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Gustavo Reis lidera votacao
em trés cidades e se destaca em
municipios da regiao

72 anos de Jaguariuna
tera shows musicais e
festa das criang¢as

DIVULGACAO

Falamansa é a atragdo principal no domingo, 11

A programagéo especial em comemoragao aos 72
anos de Jaguariana tera trés dias de muita masica, di-
versao e atividades para toda a familia no Parque Santa
Maria. De 10 a 12 de outubro, o Parque recebe uma
série de atracOes gratuitas para toda a familia, com
musica, cultura, lazer e diversao.
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Holambra abre
inscricoes para
concurso publico

THIAGO CARVALHO

Inscrigoes podem ser realizadas até o dia 05 de novembro

A Prefeitura de Holambra publicou o edital de abertura
do Concurso Publico n° 001/2026, que retne oportuni-
dades para 75 cargos publicos de diferentes niveis de
escolaridade. Ao todo, sdo 19 vagas imediatas, além
de cadastro reserva contemplando fungoes de difer-
entes niveis de escolaridade.
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DIVULGACAO

Ex-prefeito de Jaguariiina
foi 0 candidato a deputado
estadual mais votado em
Jaguariuna, Santo Antonio

de Posse e Serra Negra;
Gustavo Reis teve votos em
276 municipios paulistas

O ex-prefeito de Jaguariina Gustavo
Reis (PSD) encerrou a disputa para de-
putado estadual com 30.046 votos e re-
sultados expressivos em diferentes mu-
nicipios paulistas. De acordo com dados
do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), ele
liderou a votagao para o cargo em trés
cidades: Jaguariuna, Santo Antbnio de
Posse e Serra Negra, além de aparecer
entre 0s mais votados em outros muni-
cipios da regido. Em Jaguaritina, além
de terminar em primeiro lugar na disputa
para deputado estadual, Gustavo abriu
vantagem sobre outros candidatos com
atuagao politica direta no municipio
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Més da Crian¢a: grande
festa em Santo Antonio
de Posse

DIVULGACAO

Evento gratuito terd atividades para toda a familia, das 9h as 15h

Santo Antonio de Posse tera um sabado especial para
a criangada. Neste sabado, 10, a Prefeitura promove
uma grande festa em comemoracéo ao Més da Cri-
anga, com uma programagao gratuita repleta de di-
versao para toda a familia.
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Entre votos, festas e oportunidades

A vida nas cidades ¢ feita de
muitas coisas: escolhas politicas,
comemoragdes, oportunidades de
trabalho e, claro, momentos para
reunir a familia e aproveitar o que
cada municipio tem a oferecer.
Nesta semana, as noticias da regido
mostram justamente essa diver-
sidade — e nos convidam a olhar
com aten¢do para o que acontece
a0 nosso redor.

Os resultados das urnas conti-
nuam rendendo conversas e ana-
lises. Quando um nome conquista
destaque em diferentes municipios,

como ocorreu com Gustavo Relis, €
natural que surjam perguntas sobre
representatividade, forca politica e
0S Proximos passos.

Enquanto a politica movimenta
os bastidores, Jaguaritina se prepa-
ra para celebrar seus 72 anos com
musica, lazer e atividades para toda
a familia.

Em Holambra, as oportunidades
seguem outro caminho, mas igual-
mente importante. A abertura de um
concurso publico coloca em pauta
os planos de quem busca estabili-
dade profissional ¢ deseja construir

uma carreira no servigo publico.

Sao assuntos diferentes, mas
que se conectam em um mesmo
ponto: a vida em comunidade. Da
politica as celebragoes, das opor-
tunidades profissionais ao cuidado
com as novas geragdes, 0 que acon-
tece nos municipios ajuda a enten-
der os desafios e as conquistas de
quem vive aqui.

Nesta edicdo da Gazeta Regio-
nal, vocé confere mais detalhes
sobre esses € outros assuntos que
movimentam Jaguariiina e toda a
regido. Boa leitura!
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Memorias da infancia e outras histdrias do Jaguary

Nova obra para a Casa da Memoria
Padre Gomes

Obra planejada em duas partes, com
aproximadamente 45 capitulos, 150
paginas e 60 fotografias quer vir a pl-
blico. Mais uma producao cultural do
coordenador da Casa da Memoria que
aguarda concurso para obter patroci-
nio para seu 2° livro. A primeira parte ¢
composta por memorias da infancia. O
autor descreve sua infancia na Fazenda
Florianépolis, fazenda da Familia Pires
onde viveu até os sete anos. Viveu-a
livremente também depois no centro
da Vila de Jaguary, na época vizinha
de sua Emancipag¢dao Politico-Admi-
nistrativa, década de 1950. A vida nes-
te centro historico girava em torno da
Igreja de Santa Maria. O Pai Espiritual
das familias era o Padre Antonio Go-
mes. A infancia era feita para brincar o
dia todo, frequentar as aulas do Grupo
Escolar Cel. Amancio Bueno. Jogava-

-se bola nos campinhos gramados em
varios espagos baldios. Nadava-se, as
escondidas, na Ilha do Viana, fundos da
Rua General Gomes Carneiro , no Ber-
lim. Muitas ilhas rasas encantavam os
meninos! A dgua cristalina do Jaguary
podia ser tomada nas maos. Pescava-
-se muito. Corria-se por todo o centro
histérico da Vila brincando de pega-pe-
ga com os garotos da mesma idade. O
local preferido era a praca Umbelina
Bueno: coreto, fonte e os fundos quin-
tais dos casardes antigos. Neles havia
varais de arame farpado levantados por
bambu comprido para secar a roupa. O
Seu Vigario (Padre Gomes) nos dava
sempre sua béncdo. Era muito bravo!
Profundamente piedoso vivia como
o Cura D’Ars, Sdo Jodo Batista Maria
Vianey. Os meninos do centro eram
quase todos coroinhas na igreja. Eles
ndo podiam brincar no Carnaval, por-
que o baile era uma corda que o demo-
nio arrasta para o inferno. Cerimonias

religiosas ocupavam nossas atividades
na igreja. Semanas Santas, Natal, Pri-
meiro do Ano, Festas de Sao Sebastido,
Corpus Christi... No campo do padre
jogava o time dos coroinhas: Sdo Cris-
tovdo. Havia catecismo e seriados e
filmes gratuitos no cinema do Padre.
A obra descreve o Dia de Finados e as
muitas visitas ao cemitério. As pessoas
gostavam do Cine Odeon onde se assis-
tia a filmes do Velho Oeste norte-ame-
ricano, cow-boys, bandidos € mocinho.
Expulsdo dos indios para a colonizacao
dos EUA. Roy Rogers, Durango Kid,
Zorro, Kirk Douglas, Jeff Chandler, Eli-
sabeth Taylor, Rock Hudson... Mostra
de cenarios da cidadezinha interiorana
com ruas de terra, postes de ferro, luzes
incandescentes como lamparinas. Vista
do comércio, os sapateiros nos anos de
1950/60. Na segunda parte do livro, ha
a apresentacdo de narrativas historicas
da Vila de Jaguary, como resultado de
memorias ouvidas dos Velhos e pesqui-

sadas no semanario mogimiriano “A
Comarca”. Diversos capitulos como a
Gripe Espanhola, cendrios da década
de 1920, Procissdo de Barcos da Igre-
ja. Mostra-se o resultado de pesquisas
em documentos fotograficos da Cava-
laria de Santo Antdnio criada por Padre
Gomes em 1949. Retomada na década
de 1970. Narra-se sobre a Imprensa
Escrita com Padre Milton Santana em
1940, a grande Semana Eucaristica de
1944,assim como a historia do primeiro
relogio da torre da Igreja. As narrativas
sdo produzidas desta forma, parte por
meio de memorias vividas pelo autor
da obra, outra parte por meio de me-
morias ouvidas dos pais, amigos idosos
(tradicao oral) e conferidas em docu-
mentos fotograficos e textos enviados
pelo correspondente do Jaguary ao se-
manario “A Comarca” de Mogi Mirim.

Tomaz de Aquino Pires
Secretaria da Cultura

Jucy Claire Balbi e Vanessa Goulart de Melo *

A tecnologia servindo ao Direito e nao apenas ao escritorio

Para qualquer pessoa que ja enfren-
tou um processo judicial ou contratou
um servigo juridico, trés coisas ficam
evidentes na primeira dificuldade:
tempo, custo e seguranga juridica. Es-
ses sdo os verdadeiros termdOmetros de
uma operag¢do juridica — quando fun-
cionam bem, o cliente nem percebe a
engrenagem por tras; quando falham, ¢
a primeira coisa que ele sente.

Atrasos, retrabalho e falta de previ-
sibilidade custam caro as empresas e
pesam sobre o cidaddo que busca uma
resposta juridica. E esse cenario que a
modernizagao da operagdo juridica, reu-
nida sob o conceito de Legal Operations
(ou Legal Ops), busca transformar.

Mais do que a incorporagdo de fer-
ramentas tecnologicas, Legal Ops sig-
nifica repensar a gestdo do escritorio:
integrar pessoas, processos, prazos e in-
formagdes para tornar a atividade juri-
dica mais eficiente, previsivel e segura.

Sistemas de gestdo juridica — como
os softwares hoje adotados para con-
trole de prazos e distribuicao de tare-
fas, caso do Legal One — funcionam
como ferramentas auxiliares, nunca
como um fim em si mesmas.

Esses sistemas dao suporte a gestao
de cada demanda até o seu desfecho:
organizam informacdes, sinalizam pra-
zos € permitem que novos procedimen-
tos sejam adotados com agilidade. O
resultado esperado ndo ¢ apenas ope-
racional — ¢ entregar ao cliente, em-
presa ou pessoa fisica, maior previsi-
bilidade sobre sua demanda e clareza
sobre cada decisdo tomada.

Essa logica também vale para a sus-
tentabilidade financeira da operagao:
¢ preciso saber quanto custa cada pro-
cesso, demanda, hora de trabalho, para
que decisdes deixem de ser reativas e
passem a ser estratégicas — identifi-
cando onde tempo e recursos sao bem

investidos e onde se perdem em retra-
balho.

Essa organizacdo também eleva a
produtividade na gestdo de clientes,
internos e externos, permitindo acom-
panhar multiplas demandas, identificar
pendéncias com antecedéncia e manter
a comunicagdo organizada entre todos
os envolvidos.

Mas até onde a tecnologia deve ocu-
par espaco na relacdo entre cliente e
profissional do Direito?

Entre humanizagcdo e algoritmos
existe complementaridade, ndo dispu-
ta. O algoritmo cuida do repetitivo, do
previsivel, do que pode ser medido; a
pessoa cuida do que ¢ nico em cada
cliente, em cada conversa que exige
mais do que uma resposta padrao.

Automatizar tarefas ndo significa
automatizar a escuta — ao contrario:
com o operacional absorvido por sis-
temas, sobra mais tempo para o advo-

gado ouvir, explicar cenarios ¢ acom-
panhar cada caso de perto. Um sistema
registra um prazo, mas nao substitui a
capacidade humana de perceber uma
preocupagao ndo verbalizada ou tradu-
zir a complexidade juridica para quem
precisa dela.

O desafio da Legal Operations nao
¢ escolher entre tecnologia e humani-
zagdo. E utilizar a primeira para for-
talecer a segunda. Afinal, quanto mais
eficiente for a estrutura que sustenta
a atividade juridica, maior pode ser o
espaco destinado aquilo que perma-
nece essencial: compreender pessoas,
antecipar necessidades e entregar, com
seguranca e clareza, a melhor resposta
possivel para cada demanda.

Jucy Claire Balbi, advogada

e Vanessa Goulart de Melo,
administradora de empresas, atuam
no Quagliato Advogados.
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Gustavo Reis lidera votacao em trés cidades
e se destaca em municipios da regido

Ex-prefeito de Jaguariuna foi o candidato a deputado estadual mais votado em Jaguariina, Santo
Antonio de Posse e Serra Negra; Gustavo Reis teve votos em 276 municipios paulistas

O ex-prefeito de Jaguari-
una Gustavo Reis (PSD) en-
cerrou a disputa para deputa-
do estadual com 30.046 votos
e resultados expressivos em
diferentes municipios paulis-
tas. De acordo com dados do
Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), ele liderou a votagao
para o cargo em trés cidades:
Jaguariina, Santo Antonio
de Posse e Serra Negra, além
de aparecer entre os mais vo-
tados em outros municipios
da regido.

Em Jaguaritna, principal
base politica de Gustavo, o
ex-prefeito foi o candidato a
deputado estadual mais vota-
do, com 7.244 votos.

A lideranca também ocor-
reu em Serra Negra, onde
Gustavo recebeu 2.072 votos
e terminou em primeiro lugar
entre os candidatos a deputa-
do estadual. Em Santo An-
tonio de Posse, foram 1.663
votos, equivalentes a 14,36%
da votacdo para o cargo, ga-
rantindo também a primeira
colocagdo no municipio.

O desempenho expres-
sivo se repetiu em Artur
Nogueira. Gustavo conquis-
tou 3.074 votos e terminou
como o segundo candidato a
deputado estadual mais vo-
tado da cidade.

Em Pedreira, foram 1.244
votos, colocando o ex-pre-
feito na quarta posi¢do. Em
Holambra, Gustavo recebeu
641 votos e terminou como o
quarto candidato a deputado
estadual mais votado.

Gustavo ainda ficou entre
os trés primeiros em Lindo-
ia, onde recebeu 390 votos,
e em Monte Alegre do Sul,
onde conquistou 368 votos
e também foi o terceiro mais
votado para o cargo.

Ja em Conchal, Gustavo
recebeu 372 votos e termi-
nou como o sexto candidato
a deputado estadual mais vo-
tado.

Desta forma, entre os
municipios onde obteve re-
sultados de maior destaque,
Gustavo registrou 7.244 vo-
tos em Jaguariiina; 3.074 em
Artur Nogueira; 2.072 em
Serra Negra; 1.663 em Santo
Antonio de Posse; 1.244 em
Pedreira; 641 em Holambra;
390 em Lindoéia; 372 em Con-
chal; e 368 em Monte Alegre
do Sul. Somente nessas nove
cidades, Gustavo Reis somou
17.068 votos, o equivalente
a aproximadamente 57% dos
30.046 votos conquistados
em todo o Estado.

Lideranca em
Jaguariuna

Em Jaguariuna, além de
terminar em primeiro lugar
na disputa para deputado es-
tadual, Gustavo abriu vanta-
gem sobre outros candidatos
com atuagdo politica direta
no municipio.

A vereadora Ana Paula
Espina (Podemos) recebeu
2.490 votos em Jaguariina
e somou 3.728 votos no Es-
tado. J&4 o ex-vereador Ton
Proéncio (Novo) conquis-

tou 1.217 votos na cidade e
3.493 votos no total estadual.

Com 7.244 votos, Gus-
tavo recebeu em Jaguariiina
quase trés vezes a votagao de
Ana Paula e quase seis ve-
zes a de Ton Proéncio. Outro
dado que chama a atengdo
¢ que a votacdo de Gustavo
somente em Jaguaritina foi
superior, individualmente, a
votagao total obtida por cada

um dos dois candidatos em
todo o Estado.

Votos em 276
municipios

A votacdo de Gustavo
também se espalhou para
além de sua principal base
eleitoral. Dos 645 munici-
pios do Estado de Sao Paulo,
o ex-prefeito recebeu votos
em 276, alcangando aproxi-

madamente 43% das cidades
paulistas.

Apesar de ndo conquistar
uma cadeira na Assembleia
Legislativa do Estado de Sao
Paulo (Alesp), Gustavo termi-
nou a elei¢do com 30.046 vo-
tos e apoio de liderancas mu-
nicipais importantes na regiao.

Ap0s a votagdo, o ex-pre-
feito agradeceu a equipe, aos
apoiadores e aos eleitores que

DIVULGAGCAO

participaram da campanha.
“Nossa campanha foi fei-
ta de coragem, ética e cone-
x30 real com as pessoas. Nao
saimos derrotados, pois as
sementes que plantamos e as
ideias que defendemos conti-
nuam vivas. A politica se faz
na caminhada, ¢ o orgulho
pelo trabalho que realizamos
juntos permanece intacto”,
afirmou Gustavo Reis.




Jaguariiina

Paula Partyka - jornalismo@gazetaregional.com.br - MTB 0092000/SP

GAZETA REGIONAL

www.gazetaregional.com.br
10 de outubro de 2026

Fabrica da Seara, da JBS, em Jaguariuna
promove quase 400 colaboradores em trés anos

Quem passa pela unidade
da Seara, marca da JBS, as
margens da SP-340, em Ja-
guariuna, pode ndo imaginar
que, dali, saem diariamen-
te cerca de 225 toneladas de
alimentos que chegam a con-
sumidores de diferentes regi-
des do pais. Com aproxima-
damente 50 anos de histéria
industrial, a fabrica mantém
hoje uma operacdo dedicada a
produgdo de alimentos prepa-
rados, com itens das marcas
Seara, Seara Gourmet, Marba
e Rezende.

Além da producdo em
escala, a unidade também se
destaca pelas oportunidades
de desenvolvimento profis-
sional na regido, sendo uma
das principais empregadoras
locais: nos ultimos trés anos,
quase 400 colaboradores fo-
ram promovidos, uma média
de aproximadamente 130
movimentacdes de carreira
por ano. A fabrica conta atu-
almente com mais de 600 co-
laboradores da propria cidade
¢ de municipios proximos,
como Artur Nogueira e Enge-
nheiro Coelho.

Entre os produtos fabrica-
dos na unidade estd a Morta-
dela Seara Gourmet, desen-
volvida em Jaguariuna ¢ que
se tornou um dos principais
produtos da operacdo. A fabri-
ca também produz diferentes
tipos de linguicas e paio. Em
2025, a unidade alcangou, pela
primeira vez, a marca de 5 mil

Unidade produz cerca de 225 toneladas de alimentos por dia, emprega mais de 600 pessoas e oferece oportunidades de desenvolvimento profissional

toneladas produzidas em um
tnico més. A operagao também
tem papel relevante na geragao
de empregos e na movimenta-
¢d0 da economia local.

“A nossa fabrica ¢ feita
de pessoas e, quando a gen-
te olha para esses numeros,
fica claro que existe espago
para quem quer construir uma
trajetoria aqui dentro. Temos
profissionais que comecaram
na operacdo e foram assumin-
do novas responsabilidades
ao longo dos anos. Nosso pa-
pel ¢ criar esse ambiente de
desenvolvimento e reconhe-
cer quem esta preparado para

dar o proximo passo”, afirma
Silvio Lohmann, gerente da
unidade da Seara em Jagua-
rifina.

Um exemplo ¢ Juliana
Teixeira Chaves, que chegou
a JBS em 2007, em seu pri-
meiro emprego, como opera-
dora de produg¢do. Natural da
Bahia, ela veio para a regido
sem experiéncia profissional
e encontrou na unidade uma
oportunidade para iniciar sua
trajetoria profissional. Ao lon-
go dos anos, passou pela area
de qualidade e, apos realizar
um estdgio interno, migrou
para seguranca do trabalho,

area em que atua hoje como
técnica de seguranga.

“Tenho muito orgulho da
minha trajetoria na JBS. En-
trei sem experiéncia, encon-
trei aqui oportunidades para
aprender, me desenvolver
e assumir novos desafios, €
sigo fazendo o que gosto e
vejo espago para continuar
crescendo. Acho que, para
quem esta comegando, 0 mais
importante ¢ acreditar no pro-
prio potencial e aproveitar
as oportunidades que apare-
cem”, afirma Juliana.

Para construir essa traje-
toria, ela conciliou trabalho e

estudos e buscou novas qua-
lificagdes, incluindo cursos
de inspetora de qualidade e
técnica em seguranca do tra-
balho. Também participou
de programas de desenvolvi-
mento da companhia. Hoje,
além de exercer sua func¢do na
area de seguranca do traba-
lho, Juliana participa da inte-
gracdo de novos contratados
e compartilha com quem estd
chegando a empresa parte da
experiéncia acumulada ao
longo de quase duas décadas.

Oportunidades para
comecar e crescer

DIVULGAGAO

Para quem estd comegan-
do a trajetoria profissional, a
JBS também mantém progra-
mas de entrada, como o Pro-
grama de Estagio da JBS, que
permite aos estudantes viven-
ciar a rotina da industria e de-
senvolver competéncias téc-
nicas e comportamentais. Em
Jaguaritina, ha oportunidades
na area de Sistema de Gestao,
com inscrigdes abertas até
18 de outubro pela platafor-
ma Gupy: https://estagiojbs.
gupy.io/.

Um estudo realizado pela
JBS com mais de 32 mil co-
laboradores de todo o Brasil
apontou que cerca de seis em
cada dez pessoas entre 15 e
30 anos consideram opor-
tunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional
um fator prioritario na esco-
lha de uma empresa para tra-
balhar. Nos tltimos dois anos,
a JBS promoveu mais de 70
mil colaboradores em todo
o pais, refor¢ando o foco no
desenvolvimento interno ¢ na
construgdo de carreiras.

Com quase cinco décadas
de historia, a unidade de Ja-
guariuna combina produgdo
em escala, geragdo de empre-
gos e oportunidades de car-
reira para a regido. Da fabrica
que passou por diferentes mo-
mentos da historia industrial
da cidade saem hoje produtos
consumidos em todo o pais,
enquanto profissionais cons-
troem ali suas trajetorias.

72 anos de Jaguariuna tera shows musicais e
festa das criang¢as no Santa Maria

A programagdo especial
em comemoracao aos 72
anos de Jaguarilina terd trés
dias de muita musica, diver-
sdo e atividades para toda a
familia no Parque Santa Ma-
ria. Promovida pela Prefei-
tura de Jaguaritna, por meio
da Secretaria Municipal de
Cultura, a programagdo de
aniversario da cidade estava
inicialmente prevista para
setembro, mais foi transfe-
rida para outubro devido as
condigdes climaticas.

De 10 a 12 de outubro,
o Parque Santa Maria rece-
bera uma série de atragoes
gratuitas para toda a familia,
com musica, cultura, lazer e
diversao.

O grande destaque serd o
show da banda Falamansa,
no domingo, 11. A progra-
macdo comega no sabado,
10, a partir das 12h, com
brinquedos gratuitos e apre-
sentagdes do grupo Incen-
deia, as 19h, e do cantor Ra-
phael Aquino, as 21h.

No domingo, 11, os por-
toes também serdo abertos

ao meio-dia, com apresen-
tacdo de Isaac Santana, as
19h, seguida pelo show do
Falamansa, as 21h.

Dia das Criancas e
Sunset Colors

Na segunda-feira, 12,
feriado de Nossa Senhora
Aparecida e Dia das Crian-
cas, a festa comeca ao meio-
-dia, com personagens,
brinquedos, pipoca e algo-
ddo-doce. Das 16h as 17h30,
a Banda Municipal apresen-
ta um concerto especial com
musicas dos Beatles.

Encerrando as comemo-
ragoes, as 18h, sera reali-
zado o Sunset Colors, com
musica e muita diversdo. A
entrada ¢ gratuita nos trés
dias.

Segundo a Secretaria
Municipal de Cultura, a pro-
gramagao foi preparada para
proporcionar a populagdo
uma celebragdo especial do
aniversario da cidade, reu-
nindo cultura, musica, lazer
e momentos de convivéncia
para toda a familia.

DIVULGACAO

Falamansa é a atragdo principal e sobe ao palco do Sana Maria no domingo, 11

Servigo:

Programacéo de
Aniversario de
Jaguariuna — 72 anos
Local: Parque Santa
Maria — Jaguariuna
Datas: 10, 11 e 12 de
outubro

Abertura dos portdes:
12h

Entrada: gratuita
Brinquedos: gratuitos

Shows e eventos:

10 de outubro

19h Grupo Incendeia
21h Raphael Aquino

11 de outubro
19h Isaac Santana
21h Grupo Falamansa

12 de outubro

12h Dia das Criangas
16h Banda Municipal —
Concerto Beatles

18h Sunset Colors



Jaguariiina
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Infancia, afeto e futuro: o verdadeiro sentido de
comemorar o 12 de outubro

Com a chegada do més de
outubro, as propagandas nos
lembram da proximidade do
Dia das Criangas. Surge, en-
tdo, uma reflexdo essencial:
que tipo de infancia estamos
oferecendo aos nossos pe-
quenos?

Comemorar o 12 de ou-
tubro deveria ser, acima de
tudo, assumir um compro-
misso com o desenvolvi-
mento saudavel, emocional
e intelectual das proximas
geragoes.

Vivemos hoje em uma
época em que o tempo se tor-
nou cada vez mais escasso e
as telas ocupam um espago
desproporcional na rotina de
todos nos, seja por motivos
profissionais, seja por lazer.
As criangas de hoje ja nasce-
ram conectadas, e ndo ¢ uma
alternativa vidvel isola-las
da tecnologia ou ignorar a
era digital. Pelo contrario: o
verdadeiro desafio das fami-
lias ¢ acompanhar de perto
esse desenvolvimento, es-
tabelecer limites e oferecer

alternativas enriquecedoras,
como esportes, atividades ao
ar livre e leitura — vivéncias
que estimulem o raciocinio,
despertem a curiosidade e as

E, por falar em pensar, a
educacdo, longe de se res-
tringir as paredes da esco-
la, deve ser compreendida
em seu sentido mais amplo:
como um elemento funda-

fagam pensar.

O BAR NA

Brasilidade, bons drinks
e cozinha criativa.

Almoco, happy hour,
jantar e encontros
que merecem um
enderecgo especial!

@& bananacafebar.com.br
@bananacafecampinas

© Reservas pelo WhatsApp:
(19) 99824-1309

® Rua General Osério, 2090
Cambui - Campinas/SP

mental de transformagdo
de vidas. Educar ¢ expandir
horizontes, desenvolver a
consciéncia critica, ensinar
a convivéncia em sociedade
¢ fornecer as ferramentas ne-

cessarias para que a crianga
construa sua propria autono-
mia.

Vale lembrar que a Con-
vengdo sobre os Direitos da
Crianga, da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), re-
conhece os direitos de toda
crianga a educacdo e a parti-
cipagdo na vida cultural. Es-
ses direitos sdo fundamentais
para garantir oportunidades
de aprendizagem, desenvol-
vimento e acesso ao conhe-
cimento.

Paralelamente a formacao
intelectual e educacional, a
ciéncia reforca o que a in-
tuicdo familiar sempre sou-
be: o carinho, especialmente
aquele cultivado no ambien-
te doméstico, ¢ determinan-
te para o desenvolvimento
cognitivo e emocional. Um
abrago, uma conversa atenta
e a presenga constante for-
talecem os vinculos afetivos
e contribuem para construir
a seguranga necessaria para
que a crianca absorva co-
nhecimentos e se desenvolva

plenamente.

Em contrapartida, a falta
de acompanhamento e de di-
alogo pode expor a infancia
a perigos silenciosos, como
o cyberbullying e o acesso
a contetdos inadequados
para sua maturidade. Estar
presente, conversar e acom-
panhar o que os filhos con-
somem no mundo digital
também sdo gestos de amor
e protecao.

E por que comemorar o
Dia das Criangas? Nao ape-
nas para marcar uma data
no calendario ou oferecer
presentes, mas para nos lem-
brar de que nelas reside o
amanha. Se desejamos viver
em uma sociedade melhor e
mais justa, precisamos edu-
cd-las hoje para que sejam
as construtoras desse novo
mundo.

Cuidar das nossas criangas
¢ preparar a base para que a
humanidade do futuro seja,
finalmente, mais humana.

Silva Azevedo
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Prefeitura abre inscricoes para concurso
publico com oportunidades em 75 cargos

A Prefeitura de Holambra
publicou o edital de abertu-
ra do Concurso Publico n°
001/2026, que retine oportu-
nidades para 75 cargos pu-
blicos de diferentes niveis de
escolaridade. Ao todo, sdo 19
vagas imediatas, além de ca-
dastro reserva contemplando
funcoes de diferentes niveis
de escolaridade.

As inscrigdes comecaram
nesta semana, e podem ser re-
alizadas até as 13h do dia 05
de novembro, exclusivamen-
te pela internet, no site da GL
Consultoria, empresa respon-
savel pela execugdo técnico-
-administrativa do certame.

Hé4 oportunidades para
candidatos com ensino funda-
mental incompleto e comple-
to, ensino médio ou técnico
e formacdo superior. Entre

? Pedreira

os cargos estdo Ajudante de
Pedreiro, Motorista, Monitor,
Pedreiro, Motorista de Ambu-
lancia, Fiscal de Obras, Fiscal
de Posturas, Ouvidor, Téc-
nico de Imobilizagdo Orto-
pédica, Arquiteto, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Ci-
vil, Farmacéutico, Psicologo,
Professor de Educagao Fisica
e Terapeuta Ocupacional, en-
tre outros.

Os salarios variam de acor-
do com o cargo e podem che-
gar a R$ 8.431,01 para Diretor
de Escola. Para médicos espe-
cialistas, a remuneracdo pre-
vista é de R$ 115,13 por hora.
Os valores das taxas de inscri-
¢do sdo de RS 16,98 para os
cargos de nivel fundamental e
R$ 18,16 para os cargos de ni-
vel médio/técnico e superior.

De acordo com a diretora

DIVULGACAO

Evento terd shows musicais, mercado de pulgas, praga de alimentagdo e
arrecadagdo de fraldas geriatricas para o Lar dos Velhos “Flaminio Mauricio”

? Santo Antonio de Posse

Més da Crian¢a: grande festa acontece neste

Santo Antonio de Posse
terd um sabado especial para a
criangada. Neste sabado, 10, a
Prefeitura promove uma gran-
de festa em comemoragdo ao
Més da Crianga, com uma pro-
gramagdo gratuita repleta de
diversdo para toda a familia.

O evento sera realizado
das 9h as 15h, no Espaco de
Eventos Salvador Lala, no
Buracana, localizado na Rua
Antonio Brasil Camargo.

A festa ¢ organizada pela
Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social e pelo
Departamento Municipal de
Cultura e Turismo, com a par-
ticipacdo de diferentes setores

da Administragdo Municipal,
entre eles 0 Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA),
o Departamento de Esporte e
Lazer e a Secretaria Munici-
pal de Saude.

Diversao para toda a
familia

Durante o evento, as
criangas poderdo aproveitar
brinquedos inflaveis, futebol
de sabdo, touro mecanico,
pintura facial e a atividade
“cabelo maluco”. Também
havera distribuicdo gratuita
de pipoca e algodao-doce.

A programagdo contard

municipal de Administracao
e Recursos Humanos, Grassi
Barbosa Gomes, o concurso é
uma oportunidade para quem
busca ingressar no servigo pu-
blico municipal. “E importan-
te que os interessados leiam
atentamente o edital, verifi-
quem os requisitos de cada
cargo ¢ observem os prazos
estabelecidos para inscri¢do
e demais etapas do concurso.
Hé oportunidades para dife-
rentes niveis de escolaridade,
e cada candidato deve esco-
lher o cargo de acordo com
sua formacdo e as exigéncias
previstas”, destaca.
Candidatos que atendam
as condicoes estabelecidas
no edital poderdo solicitar a
isencdo da taxa de inscrigdo.
O pedido devera ser feito ex-
clusivamente pela internet, no

site da GL Consultoria, até as
23h59 do dia 11 de outubro,
acompanhado da documen-
tacdo comprobatoria exigida.
Entre as situagdes previstas
estdo candidatos desempre-
gados e sem condig¢des finan-
ceiras de arcar com a taxa,
pessoas com deficiéncia, do-
adores de sangue, orgdos ou
tecidos e doadores de medula
Ossea inscritos no REDOME.

As provas objetivas estdo
previstas para os dias 29 de
novembro, para os grupos A e
B, e 6 de dezembro, para os
grupos C e D.

Servico:

Concurso Publico n° 001/2026
— Prefeitura de Holambra
Inscrigoes: até 05 de
novembro, as 13h

Onde: www.glconsultoria.

Os salarios variam de acordo com o cargo e podem chegar a R$ 8.431,01

DIVULGACAO

Inscrigdes podem ser realizadas até o dia 05 de novembro

com.br

Taxa: R$ 16,98 (nivel
fundamental) e R$ 18,16
(nivel médio/técnico e
superior)

O edital completo, com a
relagdo de cargos, vagas,

requisitos, saldrios, contetido
das provas e demais regras
do concurso, pode ser
consultado no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de
Holambra e no site da GL
Consultoria.

162 Encontro de Fuscas, Antigos e Motos
acontece no dia 18 de outubro

O 16° Encontro de Fuscas,
Antigos e Motos de Pedreira
serd realizado no préximo do-
mingo, 18, a partir das 8h, na
Rua Francisco Pintor Junior,
n° 487, no Parque Bela Vista,
em frente a sede da Associa-
¢do de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais (APAE).

Com expectativa de reunir
proprietarios e admiradores
de Fuscas e veiculos deriva-
dos, como Brasilia, Kombi ¢
Variant, além de motocicletas
e outros modelos antigos, o
evento integra a programagao

ainda com uma acdo da Se-
cretaria Municipal de Satde
para atualizacdo da caderne-
ta de vacinacdo das criangas.
Para participar, pais ou res-
ponsaveis deverdo apresentar
a carteira de vacinagdo ¢ o
CPF da crianga.

O prefeito Ricardo Cortez
destacou o envolvimento das
equipes municipais na organi-
zagao da festa.

“Tudo foi preparado com
muito carinho. E muito im-
portante poder contar com a
unido das nossas equipes para
preparar um momento espe-
cial para as criancas. Que-
remos que elas aproveitem,

comemorativa dos 130 anos
de Pedreira, com apoio da Pre-
feitura Municipal.

Para participar com Fus-
cas ou veiculos derivados, os
interessados deverdo doar um
pacote de fraldas geridtricas
tamanho M ou G. As doagdes
serdo destinadas ao Lar dos
Velhos “Flaminio Mauricio”.
Os inscritos também recebe-
rdo um kit de boas-vindas.

Shows musicais e
atracoes
A programagdo contara com

brinquem e se divirtam, e que
as familias também possam
participar desse dia junto com
elas. Esperamos todos neste
sabado”, afirmou.

Festival de Pipas
encerra a programacao

As atividades do Més da
Crianga continuam no dia 17
de outubro, com a realiza¢ao
do 3° Festival de Pipas de
Santo Antonio de Posse, no
Santudrio Guadalupe.

As inscrigdes serdo gratui-
tas e poderdo ser feitas das 9h
as 10h, com inicio do campe-
onato previsto para as 10h.

A competi¢do contard com

quatro apresentagdes musicais:
as 10h30, Uai Blues; as 12h30,
Sete Galo; as 14h30, Aslam
Pop; e, as 16h30, Tarantinos.

O publico também podera
aproveitar brinquedos para as
criangas, mercado de pulgas,
kit de boas-vindas para os ins-
critos ¢ uma completa praca
de alimentacao.

Segundo os organizadores,
o encontro ¢ voltado a todos
que compartilham a paixao pelo
Fusca e seus derivados, sejam
veiculos de colecdo, exposi¢ao
ou utilizados no dia a dia.

sabado no Buracana, em Santo Antonio de Posse

Organizacao e apoio

O evento ¢ realizado pelo
Clube do Fusca de Pedreira
e pela Prefeitura Municipal,
por meio da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa,
com apoio do Rotary Club de
Pedreira, Pé Estradeiro Moto
Clube, Lar dos Velhos “Fla-
minio Mauricio”, APAE (As-
sociagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais), Loja Ma-
¢onica F¢, Esperanca e Cari-
dade ¢ Federagdo de Clubes
de Carros Antigos do Brasil
(FCCAB).

DIVULGAGCAO

Evento gratuito terd brinquedos, brincadeiras, atragoes e atividades

para toda a familia, das 9h as 15h

premiagdes em quatro cate-
gorias: Maior Pipa, Maior
Rabiola, Menor Pipa e Pipa
Mais Criativa.

Durante o festival, tam-
bém sera incentivada a doa-
¢do voluntéria de 1 kg de ra-
¢do para caes ou gatos.



Direito e Arte

Dr. Caius Godoy, Advogado Especialista em Holdings Familiares. Presidente da Comissao de
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Muito antes dos atuais
programas de talentos con-
quistarem grandes audiéncias
na televisao e nas plataformas
digitais, o Brasil ja acompa-
nhava disputas entre cantores
desconhecidos que buscavam
uma oportunidade diante do
publico. Os chamados shows
de calouros tiveram papel im-
portante na historia da musica
popular brasileira e ajudaram
a revelar artistas, formar pla-
teias e transformar o radio e a
televisdo em grandes vitrines
musicais.

A tradigdo ganhou forga
especialmente durante a cha-
mada Era de Ouro do Radio,
entre as décadas de 1930 e
1950. As emissoras brasilei-
ras ndo se limitavam a trans-
missdo de musicas gravadas.
Mantinham orquestras, can-
tores contratados, humoristas,
locutores e programas reali-
zados diante de auditorios.

Nesse ambiente surgiram
competicoes  destinadas a
pessoas que desejavam ini-
ciar uma carreira artistica. O
candidato subia ao palco, nor-
malmente acompanhado por
musicos da propria emissora,
e precisava convencer publi-
co e jurados de que possuia
talento suficiente para conti-
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Show de calouros

nuar.

Um dos nomes funda-
mentais dessa historia foi
Ary Barroso, compositor de
classicos da miusica brasilei-
ra e também importante co-
municador do radio. Em seus
programas, candidatos eram
avaliados por suas interpreta-
¢Oes, muitas vezes diante de
um julgamento rigoroso. O
formato ajudou a popularizar
a figura do calouro, aquele ar-
tista ainda desconhecido que
buscava sua primeira grande

oportunidade.
O sucesso dessas atra-
coes estava relacionado

a algo maior do que sim-
plesmente descobrir boas
vozes. Havia emocdo, ex-
pectativa e identificagdo.
O publico sabia que aquele
cantor poderia ser uma pes-
soa comum tentando mudar
sua vida por meio da musi-
ca. Cada apresentacdo car-
regava a possibilidade de
uma descoberta.

Com a expansdo da te-
levisdo no Brasil a partir da
década de 1950, o modelo foi
adaptado para o novo meio.
Agora, além da voz, o publico
podia observar comportamen-
to, presenca de palco, aparén-
cia e reagdo dos jurados.

| VIVA O MELHOR DOS

Nas décadas seguintes,
os programas de calouros
tornaram se presenga cons-
tante na televisdo brasileira.
Comunicadores como Silvio
Santos, Chacrinha e¢ Raul
Gil exploraram diferentes
versdes desse formato. Al-
guns programas valorizavam

AO AR LIVRE

Design contempordneo, materiais nobres
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sua drea externa em um convite para
viver momentos Gnicos.
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DIVULGACAO

principalmente a competicdo
musical. Outros misturavam
musica, humor e entreteni-
mento.

O Show de Calouros,
apresentado por Silvio San-
tos durante muitos anos, tor-
nou se uma das referéncias
populares desse género tele-

- SEUS MOMENTOS

——n
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visivo. Os candidatos enfren-
tavam um jari formado por
personalidades conhecidas, e
as opinides dos jurados mui-
tas vezes eram tdo aguarda-
das quanto as proprias apre-
sentagoes.

Do ponto de vista musi-
cal, esses programas desem-

penharam uma fun¢do im-
portante. Em uma época na
qual ndo existiam redes so-
ciais, canais de video ou pla-
taformas de distribui¢ao mu-
sical acessiveis a qualquer
pessoa, conseguir alguns mi-
nutos diante de uma grande
audiéncia podia representar
uma rara oportunidade para
um artista iniciante.

O formato atravessou
geracdes e nunca desapa-
receu completamente. Os
atuais concursos musicais
transmitidos pela televisdo
sdo descendentes diretos
dessa tradicdo. Mudaram a
producdo, os cenarios, 0S
recursos tecnologicos e o0s
critérios de avaliagdo, mas
permanece a mesma ideia
fundamental.

Um artista desconhecido
entra em cena, apresenta sua
musica e espera ser desco-
berto.

Por isso, o show de calou-
ros ocupa um lugar particular
na historia da musica popu-
lar ¢ da comunicagdo brasi-
leira. Muito antes da internet
permitir que qualquer can-
tor apresentasse sua voz ao
mundo, o radio ¢ a televisdo
ja transformavam o sonho de
ser ouvido em espetaculo.

N INOVAKASA

@ inovakasa.com.br
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Eleicoes 2026. Inteligéncia artificial e os
limites da propaganda politica
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Gisele Feriani

Uma imagem convincente,
uma voz conhecida e uma cena
que nunca aconteceu. A inte-
ligéncia artificial permite pro-
duzir conteudos capazes de in-
fluenciar a percepcao do eleitor
em poucos segundos. Nas elei-
¢oes de 2026, essa possibilidade
coloca em debate a transparén-
cia da propaganda e a protecao
da liberdade de escolha.

Com efeito, a comunicagdo po-
litica exige responsabilidade.

O eleitor precisa ter condigoes
de distinguir um registro verda-
deiro de uma criagao digital. O
artigo 9°-B da Resolucao TSE n°
23.610/2019, com as alteragoes
aplicaveis as eleicoes de 2026,

exige identificacdo expressa,
destacada e acessivel do uso de
conteudo sintético nas hipéteses
previstas pela norma. A regula-
mentacdao também estabelece
restricoes a divulgacao de novos
conteudos produzidos ou altera-
dos por inteligéncia artificial nas
72 horas anteriores e nas 24 ho-
ras posteriores ao pleito.

A finalidade dessa transparén-
cia é permitir que o cidadao
compreenda o material recebi-
do antes de formar sua opinido.
Uma montagem pode alterar o
sentido de um discurso, inventar
uma manifestacdo de apoio ou
apresentar como real um com-
portamento que jamais ocorreu.

Quando circula rapidamente, a
correcao posterior pode nao al-
cangar as mesmas pessoas que
receberam a falsificacao.

Outro tema relevante é o cha-
mado deepfake, contetudo que
recria ou modifica imagens, vo-
zes ou manifestagdes com apa-
réncia de realidade. Em setem-
bro, o TSE definiu critérios para
sua caracterizagao e esclareceu
que a incidéncia da proibicao
eleitoral exige que o conteudo
seja identificado como propa-
ganda eleitoral. A analise con-
sidera, portanto, a natureza da
comunicacao e o contexto em
que foi divulgada.

Esse cuidado juridico deve

acompanhar a protecao do de-
bate publico. A critica a propos-
tas, decisdes e trajetdrias poli-
ticas permite ao eleitor avaliar
quem pretende representa-lo.
A fabricacdo de acontecimen-
tos, porém, compromete essa
avaliacdo ao substituir infor-
magoes por uma realidade arti-
ficialmente construida.

Para o cidadao, alguns cuidados
ajudam: procurar a publicacao
original, conferir a data e o con-
texto, verificar informacdes em
fontes confiaveis e evitar o com-
partilhamento imediato de con-
teudos que provoquem indigna-
¢ao ou surpresa. A aparéncia de
um video, isoladamente, ja néo

oferece seguranca sobre sua au-
tenticidade.

Para campanhas e responsa-
veis pela comunicacao eleito-
ral, a revisao juridica dos ma-
teriais digitais deve integrar o
planejamento da propaganda.
O alcance de uma publicacao
aumenta também a dimensao
do dano que ela pode causar. A
qualidade das elei¢coes depen-
de da possibilidade de esco-
lher com liberdade e informa-
¢ao. Em um ambiente no qual
a tecnologia consegue imitar a
realidade, a transparéncia se
torna uma garantia essencial
para que o voto reflita a vonta-
de do eleitor

O calendario e a toga

J. Tannus -radialista, desenhista, professor, advogado
ACESSE: Spotify E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA! -
Instagram e Youtube: @jtannusjr - PALAVRA DE HONRA!
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O calendario tem dessas iro-
nias que alimentam manche-
tes e suspeitas.

Primeiro vém as urnas, depois
vém as decisoes. E o brasileiro,
calejado, logo pergunta se €
coincidéncia ou recado dado a
quem possa interessar?

No caso de Débora Rodrigues
dos Santos, a do batom, a cro-
nologia mostra que a prisao

domiciliar surgiu meses antes
e a progressao de regime veio
depois do primeiro turno, em-
bora fundamentada em requi-
sitos legais apontados pelo
proprio processo.

No caso de Allan dos Santos,
o0 arquivamento de uma in-
vestigacdo especifica também
apareceu num momento poli-
ticamente sensivel, mas sus-

tentado por parecer da PGR
sobre insuficiéncia de provas.
A politica olha para o relogio.
O Direito afirma olhar para os
autos. Quando os dois pontei-
ros se encontram, nasce a du-
vida publica.

Uns enxergam calculo, outros
enxergam mera sequéncia
processual. Talvez a coincidén-
Cia seja apenas conveniéncia.

Talvez seja uma daquelas bi-
zarrices teratologicas que a
historia gosta de colecionar.

E, enquanto a verdade com-
pleta ndao aparece, o calenda-
rio continua fazer aquilo que
faz desde sempre, oferece da-
tas para que cada lado conte
sua prépria ‘milonguice’.

E TENHO DITO,

PALAVRA DE HONRA!

Nota do Autor — Nesta cronica,
o tempo e a justica se entrela-
g¢am para provocar a reflexdao
sobre as sutis coincidéncias que
moldam a percepgao eleitoral e
publica. Convido o leitor a anali-
sar se o ritmo dos tribunais obe-
dece rigorosamente aos autos
ou se danca conforme a conve-
niéncia do calendario politico.

J Tannus

Cameras com audio no trabalho:
o empregador pode gravar suas conversas?

Dra. Carolyne Covissi Ferreira

E cada vez mais comum en-
contrar cameras de seguran-
¢a dentro das empresas. O
empregador possui poder de
fiscalizagao e, em determi-
nadas circunstancias, o mo-
nitoramento por cameras no
ambiente de trabalho é admi-
tido. O proprio TST possui en-
tendimento no sentido de que
a utilizacao de cameras pode
ser legitima, desde que nao
ocorram abusos ou invasao
da intimidade do trabalhador.
Mas existe uma questao que
merece atenc¢ao: e quando es-
sas cameras também gravam

audio e captam as conversas
dos funcionarios?

A situagao exige maior caute-
la. A captagao de audio € mais
invasiva do que a simples gra-
vacao de imagens, pois pode
registrar conversas pessoais e
informacgdes que ultrapassam
a finalidade de seguranca do
estabelecimento. Um relato-
rio recente do Conselho Na-
cional de Protecao de Dados
destaca que ferramentas ca-
pazes de captar, entre outros
elementos, audio ambiente
podem ser altamente intru-
sivas e que o tratamento de

ESMOKEHOUSE

TUDO DE BRABO

dados no ambiente laboral
deve observar necessidade,
proporcionalidade, transpa-
réncia e finalidade.

Isso significa que o poder de
fiscalizacdo do empregador
nao € ilimitado. A empresa
precisa respeitar a privacida-
de, a intimidade e a dignida-
de de seus funcionarios, além
das regras da Lei Geral de Pro-
tecao de Dados.

O trabalhador deve receberin-
formacgodes claras sobre o mo-
nitoramento realizado e sua fi-
nalidade. A empresa também
precisa justificar a necessida-

de da coleta e adotar medidas
para proteger as informagoes
obtidas. Nao é porque existe
uma camera no estabeleci-
mento que tudo aquilo que
ela consegue captar pode ser
utilizado livremente.

E quais sao os direitos do
trabalhador? Caso o moni-
toramento seja realizado de
maneira abusiva, despropor-
cional ou viole sua intimida-
de e privacidade, a pratica
podera ser questionada. De-
pendendo das circunstancias
e dos prejuizos causados, po-
dera haverinclusive discussao

judicial sobre indenizagao por
danos morais, além das con-
sequéncias relacionadas ao
descumprimento das regras
de protecao de dados.
Portanto, cameras de segu-
ranca no ambiente de traba-
lho ndo sdo necessariamente
ilegais. O ponto principal esta
na forma, na finalidade e nos
limites desse monitoramento,
especialmente quando existe
gravacao de audio.

E para mais dicas e curiosida-
des sobre Direitos e Deveres
sigam @carolyne.covissi.

Jaguariuna
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Apos vencer o Assisense no Estadio Brinco de Ouro, categoria
sub 13 do Guarani FC enfrenta a Portuguesa Santista

Confronto ocorre neste domingo, 11, em Santos

A equipe sub 13 do Guara-
ni FC realizou o jogo de volta
da segunda fase do Campeo-
nato Paulista contra o Assi-
sense no Estddio Brinco de
Ouro, e venceu por 2 a 0 com
gols de Cauad Rabelo e Vitor
Bryan. No jogo de ida a garo-
tada bugrina ja havia vencido
por 3 a 0, sendo assim, com
as duas vitorias na segunda
fase, o bugre somou 6 pontos,
segue invicto e ¢ detentor da
segunda melhor campanha na

classificagdo geral da compe-
ticdo, ficando apenas atras do
Palmeiras.

Na partida realizada no
Estadio Brinco de Ouro os
gestores das categorias de
base menores do bugre, junta-
mente com a assistente social
do Guarani FC, Rosangela,
promoveram arrecadagdes de
alimentos, os quais foram en-
caminhados para a institui¢ao
“Casa Lar — Crer & Ser” de
Campinas.

Fazendo parte do seleto
grupo das 16 melhores equi-
pes do Campeonato Paulista
sub 13, a garotada alviverde
enfrentard a Portuguesa San-
tista neste domingo, 11, no
Estadio Ulrico Mursa, em
Santos, em jogo valido pela
terceira fase da competigdo.
Ja 0 jogo de volta acontece no
estadio Brinco de Ouro no dia
18/10, as 09h.
09h — AA Portuguesa x
Guarani FC (sub 13).

Categoria sub 11 do Guarani FC empata em
1x1 e decidira classificacao em Sao José dos
Campos neste sabado, 10

Em jogo valido pela se-
gunda fase do Campeonato
Paulista sub 11 os pequenos
bugrinos também fizeram uma
grande partida no ultimo séba-
do no Estadio José de Aratjo
Cintra, em Amparo, contra a
boa equipe Primeira Camisa,
porém ndo conseguiu a vitoria

e a partida terminou empatada
em | a I, sendo que, em umas
das poucas oportunidades que
a equipe do Vale do Parai-
ba teve achou o gol e saiu na
frente, no segundo tempo o
atacante Léo empatou o jogo
para o bugre.

Em um contexto geral a

partida foi muito equilibrada
€ com uma pequena superio-
ridade bugrina, sendo assim,
a vaga sera decidida neste sa-
bado, 10, no Complexo Es-
portivo Jodo do Pulo, em Sao
José dos Campos, as 14h30.
14h30 - Primeira Camisa x
Guarani FC (Sub 11).

VYenha viver a
experiencia Raiz!

soraizoficial

(O (19) 2141-0465

Rua José Alves Guedes,
Sao Joao - Jaguariana/SP

1332 - Jardim
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Equipe sub 13
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Equipe sub 11
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Estética + Funcionalidade + Segurancad’
*Com prato acoplado e sistema antidengue.
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Tamanhos: 660 mL-1,7L-38L-78L-13,5L
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Dicas by Giuliana Murer

Giuliana Murer é profissional de Relacoes Priblicas & Eventos, Meseira por amor, mie de trés, Professora
de Organizacéio e Producao de Eventos e assina essa coluna semanalmente.

Protagonismo feminino no agronegocio

O Bloemenpark Holambra foi palco do evento Flores do Campo: Mulheres que Florescem no Agro, idealizado por Lidia van der Vem. O encontro reuniu
mais de 100 liderancas femininas, entre produtoras rurais, empresarias, técnicas e pesquisadoras, em uma celebracdo ao crescimento do agronegécio e
a forca das mulheres que contribuem diariamente para o desenvolvimento do setor. A iniciativa promoveu a valorizacdo do protagonismo feminino no
campo, destacando a importancia da troca de experiéncias, da conexao entre profissionais e do fortalecimento da presenca das mulheres em diferentes
areas do agro. Uma ocasido especial para celebrar conquistas, compartilhar conhecimento e cultivar novas oportunidades para o futuro do setor.

DIVULGACAO E AGENCIA LION/BC FILMS
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Conexao

Carolina Marmo Pepe

Carolina Marmo Pepe - socia-proprietaria da Okahoma assessorial
em comércio exterior do Ok Coworking em Jaguaritina
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Networking: Gerando rela¢des e negocios no Brasil

Em meu artigo anterior,
compartilhei dicas de profis-
sionais renomados nos Esta-
dos Unidos sobre como criar
uma rede e gerar negocios
sendo representante de uma
nova empresa no mercado
norte-americano. Hoje, trago
o ponto de vista de empresa-
rios brasileiros igualmente
renomados, que comegaram
do zero e construiram nego-
cios incriveis no mercado
brasileiro — alguns ja atuan-
do hoje em escala global.

Ha diferengas importan-
tes entre os dois mercados:
os Estados Unidos oferecem
maior estabilidade financeira
¢ um ambiente mais previsi-
vel para prosperar, enquanto
o Brasil ainda lida com in-
certezas politico-econdmicas
e os desafios tipicos de um
pais em desenvolvimento, o
que eleva o risco e o custo de
entrada para quem estd come-
¢ando. Ainda assim, as seme-
lhangas entre as sugestdes que
recebemos sdo muitas: buscar
associagdes e grupos, ter uma
estrutura bem definida e cons-
truir relagdes estratégicas va-
lem para os dois paises.

Vejam a seguir as dicas

que valem ouro.

Leonardo Domingos
Silva - CEO da LDS

Para quem esta comegan-
do sem rede de contatos no
Brasil, o ponto de partida
mais importante ¢ oferecer
um produto ou servigo de
qualidade aliado a um aten-
dimento realmente persona-
lizado, tratando cada clien-
te como prioridade desde o
inicio. Uma boa experiéncia
ndo termina na venda: ela
gera indicagdes, novas opor-
tunidades e conexdes com
futuros clientes e parceiros.
Como no Brasil a confianga
e o relacionamento pessoal
pesam muito nos negocios,
construir reputacdo e cum-
prir o que foi prometido sdo
formas eficientes de desen-
volver networking organica-
mente. Com o tempo, cada
cliente satisfeito se torna
parte da sua rede e uma porta
de entrada para novos nego-
cios.

Guto Arruda - Sécio da
Orlen Digital

Sem historico no merca-
do, credibilidade se constroi

resolvendo problemas reais
a vista de todos. Ter um we-
bsite técnico e um LinkedIn
impecavel ¢ o basico, mas
a tracdo inicial vem de usar
o LinkedIn para dissecar as
dores concretas do setor, de-
monstrando dominio pratico
da operagdo e da regulagdo
local. Para converter esse
posicionamento em vendas,
vale abordar decisores com
foco em diagnostico, propor
pilotos de baixo risco e par-
ticipar de cdmaras bilaterais
¢ associacoes do setor. No
B2B brasileiro, a confianca
precede o contrato — e ela
nasce quando vocé prova que
entende o problema do clien-
te melhor do que ele mesmo.

Rogério N. Gomes -
Empresario Fundador
da Franquia Soul540
Pizzas

Como fundador de um
Clube de Networking e fa-
cilitador de rodadas de ne-
gocios, aprendi que bons
negocios comegam  com
conexdes. Para quem estd
comegando sem contatos,
minha dica ¢: ndo comece
vendendo — vender ndo ¢

networking, comece se rela-
cionando. Participe de even-
tos, grupos empresariais e ro-
dadas de negocios, gerando
confianca GENUINA ¢ inte-
resse REAL no que o outro
faz. Networking ndo ¢é sobre
quantas pessoas vocé conhe-
ce, ¢ sobre quantas confiam
em vocé — e confianga abre
portas.

Thiago Y. Matsumoto -
Cofundador e CMO da
Atlantic Hub

Antes de pensar em con-
tatos, ¢ preciso entender a
cultura: pelo modelo de Ho-
fstede, o Brasil é mais cole-
tivista, hierdrquico e avesso
a incerteza que os EUA, o
que na pratica significa que
aqui se compra de quem se
conhece ou de quem alguém
de confianca indicou. Quem
chega de fora e ignora isso
tende a repetir erros comuns,
como pular o estudo de mer-
cado, tocar a operacao a dis-
tancia e subestimar o tempo
que tudo leva. Meu conselho
¢ contratar uma consultoria
que conhega o mercado por
dentro e ja tenha relaciona-
mentos para apresentar vocé

as pessoas certas. A primeira
venda costuma sair depois
de alguns cafés, e esse tem-
po faz parte do negdcio.

Rafael Pinto - Diretor-
gerente, Occasio
International Advisory
Services

Quando cheguei ao Brasil
e precisei construir uma rede
quase do zero, aprendi que
aqui as pessoas fazem nego6-
cios com quem conhecem,
confiam e gostam. Minha
dica ¢ participar de associa-
¢Oes, camaras de comércio
¢ eventos do setor, além de
estar preparado para muitos
cafés, almogos e jantares —
¢ nesses encontros que a con-
fianga se constroi. Ao conhe-
cer pessoas, peca indicagdes;
uma apresenta¢do de alguém
de confianga acelera muito
a resposta. Para as primei-
ras vendas, busque parcerias
locais, inclusive com receita
compartilhada, assim as pes-
soas conhecem seu trabalho
na pratica.

Conclusao
No Brasil, negocios mui-
tas vezes se misturam com as

Jaguariuna faz 72 anos.

10, 11 e 12 de outubro

12h - Abertura dos porties e brinquedos qratuitos

19h - Grupo Incendeia
Z1h + Raphael Aquino

12h - Abertura dos porties e brinquedos gratuitos

19h - Isaac Santana

Z1h - Falamansa

12h - Festa das (riancas

(Personagens, brinquedos, pipoca e algodao-doce)
16h as 17h30 - Banda Municipal: Concerto Beatles

18h - Sunset Colors

Parque Santa Maria
Brinquedos gratuitos + programacao especial
para o Dia das Criancas
Entrada gratuita

relagdes pessoais, e as cone-
x0es sdo fortalecidas social-
mente. Tomar café ¢ sinoni-
mo de conhecer melhor com
quem estamos negociando,
para gerar um elo de confian-
¢a que se traduzird em nego-
cios.

O que ndo muda entre as
culturas, e que tenho repe-
tido insistentemente, ¢ que
quem decide quem contratar
¢ sempre uma pessoa. Co-
nectar-se de forma genuina
com seu potencial cliente
¢ um passo fundamental,
e criar uma rede em que as
pessoas confiem no seu tra-
balho e facam indicagdes
qualificadas ¢ essencial. Isso
geralmente comeca quando
vocé demonstra interesse
real, ouve e entende o que o
outro precisa para entregar a
solucdo ideal.

No final do dia, somos
todos profissionais em busca
de resultados. Porém, ¢ sem-
pre mais facil contratar al-
guém em quem vocé confia,
com quem um lago foi criado
durante um café¢ em que nao
se falou so de trabalho.

Seja bem-vindo ao Brasil!

A FESTA E DE TODOS!

Jrés dias de musica e diversao
para toda a familia!

JAGUARIUNA

Secretaria Municipal
de Cultura

£ @ /prefeituradejaguariuna
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I VAGAS DE EMPREGO PAT

« ABASTECEDOR DE GALAO DE
AGUA — com ou sem experiéncia

* ACOUGUEIRO — com experiéncia

* AGENTE DE TELEMARKETING
— com ou sem experiéncia

* AJUDANTE AMARRADOR —
com ou sem experiéncia

« AJUDANTE DE ARMAZEM —
com ou sem experiéncia

* AJUDANTE DE CARGA E
DESCARGA — com experiéncia

+ AJUDANTE DE DEPOSITO —
com ou sem experiéncia

* AJUDANTE DE ELETRICISTA —
com experiéncia

* AJUDANTE DE OBRAS - com ou
sem experiéncia

« ATUDANTE DE PRODUCAO
(EXCLUSIVA PCD) — com ou sem
experiéncia

* AJUDANTE DE SERRALHERIA
— com experiéncia

* ALMOXARIFE — com experiéncia

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO —
com ou sem experiéncia

* AUXILIAR DE ATENDIMENTO
LOGISTICO (CNH B) — com ou
sem experiéncia

* AUXILIAR DE COMPRAS - com
experiéncia

* AUXILIAR DE COZINHA — com
ou sem experiéncia

* AUXILIAR DE ESTOQUE — com
experiéncia

« AUXILIAR DE EXPEDICAO —
com ou sem experiéncia

* AUXILIAR DE FATURAMENTO
— com experiéncia

* AUXILIAR DE JARDINAGEM —
com ou sem experiéncia

* AUXILIAR DE LAVANDERIA —
com ou sem experiéncia

* AUXILIAR DE LIMPEZA — com
ou sem experiéncia

« AUXILIAR DE LIMPEZA
MEIO PERIODO — com ou sem
experiéncia

« AUXILIAR DE MANUTENCAO
PREDIAL — com experiéncia

« AUXILIAR DE MECANICO DE
AUTO (a partir de 16 anos) — com
ou sem experiéncia

* BABA — com experiéncia e
referéncias

* BALCONISTA DE ACOUGUE —
com ou sem experiéncia

* BALCONISTA DE FRIOS — com
ou sem experiéncia

* CADISTA — com experiéncia

* CALDEIREIRO - com experiéncia

* CAMAREIRA - com ou sem
experiéncia

* CARPINTEIRO — com experiéncia

« COLETOR DE RESIDUOS
DOMICILIAR — com ou sem
experiéncia

* CONFERENTE — com experiéncia

* CONSULTOR COMERCIAL —
com ou sem experiéncia

* CONSULTORA DE VENDAS —
com experiéncia

* CONTROLADOR DE ACESSO —
com experiéncia

* COORDENADOR DE
PRODUCAO — com experiéncia

* COZINHEIRO(*) —com
experiéncia

* CUIDADOR DE IDOSO — com
experiéncia e Carta de referéncias

« DOMESTICA — com experiéncia e
referéncias

* ELETRICISTA — com experiéncia
* ENCANADOR - com experiéncia

* ENCARREGADA DE LIMPEZA —
com experiéncia

* GARCOM - com ou sem
experiéncia

* JARDINEIRO — com ou sem
experiéncia

* JOVEM APRENDIZ 18 a 23 anos

« LIDER DE LIMPEZA — com
experiéncia

« LIDER DE PRODUCAO — com

experiéncia

* MARCENEIRO — com experiéncia

* MECANICO DE AUTOMOVEL —
com experiéncia

« MECANICO DE MANUTENCAO
INDUSTRIAL — com experiéncia

« MECANICO DE
REFRIGERACAO — com
experiéncia

* MECANICO DIESEL — com
experiéncia

* MENSAGEIRO (auxiliar de
logistica) — com experiéncia

* MONTADOR DE MOVEIS — com
ou sem experiéncia

* MONTADOR DE PALETES — com
ou sem experiéncia

* MOTORISTA CARRETEIRO —
com experiéncia

« MOTORISTA DE CAMINHAO —
com experiéncia

* MOTORISTA DE MICRO
ONIBUS — com experiéncia

* MOTORISTA ENTREGADOR
(CNH A/B) — com ou sem
experiéncia

« MOTORISTA VEICULOS
SEMIPESADOS —com
experiéncia

« OFICIAL DE MANUTENCAO
PREDIAL - com experiéncia

* OPERADOR DE CABLE — com ou
sem experiéncia

* OPERADOR DE CAIXA — com ou
sem experiéncia

* OPERADOR DE
EMPILHADEIRA — com ou sem
experiéncia

* OPERADOR DE ESCAVADEIRA
— com experiéncia

« OPERADOR DE LOGISTICA -
com ou sem experiéncia

* OPERADOR DE MAQUINA DE
USINAGEM - com experiéncia

« OPERADOR DE PRODUCAO —
com ou sem experiéncia

* PEDREIRO — com experiéncia

* PEIXEIRO — com ou sem
experiéncia

* PINTOR INDUSTRIAL — com
experiéncia

* PORTEIRO/ RECEPCIONISTA —
com ou sem experiéncia

* RECEPCIONISTA — com ou sem
experiéncia

* REPOSITOR — com ou sem
experiéncia

* RETIFICADOR DE
VIRABREQUIM - com
experiéncia

* SERRALHEIRO - com experiéncia

* SOLDADOR/MONTADOR - com
experiéncia

* SUPERVISOR DE
MANUTENCAO / Planejador de
Manutencao — com experiéncia

« TECNICO DE PRODUCAO - com
experiéncia

« TECNICO ELETROTECNICO —
com experiéncia

« TECNICO EM EDIFICACOES /
ELETROTECNICA — com ou sem
experiéncia

« TECNICO EM
ELETROMECANICA — com
experiéncia

« TECNICO EM ELETRONICA —
com ou sem experiéncia

« TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO - com ou sem
experiéncia

* TRABALHADOR RURAL — com
experiéncia

* TRATORISTA — com experiéncia

*« VENDEDORES EM VARIAS
AREAS — com ou sem experiéncia

* VIDRACEIRO — com experiéncia

* VIGILANTE (com curso de
vigilante atualizado) — com ou sem
experiéncia

* VISTORIADOR AUTOMOTIVO —
com ou sem experiéncia

* ZELADOR - com experiéncia
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Que a infancia seja sempre
lembrada como o tempo
mais doce da vida.
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ALUGA-SE SALA COMERCIAL

RUA ALFREDO ENGLER,. 345 - POSt
CENTRO - JAGUARIUNA &
19-991983603
IMOVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO, mp’m
BANHEIRO EM CADA SALA,INTERNET,
ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO.
O SEU CARRO MERECE O
VAGAS MELHOR COMBUSTIVEL,

JOVEM APRENDIZ

EMPRESA MAXLAV EM
JAGUARIUNAESTA EM BUSCA
DE APRENDIZES, INTERESSADOS
ENVIAR O CV.

ENDERECO: AV. ANTONIO PINTO CATAD. N° 1850
]A%I]IM FUROPA - JAGUARIUNA (SP)

TUDO QUE SEU EVENTO
PRECISA,EMUM SO LUGAR

A CAPE Eventos tem 35 anos de experiéncia na
realizacao de shows, feiras, eventos esportivos e
congressos em todo o Pais. O que nos motiva &
transformar seu projeto em realidade!

Jaguariuna

SOM ILUMINACAO PALCO
TENDAS ESTANDES  PAINEIS DELED

BONFIM

-CONTABILIDADE

Gestao Contabil

Planejamento Tributario

Vocé imagina.

A CAPE faz! c A P E Legalizacdo Empresas

EVENTOS Contabilidade para MEI

*»® 7\

www.bonfimcontabil.com.br
(13) 3877-0034 capeeventos Rua Erasmo Braga, 860 - Jd.Chapadao -Campinas/SP
() 19-33950350
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