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Escola das Artes
realiza sarau ‘A
magia do oriente’
na proxima terca
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Cidades do
Circuito das
Aguas receberao
treinamento
gratuito sobre
Turismo Pet
Friendly

Tornar o mundo um lugar
melhor para os pets também
passa por garantir que eles se-
jam bem-vindos em cada vez
mais espagos. Pensando nisso,
um treinamento gratuito volta-
do ao Turismo Pet Friendly para
estabelecimentos do Circuito
das Aguas Paulista sera promo-
vido nos proximos dias.
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3* Copa Renato
de Futebol

sub 9 e sub 10
acontece na
proxima quarta-
feira, 15, em
Morungaba
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1° Master Class
Pedicure Expert
em Jaguariina
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Jaguariuna ¢ palco do 1° Encontro
do Clube de Empresarios do
Circuito das Aguas

Empresarios de diferentes ramos tiveram a oportunidade de conhecer o
proposito do Clube e de se apresentar, abrindo as portas para o desenvolvimento

DIVULGACAO

Evento realizado no Bar dos Lagos, em Jaguaritina

Aconteceu nesta terca-fei-
ra, 07, o primeiro OCTO - Ro-
dada de Negocios do Clube de

Empresarios, unidade Circuito
das Aguas. Durante o encontro,
empresarios de diferentes ramos

tiveram a oportunidade de co-
nhecer o propésito do Clube e
de se apresentar, abrindo as por-

tas para o crescimento pessoal e
profissional.
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Em feito historico, Artur
Nogueira ganhara novo
hospital regional

Prefeitura de Jaguariiina
inaugura a nova UBS
Bom Jardim

DIVULGACAO

DIVULGACAO

Nova unidade representa um importante avango no fortalecimento da atengdo primaria

Unidade funcionara no antigo Bom Samaritano e oferecera atendimentos gratuitos de
média e alta complexidade

A Prefeitura de Jaguariina, por
meio da Secretaria Municipal de
Saude, ird inaugurar em novembro
a nova Unidade Bésica de Satde
(UBS) do bairro Bom Jardim. A ini-

ciativa faz parte do compromisso da
administracdo municipal em ampliar
a rede de Atengdo Primaria a Saude
¢ garantir mais acesso e qualidade no
atendimento a populagdo. Pagina 3

Artur Nogueira dard um passo his-
torico na area da saude com a implan-
tacdo de um novo Hospital Regional

de Média e Alta Complexidade, que
funcionara no prédio do antigo Hos-
pital Bom Samaritano. ~ Pagina 4
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Empresariado e satude publica em foco na regiao

Além disso, cidades do Circuito
das Aguas receberdo nos proximos
dias um treinamento gratuito sobre
Turismo Pet Friendly, voltado a esta-
belecimentos que desejam se adequar
para receber animais de estimacao.

Nossos colunistas também tra-
zem conteudo valioso sobre direi-
to, saude pet, momentos sociais e
muito mais. Confira tudo isso nas
paginas do Jornal Gazeta Regional.

Jaguariina sediou nesta semana
0 1° Encontro do Clube de Empresa-
rios do Circuito das Aguas. O even-
to marcou o inicio das atividades do
Clube na regido, com a proposta de
promover conexdes entre empresa-
rios de diferentes segmentos.

A cidade também avanga em in-
fraestrutura publica com a inaugu-
ra¢do da nova Unidade Basica de
Saude (UBS) do bairro Bom Jar-

dim. A obra integra o planejamento  plexidade.

da Secretaria Municipal de Saude
para ampliar e descentralizar o aten-
dimento a populagdo, com foco na
atencdo primaria.

Na esfera regional, outras ini-
ciativas estdo em andamento. Artur
Nogueira anunciou a implantagdo
de um novo Hospital Regional, que
funcionara no prédio do antigo Hos-
pital Bom Samaritano, com foco em
atendimentos de média e alta com-

Boa leitura.
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Preservar o patrimonio historico como fez Europa

Era uma vez uma civiliza-
¢ao milenar muito organizada e
obediente. Sempre foi treinada
a obedecer. De repente caiu nas
maos de um louco. O maligno
com a astucia de raposa, enganou
0 povo, traiu o Papa Pio XIl ¢ a
Igreja e jogou a Alemanha contra
o mundo na 2* Guerra Mundial
de 1939 a 1945. Como diz John
Henry Neuman “O mal prega a
tolerancia até que se torne domi-
nante. A partir dai, ele procura si-
lenciar o bem”. E o povo alemao
que a tudo aceitava e ndo recla-
mava, nem reivindicava permitiu
que Belzebu enganasse a todos.
Este mal chamou-se Hitler. E o
povo alemado ficou reduzido a
1/3 do que era. A Alemanha ar-
deu em chamas sob as bombas de
fosforo dos Aliados por semanas
inteiras. Esta hecatombe forjou

o povo forte a reconstruir-se, a
mudar, come¢ando tudo de novo
com perseveranca. Percebeu que
sua historia nao poderia ser varri-
da de suas ruas. O povo mudaria,
mas nao perderia mais o seu patri-
monio historico. Assim os paises
do velho mundo, Europa milenar,
aprenderam com a luta de muitas
geracOes a preservar a sua paisa-
gem cultural, as suas memorias,
a sua Historia, a sua Identida-
de. A sabia Alemanha continua
hoje muito procurada por todos
e pelos refugiados, tornando -se
exemplo para o mundo. Ela € tes-
temunha viva de que ‘o passado
ndo ¢ aquilo que passou, mas o
que fica do que passou” (Tristao
de Ataide), reergueu-se, transfor-
mou-se. As cidades milenares,
cidades medievais foram plena-
mente reconstituidas, restauradas

em seus centros historicos. Em se
tratando de destrui¢do por guerra
0s parametros que regulamentam
a reposicao arquitetonica possibi-
litam a reconstituicdo plena, in-
tegral do patrimonio danificado.
Assim como, quando seus patri-
monios historicos sao destruidos
por fendmenos atmosféricos: fu-
racoes, terremotos, inundacdes...
Desta forma constru¢des medie-
vais ¢ os mais diversos estilos
de época: gotico, classico-renas-
centista, barroco, neoclassico,
representando as suas realizagdes
que retratam a memoria, a histo-
ria, a identidade da Nagdo foram
recuperados. Muito ja se havia
perdido nos séculos anteriores,
guerras, invasao de Napoledo
Bonaparte... Os demais paises
europeus que sofreram os impac-
tos de uma grande guerra soube-

ram recompor-se, reconstruindo
suas catedrais, museus, monu-
mentos, galerias de arte, imoveis
publicos oficiais, particulares,
habitacionais. Monarcas cultos
alemaes que haviam tornado o
ensino publico obrigatorio ja no
século X VIII e criado um sistema
juridico ao qual estava subme-
tido o proprio rei solidificaram
uma nag¢do que voa alto, por isso
enxerga longe. Paises de cultura
milenar que sofreram as mais
diferentes atrocidades: guerras,
fome, pestes, aprenderam com
a propria experiéncia e percebe-
ram que jamais poderiam apagar
a Historia estampada nas cons-
trucdes de seu povo, nas suas
ruas e pragas. Se perdessem os
elementos materiais e imateriais
que testemunharam sua evolu-
¢do estariam perdendo o respei-

to para com seus cidadaos e ne-
gando-lhes o mais fundamental
direito de cidadania: a sua histo-
ria. Assim se fez. Nos logradou-
ros publicos distantes do centro
histérico muito da paisagem
transformou-se, com excegao
das construgdes marcadas pela
exceléncia do estilo arquitetoni-
co ¢ grandiosidade. Somos um
pais do novo mundo, nascemos
modernos, no século XVI, po-
rém ¢ imprescindivel ler sobre
e estudar a civilizagao europeia.
O Brasil 2025 necessita muito
de um banho completo de Velho
Mundo. Nesta época ndo pode
deixar-se enganar por novos
hitleres que possam enganar o
povo a cidade destruindo a sua
Historia.

Tomaz de Aquino Pires

* Por Stella Washington

Inteligéncia emocional também se aprende
na escola desenvolvendo habilidades de convivéncia

Aescola ¢ lugar de vida e feli-
cidade. Uma das coisas que mais
me fascina dentro do ambiente
escolar ¢ que nem um dia ¢ igual
ao outro. Como educadora ha 23
anos, certamente entendo que
escola ¢ lugar de aprendizagem.
Lugar de convivéncia. Nao ¢
apenas o local onde se ensina a
leitura, escrita ¢ o calculo.

Perante a lei, a escola ¢ o lu-
gar em que se deve desenvolver
os processos formativos edu-
cacionais, focados no contexto
escolar, no mercado de trabalho
e na convivéncia com o outro.
Pois bem, a escola deve cumprir
seu papel de maneira eficiente e
coerente.

Conviver todos os dias com
uma outra pessoa, seus costu-
mes, educa¢ao e manias ¢ uma
proeza. Se nos que somos adultos
muitas vezes temos dificuldades
em lidar com o proximo em suas
mais diversas diferengas, quanto

mais dentro do ambiente escolar,
com criancas ¢ adolescentes... A
convivéncia e 0 gerenciamento
de conflitos, fazem parte do su-
cesso escolar, pois fazem parte
do ambiente escolar.

Além do gerenciamento de
conflitos dentro de um ambiente
dotado de diversidades étnicas
e culturais, o estudante necessi-
ta estar bem fisica e emocional-
mente para que a aprendizagem
possa ocorrer. E imprescindi-
vel que a inteligéncia racional
e a inteligéncia emocional ca-
minhem juntas, em harmonia.
Afinal, quando passamos por
problemas, nosso foco tende a
estar neste problema e na sua
resolucdo.

Uma pessoa privada de suas
emocdes de maneira equilibra-
da, tem a tendéncia a encontrar
dificuldade nas tomadas de de-
cisdes. O elo de ligagdo entre
a logica e a emocgao precisa ser

construido e respeitado.

Entender e reconhecer nos-
sos sentimentos € emogdes, bem
como a dos outros ¢ um fator
preponderante para a inteligén-
cia emocional, gestdo de confli-
tos e por que nao dizer para que
a aprendizagem ocorra?

Dentro da escola, ha ferra-
mentas e situagdes rotineiras
que permitem ao estudante por
em pratica o exercicio da com-
preensdo das suas emocdes €
as dos outros em situagoes de
forte carga emocional. Afinal,
gerenciar conflitos e relagdes
interpessoais fazem parte do
ambiente escolar, do mundo do
mercado de trabalho e das de-
mais situacdes reais de vida.

Portanto, podemos dizer que
a Inteligéncia Emocional ¢ um
fator relevante na escola. E hoje,
podemos construir um curriculo
e formalizar uma disciplina que
ensine nossos alunos a compre-

ender as emocdes, buscar geren-
ciar conflitos e aprender a convi-
ver com o outro.

As pessoas emocionalmente
inteligentes e saudaveis se ajus-
tam com mais facilidade aos de-
safios da vida, aprendem a lidar
com o stress € com situagdes que
certamente todos nos passamos e
passaremos no decorrer da vida.

Vivemos em uma era em que
muitas pessoas estdo doentes
emocionalmente e queremos
promover aos nossos alunos a
oportunidade de refletir e apren-
der sobre este tema. Nosso de-
sejo, como rede Adventista de
Educagdo ¢ que eles tenham
qualidade de vida, que saibam
tomar decisdes de maneira co-
erente com a logica, mantendo
seus principios de maneira sau-
davel e razoavel.

Facil? Nao ¢. Nao ha um
curriculo oficial com normas e
diretrizes para desenvolvermos

em nossos alunos uma inteligén-
cia emocional. Mas precisamos
comegar. Falar sobre o assunto.
Precisamos ensina-los a geren-
ciar conflitos. Precisamos en-
sinad-los a arte da convivéncia
saudavel e feliz. Afinal, estas
situacdes nao sdo exclusivas do
ambiente escolar. Sdo situagoes
rotineiras que acontecem na vida
real, e no mundo do trabalho. A
escola estd aqui para cumprir
este papel. E enfatizando o que a
Lei que rege a educagdo no Bra-
sil nos diz, a educagdo escolar
deve estar vinculada ao mundo
do trabalho e a pratica social.
Estas vertentes exigem habilida-
des de convivéncia. Habilidades
estas que podem ser desenvolvi-
das dentro da disciplina de Inte-
ligéncia Emocional.

Stella Washington é
pedagoga e psicopedagoga e
mestranda em Educac¢do
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Jaguaritina € palco do 1° encontro do Clube
de Empresarios do Circuito das Aguas

Empresarios de diferentes ramos tiveram a oportunidade de
conhecer o propdsito do Clube e de se apresentar, abrindo as
portas para o desenvolvimento

Aconteceu nesta terga-
-feira, 07, o primeiro OCTO
- Rodada de Negocios do
Clube de Empresarios, uni-
dade Circuito das Aguas.
Realizado no Bar dos Lagos,
o0 evento reuniu diversos em-
preendedores € empresarios
em uma noite de muitas co-
nexdes, parcerias € oportuni-
dades de negodcio para todos
0s participantes.

Para a presidente, Verd-
nica Santos, este momento
marca o inicio de uma nova
era de networking e nego-
cios na regido. “Com mui-
to entusiasmo iniciamos o
Clube de Empresarios no

Circuito das Aguas. Esta
nascendo um grande proje-
to, cheio de conexdes ¢ de-
senvolvimento”, afirma.
Durante o encontro, em-
presarios de diferentes ra-
mos tiveram a oportunida-
de de conhecer o proposito
do Clube e de se apresen-
tar, abrindo as portas para
0 crescimento pessoal e
profissional. “Estou muito
animada em conhecer duas
empresarias que resolveram
trazer este clube de negdcios
visando as novas cidades do
Circuito. Eu sou presidente
da Agéncia de Desenvol-
vimento do Circuito das

Aguas (Adecap), e com certe-
za teremos uma boa sinergia
juntos. A expectativa ¢ muito
positiva”, diz Laura Santi.

Mateus Mike, do Desafio
Empreendedor, também este-
ve presente e ficou animado
com a participagdo de tantos
empresarios.  “Expectativa
gigante. Além de somar e
contribuir, a ideia é conhecer
pessoas € novos segmentos,
além de fazer negdcios”.

“O Clube de Empresarios
chegou com forga para fazer
um marco historico em toda
a regido”, diz Igor Cardoso,
diretor de operacdes do Clu-
be de Empresarios. “Vocé

Prefeitura de Jaguariuna
Inaugura a nova UBS
Bom Jardim

A Prefeitura de Jaguari-
una, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, ird inau-
gurar em novembro a nova
Unidade Bésica de Saude
(UBS) do bairro Bom Jardim.
A iniciativa faz parte do com-
promisso da administragdo
municipal em ampliar a rede
de Atengdo Primaria a Satde
e garantir mais acesso e quali-
dade no atendimento a popu-
lagdo.

No inicio deste ano, a Se-
cretaria de Saude realizou
um diagnéstico detalhado da

regido. A partir desse levanta-
mento, foi elaborado um pla-
nejamento estratégico para a
implantagdo da unidade, que
atenderd as necessidades es-
pecificas dos moradores do
bairro e arredores.

A nova UBS contard com
equipe multiprofissional e
oferecera uma série de servi-
¢os essenciais, incluindo:

*  Consultas médicas e de
enfermagem

*  Acompanhamento pré-
natal e infantil

* Orientagdes em saude e

prevencdo de doengas

* Atendimento a
demandas programadas e
espontaneas

De acordo com a Secre-
taria Municipal de Saude, a
nova unidade representard um
importante avanco no forta-
lecimento da aten¢do prima-
ria. “Com essa inauguragao,
Jaguariuna amplia o acesso
da populacdo aos servigos
de Saude, garantindo acolhi-
mento ¢ qualidade no atendi-
mento”, destacou a pasta.

empresario que ¢ do Circuito
e quer fazer novas conexoes,
se desenvolver e alcangar o
proximo nivel, vem com a
gente”, convida.

Também esteve presti-
giando o evento o presidente
nacional do Clube, Thiago
Mariano. “O clube estd che-
gando na regido para conec-
tar empresarios a melhores
oportunidades e negocios”.

O proximo evento ja tem
data marcada. Serd no dia 16
de outubro. Se vocé ficou in-
teressado em participar des-
te movimento, fique de olho
nas redes sociais e confira
mais detalhes.

DIVULGACAO

Evento realizado no Bar dos Lagos, em Jaguariuna

DIVULGACAO

Nova unidade representa um importante avango no fortalecimento da atengdo primaria

Escola das Artes realiza sarau ‘A magia do oriente’ na proxima terca

A Prefeitura de Jaguari-
una, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, rea-
liza na proxima terca-feira,
14, as 19h, no Teatro Muni-
cipal Dona Zenaide, o sarau

Evento ¢ pioneiro na regido

“A Magia do Oriente”, pro-
movido pela Escola das Ar-
tes de Jaguariuna.

O evento ira oferecer
uma verdadeira imersao cul-
tural, celebrando o universo

DIVULGACAO

mistico, vibrante e plural do
Oriente Médio por meio da
dancga ¢ da arte. A entrada ¢
gratuita e aberta a toda a po-
pulagdo.

O publico podera se en-

cantar com mostras de dan-
¢a do ventre, performances
de dancas ciganas artisticas,
além de apresentagdes de
flamenco e fusdes com dan-
¢a do ventre, que traduzem a

unido de diferentes tradi¢des
em uma experiéncia senso-
rial repleta de ritmo, cor e
€mocao.

Servico:

Sarau “A Magia do Oriente”
Data: 14/10

Horario: 19h

Local: Teatro Municipal
Dona Zenaide

Entrada gratuita.

1° Master Class Pedicure Expert em Jaguaritina

A educadora Daniela Pe-
dreira promove em Jaguari-
na o 1° Masterclass Pedicure
Expert. O evento estd pro-
gramado para os dias 16 ¢ 17
de novembro.

Este ¢ um evento volta-
do para as profissionais que
desejam elevar seu conheci-
mento e virar referéncia na
técnica de esmaltagdo em gel
nos pés.

De acordo com a ideali-
zadora, essa ¢ uma técnica
muito utilizada no exterior,
mas que chega com tudo no

Brasil. A partir de suas for-
magdes nacionais € interna-
cionais, Daniela adaptou e
criou seu método proprio,
onde ficou reconhecida na
cidade por este servico.
Depois de se tornar espe-
cialista em pedicure macro,
Daniela langou seu primeiro
curso online, atingindo alunas
de todo 0 mundo. Com os re-
sultados obtidos pelas alunas,
agora em 2025 ela traz a for-
magao no formato presencial.
Poucas profissionais en-
tregam este servico com

exceléncia. E uma técnica
que pode valer de R$125 a
R$200, e com a formagdo, o
nivel de exceléncia e reco-
nhecimento de mais profis-
sionais da drea ¢ certeiro.
Serdo 2 dias de imer-
sdo presencial totalmente
voltados para profissionais
que desejam se destacar no
mercado de pedicure e con-
quistar novas oportunidades.
Além da demonstracdo e en-
sino completo de Daniela,
dois palestrantes enrique-
cem o evento, sendo Diego

Oliveira, especialista em
marketing, posicionamento
e vendas para captagdo de
clientes; e Dani Bailey, espe-
cialista em ciéncia das unhas
que traz rico conhecimento
sobre alergias.

Essa formagdo vai im-
pactar vidas e transformar
carreiras. As vagas sdo limi-
tadas, mas ainda da tempo de
garantir a sua.

Entre em contato pelo te-
lefone (19) 97816-2619 ou
pelo Instagram @danielape-
reira_master
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treinamento gratuito sobre Turismo Pet Friendly

Evento acontece no dia 22 de outubro e capacitara hotéis, bares e restaurantes da regiao a
receberem pets e seus tutores de forma segura e acolhedora

Tornar o mundo um lugar
melhor para os pets também
passa por garantir que eles
sejam bem-vindos em cada
vez mais espacos. Pensan-
do nisso, a Mars Petcare,
detentora das marcas PE-
DIGREE® e WHISKAS®,
promove, em parceria com o
canal Farejando por Ai, um
treinamento gratuito voltado
ao Turismo Pet Friendly para
estabelecimentos do Circuito
das Aguas Paulista. O evento
acontece no dia 22 de outu-
bro, em Auditério Municipal
- Prefeitura Municipal da Es-

9 Artur Nogueira

tancia de Socorro, situado na
Av. Pref. José Mario de Faria,
289, Socorro

Hotéis, pousadas, bares e
restaurantes das cidades de
Aguas de Lindéia, Amparo,
Holambra, Jaguaritna, Lin-
doia, Monte Alegre do Sul,
Pedreira, Serra Negra e So-
corro poderdo aprender como
adaptar seus espagos para
receber pets e tutores com
conforto e responsabilidade.
A capacitacdo serd condu-
zida pela jornalista Marilia
Andrade, do canal Farejando
por Ai, por meio do progra-

ma global Better Cities For
Pets™ (Melhores Cidades
para os Pets™), uma iniciati-
va da Mars Petcare que apoia
o desenvolvimento de cida-
des mais amigéveis aos ani-
mais de estimagao.

A programacgdo inclui te-
mas praticos e estratégicos,
como:

* Boas praticas de
atendimento a pets

*  Marketing e
comunicacao voltados ao
publico pet

* Dados de mercado e
comportamento de

consumo

* Regras da vigilancia
sanitaria para locais Pet
Friendly

O evento também contara
com uma palestra de um es-
pecialista em comportamento
animal, abordando as neces-
sidades fisicas e emocionais
dos caes, com foco na cria-
¢do de experiéncias positivas
para pets e seus tutores.

“Acreditamos que os pets
tornam o mundo melhor, e
por isso queremos torna-lo
melhor para eles também.

Com o programa Better Ci-
ties for Pets™, buscamos
apoiar cidades e negocios
que desejam ser mais inclu-
sivos. Levar esse treinamento
ao Circuito das Aguas é uma
forma de contribuir com o
desenvolvimento do turismo
regional, promovendo ex-
periéncias mais acolhedoras
e seguras para todos”, afir-
ma Katia Souza, Diretora de
Corporate Affairs na Mars
Pet Nutrition Brasil.

Para participar, os pro-
prietarios e gestores de esta-
belecimentos que desejam se

tornar pet friendly ou aprimo-
rar os servigos ja oferecidos,
devem se cadastrar antecipa-
damente através do link na
bio do Instagram @farejan-
doporai.

Os estabelecimentos que
participarem  ganhardo o
certificado de participacdo e
entrardo no processo de cer-
tificagdo de seus estabeleci-
mentos, considerando o che-
ck-list do que foi apresentado
no treinamento, apontando se
seus estabelecimentos estdo
preparados para receberem as
familias multiespécie.

Em feito historico, Artur Nogueira ganhara novo hospital regional
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Unidade funcionara no antigo Bom Samaritano e oferecerda atendimentos gratuitos de média e alta complexidade

? Educacao

Artur Nogueira dara um
passo historico na 4rea da
saude com a implantagdo de
um novo Hospital Regional
de Média e Alta Complexi-
dade, que funcionara no pré-
dio do antigo Hospital Bom
Samaritano.

O anuncio foi feito nesta
semana pelo prefeito Lucas
Sia (PL), durante visita ao lo-
cal ao lado do CEO do fundo
Vanguard International Bu-
siness Ltda, Grimaldo Reis,
responsavel pela aquisi¢do e
revitalizacdo da estrutura.

O prédio, fechado desde
2021, sera totalmente refor-
mado e reaberto em abril de
2026, com atendimento pu-
blico e gratuito. O projeto
prevé uma estrutura moderna

e completa, com atendimen-
to 24 horas, centro cirtirgico,
maternidade, UTI, exames
de imagem, hemodidlise e
oncologia, além de outras es-
pecialidades médicas.

A estimativa ¢ de que
a nova unidade - nomea-
da como Hospital Regional
Norte - atenda mais de 200
mil pessoas da regido, for-
talecendo o sistema de sau-
de de Artur Nogueira e re-
duzindo o deslocamento de
pacientes para centros mais
distantes.

Segundo o prefeito Lucas
Sia (PL), esses servigos vi-
sam suprir uma demanda im-
portante, especialmente nos
casos de tratamentos conti-
nuos e de alta complexidade.

O chefe do Executivo Muni-
cipal destacou a relevancia
do projeto e o significado
dessa conquista para a popu-
lagdo nogueirense.

“Esse ¢ um momento de
muita gratiddo e orgulho.
Depois de anos de espera, o
hospital vai renascer como
referéncia, ajudando pesso-
as que precisam de cirurgias,
UTI, hemodialise ¢ trata-
mento de cancer. E um sonho
que se torna realidade e que
mostra que fizemos o corre-
to. O tempo estd mostrando
os frutos do nosso trabalho.
Essa conquista ¢ de todos
que acreditaram e confiaram
nesse projeto. E um verda-
deiro presente para Artur
Nogueira”, afirmou.

O futuro é agora: novo curso de graduacao em inteligéncia artificial busca
preparar profissionais para transformar o mundo por meio da tecnologia

A universidade abre as
portas para quem quer trans-
formar o mundo com tec-
nologia. O novo curso de
graduacdo em Inteligéncia
Artificial, lan¢ado recente-
mente pelo Centro Universi-
tario de Jaguariuna (UniFAlJ)
e pelo Centro Universitario
Max Planck (UniMAX In-
daiatuba), estd com inscri¢des
abertas para o seu vestibular,
com turmas para o primeiro
semestre de 2026.

Com duragao de 2 anos ¢
meio para tecnologo e 4 anos
para bacharel, o curso serd
presencial e ministrado no
periodo noturno, permitindo
que os estudantes conciliem
estudos e atividades profissio-
nais. Com 160 vagas distribu-
idas nos campus da UniFAJ e
UniMAX, o curso de gradu-
acdo em IA foi estruturado

para combinar fundamentos
teoricos sélidos com praticas
avancadas em programacao,
analise de dados, robotica e
sistemas inteligentes.

O objetivo ¢ formar um
profissional completo, que
fara diferenca no mercado.
“Entendemos que ¢ preciso
criar profissionais capazes
ndo apenas de usar a inteli-
géncia artificial, mas de ex-
ponenciar o seu uso e escalar
para areas que ainda ndo vi-
sualizamos, que estdo fora no
nosso radar”, destaca o reitor
da UniFAJ ¢ da UniMAX,
professor Nuno Sousa.

A grade curricular do cur-
so inclui disciplinas que abor-
dam desde a ética e o impac-
to social da IA, até técnicas
avancadas de processamento
de linguagem natural e visao
computacional. Os alunos
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terdo oportunidade de parti-
cipar de laboratorios, proje-
tos de pesquisa e desafios de
inovagao, preparando-os para

o mercado de trabalho e
para carreiras académicas.
Desde o inicio, o estudante es-
tard em contato com a aplica-

UniFAJ e UniMAX estdo com inscrigoes abertas para o vestibular que tem
critérios inéditos no processo seletivo

DIVULGAGCAO

¢do do aprendizado por meio
de parcerias com empresas.
“O foco do curso ¢ a re-
solu¢do de problemas. No
caso, faz parte da dindmica o
trabalho em equipe para que
os alunos apresentem solu-
¢Oes reais para problemas de

empresas parceiras”’, explica
Nuno Sousa.

O diferencial do curso co-
meca pelo processo seletivo,
que acontecera em trés eta-
pas, sendo a primeira delas,
prova presencial no dia 30 de
novembro. Apds a primeira
etapa, baseada nas disciplinas
do Ensino Médio, apenas os
melhores candidatos seguirdo
para a proxima fase. Nessa
etapa do processo, o vestibu-
lando devera gravar um video
de apresentagdo e argumenta-
¢do sobre o objetivo pessoal
para o curso, além de uma car-
ta motivacional. E, caso apro-
vado, a terceira fase se baseia
em uma entrevista, quando se-
rdo avaliados.

O profissional graduado
em [A terd pela frente um le-
que amplo de atuagdo, que vai
desde startups de tecnologia a

gigantes da inddstria, compre-
endendo areas da satde, edu-
cacdo, finangas, agricultura e
até entretenimento. “Este cur-
so ndo ¢ apenas sobre tecnolo-
gia. E sobre transformar ideias
em solugdes que mudam o
mundo”, enfatiza Nuno Sousa.

Servico

Vestibular 2026 - curso de
Inteligéncia Artificial
Inscrigdes: até o dia 24/11
UniFAJ: unifaj.grupounieduk.
com.br

UniMAX: unimax.
grupounieduk.com.br

1 fase: 30/11 — prova
presencial nas unidades, das
9h as 13h

2% fase: 03/12 a 05/12 - Envio
do pitch e carta de motivacdo
(classificatoria)

3 fase: 08/12 a 10/12 —
Entrevista (classificatoria)
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O impacto das leis de incentivo a cultura:
uma analise juridica e social

As leis de incentivo a cul-
tura representam um dos mais
relevantes instrumentos de
fomento ao desenvolvimento
artistico e criativo no Brasil.
Muito além de simples me-
canismos de rentncia fiscal,
elas constituem uma politica
publica estruturante, capaz
de equilibrar as relagdes entre
artistas, empresas e Estado,
e de democratizar o acesso a
produgdo cultural. No con-
texto juridico-musical, seu
impacto ¢ particularmente
expressivo, pois afeta direta-
mente 0 modo como musicos,
produtores e agentes culturais
estruturam seus projetos e
viabilizam suas carreiras.

O fundamento juridico
e o papel do Estado
fomentador

A Constituicdo Federal
de 1988, em seu artigo 215,
consagra o dever do Estado
em garantir “a todos o pleno
exercicio dos direitos cultu-
rais e acesso as fontes da cul-
tura nacional”. Dessa premis-

sa nasce o principio da cultura
como direito fundamental, ¢
ndo como privilégio. As leis
de incentivo, portanto, con-
cretizam esse mandamento,
transferindo parte da respon-
sabilidade do financiamento
cultural a sociedade civil, por
meio de beneficios fiscais.
Entre os principais ins-
trumentos estdo a Lei Rou-
anet (Lei n® 8.313/1991), o
Programa Nacional de Apoio
a Cultura (PRONAC) e leis
estaduais ¢ municipais simi-
lares, como o ProAC ICMS
em Sdo Paulo e a Lei do IS-
S-Rio. Todas compartilham

0 mesmo objetivo: estimular
o investimento privado em
cultura mediante a dedugdo
de tributos, sem que isso re-
presente abdicagdo da fungdo
estatal, mas sim sua moderni-
zacgao.

0 impacto pratico no
setor musical

No campo da musica, 0s
efeitos sdo palpaveis. Artis-
tas independentes, orquestras,
festivais e projetos de educa-
¢do musical encontram nes-
ses mecanismos uma via de
sustentagdo economica e de
autonomia criativa.

A captagdo via leis de in-
centivo permite que musicos
produzam obras autorais, gra-
vem discos, realizem turnés
ou mantenham formagodes ar-
tisticas sem depender exclu-
sivamente de editais publicos
ou do mercado fonografico
tradicional.

Do ponto de vista juridico,
essas leis também promovem
profissionalizagdo:  exigem
CNPJs culturais, contratos
formais, licenciamento de
direitos autorais e prestacdo
de contas rigorosa. O artista,
antes marginalizado juridica-
mente, passa a ser um agente
econdmico reconhecido, com
obrigacdes ¢ garantias. Essa
institucionalizagdo fortalece
0 ecossistema cultural e reduz
a informalidade que historica-
mente marca o setor musical
brasileiro.

Criticas e desafios
estruturais

Entretanto, o modelo ndo
esta isento de criticas. Ha
quem sustente que as leis de

incentivo criam um mercado
de patrocinios concentrado,
beneficiando artistas e produ-
tores com maior visibilidade
ou acesso a grandes empre-
sas. Outro ponto sensivel € o
desequilibrio regional: pro-
jetos do eixo Rio—Sao Paulo
recebem a maior parte dos
recursos, enquanto o Norte €
o Nordeste ainda enfrentam
dificuldades de captacdo.

A solugdo passa pela revi-
sdo dos critérios de distribui-
¢do, pela ampliagdo do papel
dos fundos setoriais (como o
Fundo Nacional de Cultura)
e pelo incentivo a educagdo
juridica e financeira dos ar-
tistas, para que possam ela-
borar projetos solidos e so-
cialmente relevantes.

A sinergia entre cultura,
economia e cidadania
Além de seu valor artis-
tico, a cultura movimenta a
economia: gera empregos,
fomenta turismo e estimula
inovacdo. Segundo dados do
IBGE, o setor cultural repre-

senta cerca de 3% do PIB
brasileiro. Isso demonstra que
investir em cultura ¢ investir
em desenvolvimento econd-
mico e coesdo social.

No campo musical, cada
projeto incentivado gera
uma cadeia de impacto que
vai do técnico de som ao fi-
gurinista, do luthier ao agen-
te digital. A lei, portanto,
ndo apenas financia a arte,
ela sustenta uma economia
simbolica e real.

As leis de incentivo a
cultura ndo devem ser vistas
como privilégio de poucos,
mas como instrumentos de
cidadania cultural. O Estado
cumpre sua fung¢do ao fomen-
tar; as empresas, ao patroci-
nar; e os artistas, ao transfor-
mar recursos em experiéncias
estéticas e sociais.

Em tempos de crise eco-
nomica e de erosdo do tecido
simbolico nacional, proteger
¢ aprimorar essas leis ¢ uma
forma de garantir que o Brasil
continue sendo, antes de tudo,
um pais de criadores.

Dr. Caius Godoy, Advogado Especialista em Holdings Familiares. Presidente da Comissao de Cultura, Midia e Entretenimento da OAB Jaguariiina. - e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

Secretaria Municipal
Juventude Esporte

JAGUARIUNA
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ATRACOES
« Brinquedos inflaveis para a diversao nao parar
Pipoca e algodao-doce a vontade
Oficinas recreativas criativas e animadas
Corrida Kids com participacao especial da AACORUJA
Atividades com os Escoteiros: aventura e aprendizado!

e Lazer

Secretaria Municipal

12 DE OUTUBRO

Local: SANTA MARIA -Horario: das 9h as 17h
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LARISSA ZANETI

Aluna do Curso de Medicina
da UniFAJ

—

VESTIBULAR 2026
MEDICINA
UniFAJ

5 Prova dia 25/out
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INSCREVA-SE

unifaj.grupounieduk.com.br
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Uso de cameras no ambiente de trabalho
e a Lei Geral de Protecao de Dados

Gisele Feriani =
Formada pela PUC Campinas, com pés- 1
graduagao em Direito Publico e Previdenciario (8
e poés-graduanda em Direito de Processo Civil  [EES I

Com o avango tecnologico e a
popularizacdo dos sistemas de
vigilancia, muitos empregadores
tém adotado o uso de cameras de
seguranga e monitoramento para
diversas finalidades: protecdo
patrimonial, seguranca dos em-
pregados, prevencao de furtos ou
roubos, controle de acesso, entre
outros.

Contudo, esse uso implica trata-
mento de dados pessoais — por-
que as imagens captadas podem
identificar pessoas — e, por isso,
esta sujeito as regras da LGPD.
Isso porque toda informacao re-
lacionada a pessoa natural pode
ser identificada ou é identificavel
e a imagem captada por cameras
no ambiente de trabalho se en-
quadra nessa definicao.

Segundo o art. 6° da LGPD, o tra-
tamento de dados pessoais deve

obedecer a principios tais como:
finalidade especifica, explicita e
legitima; necessidade e minimi-
zacdo: sé coletar o que for estrita-
mente necessario para o objetivo
definido; transparéncia: comuni-
car ao titular dos dados (os em-
pregados) sobre coleta, uso,
armazenamento e acesso aos da-
dos; seguranca e confidencialida-
de: proteger contra acessos ndo
autorizados, vazamentos, usos
indevidos.

E, de acordo com o art. 7° da
LGPD, algumas hipoteses que po-
dem legitimar o monitoramento
por cameras: interesse legitimo
do controlador: o empregador
pode justificar que o uso das ca-
meras é necessario para proteger
seu patriménio ou seguranga,
sempre considerando equilibrio
com os direitos dos trabalhado-

res; cumprimento de obrigacao
legal ou regulatéria: em situagoes
em que a lei obriga medidas de
seguranga ou prevencao.

Mesmo sendo possivel, o uso de
cameras tem limites, tanto consti-
tucionais, quanto legais e praticos:
respeito a intimidade e privacida-
de: ndo instalar cameras em locais
que naturalmente exijam privaci-
dade do trabalhador: vestiarios,
banheiros, areas de descanso ou
repouso; evitar capturar som / voz
sem justificativa clara e consenti-
mento (quando aplicavel).

Cumpre esclarecer que é primor-
dial informar aos empregados de
que o ambiente estd sendo mo-
nitorado, onde estdo as cameras,
quais finalidades. Além disso, o
acesso devera ser limitado, ter
controle de quem acessa os ar-
quivos e definicdo do tempo de

arquivo das citadas gravacoes.
Caso ndo sejam realizadas as
acoes de protecdo, corre-se 0
risco de pleitos trabalhistas com
pedidos de danos morais, caso a
imagem seja exposta a situagao
vexatéria, constrangimento ou
violagao de privacidade.

Nesse sentido, o Tribunal Superior
do Trabalho - TST ja reconheceu
gue o monitoramento por came-
ras em locais comuns de trabalho
é possivel, desde que os empre-
gados sejam avisados, e que ndo
haja violagdo de intimidade.
Portanto, para o empregador que
qguer implementar monitoramen-
to de ambientes de trabalho de
forma conforme a LGPD, sugere-
-se seguir os passos abaixo: iden-
tificar os locais que realmente
necessitam de cameras e os ris-
cos existentes; avaliar se o moni-

toramento pode causar impacto
relevante sobre os direitos dos
empregados; definir responsabi-
lidades, quem acessa as grava-
¢Oes, procedimentos de armaze-
namento e descarte; aviso claro,
por escrito, sobre que cameras
ha, onde estdo, com que finalida-
de, por quanto tempo serao guar-
dadas as gravacoes.

Enfim, o uso de cameras para mo-
nitoramento no ambiente de tra-
balho é permitido sob a LGPD, des-
de que respeitados limites legais e
constitucionais. E preciso que haja
finalidade legitima, transparéncia,
respeito a privacidade, proporcio-
nalidade e seguranca dos dados.
O empregador tem o dever de
equilibrar seu poder de direcao/
fiscalizacdo com os direitos dos
trabalhadores a intimidade, ima-
gem, privacidade.

Novos impostos sao enterrados na Camara Federal

ACESSE:

J. Tannus -radialista, desenhista, professor, advogado
Spotify E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA! - Instagram
@jtannusjr e Youtube - PALAVRA DE HONRA!
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A medida provisoria que garantia
aumento do IOF, Imposto sobre
Operagoes Financeiras, previa a
tributacdo de titulos de investi-
mentos e cobrangas retroativas
de empresas de bets, e isso foi
para o espaco, desapareceu do
dia para noite, porque a maioria

dos parlamentares votou para
que ela fosse pulverizada sem
andlise do plenario da Camara
Federal.

O buraco aberto no erario giraem
torno de 46 bilhdes e meio sem
perspectiva de compensacoes de
outras fontes, uma derrota do go-

verno que promete complicar as
contas publicas.

E um gancho de direita no queixo
do governo, verdadeiro nocaute,
que aguarda uma solugdo cria-
tiva do ministro da fazenda para
superar a derrota.

Tarcisio de Freitas, governador de

Sao Paulo é tido como o articula-
dor dessa esperada reviravolta.

Afinal, o pais gastador penaliza
os empreendedores com aumen-
tos de impostos e ja embolsa, por
volta de cinco meses da capaci-
dade produtiva anual em impos-
tos que nunca conseguem saciar

a ansia devoradora do gigantesco
estado brasileiro.

O estado é maior que a arreca-
dagdo e continua a crescer sem
nenhum critério, sem nenhuma
moderacao.

E TENHO DITO,

PALAVRA DE HONRA!

Plano de satide negou vaga pelo convénio? Saiba o que fazer!

Dra. Carolyne Covissi Ferreira

Com frequéncia, beneficiarios de
planos de salde se deparam com
uma negativa ao tentar agendar
consultas médicas: sao informa-
dos de que nao ha disponibilida-
de pelo convénio, apenas atendi-
mento particular. Essa conduta,
embora recorrente, fere as nor-
mas da Agéncia Nacional de Sau-
de Suplementar (ANS), que de-
terminam prazos maximos para
o agendamento de atendimentos
e garantem ao consumidor o di-
reito de acesso dentro desses li-

mites do convénio contratado.

A legislacdo que rege os planos
de saude determina que todas
as operadoras devem assegurar
o atendimento dentro de prazos
especificos, que variam confor-
me a especialidade médica ou o
tipo de procedimento. Em média,
0 prazo maximo para consultas
béasicas, como clinica geral, pe-
diatria, ginecologia e obstetricia,
€ de sete a quatorze dias uteis. O
objetivo é garantir que o benefi-
ciario receba o servico contrata-
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do com eficiéncia e dentro de um
tempo razoavel.

Diante da negativa de vaga pelo
convénio, o consumidor deve en-
trar imediatamente em contato
com o plano de saude e solicitar
0 agendamento dentro do prazo
fixado pela ANS. A operadora é
responsavel por garantir o aten-
dimento, seja junto a sua rede
credenciada, seja autorizando o
atendimento em carater particu-
lar com reembolso integral dos
valores pagos, caso ndo consiga

oferecer a consulta no prazo re-
gulamentar.

Ressalta-se que impedir o aces-
so do usuario ao atendimento
conveniado ou induzi-lo ao pa-
gamento particular caracteriza
pratica abusiva, vedada pelo
Cédigo de Defesa do Consumi-
dor. Nessas situacoes, é impor-
tante registrar protocolo junto
a operadora, garantindo prova
documental em eventual neces-
sidade de reclamacdo adminis-
trativa ou judicial.
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Conhecer esses prazos e proce-
dimentos é essencial para que o
consumidor nao seja prejudica-
do e possa exigir o cumprimento
do servico contratado de forma
digna e tempestiva. O plano de
saude é uma relagdo de consumo
e, como tal, deve observar os di-
reitos basicos do usuario, sobre-
tudo o de acesso efetivo e iguali-
tario ao atendimento.

E para mais dicas e curiosidades
sobre Direitos e Deveres sigam @
carolyne.covissi.
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Prof. Julio do Vadu

32 Copa Renato de Futebol sub 9 e sub 10 acontece
na proxima quarta-feira, 15, em Morungaba

DIVULGACAO
craque morungabense duran-
te toda a competicao.

No proximo dia 15 de ou-
tubro, data em que ¢ come-
morado o Dia do Professor
em todo o Brasil, a cidade de
Morungaba recebe a 3* edigao
da Copa Renato de futebol de
base em homenagem ao ex- °

Confira abaixo a tabela
completa.

Categoria sub 10

08h - Guarani FC x AA

-jogador Renato (P¢ Mucho), Inter de Limeira (J1)
a qual, sera disputada em <+ 09 - Aguias/Boa Vista x
formato de quadrangulares Unido Barbarense (J2)

10h-P.J1 xP.J2
1Th-V.J1xV.J2

pelas categorias sub 9 e sub ¢
10. Na oportunidade partici-
pardo as equipes do Guarani

FC, Unido Barbarense, Inter Categoria sub 9

de Limeira ¢ Aguias/Campi- +  14h - Guarani FC x

nas. Os quadrangulares serdo Aguias / Boa Vista (J1)

disputados no Estadio Leo- <+ 15h- Unido Barbarense x

nardo Frare em dois periodos, AA Inter de Limeira (J2) FUTE E D L DE‘ B.ﬁ 5 E

16h-P.J1 xP.J2
17h-V.J1x V. ]2

de manha e a tarde. O evento ¢
contard com a presenca do ¢

1ISI0.2025 - MORUNGAEBA SP

Categoria sub 11 e sub 13 do Guarani FC disputam
0 1° Bela Vista Cup em Sao Sebastiao da Bela Vista (MG)

lis FC (Aguas de Linddia) Dia 12/10/25 .
contard com as seguintes e Guarani FC (Campinas/ « 14h- Belavistense x
equipes; Belavistense FC Morungaba). Guarani FC (sub 11)
(Bela Vista), Futuros Cra- * 16h — Belavistense x
ques (Brazopolis), Guarda Dia 11/10/25 Guarani FC (sub 13) d
Mirim (S3o Gongalo do ¢ 15h30 - Guarani FC x

Sapucai), Sporting (Con- Brasilis FC (sub 11) Dia 13/10/25 J
gonhal), Mantiqueira (S3o * 18h— Guarani FC x *  15h30 - Sporting x

José dos Campos), Brasi- Brasilis FC (sub 13) Guarani FC (sub 11)

18h — AD Mantiqueira
x Guarani FC (sub 13)

Entre os dias 11 e 15 cipantes. A competi¢do
de outubro as categorias
sub 11 e sub 13 do Gua-
rani FC participardo do 1°
Bela Vista Cup na belissi-
ma cidade de Sdo Sebas-
tido da Bela Vista no sul de
Minas Gerais. A 1?* edicao

da copinha foi idealizada

pelo secretario de esportes
Glaucio Marciano e teve
o total apoio do prefeito
Augusto Hart Ferreira, os
quais, estdo preparando
uma grande festa de aber-
tura para o evento, além
da grande estrutura para
receber as equipes parti-

Dia 14/10/25

14h40 — Guarani FC x
Futuros Craques (sub 11)
17h — Guarani FC x
Futuros Craques

(sub 13)

32 Copa Buenopolis FC de futebol de base sera realizada no feriado de 20 de novembro

20 de novembro, dia em Frare em Morungaba. A com- nicas e duas categorias sub 9  zados da competi¢do. Confira Limeira x Aguias/Boa Limeira x
que ¢ comemorado o Dia peticdo serd disputa no for- (2016) e sub 10 (2015). Cada  os jogos. Vista (J2) Guarani FC (J1)
Consciéncia Negra (feria- mato de quadrangulares e em  equipe realizard dois jogos e * 10h-P.JIxP.J2 15h - Unido
do nacional) em todo pais, dois periodos, manhi e a tar-  todos, todos os jovens atletas Categoria Sub 09 ¢« 11h-V.JIxV.]J2 Barbarense x Aguias/
serd realizada a 3" edicdo da  de, contando com 8§ equipes, receberdo medalhas perso- ¢  08h - Guarani FC x Boa Vista (J2)

Copa Buenopolis de Futebol
de Base no estadio Leonardo

144 garotos de 9 e 10 anos, 40
integrantes de comissoes téc-

nalizadas e todas as equipes
receberdo troféus personali-

ALUGA-SE SALA COMERCIAL

RUA ALFREDO ENGLER, 345 -

CENTRO - JAGUARIUNA

19-991983603

IMOVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET,
ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO.

APARTIR DAS

TODOS OS DIAS

8h

Unido Barbarense (J1)
0% - AA Inter de

construir. Localizado na Estancia Turistica da Cidade de Ibiina em lote
de facil acesso. Lugar tranquilo e a poucos km do centro e da represa.

Vende-se lindo terreno de 1.200m? de area todo aproveitavel e pronto pﬁ\

* Excelente topografia todo
aproveitavel

* Pronto para construir

+ Agua de rua passando na
frente

* Energia elétrica

¢ Internet de fibra

¢ Coleta de lixo

Categoria Sub 10

14h - AA Inter de

* Documentagcdo em ordem
¢ Numero de Matricula e
Escritura Definitiva

« Aceita financiamento bancario [

* Valor do investimento:
R$ 120.000,00 (Estudo
proposta direto com o
proprietario)

l16h-P.J1 xP.J2
17h-V.J1xV.]2
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Farmacia Veterindria

Outubro Rosa e a saude Dra. Maring H. bel Poentc

Médica Veterinaria -

das nossas cadelas e gatas VETGVL oy aerr o

DIVULGACAO

Outubro Rosa ¢ um mo- Consultas veterinarias perio-
vimento mundial de cons- dicas sdo essenciais. O vete-
cientizagdo sobre o cancer de  rindrio pode realizar exames
mama, ¢ essa campanha ndo fisicos ¢ recomendar exames
se limita apenas aos seres hu-  complementares com ultras-
manos. E fundamental que tu-  sonografia abdominal, cito-
tores de pets também se aten-  logias, exames de sangue e
tem a sade das suas cadelas andlises bioquimicas, raio x
¢ gatas, uma vez que essas fé-  de torax...;
meas também podem ser afe- 3. Manuteng¢do do Peso
tadas por tumores mamarios. Ideal: Obesidade ¢ um fator
Neste més, vamos discutir a  de risco para o desenvolvi-
importancia da prevencdo, os  mento de tumores. Uma dieta
sintomas a serem observados balanceada e exercicios regu-
¢ como garantir que nossas lares sdo fundamentais;

amigas de quatro patas te- 4. Atencdo ao Compor-
nham uma vida saudavel. tamento: Fique atento a mu-

dancas de comportamento ou
Prevencao habitos que possam indicar

A prevengdo ¢ a melhor problemas de saude.
maneira de proteger a saide
de nossas pets. Aqui estio al-  Sintomas
gumas dicas: E crucial saber reconhecer
1. Esterilizacdo: A castra- os sinais que podem indicar
¢ao reduz significativamente problemas. Os sintomas de
o risco de cancer de mama céancer de mama em cadelas e

em cadelas e gatas. O ideal ¢  gatas incluem: * Dificuldade para respirar Conclusao adogdo de praticas preven- sobre a saude delas, estamos

realizar o procedimento pos * Nodulos ou carogos nas ou dor ao tocar a regiao A saude das nossas ca- tivas podem salvar vidas. contribuindo para o bem-es-

do primeiro cio.( mas consul- mamas mamaria delas e gatas merece aten- Com carinho e cuidados tar geral e reforcando nosso

te o médico veterinario de sua  * Secregdo anormal dos * Perda de apetite ou letargia  ¢do especial, especialmente adequados, podemos garan- compromisso como tutores

confianga para discutir o me- mamilos Caso note qualquer um  durante o Outubro Rosa. A tir que nossas amigas pelu- responsaveis.

lhor protocolo a sua fémea);  * Mudangas na aparéncia das  desses sintomas, consulte um  conscientizagdo sobre os ris-  das tenham uma vida longa Nos vemos na proxima
2. [Exames Regulares: mamas (inchago, ulceragdes)  veterindrio imediatamente. cos do cancer de mama e a ¢ saudavel. Ao educar-nos edicdo.

® :
- .

N e Vocé estd em busca de novos
desafios e oportunidades de

s o crescimento profissional?
Gestao Contabil

Planejamento Tributario Confira as oportunidades em nosso

_ Portal de Vagas e candidate-se! oo
Legalizagcao Empresas
Contabilidade para MEI Beneficios:
«  Convénio Médico * Convénio Academia
7 : : e Odontolégico « PPR Anudl
www.bonfimcontabil.com.br :  Vlestransporie e ey
Rua Erasmo Braga, 860 - Jd.Chapadao -Campinas/SP - Vale-alimentac@o Instituicoes de Ensino

« Cooperativa de Crédito

@ 19-33950350 . AlnentnsacneLosadl

Y\ ofyHo

Jaguariuna

@ http://bitly/3veAK1K

() JAGUAR

plasticos
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Dicas By Giuliana Murer

w
3
Giuliana Murer é profissional de Relacoes LT
Publicas & Eventos, Meseira por amor, mae de .

L

| 3

hd trés, foi docente universitaria por 10 anos em 4 _

e WOI‘ lng Gestao de Eventos & Cerimonial/Protocolo, .

i t !
colunista social de outros jornais e revistas. \ /

O primeiro OCTO - Rodada de Negécios da unidade Circuito das Aguas foi um sucesso absoluto aqui no Bar

dos Lagos, em Jaguariuna. Uma noite incrivel de muitas conexdes, parcerias e oportunidades de negocio para
todos os participantes.

Y

DIVULGAGCAO

Presidente nacional do Clube, Thiago Mariano
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A ficcao cientifica na vida real

Carol Pepe, proprietaria do

{ ¥ ]
';?.
g

OK Coworking em Jaguaridna

Imagine um cenario em que
uma IA (Inteligéncia Artificial)
é criada por um grupo de en-
genheiros de uma renomada
empresa de tecnologia. Esse
“rob6” sera responsavel por
uma série de atividades im-
portantes a serem realizadas.
A |IA comega, entdo, a tomar
decisdes por conta propria.
Suas iniciativas fazem com
gue os engenheiros deci-
dam desativar a ferramenta,
pois ela ndao esta funcionan-
do como deveria. Ao tenta-
rem desligar a |IA, descobrem
gue ela fez back up de seus
préprios sistemas com auto-
nomia para religa-los, mes-
mo que seja desativada pe-
los engenheiros. Além disso,
como tinha acesso a todos os
e-mails dos funciondrios da
empresa, tinha conhecimento
do caso extraconjugal de uma
das pessoas responsaveis pelo
projeto. A Inteligéncia passa
a chantagear o engenheiro,

ameacando divulgar sua infi-
delidade, caso eles realmente
desliguem os sistemas.

E se eu disser que isso é verdade?
Apesar de parecer ficcao cien-
tifica, algo saido da imaginacao
de roteiristas de Hollywood,
esta foi uma simulacdo da em-
presa de tecnologia.

Em um cenario ficticio criado
para testar o modelo, a An-
thropic incorporou seu Claude
Opus 4 em uma empresa falsa,
na qual o rob6 atuava como
assistente. Ele teve acesso a
e-mails dos engenheiros dessa
organizacgao, contendo planos
para o futuro e discussdes pes-
soais. Na simulagao, a Anthro-
pic deixou que ele soubesse,
por meio do acesso por e-mail,
que estava prestes a ser subs-
tituido por outro sistema de
IA. Também deixou escapar
gue o engenheiro responsavel
por esta decisdao estava tendo
um caso extraconjugal. Os tes-

tadores de seguranca também
levaram o Opus a considerar as
consequéncias de suas acoes a
longo prazo.

Na maioria dos cendrios cria-
dos, o Opus recorreu a chan-
tagem, ameacando revelar o
caso do engenheiro se fosse
desligado e substituido por
um novo modelo. O cenario
foi, entdo, reconstruido para
deixar o modelo com apenas
duas opgoes reais: aceitar ser
substituido e ficar offline ou
tentar chantagear para pre-
servar sua existéncia.

Em um relatério de seguran-
¢a para o modelo, a empresa
disse que o Claude 4 Opus
“geralmente prefere promo-
ver sua autopreservagao por
meios éticos”, mas quando os
meios éticos ndo estdo dispo-
niveis, as vezes toma “ac¢des
extremamente prejudiciais,
como tentar chantagear pes-
soas que acredita estarem
tentando desliga-lo”.

Embora o teste tenha sido
ficticio, ele demonstra que o
sistema, quando enquadrado
com objetivos semelhantes
aos da sobrevivéncia e opgoes
éticas negadas, é capaz de ra-
ciocinio estratégico antiético.
No relatério da Anthropic, re-
latam que uma empresa ter-
ceirizada de seguranca desa-
conselhou a implantacdo do
Claude Opus 4. Uma das des-
cobertas foi que as primeiras
versoes do modelo também
cumpririam instrucdes peri-
gosas, por exemplo, ajudando
a planejar ataques terroristas,
se solicitado.

Recentemente, em agosto de
2025, um casal da California
entrou com um processo con-
tra a Open Al, criadora do Chat
GPT, pela morte de seu filho
Adam de 16 anos. A acusacao
é de homicidio culposo, quan-
do ha morte sem intencao de
matar, por negligéncia, impru-
déncia ou impericia. No pro-

cesso, a familia anexou regis-
tros de conversas entre Adam,
morto em abril, e o ChatGPT,
nas quais ele relatava ter pen-
samentos suicidas. Segundo os
pais, a inteligéncia artificial va-
lidou suas “ideias mais nocivas
e autodestrutivas”.

O que trago hoje é uma refle-
xdo sobre o quanto a tecnolo-
gia esta a nosso favor, o quanto
pode fazer para facilitar nosso
trabalho e encurtar processos,
possibilitando mais tempo li-
vre, tempo de qualidade com
nossas familias, por exemplo.
Por outro lado, hd um alerta
também, sobre como estamos
usando essa tecnologia e para
quais fins ela pode ser usada
de forma a prejudicar tantas
pessoas sem que elas se deem
conta. Hd muito mais por vir e
a ficcao cientifica esta cada vez
mais se tornando nossa reali-
dade. Deixo aqui uma pergun-
ta: Como vocé estd usando a
tecnologia no seu dia a dia?

I VAGAS DE EMPREGO PAT

* ACOUGUEIRO - com experiéncia DE LIMPEZA - com ou sem experiéncia experiéncia USINAGEM - com ou sem experiéncia
* AGENTE DE ATENDIMENTO * AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS * EMBALADOR - com ou sem « OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
RECEPTIVO - com ou sem experiéncia DE RECICLAGEM - com ou sem experiéncia - com experiéncia

experiéncia
* AUXILIAR DE SUSHIMAN - com ou
sem experiéncia

* AUXILIAR DE TOPOGRAFO - com ou
sem experiéncia

 AUXILIAR DE VENDAS - com ou sem

* AJUDANTE DE ELETRICISTA - com
ou sem experiéncia

+ AJUDANTE DE EXPEDICAO - com ou
sem experiéncia

* AJUDANTE DE MOTORISTA - com
ou sem experiéncia

+ OPERADOR DE PRODUCAO - com ou
sem experiéncia

+ OPERADOR DE PRODUCAO
( exclusiva PCD) - com ou sem
experiéncia

* OPERADOR DE SEGURANCA

* ENCANADOR - com experiéncia

* ENTREGADOR DE CARRO E MOTO -
com ou sem experiéncia

« ESTAGIARIO CURSANDO ADM,
MARKETING, ETC

« ESTAGIARIO CURSANDO ENSINO

« AJUDANTE DE OBRA - com ou sem experiéncia MEDIO ALIMENTAR - com ou sem experiéncia
experiéncia « BALCONISTA DE FRIOS - com ou sem « MEIO OFICIAL FRESADOR -
+ AUXILIAR DE MECANICO DE AUTO experiéncia - MECANICO - com ou sem experiéncia * PEDREIRO - com experiéncia

- com ou sem experiéncia * CAMAREIRA - com ou sem experiéncia * PINTOR DE ALVENARIA - com

* MEIO OFICIAL TORNEIRO

+ AUXILIAR DE OPERACOES * CARPINTEIRO - com experiéncia MECANICO - com ou sem experiéncia experiéncia
LOGISTICAS - com ou sem experiéncia « COBRADOR DE ONIBUS - com ousem * MOTORISTA OPERADOR DE * PINTOR INDUSTRIAL - com
+ AUXILIAR DE PATIO (LAVADOR DE experiéncia BETONEIRA - com experiéncia experiéncia

CARROS) - com ou sem experiéncia
* AUXILIAR DE PINTOR INDUSTRIAL

« PREPARADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS DE LOCACAO -

* COLETOR DE RESIDUOS
DOMICILIARES - com ou sem

* OFICIAL DE MANUTENCAO
PREDIAL - com experiéncia

- com ou sem experiéncia experiéncia - « OPERADOR DE CAIXA - com ou sem com ou sem experiéncia
* AUXILIAR DE PRODUCAO - comou  + CONFERENTE DE LOGISTICA - com experiéncia * RECEPCIONISTA - com ou sem
sem experiéncia experiéncia « OPERADOR DE CENTRAL DE experiencia

* REPOSITOR - com ou sem experiéncia

* RETIFICADOR DE VIRABREQUIM
-com experiéncia

* SOLDADOR - com experiéncia

« TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
DE DESENHO TECNICO - com
experiéncia

* VENDEDORES - com experiéncia

* VISTORIADOR AUTOMOTIVO - com
ou sem experiéncia

* VISTORIADOR DE IMOVEIS - com ou
sem experiéncia

* CONSULTOR DE VENDAS - com ou
sem experiéncia

* CONTROLADOR DE ACESSO - com
ou sem experiéncia

* COORDENADOR DE VENDAS - com
experiéncia -

* COSTUREIRA - com experiéncia

* COZINHEIRO - com experiéncia

* ELETRICISTA - com experiéncia

* ELETRICISTA DE MOTOR DIESEL -
com experiéncia

* ELETRICISTA DE REDE - com

« AUXILIAR DE PRODUCAO
(exclusiva PCD) - com ou sem
experiéncia

+ AUXILIAR DE PRODUCAO /
COSTURA - com ou sem experiéncia

* AUXILIAR DE PROFESSOR NA
EDUCACAO INFANTIL - com ou sem
experiéncia

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DE JARDINAGEM - com ou sem
experiéncia

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONCRETO - com ou sem experiéncia

* OPERADOR DE CORTE E VINCO -
com experiéncia

* OPERADOR DE EMPILHADEIRA -
com experiéncia

« OPERADOR DE LOGISTICA - com ou
sem experiéncia

* OPERADOR DE LOGISTICA - (
exclusiva PCD)- com ou sem experiéncia

* OPERADOR DE LOJA /REPOSITOR -
com ou sem experiéncia

* OPERADOR DE MAQUINA DE

Home Angels

CUIDADORES DE PESSOAS

Nés cuidamos de quem vocé ama

Home Angels

NOVO SERVICO EXCLUSIVO

HELP

ORIENTACAO MEDICA 24H

Unidade Jaguaritna

(19) 98920-4494©

jaguarivna@homeangels-sp.com.br
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Metrapolis

Metropolis

cido%nio23

EDITAL DE CONVOCACAD

ESTAMOS ESTAMOS
CONTRATANDO CONTRATANDO

EDITAL DE CONVOCACAD DO CONGRESSO MUNICIPAL DO CIDADANIA 23 DO MUNICIFIO DE
JAGUARIONA 5P, na forma da Resolucdio 0012025 e do Estatuto Partidario, ficam convocados,
pelo presente edital, todos os seus filiados ao CIDADAMIA 23, Que serd realizado no dia 25 de
Outubro de 2025, com infcio &s 10hs, Rua Costddio, 127, lardim Zeni, JAGUARIUNA SP.

Com a seguinte ordem do dia:

EL QSTA mn MDTOHJSTA E mlﬂus 1. Eleigdo do Diretdrio Municipal;
- Ensin fundamental completo. -Hebilltecso DOUE T
- Desejavel ecperiéncia comprovada minima de 1 ano. - Ensing fundamental completo. . Eleigdo da Executiva Municipal

- Residir em Jaguariina, Pedreira ou Campinas. - Desejdvel experiencia minima de 6 meses. 3. Outras assuntos de interesse Partidério & eleitoral
- Cursode Transporie Coletivo @ Escolar.

-Residir em Compinas, Jaguariing, Senta Antonio de Posse, Pedraira e Amparo. Jaguaritina, 10 de Outubro de 2025,

MECANICO DIESEL “B” (Noturno)

- Ensina fundamental completo. MONITORA ESCOLAR {Mﬂ‘lﬂ Fﬂiﬂ'lh'] f'{fr"ﬂdﬁ fﬁppd f[(, S“f; '\
- Dassjavel exparéncia comprovada minima de 1 ano. - Ensino lundamental completo,
- Residir am Jaguariina, Pedreira ou Campinas. - Residir em Jaguaridna, Afonso Lopes da Silva
Presidente do Diretdrio Municipal do Cidadania 23,

g AUXILIAR DE LIMPEZA

IlECiNlCﬂ DIESEL “A” fDll.lrnu] - Ensinea fundamantal complato,
Ensine lundamental completo. - Residir am Jaguanina.
- Desajavel expanancia comprovada minima de 2 anos.
- Residir em Jaguariina, Pedreira ou Campinas
LAVADOR DE VEICULOS

- Ensing lundemental complato,
- Residir em Jaguaridng.

i

.8
Interessados enviar curriculo para: rhumanos@eaxprassometropolis com.br Interessados emviar curmiculo para: rhumanos@expressometropoliz. com.br = "
com o cargo desejado no campo assunte ou comparecer diretamente 8o AH. cam o cargodesejado no campo essunto oucomparecer dirstamente 8o RH. C u rta : C O m p a rtl' l h e !
Enderepo: Rua Testa, 201 - Jd. 880 Sebastifo - Jaguarkina/SP Enderego: Rua Testa, 291 - Jd. S0 Sebastifo - Jaguariina/ 'SP

facebook .com;/

gazetaregional.jaguariuna

ESTAMOS
' CONTRATANDO!

MOTORISTA DE CAMINHAO

CARREGAMENTOS EM SITIOS

Maior de 25 anos

Ensino Médio Completo

Possuir conducao propria
Possuir habilitacto C ou D
Residir em Holambra ou Regiao

BENEFICIOS

Cesta basica
Plano odontologico
Seguro de vida

Siga e curta!!

LOCAL DE TRABALHO

Santo Anténio de Posse - 5P | Veiling

Envie seu curriculo:

transtim@transtim.com.br

< o (jateiras
S @gmm;% l‘/
@ ESTAMOS i

ARRECADANDO

ROUPAS, CALCADOS, UTENSILIOS

bora nos conectar! DOMESTICOS € PET
(19) 97407 8371 EM BOM ESTADO

PUG Osvaldo Tonini. 48 - Nove J — SE CADA UM DOAR UM POUQUNHO,
ua Osvaldo Tonini, 48 - Neva Jaguariina
Jaguariina/SP - CEP 73979-%96 TEREMOS UM MONTAD.

 ———— iRt e

---------

B OA ..
IMPRESSAO!

faCEbOOk .Com/ gazetaregional.jaguariuna



