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A região está sofrendo com o 
aumento de casos confirmados 
de Dengue e em Jaguariúna não 
é diferente. A cidade já conta-
biliza 284 casos confirmados e 
outros 45 sob suspeita (dados da 
última semana de janeiro).

Mobilizados em conter o au-
mento de casos, a prefeitura tem 
realizado campanhas de cons-
cientização e também mutirões 
nos diversos bairros da cidade. É 
importante que a população re-
ceba os agentes para a vistoria a 
fim de combater o mosquito.
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DIVULGAÇÃO

Saúde municipal 
investiga 
outros 45 casos; 
poder público 
realiza ações de 
conscientização e 
prevenção

A região vai receber um repasse de R$25 milhões do Estado para que as prefeituras intensifiquem o combate à Dengue

DIVULGAÇÃO

Prefeitura de Jaguariúna inicia 
pré-cadastro habitacional para 
novos inscritos

Escola das Artes: credenciamento 
para professores é prorrogado até 
10/02 em Amparo

Segurança Pública é tema de reunião 
na prefeitura de Morungaba

Quem tiver dificuldade para preencher o pré-cadastro digital, vai contar com um ponto de apoio na sede da 
Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social de Jaguariúna

Jaguariúna contabiliza 284 casos 
de confirmados de Dengue

Castramóvel de Jaguariúna retoma 
castrações no Parque Menegon

 Página 8
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A Prefeitura de Jaguariúna vai abrir nesta 
segunda-feira, 03, o pré-cadastro habitacional 
para famílias que pagam aluguel e ainda não 
conseguiram comprar moradia própria e que 
não realizaram o cadastramento em 2023. O 

levantamento servirá de base para pesquisa da 
demanda populacional por moradia própria no 
município e será feito pela Cohab Bandeirante, 
contratada pela Prefeitura para o serviçoa.                       

 Página 6

DIVULGAÇÃO

Agendamentos podem ser realizados de segunda a sexta-feira, das 7h30 às 16h30
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A edição desta semana da Gazeta Re-
gional traz uma preocupação crescente 
que tem afetado muitas cidades do inte-
rior: o aumento dos casos de dengue, es-
pecialmente em Jaguariúna. Nos últimos 
dias, os registros de pessoas diagnostica-
das com a doença têm aumentado, o que 
coloca em alerta não apenas as autorida-
des, mas toda a população.

A administração pública, por meio 
das secretarias de saúde e serviços urba-
nos, está tomando medidas importantes 
para combater o avanço do mosquito 
transmissor da doença. Ações de cons-
cientização e mutirões já estão sendo 
realizados, com o objetivo de reduzir o 

número de focos de proliferação do Ae-
des aegypti. Contudo, é importante res-
saltar que essas ações, embora necessá-
rias e eficazes, não são suficientes se não 
contarem com a colaboração de cada um 
de nós.

A prevenção da dengue depende fun-
damentalmente do combate aos focos de 
água parada, que são o ambiente ideal 
para a reprodução do mosquito. Reci-
pientes como pneus, garrafas, garrafões, 
caixas d’água mal vedadas e até pequenas 
poças de água podem ser locais onde o 
mosquito se prolifera, e cabe à população 
estar atenta e eliminar esses focos em suas 
casas e estabelecimentos comerciais.

Reforçamos que a dengue não é ape-
nas um problema de saúde pública, mas 
um desafio coletivo que precisa da co-
laboração de todos. Estamos todos no 
mesmo barco, e só com o empenho de 
cada um conseguiremos evitar o avanço 
da doença e proteger a saúde da nossa 
comunidade.

A Gazeta Regional reitera o compro-
misso de acompanhar de perto a situação 
e informar a população sobre os próxi-
mos passos que as autoridades tomarão, 
assim como a importância de todos na 
luta contra a dengue. Cuidemos de nossa 
casa e de nossa cidade, para garantir um 
futuro mais saudável para todos.

Preocupação com os casos de dengue na região

Tomaz de Aquino Pires*

Ela recolhe todos os documentos antigos 
de uma cidade?  Por que ela junta todas as fo-
tografias e em cujo cenário figuram paisagens 
de épocas passadas da cidade? Que compro-
misso é este com o passado? Retratos antigos 
são preciosas páginas de história registradas 
naquelas imagens, alguns em papel grosso, 
duro, amareladas, descoradas e com rasuras. 
Outras, em preto e branco, fotos que faltam 
pedaços, outras, com “durex”. Porém, todas, 
muito interessantes. Esta arte tem o poder de 
registrar uma época com encantadora preci-
são. Trata-se de um documento histórico que 
espelha e imortaliza intensamente uma reali-
dade social. Um olhar cuidadoso penetra além 
da superficial imagem e visualiza uma época 
movimentando-se. Ela permite observar os 
usos e costumes, revelando uma história de 
uma época que ficou cristalizada em uma ima-
gem. Mostra uma paisagem trabalhada pelo 
homem. É o que chamamos uma Paisagem 

Cultural. Na Casa da Memória Padre Gomes 
de Jaguariúna há uma seção que restaura fi-
sicamente o documento, empregando, inclu-
sive, papel importado japonês, assim como 
visualiza a imagem, melhorando-a, considera-
velmente, sem alterá-la!   A arte fotográfica, 
assim como a arte literária, através da leitura 
de um bom livro, saboreia-se um texto através 
da palavra que mostra a realidade social de 
uma época. Aquela palavra que tem um sen-
tido múltiplo e pessoal que o leitor vai inter-
pretando nas entrelinhas do texto. E vai apro-
fundando-se na paisagem cultural, na história 
de uma época. Daí os historiadores analisarem 
os documentos fotográficos e toda a literatu-
ra do tempo em pesquisa antes de escrever o 
discurso histórico. Eles pesquisam antes os 
seus monumentos arquitetônicos, buscando 
estudos arqueológicos, selecionando o patri-
mônio histórico cultural material e imaterial 
de uma civilização, antes de escrever a His-

tória. Percebam agora a importância de esta 
cidade dispor de uma Casa da Memória, uma 
instituição pública municipal que procura re-
colher todo o seu acervo histórico para depois 
disponibilizar para consultas e estudos. Eis aí 
o porquê de uma Casa da Memória para uma 
cidade! Os poderes públicos de Pedreira, San-
to Antônio de Posse, Holambra, Artur Noguei-
ra, Cosmópolis por que não a criam, se ainda 
não dispõem dela?  As gerações mais antigas 
vão passando e com elas podem desaparecer 
um riquíssimo material para recolha, organi-
zação, disponibilização a pesquisas e estudo. 
Os arquivos municipais estão bem cuidados?  
Assim se criou uma Casa da Memória em Ja-
guariúna em seu 1º ano de trabalho e produ-
ção cultural. Assim foi constituída e tem sido 
mantida pelas administrações municipais com 
carinho e zelo para tão nobre finalidade. As 
cidades precisam recolher também a tradição 
oral, gravando a memória dos velhos, além de 

buscar reunir todos os documentos fotográfi-
cos e escritos da história da cidade. A escritora 
Ecléa Bosi em “Memória da Cidade” escreve 
que “a memória oral é fecunda, quando exerce 
a função de intermediário cultural entre ge-
rações”. Daí a importância das referidas gra-
vações, material para estudo. Urge zelar pelo 
Patrimônio Cultural Material e Imaterial da 
cidade. Preservar todos os documentos histó-
ricos, as construções que são verdadeiros mo-
numentos da arquitetura de uma época, como 
todos os as histórias locais, lendas, receitas, 
rezas, festas populares, danças... Lembremos 
a todos os munícipes que cidadania é exercer 
o seu compromisso com a municipalidade, co-
laborando com a juntada geral deste acervo, 
procurando, encontrando e levando para as 
Casa de Memória de sua cidade tão fecundo 
material. 

TOMAZ DE AQUINO PIRES

Uma Casa da Memória por quê?

Na medida em que a transformação digital 
avança, a integração da inteligência artificial 
(IA) e da automação tornam-se essenciais para 
a gestão documental. Essas tecnologias não ape-
nas prometem revolucionar a forma como as or-
ganizações lidam com informações e processos, 
mas também oferecem uma gama de benefícios 
que vão desde a melhoria da precisão e eficiên-
cia até a obtenção de insights valiosos para a to-
mada de decisões. Algoritmos avançados de IA, 
por exemplo, são capazes de identificar padrões 
e anomalias em documentos, otimizando pro-
cessos de auditoria e compliance.

Com previsões otimistas de analistas de 
mercado, espera-se que, até 2027, 75% das 
grandes empresas em todo o mundo, incluin-
do o Brasil, adotem IA para aprimorar a gestão 
de documentos e informações. Neste cenário 
de rápida evolução tecnológica, a segurança 
da informação e a conformidade regulatória 
também ganham destaque, com investimentos 
crescentes em soluções robustas para proteger 
os ativos documentais contra ameaças ciberné-
ticas e garantir a privacidade dos dados. Veja 
quais são as principais tendências que devem 
permear a gestão documental em 2025:

Inteligência Artificial: revolução na gestão 
documental

A inteligência artificial e o aprendizado de 
máquina estão cada vez mais integrados aos 
sistemas de gestão documental. Essas tecno-
logias permitem a análise de grandes volumes 
de dados e a extração de insights valiosos que 
apoiam a tomada de decisões. Por exemplo, al-
goritmos de IA são capazes de identificar pa-
drões e anomalias em documentos, melhorando 
a precisão e a eficiência dos processos de audi-
toria e compliance.

Tecnologias de processamento de lingua-
gem natural também devem permitir funções 
de busca cada vez mais intuitivas, ajudando os 
usuários a encontrar o documento exato ou a 
informação que precisam – fornecendo acesso 
instantâneo aos dados mais relevantes.

Um estudo da Gartner prevê que, até 2027, 
75% das empresas de grande porte em todo o 
mundo, incluindo o Brasil, vão utilizar IA para 
melhorar a gestão de documentos e informações.

Sistemas de RPA continuarão sua expansão
Em paralelo, a automação de processos ro-

bóticos (RPA) também ganha destaque. Fer-
ramentas de RPA são usadas para automatizar 
tarefas repetitivas relacionadas à gestão de do-
cumentos, como a classificação, o arquivamen-
to e a recuperação de informações.

Isso libera recursos humanos para ativida-
des mais estratégicas e de maior valor agrega-
do. Pesquisa recente da McKinsey & Company 
aponta que a automação pode aumentar a pro-
dutividade em até 40% nas empresas brasilei-
ras, resultando em uma economia significativa 
de tempo e recursos.

Foco na privacidade e conformidade dos 
dados

A segurança da informação continua sendo 
uma prioridade absoluta. Com o aumento da 
digitalização, surgem novos desafios relacio-
nados à proteção de dados. As organizações 
precisam garantir que suas informações este-
jam seguras contra ameaças cibernéticas e va-
zamentos.

No Brasil, a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) impõe rigorosos requisitos de confor-
midade, e as empresas estão investindo pesada-
mente em soluções de segurança para proteger 

seus ativos documentais.
Tecnologias como a criptografia avançada e 

a autenticação multifator são amplamente ado-
tadas para garantir a integridade e a confiden-
cialidade dos documentos.

Fluxos de trabalho e assinatura digital 
integrados

Cada vez mais os sistemas de gestão docu-
mental estão integrados a sistemas de fluxo de 
trabalho e ferramentas de assinatura digital, oti-
mizando tempo, sistemas adicionais e custos de 
armazenamento físico.

Essas tecnologias também possibilitam a 
análise avançada de dados, oferecendo insights 
valiosos que podem orientar a tomada de deci-
sões estratégicas. Com a utilização de algorit-
mos de machine learning, as empresas podem 
prever tendências, identificar padrões e ano-
malias, e até mesmo automatizar a geração de 
relatórios detalhados sobre a performance e os 
riscos associados à gestão documental.

Isso não só aprimora a eficiência operacio-
nal, mas também permite uma abordagem pro-
ativa na mitigação de riscos e na otimização de 
processos, garantindo que as empresas estejam 
sempre um passo à frente em um mercado com-
petitivo.

Dados acessíveis, de qualquer lugar
Soluções baseadas em nuvem são essen-

ciais para que documentos, fluxos de trabalho 
e processos possam ser acessados de qualquer 
lugar – e as soluções cloud oferecem flexibi-
lidade, escalabilidade e segurança, permitindo 
que as empresas armazenem e acessem seus 
documentos de forma eficiente. Pesquisa da 
IDC indica que 80% das empresas brasileiras 
já utilizam ou planejam utilizar soluções em 

nuvem para a gestão de documentos e informa-
ções nos próximos anos

Soluções únicas para cada empresa
A personalização dos serviços de gestão 

documental também ganha relevância. As so-
luções devem ser adaptáveis às necessidades 
específicas de cada organização, levando em 
consideração o setor de atuação, o tamanho da 
empresa e as particularidades dos processos in-
ternos.

Ferramentas de gestão documental perso-
nalizadas permitem uma maior eficiência ope-
racional e uma melhor integração com outros 
sistemas corporativos, proporcionando uma 
experiência de usuário mais intuitiva e eficaz.

Além disso, a integração entre sistemas é, 
de fato, uma das principais preocupações dos 
tomadores de decisão. Empresas brasileiras 
estão investindo em plataformas que oferecem 
uma gestão documental integrada, possibilitan-
do a comunicação entre diferentes sistemas e 
departamentos. Isso elimina silos de informa-
ção e melhora a colaboração interna, resultando 
em processos mais ágeis e precisos.

Em resumo, as principais tendências de ges-
tão documental em 2025 são marcadas pela di-
gitalização acelerada, automação e inteligência 
artificial. As novas soluções refletem a neces-
sidade das organizações de se adaptarem a um 
ambiente de negócios em constante evolução. 
Mais do que nunca, a gestão documental é par-
te fundamental dos negócios -e não somente 
uma atividade complementar. Sem um geren-
ciamento eficiente, as empresas correm o risco 
de naufragar em processos confusos, caros e 
que sobrecarregam a operação, tirando o espa-
ço para o crescimento e para a inovação.

IA vai trazer inovação à gestão de documentos em 2025Por Inon Neves, vice-
presidente da Access
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Jaguariúna contabiliza 284 casos 
de confirmados de Dengue
Saúde municipal investiga outros 45 casos; poder público realiza ações de conscientização e prevenção

A região está sofrendo 
com o aumento de casos con-
firmados de Dengue e em Ja-
guariúna não é diferente. A 
cidade já contabiliza 284 ca-
sos confirmados e outros 45 
sob suspeita (dados da última 
semana de janeiro).

A Dengue é uma doença 
febril que afeta bebês, crian-
ças e adultos. A infecção pode 
ser assintomática ou pode 
apresentar sintomas que va-
riam de febre baixa a febre 
alta incapacitante, com forte 
dor de cabeça, dor atrás dos 
olhos, dores musculares e nas 
articulações e erupções cutâ-
neas. 

Mobilizados em conter o 
aumento de casos, a prefeitu-
ra tem realizado campanhas 
de conscientização e também 
mutirões nos diversos bairros 
da cidade. Os agentes reali-
zam visitas aos imóveis para 
identificar possíveis focos do 
mosquito e orientam a popu-
lação sobre as doenças, além 
de ensinar formas de prevenir 
o acúmulo de água nos quin-
tais e dentro das casas.

No último fim de semana, 
no primeiro mutirão contra a 
dengue do ano, 1.290 imóveis 
foram visitados pelos agentes 
de saúde da prefeitura nos 
bairros Roseira de Baixo, Ro-
seira de Cima e Cruzeiro do 
Sul. Outros bairros também 
serão visitados em breve pelo 
mutirão. É importante que a 
população receba os agentes 
para a vistoria.

Além destas ações, em 
uma iniciativa conjunta para 
fortalecer o combate à den-
gue, a prefeitura e o Centro 
Universitário de Jaguariúna 
(UniFAJ) estão realizando 
uma ação especial de distri-
buição gratuita de repelen-
tes de citronela, produzidos 
pelos alunos do curso de 
Farmácia da UniFAJ, sob su-
pervisão da professora Dra. 
Michelle Jorge.

“Por mais um ano a Uni-
FAJ colabora com as ações 
de enfrentamento à dengue 
em Jaguariúna, reforçando 
nosso compromisso com a 
formação acadêmica aliada à 
responsabilidade social. É um 
grande empenho dos nossos 
alunos de Farmácia, da equi-
pe do laboratório e da gestão 
da professora Michelle, jun-

DIVULGAÇÃO

Autoridades participaram da inauguração da nova estrutura da sede da Subseção

Encontro
Nesta sexta-feira, 31, o prefeito de Jagua-
riúna, Davi Neto, esteve em Salto para o 
Encontro Regional do Progressistas. Com 
ele alguns vereadores da atual legislatu-
ra, além do deputado federal Maurício 
Neves e outras autoridades.

Ações
A secretária de Desenvolvimento Econô-
mico, Turismo e Agronegócios, Mariana 

Bruscato, levou para as redes sociais um 
vídeo informativo sobre as ações reali-
zadas na pasta durante o mês de janei-
ro. Ela também anunciou que em breve 
serão abertas as matrículas para cursos 
voltados para o empreendedorismo, tu-
rismo e mercado de negócios.

Indignado
O prefeito de Amparo, Carlos Alber-
to, usa as redes sociais para repassar 

informações para a população. Nesta 
semana, usou para expressar sua in-
dignação devido a ‘porquice e falta de 
educação’ da população que descarta 
lixo nas ruas diante de uma luta contra 
a dengue. “Talvez o maior desafio não 
seja o mosquito dengue, mas a porqui-
ce de parte da população - gente sem 
noção! Pelo amor de Deus, entendam 
que o assunto é sério e pode custar vi-
das”, pronunciou.

Diálogo 
O presidente da Câmara de Jaguariú-
na, vereador Rodriguinho, promoveu 
nesta semana uma reunião com os 
responsáveis por cada setor do legis-
lativo. O objetivo foi ouvir as deman-
das internas, bem como acompanhar 
os processos em andamento, além de 
discutir projetos que beneficiem os 
funcionários e os munícipes que fre-
quentam a Câmara.

 Bastidores do poder

tamente com outros cursos da 
área da saúde como Medicina, 
Enfermagem, Fisioterapia, 
Psicologia e outros”, destaca 
o diretor-geral da UniFAJ, 
professor Flávio Pacetta.

“A estação chuvosa é um 
período crítico para o au-
mento de casos de dengue, e 
medidas preventivas, como o 
uso de repelentes e a elimina-
ção de criadouros, são funda-

mentais. Essa parceria com a 
UniFAJ é muito importante”, 
diz a secretária de Saúde de 
Jaguariúna, Maria da Concei-
ção de Oliveira Camilo.

Mas, além das iniciativas 
do poder público e privado em 
conscientizar e disseminar a 
informação, a população pre-
cisa agir. Evite o acúmulo de 
objetos nos quintais, verifique 
e limpe regularmente calhas, 

ralos e outros possíveis focos 
do mosquito.

Região
A região vai receber um 

repasse de R$25 milhões do 
Estado para que as prefeitu-
ras intensifiquem o combate 
à Dengue. A informação foi 
confirmada pela Secretaria 
Estadual de Saúde e corres-
ponde às cidades que fazem 

parte do Departamento Re-
gional de Saúde (DRS-7).

Os governos municipais 
mantêm o alerta para uma ex-
plosão de casos no início do 
ano por conta da circulação do 
sorotipo 3 da Dengue. Jaguari-
úna deve receber R$299,6 mil.

Panorama
Amparo foi o único muni-

cípio da região que decretou 

emergência no combate à do-
ença. A cidade tem um óbito 
confirmado, oito óbitos em 
investigação e 659 casos con-
firmados até a publicação.

Em Campinas, há 14 
bairros com alto risco de 
transmissão. Depois de re-
gistrar a pior epidemia de 
dengue da história em 2024, 
a cidade contabiliza 120 re-
gistros em 2025.

A região vai receber um repasse de R$25 milhões do Estado para que as prefeituras intensifiquem o combate à Dengue
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Prefeitura de Jaguariúna inicia pré-
cadastro habitacional para novos inscritos

Odontologia municipal realiza 
ação de saúde bucal na APAE

Castramóvel municipal retoma 
castrações no Parque Menegon

DIVULGAÇÃO

A partir desta 
segunda-feira, 
03, interessados 
podem realizar 
o pré-cadastro; é 
necessário ter o 
Cadastro Único e 
o Cartão Cidadão

A Prefeitura de Jaguari-
úna vai abrir nesta segun-
da-feira, 03, o pré-cadastro 
habitacional para famílias 
que pagam aluguel e ainda 
não conseguiram comprar 
moradia própria e que não 
realizaram o cadastramento 
em 2023. O levantamento 
servirá de base para pesqui-
sa da demanda populacio-
nal por moradia própria no 
município e será feito pela 
Cohab Bandeirante, contra-
tada pela Prefeitura para o 
serviço.

A partir do dia 03, os in-
teressados devem acessar o 
portal da Prefeitura de Ja-
guariúna (www.jaguariuna.
sp.gov.br) e clicar no banner 
do pré-cadastro, no alto da 
página inicial. Em seguida, 
o morador deve preencher o 
formulário digital com todas 
as informações solicitadas. 
O link estará disponível até o 
próximo dia 20 de fevereiro. 

Segundo a Secretaria de 
Meio Ambiente e Planeja-

O Centro de Especia-
lidades Odontológicas da 
Secretaria de Saúde de Ja-
guariúna promoveu nesta 
semana uma importante 
ação de prevenção em saú-
de bucal na APAE Jagua-
riúna. O evento teve como 
objetivo orientar os parti-
cipantes sobre a importân-
cia de manter bons hábitos 
de higiene bucal e prevenir 
problemas dentários.

A iniciativa foi conduzi-
da pela doutora Michele K. 
Gigilas, que contou com o 
apoio da técnica em saúde 
bucal Paula Valéria. Duran-
te a ação, foram realizadas 
palestras educativas e ativi-
dades interativas que ensi-
naram técnicas corretas de 
escovação e cuidados com 
os dentes.

“Nosso objetivo é cons-
cientizar desde cedo sobre 

a importância da prevenção 
em saúde bucal. Uma boa 
higiene bucal está direta-
mente relacionada à quali-
dade de vida das pessoas”, 
destaca a doutora Michele.

Além das orientações 
teóricas, o evento também 
proporcionou às crianças e 
adolescentes da APAE mo-
mentos de dinâmicas lúdicas 
para tornar o aprendizado 
mais leve e divertido.

O Castramóvel da Pre-
feitura de Jaguariúna re-
tomou nesta semana as 
castrações de animais. O 
equipamento está localiza-
do no Parque Menegon, no 
bairro São José. 

“A castração é um pro-
cedimento muito impor-
tante para o controle po-
pulacional de cães e gatos. 
A Prefeitura de Jaguariú-
na dispõe de profissionais 

médicos veterinários ca-
pacitados, bem como toda 
estrutura de suporte para re-
alização do procedimento”, 
disse o médico veterinário 
Rodrigo Moretti, diretor do 
Departamento de Saúde e 
Bem-Estar Animal da Pre-
feitura de Jaguariúna.

Para solicitar o serviço, 
basta abrir um protocolo no 
Atende Fácil e, em segui-
da, entrar em contato com o 

Posto de Atendimento Mé-
dico Veterinário da Prefei-
tura para agendamento da 
data da castração.

Mais informações po-
dem ser obtidas pelo tele-
fone (19) 3867-9700, nos 
ramais 3054 ou 3055. Se-
gundo o Posto Veterinário, 
os agendamentos podem 
ser realizados de segunda 
a sexta-feira, das 7h30 às 
16h30.

mento Urbano de Jaguariúna, 
quem já realizou o pré-ca-
dastro habitacional em junho 
de 2023 não precisa fazê-lo 
novamente. Para realizar o 
cadastramento, é necessário 
ter o Cadastro Único e o Car-
tão Cidadão.

O preenchimento do ca-
dastro é muito simples. Ao 
final, o interessado verá uma 

tela com uma mensagem 
confirmando que o pré-ca-
dastro foi realizado e tam-
bém receberá por e-mail uma 
mensagem da Cohab Ban-
deirante com a mesma con-
firmação. 

Ponto de apoio
Quem tiver dificuldade 

para preencher o pré-cadas-

tro digital, vai contar com 
um ponto de apoio na sede 
da Secretaria de Assistência 
e Desenvolvimento Social 
de Jaguariúna, de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 17h. Lá 
será possível contar com aju-
da para o preenchimento e ti-
rar dúvidas presencialmente. 
A secretaria fica na Rua Julia 
Bueno, 191, no Centro.

A realização do pré-ca-
dastro habitacional é total-
mente gratuita e não há ne-
nhum tipo de intermediário 
no serviço, prestado apenas 
pela Cohab Bandeirante. Por 
isso, o interessado deverá fi-
car atento a possíveis golpes. 
Em qualquer caso suspeito, a 
orientação é ligar para o 156 
e denunciar. 

“É fundamental que as fa-
mílias que ainda não fizeram 
o pré-cadastro aproveitem 
essa oportunidade, pois esse 
levantamento será crucial 
para projetos habitacionais 
que iremos implementar no 
município, inclusive os liga-
dos ao Programa Minha Casa 
Minha Vida”, destaca o pre-
feito Davi Neto.

Quem tiver dificuldade para preencher o pré-cadastro digital, vai contar com um ponto de apoio na sede da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social de Jaguariúna

O evento proporcionou aprendizado leve e divertido para os alunos

Agendamentos podem ser realizados de segunda a sexta-feira, das 7h30 às 16h30

DIVULGAÇÃO

THIAGO CARVALHO
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Segurança Pública é 
tema de reunião na prefeitura 

Escola das Artes: credenciamento para professores é prorrogado até 10/2

 Morungaba

 Amparo

O prefeito da Estância Cli-
mática de Morungaba, Luis 
Fernando Miguel, recebeu o 
assessor do deputado estadual 
Capitão Telhada, Diogo Gan-
dra. O encontro teve como 
pauta a segurança do municí-
pio, com foco na identificação 
de pontos que necessitam de 
melhorias e aperfeiçoamento.

Durante a reunião, foram 
debatidas diversas questões 
relacionadas à segurança pú-
blica, com a intenção de ela-
borar um conjunto de deman-
das que serão encaminhadas 
ao deputado Telhada, buscan-
do recursos e ações que aten-

dam as necessidades locais.
A reunião contou com a 

presença dos vereadores de 
Morungaba, Luis Carlos de 
Lima e Antônio Salvador 
Marques, além do Guarda 
Municipal, Luis Fernando 
Lima, de Itatiba, e do assessor 
de Gabinete para Segurança 
Pública, Marcio Alexandre 
Bartelt. Juntos, discutiram 
estratégias para fortalecer a 
segurança na cidade, com a 
colaboração de autoridades 
locais e apoio do deputado 
estadual.

O prefeito Luis Fernando 
Miguel destacou a importân-

cia desta parceria com o de-
putado e seus assessores, so-
bretudo que as melhorias na 
área de segurança que fazem 
parte das prioridades para a 
gestão municipal e beneficia-
rão diretamente a qualidade 
de vida da população de Mo-
rungaba.

Este encontro marca o iní-
cio de uma série de ações vol-
tadas à melhoria da segurança 
pública no município, com o 
compromisso de continuar 
o trabalho conjunto com as 
esferas estadual e municipal 
para atender às necessidades 
da comunidade.

O credenciamento para 
os interessados em ingres-
sar como professor na Es-
colas das Artes de Amparo 
foi prorrogado até o dia 10 
de fevereiro; as inscrições 
devem ser feitas exclusiva-
mente de forma online pelo 

site www.amparo.sp.gov.br. 
Você acessa a aba Trans-

parência, na sequência Li-
citações e Compras.  Esse 
caminho é necessário já que 
as contratações vão ser fei-
tas por licitação. Os profis-
sionais devem se inscrever 

como pessoa jurídica pelo 
processo nº 00016/2025, 
que tem como objetivo a 
prestação de serviços de de-
senvolvimento de oficinas 
culturais, musicais e educa-
cionais para as Secretarias 
de Cultura e Turismo e de 

Educação de Amparo.
 Para dúvidas referen-

tes ao termo de referência e 
edital, entre em contato com 
a Secretaria Municipal de 
Cultura e Turismo pelo en-
dereço Avenida Bernardino 
de Campos nº 705 - Centro, 

de segunda à sexta feira, das 
9h às 17h, pelo telefone (19) 
3817-9364 / 9287 / 9259 ou 
pelo e-mail cultura@ampa-
ro.sp.gov.br

 
Confira o edital com as 
informações completas 

em:
Transparência (topo do 

site) > Licitações e Compras 
> Processos Licitatórios > 
Escrever o número “16” no 
campo “Processo Licitatório 
> Acessar o processo > Pu-
blicações > Baixar o edital>

Encontro marca o início de uma série de ações 
voltadas à melhoria da segurança no município

Prefeitura planeja 
conferência para 
tratar caminhos para 
uma cidade inclusiva

 Pedreira

A Prefeitura de Pedreira 
iniciou o planejamento para 
promover no mês de março, 
em data ainda ser definida, 
a 1ª Conferência Municipal 
da Cidade, das 8h às 17h, 
nas dependências da Câmara 
Municipal, tendo como tema: 
“Caminhos para uma cidade 
inclusiva, democrática, sus-
tentável e com justiça social”.

O objetivo da conferência 
é reunir ideias e propostas 
que possam transformar Pe-
dreira em uma cidade mais 
justa e acessível para todos. 
“Estamos comprometidos em 
ouvir a população e construir 
juntos soluções que atendam 
às necessidades de todos os 
munícipes”, destaca o Prefei-
to Fábio Polidoro. Data da conferência ainda será confirmada

DIVULGAÇÃO

Reunião contou com a presença de autoridades

RODRIGO MARQUES / PMM
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Direitos

Donald Trump assumiu 
a presidência americana 
com um ‘pacotaço’ de me-
didas, decretos que come-
çam a jogar as conquistas 
civis por água abaixo. 

Várias delas foram julgadas 
inconstitucionais, em primei-
ro grau, e prometem gerar 
polêmicas de toda espécie. 
Martin Luther King em seu 
famoso discurso ‘eu tenho 

um sonho’, deu o pontapé 
inicial nas conquistas civis 
dos anos 60, contra a discri-
minação por cor, raça, sexo 
e nacionalidade. 
O presidente americano, 

na época, Lyndon Johnson, 
assinou, em 1965, a ordem 
executiva 11246, chamada 
de ‘oportunidade igual de 
emprego’. 
Mas o novo presidente, ale-

ga que os trabalhadores 
americanos não podem ser 
humilhados, estigmatiza-
dos por causa de sua raça 
ou sexo, e é bom lembrar, 
que no ponto de vista de 

Trump, entre outros con-
ceitos, só existem dois gê-
neros, representados pela 
cor azul e rosa. 
E tenho dito,
Palavra de honra! 

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE: mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  – 

Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!Direitos civis em xeque 

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-

graduação em Direito Público e Previdenciário 
e pós-graduanda em Direito de Processo Civil

Com efeito, o auxilio por incapa-
cidade temporária, mais conhe-
cido como auxílio-doença será 
devido ao segurado que, haven-
do cumprido, quando for o caso, 
o período de carência exigido 
nesta Lei, ficar incapacitado para 
o seu trabalho ou para a sua ati-
vidade habitual por mais de 15 
(quinze) dias consecutivos.
Porém, não será devido o auxí-
lio-doença ao segurado que se 
filiar ao Regime Geral de Previ-
dência Social já portador da do-
ença ou da lesão invocada como 
causa para o benefício, exceto 

quando a incapacidade sobre-
vier por motivo de progressão 
ou agravamento da doença ou 
da lesão.
Cumpre salientar, que o citado 
auxílio será devido ao segurado 
empregado a contar do décimo 
sexto dia do afastamento da ati-
vidade, e, no caso dos demais 
segurados, a contar da data do 
início da incapacidade e en-
quanto ele permanecer incapaz. 
Isso porque durante os primei-
ros quinze dias consecutivos ao 
do afastamento da atividade por 
motivo de doença, incumbirá à 

empresa pagar ao segurado em-
pregado o seu salário integral.
Outro fator interessante é que 
se segurado durante o gozo do 
aludido auxílio vier a exercer 
atividade que lhe garanta sub-
sistência poderá ter o benefício 
cancelado a partir do retorno à 
atividade. E, se essa atividade 
for diversa daquela que gerou o 
benefício, deverá ser verificada 
a incapacidade para cada uma 
das funções exercidas.
Ademais, o segurado em gozo 
de auxílio-doença, concedido 
judicial ou administrativamen-

te, poderá ser convocado a 
qualquer momento para ava-
liação das condições que ense-
jaram sua concessão ou manu-
tenção. E, caso o segurado não 
concorde com o resultado da 
avaliação, este poderá apresen-
tar, no prazo máximo de trinta 
dias, recurso da decisão da ad-
ministração perante o Conselho 
de Recursos do Seguro Social.
Já no que diz respeito ao va-
lor do auxílio-doença, inclusi-
ve o decorrente de acidente do 
trabalho, será de numa renda 
mensal correspondente a 91% 

(noventa e um por cento) do sa-
lário-de-benefício.
Por fim, o segurado que este-
ja insuscetível de recuperação 
para sua atividade habitual, de-
verá submeter-se a processo de 
reabilitação profissional para o 
exercício de outra atividade na 
empresa que labora e deverá ser 
mantido até que o seja conside-
rado reabilitado para o desempe-
nho de atividade que lhe garanta 
a subsistência ou, quando consi-
derado não recuperável, deverá 
ser o referido auxílio convertido 
em aposentado por invalidez.

Direito Previdenciário – Auxílio por Incapacidade 
Temporária Auxílio-Doença

Dra. Carolyne Covissi Ferreira

Quando ser “sócio” não é vantagem: 
A polêmica das taxas de adesão no varejo
Em um cenário onde a con-
corrência no varejo cresce 
diariamente, algumas em-
presas adotam estratégias 
que geram questionamen-
tos sobre a real vantagem 
ao consumidor. Um exem-
plo clássico é o modelo de 
clube de compras, onde o 
cliente precisa pagar uma 
taxa para se tornar “sócio” 
e, assim, ter o direito de 
adquirir produtos no es-
tabelecimento, como por 
exemplo o Sam’s Club, en-
tre outros modelos seme-
lhantes ao redor do mundo.
A promessa, à primeira vis-
ta, parece interessante: um 
clube exclusivo onde os 
consumidores têm acesso 
a produtos variados e pre-
ços vantajosos. No entanto, 
na prática, muitos se per-
guntam: vale realmente a 
pena?
Ao contrário de progra-
mas de fidelidade, onde o 
cliente ganha vantagens 
progressivas, esses clubes 
exigem um pagamento pré-
vio sem garantir economia 
real. O consumidor precisa 
pagar apenas para ter o di-
reito de comprar no estabe-

lecimento, e nem sempre 
os preços são melhores do 
que em atacados tradi-
cionais ou até mesmo em 
supermercados convencio-
nais.
Além disso, não há qual-
quer participação real na 
empresa, o cliente não se 
torna um sócio no sentido 
jurídico da palavra. Ele não 
recebe dividendos, não tem 
influência sobre as políti-
cas do estabelecimento e 
tampouco pode vender sua 
participação. Em outras pa-
lavras, é um “sócio” apenas 
no nome, sem qualquer po-
der ou retorno financeiro.
Outro ponto de crítica é 
a imposição de barreiras 
ao consumo. Diferente de 
um atacado comum, onde 
qualquer pessoa pode com-
prar em grande quantidade 
e economizar, nesses clu-
bes o cliente precisa primei-
ro pagar para fazer parte do 
grupo seleto. Isso cria um 
sistema de exclusividade 
artificial, que não beneficia 
necessariamente o consu-
midor, mas sim a empresa, 
que recebe receita adicio-
nal antes mesmo de vender 

qualquer produto.
No Brasil, o Código de De-
fesa do Consumidor (CDC) 
estabelece que práticas co-
merciais devem ser trans-
parentes e benéficas ao 
consumidor. O artigo 39 do 
CDC veda práticas abusivas, 
como exigir do consumidor 
uma vantagem manifesta-
mente excessiva. 
Embora não haja, até o mo-
mento, uma decisão judi-
cial proibindo esse modelo 
de negócio, questionamen-
tos sobre a falta de vanta-
gens reais e a transparência 
da oferta seguem crescen-
do.
Antes de aderir a esse tipo 
de clube, o consumidor 
deve comparar preços, ve-
rificar se os produtos re-
almente valem a taxa co-
brada, pois se a adesão ao 
clube não trouxer econo-
mia real e vantagens con-
cretas, talvez o verdadeiro 
beneficiado seja apenas o 
próprio estabelecimento, e 
não o cliente.
E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @carolyne.
covissi.
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Agronegócio
MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

O INÍCIO DO AGRONEGÓCIO NO BRASIL RAÍZES DE UM SETOR ESTRATÉGICO

O agronegócio é, hoje, um dos pi-
lares da economia brasileira, sen-
do responsável por uma parcela 
expressiva do PIB nacional, gera-
ção de empregos e destaque no 
comércio internacional. No entan-
to, compreender como o agrone-
gócio se consolidou no Brasil exi-
ge uma viagem ao passado, para 
as primeiras atividades agrícolas 
que moldaram o desenvolvimento 
econômico e social do país.
O início do agronegócio no Bra-
sil remonta ao período colonial, 
quando os portugueses introdu-
ziram a monocultura de cana-
-de-açúcar na região nordeste. 
Graças ao solo fértil e ao clima 
tropical, a produção de açúcar 
rapidamente se tornou uma das 
principais atividades econômi-

cas, posicionando o Brasil como 
um dos maiores exportadores 
do produto no século XVI. Essa 
atividade, embora rudimentar 
em comparação ao conceito mo-
derno de agronegócio, já trazia 
elementos fundamentais, como 
o uso intensivo de mão de obra 
(muitas vezes escravizada), pro-
dução em larga escala e expor-
tação.
A cana-de-açúcar foi sucedida por 
outras culturas de grande rele-
vância, como o café no século XIX. 
O “ouro negro”, como ficou conhe-
cido, impulsionou a economia e 
foi responsável por transformar o 
eixo econômico do Nordeste para 
o Sudeste, especialmente São 
Paulo e Rio de Janeiro. O café não 
apenas colocou o Brasil no centro 

do mercado internacional, mas 
também incentivou avanços es-
truturais, como a construção de 
ferrovias, a ampliação de portos 
e o desenvolvimento de bancos 
para financiar a produção. Esses 
elementos foram o embrião do 
que mais tarde seria conhecido 
como agronegócio.
Outro marco importante foi a 
chegada de imigrantes europeus, 
especialmente italianos e ale-
mães, no final do século XIX. Mui-
tos trouxeram técnicas agrícolas 
modernas, que ajudaram a diver-
sificar a produção e a melhorar a 
qualidade de diferentes culturas. 
Paralelamente, o início da meca-
nização no campo e a formação 
de cooperativas agrícolas foram 
passos fundamentais para a tran-

sição do modelo tradicional de 
agricultura para um sistema mais 
integrado e eficiente.
O conceito moderno de agrone-
gócio, entretanto, só começou 
a ganhar forma no Brasil na se-
gunda metade do século XX, com 
a Revolução Verde. Esse movi-
mento trouxe tecnologias como 
sementes geneticamente modi-
ficadas, fertilizantes químicos e 
máquinas agrícolas modernas, 
ampliando a produtividade e in-
tegrando a agricultura a cadeias 
de produção industrial e comer-
cial. Na década de 1970, o gover-
no brasileiro criou políticas pú-
blicas para incentivar a expansão 
agrícola, incluindo a abertura de 
novas fronteiras, como o Cerrado, 
e investimentos em pesquisa, li-

derados por instituições como a 
Embrapa (Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária).
Desde então, o agronegócio bra-
sileiro não parou de crescer, tor-
nando-se um setor complexo, que 
vai além da produção no campo. 
Ele envolve desde a pesquisa e 
desenvolvimento de novas tecno-
logias até a logística, exportação 
e comercialização de produtos 
como soja, milho, carnes e frutas.
O início do agronegócio no Bra-
sil é, portanto, uma história de 
adaptação e evolução. Da mono-
cultura colonial à agricultura de 
precisão do século XXI, o setor 
se firmou como um dos maiores 
trunfos do país no cenário global, 
alicerçado por uma história rica 
em desafios e inovações.

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – 
Atendimento a Domicilio 

(VETMÓVEL) (19) 9.7417-2979

Momento PET

Dicas de primeiros socorros: cuidados 
essenciais para garantir a segurança dos pets
Imprevistos envolvendo a 
saúde e segurança dos pets 
podem ocorrer a qualquer 
momento, e saber como 
agir é crucial para garantir 
o bem-estar deles. Intoxi-
cações, queimaduras e que-
das são os exemplos mais 
comuns que exigem ação 
imediata dos tutores. Asse-
gurar que o animal receba 
atendimento profissional o 
mais breve possível, evitan-
do o agravamento da situa-
ção, é essencial. 
Independentemente da 
seriedade do incidente, a 
avaliação de um médico-ve-
terinário é o primeiro passo 
a ser tomado. Mesmo que 
o animal pareça estar bem 
após um incidente, apenas 
um especialista pode ava-
liar adequadamente pos-

síveis complicações. Sinto-
mas como vômito, diarreia, 
dificuldades respiratórias e 
alterações comportamen-
tais, como mudanças no 
modo de andar e portar a 
cabeça, podem sinalizar 
problemas mais sérios. 
Qualquer alteração no esta-
do do pet deve ser conside-
rada um alerta. 

É fundamental que o tutor, 
ao notar qualquer compor-
tamento diferente ou sus-
peitar de um acidente, bus-
que orientação veterinária 
imediata. Muitas vezes, a 
gravidade dos sintomas 
pode ser subestimada, o 
que pode levar ao agrava-
mento do quadro. Em casos 
de intoxicação ou lesões em 

órgãos internos, por exem-
plo, a demora no atendi-
mento pode ser fatal. 

Algumas orientações para 
ajudar os tutores a agirem 
até a chegada ao médico-
veterinário. Confira 
abaixo: 
 O que fazer imediatamente 
Ao notar um comportamen-
to incomum ou suspeitar 
que algo está errado, a pri-
meira atitude deve ser con-
tatar um médico-veterinário 
de confiança. O profissional 
pode oferecer orientações 
sobre as medidas imediatas 
a serem tomadas até que o 
animal seja levado à clínica. 
Em situações críticas, como 
intoxicações ou acidentes 
graves, a comunicação rá-
pida com o especialista é 

vital, e tentar tratamentos 
caseiros pode ser arriscado. 

Kit de primeiros socorros 
Ter um kit de primeiros so-
corros em casa é uma prá-
tica recomendável para os 
tutores. Este kit deve incluir 
itens básicos, como gaze, 
compressas e soro fisiológi-
co, que podem ajudar a esta-
bilizar o animal em casos de 
ferimentos leves. Entretanto, 
é importante ressaltar que 
essas medidas são temporá-
rias, e o acompanhamento 
profissional é fundamental. 

Erros comuns 
Na tentativa de ajudar, tu-
tores frequentemente re-
correm a medicamentos 
humanos, o que pode ser 
extremamente prejudicial. 

Anti-inflamatórios e analgé-
sicos, por exemplo, podem 
ser tóxicos para os pets, re-
sultando em sérios danos 
à saúde. Além disso, não se 
deve subestimar os sinais de 
melhora momentânea; mes-
mo que o animal aparente 
estar recuperado, uma ava-
liação médica é primordial 
para descartar complicações 
internas, como hemorragias 
ou fraturas. 
Ao agir com responsabi-
lidade e buscar o auxílio 
profissional rapidamente, 
os tutores podem evitar 
que pequenos acidentes se 
transformem em problemas 
mais graves. Cuidar dos 
pets de maneira respon-
sável é o melhor caminho 
para garantir sua saúde e 
bem-estar. 
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.

Dicas By Giuliana Murer

Sunset

15 anos do CNA Jaguariúna

E o Wine Bar Fratelli de Holambra estreou com sucesso sua primeira Sunset! Vibe impecável desde a 
decoração, harmonização dos vinhos com petiscos e as boas vibrações de “personas good vibes”!
Agradecemos as fotos da empresária Andréa Catanese que iluminou nossa coluna essa semana!

Evento organizado por Cerimonial Murer a convite dos diretores: Fernando e Silvia Azevedo. Confira 
alguns flashs dos vips que estiveram por lá, convidados que fizem parte dessa linda história de 15 anos.

ANDRÉA CATANESE
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Categorias de base do Guarani FC 
conquistam bons resultados contra o Aster 
Brasil e recebem o Votoraty em Morungaba

7º Interior Cup contará com mais de 2.500 
atletas de 9 a 14 anos, 20 clubes e 5 categorias

Esportes
Prof. Julio do Vadu

Seguindo o seu planeja-
mento trimestral, as catego-
rias de base “menores” bu-
grinas entraram em campo 
novamente, desta vez, em 
Morungaba no estádio Leo-
nardo Frare contra as equipes 
do Aster Brasil que estarão 
participando do Campeonato 
Paulista de Base este ano. Na 
oportunidade foram dispu-
tados 4 jogos pelas catego-
rias sub 11, 12, 13 e 14 e o 
Guarani FC conquistou três 
vitórias, sendo elas, nas cate-
gorias sub 11, 13 e 14 e um 
empate na categoria sub 12.

Neste sábado, dia 1º, o 
bugre volta a campo para re-
ceber as fortes equipes do Vo-
toraty em Morungaba a partir 
das 08h no Estádio Leonardo 
Frare. Importante registrar 
que ao todo serão sete amis-

tosos contra equipes que irão 
jogar o Campeonato Paulista 
de Base em 2025. 

 
PROGRAMAÇÃO:
•	 09h – Guarani FC x 

Votoraty (sub 11)
•	 10h – Guarani FC x 

Votoraty (sub 12)
•	 11h – Guarani FC x 

Votoraty (sub 13)
•	 12h – Guarani FC x 

Votoraty (sub 14)  

DEMAIS JOGOS 
AMISTOSOS EM 
MORUNGABA:
•	 08/02 – Guarani FC x 

CA Guaçuano
•	 15/02 – Guarani FC x 

Macabi Holambra
•	 22/02 – Guarani FC x 

Audax/Osasco
•	 01/03 – Carnaval

Até dia 14 de fevereiro 
continuam abertas as inscri-
ções para sétima edição do 
Interior Cup, um dos maiores 
campeonatos de futebol de 
base do interior do estado de 
São Paulo. De acordo com a 
comissão organizadora a ex-
pectativa para este ano é de 
número recorde de equipes e 
de atletas participantes que 
entrarão em campo entre os 
meses de março, abril, maios 
e junho. Isso se deve à vários 
motivos, entre eles, o melhor 
custo benefício, o nível téc-

nico das equipes, o formato 
de disputa e a organização da 
competição, pois cada equi-
pe participante jogará no mí-
nimo dez jogos na primeira 
fase. A competição deste ano 
seguirá os moldes da última 
edição, porém com alguns 
ajustes em seu regulamento 
e contará com algumas no-
vidades atendendo à pedidos 
das equipes participantes. 
Até o momento 20 equipes 
já se inscreveram, entre elas 
estão o Guarani FC, Velo 
Clube, Itapirense, União 

Barbarense, União São João 
de Araras, CFA Sumaré, In-
ter de Limeira, Extrema FC, 
Macabi Holambra, RC Soc-
cer, CT Nando Grana, Gua-
çuano, Talentus Academy, 
Salto FC, Brasilis FC, SC 
Paulinense, Unidos do Cor-
denonsi e Arena 77.  

A sétima edição do In-
terior Cup já superou as de-
mais edições em todos os 
requisitos, ou seja, número 
de equipes, de atletas, de in-
tegrantes de comissões téc-
nicas, de cidades sedes, entre 

outros números importantes 
na competição, sendo assim, 
até o momento temos os se-
guintes dados, 2.400 atletas 
de 10 a 14 anos., 93 times, 
20 agremiações, 5 categorias 
e 22 cidades sedes. Importan-
te registrar que a competição 
terá início dia 8 de março e 
suas finais em 22, 23 e 28 de 
junho. Em sua primeira fase 
serão formados grupos regio-
nalizados contendo 5 equipes 
em cada grupo, as quais, en-
frentam-se em jogos de ida e 
volta dentro do próprio gru-

po, classificando-se para a se-
gunda fase as 16 equipes mais 
pontuadas de cada categoria 
na classificação geral. A partir 
da segunda fase os confrontos 
serão no sistema mata-mata, 
em dois jogos, seguindo as-
sim, até as semi finais, já as 
finais das séries prata e série 
ouro serão realizadas em jogo 
único e em campo neutro que 
será definido pela comissão 
organizadora.

21/06 – Finais da série 
prata:

08h - Sub 10
09h - Sub 11
10h - Sub 12

22/06 – Finais da série 
ouro:
08h - Sub 10
09h - Sub 11
10h - Sub 12

28/06 – Finais da série 
prata e ouro:
08h - Sub 13 - Prata
09h - Sub 14 - Prata
10h - Sub 13 – Ouro
11h - Sub 14 – Ouro 

DIVULGAÇÃO

Equipe sub 13

12

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162
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Oportunidade!!!

ENTRAR EM CONTATO:   
(19) 99287-1087  ( WhatsApp)

Vende-se lindo terreno de 1.200m2 de área todo 
aproveitável e pronto para construir. Localizado 
na Estância Turística da Cidade de Ibiúna em 
loteamento de fácil acesso. Lugar tranquilo e a 
poucos km do centro e da represa.

•	 Excelente topografia 
todo aproveitável

•	 Pronto para construir
•	 Água de rua passando 

na frente
•	 Energia elétrica
•	 Internet de fibra
•	 Coleta de lixo
•	 Documentação em 

ordem
•	 Número de Matrícula e 

Escritura Definitiva
•	 Aceita financiamento 

bancário
•	 Valor do investimento:  

R$ 120.000,00 (Estudo 
proposta direto com o 
proprietário)

                                                            
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

A Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
31 de janeiro de 2025 à 06 de fevereiro de 2025, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h- Itatiba 
Classificação Candidato 
13° Mariana Fontana Polessi 
14° Rafaella Souza Coletti 
                             
                           
                                     Holambra, 31 de janeiro de 2025 
 
                                       Ana de Elisabete Filomeno 
                                    Superintendente do CISMETRO 

 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
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Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h- Americana 
Classificação Candidato 
46° Ana Patrícia de Matos Barbosa da Silva 
 
                          FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h- Americana 
Classificação Candidato 
04° Claudia Aparecida Martins Santana 
 
                                       Holambra, 31 de janeiro de 2025 
 
                                           Ana de Elisabete Filomeno 
                                         Superintendente do CISMETRO 
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Processo Seletivo nº 001/2023 
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acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Psicólogo 20h- Cosmópolis 
Classificação Candidato 
01° Vitor Pereira Faria 
                             
                          FUNÇÃO: Recepcionista 40h- Cosmópolis 
Classificação Candidato 
06° Marlene Teresinha Cazella de Souza 
 
                           
                                     Holambra, 31 de janeiro de 2025 
 
                                       Ana de Elisabete Filomeno 
                                    Superintendente do CISMETRO 
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CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
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acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h- Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
06° Joana Taina dos Santos Silva 
07° Elaine Silva Felisbino Magrin 
08° Alessandra Gomes Alves Flor 
09° Adriana Grazielle Alves Costa  
                             
                           
                                     Holambra, 31 de janeiro de 2025 
 
                                       Ana de Elisabete Filomeno 
                                    Superintendente do CISMETRO 

 

•	AJUDANTE DE MARCENARIA  
- com experiência

•	AJUDANTE DE MECÂNICO DE 
MAQUINAS PESADAS - com 
experiência 

•	AJUDANTE DE MONTAGEM DE 
ESTRUTURAS METÁLICAS - 
com experiência

•	ASSISTENTE DE RECURSOS 
HUMANOS - com experiência  

•	   ASSISTENTE  OPERACIONAL  
DE ATENDIMENTO (exclusiva 
PCD) -  c/ ou s/experiência

•	ASSISTENTE TÉCNICO DE 
MANUTEÇÃO INDUSTRIAL - 
com ou sem experiência

•	ATENDENTE BALCONISTA - 
com ou sem experiência

•	ATENDENTE DE FARMÁCIA - 
com ou sem experiência 

•	AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 
com ou sem experiência 

•	AUXILIAR DE CONFEITARIA - 
com experiência 

•	AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL - com experiência

•	AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERIAS/ RECICLAGEM - com ou 
sem experiência

•	AUXILIAR ELETROMECANICO 
- com experiência

•	AUXILIAR DE IMPRESSÃO 
FLEXOGRAFICA - com ou sem 
experiência

•	CHAPEIRO - com ou sem 
experiência

•	CONFERENTE - com experiência 
•	CONSULTOR DE VENDAS - com 

experiência 
•	CONTROLADOR DE ACESSO - 

com ou sem experiência
•	COSTUREIRA - com experiência
•	COZINHEIRA - com experiência

•	CUIDADOR DE IDOSO - com ou 
sem experiência

•	DESENHISTA PROJETISTA 
CIVIL - com experiência 

•	ELETRICISTA DE 
MANUTENÇAO INDUSTRIAL 
-  com experiência 

•	DOMESTICA - com experiência e 
referência 

•	ESTAGIÁRIO CURSANDO 
ARQUITETURA 

•	ESTAGIÁRIO CURSANDO POS 
GRADUAÇÃO EM DIREITO

•	FRENTISTA - com experiência 
•	GARÇOM - com ou sem 

experiência
•	 INSTALADOR DE VIDROS E 

ACESSORIOS DE AUTO - com 
experiência 

•	JOVEM APRENDIZ DE 
PRODUÇÃO - 

•	LAVADOR DE CARROS - com ou 

sem experiência
•	LIDER DE SEGURANÇA 

PATRIMONIAL -
•	MECANICO DE AUTOMOVEL - 

com experiência 
•	MEIO OFICIAL MARCENEIRO - 

com  experiência
•	MOTORISTA CARRETEIRO - 

com experiência 
•	MOTORISTA DE CAMINHÃO - 

com experiência
•	MOTORISTA DE ÔNIBUS 

ESCOLAR - com experiência 
•	MOTORISTA ENTREGADOR - 

com ou sem experiência 
•	OFICIAL DE COZINHA -  com 

experiência
•	OFICIAL DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL -  com experiência 
•	OPERADOR DE ATENDIMENTO 

- 36 HORAS - com ou sem 
experiência

•	OPERADOR DE CABLE - com ou 
sem experiência

•	OPERADOR DE PONTE 
ROLANTE - com experiência 

•	PADEIRO - com  experiência
•	POLIDOR AUTOMOTIVO - com 

experiência
•	REPOSITOR / AUX DE VENDAS 

- com ou sem experiência 
•	RETIFICADOR - com ou sem 

experiência 
•	SERRALHEIRO - com experiência 
•	SERVENTE DE OBRA - com ou 

sem experiência
•	SOLDADOR MIG - com ou sem 

experiência
•	TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL - com experiência 
•	TÉCNICO INSTALADOR DE 

INTERNET/TV - com ou sem 
experiência 

VAGAS DE EMPREGO PAT



14 WWW.GAZETAREGIONAL.COM.BRSÁBADO, 1O DE FEVEREIRO DE 2025 GAZETA REGIONAL

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 


