
FALE COM A Sol com aumento de 
nuvens e pancadas de 

chuva no fim da manhã e 
à tarde. Noite chuvosa. 
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Em um evento especial que marcou tanto o aniversário 
de 70 anos de Jaguariúna quanto os 40 anos de história do 
Jornal Gazeta Regional, a cidade foi agraciada com o lança-

mento da revista impressa “Jaguariúna 70 Anos”. A publi-
cação que celebra as sete décadas do município, apresenta 
um panorama único das pessoas e histórias que compõem 

a identidade da cidade, em uma harmonia perfeita entre o 
passado e o futuro, destacando novos personagens que re-
presentam o vigor e a evolução de Jaguariúna.	     Página 4

DIEGO CAXA

Lançamento ocorre no mesmo ano em que o veículo de comunicação comemora seus 40 anos de história

IVAIR OLIVEIRA

Papai Noel chega de Maria 
Fumaça no Centro Cultural

Prefeitura de Santo Antônio de Posse 
antecipa pagamento da 2ª parcela do 
13º dos servidores públicos

Fique ligado! É tempo de 
pagamento do 13º salário

Poupatempo de Amparo completa 2 anos

Gazeta Regional lança a revista “Jaguariúna 
70 Anos” em homenagem ao município 

A Prefeitura Municipal de Santo Antônio 
de Posse, por meio da Secretaria da Fazenda, 
anunciou nesta semana a antecipação do paga-

mento da 2ª parcela do 13º salário para todos 
os servidores municipais, incluindo efetivos, 
comissionados e contratados.               Página 8

O Poupatempo de Amparo completa dois 
anos de funcionamento e tem se consolidado 
como uma importante ferramenta no atendi-

mento à população local, facilitando o acesso a 
diversos serviços públicos essenciais.               

Página 8O evento, promovido anualmente pela Prefeitura de Jaguariúna é gratuito e um dos mais esperados da temporada

Página 5

Prefeitura de Jaguariúna abre inscrições para o Prouni Municipal

Mesa de autoridades formada por Flávio Pacetta (Unifaj),  Gustavo Reis (prefeito), Paula Partyka (diretora do jornal), Ernesto (diretor da Motorola), Elaine Ferrari (fundadora do jornal)

Página 9
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Em um mundo cada vez mais do-
minado pelas mídias digitais, onde 
a informação é instantânea e mui-
tas vezes efêmera, a preservação 
da história de uma cidade por meio 
de um material impresso ganha 
uma relevância singular. A história, 
as tradições e as memórias de um 
município não podem ser apenas 
consumidas de forma passageira. 
É essencial que sejam registradas 
e celebradas de maneira tangível, 
para que as gerações futuras pos-

sam entender o passado e construir 
um vínculo mais profundo com sua 
identidade. O formato impresso, ao 
contrário das telas, oferece uma ex-
periência mais imersiva e duradou-
ra, onde cada página vira um elo 
entre o presente e o passado.

Ao reunir histórias, personagens 
e acontecimentos que marcaram 
uma cidade, o material impresso é 
capaz de capturar nuances e deta-
lhes que muitas vezes se perdem nas 
atualizações constantes da web. 

O lançamento de uma revista que 
celebra os 70 anos de uma cidade é 
um exemplo claro de como podemos 
equilibrar tradição e modernidade. 
A relevância de manter a história de 
Jaguariúna, por exemplo, em formato 
físico, é uma forma de honrar seu pas-
sado e reforçar seu futuro. É um lem-
brete de que, mesmo em tempos de 
inovação digital, o impresso continua 
sendo uma forma poderosa de preser-
var e transmitir a memória coletiva.

Boa leitura!

Tradição e modernidade

Tomaz de Aquino Pires*

Lançamento de nobre e rica 
“revista” pela diretora do perió-
dico semanal “Gazeta Regional”, 
jornalista Paula Partyka, come-
morou os 70 anos de emancipa-
ção político-administrativa de 
Jaguariúna, na manhã de 26 de 
novembro de 2024 na Pousada 
Vila Bueno. Significativo evento 
faz reviver os históricos e ilus-
tres suplementos lançados nas 
primeiras décadas do periódico 
semanal publicados pela jorna-
lista fundadora Elaine Meschiati 
Ferrari, nos anos 1980.  Jornal 
e suplementos encontram-se na 
Casa da Memória encadernados 
em sua reserva técnica. A pesqui-
sa nestes documentos alimenta 
os consulentes. Assim como to-
dos os exemplares e suplementos 
do “Jornal de Jaguariúna” e de 
jornal que se publicou no antigo 

Distrito de Paz e na cidade ainda 
menina. Lembramos no even-
to da presentividade da história 
citada pelo diretor da UniFAJ, 
Prof. Flávio Paceta, unindo suas 
palavras à citação de Dr. Alceu 
Amoroso Lima, um dos maiores 
intelectuais do século XX que 
afirma: “O passado não é aqui-
lo que passou, mas o que fica do 
que passou”. Daí a necessidade 
de guardarmos tais documentos 
escritos, a história, e estudá-la 
para entendermos o presente e 
possibilitar condições de plane-
jar o futuro. É preciso recolher a 
tradição oral e escrita, preservar 
os monumentos de uma cidade, 
seus patrimônios históricos, sua 
paisagem cultural material e 
imaterial. Portanto não só o mo-
numento histórico feito de pedra, 
tijolo, barro, areia, mas as festas 

populares, danças, receitas, re-
zas, linguagem dos sinos, usos e 
costumes de um povo. Urge res-
peitar este povo! Ele é o corpo 
de uma cidade. A alma de uma 
cidade é a sua história. Se esta 
não for respeitada, preservada, 
recuperada, restaurada.... Povo e 
cidade perdem a sua identidade 
(Luciano Dias Pires). Este tem 
sido o trabalho contínuo desta 
Instituição de Memória. Manhã 
memorável organizada pela jor-
nalista na elegante Pousada Vila 
Bueno, não havia recinto mais 
apropriado para tal efeméride, 
patrimônio histórico, artístico e 
arquitetônico restaurado da fun-
dação da Vila Bueno pelo Cel. 
Amâncio em 1894, ano da cons-
trução da Matriz Centenária em 
cuja luta por restauro empenha-
-se uma comissão. Esta revista 

ao trazer brilhante registro, em 
síntese aprimorada dos 70 anos 
de emancipação de Jaguariúna 
torna-se de imprescindível leitu-
ra para os munícipes para rápi-
da visão do desenvolvimento de 
Jaguariúna nestas sete décadas. 
A Imprensa escrita executa a 
nobre arte de informar e formar 
o espírito crítico do cidadão. 
Esta síntese da citada revista es-
tará desenvolvida na obra pres-
tes a ser lançada “Jaguariúna 70 
anos” pelo executivo municipal. 
Trata-se de registro da história 
de Jaguariúna emancipada com 
o trabalho desenvolvido em 17 
administrações municipais por 
oito prefeitos. A documentação 
básica foi fornecida pelo acer-
vo da Reserva Técnica da Casa 
da Memória Padre Gomes que 
contém as pesquisas sobre as 

referidas gestões municipais e 
toda a sua coleção fotográfica 
recolhida, selecionada, guarda-
da em seus computadores. Em 
trabalho conjunto o jornalis-
ta Aluízio Santana reuniu tais 
pesquisas, organizou-as, com-
plementando umas, atualizando 
outras, obtendo fotos novas com 
o Departamento de Comunica-
ção Social e seus técnicos em 
aprimorado trabalho. São obras 
às quais aspira esta instituição 
da memória. A valorização e o 
conhecimento da história for-
mam o cidadão para o exercício 
de sua cidadania. Não se pode 
varrer a história de nossas ruas. 
Não se nega ao povo o conhe-
cimento de sua história, que é o 
seu mais lídimo direito.  

TOMAZ DE AQUINO PIRES

Revista celebra 70 anos de emancipação

No final de 2022, a União Eu-
ropeia estabeleceu o acordo “Fit 
For 55”, com o objetivo de en-
cerrar as vendas de carros novos 
emissores de CO2 na Europa até 
2035. O anúncio fez com que vá-
rias montadoras globais se com-
prometessem com eletrificação 
de suas frotas – apontando um 
futuro promissor para as novas 
tecnologias. 

O problema é que, mais de 
um ano depois, o ritmo de ado-
ção de veículos elétricos pe-
los consumidores não caminha 
como o esperado em nível glo-
bal, e no Brasil – embora os nú-
meros de eletrificados impres-
sionem – a parcela de elétricos 
não chega a 25%.

Somando-se a isso, as políti-

cas ambientais e os compromis-
sos firmados por várias nações, 
incluindo o Brasil, para reduzir 
as emissões de carbono estão 
pressionando o mercado auto-
mobilístico a encontrar soluções 
mais sustentáveis.

No entanto, a transição para 
veículos totalmente elétricos 
enfrenta barreiras significativas 
no país, como a falta de infraes-
trutura de recarga e a volatilida-
de nos preços dos combustíveis 
fósseis, que ainda influenciam 
as decisões dos consumidores.

Afinal, o futuro é elétrico?
Não há dúvidas, entre espe-

cialistas do setor, que o futuro é 
elétrico – o problema é quando 
isso vai acontecer. Nos Estados 

Unidos, por exemplo, a diminui-
ção da pressão do governo aju-
dou as montadoras a colocarem 
o pé no freio, ao menos por en-
quanto.

Aqui no Brasil, a falta de 
infraestrutura ainda é o “calca-
nhar de Aquiles” do setor. Hoje, 
o país conta com 4.600 postos 
em território nacional – o pro-
blema é que boa parte ainda está 
concentrada em capitais e áreas 
urbanas, no Sul e no Sudeste do 
país, de acordo com a ABVE. 
A associação estima que o país 
deve alcançar os 10 mil eletro-
postos nos próximos dois anos.

A trajetória do mercado de 
veículos elétricos no Brasil e no 
mundo apresenta desafios sig-
nificativos, mas também opor-

tunidades promissoras. Com o 
avanço contínuo da tecnologia 
e o aumento gradual da infra-
estrutura de recarga, espera-se 
que a adoção de veículos elé-
tricos cresça de forma consis-
tente. No entanto, a transição 
completa para uma mobilidade 
sustentável dependerá não ape-
nas de inovações tecnológicas, 
mas também de políticas gover-
namentais eficazes e do com-
promisso das montadoras em 
fornecer opções acessíveis aos 
consumidores.

Enquanto isso, os híbridos 
continuam a ser uma escolha 
pragmática para muitos, funcio-
nando como uma ponte impor-
tante para um futuro mais verde. 
A questão não é mais se o futuro 

será elétrico, mas quando e como 
ele se concretizará no Brasil e 
em outras partes do mundo. Com 
uma abordagem colaborativa en-
tre governo, indústria e consumi-
dores, a visão de um transporte 
totalmente elétrico está cada vez 
mais próxima de se tornar reali-
dade, ainda mais quando avalia-
mos os efeitos climáticos seve-
ros no verão europeu e no Brasil 
que parece estar vivendo a mes-
ma estação do hemisfério norte 
só que em pleno inverno.

A mobilidade com novas tec-
nologias é uma realidade e como 
ocorreu nos veículos a combus-
tão o consumidor precisa estar 
atento à segurança e a qualidade 
dos veículos elétricos, híbridos, 
baterias e sistemas de carga.

Carros elétricos: qual é o futuro no Brasil?
Por Stela Kos, Director 
Latin America Mobility 
da TÜV Rheinland
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Gazeta Regional lança a revista “Jaguariúna 
70 Anos” em homenagem ao município
Lançamento ocorre no mesmo ano em que o veículo de comunicação comemora seus 40 anos de história

Em um evento especial que 
marcou tanto o aniversário de 
70 anos de Jaguariúna quanto 
os 40 anos de história do Jor-
nal Gazeta Regional, a cidade 
foi agraciada com o lançamen-
to da revista impressa “Jagua-
riúna 70 Anos”. A publicação 
que celebra as sete décadas 
do município, apresenta um 
panorama único das pessoas e 
histórias que compõem a iden-
tidade da cidade, em uma har-
monia perfeita entre o passado 
e o futuro, destacando novos 
personagens que representam 
o vigor e a evolução de Jagua-
riúna.

O evento, realizado na 
manhã de terça-feira, 26, no 
espaço de eventos do Resi-
dencial Vila Bueno, reuniu 
autoridades locais, empresá-
rios e convidados especiais. 
Um exemplo de harmonia 
entre o passado e futuro foi a 
presença fundadora deste ve-
ículo de comunicação, Elaine 
Ferrari, ao lado da atual dire-
tora Paula Partyka.

“Vendo essa revista a gen-
te sente o orgulho que é morar 

em nossa cidade. Parabéns, 
pois ver o que a Elaine come-
çou há 40 anos, e que a Pau-
la com tanta competência dá 
continuidade é uma alegria. 
Parabéns por esse grande 
documento, essa grande re-
vista”, diz o prefeito Gustavo 
Reis.

O clima descontraído e as 
conversas entre os presentes 
refletiram a importância do 
momento, não apenas como 
uma celebração, mas como 
uma reafirmação da tradição 
e da relevância do Gazeta Re-
gional na história da cidade. 

Além de celebrar as con-
quistas do município, a re-
vista destaca o papel fun-
damental dos anunciantes, 
que também participaram da 
homenagem a Jaguariúna, re-
forçando suas posições como 
contribuintes ativos no desen-
volvimento social e econômi-
co da cidade. A colaboração 
dos empresários tem sido es-
sencial para que o município 
continue crescendo e se mo-
dernizando, sem perder suas 
raízes culturais e sociais.

O sucesso do evento e 
da revista leva a uma esti-
mativa animadora: transfor-
mar Jaguariúna 70 Anos em 
uma publicação anual. Dessa 
forma, a Gazeta Regional 

pretende continuar homena-
geando o município, regis-
trando os momentos marcan-
tes e as pessoas que fazem 
parte dessa linda história, 
criando uma tradição de ce-

lebração e fortalecimento da 
identidade local.

Com a celebração de duas 
datas tão significativas e o 
impacto positivo do lança-
mento, o Gazeta Regional re-

afirma seu compromisso com 
a cidade e com seus leitores, 
continuando a ser um pilar 
de comunicação, memória e 
desenvolvimento em Jagua-
riúna.

Mesa de autoridades formada por Flávio Pacetta (Unifaj),  Gustavo Reis (prefeito), Paula Partyka (diretora do jornal), Ernesto (diretor da Motorola), 
Elaine Ferrari (fundadora do jornal)

DIEGO CAXA
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Papai Noel chega de Maria 
Fumaça no Centro Cultural

IVAIR OLIVEIRA

Tradicional chegada do Bom 
Velhinho ocorre no dia 06 de 
dezembro 

A magia do Natal está 
chegando a Jaguariúna. Na 
próxima sexta-feira, dia 6 de 
dezembro, a tradicional che-
gada do Papai Noel promete 
encantar crianças e famílias 
da cidade. O Bom Velhinho 
desembarcará de Maria Fu-
maça às 19h na estação do 
Centro Cultural, marcando o 
início das festividades nata-
linas no município.

O evento, promovido 
anualmente pela Prefeitu-
ra de Jaguariúna por meio 
da Secretaria de Turismo e 
Cultura, é gratuito e um dos 
mais esperados da tempora-
da. Após a chegada de trem, 

as crianças terão a oportu-
nidade de conhecer o Papai 
Noel, tirar fotos e fazer seus 
pedidos diretamente a ele.

Além do Centro Cultu-
ral, o Papai Noel também 
atenderá no coreto da Praça 
Umbelina Bueno, localiza-
da na região central da ci-
dade. A inclusão deste pon-
to contribui com uma maior 
movimentação no Centro, 
favorecendo o comércio lo-
cal. 

A chegada do Papai Noel 
de Maria Fumaça é uma tra-
dição que reforça o espírito 
comunitário e celebra o en-
canto do Natal. 

Prefeitura abre inscrições para o Prouni Municipal

Vestibular 2025: UniFAJ e UniMAX estão com inscrições 
abertas para mais de 30 cursos de graduação

A Prefeitura de Jagua-
riúna vai abrir neste do-
mingo, dia 1º, as inscrições 
para as 500 vagas de bol-
sas de estudo do Programa 
Prouni Municipal. 

As inscrições deverão 
ser feitas apenas digital-
mente, por meio do link ht-
tps://municipio.jaguariuna.
sp.gov.br/prouni, e serão 
encerradas no próximo dia 

10 de dezembro.  
Para concorrer às vagas, 

os candidatos devem ser 
residentes em Jaguariúna 
há pelo menos três anos e 
ter renda de até dois salá-

rios mínimos. 
Também haverá um 

plantão de dúvidas no Cam-
pus I da UniFAJ no período 
de 2 a 6 de dezembro e nos 
dias 9 e 10 de dezembro.  

O Prouni Municipal é 
um programa voltado ex-
clusivamente para mora-
dores de Jaguariúna que 
concede desconto de 70% 
nas mensalidades de cur-

sos do ensino superior. No 
total, são disponibilizadas 
até 500 vagas para os mais 
diversos cursos no Centro 
Universitário de Jaguariú-
na (UniFAJ).

O Centro Universitário de 
Jaguariúna (UniFAJ) e o Cen-
tro Universitário Max Planck 
(UniMAX Indaiatuba) estão 
com inscrições abertas para o 
Vestibular 2025, que irá sele-
cionar e classificar os candi-
datos para ingresso nos seus 
cursos de graduação para o 
ano letivo de 2025. Ao todo 
são mais de 30 cursos de ní-
vel superior disponíveis, nos 
formatos presenciais e EAD. 
As inscrições e provas são 
gratuitas e podem ser feitas 
até o dia 15 de março de 2025 
no site www.grupounieduk.
com.br.

A novidade para o próxi-
mo ano é a oferta de alguns 
cursos também no período 
matutino. Na UniFAJ, os cur-
sos de Psicologia e Biomedi-
cina também estarão disponí-
veis de manhã. Já na UniFAJ, 
os cursos de Fisioterapia, 
Biomedicina, Psicologia e 
Direito entram nesse horário. 

Os candidatos que se an-
teciparem e fizerem suas ins-
crições nos próximos dias 
contarão com condições ex-
clusivas para esse momento. 
No ato da inscrição o can-
didato deve indicar o curso, 
turno e modalidade que pre-
tende cursar, podendo esco-
lher apenas uma opção. Ele 

deve ainda escolher a data da 
prova, que pode ser feita logo 
após a finalização do proces-
so de inscrição.

A prova de vestibular 
dos centros universitários do 
Grupo UniEduK pode ser 
substituída pela nota do Exa-
me Nacional do Ensino Mé-
dio (Enem), desde que seja 
superior a 300 (trezentos) 
pontos na nota da redação, 
devidamente comprovada 
com a entrega obrigatória do 
boletim de desempenho do 
Enem no ato da matrícula.

O processo de seleção da 
UniFAJ e UniMAX é com-
posto por uma redação em 
língua portuguesa, com du-
ração total de duas horas. O 
candidato terá o resultado 
automaticamente no final da 
realização da prova, podendo 
dar sequência em seu proces-
so de matrícula, também de 
forma online.

“Formamos profissionais 
capacitados e preparados 
para o mercado de trabalho, 
o que é feito por meio de um 
projeto pedagógico inova-
dor. O mercado está cada vez 
mais competitivo e exigente e 
nossos alunos são preparados 
para isso”, salienta a diretora 
geral da UniMAX, professo-
ra Luciana Mori. 

ELIANDRO FIGUEIRA/DIVULGAÇÃO UNIMAX

Ao todo são mais de 30 cursos de nível superior disponíveis, nos formatos presenciais e EAD

Serviço:
O que: Chegada do Papai Noel de 
Maria Fumaça em Jaguariúna
Quando: Sexta-feira, 06, às 19h
Onde: Estação do Centro Cultural
Entrada: Gratuita
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Morungaba é a segunda cidade da  
RMC em ranking de sustentabilidade
Dentre as cidades da RMC, Morungaba ficou atrás apenas de Jaguariúna
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Morungaba é destaque no 
Índice de Desenvolvimen-
to Sustentável das Cidades 
(IDSC) 2024, ocupando a 2ª 
posição na Região Metropo-
litana de Campinas (RMC). 
O Índice de 2024 foi lançado 
no início deste mês, no Mi-
nistério do Meio Ambiente e 
do Clima. 

O município se destacou 
no ranking do Índice do IDSC 
2024, alcançando a segunda 
melhor posição na Região 
Metropolitana de Campinas 
(RMC), com uma pontuação 
geral de 62,74, indicando um 
nível alto de desenvolvimen-
to sustentável. Dentre as ci-
dades da RMC, Morungaba 
ficou atrás apenas de Jagua-
riúna, consolidando sua lide-
rança em políticas públicas 
voltadas para a sustentabili-
dade na região.

O IDSC-BR classifica as 
cidades de todo o Brasil em 
uma escala que vai de 0 a 
100, e Morungaba se posicio-
nou em 23ª colocação geral 
entre 5.570 municípios.

O sistema de classificação 
do IDSC utiliza um código de 
cores (verde, amarelo, laranja 
e vermelho) para indicar o ní-
vel de cumprimento das me-
tas de sustentabilidade. Mo-
rungaba obteve a cor verde 

em vários indicadores-chave, 
como Água Potável e Sanea-
mento, Energias Renováveis 
e Acessíveis, Ação Climáti-
ca, Proteção da Vida Marinha 
e Paz, Justiça e Instituições 
Eficazes, destacando-se por 
suas boas práticas em áreas 
essenciais para o desenvolvi-
mento sustentável.

 O Índice de Desenvol-
vimento Sustentável das Ci-
dades – Brasil (IDSC-BR) 
é uma iniciativa do Instituto 
Cidades Sustentáveis, no âm-
bito do Programa Cidades 
Sustentáveis, em parceria 
com o Sustainable Develo-
pment Solutions Network 
(SDSN), apoio do Centro 
Brasileiro de Análise e Plane-
jamento (Cebrap) e financia-
mento do Projeto CITinova. 
O ranking é uma importante 
ferramenta para medir o pro-
gresso das cidades brasileiras 
na implementação das políti-
cas de sustentabilidade e nos 
ODS da ONU.

“Morungaba recebe com 
muita alegria esta colocação 
que demonstra um trabalho 
sério que vem sendo feito ao 
longo dos anos pela adminis-
tração, sobretudo pela equipe 
do departamento de Meio 
Ambiente e Agricultura, di-
rigido por Clara Geromel, 

DIVULGAÇÃO

Finais das categorias sub 10, sub 11 e sub 
12 do 5ª União Cup acontecem em Conchal

7º Interior Cup terá início no dia 15 de março de 2025

Neste final de semana, sá-
bado e domingo, serão conhe-
cidos os campeões da série 
prata e da série ouro da 5ª edi-
ção do União Cup pelas cate-
gorias sub 10, sub 11 e sub 12. 
Os jogos serão realizados no 
Estádio do SAJE, em Conchal 
a partir das 08h com promessa 
de grandes jogos.

A comissão organizadora 
da competição acredita que 
haverá um grande público 
acompanhando os jogos de-
cisivos de todas as categorias, 
tanto em Conchal como em 
Amparo na próxima semana. 

Importante registrar que a 

competição teve início em 10 
de agosto, contou com cinco 
categorias (sub 10, 11, 12, 
13, 14), mais de 64 equipes e 
mais de 2.000 jovens atletas 
de 9 a 14 anos. 

Outros fatores que cha-
mam a atenção nessas finais 
são a diversidade de equipes 
que estão disputando os jo-
gos decisivos e também os 
confrontos entre Guarani FC 
e União Barbarense que fa-
rão três finais da série ouro, 
ou seja, foram as únicas duas 
equipes a chegarem em três 
finais da série ouro (sub 10, 
sub 11 e sub 13). 

Série ouro
Sábado, 30/11
08h – Guarani FC x União 
Barbarense (sub 10)
09h – Guarani FC x União 
Barbarense (sub 11)
10h – RC Soccer x IEC/São 
Bernardo (sub 12)

Série prata
Domingo, 01/12
08h – Inter de Limeira x 
IEC/São Bernardo  
(sub 10)
09h – RC Soccer x IEC/São 
Bernardo (sub 11)
10h – Atlétic Academy x 
CFA/Sumaré (sub 12)

Pensando no próximo ano, 
a comissão organizadora já 
começou as tratativas refe-

rentes a 7ª edição do Interior 
Cup para garotos nascidos 
em 2011, 2012, 2013, 2014 

e 2015/2016, projetando o 
formato de disputa, a regio-
nalização dos grupos e novas 

equipes sendo assim, com as 
novidades que serão implan-
tadas a CO acredita que have-

rá número recorde de equipes 
na próxima competição que 
será realizada no primeiro se-

mestre de 2025. 
AGUARDE AS NOVI-

DADES!!!

Esporte Morungabense

DIVULGAÇÃO

Equipe sub 13

Partidas ocorrem neste final de semana

Prof. Julio do Vadu

O Índice de 2024 foi lançado no início deste mês

que junto com as equipes de 
todos os departamentos, não 
mediu esforços em relação à 
coleta de lixo e outras ques-
tões ambientais. Devemos 
seguir com políticas públicas 

que ajudem a preservar nossa 
estância climática: a qualida-
de do ar, as áreas verdes e as 
águas. Estamos muito felizes 
com esta notícia”, comemora 
o prefeito da Estância Climá-

tica de Morungaba, Marqui-
nho Oliveira.

Em 2021, Morungaba já 
havia se destacado como a 
primeira cidade do Brasil no 
ranking do IDSC, reforçan-

do seu compromisso com 
a construção de um futuro 
mais sustentável por meio de 
políticas públicas eficazes e 
comprometidas com as futu-
ras gerações.
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Prefeitura anuncia 6º Feirão de Automóveis 

Prefeitura antecipa pagamento 
da 2ª parcela do 13º dos servidores públicos

Poupatempo de Amparo completa 2 anos 

 Artur Nogueira

 Santo Antônio de Posse

 Amparo

ELABORAÇÃO DE HOLDING

99215.4852CAIUS GODOY 19 
RUA MINAS GERAIS 1520 l SALA3 l JAGUARIÚNA

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da Se-
cretaria de Desenvolvimen-
to Econômico, anunciou a 
realização do 6º Feirão de 
Automóveis, que acontece 
de 12 a 22 de dezembro, no 
Cinturão Verde, em frente 
à Câmara Municipal. Com 
mais de 450 opções de ve-
ículos, o evento reunirá as 
principais lojas multimarcas 
de automóveis da cidade, 
oferecendo condições espe-
ciais de pagamento e valores 
imperdíveis. 

A secretária de Desenvol-

vimento Econômico, Tatiane 
Gibertoni, convida a popu-
lação a comparecer. “Seja 
para quem está buscando um 
carro zero quilômetro ou um 
semi-novo com ótimo custo-
-benefício, o feirão promete 
atender a todos os gostos e 
bolsos”, destaca.

Segundo a organização, 
os moradores terão 10 dias 
para explorar uma ampla va-
riedade de modelos, de car-
ros compactos a SUVs, além 
de motos, com horário de 
funcionamento estendido: 
das 8h às 18h, todos os dias.

A Prefeitura Municipal 
de Santo Antônio de Pos-
se, por meio da Secretaria 
da Fazenda, anunciou nes-
ta semana a antecipação do 
pagamento da 2ª parcela do 

13º salário para todos os ser-
vidores municipais, incluin-
do efetivos, comissionados 
e contratados. A segunda 
parte do 13º, que poderia 
ser quitada até o dia 20 de 

dezembro, será paga no pró-
ximo dia 13, beneficiando 
cerca de 1.050 funcionários 
públicos.

“A medida reflete o es-
forço contínuo da adminis-

tração em manter a política 
de valorização do funcio-
nalismo municipal e o for-
talecimento dos serviços 
públicos prestados à comu-
nidade”, comenta o prefeito 

João Leandro Lolli.
 Atualmente, o pagamen-

to da primeira parcela é feito 
no mês de aniversário do ser-
vidor municipal, pela atual 
regra de antecipação. Além 

disso, a Prefeitura também 
realiza o pagamento dos sa-
lários dos servidores até o 
último dia de cada mês, an-
tecipando em uma semana a 
quitação da folha salarial.

O Poupatempo de Am-
paro completa dois anos 
de funcionamento e tem se 
consolidado como uma im-
portante ferramenta no aten-
dimento à população local, 
facilitando o acesso a diver-
sos serviços públicos essen-
ciais. Inaugurado em 12 de 
maio de 2022, o Poupatem-
po é fruto da iniciativa da 
Prefeitura de Amparo, que, 
com o objetivo de oferecer 
mais comodidade e agilida-
de para seus cidadãos, trou-
xe esse serviço importante 
para a cidade.

Localizado no prédio do 
Supermercado Guarani, na 
Rua Comendador Guima-
rães, 500, no Centro, o Pou-
patempo de Amparo atende 
o público de segunda a sex-
ta-feira, das 9h às 17h, e aos 
sábados, das 9h às 13h. Num 
local ambiente acessível e 
confortável, os amparenses 

podem resolver suas pen-
dências de forma rápida e 
eficiente, sem a necessidade 
de deslocamento para outras 
cidades.

Entre os principais 
serviços oferecidos 
estão:
•	 Emissão de documentos 

pessoais (RG, CPF, etc.);
•	 CNH (Carteira Nacional 

de Habilitação);
•	 Documentos de veículos;
•	 Serviços relacionados 

ao trabalho, emprego e 
previdência;

•	 Contas de água, luz e 
esgoto;

•	 Moradia, impostos e 
cidadania;

•	 Apoio a empresas e 
microempreendedores.

Além dos atendimentos 
presenciais, o Poupatempo 
de Amparo também oferece 

mais de 150 serviços online, 
disponíveis no portal www.
poupatempo.sp.gov.br, pos-
sibilitando que a população 
resolva suas demandas de 
forma digital e prática.

No Poupatempo de Am-
paro, a população também 
encontra serviços prestados 
pela Prefeitura de Amparo, 
como o SAAE (Serviço Au-
tônomo de Água e Esgoto), 
Departamento de Trânsito e 
outros. 

O Poupatempo em Ampa-
ro foi um passo importante 
para o município, refletindo 
o compromisso da Prefeitu-
ra de Amparo em melhorar 
a qualidade de vida de seus 
cidadãos e ampliar o acesso 
a serviços públicos de quali-
dade. Antes da instalação do 
Poupatempo, muitos mora-
dores precisavam se deslo-
car para municípios vizinhos 
para acessar esses serviços.

DIVULGAÇÃO

Autoridades participaram da inauguração da nova estrutura da sede da Subseção

Encontro 
O prefeito de Jaguariúna, Gus-
tavo Reis, recebeu no início des-
ta semana os prefeitos eleitos e 
reeleitos da Região Metropolita-
na de Campinas na Fazenda da 
Barra para a última reunião de 
trabalho do Conselho de Desen-
volvimento da RMC deste ano.

Despedida
Em janeiro do ano que vem, o 

prefeito de Jaguariúna e presi-
dente do Conselho de Desenvol-
vimento da RMC, Gustavo Reis, 
deixará a presidência do Con-
selho, cargo que ocupou desde 
2021. “Foi um período de muito 
aprendizado, conquistas e, prin-
cipalmente, de muito trabalho 
em equipe para melhorar nossa 
região e atender cada vez mais 
as necessidades da nossa popu-
lação”, afirma Gustavo.

Justo?
O governo enviará, combinado 
ao pacote de corte de gastos 
obrigatórios, a proposta para 
isentar de Imposto de Renda 
quem ganha até R$5 mil por 
mês, disse o ministro da Fazen-
da, Fernando Haddad. Ele es-
clareceu que a medida não terá 
impacto sobre as contas públi-
cas porque será bancada com a 
taxação extra de quem ganha 

mais de R$50 mil mensais.  

Lançamento
A ministra do Planejamento e 
Orçamento, Simone Tebet, lan-
çou nesta semana o livro “O voo 
das borboletas”. A obra traz a 
trajetória dessa grande lideran-
ça do Brasil.

Educação SP
Após a decisão do ministro 

Gilmar Mendes, que derrubou 
a liminar do Tribunal de Jus-
tiça que impedia a implanta-
ção de escolas cívico-milta-
res no estado de São Paulo, 
o governo Tarcísio de Freitas 
(Republicanos) anunciou nes-
ta quarta-feira, 27, que vai 
retomar em 2025 a consulta 
pública nas 300 escolas inte-
ressadas em aderir ao modelo 
cívico-militar.

 Bastidores do poder

Evento acontece de 12 a 22 de dezembro

Este projeto foi viabiliza-
do por meio de uma parceria 
público-privada, com a em-
presa responsável pela sede 

do Poupatempo isentando 
o município de custos com 
aluguel por 20 anos. Essa 
parceria tem garantido uma 

significativa economia para 
os cofres públicos, além de 
reforçar a acessibilidade dos 
serviços para a população.

A unidade presta uma homenagem ao ex-prefeito José Carlos de Oliveira

SERVIÇO
6º FEIRÃO DE 
AUTOMÓVEIS DE 
ARTUR NOGUEIRA

Data: 12 a 22 de 
dezembro
Horário: Das 8h às 
18h
Local: Cinturão 
Verde, em frente à 
Câmara Municipal
Mais de 450 modelos 
de carros e motos

Esta é a chance ideal para quem deseja aproveitar o fim de ano com um novo carro
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Dra. Carolyne Covissi Ferreira

Multas em estacionamentos de shopping ou supermercado: 
o que diz o código de trânsito brasileiro?
Muitos acreditam que as regras 
de trânsito são aplicadas apenas 
às vias públicas. Contudo, o Có-
digo de Trânsito Brasileiro (CTB) 
determina, no artigo 2º, parágrafo 
único, que suas normas também 
se estendem a áreas privadas de 
uso coletivo, como estaciona-
mentos de shoppings, supermer-
cados, condomínios e postos de 
combustíveis.

Isso significa que, mesmo em es-
paços privados, comportamentos 
como estacionar em vagas reser-
vadas sem credencial, transitar 
em alta velocidade, bloquear 
acessos ou dirigir de forma im-
prudente podem ser fiscalizados 
e resultar na aplicação de multas. 
Para que isso ocorra, é necessá-
rio que o órgão de trânsito com-
petente tenha consentimento ou 

autorização para atuar no local, o 
que é comum em áreas de grande 
circulação de veículos e pedes-
tres.
A fiscalização desses espaços tem 
como objetivo principal garantir 
a segurança e a organização do 
trânsito. Por isso, é fundamental 
que os motoristas respeitem as 
sinalizações internas, utilizem 
corretamente as vagas reserva-

das, respeitem os limites de ve-
locidade e sejam cautelosos ao 
manobrar.
Ao mesmo tempo, os estabeleci-
mentos que disponibilizam esta-
cionamentos de uso coletivo têm 
a obrigação de manter a sinaliza-
ção adequada e garantir condi-
ções específicas para o trânsito 
de veículos e pedestres.
A aplicação do CTB nesses espa-

ços reforça a importância de res-
peitar as regras de trânsito em 
qualquer situação, mesmo fora 
das vias públicas. Agir com res-
ponsabilidade evita multas e pro-
move um ambiente mais seguro 
para todos.

E para mais dicas e curiosidades 
sobre Direitos e Deveres sigam @
carolyne.covissi.
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Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-

graduação em Direito Público e Previdenciário 
e pós-graduanda em Direito de Processo Civil

O novo pacote econômico 
apresentado pelo Ministro da 
Economia, Fernando Haddad, 
mais parece com a velha e co-
nhecida cantiga popularizada 
por todo o território nacional.
É um tal de tira, põe ou dei-
xa ficar, numa movimentação 

que isenta impostos dos salá-
rios da classe média, mas não 
diminui o custo fiscal do Esta-
do brasileiro.
Guerreiros com guerreiros fa-
zem zig, zig, zag e o mercado 
sabe muito bem que para es-
tancar o ‘buraco’ econômico é 

preciso parar com a gastança, 
não adianta ficar rodando a 
esmo sem respeitar o teto de 
gastos do arcabouço econômi-
co.
O fundo do ‘buraco’ continua 
a aumentar e os senhores do 
mercado de investimentos 

sabem muito bem que jogar 
caxangá exige mais que uma 
‘bela viola’ por fora, exige que 
a economia não se transforme 
em ‘pão bolorento’.
Economizar 70 bilhões de reais 
em dois anos será uma tarefa 
‘quase impossível’ enquanto a 

gastança e o desperdício dos 
recursos públicos continua-
rem a ser as palavras de ordem 
do atual governo.

E TENHO DITO, 
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!O ‘caxangá’ econômico de Haddad

O 13º salário, também chamado 
de gratificação natalina, é um 
direito do trabalhador, devido 
a todo empregado urbano, ru-
ral e doméstico, bem como aos 
trabalhadores avulsos (art.7 º 
e parágrafo único, da Consti-
tuição Federal), realizado com 
base na remuneração integral 
ou no valor da aposentadoria. 
O valor do 13º salário corres-
ponde a 1/12 da remuneração 
devida, por mês de serviço do 
ano correspondente (art.1º, 

parágrafo 1º, da Lei 4.090/62). 
Além disso, deve ser pago em 
duas parcelas, sendo a primei-
ra entre os meses de fevereiro 
e 30 de novembro de cada ano 
(art.2º, da Lei 4.749/65), e a se-
gunda até o dia 20 de dezembro 
(artigo 1º da Lei 4.749/65). 
O pagamento da primeira par-
cela do 13º salário deve ser pago 
como adiantamento, de uma só 
vez, e correspondente à metade 
do salário recebido pelo empre-
gado no mês anterior (art.3º, do 

Decreto 57.155/65). 
Deste modo, o empregado tem 
o direito de receber o adianta-
mento da primeira parcela jun-
to com suas férias, desde que 
requeira no mês de janeiro do 
ano correspondente. Vale res-
saltar que o empregador não 
está obrigado a pagar o adian-
tamento do 13º a todos os 
empregados no mesmo mês, 
porém, deve respeitar o prazo 
legal para o pagamento, qual 
seja, entre os meses de feverei-

ro a 30 de novembro do respec-
tivo ano.  
Importante também dizer que 
o pagamento de parcela úni-
ca, feito no mês de dezembro, 
é ilegal, e está sujeito a pena 
administrativa, estipulada em 
Tabela de multas. A gratificação 
de natal será ainda devida na 
extinção do contrato por prazo 
determinado, na cessação da 
relação de empregado (inde-
pendente do tempo de servi-
ço), mesmo ocorrendo antes do 

mês de dezembro, nesse caso, 
de forma proporcional. 
Porém, se a dispensa for por 
justa causa do empregado, 
ocorrerá a perda do direito do 
recebimento do 13º salário, 
mesmo que proporcional. 
Também pode ser adiantada a 
segunda parcela do 13º salário 
ao empregado, desde que for-
malmente requerido (mesmo 
que não tenha o feito em janei-
ro do respectivo ano). E caberá 
ao empregador esta decisão.

Fique ligado! É tempo de pagamento do 13º salário

A regularização de imóveis ru-
rais é uma etapa crucial para 
proprietários que desejam ga-
rantir segurança jurídica, ex-
plorar o potencial econômico 
da terra ou até mesmo realizar 
transações, como vendas, fi-
nanciamentos ou heranças. A 
situação irregular de um imóvel 
pode gerar transtornos legais, 
dificuldade de acesso a crédito 
e até perda de direitos sobre a 
propriedade. Mas como reali-
zar esse processo? Entenda as 
principais etapas e requisitos 
para regularizar um imóvel ru-
ral. 

O QUE É A REGULARIZAÇÃO DE 
UM IMÓVEL RURAL?  
Regularizar um imóvel rural sig-
nifica assegurar que ele esteja 
devidamente registrado nos ór-
gãos competentes, com toda a 
documentação atualizada e em 
conformidade com as leis fundi-
árias e ambientais vigentes. Isso 
inclui a comprovação de posse 

ou propriedade, a demarcação 
dos limites da terra e a adequa-
ção às normas de uso do solo. 
Um imóvel rural regularizado 
oferece ao proprietário direitos 
plenos sobre a terra, permitin-
do que ele aproveite os benefí-
cios legais e econômicos, como 
a obtenção de financiamentos 
agrícolas e a participação em 
programas governamentais. 

PRINCIPAIS ETAPAS DA 
REGULARIZAÇÃO 

Obtenção do registro de pro-
priedade 
O primeiro passo é verificar se o 
imóvel está registrado no Cartó-
rio de Registro de Imóveis da re-
gião. Caso o imóvel esteja ape-
nas em posse ou em nome de 
terceiros, será necessário reunir 
documentos que comprovem a 
titularidade, como contratos de 
compra e venda, escritura públi-
ca ou declarações de posse com 
testemunhas. 

Georreferenciamento e Cadas-
tro Ambiental Rural (CAR) 
O georreferenciamento consis-
te na demarcação precisa do 
imóvel por meio de coordena-
das geográficas, utilizando tec-
nologias de mapeamento. Esse 
processo é obrigatório para 
propriedades acima de deter-
minados tamanhos, conforme 
a legislação vigente, e deve ser 
realizado por profissionais habi-
litados. 
Além disso, o Cadastro Ambien-
tal Rural (CAR) é um requisito 
essencial. Ele consiste em um 
registro eletrônico obrigatório, 
que reúne informações ambien-
tais do imóvel e garante a regu-
laridade em relação à legislação 
ambiental, como a preservação 
de áreas de reserva legal e pro-
teção permanente. 

Regularização fundiária  
Nos casos de imóveis ocupa-
dos há muito tempo, mas sem 
documentação oficial, é pos-

sível recorrer a programas de 
regularização fundiária, como 
aqueles promovidos pelo Insti-
tuto Nacional de Colonização e 
Reforma Agrária (INCRA). Esses 
programas ajudam a converter 
a posse em propriedade oficial, 
emitindo o título definitivo. 

Atualização no INCRA e ITR 
O imóvel rural deve ser cadas-
trado ou atualizado junto ao 
Sistema Nacional de Cadastro 
Rural (SNCR) do INCRA, rece-
bendo um Certificado de Ca-
dastro de Imóvel Rural (CCIR). 
Esse documento é indispensá-
vel para validar a regularização. 
Além disso, é fundamental regu-
larizar o pagamento do Imposto 
sobre a Propriedade Territorial 
Rural (ITR). 

Dicas e cuidados 
Consultoria especializada: A re-
gularização de um imóvel rural 
pode envolver questões com-
plexas, como disputas fundiá-

rias ou restrições ambientais. 
Contar com a ajuda de advoga-
dos, engenheiros agrônomos e 
outros especialistas pode facili-
tar o processo. 

Respeito às legislações am-
bientais: O descumprimento 
de normas ambientais pode re-
sultar em multas ou embargos, 
dificultando ainda mais a regu-
larização. 

Regularizar um imóvel rural é 
um investimento que oferece 
tranquilidade e abre portas para 
oportunidades econômicas e le-
gais. Embora o processo possa 
ser burocrático e demorado, ele 
é essencial para garantir o pleno 
usufruto da terra, assegurar di-
reitos e evitar complicações fu-
turas. Planejar com antecedên-
cia e seguir todas as etapas com 
atenção é o caminho para trans-
formar um imóvel irregular em 
uma propriedade devidamente 
reconhecida e valorizada. 

Adriana Serran, Perita Imobiliária e Especialista em 
Regularização de Imóveis.

(19) 99184.6967 / e-mail: adriana.serran@
mariaditajaguariuna.com.br

Como regularizar um imóvel rural: 
passo a passo para garantir segurança jurídica
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Coluna Social

Jaguariúna 70 Anos
Nesta semana ocorreu o lançamento da revista “Jaguariúna 70 Anos” do Jornal Gazeta Regional. O evento foi 
realizado no lindo Residencial Vila Bueno com a presença de autoridades, empresários e amigos queridos. 
Recepcionando todos os convidados, o evento contou com a agência Angels Models. Diego Caxa foi o fotógrafo 
responsável pelos registros. Ele é especialista em fotos corporativas.

DIEGO CAXA

Primeira edição da revista “Jaguariúna 70 Anos” produzida pelo Jornal Gazeta Regional, que tem 40 anos de tradição Prefeito Gustavo Reis discursa sobre a revista na 
cerimônia de lançamento

Ceaflor marcou presença no evento

Evento gerou networking entre os convidados

Arquiteta Rosana e o historiador Tomáz

Empresário Guilherme Queiroz representando sua empresa Assist 
Soluções em TI

Advogada Gisele representando a Galeria Feriani, uma das anunciantes 
na revista

Mini brownies personalizados feitos por Donut Dai Mesa de doces e bolo feitos pela confeiteira Pamela Almeida

Paula Partyka entrega exemplares da revista ao prefeito de Jaguariúna, 
Gustavo Reis

Jonatas Simina, Gislaine, Elaine Ferrari, Paula Partyka, Elaine Bertoldo, 
são alguns dos personagens da revista

Diretora do jornal, Paula Partyka, com a Carol, franqueada da 
Kopenhagen em Jaguariúna e João Arthur Cavalcanti

Prefeito eleito de Jaguariúna, Davi Neto, prestigiou o evento

Estilista Samua Dias conferindo como ficou a revista Diretor da UniFAJ, professor Flávio Pacetta durante discurso na 
cerimônia de lançamento
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Agronegócio
MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

COMO SE PREPARAR PARA A SUCESSÃO EMPRESARIAL: UM GUIA ESSENCIAL PARA EMPRESAS 
A sucessão empresarial é um dos 
desafios mais enfrentados pelas 
empresas, especialmente aque-
les de caráter familiar ou de ges-
tão centralizada. Esse processo, 
que envolve uma transferência 
de liderança e controle de uma 
geração ou gestão para outro, exi-
ge planejamento estratégico, or-
ganização e visão de longo prazo. 
Preparar-se melhorar para a su-
cessão pode garantir a continui-
dade, o crescimento sustentável 
e a preservação do legado 

Entenda a Importância do 

Planejamento Antecipado
O primeiro passo para uma suces-
são empresarial bem sucedida é 
começar o planejamento cedo. 
A transição pode ser um proces-
so longo, envolvendo decisões 
complexas que afetam aspectos 
financeiros, jurídicos e emocio-
nais. Estabelecer um plano claro 
permite mitigar riscos, evitar con-
flitos internos e garantir que os 
valores e objetivos da empresa 
sejam preservados. 

Realize uma Avaliação 
Profunda da Empresa

Antes de iniciar o processo de su-
cessão, é crucial entender o es-
tado atual da organização. Isso 
inclui uma análise de desempe-
nho financeiro, estrutura de go-
vernança, cultura organizacional 
e projeções de mercado. Uma 
avaliação honesta ajuda a iden-
tificar potenciais lacunas a serem 
ajustadas. 

Defina o Perfil do Sucessor
Escolher o sucessor ideal é um 
dos pontos mais delicados do 
processo. Para que a sucessão 
ocorra dentro da família, é neces-

sário considerar que não apenas 
laços sanguíneos, mas também 
competências, visão de futuro e 
capacidade de liderança. Em con-
textos corporativos, onde o su-
cessor pode vir de fora, a escolha 
deve ser baseada na capacidade 
de alinhamento à cultura empre-
sarial 

Formalizar o Processo com 
Apoio Jurídico
Um apoio jurídico se faz necessá-
rio para que todo o processo es-
teja dentro da legislação vigente 
e também traz tranquilidade e 

segurança ao pro- c e s s o 
desde o seu início. 
A preparação para a sucessão 
empresarial é um investimen-
to no futuro da organização. Ao 
tratar o processo com seriedade, 
as empresas podem garantir que 
a transição seja uma oportuni-
dade de renovação e inovação, 
e não um ponto de fragilidade. 
Com planejamento estratégico, 
suporte jurídico e foco no desen-
volvimento de líderes, é possível 
garantir a perenidade do negócio 
e o cumprimento de seus objeti-
vos no longo prazo. 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Verão Pet: tudo o que você precisa saber 
para cuidar do seu amigo de quatro patas

Com a chegada do verão, os dias 
quentes e ensolarados trazem novas 
oportunidades para aproveitar ao má-
ximo com nossos pets. No entanto, o 
calor também pode representar desafios 
e riscos para a saúde dos nossos com-
panheiros de quatro patas. Assim como 
nós, eles precisam de cuidados específi-
cos para se manterem confortáveis, sau-
dáveis e felizes durante essa estação.

Cuidados essenciais no verão
1. Hidratação constante: Certifique-

-se de que seu pet tenha sempre acesso 
a água fresca e limpa. O calor faz com 
que eles precisem de mais líquidos para 
evitar a desidratação (pode colocar 
gelo); 

2. Proteção contra o sol: O uso de 
protetor solar específico para animais 
em áreas sensíveis como orelhas e foci-
nho, é essencial para pets de pele clara. 
Evite passeios nos horários de sol mais 
intenso, geralmente entre 10h e 16h;

3. Ambientes refrescados: Mante-
nha o local onde o pet fica bem venti-
lado e com sombra. Coloque ventila-
dores (mas cuidado para não deixar o 
ambiente mais seco, você pode colocar 
uma toalha úmida para ajudar) ou ar-
-condicionado quando necessário (prin-
cipalmente cães de focinho curto); 

4. Evite queimaduras nas patas: As 
superfícies quentes, como asfalto e 

areia, podem queimar as patas dos pets. 
Sempre teste a temperatura com a mão 
antes de caminhar com eles.

Dicas para refrescar seu pet
•	 Alimentos gelados: Ofereça petiscos 

congelados, como frutas seguras 
(melancia sem sementes, maçã 
sem caroço) ou rações úmidas 
refrigeradas;

•	 Banhos refrescantes: Durante os 
dias mais quentes, um banho com 
água fresca pode ajudar a baixar a 
temperatura do corpo do animal, 
mas cuidado com para não deixar a 
pele e orelhas úmidas;

•	  Brincadeiras na água: Piscinas 
para pets ou brinquedos aquáticos 
são ótimas formas de diversão e 
alívio para o calor. Com segurança 
e supervisão. Use coleiras com 
identificação, leve água para 
o passeio e observe sinais de 
desconforto, como respiração 
ofegante excessiva ou apatia.

Com os cuidados certos, você ga-
rante que seu amigo aproveite o melhor 
da estação de forma segura e saudável. 
Afinal, um verão feliz é aquele em que 
todos estão protegidos e bem cuidados!

Partiu praia? Rsrs… É isso galera. 
Até a próxima edição.

DIVULGAÇÃO

rodovia sp 340 km 140 - jaguariuna SP - trevo santo antonio de posse - holambra

(19) 3937-5162

Jéssica Biazotto

M U S I C A  A O  V I V O
dás 20h às 00:30h

venha
passar a
ceia de
natal e
ano
novo
conosco

venha
passar a
ceia de
natal e
ano
novo
conosco
24/1224/12

horario 19h as 23hhorario 19h as 23h
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
29 de novembro de 2024 à 05 de dezembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
 
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h- Paulínia  
Classificação Candidato 
01° Jheine Caroline Santos Souza 
02° Silvio Manoel Lima de Carvalho 
 
 
             
                                           Holambra, 29 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                                            
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
29 de novembro de 2024 à 05 de dezembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
 
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                     FUNÇÃO: Técnico de Imobilização Ortopédica 12x36h- Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
02º Wandson Cristovão da Silva 
 
             
                                           Holambra, 29 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                                            
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
29 de novembro de 2024 à 05 de dezembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
 
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                             FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h- Cosmópolis  
Classificação Candidato 
01º Mylena Vitoria Oliveira dos Santos 
 
                            
                            FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h- Cosmópolis  
Classificação Candidato 
25º Telma Lopes da Silva Barbosa 
26° Patricia Alves Boiadeiro Silva 
27° Daniela Aparecida da Silva Domingos 
 
 
                                           Holambra, 29 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                                           
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
29 de novembro de 2024 à 05 de dezembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
 
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                             FUNÇÃO: Técnico de RX 24h- Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
03º Samara dos Santos Rodrigues 
04° Lucas Mendes da Silva 
 
                            
                                           Holambra, 29 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

Oportunidade!!!

ENTRAR EM CONTATO:   (19) 99287-1087  ( WhatsApp)

Vende-se lindo terreno de 1.200m2 de área todo aproveitável e pronto para construir.
Localizado na Estância Turística da Cidade de Ibiúna em loteamento de fácil acesso.
Lugar tranquilo e a poucos km do centro e da represa.

•	 Excelente topografia todo aproveitável
•	 Pronto para construir
•	 Água de rua passando na frente
•	 Energia elétrica
•	 Internet de fibra
•	 Coleta de lixo

•	 Documentação em ordem
•	 Número de Matrícula e Escritura Definitiva
•	 Aceita financiamento bancário
•	 Valor do investimento: R$ 120.000,00 

(Estudo proposta direto com o 
proprietário)

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 

Vaga para telemarketing  
Com ou sem experiência  

 

Requisitos: 
Falar bem ao telefone  
Disponibilidade de horário  
 
Local: 
Campinas  

 
Telefone para contato: 

Paula (RH)    (11) 98689-0886

Salário:
A partir de R$5.000,00
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VAGAS
JOVEM APRENDIZ

EMPRESA MAXLAV EM JAGUARIÚNA
ESTÁ EM BUSCA DE APRENDIZES,
INTERESSADOS ENVIAR O CV.

BIANCA.SILVA@SERVIZITALIAGROUP.COM


