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A cidade saltou da 82ª para 
a 14ª posição entre os 5.570 
municípios analisados em 
todo o Brasil, além de ser a 
primeira colocada dentre as 20 
cidades da Região Metropoli-
tana de Campinas (RMC) e a 
12ª no Estado de São Paulo. 
O índice avalia o desempenho 
dos municípios brasileiros no 
cumprimento da Agenda 2030 
da Organização das Nações 
Unidas (ONU).     
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ELIANDRO FIGUEIRA

Município avança 
68 posições em 
levantamento 
nacional 
realizado pelo 
Instituto Cidades 
Sustentáveis 

Jaguariúna é destaque na RMC

IGOR CARREIRA

Medicina da UniFAJ é reconhecida 
com nota máxima pelo MEC

Miguel Duarte, de apenas 10 anos, 
conquista título de Mister Mundo

Carretas do SP Por Todas leva 
cursos e mamografia para Amparo

Morungaba tem grandes atrações 
culturais neste fim de semana

O curso de Medicina do 
Centro Universitário de Ja-
guariúna (UniFAJ) acaba de 
ser reconhecido com nota 

máxima pelo Ministério da 
Educação (MEC). A conquista 
veio quatro anos após a aber-
tura da disciplina no centro 

universitário, quando a Uni-
FAJ recebeu autorização para 
ofertar o curso, também com 
nota 5.                       Página 5

Um dos grandes diferenciais da universidade é o aprendizado na prática

Jaguariúna é 1º lugar na RMC no 
ranking de Desenvolvimento Sustentável

Ambulâncias são incendiadas 
em Santo Antônio de Posse; 
prejuízo é de R$ 2,5 milhões

Os veículos queimados por duas pes-
soas que invadiram um estacionamento 
em Santo Antônio de Posse causaram um 
prejuízo de R$ 2,5 milhões e frota com 

ambulâncias podem demorar até um ano 
para serem recuperadas, segundo o secre-
tário de saúde.                   
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A obtenção da nota máxima do Mi-
nistério da Educação (MEC) é um marco 
fundamental para qualquer universida-
de, refletindo a qualidade do ensino, da 
infraestrutura e da gestão acadêmica. 
Para a instituição, esse reconhecimento 
é um indicativo de excelência, que atrai 
mais alunos, professores qualificados e 
parcerias com empresas e outras entida-
des educacionais. Além disso, a nota má-
xima fortalece a reputação da universi-
dade no cenário nacional, abrindo portas 
para investimentos e programas de inter-
câmbio, pesquisas de ponta e inovação.

Para o município, ter uma universi-
dade com nota máxima no MEC repre-

senta um grande diferencial. A presença 
de uma instituição de ensino superior 
de alta qualidade contribui para o de-
senvolvimento social e econômico local, 
gerando empregos, atraindo turistas aca-
dêmicos e estimulando a economia cria-
tiva. A universidade se torna um polo de 
inovação, pesquisa e cultura, benefician-
do diretamente a comunidade e criando 
uma rede de oportunidades para os mo-
radores.

Além disso, a excelência educacional 
tem um efeito multiplicador: ao formar 
profissionais altamente capacitados, a 
universidade impulsiona o desenvolvi-
mento de diversos setores, como saúde, 

tecnologia, educação e serviços. O reco-
nhecimento do MEC, portanto, não só 
enaltece a qualidade da educação supe-
rior, mas também fortalece a imagem 
da cidade como um centro de saber e 
progresso, atraindo mais investimentos 
e promovendo uma melhor qualidade de 
vida para todos.

O curso de Medicina do Centro Uni-
versitário de Jaguariúna (UniFAJ) acaba 
de ser reconhecido com nota máxima 
pelo Ministério da Educação (MEC), uma 
vitória para a instituição e para o muni-
cípio. Nesta edição saiba mais detalhes 
sobre o reconhecimento e outras notícias 
de Jaguariúna e região. Boa leitura.

Reconhecimento

Tomaz de Aquino Pires*

“As estações ferroviárias ti-
veram um papel preponderan-
te não somente no País, como 
em todo o mundo. Fundaram 
cidades, centralizaram a vida 
das povoações, serviram como 
agência de correios, trouxeram 
o progresso e foram em forma 
geral construídas com arquite-
turas diferentes desde a mais 
suntuosa até a mais simples” 
escreveu o historiador Ralph 
Mennucci Giesbrecht, bisne-
to do engenheiro ferroviário 
alemão Guilherme Giesbrecht, 
que fez a planta de Jaguary 
para o Cel. Amâncio Bueno, em 
1894. A 2ª estação ferroviária 
de Jaguariúna foi inaugurada 
em 15 de dezembro de 1945. Sua 
construção foi iniciada em 1943. 
A 2ª ponte ferroviária sobre o 
Rio Jaguary e os pontilhões so-
bre a Cândido Bueno tiveram 
seu início em 1939. Foram cons-
truídos por ocasião da retifica-
ção do traçado da Cia Mogiana 
em substituição à Estação de 
Jaguary inaugurada em 03 de 
maio de 1875. A 2ª estação, hoje 

Centro Cultural, é um edifício 
em alvenaria com tijolos em 
barro. Seu telhado é de quatro 
águas. Telhas de barro, canal e 
capa. O primeiro aspecto a ser 
notado é a horizontalidade em 
sua volumetria. A parte da fren-
te do prédio voltada para a Rua 
Maria Ângela. A parte de trás, 
interna, era composta pelas 
plataformas onde passavam os 
trens, até a desativação ocorri-
da em 1978. A primeira platafor-
ma: embarque Campinas-Mogi-
-Mirim. Era a linha mestra que 
se estendeu até o Sul de Minas. 
A segunda plataforma, unia-se 
à primeira por uma passarela 
giratória que fazia o embarque 
para o ramal de Amparo. Este 
ramal chegou até Socorro. Cal-
çamento externo do prédio era 
feito com esmero em pedras 
portuguesas. Infelizmente esta 
estação foi desativada em 1978. 
Fim dos trens de passageiros! 
Este prédio abandonado da es-
tação abrigou a primeira Cre-
che Municipal “Lar Escola Nos-
sa Casinha” na 2ª administração 

do Prefeito Francisco Xavier 
Santiago. O pátio da estação foi 
utilizado como depósito de va-
gões e locomotivas e no prédio 
houve uma sala da Associação 
Brasileira de Preservação da 
Ferrovia: ABPF. Este Pátio, mais 
tarde, em 1984, precisou ser de-
sativado devido à implosão dos 
pontilhões ferroviários da Rua 
Cândido Bueno, na primeira 
gestão do prefeito Laércio Go-
thardo. Houve necessidade de 
se colocar temporariamente, 
em substituição ao pontilhão 
maior, longarinas reconstituin-
do os trilhos a fim de transpor-
tar os comboios estacionados 
naquele espaço para a Estação 
de Carlos Gomes. Edifício de 
um pavimento, marcado por 
blocos de argamassa. Nas facha-
das, há enquadramentos marca-
dos verticalmente por cunhais 
e pilastras. Molduras brancas.  
Reboco pintado em cor amarela 
com faixa inferior entre azul e 
cinza, originalmente. Interna-
mente e nas laterais há plati-
bandas que escondem o telhado 

com arremate em cimalha, con-
tendo frontões ondulados. Na 
frente do prédio, o beiral é de 
madeira, escondido por estu-
que. No prédio havia varandas 
abertas nas duas laterais. Com 
reformas para a conversão em 
Centro Cultural, elas   foram 
fechadas tornando-se novos 
cômodos em 1992 na 1ª admin. 
do prefeito Tarcísio Chiavega-
to. Nas duas varandas abertas, 
conforme costume, vendiam-se 
frutas, em cestinhos de taqua-
ra, nos balcões aos passageiros 
que embarcavam ou passavam 
com os trens em rápidas pa-
radas. As reformas no imóvel 
mantiveram seu piso hidráuli-
co e suas características exter-
nas de fachada. No lado interno 
da estação: sobre as platafor-
mas há cobertura de meia-á-
gua, em ferro, composta por 
mãos francesas, vedadas por 
telhas de barro, canal e capa. 
O forro em madeira tipo ma-
cho e fêmea. Há proteção ao 
embarque e desembarque dos 
viajantes. Muito interessante 

é a construção da caixa d’água 
da estação. A edificação tem 
estrutura em concreto armado 
vedado por alvenaria, sobre a 
qual se localiza o reservatório, 
que é constituído por chapas de 
ferro importadas da Inglaterra, 
coberto por telhado de duas 
águas com estrutura em madei-
ra vedada. Edifício marcado por 
blocos de argamassa. Na facha-
da há enquadramentos marca-
dos verticalmente por cunhais 
e pilastras e horizontalmente 
pelo embasamento e cornijas. 
Foi tombada pelo CONDEPHA-
AT-SP em 21 de junho de 2015. 
Suas características arquitetô-
nicas remetem ao neocolonial, 
ligado a um contexto intelectu-
al marcado pelo nacionalismo, 
agregando ao edifício maior 
significado entre as demais es-
tações do conjunto é o primeiro 
patrimônio histórico tombado 
de Jaguariúna. Abriga o Centro 
Cultural da cidade e voltou a 
receber nos finais de semana e 
feriados o trem turístico.   

TOMAZ DE AQUINO PIRES

Centro Cultural “Zi Cavalcânti” história e arquitetura 

Mudança é sinônimo de in-
certeza e os riscos são sempre 
a verdade presente mais forte. 
É nessas horas de incerteza 
que o apoio de pessoas em que 
confiamos faz toda a diferença. 
Quando se trata, em especial, 
de mudanças de mindset, al-
guns riscos geralmente estão 
entre os principais motivos pe-
los quais as pessoas desistem de 
seus sonhos, muitas vezes sem 
nem mesmo tentar alcançá-los. 

O risco do fracasso, por 
exemplo, aciona um dos piores 

vilões das mudanças: o medo 
de falhar. Essa é uma barreira 
comum, levantada pelas pesso-
as quando diante da necessi-
dade de mudar. O medo de fra-
cassar pode impedir as pessoas 
de até mesmo tentarem coisas 
novas. Mas, se você não tentar 
por medo de fracassar, saiba 
que já fracassou. Se Ayrton 
Senna tivesse abdicado de seus 
objetivos após enfrentar difi-
culdades em sua carreira, nós 
nunca teríamos assistido a to-
das as suas históricas vitórias.

Já o risco financeiro pode 
dificultar a mudança do mind-
set de várias maneiras. Uma 
das principais é que o medo 
de perder dinheiro acaba im-
pedindo a pessoa de tomar de-
cisões que podem mudar posi-
tivamente a sua vida, e gerar 
um foco excessivamente dire-
cionado ao ganho (ou não) de 
dinheiro, promovendo falta de 
confiança em suas habilidades 
e dificultando o desenvolvi-
mento de um mindset mais po-
sitivo e focado no crescimento 

pessoal.
Por outro ângulo, quando as 

pessoas mudam, podem ser re-
jeitadas por amigos, familiares 
ou colegas que não entendem 
ou não apoiam suas escolhas. 
Também é comum que, à medi-
da que a pessoa se transforma, 
ela mude seus pensamentos 
e seu modo de agir e passe a 
não se encaixar mais nos anti-
gos grupos aos quais pertence. 
Isso gera uma sensação de per-
da, de solidão e até mesmo de 
rejeição social.

Esses são alguns riscos que 
podem estar associados à mu-
dança, em especial a mudança 
de mindset. Mas, se você sabe 
que precisa mudar, precisa 
também saber que vai enfren-
tá-los, e não esmorecer. Aí, 
entra em cena a determinação 
e a resiliência, que servem de 
suporte para combater as ad-
versidades que se apresentam 
pelo caminho. Riscos sempre 
existirão. Não se pode, no en-
tanto, ceder a eles. Há que se-
guir adiante.

Os riscos da mudança
Janguiê Diniz - Fundador e presidente 
do Conselho de Administração do 
grupo Ser Educacional - Presidente do 
Instituto Êxito de Empreendedorismo
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Jaguariúna é 1º lugar na RMC no 
ranking de Desenvolvimento Sustentável 

as como saúde, educação, 
meio ambiente, igualdade 
de gênero, trabalho digno 
e crescimento econômico 
são algumas das priorida-
des desse plano global.

“Desde 2022, Jaguariú-
na, sob a coordenação da 
Controladoria Geral do 
Município, tem se esforça-
do para implementar ações 
em conformidade com os 
ODS e o Índice de Efetivi-
dade da Gestão, melhoran-
do indicadores em saúde, 

educação, meio ambiente, 
mobilidade e tecnologia da 
informação. Esse trabalho 
integrado foi fundamental 
para que o município saís-
se da faixa amarela, de de-
senvolvimento sustentável 
médio, para o nível verde, 
refletindo um desempenho 
significativamente mais 
alto”, disse o prefeito de Ja-
guariúna, Gustavo Reis.

A Controladoria Geral 
do Município considera 
esse avanço uma prova do 

compromisso da cidade 
com o bem-estar e a qua-
lidade de vida dos seus ci-
dadãos. “Jaguariúna tem 
como objetivo ser uma 
cidade modelo em desen-
volvimento sustentável, e 
o resultado no IDSC-BR é 
um reflexo desse esforço. 
A nova posição fortalece 
a imagem de Jaguariúna 
como um exemplo regio-
nal e uma das cidades mais 
comprometidas com os 
princípios da sustentabili-

dade no Brasil”, afirmou a 
controladora geral do Mu-
nicípio, Débora Moreira 
Saraiva das Dores. 

Desde 2022, a Contro-
ladoria coordena um tra-
balho que visa fortalecer e 
ampliar o desenvolvimento 
sustentável nas diversas re-
partições da Prefeitura de 
Jaguariúna, com realização 
de palestras e capacitações 
de servidores municipais, 
entre outras ações. 

No ano passado, Jagua-

riúna venceu o Prêmio de 
Efetividade na Gestão Pú-
blica, oferecido pelo Tri-
bunal de Contas do Esta-
do de São Paulo (TCE-SP), 
pela União dos Vereado-
res do Estado de São Pau-
lo (UVESP) e pelo Centro 
Universitário UniAnchieta. 
O município também ven-
ceu o Prêmio Cidades Exce-
lentes 2023 nas categorias 
Melhor Gestão Pública e 
Melhor Educação do Esta-
do de São Paulo. 

Município avança 68 posições em levantamento nacional realizado pelo Instituto Cidades Sustentáveis

ELIANDRO FIGUEIRA

Destaque
4Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Jaguariúna é destaque na RMC

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162

Jaguariúna foi reconhe-
cida por seu compromis-
so com o desenvolvimen-
to sustentável ao subir de 
forma expressiva no Índice 
de Desenvolvimento Sus-
tentável das Cidades (IDS-
C-BR), iniciativa do Insti-
tuto Cidades Sustentáveis. 
A cidade saltou da 82ª para 
a 14ª posição entre os 5.570 
municípios analisados em 
todo o Brasil, além de ser 
a primeira colocada dentre 
as 20 cidades da Região Me-
tropolitana de Campinas 
(RMC) e a 12ª no Estado de 
São Paulo. O índice avalia 
o desempenho dos muni-
cípios brasileiros no cum-
primento da Agenda 2030 
da Organização das Nações 
Unidas (ONU).

Esse desempenho ex-
pressivo coloca Jaguariúna 
na faixa verde do IDSC-BR, 
indicativo de “Alto Desem-
penho” no desenvolvimento 
sustentável. A classificação 
é uma conquista significa-
tiva, visto que apenas 1,6% 
dos municípios brasileiros 
alcançaram esse nível, o 
segundo mais elevado do 
ranking, que considera ca-
tegorias de muito alto, alto, 
médio, baixo e muito baixo 
desenvolvimento.

A Agenda 2030, adota-
da pela ONU e referência 
do estudo, contém 17 Ob-
jetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável (ODS) e 169 
metas que visam transfor-
mar cidades em locais mais 
sustentáveis, inclusivos e 
prósperos até 2030. Áre-
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Medicina da UniFAJ é reconhecida 
com nota máxima pelo MEC

Jaguar Tênis Clube seleciona atletas de vôlei 

Miguel Duarte, de apenas 
10 anos, conquista título 
de Mister Mundo

IGOR CARREIRA

Conquista ocorre quatro anos após o início do 
curso no centro universitário e mantém a nota 5, 
mais alto nível de qualidade conferido pelo órgão

O curso de Medicina do 
Centro Universitário de Ja-
guariúna (UniFAJ) acaba de 
ser reconhecido com nota 
máxima pelo Ministério da 
Educação (MEC). A conquis-
ta veio quatro anos após a 
abertura da disciplina no 
centro universitário, quan-
do a UniFAJ recebeu autori-
zação para ofertar o curso, 
também com nota 5. Com 
isso, a UniFAJ se junta ao 
Centro Universitário Max 
Planck (UniMAX) e confir-
ma a altíssima qualidade do 
curso de Medicina ofereci-
do pelas instituições.

O credenciamento foi 
obtido após avaliação da co-
missão do Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixei-

ra (INEP) e do Ministério 
da Educação entre os dias 
30 de outubro e 1º de no-
vembro. A nota confirma a 
qualidade da metodologia 
pedagógica da UniFAJ e re-
conhece a instituição como 
uma das melhores em ensi-
no e capacitação de Medici-
na do país.

A avaliação é composta 
por mais de 60 requisitos 
que devem ser seguidos e 
cumpridos com excelência 
pelo centro universitário.

Para o gestor do curso de 
Medicina da UniFAJ, profes-
sor Dr. André Lemos, a cer-
tificação com nota máxima 
coroa o trabalho e dedica-
ção da equipe pedagógica 
da UniFAJ. “Nossa institui-
ção tem seu foco voltado 

para o desenvolvimento do 
profissional do futuro, o 
que caracteriza todo tra-
balho acadêmico de nossos 
docentes, que se preocupam 
com essa formação inovado-
ra”, disse. 

O gestor também desta-
ca o comprometimento de 
todos. “Tenho a certeza de 
que quando definimos um 
horizonte a nossa frente e 
contamos com um time que 
também acredita nesse pro-
pósito, só temos bons resul-
tados. Tenho que agradecer a 
todos os alunos e a todos que 
fazem parte da família Uni-
FAJ. Essa nota 5 não é só da 
Medicina. Ela é de todos que 
fazem parte do nosso centro 
universitário e nossa alegria 
é imensurável”, comemorou.

O Jaguar Tênis Clube 
está com uma grande opor-
tunidade para jovens atletas. 

É a peneira de vôlei femini-
no para nascidas nos anos de 
2009, 2010, 2011 e 2012.

A peneira acontece no dia 
08 de dezembro, nas depen-
dências do clube, a partir das 

9h. A inscrição pode ser reali-
zada por meio do link dispo-
nível no perfil do Instagram 

do Clube, @jaguartenisclube. 
As vagas são limitadas.

Outras dúvidas pelo tele-

fone (19) 3867-1338 ou What-
sApp (19) 99362-9238. Apro-
veite a oportunidade.

O pequeno Miguel Du-
arte, de apenas 10 anos, foi 
eleito Mister Mundo em 
Punta Cana, na Repúbli-
ca Dominicana. O evento 
ocorreu do dia 26 de outu-
bro até dia 01 de novembro.

Representando o Bra-
sil, Miguel concorreu com 
participantes do Panamá, 
Equador e Peru. Agora, ele 
terá que cumprir um ano 

de reinado em ações so-
ciais, representando a mar-
ca NBI.

Sempre envolvido neste 
universo da beleza e simpa-
tia, Miguel dedicou-se para 
chegar até este momento 
de sua carreira. O seu pas-
saporte para a competição 
foi o Mister Brasil em 2023, 
que lhe garantiu a vaga 
para representar o país no 

Mister Mundo. 
De lá até aqui, ele não 

mediu esforços para con-
quistar seus sonhos. Ven-
deu trufas de forma árdua 
no comércio de Jaguariúna, 
encantando a todos. Resul-
tado satisfatório para quem 
o apoiou neste sonho, prin-
cipalmente sua família que 
nunca mediu esforços para 
apoiar Miguel.

Autoridades participaram da inauguração da nova estrutura da sede da Subseção

Harmonizou
Depois de reeleito em São Pau-
lo, Ricardo Nunes resolveu fazer 
harmonização facial. A mudan-
ça que rejuvenesceu Ricardo foi 
motivo de vários comentários na 
internet.

Despediu

Após um ótimo trabalho realizado 
à frente da Secretaria de Turismo 
e Cultura de Jaguariúna, Mariana 
Camargo despediu-se da pasta. Ela 
utilizou as redes sociais para infor-
mar o pedido de exoneração e com 
emoção agradeceu toda sua equi-
pe pela parceria destes meses de 
trabalho.

Encontro
Encontro de reis ocorreu em Cam-
pinas nesta semana. Um momento 
histórico para a Região Metropoli-
tana de Campinas (RMC). O prefei-
to de Jaguariúna, e presidente do 
Conselho de Desenvolvimento da 
RMC, Gustavo Reis, recepcionou 
ao lado do prefeito anfitrião, Dário 

Saadi, a Rainha Silvia e o Rei Carlos 
XVI Gustavo, da Suécia. A Rainha 
tem uma conexão especial com o 
Brasil desde sua infância, fundou 
a ONG Childhood Brasil, uma orga-
nização que tem feito um trabalho 
transformador na proteção integral 
de crianças e adolescentes vítimas 
de violência, especialmente violên-

cia sexual.

Especulação
Há rumores sobre os possíveis se-
cretários no mandato do prefeito 
eleito de Jaguariúna, Davi Neto no 
ano que vem. Mas ainda são ape-
nas rumores. Possivelmente em 
dezembro nomeações aconteçam. 

 Bastidores do poder

Miguel é eleito Mister Mundo

DIVULGAÇÃO

Programa de reabilitação canina realiza passeio com cães neste sábado, 09
Neste sábado, 09, a 

Prefeitura de Jaguariúna, 
por meio do Programa 
de Reabilitação Canina 
(PRC) do Departamento 
de Zoonoses e Bem-Es-

tar Animal, realiza um 
passeio com cães resga-
tados pelas ruas do cen-
tro da cidade. O percur-
so tem início no Centro 
Cultural e seguirá até o 

restaurante McDonald’s, 
marcando uma ação im-
portante para a cons-
cientização da população 
sobre cuidados, adoção 
responsável e bem-estar 

animal.
Durante o evento, que 

conta com o apoio do Mc-
Donald’s de Jaguariúna 
e da UniFAJ, a equipe do 
PRC distribuirá cartilhas 

informativas sobre te-
mas como medicina ve-
terinária comportamen-
tal, posse responsável 
e reabilitação canina. A 
iniciativa visa conscien-

tizar os cidadãos sobre 
a importância da adoção 
responsável e do cuida-
do integral com os cães, 
incluindo saúde mental e 
comportamental.

Um dos grandes diferenciais da universidade é o aprendizado na prática
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Morungaba com grandes atrações 
culturais neste fim de semana
O município tem muitas opções de lazer para seus visitantes

6

Visitantes e moradores 
tem um fim de semana reple-
to de cultura e diversão em 
diversas atrações gratuitas 
voltadas para todas as idades 
em Morungaba. A programa-
ção traz atrações musicais, 
oficina de artesanato e um 
espetáculo. Todos os eventos 
têm entrada franca e o apoio 
da Prefeitura da Estância 
Climática de Morungaba. É 
só se programar e prestigiar.

 
Banda do Mosteiro

Neste sábado, 09, às 19h, o 
Teatro Municipal Fioravante 
Frare recebe a apresentação 
da Banda do Mosteiro, que 
promete agitar a noite com 
um repertório musical de 
canções brasileiras e inter-
nacionais, de diversas épocas 
e para todos os públicos.  

O grupo surgiu em 2021 
formado por voluntários do 
Centro de Estudos da Cons-
ciência (CEC), com a pro-
posta de trazer canções que 
tenham significado e mensa-
gens positivas para as pesso-

as, levando beleza e alegria 
em formato de música.

Morungaba Arte
Já no domingo, 10, a pro-

gramação começa às 10h da 
manhã com o “Morungaba 
Arte”, na Praça do Artesana-
to (Praça Pedro de Camargo 
Neto). A programação in-
clui uma oficina gratuita de 
“Confecção de porta-guarda-

napo em pedraria”, das 10h 
às 11h, oferecendo aos parti-
cipantes a oportunidade de 
aprender uma nova técnica 
artesanal.

O evento também con-
ta com a apresentação de 
música ao vivo com Geral-
dinho Mendes e sorteios de 
brindes. Para as crianças, a 
diversão será garantida com 
o pula-pula, pipoca e algo-

dão-doce.
E todos os boxes da Pra-

ça do Artesanato estarão de 
portas abertas para a comer-
cialização de itens confec-
cionados manualmente pelos 
artesãos locais.

Núcleo de Artes Cênicas 
do SESI

O final de semana cultu-
ral na Estância ainda encer-

ra com uma peça teatral do 
Núcleo de Artes Cênicas do 
SESI Campinas Amoreiras. O 
Teatro Municipal Fioravante 
Frare recebe o espetáculo 
teatral “Aquela peça maldita 
de Shakespeare”, às 19h do 
domingo, 10.

A peça é uma adaptação 
contemporânea da tragédia 
de Macbeth que discute am-
bição e poder. O público vai 
acompanhar a trajetória de 
Macbeth, que recebe uma 
profecia de bruxas sobre seu 
futuro reinado, levanta ques-
tões sobre até onde alguém é 
capaz de chegar para reali-
zar o que deseja. A classifica-
ção etária é de 12 anos.

Próximo feriado
Quem está pensando pas-

sar em Morungaba no pró-
ximo fim de semana prolon-
gado já pode se programar 
para mais uma grande atra-
ção no Teatro Municipal.   

Por meio de cenas cômi-
cas, circenses, teatro de som-
bras e objetos, o espetáculo 

infantil “Os Lavadores de 
Histórias” faz uma sensível 
reflexão sobre a relação da 
criança com o mundo real e 
da imaginação.

O espetáculo é da Cia de 
Achadouros e será apresen-
tado em Morungaba com 
entrada gratuita, no dia 15 
de novembro, feriado pelo 
Dia da Proclamação da Re-
pública (sexta-feira), às 17h, 
no Teatro Municipal Fiora-
vante Frare.

Além desta atração cultu-
ral durante o fim de semana 
do feriado, Morungaba tem 
ainda mais opções de lazer 
para seus visitantes. A Es-
tância Climática tem um dos 
melhores climas do Estado 
de São Paulo, além de belíssi-
mas paisagens naturais apre-
ciadas principalmente pelos 
ciclistas da região. As trilhas 
estão identificados no Guia 
Temático do Estado De São 
Paulo que pode ser acessado 
pelo https://www.turismo.
sp.gov.br/guia-tematico-ci-
cloturismo .

DIVULGAÇÃO
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Carretas do SP Por Todas traz cursos e mamografia

Ambulâncias são incendiadas na Posse; prejuízo é de R$ 2,5 milhões

Feira de adoção ocorre estacionamento do Covabra Supermercados
 Pedreira

 Amparo 

 Santo Antônio de Posse

As carretas atenderão mulheres na Praça Pádua Salles

ELABORAÇÃO DE HOLDING

99215.4852CAIUS GODOY 19 
RUA MINAS GERAIS 1520 l SALA3 l JAGUARIÚNA

DIVULGAÇÃO

Com o objetivo de pro-
mover o diagnóstico precoce 
do câncer de mama, incenti-
var o autocuidado e oferecer 
oportunidades de profissio-
nalização para mulheres, as 
carretas de mamografia e 
empreendedorismo do pro-
grama SP Por Todas estarão 
em Amparo a partir de 25 
de novembro. A ação é uma 
parceria do Governo do Esta-
do de São Paulo, por meio da 
Secretaria de Políticas para a 
Mulher, com a Prefeitura da 
Estância de Amparo.

As carretas atenderão 
mulheres na Praça Pádua 
Salles até 07 de dezembro. 
No espaço do empreende-
dorismo, as mulheres terão 
acesso a cursos e orienta-
ções voltadas para o de-
senvolvimento de seus ne-
gócios, como “Começando 
um Negócio de Sucesso” e 
“Como Organizar Sua Ideia 
de Negócio”, com apoio do 

Sebrae-SP.
O Senac também ofe-

recerá cursos profissiona-
lizantes, como noções de 
corte de cabelo, design de 
sobrancelhas, depilação fa-
cial e muitos outros.

Além disso, a Defenso-
ria Pública do Estado de 
São Paulo estará presente, 
oferecendo atendimento 
individual e palestras sobre 
segurança pública e preven-
ção à violência.

A carreta de mamogra-
fia realizará exames para 
o diagnóstico precoce do 
câncer de mama, com capa-
cidade para atender até 50 
mulheres por dia. O atendi-
mento será realizado para 
mulheres de 50 a 69 anos, 
que devem apresentar RG e 
cartão do SUS. Já mulheres 
de 35 a 49 anos e acima de 
70 anos precisam apresen-
tar pedido médico do SUS, 
cartão do SUS e RG.

Os veículos queimados 
por duas pessoas que inva-
diram um estacionamento 
em Santo Antônio de Posse 
na madrugada deste domin-
go, 03, causaram um preju-
ízo de R$ 2,5 milhões e fro-
ta com ambulâncias podem 
demorar até um ano para 
serem recuperadas, segundo 
o secretário de saúde.

Segundo o secretário, 
os veículos eram utilizados 
para levar os moradores 
para tratamentos em outras 
cidades próximas, já que 

Santo Antônio possui ape-
nas um pronto-socorro e de-
pende dos carros que foram 
destruídos para o transpor-
te. “Você destruir uma pro-
priedade pública, que o povo 
usa, que o povo necessita, 
o povo carente, isso é inad-
missível. Não dá para aceitar 
isso.”, desabafa Paulo Rodri-
guez de Souza, secretário de 
saúde de Santo Antônio de 
Posse.

Após controlar o incên-
dio, onze veículos foram 
atingidos, dos quais apenas 

dois ainda podem ser recu-
perados:
• 2 ambulâncias
• 1 van para transporte de 

cadeirante
• 1 micro-ônibus
• 7 carros, um deles 

pertencia a um 
funcionário

Segundo a Secretaria de 
Segurança Pública, a perícia 
foi acionada para o local e 
o caso foi registrado como 
incêndio pela Delegacia de 
Jaguariúna.

A Secretaria Munici-
pal de Saúde, por meio de 
seu Abrigo Municipal de 
Cães, promove neste sá-
bado, 09, mais uma edição 

da feira de adoção. A ação 
ocorre no estacionamen-
to do Covabra Supermer-
cados, localizado na Rua 
Dr. Ivan Maya de Vascon-

celos, 234 - Centro, das 9h 
às 13h.

Para realizar a adoção 
é necessário ter mais de 
18 anos, apresentar com-

provante de residência e 
RG, e responder o termo 
de adoção responsável. “O 
ato de adotar é uma ex-
pressão de afeto, e é por 

isso que convidamos os 
moradores de Pedreira a 
comparecerem e presti-
giarem a feira de adoção 
organizada por nossa 

equipe especializada do 
Abrigo Municipal”, res-
salta a Secretária de Saú-
de Ana Lúcia Nieri Gou-
lart.

As mulheres terão acesso mamografia, cursos e orientações voltadas para o desenvolvimento de seus negócios

DIVULGAÇÃO

Imagens mostram momento em que duas pessoas entraram no local e atearam fogo nos veículos



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

9 de novembro de 2024Direitos

Dra. Carolyne Covissi FerreiraPosso processar um aplicativo de namoro?
Os aplicativos de namoro 
são populares para quem 
busca conhecer um compa-
nheiro(a), mas nem sempre 
atendem às expectativas 
dos usuários. Será que é 
possível processá-los? 
A relação entre o usuário 

e a plataforma é descrita 
como uma relação de con-
sumo, segundo o Código 
de Defesa do Consumidor 
(CDC). Isso significa que os 
aplicativos têm responsa-
bilidades em relação à qua-
lidade do serviço prestado.

O artigo 37 do CDC proíbe 
publicidade enganosa ou 
abusiva. Se o aplicativo 
promete algo que não ofe-
rece – como perfis autên-
ticos ou sucesso garantido 
– o consumidor pode ques-
tionar judicialmente. 

Além disso, o artigo 20 do 
CDC garante que o servi-
ço oferecido deve estar de 
acordo com o anúncio. Em 
caso de descumprimento, 
como funcionalidades pa-
gas que não são entregues, 
o usuário poderá exigir re-

embolso ou indenização.
Já o artigo 186 do Código 
Civil prevê indenizações 
por danos morais e mate-
riais. Isso se aplica a situa-
ções mais graves, como a 
exposição indevida de da-
dos pessoais. Embora cada 

caso deva ser analisado 
separadamente, o usuário 
tem direito de recorrer à 
Justiça se houver prejuízo 
real e comprovável. 
E para mais dicas e curiosida-
des sobre Direitos e Deveres 
sigam @carolyne.covissi.
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Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-

graduação em Direito Público e Previdenciário 
e pós-graduanda em Direito de Processo Civil

Trump ‘sacudiu a poeira e 
deu a volta por cima’, numa 
das históricas eleições 
americanas onde a resiliên-
cia prevaleceu.
E a volta do republicano 
à Casa Branca demonstra 
que a insatisfação do povo 

americano é uma realida-
de, está ligada a vários as-
pectos da política de Biden, 
mas de todos eles, o prin-
cipal, é o poder aquisitivo 
que não tolera enfrentar 
inflação.
Na sociedade consumeris-

ta americana o bolso fala 
mais forte que qualquer 
ideologia e não está ligada 
a nomes ou candidatos.
O valor ou desvalorização 
do dólar, elege ou derrota 
quem desafie essa lei de 
mercado.

Além da inflação, Kamala 
não conseguiu convencer a 
maior parte do país de que 
sua política seria suficiente 
para enfrentar os desafios 
das guerras, das importa-
ções, dos imigrantes ile-
gais, da violência e tantas 

outras crises constantes 
mundo afora.
A vigésima segunda emen-
da americana proíbe que 
Donald Trump seja nova-
mente candidato, assim 
essa vitória acachapante 
tem tempo determinado.

Serão quatro anos do ‘ame-
rican first’ que determina-
rão o futuro da economia, 
da política e da paz mun-
dial.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!Trump voltou com o American First 

Com efeito, o acidente do traba-
lho é o que ocorre pelo exercício 
do trabalho a serviço de empre-
sa ou de empregador doméstico 
ou pelo exercício do trabalho 
dos segurados especiais, pro-
vocando lesão corporal ou per-
turbação funcional que cause 
a morte ou a perda ou redução, 
permanente ou temporária, da 
capacidade para o trabalho. 
Pode-se dizer que a empresa é 
responsável pela adoção e uso 
das medidas coletivas e indivi-
duais de proteção e segurança 
da saúde do trabalhador, inclu-
sive, constituindo contravenção 
penal, se a empresa deixar de 
cumprir as normas de segurança 
e higiene do trabalho. Também é 
dever da empresa prestar infor-
mações pormenorizadas sobre 
os riscos da operação a executar 
e do produto a manipular, sen-
do que caberá ao Ministério do 
Trabalho e a Previdência Social 

fiscalizar e os sindicatos e enti-
dades representativas de classe 
acompanharem o fiel cumpri-
mento da respectiva segurança 
do segurado. 
São considerados como ocor-
rências de acidente do trabalho 
a doença profissional, assim en-
tendida a produzida ou desenca-
deada pelo exercício do trabalho 
peculiar a determinada ativi-
dade e constante da respectiva 
relação elaborada pelo Ministé-
rio do Trabalho e da Previdên-
cia Social, bem como, a doença 
do trabalho, assim entendida a 
adquirida ou desencadeada em 
função de condições especiais 
em que o trabalho é realizado. 

Por outro lado, não são conside-
radas como doença do trabalho: 
a) a doença degenerativa; 
b) a inerente a grupo etário; 
c) a que não produza incapacida-
de laborativa; 

d) a doença endêmica adquirida 
por segurado habitante de re-
gião em que ela se desenvolva, 
salvo comprovação de que é re-
sultante de exposição ou conta-
to direto determinado pela natu-
reza do trabalho. 

Além disso, são equiparados ao 
acidente do trabalho: 
I – o acidente ligado ao traba-
lho que, embora não tenha sido 
a causa única, haja contribuído 
diretamente para a morte do se-
gurado, para redução ou perda 
da sua capacidade para o traba-
lho, ou produzido lesão que exija 
atenção médica para a sua recu-
peração; 
II – o acidente sofrido pelo segu-
rado no local e no horário do tra-
balho, em consequência de: 
a) ato de agressão, sabotagem ou 
terrorismo praticado por terceiro 
ou companheiro de trabalho; 
b) ofensa física intencional, in-

clusive de terceiro, por motivo de 
disputa relacionada ao trabalho; 
c) ato de imprudência, de negli-
gência ou de imperícia de terceiro 
ou de companheiro de trabalho; 
d) ato de pessoa privada do uso 
da razão; 
e) desabamento, inundação, in-
cêndio e outros casos fortuitos 
ou decorrentes de força maior; 
III – a doença proveniente de 
contaminação acidental do em-
pregado no exercício de sua ati-
vidade; 

IV - o acidente sofrido pelo se-
gurado ainda que fora do local e 
horário de trabalho: 
a) na execução de ordem ou na 
realização de serviço sob a auto-
ridade da empresa; 
b) na prestação espontânea de 
qualquer serviço à empresa para 
lhe evitar prejuízo ou proporcio-
nar proveito; 
c) em viagem a serviço da empre-

sa, inclusive para estudo quando 
financiada por esta dentro de 
seus planos para melhor capaci-
tação da mão-de-obra, indepen-
dentemente do meio de locomo-
ção utilizado, inclusive veículo 
de propriedade do segurado; 
d) no percurso da residência 
para o local de trabalho ou deste 
para aquela, qualquer que seja 
o meio de locomoção, inclusive 
veículo de propriedade do segu-
rado. 

Por fim, a perícia médica do Ins-
tituto Nacional do Seguro Social 
(INSS) considerará caracteriza-
da a natureza acidentária da in-
capacidade quando constatar 
ocorrência de nexo técnico epi-
demiológico entre o trabalho e 
o agravo, decorrente da relação 
entre a atividade da empresa ou 
do empregado doméstico e a en-
tidade mórbida motivadora da 
incapacidade.

Considerações a respeito do acidente de trabalho

Luciana Cardoso Nogueira 
Contadora e especialista em regularização de obra 

Contato (19) 99832-7252 /  
e-mail: luciana_cnoguera@hotmail.com 

No contexto de INSS sobre 
a obra (ou seja, sobre a 
contribuição previdenciá-
ria incidente sobre a mão-
-de-obra na construção 
civil), o valor da contribui-
ção pode ser afetado por 
diferentes fatores. O INSS 
é devido sobre o valor to-
tal da mão-de-obra con-
tratada, mas existem ele-
mentos que não reduzem 
o valor da base de cálculo 
da contribuição. Vou listar 
o que, em regra, não dimi-
nui o valor da base de cál-
culo do INSS sobre a obra: 

1. Descontos de 
materiais 
Os materiais usados na 
obra (como cimento, ti-
jolos, ferro, etc.) não re-
duzem o valor da base de 
cálculo do INSS. O INSS in-

cide apenas sobre o custo 
da mão-de-obra, e não so-
bre os materiais. Portan-
to, o valor pago pelos ma-
teriais, mesmo que sejam 
adquiridos pela empresa 
ou contratante, não afeta 
a contribuição previden-
ciária. 

2. Despesas indiretas 
(como transporte 
e aluguel de 
equipamentos) 
As despesas indiretas com 
transporte, aluguel de 
equipamentos e outras 
despesas operacionais 
não reduzem a base de 
cálculo do INSS. O cálcu-
lo do INSS é feito sobre o 
custo da mão-de-obra efe-
tiva, independentemente 
de outras despesas aces-
sórias. 

3. Valor do empreiteiro 
(subempreiteiro) 
Se a obra é subcontratada 
por meio de empreiteiros 
ou subempreiteiros, o va-
lor pago ao subemprei-
teiro não reduz a base de 
cálculo do INSS, pois cada 
parte envolvida no proces-
so de contratação da mão-
-de-obra deve recolher o 
INSS correspondente à sua 
parte. A contribuição inci-
de sobre o valor total de 
cada contrato de trabalho 
ou prestação de serviço. 

4. Comissões ou taxas de 
administração 
Comissões ou taxas admi-
nistrativas que a empresa 
possa cobrar não devem 
ser descontadas para fins 
de cálculo do INSS sobre 
a obra. O INSS é devido 

sobre a remuneração da 
mão-de-obra direta (salá-
rios ou honorários), e não 
sobre comissões ou taxas 
administrativas. 

5. Despesas com 
segurança, higiene e 
medicina do trabalho  
Embora sejam obrigató-
rias em algumas circuns-
tâncias, as despesas com 
segurança e saúde no 
trabalho (como forneci-
mento de EPI’s ou exames 
médicos) não diminuem a 
base de cálculo do INSS. 
São custos adicionais que 
não impactam diretamen-
te o valor da mão-de-obra 
utilizada na obra. 

6. Descontos por falta 
de empregados ou de 
trabalho  

Se o trabalhador faltar ao 
trabalho ou houver perío-
dos de inatividade, o valor 
correspondente a essas 
faltas não é descontado 
para efeitos de cálculo 
do INSS. A contribuição 
incide sobre o valor total 
acordado para a obra, in-
dependentemente da fre-
quência de trabalho. 

7. Valor pago a profissio-
nais liberais (como arqui-
tetos, engenheiros, etc.) 

O pagamento a profis-
sionais liberais, como ar-
quitetos, engenheiros e 
outros consultores que 
prestam serviços à obra, 
pode estar sujeito a tribu-
tação diferente do INSS, 
mas não reduz o valor da 
base de cálculo do INSS 

sobre a mão-de-obra. O 
cálculo do INSS será ape-
nas sobre os serviços da 
mão-de-obra contratada 
efetivamente para execu-
ção da obra. 

Portanto, a base de cál-
culo do INSS de obra é 
a remuneração da mão-
-de-obra, e os custos com 
materiais, comissões, ta-
xas administrativas, entre 
outros, não reduzem esse 
valor. A contribuição é fei-
ta sobre a remuneração 
dos trabalhadores que 
executam a obra, seja o 
valor pago diretamente 
a eles ou o custo total da 
mão-de-obra envolvida 
no projeto. Se tiver mais 
dúvidas sobre o INSS ou 
como calcular, estou à dis-
posição para ajudar! 

 INSS de obras: o que não reduz o valor 
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.

E nossa coluna social desta semana 
está bem recheada de gente linda!

Dicas By Giuliana Murer

Espaço 3 Tamancos

50 anos da Giu

Na terça-feira, 05, ocorreu a reinauguração do Espaço 3 Tamancos, em Holambra. O evento reuniu autoridades e convidados.

Um ano misto de emoções, mas agradecer e 
celebrar é preciso!

Tony Hulshof, o anfitrião, com sua esposa Sineide, sua irmã Lidu, e sua cunhada Sirileide recebendo a todos bem felizes 
com o sucesso do evento

As lindíssimas modelos de Sonho das Noivas, de Artur Nogueira

Tony Hulshof com o prefeito de Holambra, Fernando Capato, e 
vice-prefeito, Miguel Esperança

A incrível e talentosíssima fotógrafa, Cleanne Takano

Neide Andrade da empresa Duda Eventos de Jaguariúna. Uma 
das expositoras no evento de reinauguração

Marcel, proprietário do Buffet Traterrie e sua esposa Penha

Giuliana Murer recebendo a secretária de Turismo de 
Holambra, Alessandra Caratti

CLEANNE TAKANO

Espaço Campestre
Paulínia viveu uma quarta-feira diferente nesta semana com uma reinauguração de alto nível sob o 
comando de Marilene e sua equipe no Espaço Campestre. Fomos a convite do decorador oficial do 
evento, Hélder Marden.

Padre Sérgio Pacheco esbanjando 
simpatia

DJ Ninja e sua esposa

Lívia Cury, coreógrafa e 
empresária artística

Talentosíssimo Hélder Marden nos 
recebeu muito bem. Marcela Dionísio, 
da nossa equipe Cerimonial Murer 
Assessoria

A celebrante mais elegante: Kellen Lovato

Um show essa recepção performática da empresa Lívia Cury Produções
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Guarani FC está classificado para as 
semifinais do União Cup 

Guarani FC disputa a 1ª Copa Extrema de Futebol de Base

Esportes
Prof. Julio do Vadu

Sub 10 fez uma grande partida na 2ª fase do União Cup

11

DIVULGAÇÃO

No final de semana pas-
sado aconteceram os jogos 
de volta da 2ª fase do União 
Cup, os quais, valiam vaga 
na fase semifinal da com-
petição. Na oportunidade, 
o Guarani FC fez a lição de 
casa, jogou de acordo com 
regulamento e se classifi-
cou com quatro categorias 
para a próxima fase.

Abrindo a rodada os 
pequeninos bugrinos da 
categoria sub 10 fizeram 
uma grande partida contra 
o JJ Sports da cidade Rio 
Claro e após empatarem o 
jogo de ida em 0 a 0, ven-
ceram o adversário por 2 a 
0 e garantiram a vaga na 
semifinal de competição.

Logo em seguida foi 
a vez da categoria sub 11 

entrar em campo e após 
vencer o jogo de ida em 
Conchal contra o Atletic 
Academy / Itapirense por 
1 a 0 tinha a vantagem de 
poder empatar e até mes-
mo perder pelo mesmo pla-
car e foi o que aconteceu. 
Após desperdiçar muitas 
oportunidades de abrir o 
placar, acabou sofrendo o 
gol, porém, conseguiu se-
gurar o 1 a 0 e dessa forma 
também garantiu a vaga 
nas semifinais mesmo com 
a derrota em casa.

Fechando a rodada tri-
pla morungabense, por 
sua vez, a categoria sub 13 
recebeu o Independente 
FC de Limeira e após ven-
cer o jogo de ida por 1 a 0, 
não deu chances ao adver-

sário e aplicou uma sono-
ra goleada por 7 a 0 e com 
esse resultado se garantiu 
na fase semifinal. Fechan-
do a rodada das oitavas de 
finais a categoria sub 14 
enfrentou a forte equipe 
do União Barbarense e no 
jogo de ida em Santa Bar-
bara D’oeste foi derrotada 
por 1 a 0. No jogo de vol-
ta na quinta-feira passada 
a bugre precisava vencer 
para se classificar, mas não 
saiu do 0 a 0 e acabou eli-
minado da competição. 

Neste sábado, 09 a 
equipe sub 12 faz o jogo 
de volta contra o CFA/Su-
maré na cidade de Sumaré 
e precisa vencer por qual-
quer placar, uma vez que 
a equipe mandante tem a 

Entre os dias 12, 13 e 14 
de dezembro as categorias 
sub 9, sub 10, sub 11, sub 12 
e sub 13 do Guarani FC es-

tarão disputando a primeira 
edição da “Copa Extrema de 
Futebol de Base” na cidade 
de Extrema (MG). A compe-

tição promovida pela JCM 
SPORTS será disputada em 
formato de quadrangulares, 
onde cada equipe jogará dois 

jogos, por exemplo, A x B e C 
x D, em seguida enfrentam-
-se perdedor com perdedor 
e vencedor com vencedor.

A participação da base bu-
grina nos quadrangulares ser-
virá como encerramento das 
atividades de 2024, pois a par-

tir do dia 15/12 os atletas en-
tram de férias, retornando aos 
treinamentos dia 06/01/2025 
com suas atividades normais.

vantagem do empate após 
empatar em 1 a 1 no jogo de 

ida contra o bugre, porém 
até o final dessa edição 

não tínhamos o resultado 
da partida.

No mês de novembro, nós, do Grupo Jaguar Plásticos, divulgamos a
mensagem do Novembro Azul junto aos nossos colaboradores,
desconstruindo tabus e conscientizando-os sobre o risco da doença.

No Brasil, são mais de 70 mil casos por ano, e esse número poderia
ser muito menor se cada homem deixasse de lado o preconceito e
realizasse regularmente os exames preventivos.

Lembrando que, se diagnosticado no início, o câncer de próstata tem
maior chance de cura.

Abrace esta causa também, para tudo ficar mais azul!

www.jaguarplasticos.com.br

@jaguarplasticos jaguarplasticos

Novembro Azul – Mês de Prevenção ao Câncer de Próstata

Saiba mais sobre Câncer de Próstata em: bit.ly/novembroazul2024
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Agronegócio
MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

A HOLDING E O SEGURO DE VIDA:  FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO SUCESSÓRIO 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O planejamento sucessório é 
uma estratégia cada vez mais 
valorizada por famílias e em-
presários que desejam asse-
gurar a transmissão do patri-
mônio de maneira eficiente e 
protegida. Entre as ferramen-
tas mais utilizadas para esse 
fim, destacam-se a holding 
familiar e o seguro de vida. 
Ambas possuem característi-
cas específicas que, quando 
utilizadas de forma conjunta, 
podem oferecer uma solução 
completa para a sucessão de 
bens e a proteção financeira 
da família.  

Holding Familiar: O Controle 
Patrimonial e Sucessório
A holding familiar é uma estru-
tura empresarial criada com o 
objetivo de concentrar a pro-
priedade de bens e ativos de 
uma família em uma única em-
presa. Essa estrutura pode ser 
utilizada para administrar imó-
veis, participações em empre-
sas, investimentos financeiros 
e outros ativos, oferecendo 
uma série de benefícios tanto 
para o controle quanto para a 

sucessão desses bens. 
A principal vantagem da hol-
ding familiar no planejamento 
sucessório é a simplificação da 
transmissão de bens. Quando 
o titular do patrimônio fale-
cer, a sucessão não ocorre por 
meio de um inventário con-
vencional, mas sim pela trans-
ferência das cotas da holding 
para os herdeiros. Isso significa 
que os bens podem ser trans-
mitidos de forma mais rápida 
e com menor carga tributária, 
evitando a demora e os custos 
do processo de inventário judi-
cial. 
Além disso, a holding permite 
uma gestão mais eficiente do 
patrimônio, uma vez que a ad-
ministração dos bens fica cen-
tralizada na empresa. Os her-
deiros podem assumir cotas da 
holding, garantindo o controle 
da empresa familiar sem a ne-
cessidade de uma partilha de 
bens mais complexa. A holding 
também pode ser estruturada 
para preservar a participação 
de todos os membros da famí-
lia, evitando disputas sucessó-
rias. 

Seguro de vida: proteção e 
planejamento sucessório 
O seguro de vida é uma ferra-
menta complementar no pla-
nejamento sucessório, que 
pode ser usada para proteger a 
família financeira e emocional-
mente após a morte do titular 
do patrimônio. Ao contrário de 
um inventário tradicional, que 
pode ser demorado e oneroso, 
o pagamento do seguro de vida 
é imediato e pode proporcio-
nar aos herdeiros os recursos 
necessários para cobrir custos 
com impostos, dívidas e outras 
despesas urgentes, além de ga-
rantir uma fonte de renda para a 
manutenção do padrão de vida. 
Quando associado ao planeja-
mento sucessório, o seguro de 
vida pode ser uma solução efi-
ciente para minimizar a carga 
tributária e garantir que os her-
deiros tenham acesso rápido 
aos recursos necessários para 
honrar as obrigações fiscais de-
correntes da sucessão, como o 
ITCMD (Imposto sobre Trans-
missão Causa Mortis e Doação). 
Em muitos casos, a designação 
de beneficiários no seguro de 

vida permite que o valor seja 
pago diretamente aos herdei-
ros, sem a necessidade de trâ-
mites legais demorados. 
O seguro de vida também pode 
ser estruturado para preservar 
a equidade entre os herdeiros. 
Em famílias com diferentes ti-
pos de ativos (imóveis, empre-
sas, investimentos), o seguro 
de vida pode ser utilizado para 
equilibrar a divisão do patri-
mônio, fornecendo recursos a 
um herdeiro que, por exemplo, 
não tenha interesse em admi-
nistrar a empresa familiar ou 
não tenha os mesmos ativos. 

Integração entre holding e 
seguro de vida
Quando combinados, a hol-
ding familiar e o seguro de vida 
oferecem uma solução robusta 
para o planejamento suces-
sório. A holding proporciona 
uma administração eficiente 
e um processo de sucessão 
simplificado, enquanto o se-
guro de vida garante recur-
sos rápidos para os herdeiros, 
além de permitir uma gestão 
fiscal otimizada. Juntas, essas 

ferramentas possibilitam um 
planejamento sucessório mais 
seguro, eficiente e menos sus-
cetível a conflitos familiares. 
Uma estratégia comum é utili-
zar o seguro de vida para cobrir 
custos imediatos relacionados 
à sucessão da holding, como o 
pagamento do ITCMD, ou para 
fornecer liquidez aos herdeiros, 
evitando que o patrimônio da 
holding precise ser liquidado para 
cobrir dívidas. O seguro de vida, 
assim, complementa a holding, 
garantindo uma transição mais 
tranquila e sem sobressaltos. 
A holding familiar e o seguro 
de vida são duas ferramentas 
poderosas no planejamento 
sucessório. Quando bem estru-
turadas, podem proporcionar 
benefícios significativos, como a 
redução de custos com inventá-
rio, a diminuição de conflitos fa-
miliares e a proteção financeira 
dos herdeiros. Portanto, é fun-
damental contar com o auxílio 
de profissionais especializados 
para estruturar essas estraté-
gias de maneira personalizada, 
de acordo com as necessidades 
de cada família ou empresário. 

Carol Pepe, proprietária do 
OK Coworking em Jaguariúna

Este mês completamos 5 anos 
de Ok Coworking em Jagua-
riúna. Temos muitos motivos 
para comemorar e, assim, te-
remos dois eventos ao longo 
do mês. Um pela manhã e ou-
tro à noite, ambos com muito 
networking, valorizando nos-
sos clientes e parceiros.
Hoje, reflito sobre o que torna o 
nosso negócio um sucesso. En-
contro algumas respostas para 
esta reflexão, principalmente 
considerando que inaugura-
mos nosso espaço na véspera 
do início da pandemia. Foram 
anos de desafios e vontade de 
desistir e não me arrependo de 
termos aguentado firme, ape-
sar das dificuldades e muitos 

momentos de desânimo.
Para quem não conhece, so-
mos um espaço de coworking 
localizado em Jaguariúna, in-
terior de São Paulo. Alugamos 
salas comerciais, salas de reu-
niões, palestras e estações de 
trabalho. Somos um espaço de 
trabalho compartilhado. Um 
conceito ainda desconhecido 
localmente quando viemos 
para a região.
O que faz com que nosso negó-
cio esteja dando certo e ainda 
crescendo? O que observamos 
por aqui:
- Clientes: nossos clientes são 
autônomos e empresas que 
entendem o valor da economia 
compartilhada, do networking 

e de estar em um local onde 
são valorizados e divulgados. 
Eles são o centro de tudo, é 
por eles que pensamos em 
como inovar e como criar uma 
experiência de valor.
- Equipe: temos uma equipe 
excepcional, pronta para aten-
der com simpatia e alegria. 
São meninas animadas e dedi-
cadas, dispostas a ouvir e aju-
dar nossos clientes, sejam eles 
fixos ou eventuais.
- Parceiros: nossos parceiros 
são incríveis, autônomos e 
empresas que nos apoiam em 
eventos, serviços e produtos. 
Eles fazem parte da nossa Co-
munidade.
- Comunidade: são todos que 

participam dos nossos grupos 
de networking e fazem parte 
da rede que fomos desenvol-
vendo ao longo dos últimos 
anos.
- Resiliência e redes de apoio: 
todas as vezes que pensei em 
desistir, tive uma rede de apoio 
de outros grupos e empreen-
dedores que estão trilhando 
esta jornada com a gente. Esse 
apoio não tem preço e faz uma 
diferença enorme para que a 
trajetória não seja solitária. 
Sim, pensei em vários outros 
fatores que nos trouxeram até 
aqui, como planejamento, or-
ganização, cuidado com nosso 
espaço, manutenção, inova-
ção. Tudo isso tem importân-

cia, mas não tanta importân-
cia quanto têm as pessoas que 
de alguma forma passaram 
pelo Ok. 
Fica aqui um resumo do que 
faz um negócio dar certo: pes-
soas. Sem conexões verdadei-
ras, clientes satisfeitos, par-
ceiros e equipe de valor, nada 
disso faria sentido, por mais 
bem organizado que estivesse.
Já fica o convite para os em-
preendedores, uma noite de 
pizza com nossos parceiros da 
Soul Pizzas, no dia 28 de no-
vembro, a partir das 17h. Con-
vites estão disponíveis pelo 
Sympla ou na recepção do Ok 
Coworking, pelo (19) 99837-
9513.

5 anos de OK Coworking
CONEXÃO

Vem comigo
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET
Novembro Azul: apesar de 
raro, câncer de próstata 
também pode afetar pets

A ligação da doença com 
desequilíbrios entre os hor-
mônios estrógeno e proges-
terona são indicies predispo-
nente. Portanto, castrar os 
animais com até sete meses 
de idade, ou seja, antes da pu-
berdade é importante. (lem-
brando que cada raça tem sua 
particularidade). 

É indicado acompanha-
mento a cada seis meses, com 
exames de imagem e clínico, 
incluindo avaliação da próstata, 
especialmente em animais com 
mais de sete anos de idade. 

Machos se atentam aos si-
nais que começam com mani-
festações poucos perceptíveis, 
como dificuldade para urinar 
e evacuar ou discreta presen-
ça de sangue na urina. Uma 
dica é observar se o animal 
fica muito tempo em posição 
de urinar ou defecar ou, ain-
da, se demonstram algum tipo 
de incômodo para estas neces-
sidades. 

A perda de peso e mani-
festação de dor abdominal 
também podem ser sinais da 
doença.

DIVULGAÇÃO

Manter a rotina de consultas veterinárias com seu amigão contribui para o diagnóstico
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
08 de novembro de 2024 à 14 de novembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                     FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h- Paulínia  
Classificação Candidato 
84º Joice Maria Freitas de Paula 
 
             
                                           Holambra, 08 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
08 de novembro de 2024 à 14 de novembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h- Paulínia  
Classificação Candidato 
99º Lizabete Santos Sposito 
100° Thaiza Modeste Salles 
101° Claudio Pereira do Carmo 
 
 
             
                                           Holambra, 08 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
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Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                             FUNÇÃO: Enfermeiro 40h- Cosmópolis  
Classificação Candidato 
20º Leticia Tieghi 
21° Silvia Adriana Pereira 
 
                             FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h- Cosmópolis  
Classificação Candidato 
03º Diego Oliveira Xavier 
 
                            FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h- Cosmópolis  
Classificação Candidato 
16º Larissa Ferreira Lemos 
17° Luiza Helena da Costa 
18° Gideane Gil de Sousa Silva 
19° Gleizi Kely da Silva 
20° Kathllen Bueno Balverde 
21° Marilia Larini Silva de Oliveira 
 
 
                                           Holambra, 08 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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08 de novembro de 2024 à 14 de novembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
 
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                     FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h- Cosmópolis  
Classificação Candidato 
51º Ana Clara Zilio 
 
 
             
                                           Holambra, 08 de novembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

Oportunidade!!!

ENTRAR EM CONTATO:   (19) 99287-1087  ( WhatsApp)

Vende-se lindo terreno de 1.200m2 de área todo aproveitável e pronto para construir.
Localizado na Estância Turística da Cidade de Ibiúna em loteamento de fácil acesso.
Lugar tranquilo e a poucos km do centro e da represa.

• Excelente topografia todo aproveitável
• Pronto para construir
• Água de rua passando na frente
• Energia elétrica
• Internet de fibra
• Coleta de lixo

• Documentação em ordem
• Número de Matrícula e Escritura Definitiva
• Aceita financiamento bancário
• Valor do investimento: R$ 120.000,00 

(Estudo proposta direto com o 
proprietário)

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 
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