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Jaguariúna, Cidade Boni-
ta Por Natureza, celebra mais 
um ano de sua história com 
orgulho. Colecionando mui-
tos prêmios e títulos, o mu-
nicípio se destaca no interior 
paulista e em todo o territó-
rio brasileiro.

É reconhecida como Ca-
pital do Cavalo, Cidade Inte-
ligente e Conectada, Cidade 
Amiga dos Animais, Cidade 
Amiga do Idoso, Cidade com 
os melhores índices de quali-

dade de vida. São incontáveis 
os adjetivos. 

Além de tudo isso, é im-
possível não reconhecer o 
papel central que a padroeira 
Santa Maria desempenha na 
identidade e na vida comuni-
tária da cidade. A história de 
Jaguariúna está ligada à Igre-
ja de Santa Maria, cuja influ-
ência moldou a formação e o 
crescimento da cidade. Desde 
os tempos em que era apenas 
uma capela da Fazenda até se 

tornar uma paróquia e, final-
mente, um município, Santa 
Maria tem sido um farol de fé 
para os jaguariunenses. 

A igreja centenária na 
Rua Cândido Bueno, atual-
mente em processo de res-
tauro, e a nova matriz na Rua 
Coronel Amâncio Bueno, com 
quase 30 anos de história, são 
testemunhas da profunda de-
voção da comunidade.

Neste aniversário de Ja-
guariúna, percebe-se a valori-

zação a herança que molda a 
cidade e os passos largos em 
direção a modernidade. É um 
elo que une passado, presente 
e futuro, que honra as raízes e 
olha para um futuro brilhan-
te, construído sobre a sólida 
base da tradição.

Nesta edição especial, pa-
rabenizamos Jaguariúna. Esta 
cidade que nos abriga há 40 
anos. Parabéns, Jaguariúna. 

Com carinho e respeito, 
Gazeta Regional.

Celebrando Jaguariúna

Tomaz de Aquino Pires*

Coube ao momento presente esta 
conscientização. Jaguariúna cresceu em 
tamanho e mentalidade. E nesta evolução 
adquiriu um grau de conscientização que 
não admite mais qualquer omissão. Os 
munícipes deste parque industrial toma-
ram ciência de sua história, outrora vila 
pequenina com vocação agrária. Imer-
sos neste objetivo urgente de resgatar a 
memória, salvar a história, de zelar pela 
identidade de um povo e de uma cidade, 
o Conselho do Patrimônio Histórico ali-
mentado pelo interesse coletivo de seus 
cidadãos revigora sua marcha, salvando 
sua paisagem cultural.  Jaguariúna ale-
grou-se com o Restauro da – 1ª - Sede da 
Santa Úrsula (+-1830), 2ª- da Pousada Vila 
Bueno (1894), 3ª- do Casarão Imperial do 
Berlim (1894), 4ª- do Sobrado da Família 
Poltronieri (1896) que abriga neste 2024 o 
Poupatempo. 5ª- da Casa Syria de Gabriel 
Sayad (Sobrado diante do Poupatempo 
na esquina da Cel. A. Bueno com Alfredo 
Engler), 6ª- Casarão de D. Tereza Macha-
do de Almeida (diante da Padaria Got-
tardo na Alfredo Engler), 7ª- do Casarão 

da Família Chiavegato (anexo ao casarão 
anterior, Alfredo Engler). 8ª- do Sobrado 
do Tabelião Alonso J. Almeida de 1937, na 
Alfredo Engler diante da Pousada Vila 
Bueno. 9ª- do Casarão da Família Chiora-
to de 1934, diante da Pousada Vila Bueno), 
10ª- do Chalé Romântico da Cândido Bue-
no, restaurado em 1932- Dr. Deodoro Reis, 
Profº Oscar de Almeida, de Eni e Fernan-
da Poltronieri Santos, 11ª da Estação Fer-
roviária da Mogiana de Jaguariúna (1945- 
Centro Cultural), 12ª - Estação Ferroviária 
de Guedes (1945 novo Centro Cultural). 
13ª- do Casarão e Comércio do libanês 
Pedro Salomão Hossri de 1919 esquina da 
Cândido Bueno com José Alves Guedes. 
14ª- do casarão de Narciso Poltroniéri, a 
50 metros abaixo do Poupatempo, na úl-
tima quadra central da Rua Cel. Amâncio 
Bueno.   Assim casarões e sobrados que se 
caracterizaram por apresentar singular 
arquitetura do Distrito de Paz de Jaguary 
estão sendo preservados. Há muitos imó-
veis que necessitam de restauro, buscan-
do a sua arquitetura original no Centro 
Histórico! Muitos encontram-se mutila-

dos por infelizes reformas, não pensadas, 
nem planejadas. Transformaram obras ar-
tísticas em imóveis disformes. Isto ocor-
reu, porque se fizeram trocas de janelas 
e portas com precioso estilo por outras 
modernas, menores, mais práticas e ba-
ratas. Por isso destruíram o estilo das 
fachadas. Assim procederam em muitos 
imóveis tornando-os sem forma, sem esti-
lo e feios. Deste modo foi brotando uma 
nova conscientização, pois a comunidade 
fora ferida pela impiedosa transformação 
e demolição de importantes patrimônios 
constitutivos de nossa paisagem cultural. 
Agora o projeto de restauração e de revi-
talização do Centro Histórico se fortalece, 
pois além de representar a evolução desse 
povo, ele traz consigo vantagens para o 
turismo e para a economia. Há uma nova 
conscientização da necessidade de salvar 
o passado para servir o presente e o fu-
turo. Os povos crescem quando analisam 
e assimilam a experiência das gerações 
anteriores. Hoje, os imóveis das famílias 
pioneiras do século XIX e até dos meados 
do século XX têm recebido o zelo de seus 

proprietários. Recebem adequações inter-
nas possíveis, adaptando-se às necessida-
des do mercado atual. Neste maio 2024 
iniciou-se o muito importante restauro 
da Matriz Centenária, marco de fundação 
de Jaguariúna. Edificada no estilo gótico 
e do barroco alemão. Preside o processo 
o Profº Dr. Marcos Tognon da UNICAMP 
com sua equipe. Esta realização vem sen-
do estudada desde 2017 por várias insti-
tuições: Igreja, Conselho do Patrimônio 
Histórico, AEAAJ, poderes públicos. Gran-
de empreitada que exige a colaboração 
em dinheiro e trabalho das empresas, do 
comércio, da união das famílias, das pes-
soas. Para tanto há conta bancária exclu-
siva no Banco do Brasil. Agência 2.200-4. 
ContaNº11.739-0. PIX; restauromarcozer@
hotmail.com. Precisa-se de divulgação má-
xima do projeto. Precisa-se de voluntários. 
Campanhas e eventos beneficentes. Depó-
sitos bancários. Esmolas no cofre do Padre 
Gomes exposto na Matriz Nova. Só assim 
para salvar esta imprescindível memória 
arquitetônica do velho Jaguary. 

TOMAZ DE AQUINO PIRES

 É necessário salvar a memória arquitetônica do Jaguary 

Setembro carrega um significado 
profundo para a conscientização sobre 
a prevenção do suicídio, e a campanha 
Setembro Amarelo nos convida a refletir 
sobre a importância de cuidar da saúde 
mental e de construir uma sociedade 
mais atenta ao bem-estar emocional. A 
odontologia tem seu papel dentro deste 
movimento, pois o ato de multiplicar sor-
risos é, também, um ato de cuidado in-
tegral com o indivíduo. Cuidar da saúde 
bucal não significa apenas tratar dentes, 
mas restaurar a autoestima, a confiança 
e o bem-estar emocional, elementos fun-
damentais para uma vida plena.

A campanha, promovida pela Associa-
ção Brasileira de Psiquiatria (ABP) e pelo 
Conselho Federal de Medicina (CFM), 
dedica-se à conscientização sobre a pre-
venção do suicídio, convidando a socie-

dade a quebrar o silêncio em torno da 
saúde mental. Neste contexto, o sorriso, 
que muitas vezes reflete a nossa felici-
dade, confiança e paz interior, tem uma 
ligação intrínseca com o bem-estar psi-
cológico.

O impacto de um sorriso saudável vai 
muito além de questões estéticas. Ele 
está diretamente ligado à forma como 
nos percebemos e como nos relaciona-
mos com os outros. Pessoas com proble-
mas odontológicos graves podem sofrer 
de isolamento social, estresse, ansieda-
de e depressão. Esses fatores, quando 
somados a outras pressões emocionais, 
podem contribuir para um quadro mais 
grave, podendo levar até a pensamentos 
relacionados ao suicídio.

Temos, como missão, promover sor-
risos e multiplicá-los. Essa responsabi-

lidade é uma ferramenta poderosa para 
restaurar a autoestima e o bem-estar 
emocional das pessoas. Um sorriso pode 
ser o primeiro passo para alguém se sen-
tir confiante novamente, para sair de um 
estado de isolamento e retomar sua vida 
social e profissional com mais confiança.

Durante o Setembro Amarelo, essa 
missão ganha uma dimensão ainda mais 
importante. A prevenção do suicídio 
requer uma abordagem integrada que 
considere todos os aspectos da saúde, e 
a saúde bucal faz parte disso. Ao tratar-
mos dos problemas dentários de nossos 
pacientes, estamos contribuindo para o 
bem-estar geral, reforçando a autoestima 
e ajudando a prevenir o desenvolvimento 
de transtornos psicológicos graves.

Problemas de saúde bucal, quando 
não tratados, podem impactar profun-

damente a autoestima e a qualidade de 
vida, levando a problemas emocionais 
mais graves. Ao cuidarmos da saúde bu-
cal de nossos pacientes, estamos promo-
vendo bem-estar físico e emocional. Sa-
bemos que um sorriso saudável pode ser 
um divisor de águas na vida de alguém 
que se sente desconectado ou inseguro. 
A autoestima e a forma como nos apre-
sentamos ao mundo são pilares do nosso 
bem-estar psicológico.

Há um crescente reconhecimento de 
que a saúde bucal é um componente im-
portante da saúde em geral. O descon-
forto físico causado por problemas den-
tários, como dor crônica, pode afetar o 
humor e a qualidade de vida das pessoas. 
Por isso, nossa missão é seguir multipli-
cando sorrisos em prol de um mundo 
melhor.

Setembro Amarelo: o poder do sorriso multiplicadoPaulo Zahr - 
Presidente da OdontoCompany
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Do passado ao futuro: 
70 anos de Jaguariúna
Sete décadas de história de uma cidade que preserva o passado e caminha com a modernidade

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

IVAIR OLIVEIRA

Jaguariúna celebrou no 
dia 12 de setembro seus 70 
anos. Sua história está liga-
da a expansão ferroviária do 
Brasil no final do século XIX. 
Fundada em 1866, a cidade 
ganhou importância com a 
construção da Estrada de 
Ferro Mogiana, que facilitou 
o escoamento da produção 
agrícola da região, especial-
mente café e cana-de-açúcar.

A presença da ferrovia es-
timulou o crescimento eco-
nômico e populacional de 
Jaguariúna, consolidando-a 
como um centro regional 
de comércio e agricultura. 
Até hoje a cidade preser-
va traços dessa herança em 
sua cultura e identidade, 
com eventos e patrimônios 
que remetem ao período de 
prosperidade impulsionado 
pela integração ferroviária.

Ao longo de sua longa 
existência, Jaguariúna tem 
sido palco do fortalecimento 
de empresas, da capacitação 
de pessoas, e da realização 
de cada pequeno sonho que 
aqui já pisou. O retorno dis-
so é para o próprio munícipe 
que vê as realizações pelas 
avenidas da cidade, como os 
recentes presentes nas prin-
cipais rotatórias da Avenida 
Marginal.

Tudo isso mostra a união 
da tradição e a inovação que 
garantem que a cidade pros-
pere, mas não esqueça de 
onde veio. A inovação con-
tínua que hoje se traduz em 
tudo que o município signi-
fica para a região e todo o 
Brasil. 

“Jaguariúna completa 70 
anos de uma trajetória de 
crescimento e transforma-
ção. Nossa cidade se tornou 
um modelo de inovação e 
qualidade de vida, mantendo 
sempre viva sua rica herança 
cultural e suas tradições. E o 
reconhecimento dessa evolu-
ção veio com títulos impor-
tantes, como Melhor Gestão 
Pública e Melhor Educação 
do Estado de São Paulo, além 

de ser reconhecida, por seis 
anos consecutivos, como a 
cidade mais inteligente e 
conectada do Brasil. Que os 
próximos anos tragam ainda 
mais realizações para Jagua-
riúna. Parabéns à nossa cida-
de e a todos os moradores”, 
comemora o prefeito Gusta-
vo Reis.

Nas suas sete décadas 
de existência, Jaguariúna se 
transformou de um pequeno 
ponto no mapa a um exem-
plo de crescimento susten-
tável e desenvolvimento. O 
compromisso com a inova-
ção, aliado ao respeito pela 

sua rica história, fez da ci-
dade um modelo de sucesso 
regional. 

A celebração dos 70 anos 
é um momento de reflexão 
sobre as conquistas passa-
das e um olhar para o futuro 
promissor. Com uma base só-
lida construída ao longo dos 
anos e um espírito comuni-
tário vibrante, Jaguariúna 
continua a trilhar o caminho 
do progresso, reafirmando 
seu papel como uma cidade 
que não apenas celebra seu 
passado, mas também abra-
ça o futuro com esperança e 
determinação.

Destaque nacional 
– indicadores de 
excelência 

Reconhecida por sua ex-
celência em gestão pública, 
educação e desenvolvimen-
to sustentável, Jaguariúna 
se destaca por seu constan-
te progresso, refletido em 
prêmios de âmbito estadual 
e nacional. Recentemente, 
Jaguariúna foi eleita a cida-
de com a melhor gestão pú-
blica do Estado de São Pau-
lo no Prêmio Band Cidades 
Excelentes 2023, com nota 
74,39 no Índice de Gestão 
Municipal Aquila (IGMA). A 

cidade também conquistou 
o primeiro lugar em Edu-
cação, com nota 80,85, e foi 
premiada nas categorias de 
Infraestrutura e Mobilidade 
Urbana (2º lugar) e Saúde e 
Bem-estar (3º). No cenário 
nacional, Jaguariúna garan-
tiu o segundo lugar como a 
cidade com a melhor gestão 
do Brasil, no mesmo prêmio.

O município também 
celebra sua conquista pela 
sexta vez consecutiva como 
a cidade mais inteligente e 
conectada do Brasil, de acor-
do com o ranking Connected 
Smart Cities 2024. Jaguariú-

na lidera em três importan-
tes eixos: Educação, Saúde e 
Urbanismo, e figura como a 
cidade mais bem posicionada 
da Região Metropolitana de 
Campinas (RMC) no levan-
tamento, superando grandes 
capitais, como Rio de Janeiro, 
Recife e Fortaleza.

A qualidade de vida tam-
bém é uma marca de Jagua-
riúna, eleita a melhor cidade 
da RMC para morar e a 18ª 
melhor do Brasil, segundo 
um levantamento do site 
Gazeta do Povo. O Índice de 
Progresso Social (IPS) tam-
bém coloca a cidade entre 
as dez melhores do país em 
qualidade de vida, com uma 
nota de 70,29, ficando à fren-
te de metrópoles como Cam-
pinas e capitais como São 
Paulo e Rio de Janeiro.

A inovação é outro desta-
que, com Jaguariúna receben-
do o prêmio Anciti Awards 
por suas iniciativas em tecno-
logia e transformação digital, 
além do título de Prefeito Ino-
vador 2023, que reconhece os 
avanços na modernização da 
cidade, como a instalação de 
iluminação LED.

A cidade também é refe-
rência no agronegócio, com 
o prêmio Município Agro por 
quatro anos consecutivos, e 
na educação, com os melho-
res resultados da RMC, se-
gundo o Índice de Desenvol-
vimento da Educação Básica 
(IDEB). Além disso, Jaguari-
úna foi premiada pela gestão 
ambiental com o certificado 
Município VerdeAzul por 13 
anos seguidos e é reconheci-
da pela Organização Mundial 
da Saúde (OMS) como Cida-
de Amiga do Idoso.

Com uma trajetória mar-
cada por desenvolvimento 
sustentável, inovação e ex-
celência em serviços públi-
cos, Jaguariúna celebra sete 
décadas de história mirando 
um futuro promissor, rea-
firmando seu compromisso 
com a qualidade de vida de 
seus cidadãos.

A escultura “Cavalos Brancos” está localizada na rotatória da Avenida Marginal próximo ao Hospital Municipal
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Jaguariúna Rodeo Festival movimenta 
R$200 milhões no interior paulista e 
beneficia diversos setores da economia local

O Jaguariúna Rodeo Fes-
tival (JRF), que celebra sua 
35ª edição em 2024, traz 
grandes nomes da música 
como atrações em uma mis-
tura de estilos e diferentes 
gerações ao longo das qua-
tro noites do evento, que 
acontece nos próximos dias 
20, 21, 27 e 28 de setembro. 
O JRF também traz as prin-
cipais provas de arena do 
país e uma estrutura impe-
cável, distribuída em cinco 
setores e mais de 400 mil 
m², na Red Eventos.

Além disso, a festa ainda 
traz inúmeros benefícios 
para a região e a movimen-
ta financeiramente em cerca 
de R$200 milhões, em di-
versos mercados e setores, 
como os de luxo, turismo, 

beleza, moda e gastronomia 
da cidade e arredores. “O Ja-
guariúna Rodeo Festival é 
um dos principais eventos 
do país e, por isso, influencia 
no comportamento e lifesty-
le sertanejo, com público de 
todos os estados brasileiros 
na cidade de Jaguariúna du-
rante o período do evento”, 
explica Gui Marconi, sócio-
-diretor da Diverti, empresa 
por trás do Circuito Serta-
nejo e à frente do Jaguariú-
na Rodeo Festival.

“É com grande entusias-
mo que celebramos mais 
uma edição do Jaguariúna 
Rodeo Festival, que vai mui-
to além do entretenimento 
e da cultura. O festival é 
uma verdadeira força mo-
triz para a economia de Ja-

guariúna e toda a região. 
Com movimentação finan-
ceira que gira em torno de 
R$200 milhões, o evento 
gera impactos extrema-
mente positivos em diver-
sos setores, desde hotéis e 
restaurantes até pequenos 
comércios locais”, celebra 
Gustavo Reis, prefeito de 
Jaguariúna. “Essa injeção 
econômica não só fortalece 
os negócios já estabeleci-
dos, mas também cria opor-
tunidades para novos em-
preendimentos e empregos 
temporários, beneficiando 
diretamente a nossa popu-
lação. Além disso, o festival 
coloca Jaguariúna em evi-
dência nacional e interna-
cional, atraindo turistas e 
investidores, e contribuin-

DIVULGAÇÃO

Evento gera mais de seis mil empregos, sendo 1,5 mil diretos e 4,5 mil indiretos, e movimenta 
setores como os de hotelaria, moda, bares e restaurantes, luxo e beleza

Evento acontece nos próximos dias 20, 21, 27 e 28 de setembro

Line-up Jaguariúna Rodeo Festival 2024

• 20/09 - Chitãozinho & Xororó, Ana Castela e Luan Santana
• 21/09 - Gusttavo Lima, Lauana Prado e Zezé Di Camargo & Luciano
• 27/09 - Jorge & Mateus, Fernando & Sorocaba (participação especial: Dustin 

Lynch) e Simone Mendes
• 28/09 - Bruno & Marrone, Zé Neto & Cristiano, Gustavo Mioto e Dennis

do para o desenvolvimento 
sustentável da cidade. O JRF 
é, sem dúvida, um símbolo 
da força e do dinamismo de 
nosso município”, completa. 

São inúmeras as opor-
tunidades para pequenas 
e médias empresas locais 
durante o festival, que cele-
bra os 35 anos de sucesso do 
JRF. “O evento movimenta a 
economia como um todo da 
região, gera mais 6 mil em-

pregos, sendo 1,5 mil diretos 
e 4,5 mil indiretos ao longo 
do evento, além de renda, 
entretenimento e cultura. 
O JRF é o maior atrativo da 
região e difunde o nome de 
Jaguariúna país afora”, co-
menta Marconi. O setor de 
turismo é um dos mais mo-
vimentados, já que, por con-
ta do grande público serta-
nejo, os quartos de hotéis 
na cidade acabam se esgo-

tando muito antes da data 
do evento. A festa ainda im-
pacta as empresas de moda 
country da região. “Uma das 
maiores lojas e principais 
indicações, com diversas op-
ções para os mais variados 
estilos, é a loja Western, que 
oferece tudo o que se pode 
imaginar de moda country e 
fica na principal avenida na 
entrada da cidade”, revela o 
sócio-diretor da Diverti.

Mudanças podem vir
O prazo para realizar o registro 
de candidatura por substituição 
de candidatas e candidatos aos 
cargos de prefeito, vice-prefeito 
e vereador termina na segun-
da-feira, 16, 20 dias antes do 
pleito. A Lei das Eleições (Lei nº 
9.504/1997), regulamentada pela 
Resolução TSE n. 23.609/2019, 
permite que o partido, federação 

ou coligação realize a substitui-
ção de candidaturas indeferi-
das, canceladas, cassadas, como 
também para casos de renúncias 
e falecimentos.

Campanha
Os candidatos ao legislativo e 
executivo em todo o Brasil estão 
em campanha política incan-
sável. A propaganda eleitoral 

é ato fundamental da campa-
nha, um direito dos candidatos 
e dos eleitores, que precisam 
conhecer os candidatos e suas 
propostas para exercer o voto 
consciente.

Capital
A corrida para a Prefeitura de 
São Paulo segue com um em-
pate triplo entre Ricardo Nunes 

(MDB), Guilherme Boulos (PSOL) 
e Pablo Marçal (PRTB), segundo 
levantamento do instituto Pa-
raná Pesquisas divulgado nesta 
sexta, 13.

Acabou?
O ministro do Trabalho, Luiz 
Marinho, disse que o presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva já deu 
aval ao plano de acabar com o 

saque-aniversário do Fundo de 
Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS). O projeto deve ser envia-
do em novembro ao Congresso, 
logo após as eleições. Imple-
mentado em 2020, o saque-ani-
versário do FGTS permite ao tra-
balhador sacar parte do saldo 
das contas ativas e inativas do 
FGTS, anualmente, no mês de 
seu aniversário.

 Bastidores do poder
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Natacha, Andressa e Gabriela 
formam a nova corte do JRF

A corte do Jaguariúna 
Rodeo Festival foi eleita na 
noite desta sexta-feira, 13, 
no Teatro Municipal Dona 
Zenaide, em Jaguariúna. Em 
um evento presencial que 
resgata tradições, Natacha 
Cardoso foi eleita a rainha, 
Andressa Souza a princesa 
e Gabriela Neves a miss.

Haviam sete finalistas, 
que desfilaram e responde-
ram à apresentadora Mari-
na Fabris perguntas varia-
das. Todas vestiam Samua 
Dias, estilista jaguariunen-
se que esteve entre os des-
taques da noite.

A decisão da corte da 
edição comemorativa dos 35 
anos do Jaguariúna Rodeo 
Festival ocorreu após análi-
se de um júri formado por 
cinco pessoas, que atribuiu 
nota de 0 a 5 em três cate-
gorias, sendo desenvoltura 
e simpatia; representativi-
dade e cultura sertaneja; e 
beleza e elegância.

O júri foi composto por 
Gui Marconi - sócio diretor 
da Diverti, empresa respon-
sável pelo rodeio, Gustavo 
Reis - prefeito de Jaguariú-
na,  Mariana Camargo Brus-
cato - secretária de Turismo 
e Cultura de Jaguariúna, 
Gabi Gobo – Influenciado-
ra, Marco Túlio – Influen-
ciador.

A rainha recebe como 
prêmio R$3 mil, enquanto 
que a princesa e a miss vão 
ganhar R$2 mil e R$1 mil, 
respectivamente.

As três vão receber tam-

Santa Maria: a padroeira 
e o coração espiritual de Jaguariúna

Santa Maria é a padroei-
ra de Jaguariúna. A devoção 
a essa santa é bastante signi-
ficativa para a comunidade, 
profundamente enraizada 
na cultura local e nas tradi-
ções religiosas da cidade.

Jaguariúna nasceu a som-

bra da igreja, pois já existia 
como Capela da Fazenda 
e depois Paroquia, antes 
da emancipação da cidade. 
Tudo nasceu ao redor da pa-
róquia Santa Maria; e não é 
atoa que ela é a padroeira do 
município.

Temos como prova a 
igreja centenária, localizada 
na Rua Cândido Bueno, que 
está em processo de restau-
ro, e agora a nova matriz, 
localizada na Rua Coronel 
Amâncio Bueno, com quase 
30 anos.

A igreja promove todos 
os anos uma grandiosa festa 
de aniversário da padroeira, 
e o jaguariunense fiel parti-
cipa ativamente. A festa em 
homenagem a Santa Maria 
pode incluir várias ativida-
des litúrgicas e sociais, como 

procissões pelas ruas da cida-
de, celebrações eucarísticas e 
eventos culturais que unem 
a comunidade local em cele-
bração e oração. Essas festivi-
dades são uma oportunidade 
para os moradores expressa-
rem sua fé e fortalecerem os 

laços comunitários. 
A presença de Santa Ma-

ria como padroeira também 
é um reflexo da importância 
das tradições religiosas na 
vida de Jaguariúna e do pa-
pel central da fé na identida-
de cultural da cidade.

DIVULGAÇÃO

Igreja Matriz Centenária – em processo de restauro Igreja Matriz Nova

bém um par de ingressos do 
camarote Brahma para cada 
uma das quatro noites (20, 
21, 27 e 28 de setembro). As 
vencedoras são obrigadas a 
irem ao rodeio todos os dias.

Durante o evento, a cor-
te do Rodeio de Jaguariú-
na ainda foi premiada com 
bolsas de estudos do Grupo 
UniEduk, sendo uma bolsa 
de 100% para a rainha, de 

75% para a princesa, e de 
50% para a miss.

Inspiração
Uma novidade desta 

edição foi a categoria “Ins-

piração Jaguariúna Rodeo 
Festival”. A partir de agora, 
todo ano uma história ins-
piradora será premiada. E a 
primeira vencedora é Cami-
la Trevisol.

Camila que ganhou a 
luta contra um câncer há 
anos, sempre quis participar 
do concurso e não pode, por 
conta da rotina de hospital 
e do tratamento.

Final ocorreu nesta sexta no Teatro Municipal Dona Zenaide. Natacha Cardoso foi eleita rainha, Andressa Souza princesa, e Gabriela Neves, miss

DA REDAÇÃO
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Focos de incêndio geram apreensão no Pico das Cabras

A preocupação das equipes é que o fogo possa se aproximar de áreas residenciais

A preocupação das equipes é 
que o fogo possa se aproxi-
mar de áreas residenciais, o 
que representa risco para a 

segurança das pessoas e pro-
priedades próximas.

Desde que os incêndios 
começaram na segunda-

-feira, 09, já foram des-
truídos aproximadamente 
120 hectares de vegetação, 
equivalente a 120 campos 

de futebol. As chamas têm 
se espalhado rapidamente 
devido ao tempo seco e às 
condições atmosféricas ad-

versas, obrigando as equipes 
de combate a intensificarem 
suas operações para evitar 
maiores danos.

Sub 11 e sub 12 do Guarani FC vencem União Barbarense 
fora de casa pelo Campeonato Paulista de Base 

5º União Cup: Guarani FC conquista excelentes 
resultados diante do IEC/São Bernardo em Itatiba 

Em jogos válidos pela 5ª 
rodada do Campeonato Pau-
lista as categorias sub 11 e 
sub 12 do Guarani foram até 
a cidade de Santa Barbara 
D’oeste no domingo à tarde 
onde enfrentaram as equi-
pes do União Barbarense e 
conquistaram excelentes re-
sultados fora de casa. Na ca-
tegoria sub 11 o bugre venceu 
por 1 a 0 e perdeu nos pênal-
tis por 5 a 4, já pela categoria 
sub 12 o alviverde venceu por 
2 a 0 e venceu também nas 
penalidades por 5 a 4.

Neste final de semana as 
equipes bugrinas irão en-
frentar o SE Itapirense na 
cidade de Valinhos.

6ª Rodada (domingo) 
• 14h - Guarani FC x SE 

Itapirense (sub 11)
• 15h30 - Guarani FC x SE 

Itapirense (sub 12)

Demais jogos do grupo 5:
• Rio Branco EC x União 

Barbarense
• Cosmopolitano FC x 

Guaçuano

Sub 11
1- Cosmopolitano – 17 P
2- Rio Branco EC – 16 P
3- União Barbarense – 13 P
4- Guarani FC – 9 P
5- Itapirense – 7P 
6- Guaçuano – 1P

Sub 12
1- Cosmopolitano – 20 P 
2- Guarani FC – 13 P
3- União Barbarense – 12 P
4- Rio Branco EC – 12 P
5- Itapirense – 7 P
6- Guaçuano – 0 P

Pela 5ª rodada da com-
petição no sábado passado 
a garotada bugrina teve um 
bom desempenho fora de 
casa contra o Itatiba EC/São 
Bernardo FC no estádio Ru-
bro Negro em Itatiba com 
três vitórias, uma derrota 
e um empate. Com esses 
resultados o alviverde cam-
pineiro lidera três das cin-
co categorias em disputa, 
ou seja, sub 11, sub 13 e sub 

14, já a categoria sub 10 está 
em 2º lugar e o sub 12 ocupa 
a 3º colocação.

Neste final de semana 
acontece mais uma roda-
da do 5º União Cup e na 
oportunidade o Guarani 
FC recebe as equipes do 
SC Paulinense no estádio 
Leonardo Frare (campo do 
Buenópolis FC), em Morun-
gaba, onde se enfrentam 
na manhã deste sábado, 14, 

a partir das 08h pelas cate-
gorias sub 10, sub 11, sub 12, 
sub 13 e sub 14.

Confira abaixo os resul-
tados e a programação da 
próxima rodada. 

Importante registrar 
que, as quatro equipes mais 
pontuadas de cada grupo 
(A e B) classificam-se para 
a segunda fase, a qual, será 
disputada em dois jogos, 
ida e volta, onde as equipes 

que terminarem a primeira 
fase em 1º e 2º lugares res-
pectivamente irão realizar 
o segundo jogo em casa e 
terão a vantagem de jogar 
por dois resultados iguais. 
Os confrontos da próxima 
fase serão da seguinte for-
ma, 1º A x 4º B, 2º A x 3º B, 
1º B x 4º A, 2º B x 3º A.

 
Resultados da 5ª rodada:
• Sub 10 - IEC/São 

Bernardo 0 x 0 Guarani 
FC

• Sub 11 - IEC/São Bernardo 
0 x 2 Guarani FC

• Sub 12 - IEC/São Bernardo 
2 x 0 Guarani FC

• Sub 13 - IEC/São Bernardo 
0 x 3 Guarani FC

• Sub 14 - IEC/São Bernardo 
1 x 2 Guarani FC 

• RC Soccer x Águias 
Campinas (Indaiatuba)

• Guarani FC x SC 
Paulinense (Morungaba)

• LR/Vila Aparecida x IEC/
São Bernardo (Bragança 
Pta)

• CFA/SAC/Sumaré 
x Atlétic Academy 
(Sumaré)

• Atlétic Academy x Inter 
de Limeira (Limeira)

• JJ Sports Academy x 
Independente FC (Rio 
Claro)

Esporte Morungabense Prof. Julio do Vadu

DIVULGAÇÃO

Equipe Sub 12

10

DIVULGAÇÃO

Desde que os incêndios começaram na segunda-feira, 09, já foram destruídos aproximadamente 120 hectares de vegetação, equivalente a 120 campos de futebol

Na quinta-feira, 12, o 
Pico das Cabras ainda era 
o epicentro de uma crise 
ambiental, com pelo menos 
seis focos ativos de incên-
dio registrados na região 
de Morungaba. Apesar dos 
esforços para controlar o 
fogo em Campinas, onde as 
chamas foram consideradas 
extintas, a situação perma-
nece crítica na cidade vizi-
nha, onde o fogo ainda afeta 
áreas de difícil acesso.

Na manhã da quinta-fei-
ra, o Corpo de Bombeiros, 
em parceria com a Defesa 
Civil das cidades afetadas, 
continuava a luta contra 
os focos de incêndio. O he-
licóptero Águia, da Polícia 
Militar, realizou sobrevoos 
constantes sobre a área, que 
inclui a Serra das Cabras, 
importante zona de preser-
vação ambiental.

Os focos de incêndio 
se concentravam, naquele 
momento, principalmente 
nas fazendas Malabar, Ca-
choeirinha e São Quirino, 
localizadas na região de Mo-
rungaba. Estas áreas são de 
difícil acesso, o que torna o 
combate ainda mais difícil. 
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Pedreira recebe prêmio do Tribunal de Contas 
por êxito na “Efetividade da Gestão Pública”

Redemoinho de terra e 
fuligem assusta moradores 
da zona rural

Jovens da Guarda Mirim 
apresentam propostas políticas e de 
cidadania em projeto diferenciado

 Pedreira

 Mococa

 Amparo

O prêmio do TCE-SP foi entregue em solenidade na Assembleia Legislativa do Estado

ELABORAÇÃO DE HOLDING

99215.4852CAIUS GODOY 19 
RUA MINAS GERAIS 1520 l SALA3 l JAGUARIÚNA

DIVULGAÇÃO

A Prefeitura de Pedreira, 
recebeu na primeira sema-
na de setembro, o prêmio 
do Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo (TCE-
-SP), por “Efetividade na 
Gestão Pública”. O troféu 
foi entregue pelo desem-
bargador e ex-deputado 
estadual, Sidney Beraldo, 
em solenidade realizada na 
Assembleia Legislativa do 
Estado de São Paulo.

O prêmio do TCE-SP foi 
entregue no auditório Pau-
lo Kobayashi, da Alesp, dois 
dias após a divulgação do 
Ranking de Eficiência na 
Gestão Municipal do jornal 
Folha de S. Paulo. A cerimô-
nia contou com a presença 
do vice-governador do Esta-
do de São Paulo, Felício Ra-
muth, que na oportunidade 
representou o governador 
Tarcísio de Freitas.

Pedreira foi a única cida-

de da Região Metropolitana 
de Campinas a ser reconhe-
cida com o mérito A no Índi-
ce de Efetividade da Gestão 
Pública Municipal (i-GOV-
-TI). Apenas 20 prefeituras 
de todo o Estado de São Pau-
lo alcançaram este prêmio.

O Prêmio Efetividade 
Pública é uma iniciativa que 
reúne o Governo do Estado, 
Tribunal de Contas do Esta-
do de São Paulo, Ministério 
Público do Estado, Minis-
tério Público de Contas do 
Estado e a Uvesp, reconhe-
cendo agentes públicos e 
gestores municipais que se 
destacaram como exemplos 
de gestão eficiente para 
suas comunidades.

“Dividimos este reco-
nhecimento com a popu-
lação de Pedreira, com os 
nossos secretários muni-
cipais e servidores. É mais 
uma prova de que, quando 

Um redemoinho de terra e 
fuligem assustou moradores 
da zona rural de Mococa nes-
ta semana. Uma moradora re-
gistrou o momento na região 
onde passa o Rio Canoas. 

O município enfrenta um 
grande incêndio há dias, que 
tem devastado uma área de 
mata, pastagem e produção 
agrícola, na divisa com Mi-

nas Gerais.
Segundo a Secretaria de 

Agricultura e Agronegócio, 
foram atingidos 30 mil hec-
tares, área equivalente a 30 
quilômetros quadrados. Avi-
ões foram usados no comba-
te na quinta, 12.

O fogo destruiu árvores 
centenárias da Mata Atlân-
tica. Os bombeiros infor-

maram que do lado paulista 
da serra o fogo está parcial-
mente controlado.

A Defesa Civil do estado 
informou que nos últimos 
dois anos foram investidos 
cerca de R$27 milhões na 
compra veículos e equipa-
mentos destinados aos mu-
nicípios, entre eles kits de 
combate a incêndio.

Com um conteúdo madu-
ro e de muita relevância, cer-
ca de 200 jovens integrantes 
da Associação Guarda Mirim 
de Amparo (AGMA) apresen-
taram propostas e debateram 
ações políticas em sessões or-
ganizadas pela diretoria nos 
dias 03 e 06 de setembro.

Realizado na sede da Câ-
mara Municipal de Amparo, 
o projeto foca as Eleições 
2024 e tem como objetivo 
engajar jovens na política 
municipal. Eles criaram par-
tidos políticos fictícios, ele-

geram seus membros e, de 
forma bastante pertinente, 
identificaram problemas da 
cidade de Amparo, propon-
do soluções viáveis. “É um 
incentivo para a compreen-
são e participação ativa de-
les no processo democráti-
co”, afirma a coordenadora, 
Simone Grillo.

O diretor da Escola do 
Parlamento da Câmara de 
Amparo, Rafael Lima, foi 
convidado para falar da im-
portância do legislativo e 
destacou as principais leis 

votadas na Casa. “Ficamos 
felizes em ver um projeto 
tão bem desenvolvido e rea-
lizado. A educação cidadã é 
o melhor caminho para for-
talecer nossa comunidade, 
nossa cidade”, diz. 

O projeto Eleições Guar-
da Mirim acontece a cada 
dois anos na AGMA, acompa-
nhando as eleições (munici-
pais, estaduais ou federais). 
Os professores responsáveis 
e participantes do projeto 
são Adalberto Moreira, Ana 
Paula Dalri e André Veloso.

A suspeita é que o fogo tenha começado pela ação humana

O projeto Eleições Guarda Mirim acontece a cada dois anos

se trabalha com dedicação, 
fé e objetividade, a gestão 
pública caminha bem e to-

dos avançam. Importante 
salientar que é um mérito 
vindo do próprio Tribunal 

de Contas do Estado, que 
é o órgão responsável por 
fiscalizar as cidades paulis-

tas”, comemora o Secretá-
rio Municipal de Finanças, 
José Homero Selingardi.

Solenidade contou com a presença do vice-governador do Estado de São Paulo, Felício Ramuth

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Agronegócio
MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

Oportunidades no agronegócio: um setor em plena expansão no Brasil 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O agronegócio brasileiro é um 
dos setores mais dinâmicos e es-
tratégicos da economia nacional, 
responsável por uma parte signi-
ficativa do Produto Interno Bruto 
(PIB) e pela geração de milhões 
de empregos diretos e indiretos. 
Com a crescente demanda global 
por alimentos, fibras e bioener-
gia, o Brasil desponta como um 
protagonista no cenário mundial, 
apresentando inúmeras oportuni-
dades para empreendedores, in-
vestidores e profissionais do setor. 

Crescimento e diversificação do 
setor
Nos últimos anos, o agronegócio 
no Brasil tem mostrado um cresci-
mento expressivo. Dados da Confe-
deração da Agricultura e Pecuária 
do Brasil (CNA) indicam que o setor 
tem registrado uma expansão con-
tínua, mesmo em períodos de crise 
econômica. Esse crescimento se 
deve, em grande parte, à combina-
ção de tecnologia avançada, inova-

ção e práticas sustentáveis que têm 
sido adotadas pelos produtores ru-
rais brasileiros. 
A diversificação das culturas tam-
bém é um fator relevante. Além 
das tradicionais commodities 
como soja, milho, café e carne 
bovina, o país tem investido em 
outras áreas, como a produção 
de frutas, hortaliças, produtos 
orgânicos e a cadeia de valor do 
agronegócio, que envolve desde 
o fornecimento de insumos até a 
logística e exportação.  

Inovação e tecnologia: nova 
fronteira do agronegócio  
A tecnologia tem se consolidado 
como um dos pilares para a evo-
lução do agronegócio no Brasil. 
A adoção de práticas como agri-
cultura de precisão, uso de dro-
nes, sensores de monitoramento 
climático e genômica animal são 
exemplos de como a inovação tem 
transformado o campo. Startups 
especializadas, conhecidas como 

“agtechs”, têm surgido em ritmo 
acelerado, trazendo soluções que 
vão desde o gerenciamento de 
propriedades até a melhoria gené-
tica de cultivares e a otimização da 
irrigação. 
Essas inovações representam uma 
grande oportunidade para pro-
fissionais da área de tecnologia, 
engenheiros agrônomos, investi-
dores e empresas que buscam se 
posicionar nesse mercado.  

Oportunidades de exportação e 
parcerias internacionais  
O Brasil é um dos maiores exporta-
dores de produtos agropecuários 
do mundo, o que abre oportuni-
dades significativas para aqueles 
que desejam investir no comércio 
exterior. A demanda por produtos 
brasileiros é impulsionada pela 
qualidade, sustentabilidade e 
competitividade dos nossos pro-
dutos no mercado internacional. 
Países como China, Estados Uni-
dos e membros da União Euro-

peia são grandes compradores de 
produtos agrícolas brasileiros, o 
que gera oportunidades para ex-
portadores, agentes de comércio 
internacional e consultorias espe-
cializadas em logística e legislação 
aduaneira. 
Além das exportações, o agrone-
gócio brasileiro tem atraído in-
vestimentos estrangeiros diretos, 
parcerias e joint ventures, espe-
cialmente em áreas como biotec-
nologia, bioenergia e agricultura 
sustentável. Esses investimentos 
impulsionam a pesquisa, o desen-
volvimento e a modernização das 
cadeias produtivas, criando novas 
oportunidades de emprego e de-
senvolvimento regional. 

Sustentabilidade e novas 
demandas do consumidor  
A preocupação com a sustentabili-
dade e com a produção responsá-
vel tem se tornado cada vez mais 
central no agronegócio. Os consu-
midores, tanto no Brasil quanto no 

exterior, estão cada vez mais exi-
gentes quanto à origem e à forma 
de produção dos alimentos que 
consomem. Isso gera oportunida-
des para produtores que investem 
em práticas de cultivo sustentável, 
manejo responsável de pastagens, 
certificações de qualidade e ras-
treabilidade de produtos. 
Essa tendência também abre 
espaço para o crescimento de 
mercados de nicho, como o de 
produtos orgânicos, vegetaria-
nos, veganos e de origem ética. 
Empreendedores que conseguem 
alinhar suas práticas de negócio 
com essas demandas crescentes 
podem capturar uma fatia signifi-
cativa de mercado. 
O sucesso no agronegócio não é 
apenas uma questão de tradição, 
mas de adaptação, inovação e vi-
são estratégica. Aquele que sou-
ber aproveitar as oportunidades 
e enfrentar os desafios com resili-
ência certamente encontrará um 
campo fértil para prosperar. 

Vem comigo
Elaine Bertoldo, 

Arquiteta & Urbanista Master BIM

Jaguariúna, ao completar 
70 anos, equilibra de forma 
única sua rica tradição com 
o avanço moderno. Conhe-
cida como a “Capital do 
Cavalo”, a cidade mantém 
sua identidade rural, mas, 
ao mesmo tempo, abraça o 
progresso, mostrando que é 
possível evoluir sem perder 
suas raízes. 
A cultura do cavalo é uma 
marca registrada de Jagua-
riúna, com festivais e even-
tos que ainda atraem mui-
tos visitantes. Além disso, o 
Trem Turístico Maria Fuma-
ça continua a ser um elo en-
tre o passado e o presente, 
preservando a história local 
de forma viva e acessível. 
Nos últimos anos, Jaguari-
úna tem se transformado 

com projetos que unem de-
senvolvimento e qualidade 
de vida. Novos parques, áre-
as de lazer e praças moder-
nizadas com esculturas são 
exemplos do compromisso 
da cidade com um futuro 
sustentável e acolhedor. 
Jaguariúna exemplifica 
como uma cidade pode evo-
luir sem perder sua essência. 
O equilíbrio entre tradição 
cultural e inovações urbanas 
faz dela um lugar que honra 
o passado enquanto cons-
trói um futuro promissor. 
Aos 70 anos, Jaguariúna 
celebra uma jornada de 
tradição e modernidade. O 
futuro da cidade promete 
ser tão vibrante quanto seu 
legado histórico. Parabéns, 
Jaguariúna! 

Jaguariúna: tradição e modernidade
Comemorando 70 anos de história e desenvolvimento

Jaguariúna é onde o passado encontra o futuro, 
construindo uma cidade cheia de possibilidade
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Dra. Carolyne Covissi FerreiraBati em um carro estacionado em local proibido, quem paga o conserto?
Quando ocorre um aci-
dente de trânsito envol-
vendo um carro estacio-
nado em local proibido, a 
dúvida sobre quem deve 
arcar com os danos é co-
mum. Segundo o Código 
Civil, o artigo 186 define 

que “aquele que, por ação 
ou omissão voluntária, 
negligência ou imprudên-
cia, causar dano a outrem, 
comete ato ilícito”. Já o 
artigo 927 estabelece que 
“aquele que causar dano 
a outrem, fica obrigado a 

repará-lo”.
Mesmo que o carro este-
ja estacionado irregular-
mente, o motorista que 
colidiu com ele pode ser 
responsabilizado. No en-
tanto, o fato de o veículo 
estar em local proibido 

pode ser considerado um 
agravante. Em certos ca-
sos, o juiz pode aplicar o 
princípio da culpa concor-
rente, dividindo a respon-
sabilidade entre as partes 
envolvidas.
Ou seja, o motorista que 

bateu pode ser responsa-
bilizado, mas o dono do 
carro estacionado irregu-
larmente também poderá 
arcar com parte dos cus-
tos, dependendo das cir-
cunstâncias do acidente. 
Em situações como essa, 

é essencial buscar orien-
tação jurídica para avaliar 
corretamente o caso.

E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @carolyne.
covissi.
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Com efeito, o instituto da 
interdição está disposto no 
Código de Processo Civil, a 
partir do art. 747.
É uma ação judicial que 
tem como objetivo a de-
claração da incapacidade 
de determinada pessoa. 
Uma vez decretada a in-
terdição pelo magistrado, 
o interditado não mais po-
derá comandar os atos na 
vida civil, portanto, faz-se 
necessário a nomeação de 
um curador, o que é feito 
na mesma ação de interdi-
ção. 
A interdição pode ser abso-

luta ou parcial. A absoluta 
impede que o interditado 
exerça todo e qualquer ato 
da vida civil sem que esteja 
representado por seu cura-
dor. Já a interdição parcial 
permite que o interditado 
exerça aqueles atos a que 
não foi considerado inca-
paz de exercê-lo nos limi-
tes fixados em sentença. 
A interdição de qualquer 
pessoa poderá ser promo-
vida pelo cônjuge ou com-
panheiro; pelos parentes 
ou tutores; pelo represen-
tante da entidade em que 
se encontra abrigado o in-

terditando ou mesmo pelo 
Ministério Público. 
No entanto, o Ministério 
Público somente terá legi-
timidade para promover a 
interdição em caso de do-
ença mental grave, caso a 
pessoa a ser interditada 
não possua cônjuge ou 
parentes, ou mesmo não 
esteja em abrigo, ou estas 
não realizem tal pedido. 
A interdição deverá ser re-
alizada em casos de inca-
pacidade da pessoa inter-
ditanda para administrar 
seus bens e, se for o caso, 
para praticar atos da vida 

civil, bem como o momen-
to em que a incapacidade 
se revelou. O pedido de in-
terdição deverá vir acom-
panhado de laudo médico 
para fazer prova de que a 
pessoa não mais possui 
capacidade para gerir sua 
vida. Nos casos urgentes, 
poderá ser nomeado cura-
dor provisório ao interdi-
tando para a prática de de-
terminados atos. 
A partir daí o interditando 
será citado para apresen-
tar sua defesa e será entre-
vistado pelo juiz sobre sua 
vida, seus negócios, seus 

bens, suas vontades, pre-
ferências e laços familiares 
e afetivos. Caso o juiz en-
tenda necessário também 
poderá ser requisitada a 
oitiva de parentes e de pes-
soas próximas ao interdi-
tando. 
Logo após, o juiz determi-
nará a produção de prova 
pericial para avaliação da 
capacidade do interditan-
do para praticar atos da 
vida civil. E, por fim, sendo 
apresentado o laudo, pro-
duzidas as demais provas e 
ouvidos os interessados, o 
juiz proferirá sentença. 

Na respectiva sentença de-
verá ser nomeado o cura-
dor e os limites da curatela 
e as causas da decretação 
da interdição e esta deverá 
ser inscrita no registro de 
pessoas naturais. Cumpre 
salientar que a autoridade 
do curador se estenderá à 
pessoa e aos bens do inca-
paz que se encontrar sob a 
guarda e a responsabilida-
de do curatelado ao tempo 
da interdição e terá o dever 
de buscar tratamento e 
apoio apropriados à con-
quista da autonomia pelo 
interdito.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo Civil

Saiba como acontece o 
processo de interdição judicial

O dinheiro dos impostos 
intermináveis, criados 
por mentes criativas in-
saciáveis, é distribuído 
conforme as necessidades 
de cada um dos poderes 
constituídos.
Nessa divisão desigual, a 

Justiça mais cara do mun-
do, tem uma fatia genero-
sa da ‘granoscópia’ nacio-
nal e faz jus ao troféu da 
gastança.
Em contrapartida, a 
União, para economizar os 
tostões federais, enxuga o 

que pode dos ministérios 
alegóricos e demagógicos, 
cada vez menos contem-
plados com a dinheirama 
minguada.
O Ibama, sem caixa, sem 
eira e nem beira, está sitia-
do por incendiários, tem 

orçamento pífio, incapaz 
de combater os piroma-
níacos criminosos que, 
sistematicamente, resol-
veram cumprir com a pro-
fecia apocalíptica de que 
o mundo terminará em 
chamas.

Basta um fósforo e pronto, 
o mato seco e os ventos 
terminam o trabalho.
A revelação revestida de 
‘fim do mundo’ sinaliza 
que os céus, a terra e os ele-
mentos, começam a der-
reter pelo extremo calor e 

o ‘juízo final’ vai queimar 
os abusos, as injustiças e 
o abandono da natureza, 
cuidados que sempre dei-
xamos para depois.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!Apocalipse político

A demolição, embora não 
seja uma construção pro-
priamente dita, é consi-
derada uma atividade de 
obra e, como tal, possui 
implicações fiscais. A con-
tribuição para o INSS deve 
ser calculada sobre as 
atividades relacionadas à 
demolição, de forma se-
melhante ao que ocorre 
em outras atividades da 
construção civil. 

1. Natureza da 
atividade de 
recolhimento de INSS  
A atividade de demolição 
é tratada pela legislação 
previdenciária como uma 
obra de construção civil, 
o que significa que a em-
presa responsável deve 
recolher o INSS sobre a 
folha de pagamento dos 
trabalhadores envolvi-
dos. As contribuições pre-
videnciárias devem ser 
calculadas com base nas 

remunerações pagas aos 
funcionários que realizam 
as tarefas de demolição, 
incluindo eventuais horas 
extras e outras verbas tra-
balhistas. 

2. Verbas e encargos 
relacionados 
Durante o processo de 
demolição, além dos sa-
lários, outras verbas resci-
sórias podem surgir, como 
no caso de demissão de 
funcionários temporários 
contratados especifica-
mente para a tarefa. Essas 
verbas, como saldo de sa-
lário e férias proporcionais, 
também estão sujeitas ao 
recolhimento de INSS, e as 
empresas devem garantir 
que essas contribuições 
sejam corretamente calcu-
ladas e pagas. 

Aspectos práticos da 
incidência de INSS em 
demolição  

Gerenciar a incidência de 
INSS em projetos de de-
molição requer uma abor-
dagem cuidadosa para 
garantir que todas as obri-
gações fiscais sejam cum-
pridas corretamente. 

1. Cálculo e 
recolhimento de 
contribuições 
O cálculo do INSS deve ser 
feito com precisão, levan-
do em consideração todos 
os aspectos da folha de 
pagamento dos trabalha-
dores. Isso inclui a inclu-
são de eventuais adicio-
nais, como periculosidade 
ou insalubridade, que são 
comuns em atividades de 
demolição e podem afetar 
o valor da contribuição 
previdenciária. 

2. Documentação e 
comprovação  
Manter uma documen-
tação adequada é fun-

damental. As empresas 
devem registrar todas as 
contratações e demis-
sões, bem como garantir 
que todos os pagamen-
tos sejam devidamente 
registrados. A emissão da 
Guia de Recolhimento do 
FGTS e das Contribuições 
Previdenciárias (DCTF-
-WEB) deve refletir todas 
as verbas e contribuições, 
evitando problemas com 
o fisco e possíveis multas. 

Aspectos específicos 
para empresas de 
demolição  
As empresas que atuam 
exclusivamente em de-
molição podem enfrentar 
particularidades em rela-
ção à incidência de INSS. 
Aqui estão alguns pontos 
a considerar: 

1. Contratação de mão 
de obra e terceirização   
Empresas de demolição 

frequentemente contra-
tam mão de obra tercei-
rizada ou prestadores 
de serviços temporários. 
Mesmo nesses casos, a 
responsabilidade pelo re-
colhimento do INSS pode 
recair sobre a empresa 
contratante, especial-
mente se os prestadores 
de serviços forem consi-
derados empregados indi-
retos. 

2. Segurança e saúde no 
trabalho  
Dada a natureza perigosa 
da demolição, é comum 
que as empresas ofere-
çam condições de traba-
lho especiais, como adi-
cional de periculosidade 
ou insalubridade. Essas 
condições devem ser re-
fletidas nos cálculos do 
INSS, e a empresa deve 
garantir que todos os di-
reitos dos trabalhadores 
sejam respeitados. 

A demolição, embora 
muitas vezes considerada 
uma etapa preparatória, 
não está isenta de obriga-
ções fiscais e previdenciá-
rias. A incidência de INSS 
sobre atividades de de-
molição segue as mesmas 
regras aplicáveis às obras 
de construção civil, exi-
gindo um cálculo preciso 
e o cumprimento de todas 
as obrigações trabalhistas 
e fiscais. As empresas de 
construção devem estar 
atentas às especificidades 
do processo de demoli-
ção e garantir que todas 
as contribuições sejam 
devidamente recolhidas 
e registradas. Manter uma 
documentação adequada 
e contar com a orientação 
de profissionais especiali-
zados pode ajudar a evi-
tar problemas futuros e 
garantir que todas as exi-
gências legais sejam aten-
didas. 

Luciana Cardoso Nogueira 
Contadora e especialista em regularização de obra 

Contato (19) 99832-7252 /  
e-mail: luciana_cnoguera@hotmail.com 

Entendendo a incidência de INSS 
em obras de demolição  
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.Bride Celebration 2024

Dicas By Giuliana Murer

Em Campinas essa semana fomos prestigiar o Bride Celebration 2024 na nova mansão do Casa Lellit, no bairro Nova 
Campinas. Vários clientes e parceiros de eventos estiveram presentes e assistiram ao lindo desfile do Ateliê Oui e Acessórios 
& Grinaldas Camila Grant que foi um arraso. Confira algumas fotos!

DIVULGAÇÃO

Paula Souza da Empresa Flex Bebidas

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162

 Ana Lu, a Personal Bride, e Elka que gerencia o espaço Lellit

Secretária de Turismo de Jaguariúna, Mariana Camargo Bruscato, com sua equipe e membros do 
Comtur são recebidos na AmBev Jaguariúna para tour na indústria.
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Saúde e bem estar animal: 
mercado promissor
Jaguariúna 
está entre 
as melhores 
cidades amigas 
dos animais

Hoje o mercado pet, no 
qual o médico veterinário 
está inserido, é o número 3 
em faturamento no mundo, 
aponta o Instituto Pet Brasil 
(IPB), sendo que apresenta 
um crescimento de 3,2% em 
2022 em relação ao ano an-
terior. O Brasil é o terceiro 
país em faturamento, repre-
sentando 4,95% do mercado 
global, e atrás somente de 
EUA (43,7%) e China (8,7).

Tendo em vista estes da-
dos, Jaguariúna é considera-
da uma cidade promissora 
para o mercado. A afirmação 
é desta colunista, veteriná-
ria Marina H. Del Poente, 
formada pelo Centro Uni-
versitário de Jaguariúna 
(UniFaj).

Mas, além de minha opi-
nião, a World Animal Protec-
tion (WAP) – Proteção Ani-
mal Mundial, em parceria 

com a Organização Mundial 
de Saúde Animal (OIE) e Or-
ganização Pan-americana 
de Saúde (OPAS), confirma 
que o município está entre 
as melhores cidades amigas 
dos animais. Por duas vezes 
consecutivas Jaguariúna 
conquistou o Prêmio Cidade 
Amiga dos Animais, realiza-
do pela WAP, com parceria 
da OIE e OPAS.

A cidade foi uma das 
primeiras do Estado a inau-
gurar um Posto de Atendi-
mento Médico Veterinário 
municipal, com atendimen-
to totalmente gratuito. E um 
dos primeiros a contar com 
o Castramóvel, uma unidade 
volante de atendimento a 
cães e gatos nos bairros.

Trajetória
Cheguei em Jaguariúna 

em 2014 para estudar. Deixei 
a capital. E depois de forma-
da voltei para o grande cen-
tro, porém a oportunidade 
de crescimento e o acolhi-
mento de Jaguariúna me fez 
ficar.

Pratico um conceito ino-
vador de atendimento ve-
terinário. Trabalho com o 

DIVULGAÇÃO

Parabéns, Jaguariúna,
pelos seus 70 anos! 
A Jaguar Plásticos, fundada em 1978 pelo Sr. Adalberto 
Versori, compartilha até os dias de hoje da pujança e 
prosperidade desta maravilhosa cidade.

Temos orgulho de fazer parte deste município e de poder 
contribuir para seu desenvolvimento e crescimento.

/jaguarplasticos @jaguarplasticos www.jaguarplasticos.com.br

MRK_JAGUAR_JP_7807_24_ANUNCIO_146X260MM.indd   1 03/09/2024   18:14

‘vetmóvel’, no qual realizo 
atendimento à domicílio, en-
tre consultas, vacinas e exa-
mes complementares com 
toda a facilidade e conforto 
para o tutor e para o pet.

Com a mobilidade ur-

bana organizada da cidade 
este serviço é possível com 
praticidade para todos, in-
clusive nas zonas rurais, ou 
para quem não tem meio de 
locomoção para ir até um 
médico veterinário. 

Já são seis anos nesta jor-
nada e conto com o apoio da 
UniFaj para atendimentos 
emergenciais extremos e 
outras instituições privadas 
parceiras. E é com muito or-
gulho que sou uma cidadã 

jaguariunense e atuo com 
a medicina veterinária em 
cada pedaço dessa terra ilu-
minada que hoje comemora 
seus 70 anos de história e le-
gado. Parabéns, Jaguariúna.

Até a próxima edição.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
13 de setembro de 2024 à 19 de setembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                     FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia 
Classificação Candidato 
75º Samara da Cruz Gomes  
76° Felipe de Lima Beraldo 
77° Mateus Busch Acorsi 
78° Maria Ediana da Silva Teixeira 
79° Carol Nunes da Silva Bonfim 
80° Maria Claudia Dias Santos 
 
                    FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36h – Paulínia 
Classificação Candidato 
04º Kelilea de Lima Silva 
 
                      FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Paulínia 
Classificação Candidato 
10º Juliana Antunes da Silva 
      
                       FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 40h – Paulínia 
Classificação Candidato 
04º Litiane da Silva Vedovelo 
                                       
                                           Holambra, 13 de setembro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                               
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
13 de setembro de 2024 à 19 de setembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                
                     FUNÇÃO: Psicólogo 30h – Paulínia 
Classificação Candidato 
19º Lucas Macedo Pereira Lima 
20° Nara Cristina Moreira Almeida 
21° Ana Barbara Morelli 
22° Helena de Souza Oliveira Gonçalves 
 
                      FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia 
Classificação Candidato 
94º Elder Lázaro Oliveira 
                                            
                                         Holambra, 13 de setembro de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                            
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
13 de setembro de 2024 à 19 de setembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                
                     FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
04º Lara Cardoso Chiste 
05° Patrícia Mendes 
 
 
                                           Holambra, 13 de setembro de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 

• AÇOUGUEIRO - com experiência

• AJUDANTE DE AÇOUGUE - com 
ou sem experiência

• AJUDANTE DE CALDEIRARIA - 
com experiência

• AJUDANTE DE FREEZER 
(EXPEDIÇÃO) - com ou sem 
experiência

• AJUDANTE DE LOGISTICA - com 
experiência 

• AJUDANTE DE MONTAGEM - 
com ou sem experiência

• AJUDANTE DE MOTORISTA - 
com ou sem experiência 

• AJUDANTE DE PRODUÇÃO -  
com ou sem experiência

• AJUDANTE GERAL DE 
JARDINAGEM E LIMPEZA - com 
experiência 

• AJUDANTE GERAL DE 
MANUTENÇÃO DE 
IMPRESSORAS - com ou sem 
experiência

• AJUDANTE GERAL DE OBRAS - 
com ou sem experiência 

• AJUDANTE GERAL DE OFICINA 
MECÂNICA -  com ou sem 
experiência

• AJUDANTE GERAL P/ 
MARMORARIA - com ou sem 
experiência

• ASSISTENTE CONTÁBIL - com 
experiência 

• ASSISTENTE DE E-COMMERCE - 
com ou sem experiência

• ASSISTENTE DE ELETRICISTA - 
com experiência 

• ASSISTENTE DE ENXOVAL - com 
ou sem experiência

• ASSISTENTE DE RH - com 
experiência

• ATENDENTE ADMINISTRATIVO 
COMERCIAL - com experiência 

• ATENDENTE BALCONISTA - com 
ou sem experiência

• ATENDENTE COMERCIAL - com 
ou sem experiência 

• ATENDENTE DE DOCERIA - com 
ou sem experiência 

• ATENDENTE DE LANCHONETE 
- com ou sem experiência

• ATENDENTE DE SORVETERIA - 
com ou sem experiência 

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 
com experiência 

• AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - 
com experiência

• AUXILIAR DE CAIXA 
(PRODUÇÃO) - EXCLUSIVA PCD

• AUXILIAR DE COZINHA - com 
experiência ou sem experiência

• AUXILIAR DE 
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 
- com ou sem experiência

• AUXILIAR DE FARMÁCIA 
DE MANIPULAÇÃO - com 
experiência 

• AUXILIAR DE IMPRESSÃO 
FLEXOGRAFICA - com ou sem 
experiência 

• AUXILIAR DE JARDINAGEM - 
com experiência 

• AUXILIAR DE LAVANDERIA - 
com ou sem experiência 

• AUXILIAR DE LIMPEZA - com 
experiência

• AUXILIAR DE LOGISTICA - com 
ou sem experiência 

• AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
ELETRONICA BASICA - com 
experiência

• AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS/ LIMPEZA - com ou sem 
experiência

• AUXILIAR EM VENDAS DE 
PEÇAS AUTOMOTIVAS- com ou 
sem experiência

• AUXILIAR DE MECANICO DE 
MOTO - com experiência 

• AUXILIAR TÉCNICO DE 
PLANEJAMENTO DE PRODUÇÃO 
– com experiência 

• AUXILIAR TÉCNICO 
ELETRONICO - com experiência

• CALDEIREIRO - com experiência 

• CAMAREIRA / SERVIÇOS GERAIS 
- com experiência 

• CAPTADOR DE IMÓVEIS - com 

experiência 

• CASEIRO COM REFERÊNCIAS

• CHAPEIRO - com experiência

• COLETADOR DE MATERIAL 
BIOLOGICO - com ou sem 
experiência

• CONFERENTE DE DEPOSITO - 
com experiência 

• CONFERENTE DE LOGISTICA - 
com experiência 

• CONSULTOR DE VENDAS - com 
ou sem experiência 

• CONTROLADOR DE ACESSO - 
com ou sem experiência  

• CORRETOR DE IMÓVEIS - com 
CRECI

• COSTUREIRA - com ou sem 
experiência

• COZINHEIRO - com experiência 

• COZINHEIRA / MEIO PERIODO - 
com experiência 

• DOMÉSTICA - com experiência e 
referências

• DOMÉSTICA MEIO PERIODO - 
com experiência e referências

• ELETRICISTA PREDIAL - com 
experiência 

• ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 
INDUSTRIAL - com experiência

• ENCANDAOR PREDIAL - com 
experiência  

• ENCARREGADO DE LIMPEZA - 
com experiência  

• ENCARREGADO DE 
TERRAPLENAGEM   - com 
experiência 

• ESTAGIÁRIO CURSANDO 
ARQUITETURA 

• ESTAGIÁRIO CURSANDO 
DIREITO

• FISCAL DE LOJA - com ou sem 
experiência

• GARÇOM - com experiência

• GERENTE DE LOJA - com 
experiência

• INSTALADOR DE PAINÉIS - com 
ou sem experiência 

• INSTRUTOR DE INGLÊS - com 

inglês fluente

• JARDINEIRO - com experiência

• JOVEM APRENDIZ DE 16 A 22 
ANOS

• LAVADOR DE VEICULOS - com 
ou sem experiência 

• MARCENEIRO - com experiência 

• MECANICO DE AUTO - com curso 
ou experiência

• MECÂNICO DE MAQUINAS 
PESADAS - com experiência 

• MECANICO DE MOTOR DIESEL - 
com experiência 

• MEIO OFICIAL DE COZINHA - 
com experiência

• MEIO OFICIAL DE SOLDADOR - 
com experiência

• MEIO OFICIAL ENCANADOR - 
com experiência 

• MESTRE DE OBRAS - com 
experiência

• MONITOR SOCIAL - com ou sem 
experiência 

• MONTADOR DE MOVEIS 
PLANEJADOS - com experiência 

• MONTADOR DE PALETES - com 
ou sem experiência 

• MONTADOR SOLDADOR - com 
experiência 

• MOTOBOY - com experiência

• MOTORISTA CARRETEIRO - com 
experiência 

• MOTORISTA DE CAMINHÃO - 
com experiência

• OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
/ ZELADOR - com ou sem 
experiência

• OFICIAL DE SERVIÇOS 
DE RESTAURANTE – com 
experiência 

• OPERADOR DE ATENDIMENTO - 
com ou sem experiência

• OPERADOR DE CAIXA - com ou 
sem experiência 

• OPERADOR DE COBRANÇA - com 
experiência 

• OPERADOR DE MUNCK/ 
GUINDAUTO - com experiência 

• OPERADOR DE HORTI FRUTI - 
com ou sem experiência 

• OPERADOR DE LOGISTICA - com 
ou sem experiência

• OPERADOR DE LOJA / DEPOSITO 
- com ou sem experiência

• OPERADOR DE MAQUINA – com 
experiência 

• OPERADOR DE PONTE 
ROLANTE - com experiência   

• OPERADOR DE PRODUÇÃO - com 
experiência 

• OPERADOR DE RETRO 
ESCAVADEIRA -  com experiência

• PEDREIRO – com experiência 

• POLIDOR DE METAIS - com 
experiência

• PROGRAMADOR - com ou sem 
experiência 

• PROJETISTA DE MOVEIS 
PLANEJADOS - com experiência 

• RECEPCIONISTA – com 
experiência 

• REPOSITOR - com ou sem 
experiência

• RETIFICADOR - com experiência

• SERRALHEIRO - com experiência 

• SOLDADOR TIG - com 
experiência 

• SUPERVISOR DE FACILITIES - 
com experiência 

• TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
ELETRONICA INDUSTRIAL - 
com experiência 

• TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
MECÂNICA INDUSTRIAL - com 
experiência 

• TÉCNICO EM SEGURANÇA NO 
TRABALHO - com experiência 

• TÉCNICO EM FARMÁCIA - com 
ou sem experiência 

• TORNEIRO MECÂNICO - com 
experiência

• VENDEDORES EM VÁRIAS 
AREAS - com ou sem experiência

• VISTORIADOR DE VEICULOS - 
com ou sem experiência

• ZELADOR - com ou sem 
experiência 

VAGAS DE EMPREGO PAT
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