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Jaguariúna integra um seleto 
grupo de municípios paulistas 
que têm gestões efetivamente 
eficientes, segundo a fiscaliza-
ção do TCE-SP. Em 2023, a ci-
dade melhorou sua nota no IE-
G-M, passando de C+ (em fase 
de adequação) para B (efetiva). 
Apenas 52 dos 644 municípios 
do Estado (8%) conseguiram 
receber essa nota, a melhor ob-
tida, uma vez que nenhum mu-
nicípio conseguiu as notas B+ 
(muito efetiva) e A (altamente 
efetiva). Outras 223 cidades 
obtiveram nota C+ e 369 foram 
avaliadas com nota C (baixo ní-
vel de adequação).                 
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O município integra 
um seleto grupo 
de municípios 
paulistas que 
têm gestões 
efetivamente 
eficientes, segundo 
a fiscalização do 
TCE-SP

Rodos feitos de palet

DIVULGAÇÃO

Jaguariúna vence pela 6ª vez o prêmio 
Connected Smart Cities de cidade mais 
inteligente e conectada do Brasil

Crianças de Santo Antônio de Posse recebem 
projeto que reúne teatro com oficinas para 
abordar sustentabilidade e meio ambiente

Eleições estão próximas e é necessário 
esclarecer o papel do vereador na sociedade

Jaguariúna conquistou, pela 
6ª vez consecutiva, o prêmio 
de cidade brasileira mais inteli-
gente e conectada pelo ranking 
Connected Smart Cities 2024, 
promovido pela consultoria Ur-
ban Systems e divulgado nesta 
terça-feira, 03, em São Paulo. A 
cidade também conquistou o 
primeiro lugar em três impor-
tantes eixos (Educação, Saúde 
e Urbanismo), além de ser mais 
uma vez o município da Região 
Metropolitana de Campinas 
(RMC) mais bem colocado no 
ranking nacional do levanta-
mento, no qual ocupa a 11ª co-
locação geral dentre as 656 ci-
dades analisadas – uma posição 
acima em relação ao estudo de 
2023. Jaguariúna está à frente 
de capitais como Rio de Janeiro, 
Fortaleza e Recife e da metró-
pole Campinas.           

 Página 7
Jaguariúna é o município da Região Metropolitana de Campinas (RMC) 
mais bem colocado no ranking nacional do levantamento

Jaguariúna recebe prêmio 
de gestão pública eficiente 

Centro Cultural tem 
exposição do projeto 
“Colorindo Jaguariúna” 
neste fim de semana
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Santo Antônio de Posse recebe o pro-
jeto ‘O Recado da Mãe Natureza’ entre os 
dias 09 e 10 de setembro. As ações serão 
realizadas para o público infantil, com o 

objetivo de promover a conscientização 
sobre a sustentabilidade e cuidados com 
a natureza.           
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Jaguariúna, cidade localizada no 
interior do estado de São Paulo, tem 
conquistado reconhecimento nacio-
nal por vários motivos, com destaque 
para sua relevância cultural e econô-
mica no cenário brasileiro. Um dos 
principais motivos pelo qual Jagua-
riúna é conhecida nacionalmente é 
a sua Festa do Peão, que está para 
acontecer nas próximas semanas.

Mas além dos eventos culturais, Ja-
guariúna tem mostrado um crescimen-
to econômico consistente. A cidade tem 

atraído investimentos e desenvolvido 
infraestrutura, o que contribui para 
sua crescente importância regional e 
nacional. A combinação de crescimento 
econômico e eventos culturais ajuda a 
posicionar Jaguariúna como um impor-
tante polo no interior.

O potencial turístico de Jaguariú-
na também não passa despercebido. 
A cidade oferece uma rica progra-
mação de eventos e atividades que 
atraem visitantes de todo o Brasil. 

Jaguariúna é frequentemente 

destacada por sua qualidade de vida, 
gestão e vários outros pontos. So-
mente nesta semana dois novos títu-
los foram conferidos ao município, o 
que enriquece ainda mais a Cidade 
Bonita por Natureza.

Nesta edição temos mais deta-
lhes sobre as novas conquistas, que 
fomentam o município de dentro 
para fora. Para mais notícias, acesse 
o portal gazetaregional.com.br.

Faça uma boa leitura e um exce-
lente final de semana.

Conquistas

Tomaz de Aquino Pires*

A Villa Bueno nasceu em 1894. Logo no 
início do século XX, os fazendeiros e pes-
soas afeiçoadas ao doce animal que lhes 
servia de transporte exibiam seus bonitos, 
ligeiros e fortes animais de locomoção. O 
jornal do município “A Comarca” já regis-
tra a presença dos cavalos correndo nas 
raias da Praça Berlim. Por volta de 1914, o 
jornal volta a registrar que as raias haviam 
sido reconstruídas. Esta praça ficava as 
margens do Rio Jaguari entre as ruas XV 
de Novembro e Floriano Peixoto. Novas 
corridas registradas pelo jornal em 1929 
nas raias da Praça Berlim. A praça desa-
pareceu, mas a paixão pelos cavalos nun-
ca sumiu da terra. Sempre presentes os 
laços afetivos dos cavaleiros com os seus 
animais de estimação, no primeiro sécu-
lo de vida da Terra de Santa Maria. Assim 
quando apareciam os retratistas, cavalos e 
cavaleiros apareciam no centro histórico 

a fazer pose e memória. Não conhecemos 
tal retrato tirado pelo esportista Lauro de 
Carvalho, na década de 1920. Serafim Abib, 
na década de 1940 e 1950 mostrou, através 
de fotos a vida no Jaguari. Assim como, Mo-
acyr Malachias, em seguida. Quantos ani-
mais majestosos, muito bem arreados com 
seus cavaleiros na Praça Umbelina Bueno! 
Os cavaleiros eram fotografados em pé no 
lombo do amestrado animal.  Padre Go-
mes criou a Cavalaria Antoniana de 1949 
a 1951. Eram comuns circos e companhias 
de rodeios e touradas montarem suas es-
truturas no centro da Vila. O povo vibrava 
ao ver os peões sustentando-se sobre os ca-
valos bravos, não amestrados, enfrentando 
touros selvagens. Tais espetáculos ocorre-
ram até a década de 1950, frequentemente. 
O povo acorria a prestigiar o seu preferido 
espetáculo. Jaguariúna teve o 2º Haras do 
Brasil na Fazenda Ipiranga. Foi uma das 

razões apresentadas ao Estado, em 1953, 
pela Comissão de Emancipação Política 
justificando o novo município. Fazenda 
do Dr. Mílton Euvaldo Lodi (R.J.) descia 
de avião próprio, na Fazenda Ipiranga, em 
seu haras de 130 alqueires onde criava po-
tros de puro sangue para o Jóquei clube 
de São Paulo. Cavalos e cavaleiros, troles, 
charretes, cabriolés, carroças traziam o 
povo a passeio, às missas e às compras na 
Vila. Cavalos e cavaleiros permaneceram.  
Na década de 1970 há vigoroso retorno 
da Cavalaria de Santo Antônio incentiva-
da pelo Padre Gomes. Ela permanece até 
hoje. Por esta paixão houve a fundação do 
Clube do Cavalo nos anos de1980. Este clu-
be faz renascer o espetáculo dos rodeios 
em 1989, 1990 e 1991 no Campo do Padre 
(Supermercado Antonelli). Os oito seguin-
tes, de 1992 a 1999, tiveram como palco o 
Parque Santa Maria. Num crescente torna-

-se o grandioso espetáculo do Jaguariúna 
Rodeo Festival conhecido nacionalmente 
com presença de peões e artistas nacionais 
e internacionais. O grande entusiasta e 
realizador de rodeios, Valdomiro Poliselli 
Jr, construiu o Red Eventos para sediar o 
show de peões, cavalos e touros e atrações 
musicais a partir do ano 2000. E assim a 
paixão pelo show dos peões e animais 
prosseguiu acompanhadas com apresenta-
ções musicais de sucesso. O povo chama a 
cidade de capital do cavalo, reconhecendo 
ao animal a sua utilidade histórica como 
meio de transporte, a sua docilidade, leal-
dade para com o homem. Na Fazenda Cas-
telo, prossegue o Haras Maripá com a cria-
ção de cavalos de puro sangue. Na Fazenda 
da Barra restaurada inaugurou-se espaço 
dedicado às apresentações do animal que 
conquistou o povo e à cidade. 

TOMAZ DE AQUINO PIRES

Villa Bueno – Jaguary – Belo animal – O cavalo

O uso de tecnologias de Inteligência 
Artificial (IA) e de Aprendizado de Má-
quina (Machine Learning – ML) está 
mudando drasticamente os sistemas 
e soluções de automação industrial. A 
abordagem tradicional, com uma pro-
gramação baseada em estruturas “se-en-
tão-senão”, entrega inúmeros benefícios, 
mas agora é hora de ir além.

As tecnologias que compõem o con-
ceito de Indústria 4.0 têm como objetivo 
automatizar os processos envolvidos na 
produção para maximizar a eficiência, 
aumentar a sustentabilidade, a gestão 
da cadeia de abastecimento e identificar 
possíveis falhas antes mesmo que ocor-
ram, gerando, otimizando e implemen-
tando enormes volumes de dados.

A mudança para os chamados sistemas 
de automação adaptativos, alimentados 
por IA e ML, traz ainda maior flexibili-
dade, capacidades preditivas e insights 
para lidar com tomadas de decisões com-

plexas, impulsionando processos indus-
triais mais eficientes e responsivos.

Automação tradicional vs. automação 
adaptativa

Os sistemas de automação tradicio-
nais dependem de programação baseada 
em regras, e engenheiros e desenvolve-
dores definem explicitamente regras e 
instruções a serem seguidas pelas máqui-
nas e pela tecnologia.

Os sistemas de automação adaptati-
vos, especificamente aqueles que utili-
zam IA e ML, podem aprender com os 
dados e se adaptar a condições em rápi-
da mudança, tomando decisões com base 
em padrões e tendências dos dados sem 
serem explicitamente programados para 
todos os cenários possíveis.

Habilitados pelos mais recentes avan-
ços tecnológicos, gestores estão aprovei-
tando a IA/ML para resolver seus comple-
xos desafios de produção e estabelecer 

capacidades autônomas. Embora um sis-
tema de automação industrial seja ex-
plicitamente programado para executar 
tarefas na ausência de intervenção hu-
mana, um sistema autônomo pode apren-
der a executar tarefas por conta própria 
e até mesmo se adaptar às mudanças em 
um processo ou ambiente, replicando a 
capacidade cognitiva dos humanos.

Sistemas de automação adaptativos 
alimentados por IA e ML podem transmi-
tir mais inteligência aos sistemas e dispo-
sitivos, fazendo uso de dados coletados 
ao longo do tempo. Enquanto os sistemas 
tradicionais são reativos e seguem uma 
lógica predefinida, os sistemas adaptati-
vos podem refinar e otimizar processos e 
reagir a cenários imprevistos. Ao analisar 
os dados e os padrões de aprendizagem, 
esses novos modelos podem lidar com to-
madas de decisões complexas.

Por exemplo, em uma linha de pro-
dução, o modelo pode detectar que um 

parâmetro crítico do processo está os-
cilando acima ou abaixo de um ponto de 
ajuste ideal. Com base nos aprendizados 
sobre o que causa essa variação e quais 
ações podem resolvê-la, o sistema pode 
avaliar uma grande variedade de ações 
possíveis a serem tomadas e recomendar 
a ação que irá gerar o melhor resultado.

A adoção de ferramentas de IA e ML aos 
sistemas e soluções de automação indus-
trial oferece uma compreensão integrada 
do contexto, do funcionamento interno e 
das interdependências de processos e de 
ativos industriais altamente complexos, e 
leva em consideração as características de 
design, limites de capacidade e diretrizes 
regulatórias e de segurança, fundamen-
tais para as operações industriais.

Essa é a evolução lógica da automação 
industrial, com a integração de inova-
doras capacidades que, certamente, vão 
levar o setor de manufatura a um novo 
patamar.

Como a IA e o aprendizado de máquina 
estão mudando a automação industrialpor Fabio Cardoso de Moraes, Especialista de 

Produtos da Mitsubishi Electric Brasil
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Jaguariúna recebe prêmio 
de gestão pública eficiente
O município integra um seleto grupo de municípios paulistas que têm 
gestões efetivamente eficientes, segundo a fiscalização do TCE-SP

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

DIVULGAÇÃO

A Prefeitura de Jagua-
riúna recebeu nesta quin-
ta-feira, 05, o Prêmio Efe-
tividade Pública, oferecido 
pela União dos Vereado-
res do Estado de São Pau-
lo (UVESP) e pelo Centro 
Universitário UniAnchieta, 
com a chancela do Tribunal 
de Contas do Estado de São 
Paulo (TCE-SP). A cerimô-
nia de premiação foi rea-
lizada no Auditório Paulo 
Kobayashi da Assembleia 
Legislativa de São Paulo, 
na Capital.  

O prefeito de Jaguariú-
na, Gustavo Reis, recebeu 
o prêmio das mãos do con-
selheiro e ex-presidente do 
TCE-SP, Sidney Beraldo, 
criador do Índice de Efe-
tividade da Gestão Muni-
cipal (IEG-M) do TCE-SP, 
que avalia a eficiência das 
políticas públicas dos mu-
nicípios paulistas e serviu 
de base para a premiação.

“Nossa administração 
cumpriu com louvor todos 
os pilares do Índice de Efe-
tividade da Gestão Muni-
cipal e por isso recebeu a 
premiação. Nossos servido-
res municipais do Controle 
Interno, do Jurídico e do 
Planejamento também re-
alizaram uma capacitação 
para que essas boas práti-
cas se perpetuem dentro 
da Prefeitura. Parabéns a 
todos os servidores que nos 
ajudaram nessa grande con-
quista”, disse o prefeito.

Além da entrega da pre-

miação a prefeitos e presi-
dentes de Câmaras Munici-
pais, o Efetividade Pública 
também entregou certifica-
dos aos servidores que par-
ticiparam do curso de for-
mação em gestão pública. 

No total, foram formados 
208 servidores de mais de 
20 cidades, incluindo Jagua-
riúna. O curso de qualifica-
ção continuada teve a du-
ração de cinco meses, com 
encontros contínuos, sema-

nais e aulas 100% ao vivo, 
que capacitaram secretá-
rios, vereadores, assessores 
e servidores com técnicas, 
ferramentas e estratégias 
importantes para a rotina 
da administração pública.

Jaguariúna integra um 
seleto grupo de municípios 
paulistas que têm gestões 
efetivamente eficientes, 
segundo a fiscalização do 
TCE-SP. Em 2023, a cidade 
melhorou sua nota no IE-

G-M, passando de C+ (em 
fase de adequação) para B 
(efetiva). Apenas 52 dos 644 
municípios do Estado (8%) 
conseguiram receber essa 
nota, a melhor obtida, uma 
vez que nenhum município 
conseguiu as notas B+ (mui-
to efetiva) e A (altamente 
efetiva). Outras 223 cidades 
obtiveram nota C+ e 369 fo-
ram avaliadas com nota C 
(baixo nível de adequação).

Contas aprovadas
A atual gestão da Prefei-

tura de Jaguariúna também 
obteve a aprovação de to-
das as contas julgadas até 
o momento pelo TCE-SP. O 
órgão julgou e aprovou as 
contas de 2017, 2018, 2019, 
2020 e 2021.

O Prêmio de Efetividade 
Pública e a aprovação de to-
das as contas da Prefeitura 
atestam as boas práticas de 
administração e gestão fis-
cal adotadas na gestão de 
Jaguariúna, o que reflete 
em bons serviços para a po-
pulação, com transparên-
cia, responsabilidade e de-
fesa do interesse público.

A Prefeitura de Jagua-
riúna também obteve, em 
2020, 2021 e 2023, a nota 
máxima no índice CAPAG 
do Tesouro Nacional, do 
governo federal, que avalia 
diversos aspectos das fi-
nanças públicas e a capaci-
dade de pagamento dos es-
tados e municípios de todo 
o País.

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162

Imagem aérea de Jaguariúna
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Jaguariúna vence pela 6ª vez o prêmio 
Connected Smart Cities de cidade mais 
inteligente e conectada do Brasil

Centro Cultural tem 
exposição do projeto 
“Colorindo Jaguariúna” 
neste fim de semana

Jaguariúna conquistou, 
pela sexta vez consecutiva, 
o prêmio de cidade brasi-
leira mais inteligente e co-
nectada pelo ranking Con-
nected Smart Cities 2024, 
promovido pela consultoria 
Urban Systems e divulga-
do nesta terça-feira, 03, em 
São Paulo. A cidade também 
conquistou o primeiro lugar 
em três importantes eixos 
(Educação, Saúde e Urbanis-
mo), além de ser mais uma 
vez o município da Região 
Metropolitana de Campinas 
(RMC) mais bem colocado 
no ranking nacional do le-
vantamento, no qual ocupa 
a 11ª colocação geral dentre 
as 656 cidades analisadas 
– uma posição acima em 
relação ao estudo de 2023. 
Jaguariúna está à frente de 
capitais como Rio de Janeiro, 
Fortaleza e Recife e da me-
trópole Campinas.

O Ranking Connected 
Smart Cities coleta dados 
e informações de todos os 
municípios brasileiros com 
mais de 50 mil habitantes, 

segundo o Censo IBGE. O es-
tudo leva em conta vários in-
dicadores, como mobilidade, 
urbanismo, meio ambiente, 
tecnologia e inovação, eco-
nomia, educação, saúde, se-
gurança, empreendedoris-
mo, governança e energia. O 
trabalho desenvolvido pela 
Prefeitura possibilitou o 
bom desempenho do muni-
cípio em todas essas áreas. 
Jaguariúna concorre na ca-
tegoria de municípios de 50 
mil a 100 mil habitantes.

No recorte Urbanismo, 
o levantamento destacou 
que Jaguariúna “conta com 
investimento per capita de 
R$ 1.145,96 por habitante em 
urbanismo, oferece emissão 
de alvará no site da prefei-
tura e conta com cadastro 
imobiliário informatizado, 
georreferenciado e disponi-
bilização ao cidadão”.

Já no recorte Saúde, o es-
tudo destacou que Jaguari-
úna se destaca “com 480,63 
médicos por 100 mil habitan-
tes, investimento per capita 
em saúde de R$ 2.970,99 e 

índice de mortalidade infan-
til de 8,0 para cada mil nas-
cidos vivos”, além de “100% 
de água encanada no muni-
cípio, 98,2% de atendimento 
na coleta de esgoto e 73% de 
tratamento do esgoto coleta-
do (...), 83% de cobertura da 
coleta de resíduos residen-
ciais, segundo dados do SNIS 
- Sistema Nacional de Infor-
mações sobre Saneamento”.

Em Educação, Jaguariú-
na é destaque pela primeira 
colocação no Índice de De-
senvolvimento da Educação 
Básica (IDEB) 2023 na RMC, 
com notas acima das médias 
estadual e nacional, além da 
rede pública de ensino con-
tar com educação criativa e 
o projeto Escola Conectada.

“É com imenso orgulho 
que celebramos mais uma 
vez o reconhecimento de 
Jaguariúna como a cidade 
mais inteligente e conecta-
da do Brasil na categoria de 
municípios entre 50 mil e 
100 mil habitantes. Conquis-
tar este título pela sexta vez 
consecutiva no ranking Con-

O Centro Cultural é pal-
co neste fim de semana da 
exposição “Colorindo Jagua-
riúna”, coordenado pelo pro-
fessor Ever San Laurenzo. 
O evento reúne cerca de 70 
telas pintadas por crianças 
e pelo artista e acontece-
rá neste sábado e domingo, 
dias 07 e 08, das 9h às 15h, 

no Vagão Café do Centro 
Cultural. 

Segundo o professor 
Ever, os temas das obras fo-
ram inspirados em pontos 
turísticos de Jaguariúna. O 
projeto, que começou no úl-
timo dia 18 de maio, também 
contou com a colaboração da 
professora Li Rossi, da Casa 

Azul. 
“No evento estou apre-

sentando obras de minha 
autoria no estilo realismo 
espontâneo, retratando al-
guns dos participantes do 
projeto, funcionários e pes-
soal que nos ajudou nesse 
período. Foi nota 10, com 
certeza”, disse o professor.

DIVULGAÇÃO

Município também obtém 1º lugar nos eixos Educação, Saúde e Urbanismo e é a mais bem colocada da RMC no ranking nacional

Dando o que falar
Nesta semana será inau-
gurada a última arte da 
trilogia que tem dado o 
que falar em Jaguariúna. 
Jaguar Negro ou Touro 

Indomável? Qual sua fa-
vorita até o momento? 

Convenhamos...
As artes foram doadas por 
empresas instaladas em 

Jaguariúna e além de ser 
assunto entre os muní-
cipes, tem atraído ainda 
mais o movimento turís-
tico na cidade. Nas redes 
sociais vários cliques são 

compartilhados. 

Correspondência 
E as caixinhas de correspon-
dências estão ficando cheias 
de “santinhos”. Os candida-

tos ao legislativo municipal 
em Jaguariúna estão capri-
chando na distribuição. In-
clusive, muitos estão baten-
do de porta em porta para 
falar sobre planos.

Pesquisa em SP
Pesquisas eleitorais apon-
tam Ricardo Nunes (MDB) 
em crescente nas inten-
ções de voto. Marçal (PRTB) 
e Boulos (Psol) também.

 Bastidores do poder

Evento reúne cerca de 70 telas

DIVULGAÇÃO

7ª edição da Corrida Turística é neste domingo
Jaguariúna recebe nes-

te domingo, 08, a 7ª edição 
da já tradicional Corrida 
Turística, que conta com 
o apoio da Prefeitura de 
Jaguariúna, por meio das 

secretarias de Turismo e 
Cultura e de Juventude, 
Esportes e Lazer. Com per-
cursos de 5km e 10km, o 
evento tem início às 6h30, 
com largada prevista para 

as 7h30, em frente ao Bou-
levard do Centro Cultural.

O som do tradicional 
apito da Maria Fumaça 
dará início ao evento. Os 
participantes poderão 

vivenciar a história e a 
cultura de Jaguariúna en-
quanto percorrem ruas e 
avenidas repletas de signi-
ficado histórico.

A Corrida Turística de 

Jaguariúna é uma oportu-
nidade única para atletas 
e amantes do esporte se 
conectarem com a histó-
ria e a beleza da cidade. 
Além do desafio físico, os 

corredores terão a chance 
de descobrir os encantos 
que tornam Jaguariúna 
um destino tão especial. 
As inscrições já foram en-
cerradas.

Jaguariúna é o município da Região Metropolitana de Campinas (RMC) mais bem colocado no ranking nacional do levantamento

nected Smart Cities 2024 é a 
confirmação de que estamos 
no caminho certo, sempre 
colocando o bem-estar da 
nossa população em primei-
ro lugar”, disse o prefeito de 

Jaguariúna, Gustavo Reis.
O Ranking Connected 

Smart Cities é realizado 
pela Urban Systems, em 
parceria com a Necta, atra-
vés de metodologia própria, 

com o objetivo de mapear as 
cidades com maior potencial 
de desenvolvimento no Bra-
sil através de 74 indicadores 
que retratam inteligência, 
conexão e sustentabilidade.
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Veja como se candidatar a vagas de emprego 
Atendimento é de segunda a sexta-feira, das 8h às 12h e das 13h às 15h

número de oportunidades 
na região.

•	 Americana - 320 vagas

•	 Amparo - 99 vagas
•	 Campinas - 458 vagas
•	 Espírito Santo do Pinhal 

- 8 vagas

•	 Indaiatuba - 1.395 vagas
•	 Itapira - 51 vagas
•	 Jaguariúna - 448 vagas
•	 Louveira - 1.535 vagas

•	 Mogi Guaçu - 366 vagas
•	 Monte Mor - 45 vagas
•	 Morungaba - 21 vagas
•	 Paulínia - 110 vagas

•	 Pedreira - 109 vagas
•	 Serra Negra - 56 vagas
•	 Sumaré - 71 vagas
•	 Valinhos - 325 vagas

Sub 13 do Guarani FC está classificado 
para 2ª fase do Campeonato Paulista

Guarani FC vence Guaçuano pelo Campeonato Paulista sub 11 e 12 

Em jogos válidos pela 13ª 
e penúltima rodada da 1ª 
fase do Campeonato Paulis-
ta sub 13 e sub 14, as equipes 
do Guarani FC foram até a 
cidade de Caieiras enfrentar 
o Colorado. Na oportunida-
de, a equipe sub 13 manteve 
a condição de favorito e ven-
ceu os donos da casa por 6 a 
0 e ainda conquistou o ponto 
extra nas cobranças de pena-
lidades, somando 4 pontos 
e se garantindo na segunda 
fase da competição com uma 
rodada de antecedência.

Já equipe sub 14 teve uma 
atuação muito abaixo do es-
perado, principalmente no 
primeiro tempo onde sofreu 
três gols em 15 minutos. No 
segundo tempo o bugre até 

foi melhor na base da vonta-
de, mas sem muita concen-
tração acabou sendo batido 
por 3 a 0. Nas cobranças de 
penalidades o alviverde ven-
ceu por 5 a 4 e com o pon-
to extra chega para a últi-
ma rodada com chances de 
classificação para a segunda 
fase, porém, precisa vencer 
o Barcelona no jogo e nas 
penalidades e torcer para o 
São Bernardo FC não vencer 
o Valinhos EC em Itatiba.

Demais jogos do grupo 
5:
•	 Red Bull Bragantino 

x Colorado Caieiras 
(Caieiras)

•	 São Bernardo FC x 
Valinhos EC (Itatiba)

•	 Corinthians x Sfera (São 
Paulo)

•	
 Sub 13:
1-	Sfera – 42 P
2-	Corinthians – 40 P
3-	Red Bull – 33 P
4-	Guarani FC – 29 P
5-	São Bernardo FC – 17 p
6-	Valinhos EC – 13 P
7-	Barcelona – 11 P
8-	Colorado Caieiras – 7 P

Sub 14:
1-	Corinthians – 41 P
2-	Sfera – 36 P
3-	Red Bull – 32 P
4-	São Bernardo FC – 26 P
5-	Guarani FC – 23 P
6-	Colorado Caieiras – 20 P
7-	Valinhos EC – 9 P
8-	Barcelona – 8 P 

Em jogos válidos pela 4ª 
rodada do Campeonato Pau-
lista as categorias sub 11 e 
sub 12 do Guarani foram até 
a cidade de Mogi Guaçu no 
sábado à tarde onde enfren-
taram as equipes do C.A. 
Guaçuano, conquistando 
excelentes resultados fora 

de casa. Na categoria sub 
11 o bugre venceu por 2 a 0 
e ainda conquistou o pon-
to extra nas cobranças de 
penalidades. Pela categoria 
sub 12 o alviverde campinei-
ro venceu por 4 a 0 e acabou 
derrotado nas penalidades. 

Neste domingo à tarde 

a garotada bugrina vai até 
a cidade de Santa Barbara 
D’oeste enfrentar as fortes 
equipes do União Barba-
rense em jogos que valem 
a entrada de ambas as equi-
pes na zona de classificação 
para a segunda fase da com-
petição.

5ª rodada (domingo)
•	 14h - União Barbarense x 

Guarani FC (Sub 11)
•	 15h30 – União Barbarense 

x Guarani FC (Sub 12)

Demais jogos do grupo 5:
•	 C.A. Guaçuano x Rio 

Branco EC 

•	 S.E. Itapirense x 
Cosmopolitano FC

 
Sub 11 
1- Cosmopolitano – 14 P
2- Rio Branco EC – 13 P
3- União Barbarense – 12 P
4- Itapirense – 6 P
5- Guarani FC – 5 

6- Guaçuano – 0 P

Sub 12
1- Cosmopolitano – 16 P 
2- União Barbarense – 12 P
3- Guarani FC – 9 P
4- Rio Branco EC – 9 P
5- Itapirense – 7 P
6- Guaçuano – 2 P

Esporte Morungabense Prof. Julio do Vadu

DIVULGAÇÃO

Equipe Sub 13

9

DIVULGAÇÃO

Equipe sub 14 precisa vencer para classificar 

Município tem mais de 20 oportunidades

A região de Campinas 
está com 5.417 vagas de em-
prego abertas em 16 municí-
pios. Os processos seletivos 
contemplam diversas pro-
fissões e há oportunidades 
para pessoas com deficiên-
cia (PCD), estágio e jovem 
aprendiz.

O PAT em Morungaba 
oferece 21 vagas em nove 
funções nesta semana. As 
candidaturas devem ser fei-
tas pelo site ou pelo e-mail 
patmorungaba@gmail.com. 
O atendimento é de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 12h e 
das 13h às 15h.

 Entre as profissões com 
processo seletivo aberto, há 
vagas para trabalhar como 
operador (a) de telemarke-
ting, auxiliar de produção, 
operador (a) de caixa, moto-
rista e mais.

A maioria das candida-
turas pode ser feita pela 
internet ou por telefone 
nos serviços de apoio aos 
trabalhadores vinculados 
às prefeituras (confira os 
detalhes, abaixo). Veja o 
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Transformando vidas,
inspirando o futuro.

grupounieduk.com.br
Inscreva-se em

Prova online dia 26/10
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Crianças do EMEF recebem projeto que 
reúne teatro com oficinas para abordar 
sustentabilidade e meio ambiente

 Santo António de Posse

 Pedreira

Iniciativa tem a proposta de abordar a natureza e sustentabilidade entre o público infantil

ELABORAÇÃO DE HOLDING

99215.4852CAIUS GODOY 19 
RUA MINAS GERAIS 1520 l SALA3 l JAGUARIÚNA

DIVULGAÇÃO

Cia Arte & Manhas

Moda Country: Seis apostas que 
prometem brilhar no Jaguariúna 
Rodeo Festival em 2024

De 20 a 28 de setem-
bro, acontece a 35ª edição 
do Jaguariúna Rodeo Fes-
tival (JRF). A festa, uma 
das mais aguardadas do 
interior paulista, além de 
contar com os maiores ar-
tistas e as principais provas 
do país, em uma estrutura 
impecável, distribuída em 
cinco setores e mais de 400 
mil metros, também espera 
dar um show de looks cria-
tivos. “Acredito que o que 
não pode faltar são as fran-
jas e os tons neutros, como 
marrom e vermelho cereja. 
As franjas, além de estarem 
em alta no mundo da moda, 
são uma boa opção para um 
compor o estilo country 

junto com as botas wes-
tern, que sempre agregam 
bastante no look”, ressalta 
Tábata Boccatto, influencia-
dora parceira do JRF.

Com a diversidade de 
modelos e estilos de roupas 
para um evento sertanejo, é 
interessante buscar inspi-
rações que combinem com 
o estilo que mais se encaixa 
com o que deseja, além de 
apostar em looks diferen-
tes. “O festival é ideal para 
usar a criatividade, explorar 
o armário e usar o que não 
usaria no dia a dia”, pon-
tua Marina Fabris, influen-
ciadora e apresentadora 
do JRF. Já para Sãmua Dias, 
estilista parceira do evento, 

ousar nas ideias de roupas 
pode, além de trazer mais 
personalidade, também 
ser uma ótima inspiração. 
“Para quem não tem medo, 
é possível migrar entre as 
trends e criar sua própria 
identidade, personalidade 
e, muitas das vezes, se tor-
nar inspiração para outras 
pessoas”, comenta.

Dessa forma, pensando 
nas diferentes combinações 
e tendências desse ano para 
o universo country, as es-
pecialistas separaram algu-
mas tendências para todos 
os que desejam arrasar no 
Jaguariúna Rodeo Festival. 
Confira tem gazetaregio-
nal.com.br A ideia é se jogar e colocar o kit cowboy para jogo, abusando do leque de possibilidades de estilos que o country oferece

Santo Antônio de Posse 
recebe o projeto ‘O Recado da 
Mãe Natureza’ entre os dias 
09 e 10 de setembro. As ações 
serão realizadas para o públi-
co infantil, com o objetivo de 
promover a conscientização 
sobre a sustentabilidade e 
cuidados com a natureza.

O projeto "Recado da 
Mãe Natureza" tem como 
proposta abordar a natureza 
e sustentabilidade em duas 
frentes: por meio da produ-
ção e circulação de uma peça 
teatral infantil, que traz a 
'Mãe Natureza' para abor-
dar a preservação do meio 
ambiente, bem como pela 
realização de uma oficina de 
iniciação em artes cênicas 
para as crianças. As ativi-
dades visam a promoção da 
conscientização ambiental 
para o público infantil.

Entre os objetivos, estão 
o fortalecimento de ações 
sustentáveis, como a reci-
clagem e preservação das 
águas. Além disso, quer mos-

trar as transformações posi-
tivas que a conscientização 
e mudança de hábitos po-
dem proporcionar ao meio 
ambiente. Os temas aborda-
dos incluem a valorização da 
vida de todos os seres, bem 
como a sustentabilidade.

O projeto conta com in-
térpretes de Libras e terá 
monitor que auxiliará o pú-
blico no espaço e também 
irá orientar os participan-
tes com deficiências físicas, 
visuais ou que apresentam 
espectros, síndromes ou do-
enças que gerem limitações.

Serviço:
Datas, horários e locais:
09/09 - 9h e 14h
Emef " Mary Rosa Baracat 
Chaib"
R. Virgínia G Lalá, 111, Santo 
Antônio de Posse 
10/09 - 9h e 14h
Emef " Elisabete Lalla 
Villalva"
Rua Cynira Marques Cesar, 
433, Santo Antônio de Posse 

Alunos de Medicina da UniFAJ 
realizaram Ação Educativa Preventiva 
sobre Hipertensão e Diabetes

Alunos de Medicina da 
UniFAJ (Centro Universitá-
rio de Jaguariúna), acompa-
nhados por professores e a 
coordenação do curso, de-
senvolveram Ação Educativa 
Preventiva sobre Hipertensão 
e Diabetes durante a quarta-

-feira, 04, das 8h30 às 15h. 
Os futuros médicos esti-

veram realizando exames na 
Praça Ângelo Ferrari, Praça 
do Jardim Santa Clara, PSF 
Águas de Março, PSF Vila Ca-
nesso, PSF Jardim Andrade, 
PSF Barbim, PSF São Raphael 

Arcanjo e PSF Jardim Triun-
fo. “O grupo de alunos reali-
zou exames, coletou dados, 
com a intenção de orientar 
o público sobre os cuidados 
e prevenção das doenças”, 
conta a secretária de Saúde, 
Lúcia Nieri Goulart.Alunos de medicina da UniFAJ em Pedreira

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Agronegócio

MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

A PROSPERIDADE NO AGRONEGÓCIO.  O CAMINHO DE SUCESSO DO CAMPO AO MUNDO 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O agronegócio brasileiro é mais 
do que um setor econômico; é a 
alma pulsante de um país vasto, 
diverso e cheio de potencial. Em 
cada canto do Brasil, de norte a 
sul, vemos histórias de supera-
ção, inovação e trabalho árduo. 
O campo brasileiro é repleto de 
pessoas que, dia após dia, en-
frentam desafios, rompem bar-
reiras e colhem os frutos de sua 
dedicação. Prosperidade, no 
agronegócio, é um reflexo de um 
esforço coletivo que envolve co-
ragem, resiliência e um olhar vi-
sionário para o futuro. 

UM SETOR QUE IMPULSIONA 
O PAÍS
O agronegócio é responsável 
por uma parte significativa do 
Produto Interno Bruto (PIB) bra-
sileiro, além de ser o principal 
responsável pela exportação de 
produtos como soja, milho, café, 
carnes e tantos outros. Mas pros-
peridade no campo vai além de 
números e cifras; ela representa 

o sonho de famílias que, geração 
após geração, cultivam não ape-
nas a terra, mas a esperança de 
um futuro melhor. 
A capacidade de produzir em 
larga escala, aliada à inovação 
tecnológica e ao espírito empre-
endedor, fez com que o agrone-
gócio brasileiro se consolidasse 
como um dos mais competitivos 
do mundo. As novas tecnologias, 
como a agricultura de precisão, 
o uso de drones e softwares de 
gestão agrícola, têm revolucio-
nado o modo de operar no cam-
po, aumentando a produtividade 
e, consequentemente, a prospe-
ridade. 

INOVAÇÃO E 
SUSTENTABILIDADE: OS 
PILARES DO SUCESSO
O futuro do agronegócio está 
diretamente ligado à capacida-
de de inovar e adotar práticas 
sustentáveis. Os consumidores, 
cada vez mais conscientes, exi-
gem produtos de qualidade, que 

respeitem o meio ambiente e as 
comunidades locais. E é justa-
mente aí que o agronegócio bra-
sileiro tem se destacado. 
Produtores de todos os ta-
manhos estão investindo em 
práticas sustentáveis, como a 
rotação de culturas, o mane-
jo integrado de pragas e a con-
servação de recursos naturais. 
Esse movimento não só ajuda a 
proteger o meio ambiente, mas 
também abre portas para novos 
mercados, especialmente os 
internacionais, que valorizam 
e remuneram melhor produtos 
que têm responsabilidade am-
biental e social. 

SUPERAÇÃO E RESILIÊNCIA: O 
DNA DO CAMPO
O agronegócio é um setor que 
sabe como prosperar em meio 
às adversidades. Enfrentar de-
safios climáticos, variações de 
mercado e questões regula-
tórias faz parte do dia a dia de 
quem vive e trabalha no campo. 

Mas, acima de tudo, é no cam-
po que se vê a resiliência como 
uma força transformadora. 
É preciso reconhecer que a pros-
peridade no agronegócio não é 
construída de forma isolada. Ela 
é fruto de uma rede de colabo-
ração que envolve produtores, 
trabalhadores rurais, cooperati-
vas, cientistas, fornecedores de 
insumos e tecnologia, e até mes-
mo consumidores que apoiam o 
consumo consciente. Cada elo 
dessa cadeia tem um papel fun-
damental na construção de um 
setor mais forte e próspero. 

A VISÃO PARA O FUTURO
Prosperar no agronegócio não 
significa apenas crescimento eco-
nômico; é sinônimo de desenvol-
vimento humano e social. A cada 
nova colheita, novas oportunida-
des são semeadas. O Brasil possui 
um enorme potencial para ser um 
líder global não apenas na produ-
ção de alimentos, mas também na 
implementação de modelos agrí-

colas sustentáveis e inclusivos. 
O futuro do agronegócio brasilei-
ro é promissor. Com a adoção de 
novas tecnologias, a busca cons-
tante pela sustentabilidade e o 
fortalecimento das políticas de 
apoio ao setor, o Brasil tem todas 
as condições de continuar cres-
cendo e prosperando, garantin-
do um legado de sucesso para as 
próximas gerações. 
A prosperidade no agronegócio 
é uma jornada contínua, e cada 
um de nós tem um papel a de-
sempenhar. Seja como produtor, 
trabalhador, pesquisador ou con-
sumidor, a nossa contribuição 
pode ajudar a moldar um agro-
negócio mais justo, inovador e 
sustentável. O campo brasileiro 
tem mostrado sua força ao longo 
dos anos, e o caminho para o fu-
turo está pavimentado com ino-
vação, sustentabilidade e, acima 
de tudo, a vontade inabalável de 
prosperar. 
Vamos juntos, semear o futuro e 
colher a prosperidade! 

Vem comigo
Carol Pepe, proprietária do 

OK Coworking em Jaguariúna

Na sociedade contemporânea, é 
notável a presença de uma cul-
tura do individualismo, onde os 
valores como independência, 
competição e sucesso pessoal 
são exaltados. No contexto do 
empreendedorismo, essa men-
talidade tem ganhado ainda 
mais destaque. Quando foi que 
deixamos de pensar no coletivo? 
Ou será que sempre fomos indi-
vidualistas?
O empreendedorismo, por sua 
natureza, exige que indivíduos se 
destaquem, inovem e busquem o 
sucesso pessoal. Essa busca pelo 

“sonho empreendedor” muitas 
vezes está relacionada à ambi-
ção individual, à autorrealização 
e à liberdade de fazer as próprias 
escolhas. Não é de surpreender, 
que valores individualistas fa-
çam parte deste cenário. No en-
tanto, quando esses valores são 
priorizados em detrimento do 
coletivo, o que notamos é uma 
desaceleração do sucesso.
Quando o pequeno empreende-
dor não está focado em competir 
e sim colaborar, são resultados 
positivos através da criatividade 
e inovação. Quando juntamos 

experiências de pessoas com 
históricos e conhecimentos di-
ferentes é uma riqueza de pos-
sibilidades. Ao mesmo tempo, 
quando um pequeno empreen-
dedor apoia outro em ações que 
não são suas, as relações se tor-
nam mais estreitas e esta ajuda 
acaba, eventualmente, sendo 
retribuída. Não estou falando 
de ajuda interesseira e sim uma 
colaboração verdadeira e since-
ra que fortalece as conexões e 
resulta numa jornada do bem, 
que se amplia por repetição. Eu 
faço pelo meu colega e ele repli-

ca fazendo o mesmo por outro 
empreendedor.
A cultura do compartilhamento 
e do cooperativismo pode ser, 
aos poucos, propagada através 
desses exemplos. Quando eu 
apoio, desinteressadamente, um 
colega empreendedor, ajudan-
do a divulgar um produto dele 
ou alguma ação que esteja rea-
lizando, eu o ajudo a criar cone-
xões dentro da minha rede. Essa 
colaboração é essencial para o 
networking e para o sucesso de 
pequenos negócios.
É um grande desafio superar a 

cultura do individualismo e pro-
mover uma mentalidade voltada 
para o coletivo, porém não é im-
possível. Através de ações isola-
das, plantamos sementes e con-
tribuímos com uma mudança de 
valores. Incentivando a troca de 
experiências e a união de esfor-
ços podemos promover impac-
tos sociais que sozinhos dificil-
mente faríamos. Não deixamos 
de pensar no sucesso individual, 
mas entendemos que o benefí-
cio coletivo e a velocidade do su-
cesso são muito maiores quando 
vamos juntos.

A cultura do individualismo no empreendedorismo
CONEXÃO
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Dra. Carolyne Covissi FerreiraNo app é mais barato! Mas será que é legal?
Você já se deparou com a 
situação de um posto de 
gasolina oferecendo um 
preço mais barato para o 
combustível, desde que o 
pagamento seja feito pelo 
aplicativo da própria rede? 
Essa prática, que tem se 
tornado comum, levanta 
uma importante questão: 
até que ponto ela é permi-
tida por lei?
A Lei 13.455/2017 autoriza 

os fornecedores de bens 
e serviços a praticarem 
preços diferenciados em 
função do prazo ou do ins-
trumento de pagamento 
utilizado pelo consumidor, 
como dinheiro, cartão de 
crédito, débito ou aplicati-
vos. No entanto, essa dife-
renciação deve ser feita de 
forma transparente, clara 
e ostensiva. O consumidor 
tem o direito de saber, com 

antecedência, qual será o 
preço a ser pago dependen-
do da forma de pagamento 
escolhida.
No entanto, o que temos 
visto em muitos postos é 
uma prática que pode in-
fringir outros aspectos do 
Código de Defesa do Con-
sumidor (CDC), em especial 
os artigos 36, 37 e 67. Esses 
artigos tratam da publici-
dade enganosa ou abusiva 

e da necessidade de infor-
mações claras e precisas. 
Se o posto de gasolina 
anuncia um preço menor 
sem deixar claro que ele é 
exclusivo para pagamentos 
via aplicativo, ou se impõe 
essa condição de forma a 
confundir o consumidor, 
ele pode estar agindo em 
desacordo com a lei.
Por exemplo, o Artigo 37 
do CDC considera engano-

sa qualquer publicidade 
que induza o consumidor 
ao erro, enquanto o Artigo 
36 exige que a publicida-
de seja veiculada de modo 
que o consumidor, fácil e 
imediatamente, a identi-
fique como tal. Já o Artigo 
67 trata das penalidades 
aplicáveis aos fornecedo-
res que não cumprem esses 
requisitos.
Fique atento! A vantagem 

no preço não pode vir acom-
panhada de uma desvanta-
gem na clareza das informa-
ções. Informe-se, questione 
e, se sentir que seus direitos 
estão sendo violados, não 
hesite em buscar orientação 
e proteção.

E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @carolyne.
covissi.
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Com efeito, a palavra vere-
ador é originária da Grécia 
antiga, a palavra “verea” 
significa vereda, caminho. 
Desta forma, a palavra ve-
reador retrataria aquele 
que vereia, que trilha, que 
orienta os caminhos.  
Já no Brasil, existe o ver-
bo verear que denota o 
ato de exercer o cargo e as 
funções de um vereador. 
Pode-se dizer que o vere-
ador tem um papel muito 
importante perante a so-
ciedade brasileira, qual 
seja, representa a ligação 
entre o governo e o povo.  
Primeiramente necessá-
rio ressaltar que o papel 
primordial do vereador é 

ouvir o povo e regular os 
fatos que acontecem em 
seu município através de 
normas legais. Ele legisla 
sobre todos os setores e 
acontecimentos da cida-
de em geral, faz com que a 
norma, a lei, regule deter-
minado fato. 
É o vereador que propõe, 
discute e aprova a lei a ser 
aplicada no município. A 
Câmara Municipal de cada 
cidade, onde ficam os ve-
readores, em seus gabi-
netes, é a casa do povo, 
pois é nela que o verea-
dor pode receber, ouvir a 
população, seus anseios, 
o que querem, propor e 
aprovar esses pedidos.  

Outro dever importantíssi-
mo do vereador é realizar 
a fiscalização do Poder 
Executivo, ou seja, do pre-
feito e seus secretários, a 
fim de verificar se o que 
a população precisa está 
sendo buscado, e se o tra-
balho está sendo bem de-
senvolvido. 
Tem o dever de acompa-
nhar as ações do Poder 
Executivo, a fim de verifi-
car se estão sendo cumpri-
das as metas de governo e 
se estão sendo atendidas 
as normas legais, observar 
a correta aplicação dos re-
cursos e observar o cum-
primento do orçamento. 
É dever acompanhar o 

Poder Executivo, princi-
palmente em relação ao 
cumprimento das leis e da 
boa aplicação e gestão do 
dinheiro público. 
A Câmara Municipal é o lo-
cal onde está estabelecido 
o Poder Legislativo Muni-
cipal, onde se discutem e 
votam matérias que en-
volvem impostos munici-
pais, educação municipal, 
linhas de ônibus e sanea-
mento, entre outros temas 
da cidade. Toda matéria 
que é submetida à vota-
ção pelos vereadores é 
chamada de propositura 
(propostas).  
É justamente na Câmara 
Municipal onde os projetos, 

emendas e resoluções pas-
sam por comissões, para 
a sua análise (legalidade e 
conveniência), para serem 
votados no plenário (sala 
onde os vereadores votam 
todas as proposituras). 
Mesmo depois de apro-
vadas, as proposituras 
precisam ser submetidas 
à apreciação do prefeito 
que poderá vetá-las total 
ou parcialmente ou apro-
vá-las. Quando há aprova-
ção da respectiva proposi-
tura, o projeto é publicado 
no Diário Oficial e se trans-
forma em lei. 
Importante também escla-
recer que a Constituição 
Federal e as leis orgânicas 

municipais estabelecem 
as atividades e os limites 
do que o vereador pode e 
não pode fazer durante o 
mandato. Para se tornar 
um vereador, o candidato 
deverá se submeter a uma 
eleição municipal, e rece-
ber votos suficientes para 
ser eleito, de forma direta, 
pelo voto direto, tornan-
do-se um representante 
da população.
Por fim, também é o vere-
ador que julga as contas 
públicas de cada municí-
pio, com o auxílio do Tri-
bunal de Contas, o qual é 
um órgão que assessora a 
fiscalização do próprio Po-
der Legislativo.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo Civil

Eleições estão próximas e é necessário 
esclarecer o papel do vereador na sociedade

Ninguém pode dizer que 
o presidente Lula não res-
peita uma velha amizade, 
não!
Talvez sejam esses laços 
antigos que não o deixem 
enxergar a ‘arapuca’ inter-
nacional em que se meteu, 

sendo complacente com o 
companheiro de outrora.
Maduro não está nem aí 
com o petista presiden-
te, ele quer ser perpetuo, 
majestoso, eterno coman-
dante em chefe do estado 
venezuelano.

Essa história das atas se-
rem apresentadas é uma 
balela sem igual, cheia de 
fantasias de que a ditadu-
ra fascista de Maduro seja 
uma democracia com li-
mitações.
O povo da Venezuela vo-

tou em Edmundo Gonzalez 
contra a ditatura bolivaria-
na e só não vê quem gosta 
de tortura, opressão, cen-
tralização do poder.
No quesito relações inter-
nacionais, o Brasil, nessa 
novela digna dos drama-

lhões bizarros, perdeu 
toda e qualquer credibili-
dade ou protagonismo.
Lula percebeu que não 
pode ficar passando a mão 
na cabeça do ditador san-
guinário, que faz o que 
quer com a data do Natal, 

não respeita a fé, tampou-
co a Igreja, o Papa, os pa-
dres, pastores e despreza 
qualquer coisa, que não 
seja ele mesmo.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!

Amigos, amigos, ditaduras 
“apartem”

A perícia imobiliária é um recur-
so utilizado pela Justiça para so-
lucionar conflitos e questões que 
envolvem a avaliação de imó-
veis. Esse procedimento é funda-
mental em casos que demandam 
uma análise técnica especializa-
da, seja para determinar o va-
lor de um imóvel, analisar suas 
condições físicas ou solucionar 
disputas de posse. Mas em que 
momento o juiz solicita uma pe-
rícia imobiliária? Neste artigo, 
vamos explorar as situações em 
que essa medida é adotada e a 
importância desse procedimen-
to no contexto jurídico. 

O papel da perícia imobiliária
A perícia imobiliária é conduzi-
da por um perito, geralmente 
um engenheiro, arquiteto ou 
avaliador credenciado, que pos-
sui conhecimento técnico para 
avaliar imóveis de forma preci-
sa. O objetivo da perícia é for-
necer informações detalhadas e 

imparciais ao juiz, ajudando-o a 
tomar decisões embasadas em 
fatos técnicos e não apenas em 
argumentos apresentados pelas 
partes envolvidas. 

Quando o juiz solicita uma 
perícia imobiliária? 
A solicitação de uma perícia 
imobiliária pelo juiz ocorre em 
diversos contextos, especial-
mente em casos onde a avalia-
ção de um imóvel é crucial para 
a resolução do conflito. A seguir, 
listamos as principais situações 
em que isso pode acontecer: 

Disputas de valor do imóvel 
Em processos que envolvem a 
compra e venda de imóveis, mui-
tas vezes as partes discordam 
sobre o valor do bem. Quando o 
comprador alega que pagou um 
preço injusto ou quando o vende-
dor acredita que o valor do imó-
vel foi subestimado, o juiz pode 
solicitar uma perícia imobiliária 

para determinar o valor de mer-
cado exato do bem. Essa avalia-
ção é feita com base em critérios 
como localização, metragem, in-
fraestrutura, entre outros. 

Partilha de bens em divórcio 
ou herança 
Nos casos de divórcio ou inven-
tário, a partilha de bens pode 
ser uma questão delicada, espe-
cialmente quando envolve imó-
veis. Se houver desacordo entre 
os cônjuges ou herdeiros sobre 
o valor do imóvel ou sua divisão, 
o juiz pode solicitar uma perícia 
para que um especialista avalie 
o bem de forma técnica e im-
parcial. Com essa análise, o ma-
gistrado consegue determinar 
como o imóvel será partilhado 
ou qual compensação financeira 
deve ser feita. 

Desapropriações 
Quando o Estado decide desa-
propriar um imóvel para fins 

públicos, como construção de 
estradas ou obras de infraestru-
tura, o proprietário tem o direito 
de receber uma indenização jus-
ta. Caso haja divergências sobre 
o valor da indenização oferecida, 
o juiz pode solicitar uma perícia 
imobiliária para garantir que o 
valor do imóvel seja adequado e 
condizente com o mercado. 

Ações de usucapião 
Em processos de usucapião, onde 
se discute a posse prolongada de 
um imóvel, a perícia pode ser ne-
cessária para verificar os limites 
da propriedade, confirmar o uso 
contínuo e pacífico do bem, além 
de avaliar as condições físicas 
do imóvel. A perícia nesse tipo 
de ação é crucial para que o juiz 
possa decidir se o posseiro tem 
direito à propriedade. 

Vícios e defeitos de 
construção 
Quando há disputa envolvendo 

defeitos construtivos, como ra-
chaduras, infiltrações ou falhas 
estruturais, o juiz pode solicitar 
uma perícia para identificar as 
causas dos problemas e deter-
minar a responsabilidade. Esse 
tipo de análise é comum em 
ações de responsabilidade civil 
contra construtoras ou incorpo-
radoras. 

A importância da perícia 
imobiliária no processo 
judicial 
A perícia imobiliária traz clareza 
a questões que exigem conhe-
cimento técnico especializado. 
Por meio de laudos periciais 
detalhados, o juiz consegue ter 
uma visão mais precisa dos fatos 
e, assim, tomar decisões justas 
e embasadas. O laudo pericial 
não é vinculante, ou seja, o juiz 
não é obrigado a seguir o pare-
cer do perito, mas, na maioria 
dos casos, ele serve como base 
importante para a sentença. 

Adriana Serran, Perita Imobiliária e Especialista em 
Regularização de Imóveis.

(19) 99184.6967 / e-mail: adriana.serran@
mariaditajaguariuna.com.brEm que momento o juiz solicita uma perícia imobiliária?
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.

Aniversariantes 
da semana

Casamento intimista

Dicas By Giuliana Murer

Celebrar a vida e celebrar o amor! Esse é o segredo da vida que fica registrado por aqui essa semana! Viva os 30 para elas!!!

No dia 31 uniram-se Carolina e Dennis em uma linda e emocionante cerimônia nos gramados do Royal Tulip Holambra, sob 
o comando do Pastor Fabiano Soares. Os noivos reuniram os familiares mais próximos em uma cerimônia ao ar livre seguida 
de um jantar servido por Vivere Gastronomia.

Lais Pestana trintou no dia 03 de setembro! Ela é empreendedora em três 
seguimentos: Ateliê de personalizados, Decoração para festas e o Salão de festas 
Fada Madrinha. Parabéns pelos 30 anos!

Camila Capato: a graciosidade dela, a garra e toda personalidade fazem dela 
uma super gestora da rede de hotéis em Holambra. Parabéns pelos seus 30 anos 
bem vividos com muita energia!

Marcela Ramos, a nossa super profissional da equipe Cerimonial Murer celebra 
seu aniversário dia 17. Muitas felicidades e bençãos!

MARIANA TESSAROTO

Os noivos com o Pastor Fabiano e sua querida esposa A avó materna da noiva, sra. Leila fez dueto nos violinos com 
João Vítor Salgado para a entrada do noivo e da noiva: foi lindo!

A família da noiva veio de Londrina (PR) para felicitar o casal

Alguns familiares do noivo vieram ao Brasil exclusivamente para o casamento

DIVULGAÇÃO
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Você vai viajar no feriado 
e planeja levar seu pet?
Aqui estão 
alguns cuidados 
importantes

Se você planeja viajar com 
seu pet no feriado, ou qual-
quer outra data, é importante 
que você saiba de alguns re-
quisitos e dicas que farão toda 
a diferença na tranquilidade 
do percurso. Veja a seguir.

1: Documentação e 
identificação

Verifique se seu pet tem 
um microchip com seus da-
dos atualizados. Além disso, 
leve o atestado de vacinação 
(cartão de vacinas) e outros 
documentos necessários.

2: Regras
Consulte as regras de cada 

veículo de transporte, seja 
avião, carro ou ônibus 

3: Saúde
Fique atento com a saúde 

de seu pet e consulte o vete-
rinário antes da viagem para 
garantir que ele esteja saudá-
vel e atualizado com as vaci-
nas, prevenção de verminoses 
e ectoparasitas. 

4: No transporte
Se for de carro, leve uma 

caixa de transporte adequa-
da e confortável para o traje-
to. Prepare um kit com ração, 
água, tigelas, medicamentos 
se estiver em tratamento, e 
itens de higiene do seu pet. 
Inclua também brinquedos e 
cobertores que ele goste. 

5: Segurança e conforto
Durante a viagem, mante-

nha seu pet seguro e confor-
tável. Faça pausas regulares 
para ele se alongar e fazer 
suas necessidades.

6: Destino
Verifique se o local onde 

você ficará aceita animais e se 
é seguro para seu pet. Se for 
um hotel, confira a política 
deles em relação aos animais 
de estimação. 

Seguindo esses cuidados, 
você pode garantir que a via-
gem seja tranquila e agradá-
vel tanto para você, quanto 
para seu pet.

Boa viagem! Aproveite 
bem o feriado. Mande as fotos 
para o @jornalgazetaregional 
com a #partiuferiadao 

Até a próxima edição.

DIVULGAÇÃO
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
06 de setembro de 2024 à 12 de setembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                
                     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Itatiba 
Classificação Candidato 
11º Rosane Clarindo Caetano  
                                     
 
 
 
                                           Holambra, 06 de setembro de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
06 de setembro de 2024 à 12 de setembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                
                     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Holambra 
Classificação Candidato 
08º Taynara Ivana Depieri 
 
 
                                           Holambra, 06 de setembro de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                               
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
06 de setembro de 2024 à 12 de setembro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e 
das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                
                     FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Holambra 
Classificação Candidato 
10º Raissa Assis Campos 
11° Danielle Andrade de Oliveira 
12° Tainara Vieira Gonçalves 
13° Karoline Elaine Silva Santos 
                                     
 
 
                                           Holambra, 06 de setembro de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 

•	 ACABADOR DE MÁRMORE - com ou 
sem experiência

•	 AÇOUGUEIRO -  com experiência

•	 AJUDANTE DE AÇOUGUE - com ou 
sem experiência 

•	 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL - com ou sem experiência 

•	 AUXILIAR DE ENTREGA - com ou 
sem experiência 

•	 AUXILIAR DE ESCRITÓRIO - com 
experiência

•	 AUXILIAR DE FARMÁCIA DE 
MANIPULAÇÃO - com experiência

•	 AUXILIAR DE MECANICO GERAL - 
com ou sem experiencia

•	 AUXILIAR DE PRODUÇÃO - com ou 
sem experiência

•	 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS/ 
JARDINAGEM E LIMPEZA - com ou 
sem experiência

•	 AUXILIAR OU TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM - com experiência

•	 CALDEIREIRO - com experiência 

•	 CALHEIRO - com experiência  

•	 CASEIRO - com experiência e 
referencias 

•	 CONFERENTE DE LOGISTICA - com 
experiência 

•	 CONTROLADOR DE ACESSO - com 
ou sem experiência  

•	 COORDENADOR DE LOJA - com 
experiência

•	 COPEIRA - com ou sem experiência 

•	 CORRETOR DE IMÓVEIS - com 
CRECI

•	 COSTUREIRA - com ou sem experiência

•	 COZINHEIRO - com experiência 

•	 CUIDADOR DE IDOSOS  - com 
experiência

•	 DOMÉSTICA - com experiência e 
referências

•	 ELETRICISTA - com experiência 

•	 EMPACOTADOR - com ou sem 
experiência 

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO 
ADMINISTRAÇÃO 

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO 
ARQUITETURA 

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO ENSINO 
MÉDIO 

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO PÓS 
GRADUAÇÃO EM DIREITO

•	 FAXINEIRA - com ou sem experiência

•	 FISCAL DE CAIXA - com experiência 

•	 FISIOTERAPEUTA - com experiência 

•	 GARÇOM - com experiencia

•	 INSTALADOR DE PAINÉIS - com ou 
sem experiência 

•	 JARDINEIRO - com experiência

•	 LAVADOR DE VEICULOS - com ou 
sem experiência 

•	 LIDER DE LIMPEZA - com 
experiência 

•	 MARCENEIRO - com experiência 

•	 MECANICO DE AUTO - com curso ou 
experiência

•	 MECÂNICO DE MAQUINAS 
DA CONSTRUÇÃO CIVIL - com 
experiência

•	 MECÂNICO DE MAQUINAS 
PESADAS - com experiência 

•	 MECÂNICO DE MOTOR A DIESEL - 
com experiência 

•	 MEIO OFICIAL DE COZINHA - com 
experiência

•	 MOTORISTA DE CAMINHÃO - com 
experiência

•	 OFICIAL DE COZINHA - com 
experiência 

•	 OPERADOR DE CABLE - com ou sem 
experiencia 

•	 OPERADOR DE CAIXA - com ou sem 
experiência 

•	 OPERADOR DE CALDEIRA - com 
experiência  

•	 OPERADOR DE COBRANÇA / 
TELEMARKETING - com ou sem 
experiência 

•	 OPERADOR DE EMPILHADEIRA - 
com experiência

•	 OPERADOR DE LOGISTICA - com 
experiência 

•	 OPERADOR DE LOJA/DEPOSITO - 
com ou sem experiência 

•	 PEDREIRO – com experiência 

•	 POLIDOR DE METAIS - com 
experiência

•	 PROGRAMADOR  - com ou sem 
experiência 

•	 PSIQUIATRA - com experiência

•	 RECEPCIONISTA – com experiência 

•	 REPOSITOR - com ou sem 
experiência

•	 RETIFICADOR - com experiência

•	 SERRALHEIRO – com experiência 

•	 SOLDADOR TIG - com experiência 

•	 TÉCNICO EM SEGURANÇA NO 
TRABALHO - com experiência 

•	 TÉCNICO EM FARMÁCIA - com ou 
sem experiência

•	 TERAPEUTA OCUPACIONAL - com 
ou sem experiência 

•	 TRATORISTA / OPERADOR DE 
ROÇADEIRA - com experiência 

•	 VENDEDORES EM VÁRIAS AREAS- 
com ou sem experiência

•	 VISTORIADOR DE VEICULOS - com 
ou sem experiencia

VAGAS DE EMPREGO PAT



WWW.GAZETAREGIONAL.COM.BR 17SÁBADO, 7 DE SETEMBRO DE 2024GAZETA REGIONAL

VAGAS
JOVEM APRENDIZ

EMPRESA MAXLAV EM JAGUARIÚNA
ESTÁ EM BUSCA DE APRENDIZES,
INTERESSADOS ENVIAR O CV.

BIANCA.SILVA@SERVIZITALIAGROUP.COM
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