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Jaguariúna está em estado de alerta devido à baixa umidade, conforme informou a Defesa Civil da cidade nesta semana, quando foi registrado índice de 19,3% de umidade 
relativa do ar. Essa condição climática pode afetar a saúde da população e aumentar o risco de queimadas.                 Página 6

IVAIR OLIVEIRA

Defesa Civil de Jaguariúna emite alerta 
sobre risco de queimadas e cuidados 
com a saúde devido ao tempo seco 
Essa condição climática pode afetar a saúde da população e aumentar o risco de queimadas

O estado de alerta ocorre quando a umidade do ar varia entre 12% e 20%

DIVULGAÇÃO

5ª rodada de Negócios do Circuito 
Paulista é realizada em Jaguariúna

Mostra de Paisagismo da Expoflora 
2024 reforça a importância das 
conexões, seja entre as pessoas ou 
com a natureza

Preconceito ainda existe na 
contratação do trabalhador?

Ambev abre programa de Trainee 
nacional e estágio

Nesta terça-feira, 20, foi re-
alizada a 5ª Rodada de Negócios 
Regional do Circuito das Águas 

Paulista - edição Jaguariúna, que 
reuniu 59 empresários de toda a 
região e mesmo alguns de fora 

dela, de cidades como Rafard, 
Campinas, Mogi Guaçu e Espírito 
Santo do Pinhal.            Página 6

Evento ocorreu no Hotel Fazenda 2 Marias

Criada em 2004, a Mostra de 
Paisagismo da Expoflora – faz 20 
anos, ou seja, comemora o Jubileu 
de Porcelana, que simboliza a be-
leza, a resistência e a delicadeza 
da relação construída ao longo de 
duas décadas - é uma das atrações 
que mais têm engajamento. Ela 
atrai o público do evento, que pode 

se inspirar nas ideias de paisagis-
tas, arquitetos, engenheiros agrô-
nomos, decoradores e profissionais 
do ramo que apresentam em 20 
ambientes, sugestões práticas e fá-
ceis que podem ser reproduzidas 
em casas e jardins (ambientes in-
ternos e externos).  
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Quando o tempo está seco e há 
falta de umidade, diversos problemas 
podem surgir, e as queimadas são 
uma das preocupações mais significa-
tivas que tem efeitos negativos sobre 
o meio ambiente e a saúde pública. 
Portanto, é importante estar atento a 
essas condições e adotar medidas que 
evitem este tipo de situação.

Além disso, a falta de umidade 
não só facilita o início de um incên-
dio, mas também pode dificultar o 

combate às chamas, pois os métodos 
tradicionais de controle, como o uso 
de água, podem ser menos eficazes 
em condições extremas.

Fique vigilante. É crucial moni-
torar as condições meteorológicas e 
adotar medidas preventivas durante 
períodos de baixa umidade para re-
duzir o risco de queimadas.

Nesta edição você verá que a De-
fesa Civil alerta para cuidados nes-
te cenário que pode ser devastador 

para muitas pessoas, principalmen-
te, as com doenças respiratórias. 
Fique atento à sistemas de monito-
ramento para acompanhar as con-
dições meteorológicas, incluindo a 
umidade do ar e os índices de risco 
de incêndio e esteja atento a alertas 
e avisos emitidos por autoridades 
locais ou serviços meteorológicos 
sobre o risco de incêndios.

Boa leitura e excelente fim de 
semana.

Queimadas na região

Tomaz de Aquino Pires*

A praça central onde iniciou a cidade 
de Jaguariúna, o marco zero que se ins-
tituiu com a construção da Capela San-
ta Maria do Jaguary de 1889 a 1894 pelo 
Cel. Amâncio Bueno demandará perene 
zelo dos cidadãos e dos poderes públicos. 
Haja vista tratar-se da mais significati-
va paisagem cultural da cidade onde se 
concentram suas memórias, seu berço 
histórico e identidade deste povo e des-
te lugar. Nele está o coração pulsante da 
fundação da Vila Bueno. A Matriz Cen-
tenária com as 11 quadras de seu entor-
no constitui o hipercentro histórico da 
cidade. Nele figuram os patrimônios his-
tóricos, artísticos com seus estilos arqui-
tetônicos de nascimento e concretização 
de uma Vila que se tornou no século XXI 
um riquíssimo parque industrial. Esta ca-
pela inicia jornada de restauração de pa-
trimônio com três cidadãos que contarão 
com a compreensão e generosidade de 
seu povo. Bradam insistentemente por 
subsídios financeiros para tal empreita-

da. Eles baterão à porta das famílias, dos 
Bancos, do comércio, das empresas, dos 
poderes públicos a fim de conseguirem 
seu nobre intento. A empreitada foi con-
fiada ao arquiteto Prof. Dr. Marcos Tog-
non da Unicamp. O conselho do patrimô-
nio histórico já preservou plenamente 
pelo grau de proteção 1 – GP1- a Matriz 
Centenária pelo Decreto nº 3510 de 
26/12/2016. Portanto já integra o Inven-
tário do Patrimônio Histórico Munici-
pal. É patrimônio da igreja, da cidade, de 
todos os munícipes. A responsabilidade 
por seu restauro é obrigação de TODOS. 
1ª providência: restaure-se esta capela. 
Em sequência é necessário desenterrar 
as escadarias do final do século XIX, res-
taurando-as. Havia original travessa em 
sua frente separando o largo pertencen-
te ao terreno da igreja do jardim públi-
co, conhecido pelo povo da época como 
largo da igreja. Atualmente os poderes 
públicos reconstituíram virtualmente 
a travessa a fim de proceder à escritu-

ração do terreno legalizando o bem da 
igreja. Com a escritura e matrícula da 
mesma a comissão de restauro pleiteia 
verbas estaduais ou federais que ajudem 
no sustento do referido restauro. Já apro-
vado o projeto pela Câmara Municipal o 
referido logradouro recebeu o nome de 
Travessa Pe.  Guilherme Bruchhaüser.  A 
aspiração do CONPHAAJ é materializar 
novamente a citada travessa, fazendo 
renascer as escadarias originais do patri-
mônio. Este símbolo de nossa identidade, 
com arquitetura destacada, restaurado, 
iluminado, em plano mais alto, muito 
frequentado pela população tornar-se-ia 
o lídimo monumento de nossa história, 
o mais belo de todos os postais de Jagua-
riúna. Resgatando-se a rua desaparecida, 
surgiria o “murinho” recortado por es-
cadarias, ele era o tradicional ponto de 
namoro das gerações passadas. Era todo 
ajardinado e ornamentado com peque-
nas palmeiras, diante de frondosas árvo-
res de lei onde ficava o “murinho” local 

dos namoros das filhas presenciado pelos 
pais, no jardim, ouvindo a banda. 2ª pro-
vidência: desenterrem-se as escadarias 
da Matriz Centenária, reconstrua-se a 
travessa diante dela. Falta reconstituir 
o chafariz de 1902 nesta histórica praça. 
Ele foi assentado em 24 de junho, festa 
de São João Batista, em Missa de Ação de 
Graças, encomendada pelo fundador da 
cidade, ao primeiro pároco, Pe. Ignácio 
Gióia, para comemorar as inaugurações 
neste dia, do Distrito de Paz do Jaguary: 
água canalizada da nascente da Fazenda 
Florianópolis até a lateral esquerda da 
Igreja. O chafariz foi inaugurado após a 
missa na presença do Cel. A. Bueno e de 
sua filha, D. Julinha Bueno. O protetor do 
patrimônio histórico, Sr. Pedro Abrucês 
deixou projeto de reposição do Chafariz 
com orçamento feito pelas Oficinas Leo-
nardi de Pedreira.  3ª- providência: repo-
sição do chafariz. 

 Tomaz de Aquino Pires 

Zelo pela Praça maior Umbelina Bueno

A economia brasileira é marcada 
por figuras cujas contribuições ultra-
passam os limites dos negócios e im-
pactam profundamente a cultura e o 
entretenimento. Entre essas persona-
lidades, Silvio Santos, que faleceu em 
17 de agosto de 2024, ocupa um lugar 
de destaque. De camelô a um dos maio-
res ícones da televisão e dos negócios 
no Brasil, ele é lembrado por inovações 
que transformaram não apenas o setor 
de entretenimento, mas também a eco-
nomia nacional. Seu legado é um tes-
temunho de como visão e criatividade 
podem moldar uma nação.

Silvio Santos, nascido Senor Abra-
vanel, começou sua trajetória como 
camelô, mas foi como apresentador e 
empresário que ele realmente deixou 
sua marca. Fundador do Sistema Brasi-
leiro de Televisão (SBT) em 1981, Silvio 
inovou ao criar um modelo de televisão 

popular, que combinava entretenimen-
to acessível com publicidade direta e 
eficaz. Ele foi um dos primeiros a per-
ceber o potencial dos programas de au-
ditório para atrair grandes anuncian-
tes, tornando o SBT uma plataforma 
poderosa para o comércio.

Silvio Santos foi um visionário ao 
integrar de forma pioneira o entreteni-
mento com a publicidade. Ele compre-
endeu como ninguém o valor do enga-
jamento do público e como isso poderia 
ser monetizado através de parcerias co-
merciais, o que trouxe um novo dinamis-
mo ao mercado publicitário brasileiro.

Além de sua atuação na televisão, 
Silvio Santos diversificou seus negó-
cios e inovou em setores tradicionais 
da economia. O Baú da Felicidade, cria-
do por Silvio Santos na década de 1950, 
foi uma das inovações mais significati-
vas no mercado de consumo popular no 

Brasil. 
Com um modelo de vendas de carnês 

que permitia aos clientes pagar mensa-
lidades ao longo do ano para adquirir 
produtos no final do período, o Baú de-
mocratizou o acesso a bens de consumo 
e incentivou uma cultura de poupança 
entre as famílias brasileiras. Essa ini-
ciativa foi pioneira ao combinar o con-
sumo planejado com a possibilidade de 
poupança, oferecendo às classes mais 
populares a oportunidade de adquirir 
itens que antes estavam fora de seu al-
cance imediato.

Além de seu impacto direto no con-
sumidor, o Baú da Felicidade também 
contribuiu para o crescimento econô-
mico do Brasil ao gerar empregos e im-
pulsionar o setor de varejo. Na década 
de 1980, Silvio Santos também fundou 
o Banco Panamericano, que mais tarde 
se tornou um dos principais bancos fo-

cados em crédito consignado no Brasil. 
Outro destaque é sua participação 

no mercado de loterias, com a criação 
da Tele Sena em 1991. Esse título de 
capitalização trouxe uma nova forma 
de entretenimento e investimento po-
pular, combinando a possibilidade de 
premiações com a recuperação do valor 
investido após determinado período.

Silvio Santos nos deixou um legado 
inestimável de inovação e coragem em-
preendedora. Ele mostrou que é possí-
vel ser bem-sucedido sem perder a co-
nexão com o povo, uma lição que todos 
os empresários deveriam seguir. Suas 
inovações continuarão a reverberar na 
economia e na vida dos brasileiros por 
muitos anos. Seu legado é um verda-
deiro patrimônio nacional, que inspi-
ra não só os profissionais de sua área, 
mas também todos aqueles que buscam 
transformar suas visões em realidade.

O legado econômico de Silvio Santos: 
inovações que transformaram o Brasil

André Charone é contador, professor universitário, 
Mestre em Negócios Internacionais pela Must Uni-
versity (Flórida-EUA)
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Defesa Civil de Jaguariúna emite alerta 
sobre risco de queimadas e cuidados 
com a saúde devido ao tempo seco 

Jaguariúna e Hemocentro 
realizam Campanha de 
Doação de Sangue

5ª rodada de Negócios 
do Circuito Paulista é 
realizado em Jaguariúna

Jaguariúna está em es-
tado de alerta devido à 
baixa umidade, conforme 
informou a Defesa Civil da 
cidade nesta semana, quan-
do foi registrado índice de 
19,3% de umidade relativa do 
ar. Essa condição climática 
pode afetar a saúde da po-
pulação e aumentar o risco 
de queimadas.

O estado de alerta ocorre 
quando a umidade do ar va-
ria entre 12% e 20%. Níveis 
tão baixos como os registra-
dos representam um risco 
para a saúde, especialmente 
para grupos mais vulnerá-
veis, como crianças e idosos. 
Entre os sintomas comuns 
de desidratação severa estão 
tontura, confusão mental e 
cansaço extremo.

Diante da situação, a di-
retora da Defesa Civil de Ja-
guariúna, Fernanda Tesche, 
reforça a importância de se-
guir as recomendações para 

minimizar os impactos do 
tempo seco:
• Hidrate-se: Aumente o 

consumo de água ao longo 
do dia, mesmo que não 
sinta sede;

• Cuide de crianças e 
idosos: Esses grupos 
são mais suscetíveis à 
desidratação, que pode 
causar sintomas graves 
como confusão mental;

• Evite exercícios físicos ao 
ar livre: Entre 10h e 16h, 
o sol está mais intenso. 
O ideal é permanecer em 
locais sombreados e bem 
ventilados;

• Mantenha o ambiente 
úmido: Use vaporizadores, 
toalhas molhadas ou 
recipientes com água para 
melhorar a umidade do ar 

dentro de casa;
• Atenção às queimadas: 

Queimadas e fogueiras 
são proibidas e 
configuram crime 
ambiental. Com o clima 
seco, o risco de incêndios 
é elevado, ameaçando a 
segurança de todos;

• Atenção redobrada contra 
queimadas.

A Defesa Civil alerta ain-
da para o perigo das quei-
madas, que, além de ilegais, 
podem se espalhar rapida-
mente nas condições atuais, 
provocando incêndios de 
grandes proporções. A cons-
cientização da população 
é fundamental para evitar 
tragédias e preservar a saú-
de pública.

A Prefeitura de Jaguari-
úna, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde, e o He-
mocentro da Universidade 
Estadual de Campinas (Uni-
camp) realizam no próximo 
dia 07 de setembro mais uma 
edição da Campanha de Doa-
ção de Sangue em Jaguariúna.

A ação acontece no Cen-
tro de Especialidades Médi-

cas, das 8h30 às 12h. As do-
ações de sangue coletadas 
serão destinadas ao Banco 
de Sangue Regional da Uni-
camp.

Para doar é necessário 
preencher a alguns requisi-
tos básicos como: pesar no 
mínimo 50 kg, apresentar 
boas condições de saúde e 
ter entre 16 e 69 anos, desde 

que a primeira doação tenha 
sido feita com até 60 anos.

Além disso, também é 
preciso apresentar docu-
mento de identificação com 
foto.

O Centro de Especiali-
dades Médicas fica na Rua 
Amazonas, 504, Campus I 
da UniFAJ, no Jardim Dom 
Bosco.

Nesta terça-feira, 20, foi 
realizada a 5ª Rodada de Ne-
gócios Regional do Circuito 
das Águas Paulista - edição 
Jaguariúna, que reuniu 59 
empresários de toda a re-
gião e mesmo alguns de fora 
dela, de cidades como Ra-
fard, Campinas, Mogi Guaçu 
e Espírito Santo do Pinhal.  

Organizada pela ADE-
CAP - Agência Líder de De-
senvolvimento Regional do 
Circuito das Águas Paulista, 
tendo como anfitrião o Ho-
tel Fazenda 2 Marias, o apoio 

estratégico das Associações 
Comerciais de Jaguariúna e 
Holambra, a Rodada de Ne-
gócios foi um sucesso e atin-
giu seus objetivos de ofere-
cer um ambiente fértil para 
networking, auxílio mútuo, 
parcerias e negociações.

Durante o evento os 
empreendedores se apre-
sentaram, expuseram suas 
empresas, produtos e servi-
ços, tornando-se um espa-
ço amigável e descontraído 
para que fabricantes, presta-
dores de serviços, produto-

res, artesãos e comerciantes 
pudessem se conhecer, ver 
sinergias, marcarem reuni-
ões de maior entrosamento, 
além de fomentar inovação e 
conhecimento.

A 6ª Rodada de Negócios 
já está definida para o mês 
de outubro e o local será de-
finido ainda no mês de agos-
to. Preparem-se!

A Edição de Jaguariúna 
contou com o patrocínio 
do Thermas Hot World, de 
Águas de Lindóia, e do SI-
CREDI Força dos Ventos.

IVAIR OLIVEIRA

Essa condição climática pode afetar a saúde da população e aumentar o risco de queimadas

O estado de alerta ocorre quando a umidade do ar varia entre 12% e 20%

Para doar é preciso apresentar documento de identificação com foto

Evento ocorreu no Hotel Fazenda 2 Marias

“Em momentos como este, a colaboração de todos é essencial 
para garantir a segurança e o bem-estar da comunidade. Siga as 
recomendações, evite comportamentos de risco e ajude a proteger 

Jaguariúna”, afirma Fernanda Tesche.
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Prefeitura tem “PAT Online”

Morungaba tem placa de identificação 
de Área de Proteção Ambiental

Ferramenta está disponível no site oficial da prefeitura

A Prefeitura da Estância 
Climática de Morungaba, 
por meio do Departamento 
de Ação e Inclusão Social, 
oferece uma plataforma na 
internet de banco de cur-
rículos - o Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador 

(PAT). A plataforma está 
disponível no site oficial da 
prefeitura: www.morunga-
ba.sp.gov.br no ícone “PAT 
Online” e também pode ser 
acessada diretamente pelo 
link: https://pat.morunga-
ba.sp.gov.br/ .

O sistema oferece um 
serviço de mediação entre 
candidatos que procuram 
vagas no mercado de traba-
lho e empresas que buscam 
esses profissionais.

Na “Área do Candidato”, 
poderá ser preenchido um 

cadastro de informações 
pessoais e   usuário e se-
nha para o próprio candi-
dato fazer a manutenção 
ou alteração de seus dados; 
como objetivos, pretensão 
salarial e cargo; escolari-
dade; cursos complementa-

res; experiência profissio-
nal; idiomas, entre outras 
informações. O candidato 
terá acesso a todas as vagas 
da plataforma e pode se 
candidatar àquelas que ele 
tiver interesse. 

Na “Área da Empresa”, 

o responsável pela divulga-
ção da vaga vai cadastrar 
os dados e acessar o perfil 
completo dos candidatos.  
A empresa contará também 
com uma listagem dos can-
didatos para que possam 
marcar entrevistas. 

A Estância Climática de 
Morungaba tem uma pla-
ca da Fundação Florestal, 
com o objetivo informar a 
população que o município 

integra a Área de Proteção 
Ambiental Piracicaba/Juque-
ri-Mirim – Área II. A placa 
está oficialmente instalada 
na Praça dos Imigrantes.

A Área de Proteção Am-
biental (APA) foi criada para 
proteger os recursos hídricos 
e o patrimônio ambiental da 
região representado pela paisa-

gem constituída por vegetação 
formada por pastagens, cul-
turas perenes e temporárias, 
capoeiras e remanescentes pre-
servados de Mata Atlântica.

A APA Piracicaba/Juqueri-
-Mirim área II contém impor-
tantes remanescentes florestais, 
que contribuem para o sistema 
hídrico não só da região como 

para o Estado de São Paulo. A 
região envolve as sub-bacias dos 
rios Atibainha, Atibaia, Jaguari 
e Camanducaia, todas afluentes 
do rio Piracicaba.

8

DIVULGAÇÃO

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162

Placa instalada na Praça dos Imigrantes
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Mostra de Paisagismo da Expoflora 2024 
reforça a importância das conexões, seja 
entre as pessoas ou com a natureza

Ambev abre programa de 
Trainee nacional e estágio

Pedreira ocupa o 1º lugar 
da RMC no ranking do SUS

 Holambra

 Região

 Pedreira

No seu Jubileu de Porcelana, a Mostra de 
Paisagismo da Expoflora 2024, reforça a 
importância das conexões, seja entre as pessoas 
ou com a natureza

Criada em 2004, a Mostra 
de Paisagismo da Expoflora 
– faz 20 anos, ou seja, come-
mora o Jubileu de Porcelana, 
que simboliza a beleza, a re-
sistência e a delicadeza da 
relação construída ao longo 
de duas décadas - é uma das 
atrações que mais têm enga-
jamento. Ela atrai o público 
do evento, que pode se ins-
pirar nas ideias de paisagis-
tas, arquitetos, engenheiros 
agrônomos, decoradores e 
profissionais do ramo que 
apresentam em 20 ambien-
tes, sugestões práticas e fá-
ceis que podem ser repro-
duzidas em casas e jardins 
(ambientes internos e exter-
nos). As tendências de deco-
ração e arquitetura são des-
tacadas por uma diversidade 
de flores e plantas ornamen-

tais, inclusive destacando 
os lançamentos do setor 
em 2024, dos mais variados 
tamanhos, cores e espécies 
que compõem os espaços. As 
cores e os recursos estrate-
gicamente distribuídos, for-
talecem, elucidam e aclaram 
as ideias sempre inovadoras, 
exteriorizando que é possí-
vel integrar o que está sendo 
exposto em uma residência.

Os ambientes proporcio-
nam conceitos - aos visitan-
tes de 30 de agosto a 29 de 
setembro de 2024, às sextas, 
sábados e domingos, das 9h 
às 19h - que vão mexer com 
os sentidos e oferecer su-
gestões criativas para que 
cada visitante transforme o 
seu espaço em um lugar har-
monioso. Este é um evento 
que cria oportunidades de 

negócio e possibilita a disse-
minação de conhecimento e 
tendências, itens essenciais 
para a competitividade do 
Setor, pois incentiva a ino-
vação e a sustentabilidade, 
garantindo que o mercado 
se tonifique e esteja sempre 
preparado para os desafios 
que vêm por aí.

 Na edição de 2024 da 
Mostra de Paisagismo, o pú-
blico vai encontrar ambien-
tes com diferentes inspira-
ções que levam a reflexão da 
importância da conexão, seja 
ela entre as pessoas, crian-
do ambientes de reunião e 
socialização, ou de conexão 
com a natureza, mostrando 
como ela é fundamental para 
saúde física e mental. As ins-
pirações são variadas e vão 
desde a arte, das reuniões 

Queer trabalhar com 
marcas inspiradoras? Está 
aberta mais uma tempora-
da de inscrições para o tão 
aguardado Programa de 
Trainee e Estágio 2025 da 
Ambev, que é dona de mar-
cas como Corona, Spaten 
e Guaraná. A companhia 
busca talentos que tenham 
sede de crescer, de liderar 
grandes projetos ou equipes 
e que se identifiquem com 
a sua cultura. As inscrições 

podem ser realizadas até o 
dia 3 de setembro pelo site 
da Ambev.

Para o programa de Trai-
nee, o candidato pode esco-
lher a área de maior inte-
resse: Business ou Supply 
Chain. O processo está aber-
to para candidatos de todos 
os cursos, com o pré-requi-
sito de conclusão da gra-
duação entre dezembro de 
2022 e dezembro de 2024, e 
disponibilidade para morar 

em outros estados. Já para 
o Programa de Estágio, o 
candidato deve ter previsão 
de conclusão da graduação 
entre dezembro de 2025 e 
dezembro de 2026, e dispo-
nibilidade para trabalhar 
presencialmente, podendo 
escolher entre Business ou 
Supply.

Para realizar a inscrição 
ou obter mais informações 
sobre os programas, acesse 
o site da Ambev.

No Brasil, entendemos 
como saúde pública o Siste-
ma Único de Saúde (SUS), 
um marco na história da 
saúde no País, que garante 
acesso universal e gratuito a 
serviços de saúde para toda 
a população. Desde sua cria-
ção, tem sido um pilar fun-
damental para a promoção 
da saúde e a prevenção de 
doenças, enfrentando inú-
meros desafios e avanços ao 
longo dos anos. 

A Secretaria Municipal 

de Saúde da Prefeitura de 
Pedreira recebeu na última 
semana relatório do Sistema 
Único de Saúde (SUS), com 
o ranking da colocação dos 
municípios que compõe a 
Região Metropolitana de 
Campinas (RMC) com me-
lhor avaliação de atendi-
mento e serviços oferecidos 
na área de saúde.

“Para nossa alegria a ci-
dade de Pedreira ocupa a 
1ª colocação no ranking da 
RMC com nota 9,34, segui-

da por Itatiba com 9,01, na 
3ª colocação está a cidade 
de Santo Antônio de Posse, 
nota 8,97”, comemora a se-
cretária de Saúde Ana Lúcia 
Nieri Goulart.

Na 4ª colocação do 
ranking está Jaguariúna, 
com nota 8,81, o 5º lugar tem 
Holambra, nota 8,68, seguida 
de Cosmópolis em 6º lugar, 
nota 7,91, em 7º lugar a cida-
de de Americana, com nota 
7,9 e em 8º lugar, a cidade de 
Indaiatuba, com nota 7,7.

ELABORAÇÃO DE HOLDING

99215.4852CAIUS GODOY 19 
RUA MINAS GERAIS 1520 l SALA3 l JAGUARIÚNA

DIVULGAÇÃO

Inscrições vão até 03 de setembro e Trainee tem salário de até R$8,5 mil

Ranking divulgado é dos municípios que compõe a Região Metropolitana de Campinas (RMC)

em família, de países como 
a França, ou até inspirações 
provenientes da cultura ja-
ponesa. Uma diversidade 

e pluralidade de talentos 
transformados em ambientes 
únicos, encontrados somente 
na Expoflora. E que inspiram 

os visitantes a embarcar no 
mundo da jardinagem, paisa-
gismo e decoração de manei-
ra imersiva e criativa.

Harmonia de Contrastes: Cactos e Orquídeas, Flores Vivas e Artificiais. Idealização – Swenne Henriet Dragstra 
(Decoradora formada pela Academia de Artes, na Holanda)

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Agronegócio

MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

O DIREITO E O AGRONEGÓCIO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O agronegócio, setor vital para a 
economia de muitos países, es-
pecialmente no Brasil, desempe-
nha um papel crucial no desen-
volvimento econômico e social. 
No entanto, sua expansão e ope-
rações estão intrinsecamente 
ligadas a uma complexa rede de 
normas e regulamentações jurí-
dicas que visam garantir a sus-
tentabilidade, a justiça social e 
a proteção ambiental. O direito, 
nesse contexto, surge como um 
elemento fundamental para a 
regulação e a promoção de práti-
cas responsáveis e eficientes no 
agronegócio. 

Regulação Ambiental e 
Sustentabilidade 
O agronegócio tem um impacto 
significativo sobre o meio am-
biente, influenciando desde a 
qualidade do solo até a biodiver-
sidade. As leis ambientais, por-

tanto, desempenham um papel 
central na regulação das ativida-
des agrícolas. No Brasil, a legis-
lação ambiental, como o Código 
Florestal (Lei nº 12.651/2012), 
estabelece diretrizes para a pre-
servação de áreas de vegetação 
nativa, reserva legal e áreas de 
preservação permanente. Essas 
normas são essenciais para equi-
librar a produção agrícola com a 
proteção ambiental, evitando a 
degradação dos recursos natu-
rais. 
Além disso, a Lei de Crimes Am-
bientais (Lei nº 9.605/1998) e as 
regulamentações sobre licencia-
mento ambiental também são 
instrumentos importantes para 
assegurar que as atividades do 
agronegócio não causem danos 
irreversíveis ao meio ambiente. 
A observância dessas normas 
não só é uma exigência legal, 
mas também contribui para a 

imagem e a sustentabilidade das 
empresas do setor. 

Propriedade e Conflitos 
Fundiários
A questão da propriedade rural 
é outro aspecto fundamental 
no direito relacionado ao agro-
negócio. A regularização fundi-
ária e a titulação das terras são 
essenciais para garantir segu-
rança jurídica aos produtores e 
para evitar conflitos. No Brasil, 
o Instituto Nacional de Coloni-
zação e Reforma Agrária (INCRA) 
e o Sistema de Gestão Fundiária 
(SIGEF) desempenham papéis 
importantes na administração e 
regularização das terras. 
Conflitos fundiários, muitas ve-
zes, surgem devido à sobreposi-
ção de áreas, falta de documen-
tação adequada ou questões 
relacionadas à reforma agrária. O 
direito, nesse caso, atua não ape-

nas na resolução de litígios, mas 
também na definição de políticas 
públicas que visem à regulariza-
ção e à justiça social, promoven-
do a equidade no acesso à terra e 
a resolução pacífica de disputas. 

Segurança Alimentar e 
Direitos Trabalhistas 
O agronegócio está diretamen-
te relacionado à segurança ali-
mentar, e as leis relacionadas à 
produção e comercialização de 
alimentos garantem que os pro-
dutos sejam seguros e de qua-
lidade. O Código de Defesa do 
Consumidor (Lei nº 8.078/1990) 
e regulamentações específicas 
sobre alimentos e insumos agrí-
colas são exemplos de como o 
direito protege os consumidores 
e assegura padrões de qualidade 
e segurança. 
Ademais, as condições de traba-
lho no setor agrícola também são 

uma preocupação importante. A 
Consolidação das Leis do Traba-
lho (CLT) e a Lei do Trabalho Ru-
ral (Lei nº 5.889/1973) regulam as 
relações trabalhistas no agrone-
gócio, estabelecendo direitos e 
deveres tanto para empregado-
res quanto para empregados. A 
fiscalização e a aplicação dessas 
leis são essenciais para garantir 
condições dignas de trabalho, 
evitando a exploração e promo-
vendo o bem-estar dos trabalha-
dores rurais. 
Em suma, o direito exerce um pa-
pel fundamental na regulação e 
no desenvolvimento do agrone-
gócio. Ao garantir a conformida-
de com normas ambientais, pro-
teger a propriedade e assegurar 
direitos trabalhistas, o sistema 
jurídico contribui para um setor 
mais sustentável e equilibrado, 
essencial para o bem-estar eco-
nômico e social. 

Vem comigo
Carol Pepe, proprietária do 

OK Coworking em Jaguariúna

Há quinze dias, escrevi um arti-
go falando sobre o Hack Town, 
um evento de inovação e criati-
vidade que acontece anualmen-
te no interior de Minas Gerais. 
É um dos principais festivais de 
inovação, negócios, tecnologias 
e criatividade da América Latina 
e dura quatro dias com diversos 
eventos simultâneos.
Era uma sexta-feira quando cha-
mei uma colega para uma reu-
nião sobre alinhamento de um 
evento, ela informou que não 
estaria disponível na semana se-
guinte devido a uma viagem. En-
tão, minha colega teve a brilhan-

te ideia de me mandar o link do 
evento “Hack Town” e me convi-
dar para ir passar os quatro dias 
em Santa Rita do Sapucaí.
Faltavam cinco dias para o even-
to, não havia mais espaço em 
hotel, os convites estavam no 
último lote. Eu precisaria “faltar” 
no trabalho na quinta e na sexta-
-feira da semana seguinte e estar 
lá no final de semana também. 
Não fazia sentido ir. Era pouco 
tempo para programar minha 
ausência, meu trabalho todo se 
acumularia nesse período e eu 
não havia planejado estas des-
pesas no meu financeiro.

O mais razoável era dizer não. 
Fica para uma próxima vez.
O que eu fiz?
Disse sim.
Liberei a agenda, reprogramei 
o que podia, comprei ingresso, 
consegui um hotel (com muita 
sorte) na cidade ao lado e abas-
teci o carro.
Eu me arrependi de ter ido sem 
programação?
Não. Pelo contrário, foi uma das 
experiências mais inspiradoras 
dos últimos tempos.
A continuação deste artigo (a 
parte 2 do artigo de duas sema-
nas atrás) é uma reflexão e um 

desafio, principalmente para 
empreendedores. No papel de 
empresários, com múltiplas ta-
refas, responsabilidades e reu-
niões, é quase impossível largar 
tudo e fazer algo espontâneo. 
Mas quando foi a última vez que 
você fez algo inspirador total-
mente fora da sua zona de con-
forto? Quando foi a última vez 
que você se permitiu aceitar um 
convite que normalmente não 
aceitaria para viver algo diferen-
te, que pudesse conectar você 
com pessoas com as quais nor-
malmente não se conectaria?
A reflexão: Permitir-se fazer algo 

diferente, abrir-se para as pos-
sibilidades que aparecem de 
forma inusitada pode ser um ca-
minho para a criação de novos 
relacionamentos comerciais, 
novas ideias, novos produtos. 
Você permite que algo assim 
aconteça na sua rotina? 
O desafio: estarmos atentos 
a essas possibilidades que se 
apresentam e nos permitir-
mos, de tempos em tempos, 
vivenciarmos o espontâneo e 
estarmos abertos a movimen-
tos inovadores. Eles podem ser 
transformadores. Você aceita o 
desafio?

HackTown (parte 2)
CONEXÃO
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Dra. Carolyne Covissi FerreiraO desaparecimento de crianças e adolescentes no Brasil: urgência e legislação
O desaparecimento de 
crianças e adolescen-
tes é um tema que exige 
atenção imediata e ação 
rápida por parte das au-
toridades e da socieda-
de. No Brasil, a Lei nº 
11.259/2005, que alterou 
o Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA), trouxe 
uma importante inovação 
ao determinar que o desa-
parecimento de menores 

de idade deve ser comu-
nicado à autoridade poli-
cial imediatamente, sem 
qualquer tipo de espera 
ou burocracia. Esse dispo-
sitivo legal foi criado com 
o objetivo de garantir que 
as primeiras horas após o 
desaparecimento sejam 
utilizadas de forma eficaz, 
já que são cruciais para o 
sucesso nas buscas e na 
recuperação segura das 

vítimas.
A Lei nº 11.259/2005 de-
termina que, ao ser no-
tificada do desapareci-
mento de uma criança ou 
adolescente, a autoridade 
policial deve iniciar ime-
diatamente as investiga-
ções, independentemente 
do prazo decorrido desde 
o desaparecimento. Essa 
determinação contrasta 
com a prática muitas ve-

zes recomendada para 
casos de desaparecimen-
to de adultos, em que se 
sugere uma espera de até 
24 horas antes de registrar 
a ocorrência. No entanto, 
no caso de menores, essa 
espera pode ser fatal, pois 
crianças e adolescentes 
estão mais expostos a ris-
cos como sequestros, trá-
fico humano e outros cri-
mes graves.

A legislação ainda estabe-
lece que as investigações 
não devem ser interrompi-
das até que a pessoa seja 
encontrada, o que reforça 
a seriedade com que esses 
casos devem ser tratados. 
Ao tratar com tanta ur-
gência o desaparecimen-
to de menores, reafirma 
o princípio de que a vida 
e a segurança de crianças 
e adolescentes são priori-

dade absoluta. Portanto, 
a sociedade, as famílias e 
as autoridades devem es-
tar atentas e prontas para 
agir com a rapidez que a 
situação exige, garantindo 
que nenhuma criança ou 
adolescente seja deixado 
à mercê do perigo.
E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @carolyne.
covissi.
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Trabalhador que não 
foi contratado por 
estar acima do peso 
é indenizado por 
gordofobia 

Recentemente, a 5ª Tur-
ma do Tribunal Regional 
do Trabalho da 2ª Região 
confirmou sentença que 

condenou uma empresa a 
pagar R$ 30 mil reais, re-
ferente à indenização por 
danos morais ao trabalha-
dor que não foi contrata-
do em virtude do seu alto 
índice de massa corpórea.
Isso porque tinha recebi-
do proposta com promes-
sa de admissão no cargo 
de vendedor de automó-

veis, e, diante disso, pediu 
demissão do vínculo em-
pregatício que mantinha. 
Porém, a empresa que 
iria contratá-lo desistiu de 
efetivar o compromisso. 
Conforme constou nos au-
tos da reclamação traba-
lhista, após ter recebido 
a sinalização de que seria 
contratado, o homem for-

neceu uma série de docu-
mentos solicitados, além 
de ter aberto conta em 
instituição bancária indi-
cada pela empresa. O pro-
fissional soube que não 
teria o emprego somente 
após exame admissional 
constatar obesidade e 
pressão alta.
Porém provou através de 

conversas por aplicativo 
de mensagem eletrônica 
que a admissão era dada 
como certa. Esta conduta 
desastrosa trouxe graves 
prejuízos e o colocou em 
situação de total desam-
paro, sem meio de prover 
suas  necessidades bási-
cas e a subsistência da fa-
mília. 

Assim sendo, a 5ª Turma do 
Tribunal Regional do Tra-
balho da 2ª Região enten-
deu que a justificativa da 
obesidade, sem pedidos de 
exames complementares 
ou demonstração de co-
morbidade que impedisse 
o exercício das atividades 
configurou discriminação 
por gordofobia.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo CivilPreconceito ainda existe na contratação do trabalhador?

As emendas secretas, vi-
raram impositivas, depois 
emendas pix, nomeadas, 
renomeadas, mas sempre 
com a cara da obscurida-
de, do anonimato e, prova-
velmente, com uso suspei-
to, quando não, indevido.

O STF travou a festança, 
suspendeu os ‘quitutes’ e 
a ‘comilança’, depois veio 
a retaliação do parlamen-
to que travou o orçamento 
futuro do Judiciário, num 
cabo de guerra sem vence-
dores, que esticou os dois 

lados da corda financeira.
Falta de transparência, 
pouca luz para muita som-
bra, e tomaram assento 
Ministros da Corte e os po-
derosos do Congresso, ce-
deram daqui, cederam de 
lá e pronto!

Em dez dias o que era ir-
regular, até inconstitu-
cional, recebe as bençãos 
da legalidade e o cofre, 
identificado o autor, mais 
aberto do que nunca, esta-
rá livre, leve e solto.
Mas o povo, o povão, con-

tinua a perguntar onde 
está o dinheiro que o gato 
comeu e ninguém viu.
O seu paradeiro não está 
só no estrangeiro, está no 
Norte, Nordeste, no Sul, 
Centro-oeste, também 
no Sudeste e, daqui para 

frente, o parlamentar de-
verá ser responsabilizado 
pelos centavos distribuí-
dos para ‘comprar’ o voto 
da nação.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!Emenda PIX – transparência é conditio sine qua non!

Adquirir um imóvel é um dos 
maiores investimentos que uma 
pessoa pode fazer ao longo da 
vida. Seja para moradia, lazer ou 
negócios, a compra de um bem 
imóvel é um marco significativo. 
No entanto, muitas pessoas não 
dão a devida importância ao 
processo de registro do imóvel 
após a compra, o que pode acar-
retar sérios problemas jurídicos 
e financeiros no futuro. Neste 
artigo, vamos explorar a impor-
tância de registrar seu imóvel e 
como essa ação é essencial para 
garantir a segurança jurídica, 
valorização patrimonial e tran-
quilidade do proprietário. 

O que é o registro de imóvel? 
O registro de imóvel é o ato de 
inscrever a propriedade no Car-
tório de Registro de Imóveis 
competente, tornando pública 
a titularidade do bem. Este pro-
cesso formaliza a transferência 

da propriedade e garante que o 
novo proprietário seja reconhe-
cido legalmente como o dono do 
imóvel. Sem o registro, a compra 
do imóvel não tem validade jurí-
dica perante terceiros, o que sig-
nifica que, legalmente, a proprie-
dade ainda pode ser considerada 
pertencente ao vendedor. 

Segurança jurídica 
A segurança jurídica é, sem dú-
vida, um dos principais motivos 
para registrar seu imóvel. Com o 
registro, o proprietário assegu-
ra que sua titularidade é reco-
nhecida pelo Estado, o que lhe 
confere o direito de uso, gozo e 
disposição do bem. Em outras 
palavras, o imóvel passa a ser 
uma propriedade legalmente 
protegida, e o proprietário está 
resguardado contra disputas ju-
diciais, fraudes ou possíveis rei-
vindicações de terceiros. 
Além disso, o registro de imó-

vel é essencial para proteger o 
proprietário em situações de 
herança, divórcio ou partilha de 
bens. Sem o registro, a regula-
rização desses processos pode 
ser extremamente complicada e 
demorada, colocando em risco 
os direitos dos herdeiros ou dos 
envolvidos em uma partilha. 

Valorização patrimonial  
O registro do imóvel também de-
sempenha um papel importante 
na valorização patrimonial. Imó-
veis devidamente registrados 
são considerados mais seguros 
e atraentes no mercado, o que 
pode aumentar seu valor de 
mercado. Compradores e inves-
tidores tendem a evitar imóveis 
com pendências documentais, e 
a falta de registro pode dificultar 
ou até inviabilizar a venda futu-
ra do bem. 
Além disso, imóveis registrados 
têm acesso facilitado a linhas de 

crédito e financiamentos, pois 
instituições financeiras exigem 
que a propriedade esteja regu-
larizada para conceder emprés-
timos com garantia imobiliária. 
Portanto, o registro não só pro-
tege o investimento, mas tam-
bém abre portas para futuras 
oportunidades de negócios. 

Acesso a serviços públicos e 
benefícios 
Um imóvel registrado também 
facilita o acesso a diversos ser-
viços públicos e benefícios. Com 
o registro em dia, o proprietário 
pode solicitar o fornecimento 
de água, energia elétrica, e ou-
tros serviços essenciais de ma-
neira mais rápida e sem compli-
cações. Além disso, é possível 
obter alvarás de construção, 
reformas e outras autorizações 
necessárias para a melhoria do 
imóvel. 
Em casos de programas gover-

namentais, como o de regulari-
zação fundiária, a comprovação 
da propriedade por meio do 
registro pode ser um requisito 
para obter subsídios, isenções 
fiscais e outros benefícios. 

Procedimento de registro  
O processo de registro de imóvel 
envolve a apresentação da escri-
tura pública de compra e venda, 
que é lavrada em um Cartório 
de Notas, ao Cartório de Regis-
tro de Imóveis correspondente. 
Após o pagamento das taxas de-
vidas, o cartório realiza o regis-
tro, e o novo proprietário passa 
a ser oficialmente reconhecido 
como tal. 
É importante destacar que o 
custo do registro varia de acor-
do com o valor do imóvel e a lo-
calização, mas esse investimen-
to é pequeno comparado aos 
benefícios e à segurança que ele 
proporciona. 

Adriana Serran, Perita Imobiliária e Especialista em 
Regularização de Imóveis.

(19) 99184.6967 / e-mail: adriana.serran@
mariaditajaguariuna.com.br

A importância de registrar seu imóvel: 
segurança jurídica e valorização patrimonial 
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Sub 13 do Guarani vence o Sfera e está a um ponto da 
classificação para a segunda fase do Campeonato Paulista

Guarani FC recebe as equipes do 
LR/Vila Aparecida neste sábado, 24, em Morungaba

Em jogos válidos pela 11ª 
rodada do Campeonato Pau-
lista de Futebol de Base no 
domingo passado, na cidade 
de Valinhos, as equipes sub 
13 e sub 14 bugre enfren-
taram as fortes equipes do 
Sfera e na oportunidade 
conquistaram pontos im-
portantes visando a classifi-
cação para a segunda fase da 
competição.

Abrindo a rodada com a 
categoria sub 13 o Guarani 
fez uma partida excelente e 
não deu espaço para o Sfe-
ra, dessa forma, vencendo 
por 3 a 0 com gols de Viti-
nho, Miguel Mendes e Pedro 
William, mas acabou derro-
tado nos pênaltis por 5 a 4. 
Porém com esse resultado 
o bugre precisa de apenas 
um ponto nos próximos três 
jogos para se garantir na se-
gunda fase da competição. 

Logo em seguida entra-
ram em campo as equipes da 
categoria sub 14, onde o bu-

gre não fez um bom primei-
ro tempo, porém melhorou 
na segunda etapa, equili-
brou o jogo com muita força 
de vontade e garra, mas não 
foi suficiente e acabou der-
rotado por 2 a 1.  Nas pena-
lidades o alviverde conquis-
tou um precioso ponto e se 
manteve no G4. 

Neste domingo, 25, o Gua-
rani FC joga em Atibaia con-
tra o Red Bull em jogos váli-
dos pela 12ª rodada buscando 
a classificação fora de casa.

 Programação:
09h – Red Bull Bragantino 
x Guarani FC (sub 13)
10h40 – Red Bull 
Bragantino x Guarani FC 
(sub 14)

Demais jogos do grupo 5:
São Bernardo FC x Colorado 
Caieiras (Itatiba)
SC Corinthians x Barcelona 
(São Paulo)
Valinhos EC x Sfera (Valinhos)

No sábado passado as 
equipes sub 10, sub 11, sub 
12 e sub 14 do Guarani FC 
enfrentaram as equipes do 
Águias Campinas na rodada 
de abertura da 5ª edição do 
União Cup e na oportuni-
dade as equipes alvi verdes 
conquistaram excelente re-
sultados, sendo três vitórias 
e um empate. 

Na manhã deste sábado, 
24, acontece a segunda ro-
dada do 5º União Cup e na 
oportunidade o Guarani FC 
recebe as equipes do LR/
Vila Aparecida de Bragança 
Paulista no estádio Leonar-
do Frare em Morungaba. 
Confira abaixo os resultados 
e a programação da próxima 
rodada.

 
Sub 10
Águias Campinas 0 x 3 
Guarani FC

Sub 11
Águias Campinas 1 x 1 

Guarani FC

Sub 12
Águias Campinas 0 x 4 
Guarani FC

Sub 14
Águias Campinas 1 x 3 
Guarani FC  

2ª rodada:
Guarani FC x LR/Vila 
Aparecida (Morungaba)
Itatiba EC/SBFC x RC 
Soccer (Itatiba)
SC Paulinense x Aguias 
Campinas (Paulínia)
Independente FC x Inter de 
Limeira (Limeira)
Atlétic Academy x União 
Barbarense (Conchal)
CFA/Sumaré x JJ Sports 
Academy (Sumaré)

 
IMPORTANTE: A 5ª edi-

ção do União Cup conta com 
12 agremiações, 58 equipes, 
5 categorias e mais de 2.000 
atletas de 9 a 14 anos, conta 

Esportes
Prof. Julio do Vadu

Sub 13   

Sub 10

Categoria sub 13:
Sfera – 38 P
Corinthians – 32 P
Red Bull – 27 P
Guarani FC – 21 P

São Bernardo FC – 12 P
Barcelona – 10 P
Valinhos EC – 9 P
Colorado Caieiras – 7 P

Categoria sub 14:
Corinthians – 33 P
Sfera – 29 P
Red Bull – 25 P
Guarani FC – 21 P

São Bernardo FC – 18 P
Colorado 
Caieiras – 17 P
Valinhos EC – 8 P
Barcelona – 5 P

também com 6 equipes em 
cada grupo (A e B), dos quais, 
classificam-se para a segunda 
fase as 4 equipes melhores 
pontuadas de cada grupo, que 

se enfrentarão da seguinte 
forma, 1º A x 4º B, 2º A x 3º B, 
1º B x 4º A e 2º B x 3º A, em jo-
gos de ida e volta , sendo que, 
as equipes que terminarem a 

primeira fase em 1º e 2º luga-
res terão as vantagens de re-
alizarem o segundo jogo em 
casa e jogar por dois resulta-
dos iguais. Outro fator impor-

tante é que a comissão orga-
nizadora já está negociando 
opções de “campo neutro” 
para sediar as finais da série 
prata e da série ouro.

13

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.

E o Cerimonial Murer Assessoria em sua gama de atividades vem 
executando vários tipos de eventos na região. Essa semana temos 
o registro de aniversário de 15 anos, aniversário de empresa e um 
lindo casamento. Confira nossas fotos!

Dicas By Giuliana Murer

DIVULGAÇÃO

Richard e Roberta, proprietários da empresa Holamaq em Holambra. A 
empresa completou 30 anos no último dia 22 e proporcionou uma deliciosa 
confraternização aos seus colaboradores.

Orgulho de estar à frente de um evento 
tão nobre quanto esse.

Roberta Ritjens e sua equipe de colaboradoras

E esse lindo casamento evangélico realizado no Floriada 
Eventos celebrado pelo Pastor Cris, da Igreja Nazareno 
de Campinas, para Leonardo e a linda Giulia dia 17. Foi 
muito romântico e cheio de emoções.

Um momento mais especial que o outro sob a 
organização de Cerimonial Murer Assessoria As demoiselles amigas da Noiva

No making-of com a noiva passando as instruções finais

E dia 20 tivemos 5ª Rodada de Negócios presidida por Laurinha de Santi da ADECAP no Hotel Duas Marias, em 
Jaguariúna. Vários membros de diversos segmentos estiveram presentes.

ÁGATA MARTINS DE SÃO PAULO

E a linda Alice ganhou uma linda festa de debutante 
de seus pais Alisson e Elen Cris, em Holambra, 
organizada por Cerimonial Murer Assessoria.

Alice surpreendeu a todos dançando a valsa no protocolo dos seus 
15 anos com uma linda coreografia com seu pai, tio, príncipe e 
seu avô materno.

CLEANNE TAKANO DE CAMPINAS

A mãe Elen Cris e o seu pai Alisson Com os seus irmãos

Parabéns Alice pela linda festa

E a equipe do Cerimonial Murer garantiu 
uma festa bem divertida aos seus 
convidados.
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Efeitos da mudança rápida
de temperatura nos pets

A rápida mudança de 
temperatura pode ter im-
pactos significativos na saú-
de dos animais de estimação. 
Com as mudanças bruscas 
de temperatura, tanto para 
mais quente quanto para 
mais frio, os pets enfrentam 
riscos que vão desde descon-
fortos temporários até con-
dições de saúde mais graves.

Efeitos imediatos e de 
longo prazo

Quando a temperatura 
muda rapidamente, os pets, 
especialmente aqueles com 
pelos mais curtos ou mais 
velhos, podem sofrer com 
hipotermia ou insolação. 
Em temperaturas frias, cães 
e gatos podem apresentar 
tremores, letargia e dificul-
dades respiratórias. Já em 
dias muito quentes, podem 
sofrer com desidratação e 
insolação, manifestando sin-
tomas como respiração ofe-
gante de forma excessiva e 
dificuldade para andar.

Além disso, as mudan-
ças rápidas podem agravar 
condições pré-existentes, 
como doenças cardiovascu-
lares respiratórias e proble-

mas articulares, já que os 
animais têm dificuldade em 
ajustar seu corpo a novas 
temperaturas rapidamente.

Cuidados e precauções
Para minimizar os riscos, 

é crucial oferecer um am-
biente controlado e confor-
tável para os pets. Isso inclui 
fornecer acesso a água fres-
ca constantemente, garantir 
que eles tenham abrigo ade-
quado contra temperaturas 
extremas e ajustar as rotinas 
de passeios e atividades con-
forme a condição climática. 
Também é importante estar 
atento aos sinais de descon-
forto e procurar ajuda vete-
rinária quando necessário.

Em resumo, mudanças 
rápidas de temperatura po-
dem representar riscos sig-
nificativos para a saúde dos 
animais de estimação. Ga-
rantir cuidados adequados e 
vigilância constante ajuda a 
proteger os pets de proble-
mas relacionados às varia-
ções climáticas, promovendo 
seu bem-estar e segurança. 
É isso pessoal.

Nos vemos na próxima 
edição!

DIVULGAÇÃO
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ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
20 de agosto de 2024 à 26 de agosto de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                
                     FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Holambra 
Classificação Candidato 
09º Rosicleide dos Santos Silva 
                                     
 
 
 
                                           Holambra, 20 de agosto de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                              
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
23 de agosto de 2024 à 29 de agosto de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                
                     FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia 
Classificação Candidato 
74º Beatryz da Silva Palazzi 
                                     
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 40h – Paulínia 
Classificação Candidato 
03º Talita Aparecida Sousa Camargo 
                                     
 
 
 
                                           Holambra, 23 de agosto de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
23 de agosto de 2024 à 29 de agosto de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                
                     FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana 
Classificação Candidato 
42º Antonia Aurelia de Sousa Paulo 
                                     
 
 
 
                                           Holambra, 23 de agosto de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                              
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
23 de agosto de 2024 à 29 de agosto de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                  
                
                     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Itatiba 
Classificação Candidato 
10º Evanilda Vaz Carvalho 
                                     
 
 
 
                                           Holambra, 23 de agosto de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

• ACABADOR DE MÁRMORE - com 
ou sem experiência

• AÇOUGUEIRO -  com experiência
• AJUDANTE DE AÇOUGUE - com 

ou sem experiência 
• AUXILIAR DE 

DESENVOLVIMENTO INFANTIL - 
com ou sem experiência 

• AUXILIAR DE ENTREGA - com ou 
sem experiência 

• AUXILIAR DE ESCRITÓRIO - com 
experiência

• AUXILIAR DE FARMÁCIA DE 
MANIPULAÇÃO - com experiência

• AUXILIAR DE MECANICO GERAL 
- com ou sem experiencia

• AUXILIAR DE OPERAÇÕES 
LOGISTICAS - com experiência

• AUXILIAR DE PADEIRO - com 
experiência

• AUXILIAR DE PRODUÇÃO - com 
ou sem experiência

• AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS/ 
JARDINAGEM E LIMPEZA - com ou 
sem experiência

• AUXILIAR OU TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM - com experiência

• CALDEIREIRO - com experiência 
• CALHEIRO - com experiência  
• CASEIRO - com experiência e 

referencias 
• COZINHEIRO - com experiência 
• CUIDADOR DE IDOSOS  - com 

experiência
• DOMÉSTICA - com experiência e 

referências
• ELETRICISTA - com experiência 
• EMPACOTADOR - com ou sem 

experiência 
• ESTAGIÁRIO CURSANDO 

ADMINISTRAÇÃO 
• ESTAGIÁRIO CURSANDO 

ARQUITETURA 
• ESTAGIÁRIO CURSANDO 

DIREITO 

• ESTAGIÁRIO CURSANDO 
EDUCAÇÃO FISICA - 

• ESTAGIÁRIO CURSANDO  
ENGENHARIA CIVIL 

• ESTAGIÁRO  CURSANDO 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO

• ESTAGIÁRIO CURSANDO ENSINO 
MÉDIO 

• ESTAGIÁRIO CURSANDO 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

• ESTAGIÁRIO CURSANDO PÓS 
GRADUAÇÃO EM DIREITO

• FAXINEIRA - com ou sem 
experiência

• FISCAL DE CAIXA - com 
experiência 

• FISIOTERAPEUTA - com 
experiência 

• GARÇOM - com experiencia
• INSTALADOR DE PAINÉIS - com 

ou sem experiência 
• JARDINEIRO - com experiência
• LAVADOR DE VEICULOS - com ou 

sem experiência 
• LIDER DE LIMPEZA - com 

experiência 
• MARCENEIRO - com experiência 
• MECANICO DE AUTO - com curso 

ou experiência
• MECÂNICO DE MAQUINAS 

DA CONSTRUÇÃO CIVIL - com 
experiência

• MECÂNICO DE MAQUINAS 
PESADAS - com experiência 

• MECÂNICO DE MOTOR A DIESEL 
- com experiência 

• MEIO OFICIAL DE COZINHA - com 
experiência

• MEIO OFICIAL MECANICO DE 
MAQUINAS PESADAS - com 
experiência

• MESTRE DE OBRAS - com 
experiência

• MOTORISTA CARRETEIRO - com 
experiência

• MOTORISTA DE CAMINHÃO - com 
experiência

• OFICIAL DE COZINHA - com 
experiência 

• OPERADOR DE CABLE - com ou 
sem experiencia 

• OPERADOR DE CAIXA - com ou 
sem experiência 

• OPERADOR DE CALDEIRA - com 
experiência  

• OPERADOR DE COBRANÇA / 
TELEMARKETING - com ou sem 
experiência 

• OPERADOR DE EMPILHADEIRA - 
com experiência

• OPERADOR DE LOGISTICA - com 
experiência 

• OPERADOR DE LOJA/DEPOSITO - 
com ou sem experiência 

• PEDREIRO – com experiência 
• POLIDOR DE METAIS - com 

experiência
• PROGRAMADOR  - com ou sem 

experiência 
• PSIQUIATRA - com experiência
• RECEPCIONISTA – com 

experiência 
• REPOSITOR - com ou sem 

experiência
• RETIFICADOR - com experiência
• SERRALHEIRO – com experiência 
• SOLDADOR TIG - com experiência 
• TÉCNICO EM SEGURANÇA NO 

TRABALHO - com experiência 
• TÉCNICO EM FARMÁCIA - com ou 

sem experiência
• TERAPEUTA OCUPACIONAL - com 

ou sem experiência 
• TRATORISTA / OPERADOR DE 

ROÇADEIRA - com experiência 
• VENDEDORES EM VÁRIAS 

AREAS- com ou sem experiência
• VISTORIADOR DE VEICULOS - 

com ou sem experiencia

VAGAS DE EMPREGO PAT
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VAGAS
JOVEM APRENDIZ

EMPRESA MAXLAV EM JAGUARIÚNA
ESTÁ EM BUSCA DE APRENDIZES,
INTERESSADOS ENVIAR O CV.

BIANCA.SILVA@SERVIZITALIAGROUP.COM
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