% GAZETA REGIONAL @

A FORCA DA TRADICAO E INFORMACAO

Sabado, 17 de agosto de 2024 - Edicao 1947 Para receber a Gazeta no seu WhatsApp mande “Eu quero” para o numero (19) 98369-3115

Novo IDEB coloca educacao de
Jaguariuna em 1° na RMC e 8° no Estado

Jaguariuna repetiu o resultado de anos anteriores e obteve o melhor desempenho entre as 20 cidades que compdem a RMC
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Os expressivos resultados de Jaguaritina refletem um conjunto de estratégias e investimentos realizados pela gestd@o municipal nos tltimos anos

Jaguaritina conquistou mais  sultados do Indice de Desenvolvi- e Instituto Nacional de Estudos Ensino Fundamental (1° a0 5°ano)  desempenho entre as 20 cidades
uma vez o topo do ranking da edu-  mento da Educacdo Bésica IDEB) e Pesquisas Educacionais Anisio e 6,1 nos anos finais (6° a0 9° ano), que compdem a RMC, consolidan-
cacdo na Regido Metropolitana de 2023 divulgados nesta semanapelo  Teixeira (Inep). Com uma nota Jaguariina repetiu o resultado de do-se como referéncia em educa-
Campinas (RMC), segundo os re- Ministério da Educacio (MEC) média de 7,6 nos anos iniciais do  anos anteriores e obteve o melhor ¢do publicanaregiao.  Pagina4

Rodeio de Jaguariuna 2024: confira as Com estoque para menos de um dia,

te finalist d inh Hemocentro da Unicamp faz apelo
sete 1nnalistas no concurso ade rainna ‘urgente’ por doacoes de sangue

DIVULGACAO DIVULGACAO

Segundo a unidade, maioria
dos tipos sanguineos estdo
praticamente zerados, e
falta de bolsas pode afetar

procedimentos na regido

Com bolsas de sangue para doagdes nesta semana. Segundo a
menos de um dia, o Centro de He-  unidade, a maioria dos tipos san-
matologia e Hemoterapia da Uni- guineos tem estoques praticamen-
camp fez um apelo “urgente” por  te zerados. Pigina 8

Concurso termina no dia 13 de setembro, quando serdo anunciadas rainha, princesa e miss em um evento presencial

Dispensa discriminatoéria durante
As enquetes eliminatorias do nesta quinta-feira, 15, e as vota- etapas, sendo a primeira delas por tratamento de cﬁncer pOde gerar

concurso de rainha do Jaguaritna  ¢des definiram as sete finalistas. meio de uma enquete no g1 - com

Rodeo Festival 2024 terminaram A 32 fase do concurso terd duas dataa ser definida. Pagina 5 reintegra(;?lo e dano moral Pagina 10
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Opiniao

O Indice de Desenvolvimento da
Educacido Basica (IDEB) é uma mé-
trica fundamental no Brasil para
avaliar a qualidade da educagao nas
escolas. Criado pelo Ministério da
Educacio (MEC), o IDEB combina
dados de aprovagao escolar e de-
sempenho em provas de portugués
e matematica para fornecer um in-
dicador abrangente da qualidade do
ensino.

O IDEB permite que gestores

rd

Bons resultados

blicas acompanhem o progresso da
educagao ao longo do tempo; ajuda
a definir metas claras para melho-
rar a qualidade da educagao; pro-
porciona transparéncia ao divulgar
dados sobre o desempenho das es-
colas e redes de ensino. Isso permi-
te que pais, alunos e a sociedade em
geral tenham acesso a informagoes
importantes e possam cobrar me-
lhorias e acdes corretivas.

Os resultados do IDEB podem
motivar escolas e sistemas de en-

sino a adotar melhores praticas pe-
dagogicas e a investir em formagéo
continua para professores, a fim
de melhorar os indices, além de in-
fluenciar a alocacio de recursos e
politicas publicas.

Em resumo, o IDEB é uma ferra-
menta crucial para a gestdo e a me-
lhoria da educagio no Brasil. E nes-
ta semana Jaguarina recebeu uma
excelente noticia onde se sobressai
na RMC e no Brasil. Confira todos os
detalhes nesta edicdo. Boa leitura.
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Arquitetura e Arte - Patrimonio Historico de 1929

Os imigrantes sirios libaneses iniciam
chegada para também edificar alicerces
do Distrito de Paz de Jaguary em 1902.
Registraram a nossa histéria de luta nas
trés construgdes principais que ergue-
ram. Preservadas, elas testemunham seu
laborioso inicio de vida. E imprescindivel
manter e resgatar a memoria arquitetoni-
ca dos prédios do centro historico, a fim
de que nao sejam varridos desse precioso
bergo. Os trés referidos sio a Casa Syria
de 1913 de Gabriel Sayad, o casarao e co-
mércio de Pedro Salomio Hossri de 1919
e o casarao e comércio de Felipe Hossri
de 1929. Havia outros ja apagados, porém
sem destaque arquitetonico. Considere-
mos neste artigo um casarao e comeércio
diante da Pragca Umbelina Bueno, defron-
te ao jardim do Coreto. Este imovel é uma
construcao, simbolo da arquitetura do
Velho Jaguary construida em 1929, na Rua
Candido Bueno, erguida por Felipe Salo-
mao Hossri. Exemplo de rica arquitetura,
permanéncia de tragos do neoclassico a
que se juntam linhas, influéncia dos cons-
trutores de imigragdo italiana, pedreiros
frentistas, que trabalhavam riquissimas e
artisticas molduras. Retrato auténtico das
primeiras décadas da historia de Jaguari-
ina. Cumpre preservar para a posteridade

este patrimonio cultural material. Ali o
libanés Felipe Hossri construiu e instalou
sua residéncia e loja, manteve prospero
comércio ao lado da esposa Luisa. Neste
local também nasceram seus filhos. Mais
tarde, vendeu o imovel para seu irmao Mi-
led Salomao Hossri. O suntuoso prédio co-
mercial e residencial assim permaneceu
até o final do século XX. Abria suas cin-
co grandes portas de ago de correr para
a praga do povo e para a sua historia. Foi
alugado como Armazém de Secos e Molha-
dos de Luiz (Gim Ferrari). Este comércio
permaneceu ali até o fim dos anos 1960. O
imovel tornou-se casa de material de cons-
trucao de Mauricio Hossri e Jayr Piva. Aos
102 anos de idade, o saudoso Seu “Milete”
deixou o imovel para seu filho, Prof. An-
tonio Mauricio Hossri, diretor de escola,
vereador, presidente de cimara e prefeito
municipal (1997-2000), hoje com 93 anos
para alegria da familia e do povo desta ci-
dade. A construcio necessitou de reforma
urgente e a defesa civil orientou a nao ma-
nutencdo da parede frontal devido a uma
grande infiltragdo ocasionada pela canali-
zacao da agua. A familia lamentou a ndo
manutencdo das historicas e ricas moldu-
ras, porém a parede original apresentaria
dificuldade de sustentacio das mesmas.

Mandou que fossem retiradas tais moldu-
ras, com muito cuidado, seu filho o conta-
dor Paulinho Cordeiro Hossri guardou-as,
pois conhecia a sua histéria. Os novos in-
quilinos exigiam pressa para instalarem
ali uma Agéncia Bancaria. A pressa sem-
pre foi inimiga da perfeicdo. Hoje nova-
mente reformado abriga o SANTANDER.
Até o momento ndo foi possivel a recolo-
cacao da fachada do prédio, restaurando
em tal PATRIMONIO HISTORICO. O Con-
selho de Defesa do Patriménio reivindi-
cou intensamente junto ao proprietario
a recolocagao das molduras em 2012, haja
vista que o referido prédio esta incluso no
Cadastro do Patriménio Historico da cida-
de. Esta Institui¢do Bancaria nio atendeu
até o momento (2024) a reivindicacio das
Institui¢des Jaguariunenses. Lamentavel-
mente, nio soube valorizar e reconhecer
o patrimonio historico da cidade. Insistiu
e reformou a agéncia bancaria segundo
seus modelos. Nao houve qualquer forma
de estudar uma adequagdo da Arquitetu-
ra Historica, como o fez com o sobrado
da Agéncia anterior (hoje, Poupa Tempo).
O Conselho do Patriménio Histérico ofi-
ciou a torre do Santander de Siao Paulo,
reivindicando o zelo pela Historia local,
a fim de que se repusessem as molduras

originais. O, entdo Presidente, José Adil-
son Abrucés oficiou, em nome da Camara
Municipal de Jaguaritina que consagrou o
interesse coletivo do povo em seu oficio,
reivindicando tal objetivo do CONPHAA]
e do Departamento do Patrimoénio His-
torico da Secretaria de turismo e Cultu-
ra. Até hoje a municipalidade aguarda as
providéncias do Banco Santander a fim de
proceder a restauracao, exclusivamente
de sua parede frontal externa, repondo as
citadas molduras guardadas, apenas, no
alto do mesmo, reconstituindo uma re-
leitura da sua fachada original, naquilo
que nao altere seus padroes de prospera
agéncia bancaria. Desta forma, esta nobre
Instituicdo possa ouvir os reclamos das
instituicoes, de seus clientes, que lutam
por preservar a suas memorias, historias
e identidade. Os orgdos publicos ainda
vao descerrar a aguardada placa de bron-
ze agradecendo ao Banco Santander e aos
demais iméveis que aguardam a reposicao
parcial de sua memoria e historia pela no-
breza e significado do gesto. Tal feito co-
operara sobremaneira com o processo de
RESTAURO E REVITALIZACAO do hiper
centro historico de Jaguaritna.

Tomaz de Aquino Pires

*por Junior Selbach, CEO da Selbetti Tecnologia

Aplicacao dalA ja é realidade, nao uma promessa

A Inteligéncia Artificial (IA) é uma das
areas mais promissoras e desafiadoras da
ciéncia da computagdo, que busca criar
sistemas capazes de simular o raciocinio,
a aprendizagem e a percep¢do humanas.
A 1A tem sido aplicada em diversos domi-
nios, como satide, educagdo, seguranga,
entretenimento, finangas e outros, tra-
zendo beneficios e oportunidades para
individuos, organizagdes e sociedade.

Apesar dos avangos e das conquistas
da IA, ainda ha quem questione o seu po-
tencial e da sua efetividade. Alguns argu-
mentam que as empresas fazem promes-
sas exageradas sobre a tecnologia e que
os resultados reais so serdo vistos daqui a
uma década ou mais. Outros especialistas
também tém afirmado que o consumidor
pouco viu a promessa da [A se concretizar,
para além do chat. Essa visdo é equivocada

e ignora as evidéncias e os fatos que mos-
tram que a [A ja é realidade, e nao apenas
uma promessa.

Para cada problema, uma IA diferente

Na realidade, a IA estd presente ha
muito mais tempo do que o senso comum
considera - se pensarmos como um gran-
de marco da IA o aparecimento do Chat-
GPT no ano passado. Existem diferentes
tipos de inteligéncia artificial e cada uma
delas tem a capacidade de resolver um
tipo de problema.

Ha no mercado o machine learning,
usado em diferentes setores produtivos
ha alguns anos; a IA tradicional, também
chamada de preditiva, usada para traba-
lhos com dados estruturados e identifi-
cacao de padroes passados para prever
eventos futuros; e a IA generativa com

tecnologias como a PLN (processamento
de linguagem natural) e a LLM (large lan-
guage model, em portugués, grande mo-
delo de linguagem), ideal para trabalhos
que demandam a geragdo de contetidos,
como textos, imagens, videos e respostas
a perguntas simples ou complexas.

Existe ainda uma corrida para se al-
cangar a nomeada Inteligéncia Artificial
Geral (IAG), que s6 devera estar em ope-
ragdo na proxima década. A IAG aproxima
os computadores aos humanos e oferece
a IA a capacidade de aplicar um conceito
de uma area do conhecimento em outro
cenario e a habilidade de entender um
topico novo e se aprofundar no tema sem
precisar ser treinada por um humano.

Mas ja é possivel ter uma certeza:
aqueles que ainda ndo incorporaram a
ferramenta em sua empresa podem estar

perdendo espago para a concorréncia. Se-
gundo a pesquisa Augmented work for an
automated Al-driven world, da IBM, 87%
dos executivos esperam que o trabalho
das pessoas seja aumentado com a ajuda
da tecnologia e as empresas que a incor-
poraram em seus processos tiveram um
crescimento de 36% na receita em compa-
ragao com seus pares.

A tendéncia é que cada vez mais a tec-
nologia seja incorporada nos diferentes
setores da economia. O estudo Forecast
Analysis: Artificial Intelligence Softwa-
re, 2023-2027, Worldwide, da consultoria
norte-americana Gartner, aponta que os
gastos globais em softwares de inteligén-
cia artificial (IA) aumentardo de US$ 124
bilhdes em 2022 para US$ 297 bilhdes em
2027 e 0 mercado crescera a uma taxa de
anual de 19% nos proximos anos.
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Novo IDEB coloca educacao de
Jaguariuna em 1° na RMC e 8° no Estado

Jaguariuna repetiu o resultado
de anos anteriores e obteve o
melhor desempenho entre as 20
cidades que compdem a RMC

Jaguaritna conquistou
mais uma vez o topo do
ranking da educagao na Re-
gido Metropolitana de Cam-
pinas (RMC), segundo os
resultados do Indice de De-
senvolvimento da Educacio
Basica (IDEB) 2023 divulga-
dos nesta semana pelo Mi-
nistério da Educacio (MEC)
e Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira (Inep).
Com uma nota média de 7,6
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano)
e 6,1 nos anos finais (6° ao
9° ano), Jaguaritna repe-
tiu o resultado de anos an-
teriores e obteve o melhor
desempenho entre as 20 ci-
dades que compdem a RMC,
consolidando-se como refe-
réncia em educagio publica
naregiao.

A cidade também ficou
na 82 colocagao geral no
IDEB dentre todas as cida-
des do Estado de Sio Paulo.
O IDEB é o principal indica-

dor de qualidade da educa-
¢do basica no Brasil. No ano
passado, Jaguaritina con-
quistou o Prémio Cidades
Excelentes como a Melhor
Educacio e Melhor Gestio
do Estado.

No cenario nacional, o
Pais alcancou a meta de 6
pontos nos anos iniciais do
ensino fundamental, mas
ficou abaixo do esperado
nos anos finais e no ensino
médio. Em contrapartida,
Jaguaritna se destacou com
indices acima da média na-
cional e estadual.

Os expressivos resulta-
dos de Jaguaritina refletem
um conjunto de estratégias
e investimentos realizados
pela gestao municipal nos
tltimos anos. O municipio
apostou em formacdo con-
tinuada para seus docentes,
aprimoramento de mate-
riais didaticos voltados as
habilidades essenciais para
0S 5° € 9° anos e no acom-
panhamento  sistematico

IVAIR OLIVEIRA

Os expressivos resultados de Jaguariina refletem um conjunto de estratégias e investimentos realizados pela gestdo municipal nos dltimos anos

dos dados educacionais.
Essas acOes permitiram
que as praticas pedagogi-
cas fossem continuamente

ajustadas para atender as
necessidades dos alunos,
garantindo a eles um ensino

de qualidade.

“Estamos extremamente
orgulhosos com o resulta-
do de Jaguaritna no IDEB,
conquistando o 1° lugar

entre as cidades da Regiao
Metropolitana de Campinas
e 0 8° no Estado de Sio Pau-
lo. Esse reconhecimento é
fruto do comprometimento
de toda a nossa comunidade
escolar, desde os professo-
res e gestores até os alunos
e suas familias. Investimos
em uma educacao de qua-
lidade, com infraestrutura
adequada, formacao con-
tinuada dos educadores e
programas que estimulam
o aprendizado. Este resulta-
do nos motiva a continuar
avan¢ando e buscando cada
vez mais exceléncia na edu-
cacdo de nossas criangas e
jovens. Jaguaritina esta no
caminho certo”, disse o pre-
feito Gustavo Reis.

‘A exceléncia que con-
quistamos é resultado de um
trabalho coletivo e dedicado.
Esse desempenho demonstra
o envolvimento e a compe-
téncia de todos os profissio-
nais da educagdo de Jaguari-
ina. A analise criteriosa dos
resultados das avaliacoes ex-
ternas tem sido fundamen-
tal para refletirmos sobre
nossas praticas pedagogicas
e aprimorarmos o ensino e
a aprendizagem”, afirmou a
secretaria de Educacio de Ja-
guaritina, Célia Ledo.

BASTIDORES DO PODER

Eleicoes
E a movimentacdo politica
para as eleicdes de 06 de
outubro esta cada dia mais
intensa.

Candidatos

Sao candidatos ao execu-
tivo em Jaguaridna: Davi
Neto, Dr. Alex, Du Corréa,
Prof Rita e Ton Proéncio.

Ainda nao

Lula declarou nesta sema-
na que “ainda nao” reco-
nhece vitoria de Maduro
como presidente reeleito

da Venezuela. “Ele sabe
que esta devendo uma ex-
plicacdo para a sociedade
brasileira e para o mundo”,
declarou.

Alfinetadas

Em Sédo Paulo o clima
esta tenso entre os can-
didatos a prefeitura da
cidade. Guilherme Bou-

los (PSOL) e Pablo Margal
(PRTB) seguem trocando
ofensas e protagonizan-

do memes para a inter-
net.

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

L .y -
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Jaguariuna recebe 282 edicao
da festa dos caminhoneiros

Evento
ocorre neste
domingo, 18

Jaguaritna recebe nes-
te domingo, 18, a 282 edi-
¢do da Festa dos Caminho-
neiros. O evento, realizado
pelo Clube dos Caminho-
neiros, conta com o apoio
da Prefeitura de Jaguarit-
na, por meio da Secretaria
Municipal de Turismo e
Cultura, e tera uma pro-
gramagao recheada de ati-
vidades.

A festa ja se consolidou
como um dos mais impor-
tantes eventos do calenda-
rio de Jaguariina e tem o
objetivo de celebrar o tra-
balho, a vida e a cultura
dos caminhoneiros.

A concentracdo é as
8h30, em frente ao Estadio

Concentragdo do evento tem inicio ds 8h3o no Estddio Municipal

Municipal. Em seguida, as
9oh, serd a saida do desfile
dos caminhoneiros com

da na Fazenda da Barra
e, as 13h, estdo previstas
atividades como gincana e

béncao na Paréquia Sagra-
do Coragio de Jesus.
As 11h30, sera a chega-

brincadeiras, que vao ga-
rantir muita diversao para
os motoristas e suas fami-
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lias. As 15h, havera show
sertanejo e, as 17h, o en-
cerramento da festa.

Jaguariuna € 12 no ranking de monitoramento
dos beneficiarios do Bolsa Familia na regiao

Jaguaritna ficou em 1°
lugar no monitoramento
das condicionalidades da
satide dos beneficiarios do
programa Bolsa Familia,
dentre 43 cidades que fa-

zem parte das Diretorias
Regionais de Assisténcia
e Desenvolvimento Social
(Drads) Campinas. Jagua-
rilina tem o maior percen-
tual de cobertura de be-

neficiarios acompanhados
(96,71%).

As  condicionalidades
$a0 compromissos assumi-
dos pelas familias benefi-
ciarias na area da satde e

educagdo para reforcar o
acesso aos seus direitos so-
ciais basicos.

A gestdo das condiciona-
lidades na cidade é realiza-
da pela Secretaria de Assis-

Rodeio de Jaguariuna 2024:
confira as sete finalistas no concurso de rainha

As enquetes eliminato-
rias do concurso de rainha
do Jaguaritma Rodeo Festi-
val 2024 terminaram nesta
quinta-feira, 15, e as vota-
¢oes definiram as sete fina-
listas. A 32 fase do concurso
tera duas etapas, sendo a
primeira delas por meio de
uma enquete no gi - com
data a ser definida.

O concurso termina no
dia 13 de setembro, quando
serdo anunciadas rainha,
princesa e miss em um even-
to presencial. Veja abaixo
quais sao as finalistas:

+ Gabi Neves - confira a
enquete da 12 finalista

+ Andressa Sousa - confira
a enquete da 22 finalista

+ Irene Raissa - confira a
enquete da 32 finalista

+ Natacha Cardoso -
confira a enquete da 42
finalista

+ Thamie Silva - confira a
enquete da 52 finalista

+  Aline Aguilar - confira a
enquete da 62 finalista

« Laura Gonzallez -
confira a enquete da 72
finalista

Concurso termina no dia 13 de setembro, quando serdo anunciadas rainha, princesa e miss em um evento presencial.

E agora?

Na proxima enquete, a
candidata que tiver mais
votos recebera 1 ponto do
voto do “publico”. A segun-
da etapa sera de forma pre-

sencial, em local e horario
a ser definido pela organi-
zacdo, no dia 13 de setem-
bro.

A selecio da segunda
etapa sera realizada por

uma banca de jurados e a
vencedora vai ser determi-
nada por meio da soma de
votos entre a primeira e a
segunda etapas da final.

A rainha vai receber

téncia Social de Jaguaritina
em parceria com a Secreta-
ria de Saade. Nesse traba-
lho, as familias sio encami-
nhadas para cumprimento
do Calendario Nacional de

como prémio R$3 mil, en-
quanto a princesa e a miss
vdo ganhar R$2 mil e R$1
mil, respectivamente.

As trés vao receber tam-
bém um par de ingressos

Vacinagdo e acompanha-
mento do estado nutricio-
nal para os beneficiarios
que tenham até 7 anos, além
da realizagdo de pré-natal
das gestantes.

DIVULGACAO

do camarote Brahma para
cada uma das quatro noi-
tes (20, 21, 27 e 28 de se-
tembro). As vencedoras sio
obrigadas a irem ao rodeio
todos os dias.
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Prefeitura Esportes tem Arena Lazer que
homenageia entusiasta de esportes

Equipamento de mais de 600 mil reais e eterniza o legado de esportista local

A cidade de Morungaba,
localizada na 52 Regido Ad-
ministrativa de Campinas,
conta com a Arena Lazer
Tom Flaibam, uma home-
nagem ao entusiasta espor-
tivo local, Everton Daniel
Melo Flaibam, que faleceu
ha quatro anos durante a
pandemia do Covid-19. Com
um investimento superior a
600 mil reais, o equipamen-
to é fruto de uma parceria
entre a Secretaria de Espor-
tes do Estado de Sao Paulo e
a prefeitura municipal.

Everton Daniel Melo
Flaibam, carinhosamente
conhecido como “Tom” por
seus amigos e familiares,
foi um entusiasta esportivo
que amava futebol e ainda
mais o seu clube de coragio,
o Palmeiras. “Desde novo, o
meu irmdo participava de
competicdes esportivas, es-
pecialmente, o futebol. Ele
amava estar em campo e
este espago em sua homena-

gem é um legado para todos
nos, que gostamos de es-
portes”, conta emocionada
a vendedora e irma de Tom,
Kelly Flaibam. “Estar aqui
hoje é muito emocionante!
O meu filho sempre estara
presente com a implantagao
desta Arena”, completa com
lagrimas nos olhos, a mae
do palmeirense, Maria Flai-
bam. Tom foi um homem
alegre que apoiava as causas
sociais, dono de um grande
caracter.

“Esta quadra é um le-
gado! Muitos podem ndo
saber que foi o Tom, mas
a0 pisar nesta Arena Lazer
vao sentir o poder que o es-
porte tem. O Tom esta feliz
em ver seu nome associado
a um projeto esportivo tao
grandioso que beneficia-
ra muitas criangas, jovens,
adultos e idosos”, destaca
a secretaria estadual de es-
portes, Helena Reis.

A paixio pelo futebol fez

os colegas do entusiasta es-
portivo criaram um time de
varzea em sua homenagem
chamado “Amigos do Tom”.

O equipamento ¢ com-
posto por uma quadra de
futebol society, com ilumi-
nacdo e arquibancada, em
uma area de 7175 m?, e uma
quadra de basquete 3x3 de
3075 m?, com iluminagio
em LED. O investimento
total do Governo do Estado
foi de R$ 603 mil.

Esta é a terceira are-
na esportiva entregue a 52
Regido Administrativa de
Campinas; sendo a primei-
ra inaugurada em Itupeva
e depois em Hortolandia. A
regido ainda ganhara duas
novas arenas que estao sen-
do construidas em Campi-
nas e Americana.

A Arena Lazer Tom Flai-
bam esta localizada na Ave-
nida José Frare, 40, Morun-
gaba, e esta aberta todos os
dias, 24 horas por dia.
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Esporte Morungabense

Sub 14 do Guarani vence Sao Bernardo e
entra no G4 do Campeonato Paulista de Base

DIVULGAGAO

Na fria manha do do-
mingo passado aconteceu a
102 rodada do Campeonato
Paulista de Futebol de Base,
em Itatiba. Comegando pela
categoria sub 13 o bugre co-
mecou bem o jogo contra o
Sdo Bernardo, mas aos pou-
cos os donos da casa equili-
braram a partida e no final
do primeiro tempo abriram
o placar.

Por sua vez, no segundo
tempo o alviverde desperdi-
¢ou varias oportunidades de
empatar a partida e acabou
derrotado por 1a 0. Na co-
branca das penalidades bri-
lhou novamente a estrela do
excelente goleiro Rafael que

defendeu 3 cobrancas e de-
cretou a vitéria por 9 a 8, ga-
rantindo um ponto precioso
ao bugre.

Neste domingo, 18, acon-
tece a 112 rodada da compe-
ticdo e as categorias sub 13
e sub 14 estardo jogando na
cidade de Valinhos contra as
equipes do Sfera.

Em mais uma bela exi-
bicdo a equipe sub 14 do
Guarani FC venceu a forte
equipe do Sao Bernardo por
3 a1com gols de Gustavo Si-
monato, Eduardo e Miguel
Alemao e com esse resultado
a equipe bugrina entrou na
zona de classificagao para a
segunda fase da competicao.

Em mais partida disputada
com muita garra e determi-
nacao o Guarani chegou a
abrir 3 a o com possibilida-
des de ampliar o placar, po-
rém no final da partida aca-
bou tomando um gol apds
cobranga de escanteio.

Em pleno domingo de Dia
dos Pais o publico presente
no Estadio Rubro Negro foi
presentado com uma grande
partida de futebol, onde os
guerreiros alviverdes fize-
ram um jogo tecnicamente
e taticamente perfeito. Nas
cobrangas das penalidades o
Guarani também venceu por
5 a 4, onde o goleiro Felipe
Delgado defendeu a tltima

& = T
Equipe Sub 14

cobranga e sacramentou a
vitoria bugrina, somando 4
pontos fora de casa.

Programacao:
« 09h - Guarani FC x

r
=

Sfera (sub 13)
10h40 - Guarani FC x
Sfera (sub 14)

Demais jogos:

Red Bull Bragantino x

Sao Bernardo FC (Bca
Pta)

+  Colorado Caieiras x SC
Corinthians (Caieiras)

+ Barcelona x Valinhos EC
(Sao Paulo)

5° Uniao Cup tem inicio neste fim de semana com 58 jogos

Neste sabado, 17, tem ini-

cio um dos maiores campeo-
natos de futebol de base do
interior paulista, trata-se
da 5 edi¢ao do Unido Cup,
uma competicao indepen-
dente, organizada por re-
presentantes das equipes
participantes, sem fins lu-
crativos e visando sempre
a pratica desportiva, o fair
play e competitividade sau-
davel entre os jovens de 9
a 14 anos que sonham e se
tornar jogadores de fute-
bol. Ao todo serao aproxi-

madamente 2.000 pessoas
envolvidas diretamente en-
tre atletas e integrantes de
comissdes técnicas.
Curiosidades: ~ Impor-
tante registrar que a com-
peticao sera disputada aos
sabados de manha e a tarde
devido aos jogos do Campeo-
nato Paulista serem aos rea-
lizados aos domingos. Outro
fator importante é que as ca-
tegorias sub 10, sub 11 e sub
12 serdo disputadas em cam-
po reduzido na linha de fun-
do, com 8 atletas na linha e

um no gol, ja as categorias
sub 13 e sub 14 seguem nor-
malmente com 11 atletas.

Seguindo a tradigao do
Interior Cup e do Unido
Cup a comissdo organiza-
dora ja esta com tratativas
em algumas cidades para
conseguir um local neutro
para as finais da série prata
e da série ouro. A comissdo
organizadora deseja a todos
os participantes, muita boa
sorte e que prevaleca sem-
pre o espirito esportivo en-
tre as equipes.

Equipes participantes:
Guarani FC, Unido Barba-
rense, SE Itapirense, IEC/
Sdo Bernardo FC, Indepen-
dente FC, AD Sumaré, SC
Paulinense, Lite Vila Apa-
recida, Sociapan, Aguias
Campinas, Inter de Limeira,
JJ] Sports.

Grupo A:

« Aguias (Campinas)

« Guarani FC (Morungaba)

« Itatiba EC / SBFC
(Itatiba)

« Lite - Vila Aparecida

(Bca Pta)
SC Paulinense (Paulinia)
Sociapan (Indaiatuba)

Grupo B:

Atlétic Academy (Itapira/
Conchal)

Inter de Limeira
(Limeira)
Independente FC
(Limeira)

JJ Sports (Rio Claro)
Sumaré AD (Sumaré)
Unido Agricola
Barbarense (Santa
Barbara D’oeste)

12 Rodada:

« Aguias Campinas x
Guarani FC (Morungaba)
SC Paulinense x Itatiba
EC/ Sao Bernardo FC
(Paulinia)

LR/Vila Aparecida x
Sociapan (Braganca
Paulista)

Independente FC x
Atlétic Academy

JJ Sports x Inter de
Limeira (Rio Claro)
Unido Barbarense x CFA/
Sumaré (Santa Barbara
D'oeste)
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Crescimento de healthtechs no Brasil
mostra um mercado que ja é realidade

Areas como telemedicina, biotecnologia e medicina de precisdo estdo sendo transformadas com novas tecnologias

Nos Giltimos anos, o Brasil
testemunhou um fenémeno
notavel no setor de satide:
o crescimento gigante das
healthtechs, startups inova-
doras que estdo redefinindo
o setor ao oferecer solugdes
tecnologicas que melhoram
a acessibilidade, eficiéncia
e qualidade dos servicos de
satde. Alids, com um mer-
cado nacional que valoriza
cada vez mais a inovagdo
e a qualidade dos servigos,
elas emergem como lideres
na transformacéao digital do
setor.

Dados recentes revelam
que o Brasil conta com mais
de 700 healthtechs em ope-
ra¢do. Em 2021, por exem-
plo, o setor cresceu e teve
investimento de US$ 552,6
milhdes s6 naquele ano. Mas,
o crescimento ndo para e de
acordo com o estudo da Glo-
bal Market Insights, o mer-
cado deve alcancar US$ 504
bilhdes até 2025.

“Elas trazem solugdes
rapidas, a custos mais aces-
siveis para problemas do co-

? Pedreira

DIVULGAGAO
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O setor é sem diivida, um dos segmentos mais promissores de um futuro proximo, jd que une tecnologia, inovagdo e satide

tidiano e tém ajudado mui-
to também no processo de
transformagdo digital das
institui¢oes de satde, seja

na prestacao de servicos ou
no desenvolvimento de al-
gum produto, e isso conse-
quentemente auxilia muito

“Cultura a Gosto” agita o
Morro do Cristo neste final de
semana com muitas atracoes

A Secretaria de Cultu-
ra e Economia Criativa da
Prefeitura de Pedreira, pro-
move neste sabado, e do-
mingo, dias 17 e 18, 0 evento
“Cultura a Gosto”, no Com-
plexo Turistico do Morro do
Cristo com muitas atragoes
e entrada gratuita para a
populagio. O evento foi pre-
parado para agitar e aquecer
os pedreirenses e visitantes
com uma programagao para
toda familia, em um ambien-
te alegre e descontraido.

“Com certeza sera uma
experiéncia tnica e inova-
dora unindo arte e o me-
lhor da gastronomia de
rua. E a chance de experi-

¢ Campinas

mentar novos sabores com
os Foods Trucks”, ressalta
a secretaria.

No sabado, 17, a progra-
macdo tem inicio as 16h, com
apresentacdo de danga com
academias e escolas convida-
das. O “Cultura a Gosto” tem
sequéncia no domingo, 18,
com o tradicional Festival
de Pipas, das 8h as 12h e a
partir das 16h apresentagéo
de escola de danca.

Nos altimos anos, desde
que o municipio foi guinda-
do a categoria de Cidade de
Interesse Turistico (MIT), o
segmento do turismo tem re-
cebido intimeros investimen-
tos, pois representa desen-

volvimento, gera empregos
e renda. Por isso, tem mere-
cido uma atengdo especial da
administracao, que visa o for-
talecimento do setor e conse-
quentemente abrindo novas
perspectivas a outros blocos
produtivos locais.

As obras introduzidas no
Complexo do Morro do Cris-
to ajudaram a fomentar as
mais variadas atividades. Foi
um ousado projeto de revi-
talizagdo com recursos por
convénios assinados entre a
Prefeitura e o Governo do
Estado. Esse trabalho trouxe
melhorias na infraestrutura,
além de novas opgoes para o
lazer e entretenimento.

nesse processo de transfor-
macao digital”, destaca o
médico Dr. Marcio Sanches,
diretor de Pesquisa e Inova-

¢do do InovaEduK, hub de
inovacio do Centro Univer-
sitario de Jaguaritina (Uni-
FA]) e do Centro Universi-

O evento foi preparado para agitar e aquecer os pedreirenses e visitantes

tario Max Planck (UniMAX
Indaiatuba).

E, neste cenario, muitas
areas estdo sendo transfor-
madas, como aquelas que
dependem da analise de
imagens, do monitoramen-
to com os IoTs (Internet
das coisas), cirurgia robo-
tica, medicina de precisio,
biotecnologia, telemedicina
e medicina personalizada,
que estdo sendo modificadas
com a incorporagao tecnolo-
gica e, consequentemente,
pela facilidade de capturar
informagoes em tempo real
e proporcionando um maior
cuidado ao paciente.

“A educacio em saude
também esta mudando. Seja
ela de maneira continuada
dentro das instituicdes ou
nos ambientes das escolas
médicas, que sofrem profun-
da influéncia da tecnologia
com robos, simuladores e
com a propria telemedicina,
que vem facilitando muito
o treinamento e o acesso
dos alunos as novas tecnolo-
gias”, diz Sanches.

DIVULGAGAO

Com estoque para menos de um dia, Hemocentro da
Unicamp faz apelo ‘urgente’

Com bolsas de sangue
para menos de um dia, o
Centro de Hematologia e
Hemoterapia da Unicamp
fez um apelo “urgente” por
doagdes nesta semana. Se-
gundo a unidade, a maioria
dos tipos sanguineos tem
estoques praticamente ze-

rados. Veja, abaixo, como
doar.

Ainda de acordo com o
Hemocentro, caso o cenario
nao seja amenizado, é pos-
sivel que procedimentos e
cirurgias em hospitais da
regido sejam cancelados.
Segundo o proprio site ofi-

cial, a unidade atende cer-
ca de 7 milhdes de pessoas
em 120 cidades da regido de
Campinas.

Quais sao os requisitos
para doar sangue?

O doador precisa ter de
16 a 69 anos (menores de

por doacoes de sangue

idade devem estar acom-
panhados pelo responsavel

legal);
« apresentar documento
com foto;

+ e pesar mais de 50 kg.

Onde doar sangue em
Campinas

Posto Unicamp,
Hemocentro

Endereco: Rua Carlos
Chagas, 480, Cidade Uni-
versitaria, “Zeferino Vaz”,
Bario Geraldo

Horario: segunda a saba-
do (inclusive feriados), das
7h30 as 15h

Posto Mario Gatti,
Hospital Municipal Dr.
Mario Gatti

Endereco: Av. Prefeito
Faria Lima, 340
Pq. Italia

Horario: segunda a saba-
do (inclusive feriados), das
7h30 as 15h
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IMPACTO DAS REFORMAS TRIBUTARIAS NO SETOR AGRICOLA BRASILEIRO

O setor agricola brasileiro é um
dos pilares fundamentais da eco-
nomia nacional, sendo responsa-
vel poruma parte significativa do
Produto Interno Bruto (PIB) e das
exportagoes do pais. No entanto,
o impacto das reformas tributa-
rias em discussao no Brasil tem
gerado apreensdo e debates in-
tensos entre os produtores rurais
e especialistas do setor. Este ar-
tigo analisa as possiveis conse-
guéncias dessas reformas para
o agronegocio, abordando tanto
os desafios quanto as oportuni-
dades que podem surgir.

CONTEXTO DAS REFORMAS
TRIBUTARIAS

As propostas de reformas tribu-
tarias no Brasil visam simplificar
o complexo sistema tributario
vigente, que é caracterizado por
uma multiplicidade de tributos
e obrigacoes acessodrias, além
de uma elevada carga tributaria.
Entre as principais propostas,
destacam-se a criagao do Im-

posto sobre Bens e Servicos (IBS)
em substituicao ao PIS, Cofins,
IPI, ICMS e ISS, e a introducdo de
uma Contribuicao sobre Bens e
Servigos (CBS).

IMPACTOS NA CARGA
TRIBUTARIA

Um dos principais pontos de pre-
ocupacao para o setor agricola é
o impacto dessas reformas sobre
a carga tributaria. Atualmente, o
agronegdécio brasileiro goza de
uma série de beneficios fiscais,
como aisengao de PIS/Cofins so-
bre insumos agricolas e a tribu-
tacao diferenciada do ICMS para
produtos agropecudrios. A pro-
posta de unificagcdo de tributos
pode resultar na perda desses
beneficios, aumentando a carga
tributaria sobre o setor.

Esse aumento pode ser especial-
mente prejudicial para pequenos
e médios produtores, que ja en-
frentam margens de lucro redu-
zidas e grande competitividade
no mercado. O aumento de tribu-

tos sobre insumos pode elevar os
custos de producgdo, impactando
diretamente na rentabilidade do
produtor rural.

EFEITOS NA COMPETITIVIDADE
INTERNACIONAL

O agronegocio brasileiro é alta-
mente dependente do mercado
externo, sendo um dos maiores
exportadores de commodities
agricolas do mundo. Qualquer
aumento na carga tributaria
pode comprometer a competiti-
vidade dos produtos brasileiros
no mercado internacional. Em
um cenario global cada vez mais
competitivo, onde paises como
Estados Unidos e Argentina tam-
bém sdo grandes produtores
agricolas, qualquer desvanta-
gem tributaria pode resultar na
perda de mercado para os con-
correntes.

SIMPLIFICA(AO E
DESBUROCRATIZAGCAO
Por outro lado, a simplificagcdo

do sistema tributdrio proposta
pelas reformas pode trazer be-
neficios importantes para o setor
agricola. A redugao da burocra-
cia e das obrigacdes acessorias
pode resultar em economia de
tempo e recursos, permitindo
que os produtores se concen-
trem mais na produgao e menos
no cumprimento de exigéncias
fiscais.

Além disso, a unificacdo de tri-
butos pode proporcionar maior
clareza e previsibilidade para o
planejamento financeiro das em-
presas do setor. Com um sistema
mais simples e transparente, as
empresas podem ter uma melhor
gestao de seus custos e uma visdo
mais clara de sua carga tributaria.
As reformas tributarias propos-
tas no Brasil representam um
grande desafio para o setor agri-
cola, com potenciais impactos
tanto positivos quanto negati-
vos. Embora a simplificacdo do
sistema possa trazer beneficios,
como a reducao da burocracia,

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roga), Advogado e Presidente da Comissdo de Agronegocios e Assuntos Agrdrios da OAB Jaguaritina. - e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.orgbr

0 aumento da carga tributaria
sobre insumos e produtos agri-
colas pode comprometer a ren-
tabilidade e a competitividade
do setor.

Para mitigar os impactos nega-
tivos, é essencial que os repre-
sentantes do agronegbcio con-
tinuem a participar ativamente
dos debates legislativos, buscan-
do assegurar que as especifici-
dades do setor sejam considera-
das nas reformas. Além disso, é
fundamental que os produtores
rurais se preparem para as mu-
dancas, buscando estratégias de
gestao que lhes permitam adap-
tar-se ao novo cenario tributario.
Assim, enquanto as reformas
tributarias visam modernizar e
simplificar o sistema fiscal bra-
sileiro, é crucial que seus efei-
tos sobre o setor agricola sejam
cuidadosamente analisados e
equilibrados, de forma a garantir
a continuidade do crescimento e
da competitividade do agrone-
gbcio no Brasil.

Vem comigo

Plantas domeésticas

Elaine Bertoldo,

Arquiteta & Urbanista Master BIM

Natureza ao alcance das maos

Cultivar plantas dentro de casa é uma excelente
maneira de trazer um toque de natureza para o
ambiente, melhorar a qualidade do are criaruma
atmosfera mais acolhedora. Com a escolha certa,
é possivel desfrutar de uma variedade de plantas
que nao s6 decoram, mas também contribuem
para o bem-estar.

1. Espada-de-Sao-Jorge (Sansevieria
trifasciata)

A Espada-de-Séo-Jorge é uma planta extrema-
mente resistente e facil de cuidar, perfeita para
quem esta comecgando a se aventurar no mundo
das plantas. Ela tolera bem a falta de luz e pouca
agua, sendo ideal para ambientes internos.

2. Jiboia (Epipremnum aureum)

A Jiboia é outra 6tima escolha para ambientes in-
ternos, gracgas a sua versatilidade e baixa manu-
tencdo. Pode ser cultivada em vasos suspensos
ou como planta trepadeira. E capaz de sobreviver
em condigoes de baixa luminosidade e necessita
de regas moderadas.

Home Angels

CUIDADORES DE PESSOAS

Nos cuidamos de quem vocé ama

Unidade Jaguaritna

(19) 98920-4494© /

jaguarivna@homeangels-sp.com.br

3. Lirio da Paz (Spathiphyllum wallisii)

O Lirio da Paz é famoso por suas elegantes flores
brancas e folhagem verde escura. Esta planta se
adapta bem a ambientes internos e prefere luzin-
direta. E uma 6tima opcdo para quem busca efei-
to decorativo e beneficios para a saude, porque
purifica o ar.

Cuidados essenciais

E importante observar as necessidades especi-
ficas de cada espécie, como quantidade de luz,
frequéncia de rega e tipo de solo. Além disso,
é recomendado usar vasos com boa drenagem
para evitar o acuimulo de agua, que pode cau-
sar apodrecimento das raizes.

As plantas de interior sdo uma excelente ma-
neira de enriquecer o ambiente doméstico,
trazendo beleza e beneficios a salude. Seja
para purificar o ar ou simplesmente adicio-
nar um toque de verde, ha uma variedade de
plantas que podem ser facilmente cultivadas
dentro de casa.

Plantas de interior sao muito mais do que elementos
decorativos; elas sao aliadas na criacao de um ambiente
saudavel e harmonioso
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Dispensa discriminatoria durante tratamento de cancer

pode gerar reintegracao e dano moral

Direito Publico e Previdenciario e pos-graduandaem (S Joll
Direito de Processo Civil

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pos-graduagdaoem A ;

A legislacao brasileira proi-
be qualquer pratica discri-
minatoéria e limitativa para
efeito de acesso a relacao
de emprego, ou sua manu-
tengao, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado ci-
vil, situacao familiar, idade
ou saude. Um dos casos de
demissdo discriminatéria
pode ser verificado quan-
do o empregado, em tra-
tamento de doenga grave
(cancer, por exemplo) é de-
mitido.

Isso porque para a respecti-
va demissdo, o empregador
tem a obrigacdo de provar
que ha um motivo plausi-
vel para a demissao de um
empregado portador de
doenca grave, do contrario
presume-se que a dispensa
é discriminatéria.

Esse é o entendimento da
jurisprudéncia dominante
nos Tribunais do Trabalho,

como pode se verificar pela
decisdo do Tribunal Supe-
rior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA IN-
TERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEl 13.467/2017 E DA IN 40
DO TST. DISPENSA DISCRI-
MINATORIA. CANCER. DO-
ENCA OBJETO DE ESTIGMA
OU PRECONCEITO. ONUS
DA PROVA. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. DANOS MO-
RAIS. TRANSCENDENCIA
POLITICA.

O entendimento consigna-
do no acordao regional no
sentido de ser do emprega-
do, que enfrentava cancer,
o 6nus de comprovar que a
dispensa possuiu viés dis-
criminatério apresenta-se
em discordancia do desta
Corte, o que suscita trans-
cendéncia politica, nos ter-
mos do art. 896-A, § 1o, I,
da CLT. Transcendéncia re-
conhecida.

RECURSO DE REVISTA IN-
TERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI 13.467/2017. DIS-
PENSA DISCRIMINATORIA.
CANCER. DOENCA OBJETO
DE ESTIGMA OU PRECON-
CEITO. ONUS DA PROVA.
INDENIZACAO SUBSTITU-
TIVA. DANOS MORAIS. A
Sumula n° 443 do TST es-
tabelece presuncao de
discriminacdo na ruptura
contratual quando o em-
pregado apresenta do-
enga grave, que suscite
estigma ou preconceito.
A luz de tal verbete, nes-
ses casos, ha inversao do
onus da prova e incumbe
ao empregador compro-
var ter havido outro mo-
tivo para a dispensa. E
essa a hipotese dos autos,
considerando que o autor
foi acometido de cancer,
doenca grave comumente
associada a estigmas.

Precedentes

No caso, nao ha elementos
que afastem a presuncao
de discriminacao. Por ou-
tro lado, o reclamante nao
pede reintegracdo, apenas
indenizacdo, e, nos ter-
mos do artigo 4°, Il da Lei
n° 9.029/95, reconhecida a
dispensa discriminatéria,
condena-se a reclamada
ao pagamento em dobro
da remuneracao relativa
ao periodo compreendido
entre a data da dispensa
e a presente decisado, a ti-
tulo de danos materiais.
Recurso de revista conhe-
cido e provido. (TST - RR:
00109254920205150119,
Relator: Augusto Cesar Lei-
te De Carvalho, Data de
Julgamento: 16/08/2023, 62
Turma, Data de Publicacgao:
18/08/2023)

Com efeito, de acordo com
a jurisprudéncia do Tribu-

nal Superior do Trabalho,
especialmente o que dispoe
a Sumula n°443 é discrimi-
natoéria a dispensa quando
a doenga causa estigma ou
preconceito: DISPENSA DIS-
CRIMINATORIA.
PRESUNCAO.  EMPREGA-
DO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRE-
CONCEITO. DIREITO A REIN-
TEGRACAO.

Presume-se discriminatoéria
a despedida de empregado
portador do virus HIV ou
de outra doencga grave que
suscite estigma ou precon-
ceito. Invalido o ato, o em-
pregado tem direito a rein-
tegracao no emprego.
Concluiu-se que presume
discriminatéria a despe-
dida de empregado com
doenga grave que suscite
estigma ou preconceito.
Nessa linha de racioci-
nio também estd a Lei n°

14.238/21 (Estatuto da Pes-
soa com Cancer), a qual de-
fine que nenhuma pessoa
nessa condicao sera objeto
de negligéncia, discrimina-
¢ao ou violéncia, sendo que
o atentado a esses direitos
sera punido na formada lei.
Portanto, caracterizada a
dispensa discriminatoria, é
certo o desrespeito ao prin-
cipiodadignidade humana,
0 que impode a reintegracao,
bem como, o ressarcimento
de eventual dano, material
e moral.

Assim sendo, a demissao
discriminatéria pode gerar
reintegracao imediata na
funcdo que o empregado
realizava, o restabeleci-
mento do plano de saude,
bem como, indenizagao por
dano material (gastos com
consultas, etc, pela perda
do convénio, por exemplo)
e dano moral.

Pare de tratar sua ME como MEI

Luciana Cardoso Nogueira
Contadora e especialista em regularizagcdo de obra

Contato (19) 99832-7252 /
e-mail: luciana_cnoguera@hotmail.com

f'll!

Muitos empreendedores
comegam suas jornadas
optando pelo regime de
Microempreendedor Indi-
vidual (MEI), que oferece
simplicidade e custos re-
duzidos. No entanto, a me-
dida que o negbcio cresce,
é crucial reconhecer o mo-
mento certo para fazer a
transicao para uma Micro-
empresa (ME) e abandonar
o status de MEI. Continuar
operando como MEI pode
limitar o potencial de cres-
cimento e trazer consequ-
éncias legais e financeiras
negativas.

As limita¢oes do MEI

O regime de MEI é ideal para
negocios em fase inicial,
com faturamento anual
de até R$81.000 e poucos
funcionarios. As vantagens
incluem carga tributaria re-
duzida e burocracia simpli-

ficada. Porém, esse modelo
tem suas restricdes:
Faturamento: A limitacao de
faturamento pode restringir
o crescimento da empresa.
Atividades permitidas: Nem
todas as atividades econo6-
micas sao permitidas no
MEI.

Contratacao de funciona-
rios: O ME| permite a contra-
tacdo de apenas um funcio-
nario.

Credibilidade e oportunida-
des de negbcio: Empresas
maiores e contratos publi-
cos geralmente preferem
negociar com empresas que
tém um porte e estrutura
mais robustos.

Beneficios da transicao
para ME

Migrar para a condicdo de
Microempresa (ME) pode
proporcionar iniUmeras van-
tagens:

Aumento no limite de
faturamento

Como ME, o limite de fatura-
mento anual aumenta para
R$360.000. Isso permite que
0 negocio cresga sem as res-
tricdes financeiras impostas
ao MEI.

Ampla gama de atividades
A ME tem a liberdade de atu-
ar em diversas atividades
gue nao sao permitidas para
o MEI. Essa flexibilidade pode
ser essencial para diversifica-
¢ao e expansao dos servigos
ou produtos oferecidos.

Contratagdo de mais
funciondrios

Enquanto o MEI permite a
contratagdo de apenas um
funcionario, a ME pode con-
tratar mais, possibilitando o
crescimento da equipe e a
consequente expansao das
operagoes.

Acesso a linhas de crédito e
investimentos

Empresas de maior porte,
como as MEs, tém mais fa-
cilidade para acessar linhas
de crédito e captar inves-
timentos. Bancos e inves-
tidores tendem a ver com
melhores olhos negocios
que demonstram estrutura
e potencial de crescimento.

Credibilidade no mercado
Empresas maiores e mais
estruturadas tendem a ter
mais credibilidade no mer-
cado. Clientes e parceiros
comerciais se sentem mais
seguros em fechar negécios
com empresas que témuma
estrutura sélida e capacida-
de de cumprir contratos de
maior porte.

Processo de transicao
A transicdao de MEI para ME
nao precisa ser complicada.

Segue um passo a passo ba-

sico:

« \Verificacdo de fatura-
mento: Verifique se o
faturamento da sua em-
presa excedeu o limite de
R$81.000.

+ Alteragdo na junta co-
mercial: Realize a alte-
racdo de categoria na
Junta Comercial do seu
estado.

+ CNPJ: O numero do CNPJ
permanece O mesmo,
mas a natureza juridica
sera alterada.

« Cadastro nos orgaos
competentes: Realize o
cadastro da empresa na
prefeitura e obtenha o
novo alvara de funciona-
mento, se necessario.

+ Contabilidade: Contrate
um contador para auxi-
liar na nova escrituragao
contabil exigida para
MEs.

Enquanto o regime de
MEI oferece uma excelen-
te porta de entrada para
o mundo dos negdcios,
é essencial reconhecer
quando é o momento de
evoluir para uma Micro-
empresa. Tratar a sua ME
como MEI pode limitar o
crescimento e as oportu-
nidades do seu negobcio.
Aproveite os beneficios e
a flexibilidade que a con-
dicdo de ME oferece para
expandir e solidificar a
presenca da sua empresa
no mercado. Lembre-se: o
sucesso empresarial tam-
bém depende de saber
adaptar-se e crescer con-
forme as necessidades e
potencial do seu negocio.
Espero que este artigo te-
nha sido util e esclarece-
dor. Se precisar de mais
informagdes ou assistén-
cia, consulte um contador.

A classificacao indicativa no cinema - 0 que voce precisa saber

Dra. Carolyne Covissi Ferreira

Vocé ja se perguntou se
pode levar seu filho de 14
anos para assistir a um fil-
me com classificagao indi-
cativa para maiores de 18
anos? A resposta é clara:
ndo, ndo pode!

A legislagao brasileira é ri-
gorosa quando se trata de
proteger criangas e ado-
lescentes de conteldos
inadequados. O Artigo 74

do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) esta-
belece que é dever do Es-
tado, da familia, da comu-
nidade e da sociedade em
geral assegurar a criancga
e ao adolescente a prote-
¢do contra qualquer forma
de exploragdo, cruelda-
de e violéncia. Isso inclui
a exposicdo a conteudos
audiovisuais que nao sao

apropriados para a sua fai-
Xa etaria.

Complementando essa di-
retriz, a Portaria 502/2021
do Ministério da Justica,
em seu Artigo 10°, reforga
que a entrada de menores
em espetaculos, exibicdes
ou diversdes publicas que
nao sejam adequados para
asuaidade, de acordo com
a classificacao indicativa, é

proibida, mesmo que este-
jam acompanhados por
Seus pais ou responsaveis.
A classificacao indicativa
de filmes no cinema tem
como objetivo proteger os
jovens de conteudos que
possam ser prejudiciais
ao seu desenvolvimento
emocional e psicolégico.
As faixas etérias indicadas
nos cartazes dos filmes,

como “livre”, “10 anos”, “12
anos”, “14 anos”, “16 anos”
e “18 anos”, devem ser res-
peitadas estritamente.

Portanto, se vocé esta pla-
nejando uma ida ao cine-
ma com seu filho, verifique
sempre a classificacéo in-
dicativa do filme. Respei-
tar essas regras é garantir
a protecdo e o bem-estar
dos jovens, além de cum-

prir com as normas legais
estabelecidas.

Lembre-se: cinema ¢ di-
versao, mas também é res-
ponsabilidade. Respeite a
classificacdo indicativa e
contribua para um ambien-
te mais seguro para todos.

E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e
Deveres sigam @carolyne.
CoVissi.

Bular o rito processual para nao ‘ficar chato’ para quem?

J. Tannus -radialista, desenhista, professor, advogado

mestretannus.blogspot.com - Instagram - @jtannusjr
- Spotify - E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!

ACESSE:

Ha principios fundamen-
tais para todas as acoes do
Poder Judiciario e, um dos
mais importantes é o da
inércia, pouco valorizada
nos dias de hoje, mas que
define os demais.

A inércia é um principio

juridico, estabelece que a
jurisdicao deva ser provo-
cada pelas partes interes-
sadas por meio da acgao.

O Poder Judiciario deve
permanecer inerte, imével,
indiferente aos interesses
das partes autoras ou rés,

até que o devido processo
legal tenha sido distribui-
do e chegue a uma das va-
ras ou tribunais.

Assim, o juiz respeitara
o rito, ouvira as partes e,
com impessoalidade, de-
sinteresse e extremo co-

nhecimento juridico defi-
nira, por meio de sentenca,
o vencedor ou perdedor.

As denuncias do Jornal
Folha de Sado Paulo sobre
pedidos informais do as-
sessor de gabinete de um
Ministro do STF para um

membro do TSE, a fim de
buscar elementos para
eventual condenagao,
transforma o magistrado
isento em ‘parte interessa-
da’ no resultado.

Magistrado nao é parte in-
teressada e, se assim o fos-

se, 0 principio da inercia
seria uma alegoria, uma
fantasia, que transforma-
ria o Estado Democratico
de Direito, num samba de
uma nota so.

E TENHO DITO,

PALAVRA DE HONRA!
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Dicas By Giuliana Murer
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Sra. Edna Boer Sarpa proprietdria da loja Sonho das Noivas em Artur Nogueira hd Sua nora Juliana e sua mde E eu tive a honra de me sentar ao lado conceituado e experiente: Dr. Décio
33 anos comemorou essa semana os 7o anos de vida. Parabens pelo seu aniversdrio! Queiroz Telles e sua querida esposa em um bate papo muito agraddvel

E Lorenzo de Oliveira Santos comemorou seus 7 aninhos no Espago Parking Kids, em Campinas Familia Osiro muito feliz com o sucesso do empreendimento Fernando Osiro proprietdrio da Legenda (Drinks)
multifuncional no centro de Holambra. O espago abriga lojas e uma e da Comics Hamburgueria Gourmet recebendo a
diversidade na praga de alimentagdo com espago kids. Vale a conferir/  familia e amigos

TODOS OS DIAS
APARTIR DAS




Momento PET

Cuidando do seu amigo peludo no inverno:
dicas de aquecimento e seguranca
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Farmdcia Veterinaria

Dra. Marina H. Del Poente -
CRMV -SP 46072

Meédica Veterinaria - Atendimen-
to a Domicilio (VETMOVEL)
(19) 9.7417-2979

Com a chegada das es-
tacoes mais frias muitos
de nos sentimos a mudan-
¢a de temperatura e ajus-
tamos nossas rotinas para
nos mantermos aquecidos
e confortaveis. No entanto,
¢ importante lembrar que
nossos pets também séo afe-
tados pelo frio e precisam
de cuidados especiais para
garantir sua saade e bem-
-estar durante o inverno.

Assim como os humanos,
os animais de estimacdo
podem sentir frio, especial-
mente aqueles que tem pelo
curto ou sdo de ragas mais
sensiveis as baixas tempera-
turas. Para manté-los aque-
cidos, considere usar rou-
pinhas adequadas para seu
pet, que além de estilosas,
ajudam a manter a tempera-
tura corporal estavel.

Verifique se a roupa nio
esta apertada ou desconfor-
tavel e lembre-se sempre de
higieniza-la. Ao tirar a rou-
pa escove os pelos do seu
cdo. E, se estiver chovendo,
retire a roupa para evitar
umidade e assim possiveis
leses na pele.

Garanta que seu pet te-
nha um lugar quentinho
e confortavel para dormir.
Camas elevadas, cobertores
e casinhas sdo boas opgdes
para manter seu amigo pe-
ludo aquecido durante a
noite. Evite deixar seus ani-

mais de estimagdo em areas
frias e com correntes de ar.

A hidrata¢io também é
essencial, entdo certifique-
-se de que seu animal tem
sempre agua fresca dispo-
nivel.

Embora o frio possa de-

sencorajar passeios ao ar
livre, é importante que seu
pet continue ativo para man-
ter a satide fisica e mental.
O frio pode ressecar a
pele do seu pet, causando
desconforto e irritagio. Use
produtos hidratantes es-

pecificos para animais, es-
pecialmente nas almofadas
das patas, que podem rachar
devido ao frio e ao contato
com superficies geladas.
Dessa forma, vocés po-
derdo aproveitar juntos a
temporada de inverno com

DIVULGAGAO

seguranca e conforto. Qual-
quer davida sobre o manejo
com seu pet procure o médi-
co veterindrio mais proximo
de voceé.

E isso pessoa Quenti-
nhos de amor. Nos vemos na
proxima edigao.

Elaine Bertoldo

argquiteta o urbanista
Conhega nossos master bim

PHNCIRaS
Ay | ™
SERVICOS:
L
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I: Projetos de Construcao

e Reforma

Projetos Urbanisticos
e de Paisagem

[ Hi;'glllﬁfi?ﬁi;ﬁ o, Alvara
\ e Habite-se

Detalhamenta, M':_)dk}l SOy
Rendearizacdo 30

I. Consultoria e
Acompanhamento de obras

19 9 9122 2112
@argbertoldo
Eleita a melhor Argquiteta
de Jaguariung em 2023
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" “;“E‘s‘ ESTAMOS -

ARRECADANDO

ROUPAS, CALCADOS, UTENSTLIOS
DOMESTICOS E PET
EM BOM ESTADO

SE CADA UM DOAR UM POUQUNHOD,
TEREMOS UM MONTAO.

(19)9.8296-4673 - Vawmos retirar

@ Jnl:‘"?ltlﬂlrhere.'s
Uma por TODAS,

e todas CONTRA
A VIOLENCIA

Agosto Lilas— Meés de Combate a Violéncia
contra a Mulher

Mulher, sua voz tem o poder de salvar a vida de
outras mulheres.

Em agosto e no ano inteiro, diga NAO a qualquer
violéncia contra a mulher - seja doméstica, fisica,
psicologica, sexual ou patrimonial.

Se vocé foi vitima ou testemunhou uma agressdo,
ligue agora para 180 e denuncie!

“.
.

“ @jaguarplasticos

www. jaguarplasticos.com.br

D i=ousrplasticas
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ACABADOR DE MARMORE - com ou
sem experiéncia

ACOUGUEIRO - com experiéncia
AJUDANTE DE ACOUGUE - com ou
sem experiéncia

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - com ou sem experiéncia
AUXILIAR DE ENTREGA - com ou
sem experiéncia

AUXILIAR DE ESCRITORIO - com
experiéncia

AUXILIAR DE FARMACIA DE
MANIPULACAO - com experiéncia
AUXILIAR DE MECANICO GERAL -
com ou sem experiencia

AUXILIAR DE OPERAGOES
LOGISTICAS - com experiéncia
AUXILIAR DE PADEIRO - com
experiéncia

AUXILIAR DE PRODUGAO - com ou
sem experiéncia

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/
JARDINAGEM E LIMPEZA - com ou
sem experiéncia

AUXILIAR OU TECNICO DE
ENFERMAGEM - com experiéncia

CALDEIREIRO - com experiéncia
CALHEIRO - com experiéncia

CASEIRO - com experiéncia e
referencias

CONFERENTE DE LOGISTICA - com
experiéncia

CONTROLADOR DE ACESSO - com
ou sem experiéncia

COORDENADOR DE LOJA - com

experiéncia
COPEIRA - com ou sem experiéncia

CORRETOR DE IMOVEIS - com
CRECI

COSTUREIRA - com ou sem
experiéncia

COZINHEIRO - com experiéncia
CUIDADOR DE IDOSOS - com
experiéncia

DOMESTICA - com experiéncia e
referéncias

ELETRICISTA - com experiéncia
EMPACOTADOR - com ou sem
experiéncia

ESTAGIARIO CURSANDO
ADMINISTRACAO

ESTAGIARIO CURSANDO
ARQUITETURA

ESTAGIARIO CURSANDO DIREITO

ESTAGIARIO CURSANDO
EDUCAGCAO FISICA -

ESTAGIARIO CURSANDO
ENGENHARIA CIVIL

ESTAGIARO CURSANDO
ENGENHARIA DE PRODUCAO

ESTAGIARIO CURSANDO ENSINO
MEDIO

ESTAGIARIO CURSANDO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESTAGIARIO CURSANDO POS
GRADUACAO EM DIREITO

FAXINEIRA - com ou sem experiéncia
FISCAL DE CAIXA - com experiéncia
FISIOTERAPEUTA - com experiéncia

GARCOM - com experiencia
INSTALADOR DE PAINEIS - com ou
sem experiéncia

JARDINEIRO - com experiéncia
LAVADOR DE VEICULOS - com ou
sem experiéncia

LIDER DE LIMPEZA - com
experiéncia

MARCENEIRO - com experiéncia
MECANICO DE AUTO - com curso ou
experiéncia

MECANICO DE MAQUINAS

DA CONSTRUGAO CIVIL - com
experiéncia

MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS - com experiéncia
MECANICO DE MOTOR A DIESEL -
com experiéncia

MEIO OFICIAL DE COZINHA - com
experiéncia

MEIO OFICIAL MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS - com

experiéncia

MESTRE DE OBRAS - com
experiencia

MOTORISTA CARRETEIRO - com
experiéncia

MOTORISTA DE CAMINHAO - com
experiéncia

OFICIAL DE COZINHA - com
experiencia

OPERADOR DE CABLE - com ou sem
experiencia

OPERADOR DE CAIXA - com ou sem
experiéncia

OPERADOR DE CALDEIRA - com
experiéncia

OPERADOR DE COBRANGCA /
TELEMARKETING - com ou sem
experiéncia

OPERADOR DE EMPILHADEIRA -
com experiéncia

OPERADOR DE LOGISTICA - com
experiéncia

OPERADOR DE LOJA/DEPOSITO -
com ou sem experiéncia
PEDREIRO - com experiéncia
POLIDOR DE METAIS - com
experiéncia

PROGRAMADOR - com ou sem
experiéncia

PSIQUIATRA - com experiéncia
RECEPCIONISTA - com experiéncia
REPOSITOR - com ou sem
experiéncia

RETIFICADOR - com experiéncia
SERRALHEIRO - com experiéncia
SOLDADOR TIG - com experiéncia
TECNICO EM SEGURANCA NO
TRABALHO - com experiéncia
TECNICO EM FARMACIA - com ou
sem experiéncia

TERAPEUTA OCUPACIONAL - com
ou sem experiéncia

TRATORISTA / OPERADOR DE
ROCADEIRA - com experiéncia
VENDEDORES EM VARIAS AREAS-
com ou sem experiéncia

VISTORIADOR DE VEICULOS - com
ou sem experiencia
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCACRO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas
638 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.827-042 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa
juridica de direito privado da administracdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA os selecionados
abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de
16 de agosto de 2024 a 22 de agosto de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das
14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Endereco/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4).
Apds a entrega da documentacdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo

acima, comparecer ao SEESMT — Servico Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho - Departamento de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda —
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a
apresentagdo do ASO - Atestado de Salde Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do
CISMETRO, na sede do consdrcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos
convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do
que prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo
acima estabelecido serd considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUN(;ﬂO: Recepcionista 40h — Holambra

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCACI\O DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas
638 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.827-042 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa
juridica de direito privado da administragdo de cardter assistencial, inscrito no CNPJ
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA os selecionados
abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de
16 de agosto de 2024 a 22 de agosto de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das
14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4).
Apés a entrega da documentagdo e estando em ordem, o candidato deverd no mesmo periodo
acima, comparecer ao SEESMT — Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do
Trabalho - Departamento de Seguranca, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda —
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a
apresentagdo do ASO - Atestado de Salde Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do
CISMETRO, na sede do consdrcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos
convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do
que prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo
acima estabelecido serd considerado desistente.

RELAGAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Motorista Administrativo 40h — Paulinia

Holambra, 16 de agosto de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

[ Classificagdo | Candidato | Classificagio Candidato
| 080 | Suelen da Conceicio | 05° Jessica Paula Rissato

06° Alvaro Aparecido Bosso

07° Douglas Fraga Lima

Holambra, 16 de agosto de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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Tel.: (19) 3867.1338/3867.4133
Rua General Gomes Carneiro, 419

ALUGA-SE SALA COMERCIAL

RUA ALFREDO ENGLER, 345 -

ACESSE

www.gazetaregional.com.br

noticias
em tempo
real

a8 OA .
IMPRESSAO!

bora nos conectar!

CENTRO - JAGUARIUNA
19-991983603

(19) 97407 8371

IMOVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET,
ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO.

Rua Osvaldo Tonini, 48 - Neva Jaguaridna
Jaguaridna/SP - CEP 13919-396
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ESTAMOS
CONTRATANDO

ESTAMOS
CONTRATANDO

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

- Ensing fundamental complato.

- Desajavel eoxpernencia comprovada minima de 1 ano.
- Residir em Jaguariina, Pedreira ou Campinas.

MOTORISTA DE ONIBUS

- Habiliteco Dou E.

- Ensing fundamental completo.

- Desejdvel experiéncia minima de & meses.

- Curso de Trensporte Coletivo e Escolar.

- Residir em Campings, Jaguariing, Santo Antonio de Posse, Pedreira e Amparo,

GAZETA REGIONAL

MECANICO DIESEL “B” (Noturno)

- Ensino fundamental completo.

- Desajavel expenancia comprovada minima de 1 ano.
- Residir em Jeguariuna, Pedreira ou Campinas.

- Ensing fundamental completo.
- Residir em JaguariGna,

AUXILIAR DE LIMPEZA
- Ensing fundamental complato,

- Residir em Jaguaridna.

MECANICO DIESEL “A” (Diurnc)
- Ensino lundamental completo.

- Dessjavel expenancia comprovada minima de 2 anos.
- Residir em Jaguariina, Pedreira ou Campinas

LAVADOR DE VEICULOS
- Ensing fundeamental completo,
- Residir em Jaguaridna,

Interessados enviar curriculo para: rhumanos@expraessomatropolis. com. br
com o cargo desejado no campo assunto ou comparecerdiretamente ao RH.
Endereco: Rua Testa, 291 - Jd. 580 Sebastido - Jaguarkina/SP

MONITORA ESCOLAR (Meio Periodo)

Interessados emviarcurmiculo para: rhumanos@expressometropoliz.com.br
com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente so RH.
Endereco: Rua Testa, 291 - Jd. S8o Sebastiso - Jaguariuna/SP

234938

Siga e curta!!

Y\

Jaguaritna

CONSULTA DE

NUTRICAO

Invista em sua saude

Vocé @ unico e meu atendimento tambeém.

O que comemos reflete na sua imunidade,
previne doencas, envelhecimento, melhora o
sono, traz disposicaoc e energia vital. Aprenda o
segredo de uma vida saudavel.

Marca sua consulta:

+ Transtornos Alimentares;

« Emagrecimento Plangjado e Sustentavel;
« Dieta Antiaging:

¥ Coache de Salude e Bem-estar:

« Nutricao Estética e Clinica Geral

+ Performance Esportiva;

+ DMNA- Nutrigendmica e Nutrigenética B st T
+ Terapia Alimentar e Comportamental | 22, ﬁi\ i

NUTRICIONISTA ” CLINICA SELTEN

INTEGRATIVA I Rua Silvia Bueno, 363
PRESENCIAL 0U L'N E

Centro, Jaguaridna - SP
Whatsfia) 996898033

BONFIM

——CONTABILIDADE——

Gestao Contabil
Planejamento Tributario
Legalizacao Empresas

Contabilidade para MEI

www.bonfimcontabil.com.br

Rua Erasmo Braga, 860 - Jd.Chapadao -Campinas/SP
(L) 19-33950350

3] (1 9) 3837-4427

@ 9 7409-8359
T i Café da Manha
—

i' b 4 Completo

Temos também
Lanches e Salgados

Almoco diario com Diversas Misturas
Pratos variados todos os dias

ldlsﬁ 9 - Dom Bosco - Jaguariuna
o Hosp

ital Walter Ferrari)

Rua Cosmopo
(Atras

faCEbOOk _Com/ gazetaregional.jaguariuna




