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Prefeitura de Artur Nogueira anuncia 
inauguração da Casa da Juventude

Neste sábado, 29, tem 
“Arraiá da Apae” no 
Parque Santa Maria 

Prefeitura de Holambra 
tem contas públicas de 2022 
aprovadas pelo TCE-SP

Prefeitura de Jaguariúna 
inaugura nova sede da 
Escola das Artes

Em mais um marco, Jaguariúna recebeu nesta sexta-feira, 28, pela primeira vez na história um ministro das Cidades, o Jader Filho, para o anúncio duplamente histórico 
do início das obras de casas populares, ao lado do prefeito Gustavo Reis. O Condomínio Residencial Pôr do Sol terá 115 moradias do Programa Minha Casa, Minha Vida, no 

bairro Parque Florianópolis.                    									          Página 4

IVAIR OLIVEIRA

Ministro das Cidades, Jader Filho, e 
prefeito Gustavo Reis dão início às obras 
de 115 casas populares em Jaguariúna
Pedra fundamental do Condomínio Residencial Pôr do Sol, com 115 casas populares 
para baixa renda, foi lançada com a presença de autoridades

A Prefeitura de Artur No-
gueira, por meio da Secretaria 
de Desenvolvimento Econô-

mico, anuncia a inauguração 
da Casa da Juventude, um 
importante espaço dedicado à 

formação profissional e cultu-
ral dos jovens.                  

  Página 8

Cerimônia acontece dia 1º de julho, às 16h; prédio está localizado na Rua João Luiz Machado, nº 373, Jardim Bela Vista II 

DIVULGAÇÃO

Jaguariúna tem o primeiro 
empreendimento do novo 
Minha Casa, Minha Vida

O tradicional “Arraiá da 
Apae” será realizado neste sá-
bado, 29, a partir das 18h, no 
Parque Santa Maria. O evento 
tem o apoio da Prefeitura de 

Jaguariúna, por meio da Secre-
taria Municipal de Turismo e 
Cultura, e faz parte da Rota do 
Arraiá, da EPTV. 
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O programa Minha Casa, Minha 
Vida (MCMV) é uma iniciativa ha-
bitacional do governo federal do 
Brasil, criada pelo presidente Lula 
em março de 2009. Gerenciado pelo 
Ministério das Cidades, o programa 
oferece subsídios e taxas de juros 
reduzidas para tornar mais acessí-
vel a aquisição de moradias popula-
res, tanto em áreas urbanas quanto 
rurais, com o objetivo de combater 
o déficit habitacional no País. 

Em fevereiro de 2024, o pre-
feito de Jaguariúna, Gustavo Reis 

(MDB), representantes da Caixa 
Econômica Federal e da Cons-
trutora Sousa Araújo assinaram 
o primeiro contrato do Brasil do 
novo Programa Minha Casa, Minha 
Vida, do Governo Federal. Hoje, em 
junho de 2024, foi lançada a pedra 
fundamental do início das obras 
do Condomínio Residencial Pôr do 
Sol, que terá 115 casas populares no 
bairro Parque Florianópolis.

O evento contou com as pre-
senças do prefeito de Jaguariúna, 
Gustavo Reis, e do ministro das Ci-

dades, Jader Barbalho Filho, além 
dos deputados Baleia Rossi, Jorge 
Caruso e Simone Marquetto, pre-
feitos e vereadores, entre outras 
autoridades e convidados, e de mo-
radores da cidade.

Conquista é fruto de trabalho 
árduo realizado pela gestão. To-
dos os detalhes deste dia histórico 
para o município estão na página 
destaque desta edição. Boa leitu-
ra e um excelente fim de semana. 
Mantenha-se informado com Gaze-
ta Regional.

Casa própria

Tomaz de Aquino Pires*

Um sonho vai edificando-se desde o iní-
cio de maio/2024. A equipe comandada pelo 
Prof. Marcos Tognon da UNICAMP com o 
sr. Valdemir Lúcio Rosa e sua empresa co-
locaram seus funcionários para início do 
restauro, propriamente dito, da Matriz Cen-
tenária. Iniciou-se pelo forro, mas do lado 
de cima, chamado extradorso.  Após quatro 
descupinizações, desde 2017 até o início de 
2024, pela DDLimp de Mococa, após faxi-
nas gerais, o extradorso fasquiado do teto 
barroco recebeu o Mestre Zé Edson. Ele há 
mais de 20 anos adquiriu esta especialidade, 
a restaurar forros artísticos de igrejas. 

Segundo Prof.  Marcos Tognon, este mo-
delo já era usado pelos romanos na antiga 
Pompeia e a partir de então, conhecido e 
disseminado por muitas construções, inclu-
sive aquela do Rei Louco da Alemanha, em 
seu castelo. Foi trabalhado por construtores 
europeus nesta Capela de Santa Maria de 
Jaguary (1889-1894), também na Matriz de 
Mococa.  

O forro tem uma sustentação em madei-

ra de lei. Na parte superior do forro (ex-
tradorso) é tecido por madeiras dispostas 
como costelas justapostas. Este esqueleto 
em madeira fina foi muito varrido, limpo, 
escovado, sendo retirado dele todo tipo de 
impureza; desde fezes de insetos, pombas, 
morcegos, suindaras, cupins.... Onde a ma-
deira esteve devorada por tais agentes des-
truidores, ela foi trocada. Todo o extradorso 
do forro recebeu uma cola plástica embor-
rachada: “masticks”. Tal material além da 
colagem, permite dilatação da estrutura de 
acordo com a temperatura ambiente. Para a 
execução deste trabalho houve iluminação 
de todo espaço. Tornou-se iluminado como 
a luz do dia. 

Houve instalação de uma passarela com 
tábuas. Ficará para sempre como segurança 
para todos os trabalhos que, doravante, se 
fizerem. Isto para ações de restauro e ações 
de manutenção no futuro (limpeza, descu-
pinização, aferição de instalações, etc). Pas-
sarela removível e reversível, se necessário, 
desdobra-se, para segurança dos trabalha-

dores e gestores. Neste forro houve inter-
venções com cimento inapropriadas. Foram 
retiradas para consolidação dos estuques 
históricos. 

Percebe-se em muitas tesouras o talhe do 
machado. Grandes vigotas receberam brace-
letes de metal fechados por fortes presilhas. 
Houve partes que necessitaram de chapas de 
metal reforçado para a perfeita sustentação. 
Alguma ponta de vigota exposta a goteira pre-
cisou de reforço de nova vigota devidamente 
emendada por metal e fortes parafusos num 
perfeito trabalho de marceneiro e serralheiro.  

Houve, portanto, trabalhos de ancora-
gem e de reforço de peças onde havia algu-
ma fissura. Cabos de aço foram esticados em 
todos os pontos para segurança dos traba-
lhadores: Mestre Zé Edson e seu aprendiz e 
funcionário Matheus. Tais cabos muito bem 
instalados ali ficarão definitivamente. Neles 
penduram-se os artesãos para a execução 
dos referidos trabalhos. Seguem trabalhos 
de limpeza das estruturas do telhado para 
aplicação no madeiramento de um verniz 

protegido e antichama.  
Há realização concomitante com outra 

equipe de trabalhos de SPDA – para-raios - e 
troca do sistema elétrico. A Comissão (Gal-
vão, Therezinha e Tomaz) tem saído a cam-
po para angariar fundos para a manutenção 
dos trabalhos de restauro, haja vista que se 
trata de salvar um patrimônio histórico, ar-
tístico, arquitetônico que é o marco de fun-
dação de Jaguariúna. As famílias já se dispu-
seram a uma contribuição mensal de acordo 
com suas possibilidades.  

Uma forma sugerida é o PIX com a se-
guinte chave restauromarcozero@hotmail.
com  

Há também um cofre de esmolas na Ma-
triz Nova para as obras de restauro, assim 
como conta específica movimentada apenas 
pela Comissão para tal fim no BB:  Agência 
2.200-4, conta n° 11.739-0. A comissão aguar-
da adesão dos Poderes Públicos e das empre-
sas deste Parque Industrial.  

 Tomaz de Aquino Pires 

Restauro da Matriz avança – ela precisa de R$

Jaguariúna, uma cidade que cresceu ra-
pidamente nos últimos anos, é um exemplo 
vivo das transformações pelas quais muitas 
cidades brasileiras têm passado. Com uma 
população de aproximadamente 60 mil habi-
tantes, mais de 85% dos quais migraram de 
outras regiões, a cidade enfrenta o desafio 
de integrar suas novas dinâmicas populacio-
nais com a preservação de seu patrimônio 
cultural e ambiental.

A importância do turismo sustentável 
para o desenvolvimento local tem sido am-
plamente reconhecida por políticos e em-
presários da região. Este tipo de turismo não 
apenas promove o crescimento econômico, 
mas também assegura que os recursos na-
turais e culturais sejam preservados para as 
futuras gerações.

Pomerode, em Santa Catarina, é conheci-
da como a cidade mais alemã do Brasil e atrai 
turistas com sua arquitetura típica e festi-
vais culturais. A cidade preserva suas tradi-
ções e o meio ambiente, promovendo o turis-
mo cultural e rural. Pomerode é um exemplo 
de como a valorização da cultura local pode 
ser um grande atrativo turístico, algo que 
Jaguariúna pode replicar com suas fazendas 
históricas e eventos culturais.

Bento Gonçalves, no Rio Grande do Sul, 
é um exemplo de sucesso no turismo eno-
gastronômico. A cidade é famosa por suas 
vinícolas e paisagens deslumbrantes. Além 
de promover a produção local, Bento Gonçal-
ves investe na sustentabilidade, com práticas 
agrícolas ecológicas e preservação ambien-

tal. Jaguariúna, com suas fazendas históri-
cas, pode explorar o turismo rural e gastro-
nômico de maneira similar.

Monte Verde, em Minas Gerais, é um des-
tino de ecoturismo popular entre aqueles 
que buscam contato com a natureza e ativi-
dades ao ar livre. A cidade investiu em infra-
estrutura turística sustentável, mantendo o 
equilíbrio entre desenvolvimento e preser-
vação ambiental. Jaguariúna, com seus rios e 
áreas verdes, tem o potencial para se tornar 
um polo de ecoturismo, atraindo visitantes 
para atividades como trilhas, passeios de 
barco e observação da fauna e flora local.

Tiradentes, também em Minas Gerais, é 
conhecida por seu patrimônio histórico bem 
preservado e pelo turismo cultural. A cidade 
promove festivais de arte, música e gastrono-
mia, atraindo turistas de todo o país. A pre-
servação das construções coloniais e o incen-
tivo à cultura local são fundamentais para o 
sucesso turístico de Tiradentes. Jaguariúna 
pode seguir esse exemplo ao valorizar sua 
igreja centenária e promover eventos cultu-
rais que celebrem a história local.

Bonito, uma pequena cidade no agreste 
pernambucano, adotou práticas de turismo 
sustentável focadas na preservação de suas 
nascentes e áreas naturais. A comunidade lo-
cal está envolvida em iniciativas de ecoturis-
mo, garantindo que o desenvolvimento eco-
nômico não comprometa o meio ambiente. 
Jaguariúna pode aprender com Bonito ao im-
plementar programas de educação ambien-
tal e conservação dos seus recursos hídricos.

Para que o turismo sustentável tenha 
sucesso, é crucial o engajamento da comu-
nidade local. Em Jaguariúna, os moradores 
podem ser incentivados a participar de pro-
jetos de conservação e educação ambiental. 
Programas de capacitação podem preparar a 
população para receber turistas de maneira 
sustentável, proporcionando benefícios eco-
nômicos diretos.

As parcerias entre o setor público e priva-
do são fundamentais para o desenvolvimen-
to do turismo sustentável. Em Jaguariúna, 
políticas públicas que incentivem a preser-
vação do patrimônio e o desenvolvimento 
sustentável podem ser complementadas por 
investimentos privados em infraestrutura 
turística e serviços.

O uso de tecnologias sustentáveis, como 
energia solar e sistemas de gestão de resí-
duos, pode reduzir o impacto ambiental do 
turismo. Jaguariúna pode se beneficiar de 
inovações tecnológicas para promover um 
turismo mais responsável e sustentável.

Promover Jaguariúna como um destino 
de turismo sustentável requer uma estraté-
gia de marketing eficaz. Destacar os atribu-
tos naturais e culturais da cidade, bem como 
os esforços de conservação, pode atrair tu-
ristas conscientes e interessados em experi-
ências autênticas e sustentáveis.

Campanhas de conscientização sobre a 
importância da preservação do patrimônio 
natural e cultural são essenciais. A educação 
ambiental nas escolas e nas comunidades 
pode criar uma cultura de respeito e valori-

zação dos recursos locais.
Os benefícios do turismo sustentável vão 

além do desenvolvimento econômico. Eles 
incluem a preservação dos ecossistemas, a 
manutenção das tradições culturais e a me-
lhoria da qualidade de vida dos moradores. 
Em Jaguariúna, esses benefícios podem ser 
sentidos por gerações, se ações conscientes 
forem tomadas desde já.

Jaguariúna tem um enorme potencial 
para desenvolver um modelo de turismo 
sustentável que promova o crescimento eco-
nômico, preserve seu patrimônio natural 
e cultural e melhore a qualidade de vida de 
seus habitantes. Seguir os exemplos de ou-
tras cidades brasileiras que já trilharam esse 
caminho pode ser a chave para o sucesso. A 
conscientização e o engajamento da comu-
nidade são fundamentais para transformar 
esse potencial em realidade.

Com ações conscientes e engajamento co-
letivo, Jaguariúna pode se tornar um exem-
plo de desenvolvimento sustentável no inte-
rior do Brasil.

Por fim, é essencial lembrar que o sucesso 
do turismo sustentável depende da união e 
do comprometimento de todos os envolvi-
dos, desde moradores até gestores públicos 
e empreendedores locais.

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 
Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resultados” 

Turismo sustentável: um caminho para o desenvolvimento de Jaguariúna
João Rodrigues*
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Ministro das Cidades, Jader Filho, e 
prefeito Gustavo Reis dão início às obras 
de 115 casas populares em Jaguariúna
Pedra fundamental do 
Condomínio Residencial Pôr do 
Sol, com 115 casas populares para 
baixa renda, foi lançada com a 
presença de autoridades

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Em mais um marco, Ja-
guariúna recebeu nesta sex-
ta-feira, 28, pela primeira 
vez na história um ministro 
das Cidades, o Jader Filho, 
para o anúncio duplamente 
histórico do início das obras 
de casas populares, ao lado 
do prefeito Gustavo Reis. O 
Condomínio Residencial Pôr 
do Sol terá 115 moradias do 
Programa Minha Casa, Mi-
nha Vida, no bairro Parque 
Florianópolis. 

“É o primeiro empreen-
dimento que se inicia no 
Brasil, e ao lado do prefeito 
Gustavo, do deputado Baleia 
Rossi e Jorge Caruso, me sin-
to muito honrado de estar 
aqui neste exemplo de ges-
tão e uma das melhores pre-
feituras que o MDB tem”, diz 
Jader Filho.

As obras já estão em an-
damento com os trabalhos 
de terraplanagem e demar-
cações do terreno. O valor 
total do investimento é de 
R$21,5 milhões e o prazo 
para conclusão e entrega das 
casas é de 18 meses.

O secretário de Plane-

jamento Urbano, Romulo 
Vigatto, que à frente de sua 
secretaria coordenou muita 
coisa para que esse sonho 
possível, comenta que desde 
o início do mandato de Gus-
tavo Reis, em 2017, a meta era 
mudar a vida das pessoas. “A 
pauta ‘casas populares’ sem-
pre foi uma bandeira dele 
[Gustavo], e nós enquanto 
Secretaria trabalhamos in-
cansavelmente e o prefeito 
não mediu esforços. Quando 
vi a posse o Ministro Jader 
Filho eu vi que estávamos no 
caminho certo”, comemora.

O prefeito de Jaguariúna 
comemora com orgulho a 
conquista. “Estive com o de-
putado Baleia Rossi, que é o 
presidente nacional do MDB, 
mais de 20 vezes em Brasília. 
Em oito anos tivemos dife-
rentes ministros das Cidades 
e incansavelmente estive lá. 
Fui incansável naquilo que 
para mim é o maior patrimô-
nio e o maior programa de 
governo. E depois de tantas 
idas e vindas, com este mi-
nistro [Jader] conseguimos 
transformar esse sonho em 

IVAIR OLIVEIRA

Jaguariúna tem o primeiro empreendimento do novo Minha Casa, Minha Vida

Investimento
O deputado Baleia Rossi, que também 
é presidente nacional do partido MDB, 
conquistou R$50 milhões para inves-
timento na água de Jaguariúna. Os 
vereadores do município realizaram 
sessão para a liberação do valor no fim 
da tarde desta sexta-feira, 28. Até o fim 

desta edição não tínhamos o resultado 
do debate.

Escola Cívico-Militar
A gestão do prefeito Carlos Alberto, em 
Amparo, está propondo a implantação 
de uma Escola Cívico-Militar no muni-
cípio. O debate na comunidade está 

ocorrendo. Será que este projeto se 
torna realidade? 

Onde convém 
Os últimos dias, se não meses, estão sen-
do de muitos eventos e reuniões impor-
tantes para o destino e andar da carrua-
gem de Jaguariúna. Interessante perceber 

que alguns aparecem apenas quando os 
holofotes são grandes e onde convém. 

Novidades
Jaguariúna comemora 70 anos em bre-
ve e muita novidade sendo divulgada. 
Inaugurações, concursos e eventos. O 
que mais vem por aí?

 Bastidores do poder

Carol Pepe, proprietária do 
OK Coworking em Jaguariúna

Como empreendedora, participo 
de vários grupos de networking há 
muitos anos. Ao longo deste tem-
po, aprendi a dar cada vez mais 
valor às comunidades e ações co-
letivas. Este movimento, porém, 
não é para todos. Para que esta 
participação gere conexões, é ne-
cessário engajar. Somente estar 
num grupo (seja ele de reuniões 
presenciais, online ou um grupo 
de WhatsApp) não basta. 

Antes de aceitar participar de 
um grupo, avalie: 
•	 Faz sentido para você e para 

sua empresa? 

•	 Estará na sua lista de priori-
dades interagir e participar 
do grupo? 

•	 O que esse grupo pode agre-
gar no seu negócio em ter-
mos de conteúdos e geração 
de negócios? 

•	 Você tem tempo ou consegue 
gerar tempo para contribuir 
com o grupo e receber contri-
buições? 

Dicas para criar conexões genu-
ínas: 
•	 Ajude o colega: seja generoso 

e faça pelo outro empreende-
dor o que gostaria que fizes-

sem por você.  
•	 Contribua com dicas, com sua 

experiência: se você já pas-
sou por aquele desafio, por 
que não cooperar com aquilo 
que funcionou (ou não) para 
o seu negócio? 

•	 Dê indicações qualificadas: 
quando solicitarem contatos 
para determinado produto 
ou serviço, indique os em-
preendedores que atendam 
bem, que tenham produtos 
e serviços de qualidade. In-
dique os empreendedores do 
grupo; 

•	 Participe ativamente dos gru-

pos: faça contribuições ricas 
nas discussões, participe dos 
eventos presenciais, prestigie 
os encontros online. 

•	 Valorize a iniciativa dos or-
ganizadores: não é nada fácil 
fazer a gestão de grupos de 
networking. 

•	 Faça networking: converse 
com pessoas que não conhe-
ça ou com quem tenha menos 
contato no grupo, procure sa-
ber dos outros o que fazem, 
como trabalham. Isso facilita 
as indicações! 

Para mim, os grupos funcionam, 

pois sigo as dicas acima e vejo, em 
cada grupo, um sentido diferente. 
São empresas diferentes e meios 
diferentes, cada um com suas ex-
periências e contribuições.  
Aproveitar essas redes que nos 
apoiam nos momentos em que 
precisamos de ajuda, que cele-
bram conosco nossas conquistas 
e ainda poder contribuir com as 
experiências que já tivemos e 
os conteúdos que achamos in-
teressantes, é saber dar valor a 
todas as conexões possíveis no 
universo do empreendedorismo. 
As trocas entre empreendedores 
geram valor.  

Grupos de networking

CONEXÃO

realidade”.
O projeto de Jaguariú-

na já estava pronto para ser 
executado, o que favoreceu a 
aprovação rápida da propos-
ta junto ao Ministério das 
Cidades e o início das obras. 
“Temos o orgulho de ser o 
primeiro município do Brasil 
a ter a retomada do progra-
ma Minha Casa, Minha Vida, 
na faixa 1, que é a faixa mais 
vulnerável da população, que 
ganha até R$2.640”, diz o 
prefeito Gustavo.

Jader Filho enalteceu o 
trabalho de Jaguariúna jun-
to ao ministério. “Aqui foi o 
melhor projeto do Brasil. A 
concorrência de vocês era 
com 5.570 municípios. Jagua-
riúna pode bater no peito e 
dizer: ‘nós somos os melho-
res do Brasil’”, engrandece. 
Ele também elogiou a loca-
lização do empreendimento 
e chegou a se emocionar ao 
comentar que estava feliz 
de estar em Jaguariúna. “Eu 
vou trazer o presidente Lula 

para entregar essas casas. 
Que aqui seja a primeira 
obra que a gente vai entre-
gar. Vou levar esse dia aqui 
no meu peito, vou contar aos 
meus netos que esse foi o dia 
mais feliz da minha vida”, 
afirma.

Os 115 imóveis do futuro 
residencial terão o Selo Casa 
Azul da Caixa Econômica Fe-
deral, instrumento de classi-
ficação ASG (Ambiental, So-
cial e Governança) destinado 
a propostas de empreendi-

mentos habitacionais que 
adotem soluções eficientes 
na concepção, execução, uso, 
ocupação e manutenção das 
edificações. As casas de Ja-
guariúna serão sustentáveis, 
com sistemas de energia fo-
tovoltaica, para uso da ener-
gia solar, e de cisternas, para 
aproveitamento da água da 
chuva. Serão casas térreas de 
54 metros quadrados, com 
sala, cozinha, banheiros, 
dois dormitórios, área de 
serviço e garagem.
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Prefeitura inaugura nova 
sede da Escola das Artes

Projeto “Sem tela nas férias” começa na próxima segunda

Neste sábado, 29, tem “Arraiá da Apae” no Parque Santa Maria 

Evento de inauguração ocorre neste sábado, 29, a partir das 9h no Parque dos Lagos

A Prefeitura de Jaguari-
úna, por meio da Secretaria 
Municipal de Turismo e Cul-
tura, inaugurar neste sába-
do, 29, às 9h, a nova sede da 
Escola das Artes, no Parque 
dos Lagos. A nova unidade 
dará mais conforto a alunos e 
professores e amplia o núme-
ro de vagas. 

O prédio conta com 587 
m² e sete salas de aula de uso 
misto, podendo ser usadas 
para as mais diversas moda-
lidades culturais e teatrais. 
A unidade também tem uma 
sala administrativa.

Segundo a Secretaria de 
Turismo e Cultura, serão duas 
salas maiores com aproxima-
damente 120 m² cada para au-
las rítmicas, de danças, balé, 
ioga, zumba, hip hop, entre 
outros. As demais salas serão 
para aulas de teclado, violão, 
línguas e outras.

A identidade visual da es-
cola faz referência ao artista 
plástico Mondrian, pintor 
holandês que despontou no 
começo do século XX e cuja 
obra virou um símbolo da 
modernidade.

Projeto pioneiro de su-
cesso da Prefeitura de Ja-
guariúna, a Escola das Artes 

O projeto “Sem Tela nas 
Férias” começa nesta segun-
da-feira, dia 1º, com ativida-
des no Parque Santa Maria e 
no Parque José Pires Júnior, 
no Florianópolis. A progra-
mação especial ocorre de 
segunda a quinta-feira, até o 
dia 26 de julho, sempre das 
13h às 16h. No encerramen-
to, no dia 26, uma sexta-fei-
ra, no Parque Luiz Barbosa, 
as atividades terminam às 
17h30.

A iniciativa é da Prefeitu-
ra de Jaguariúna, por meio 
da Secretaria Municipal de 
Turismo e Cultura, e visa 
oferecer alternativas sau-
dáveis e educativas ao uso 
excessivo de dispositivos 
eletrônicos durante as fé-
rias escolares para crianças 
e adolescentes. 

Serão realizadas diversas 
oficinas e atividades recre-
ativas aos jovens. Além do 
Parque Santa Maria e do Flo-
rianópolis, haverá ativida-
des nos parques do São José, 
Roseira de Cima, Roseira de 
Baixo e Tanquinho. 

Segundo a Secretaria 
de Turismo e Cultura, cada 

O tradicional “Arraiá da 
Apae” será realizado neste sá-
bado, 29, a partir das 18h, no 
Parque Santa Maria. O evento 

tem o apoio da Prefeitura de 
Jaguariúna, por meio da Se-
cretaria Municipal de Turis-
mo e Cultura, e faz parte da 

Rota do Arraiá, da EPTV.
A festa conta com a apre-

sentação da dupla Germano e 
Geovany. Os ingressos custam 

R$5 e podem ser adquiridos 
na secretaria da Apae. Crian-
ças até 10 anos não pagam.

Segundo os organizado-

res, o objetivo do evento é 
promover uma integração 
social dos alunos com o pú-
blico. Para isso, toda uma es-

trutura será montada e vai 
oferecer brincadeiras carac-
terísticas e comidas típicas 
de festa junina.

IVAIR OLIVEIRA

Confira a programação 
“Sem tela nas férias”
Segundas-feiras – das 13h às 16h
Dias 01, 08, 15 e 22/07
Parque Santa Maria e Florianópolis (Parque José Pires Júnior)

Terças-feiras – das 13h às 16h
Dias 02, 09, 16, 23
Parque São José e Parque Benedito Bergamasco

Quartas-feiras – das 13h às 16h
Dias 03, 10, 17, 24
Parque Roseira de Cima e Parque Santa Maria

Quintas-feiras – das 13h às 16h
Dias 04, 11, 18, 25
Parque Roseira de Cima e Florianópolis (Parque José Pires 
Júnior)

Sexta-feira (encerramento)
Dia: 26/07
Local: Parque Luiz Barbosa

Programação:
13h30 - Recepção com atividade “Sessão do Livro” 
14h15 - Apresentação do Coral da Escola das Artes - Prof. 
Danilo Demori
14h45 - Peça “Os Amigos das Sementes”
16h15 - Caça ao Tesouro.

local oferece uma varieda-
de de oficinas e jogos que 
visam, além de entreter, 
educar e conscientizar as 
crianças sobre temas impor-
tantes, como a preservação 
do meio ambiente.

Uma das oficinas é a de 
utilização de materiais reci-
cláveis. Crianças aprenderão 
a criar brinquedos e objetos 

a partir de itens como pa-
pel, meias velhas e garrafas 
PET. Além das oficinas de re-
ciclagem, várias atividades 
de aquecimento físico serão 
realizadas para manter os 
jovens ativos. Estas incluem 
exercícios que combinam 
movimentos rápidos, saltos 
e agachamentos, promoven-
do a coordenação motora e o 

espírito de equipe.
Os jogos e brincadeiras 

tradicionais também terão 
um papel central no projeto. 
Atividades como pega-pega 
em diversas modalidades, 
queimada em roda e mãe da 
rua serão realizadas, incen-
tivando a interação social 
e o desenvolvimento físico 
das crianças.

IVAIR OLIVEIRA

realiza um trabalho cultural 
com crianças e alunos desde 
2010. Entre os cursos ofere-
cidos estão: música, artes vi-

suais, artes da cena, idiomas, 
pilates, gastronomia, capoei-
ra, decoração e maquiagem 
artística. Atende a mais de 

4.000 alunos de 4 a 90 anos 
de idade.

O projeto também foi 
apresentado na Conferên-

cia Internacional da Cátedra 
Unesco em Economia Criativa 
e Políticas Públicas, e recebeu 
uma homenagem especial na 

cidade de Newark, em Nova 
Jersey, nos Estados Unidos, 
em evento promovido pela 
ONG Mantena Global Care.

O prédio conta com 587 m² e sete salas de aula de uso misto
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Morungaba Rodeo Fest comemora 
aniversário da Estância

Concurso “Minha Cidade 
Querida” premia alunos 
da rede municipal

7

Esta é a 34ª edição da Festa do Peão de Morungaba
DIVULGAÇÃO

A Estância de Morun-
gaba celebra seus 136 anos 
neste sábado, 29 de junho, 
e entre uma programa-
ção diversa, comemora em 
grande estilo com a dupla 
Pedro Paulo e Alex e DJ Ke-
vin na 34ª Festa do Peão. 
O calendário de atrações 
prossegue com atividades 
variadas até julho. 

O evento ocorre no Cen-
tro de Eventos e Morungaba 
(CEM) e é promovido pela 
prefeitura, por meio do De-
partamento de Turismo, 
Cultura, Esporte e Lazer. 

Abrindo a série de atra-
ções sertanejas na quinta, o 
evento começou com o show 
de Leo e Raphael e na sexta-
-feira, 28, com o show de An-
tony e Gabriel.

A dupla Pedro Paulo e 
Alex e o DJ Kevin são os des-
taques do rodeio no sábado, 

29, no dia do 136º aniversário 
de Morungaba. A entrada 
também é 1kg de alimento.

Fechando a edição da 
Festa do Peão deste ano, as 
atrações do último dia de 
evento, domingo, 30, come-
çam às 12h, no “Domingo 
da Família”. O último dia de 
rodeio é uma oportunidade 
de os visitantes assistirem 
às provas na arena durante o 
dia com toda a família, prin-
cipalmente as crianças, e à 
noite o show da dupla Felipe 
e Rodrigo encerra a progra-
mação da festa.

Confira a programação
Sábado, 29: Pedro Paulo e 
Alex - DJ Kevin - Entrada 1 
kg de alimento não perecível
Domingo, 30: Felipe e 
Rodrigo - Entrada franca
Local: CEM (Centro de 
Eventos de Morungaba)

O Concurso “Minha 
Cidade Querida” foi pro-
movido pela Prefeitura de 
Morungaba, por meio do 
Departamento de Educação, 
integrando a programação 
oficial do Aniversário de 136 
anos do município. A ação 
envolveu os alunos de todas 
as escolas da rede de ensino 

municipal e foi uma forma 
de incentivar os participan-
tes a criarem um vínculo 
com o município, incenti-
vando o pertencimento e a 
valorização dos pontos tu-
rísticos locais.

O evento de Premiação 
do Concurso “Minha Cida-
de Querida” foi realizado na 

noite desta terça-feira, 25, 
com a presença do prefeito 
Marco Antonio de Oliveira;

da diretora de Educação, 
Leninha Spiquel Polizello, 
além de coordenadores téc-
nicos, diretores, coorde-
nadores e professores das 
unidades de ensino, alunos 
e seus familiares.

Aniversário de Morungaba é comemorado com grande show

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162

O público pode conferir a exposição de fotos, cartazes e desenhos dos alunos no saguão do Teatro Municipal

DIVULGAÇÃO
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Prefeitura anuncia inauguração
da Casa da Juventude

Ação bucal atende alunos da rede 
municipal de ensino e da APAE

Prefeitura tem contas públicas de 2022 aprovadas pelo TCE-SP

 Artur Nogueira

 Santo Antônio de Posse

 Holambra

Cerimônia acontece dia 1º de julho, às 16h; prédio está localizado na Rua João Luiz Machado, nº 373, Jardim Bela Vista II

DIVULGAÇÃO

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da Se-
cretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, anuncia 
a inauguração da Casa da 
Juventude, um importante 
espaço dedicado à formação 
profissional e cultural dos 
jovens. A cerimônia aconte-

ce no dia 1º de julho, às 16h, 
na Rua João Luiz Machado, 
nº 373, Jardim Bela Vista II.

De acordo com a pasta, o 
prédio leva o nome de “Nas-
sara de Queiroz Sartori” em 
homenagem à jovem que fa-
leceu aos 28 anos, vítima de 
um acidente de moto.

A construção do espaço 
foi possível graças à con-
quista de R$790 mil do Go-
verno de São Paulo, anun-
ciada durante a cerimônia 
de inauguração do Poupa-
tempo. A Administração 
Municipal investiu um to-
tal de R$908.211,03 na obra, 

com uma contrapartida de 
R$118.211,03.

O que a Casa oferece
A Casa da Juventude é 

equipada para incentivar a 
qualificação, empreendedo-
rismo jovem, e a busca de 
oportunidades de emprego 

e renda. Além disso, conta 
com uma área de trabalho 
colaborativo, fomentando a 
criação de novos projetos e 
negócios.

O espaço oferece cursos 
técnicos e profissionalizan-
tes gratuitos, além de um 
ambiente para o desenvolvi-

mento de modelos de negó-
cios sustentáveis e startups.

Além dos cursos, serão 
oferecidas formações em 
economia criativa, práticas 
de transformação digital, 
robótica, tecnologias da in-
formação, design, animação 
e games.

Com intuito de promover 
uma saúde bucal mais aces-
sível e eficaz da população, 
a Prefeitura Municipal, por 
meio da Secretaria de Saú-
de e Secretaria de Educação, 
promoveu entre os meses 
de maio e junho, uma ação 
voltada aos alunos da rede 
pública de ensino e da Asso-
ciação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais (APAE), para 
avaliar a condição do sorriso 
dos estudantes, fornecendo 
o tratamento adequado e en-
sinando práticas preventivas 
que vão beneficiá-los ao lon-
go da vida.

A iniciativa, conduzida 
pela equipe de profissio-
nais do Centro Odontoló-

gico Municipal, realizou na 
primeira etapa do projeto, 
avaliação e levantamento 
epidemiológico da doença 
cárie de 1322 alunos, sendo 
que, 747 foram autorizados 
pelo responsável, 559 não 
receberam autorização e 16 
estiveram ausentes no perí-
odo. Dentre esses, 67 foram 
encaminhados para trata-
mento nos Postos de Saúde 
da Família (PSFs), e 93 foram 
identificados com necessida-
de de Tratamento Restaura-
dor Atraumático (ART).

Já na segunda etapa, com 
o apoio da comunidade es-
colar e o comprometimento 
dos profissionais em saúde 
bucal, foram restaurados 

280 dentes e 30 aplicações 
de verniz fluoretado e esco-
vação direcionada em todos 
os estudantes presentes da 
APAE. Tudo isso sem que os 
alunos precisassem sair do 
ambiente escolar. Todos os 
alunos receberam kit de hi-
giene oral.

A equipe do Centro 
Odontológico Municipal é 
formada pelos dentistas: 
Franciany Domingues, José 
Henrique Siqueira, Cristina 
C. Pavan, Mauriane Meschia-
ri e Ana Alice M. Semeghini, 
e os auxiliares de consultó-
rio dentário: Denize G.Tei-
xeira, Ednéia Fernandes, 
Maria da Guia Nascimento e 
Ketulei C. Cachelli.

O Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo 
(TCE-SP) emitiu esse mês, 
parecer favorável à apro-
vação das contas do go-
verno de Fernando Capato 
à frente da Prefeitura de 

Holambra no ano de 2022. 
As contas públicas de 2021, 
o primeiro deste mandato, 
já haviam sido aprovadas 
pelo órgão de fiscalização 
– e pela Câmara Municipal, 
em votação unânime.

De acordo com o pre-
feito, a decisão reforça a 
seriedade do trabalho, a 
correção no trato dos re-
cursos públicos e o com-
promisso da gestão com 
o devido cumprimento de 

suas obrigações legais e 
constitucionais. “Temos 
trabalhado todos os dias 
e com dedicação integral 
para cuidar bem de Ho-
lambra e das pessoas que 
vivem aqui. Para que os 

serviços funcionem bem. 
E fazemos isso sempre 
com muita responsabili-
dade e respeito à legisla-
ção que norteia a adminis-
tração pública”, destaca 
Capato. 

Toda documentação 
relativa às contas de 2022, 
bem como o parecer exa-
rado pelo TCE-SP, serão 
encaminhados à Câmara 
Municipal para apreciação 
dos vereadores.

ELABORAÇÃO DE HOLDING

99215.4852CAIUS GODOY 19 
RUA MINAS GERAIS 1520 l SALA3 l JAGUARIÚNA

A iniciativa faz parte do Programa Saúde na Escola, com intuito de promover à redução do número de cavidades de cárie e 
focos de infecção em crianças e jovens das escolas municipais

DIVULGAÇÃO

O prédio leva o nome de “Nassara de Queiroz Sartori”
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99184.6967ADRIANA SERRAN 19 
RUA MINAS GERAIS 1520 l SALA3 l JAGUARIÚNA

Agronegócio
MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

O FUTURO DO AGRONEGÓCIO NO BRASIL 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O agronegócio brasileiro, um dos 
pilares da economia nacional, 
enfrenta um cenário de grandes 
desafios e oportunidades. Com 
uma rica diversidade de climas 
e solos, o Brasil se consolidou 
como um dos maiores produto-
res e exportadores mundiais de 
alimentos. Porém, o futuro do 
setor depende de sua capacida-
de de adaptação às novas exi-
gências do mercado global, das 
mudanças climáticas e da sus-
tentabilidade. 
Nos últimos anos, a inovação 
tecnológica tem sido uma aliada 
essencial para o agronegócio. A 
agricultura de precisão, que uti-
liza drones, sensores e sistemas 
de geolocalização, permite um 
monitoramento mais detalhado 
das lavouras, otimizando o uso 
de insumos e aumentando a pro-
dutividade. A Internet das Coisas 
(IoT) e a inteligência artificial 

também estão transformando 
o campo, proporcionando da-
dos em tempo real que ajudam 
na tomada de decisões mais as-
sertivas. Essas tecnologias não 
só aumentam a eficiência, mas 
também contribuem para a sus-
tentabilidade ao reduzir o des-
perdício e o impacto ambiental. 
Porém, a tecnologia sozinha não 
é suficiente. A sustentabilidade 
ambiental é um dos maiores de-
safios que o agronegócio brasi-
leiro enfrenta. A pressão por prá-
ticas agrícolas mais sustentáveis 
é crescente, tanto no mercado 
interno quanto no externo. A de-
manda por produtos orgânicos 
e cultivados de forma sustentá-
vel está em ascensão, e o Brasil 
precisa se adaptar a essas ten-
dências para manter sua com-
petitividade. Isso inclui a adoção 
de técnicas de manejo integrado 
de pragas, a rotação de culturas 

e a recuperação de áreas degra-
dadas. 
Além disso, as mudanças climá-
ticas representam uma ameaça 
significativa ao agronegócio. O 
aumento da temperatura mé-
dia, a alteração nos padrões de 
chuvas e a maior frequência de 
eventos climáticos extremos, 
como secas e enchentes, podem 
afetar drasticamente a produ-
ção agrícola. Para enfrentar esse 
desafio, é essencial investir em 
pesquisa e desenvolvimento de 
cultivares mais resistentes e em 
práticas agrícolas que preservem 
o solo e a água. 
A política agrícola também de-
sempenha um papel crucial no 
futuro do setor. É fundamental 
que o governo brasileiro ofereça 
suporte adequado aos produto-
res, através de políticas de cré-
dito agrícola, seguro rural e pro-
gramas de assistência técnica. A 

desburocratização e a melhoria 
da infraestrutura logística tam-
bém são essenciais para reduzir 
custos e aumentar a competitivi-
dade do agronegócio brasileiro 
no mercado global. 
Outro aspecto importante é a 
inclusão social no campo. A mo-
dernização do agronegócio não 
deve deixar para trás os peque-
nos agricultores. Programas de 
apoio e incentivo à agricultura 
familiar são fundamentais para 
garantir que esses produtores 
também tenham acesso às novas 
tecnologias e possam se benefi-
ciar das oportunidades de mer-
cado. A capacitação e a forma-
ção de mão de obra qualificada 
são essenciais para integrar es-
ses pequenos produtores ao sis-
tema produtivo moderno. 
O futuro do agronegócio no Bra-
sil depende de uma abordagem 
integrada que alie tecnologia, 

sustentabilidade e políticas pú-
blicas eficientes. É um setor em 
constante evolução, que precisa 
estar preparado para enfrentar 
os desafios e aproveitar as opor-
tunidades que surgem. Com in-
vestimentos adequados e uma 
visão estratégica, o agronegócio 
brasileiro pode continuar a cres-
cer, alimentar o mundo e contri-
buir significativamente para o 
desenvolvimento econômico e 
social do país. 
Assim, a trajetória futura do agro-
negócio brasileiro é promissora, 
mas exige compromisso e ação 
conjunta de todos os setores 
envolvidos. A inovação tecnoló-
gica, a sustentabilidade ambien-
tal, o apoio governamental e a 
inclusão social são os pilares que 
sustentarão o crescimento e a 
competitividade do agronegócio 
no Brasil, garantindo seu papel 
de destaque no cenário global. 

Direitos

Dra. Carolyne Covissi FerreiraA discriminação nas entrevistas de emprego
No processo de recrutamento e 
seleção, é comum que emprega-
dores busquem conhecer melhor 
os candidatos para avaliar sua 
compatibilidade com a vaga e a 
cultura da empresa. No entanto, 
há uma linha tênue entre per-
guntas legítimas e questões que 
invadem a privacidade e podem 
caracterizar discriminação. Per-
guntas sobre se o candidato tem 
filhos ou pretende ter, sua orien-
tação sexual, posição política, se 

tem doenças crônicas ou toma 
remédios controlados e até mes-
mo sobre sua religião são exem-
plos de questões que extrapolam 
o limite da ética e da legalidade. 
Tais perguntas não apenas vio-
lam a privacidade do indivíduo, 
mas também podem ser usadas 
como base para discriminação, 
ferindo princípios constitucio-
nais e normativas trabalhistas.
A Constituição Federal de 1988 
estabelece a igualdade de todos 

perante a lei, sem distinção de 
qualquer natureza, garantindo a 
inviolabilidade do direito à vida, 
à liberdade, à igualdade, à segu-
rança e à propriedade. Além dis-
so, a Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT) veda a adoção de 
qualquer prática discriminatória 
e limitativa para efeito de acesso 
ao emprego, ou sua manuten-
ção, por motivo de sexo, origem, 
raça, cor, estado civil, situação 
familiar ou idade. 

Empregadores devem concen-
trar suas perguntas em aspec-
tos diretamente relacionados às 
qualificações e habilidades do 
candidato para a posição. Ques-
tões como experiência profis-
sional, competências técnicas, 
habilidades interpessoais e situ-
ações específicas relacionadas 
ao trabalho são apropriadas e 
úteis para a tomada de decisão. 
Os candidatos têm o direito de 
recusar-se a responder pergun-

tas discriminatórias e podem 
denunciar práticas abusivas ao 
Ministério Público do Trabalho 
ou ingressar com ações judiciais 
para reparação de danos. O res-
peito à dignidade humana e à 
privacidade são pilares funda-
mentais em qualquer relação de 
trabalho justa e igualitária.

E para mais dicas e curiosidades 
sobre Direitos e Deveres sigam @
carolyne.covissi.

Primeiramente, necessário es-
clarecer que é obrigação do INSS 
sempre conceder o melhor be-
nefício que o segurado fizer jus, 
independente de qual 
pedido tenha feito, consoante 
dispõe o art. 687 da IN 77/2015:
Art. 687. O INSS deve conceder o 
melhor benefício a que o segura-
do fizer jus, cabendo ao servidor 
orientar nesse sentido.
Isso quer dizer que o segurado 
deverá ser orientado para que 
realize seu pedido e, mesmo que 
fizer pedido diferente do que ti-
ver direito, a autarquia deverá 
lhe conceder o benefício correto 
e justo. Isso deverá ser aplicado 
tanto em processo administrati-
vo quanto em processo judicial, 
posto que existe o poder-dever 
de conceder o benefício mais 
adequado ao caso concreto, sem 

que isso importe em julgamento 
ultra ou extra petita.
Seria o chamado princípio da 
fungibilidade que será objeto de 
futuro artigo a ser apresentado.
Pois bem. Esclarecido tal ponto, 
vamos ao assunto principal. 
O direito ao benefício assisten-
cial, previsto no art. 203, V, da 
Constituição Federal, e nos arts. 
20 e 21 da Lei 8.742/93 (LOAS), 
em suma, pressupõe o preenchi-
mento de dois requisitos:
1) Condição de pessoa com defi-
ciência ou idosa e 
2) Situação de risco social, ou 
seja, de miserabilidade ou de 
desamparo.
Quanto ao estado de risco social 
caberá ao julgador da análise do 
caso concreto aferir o estado de 
miserabilidade da parte e de sua 
família. E, preenchidos os requi-

sitos, deverá ser concedido o be-
nefício assistencial, que deverá 
ser pago desde a data de entrada 
do requerimento perante o INSS, 
a chamada DER.
O Benefício de Prestação Con-
tinuada corresponde a garantia 
de um salário-mínimo, devido à 
pessoa portadora de deficiência, 
independentemente da idade, e 
ao idoso com 67 (sessenta e sete) 
anos ou mais, que comprove não 
possuir meios de prover a pró-
pria manutenção e nem de tê-la 
provida por sua família.
Será devido à pessoa portadora 
de deficiência ou idosa, brasilei-
ra, inclusive ao indígena, não am-
parados por nenhum Sistema de 
Previdência Social, ou estrangei-
ro naturalizado e domiciliado no 
Brasil, não coberto por sistema 
de previdência do país de origem.

Também tem direito devido o 
benefício assistencial as pessoas 
portadoras de deficiência, inde-
pendente de idade, incapacita-
das para vida independente e 
para o trabalho, e ao idoso abri-
gados em instituições públicas e 
privadas no âmbito nacional, que 
comprove carência econômica.
A lei considera como pessoa 
portadora de deficiência aquela 
incapacitada para a vida inde-
pendente e para o trabalho, em 
razão de anomalias ou lesões ir-
reversíveis de natureza hereditá-
ria, congênita ou adquirida.
Além disso, para que seja conce-
dido o referido benefício a renda 
familiar mensal, per capita, de-
verá ser inferior a ¼ (um quarto) 
do salário-mínimo, consideran-
do na apuração todas as rendas 
dos membros do grupo familiar.

Outro ponto interessante é que 
poderá ser concedido para pes-
soa internada em hospital, asilo, 
sanatório ou instituição congê-
nere que abrigue pessoas porta-
doras de deficiência ou idosas, 
podendo o requerimento ser as-
sinado pela direção do estabe-
lecimento ou por quem assumir 
esta incumbência por delegação 
da direção, mediante apresen-
tação de instrumento legal que 
comprove esta condição.
Por fim, vale deixar claro que a 
apresentação de documentação 
incompleta não constitui, por si 
só, motivo para recusa do reque-
rimento de benefício ou serviço 
(conforme art. 176 do Decreto nº 
3.048, de 6 de maio de 1999), de-
vendo o interessado ser informa-
do imediatamente da respectiva 
pendência para sua regularização.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo CivilBenefício assistencial de Prestação Continuada
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Guarani FC é campeão sub 11 e disputa 
mais três finais do Interior Cup

Audace x M. E. C. estão na final da 6ª Copa 
Kremer de Futebol Varzeano de Morungaba

Após dois grandes jogos 
pelas semifinais da 6ª Copa 
Kremer de Futebol Varzea-
no de Morungaba no estádio 
Fioravante Frare, as equi-
pes Audace e Morungaba 
EC venceram seus jogos e 
irão reviver a final de 2023. 
Abrindo a penúltima fase da 
competição o Audace venceu 
a equipe Meninos da Serra 
por 5 a 0 e se garantiu de 

forma tranquila para a final 
e após esse expressivo resul-
tado chega confiante para a 
final. O MEC atual campeão 
não teve vida fácil nesta 
fase, porém após sair per-
dendo por 1 a 0 conseguiu a 
virada e venceu a Família PH 
por 3 a 2. 

Transmissão ao vivo: 
Mais uma grande no-

vidade será apresentada 
nas finais, ou seja, o jogo 
da série prata e o jogo da 
série ouro serão transmi-
tidos ao vivo pelo YouTube 
com narração, entrevistas 
e reportagens dentro do 
campo. Após os confrontos 
da fase semifinal, Audace 
e Morungaba EC se encon-
tram novamente pela final 
da série ouro no dia 07 de 

julho pela manhã no está-
dio Leonardo Frare. 

Importante lembrar 
que, nas duas finais as 
equipes entram campo em 
igualdade de condições, ou 
seja, em caso de empate a 
decisão será por meio das 
penalidades. Após cada 
jogo, o prefeito municipal 
Marquinhos de Oliveira 
realiza as premiações para 

as equipes e também para 
o goleiro menos vazado e 
artilheiro da competição.

•	 08h45 – Familia PH x 
Meninos da Serra.

•	 10h30 – Audace x 
Morungaba EC

Agradecimentos:
O Departamento de 

Esportes e Lazer e a Pre-

feitura Municipal de Mo-
rungaba aproveitam a 
oportunidade para agra-
decer a cervejaria Kremer, 
à diretoria do Buenópolis 
FC, a diretoria do Morun-
gaba EC, aos atletas, in-
tegrantes das comissões 
técnicas, torcedores e de-
mais colaboradores pela 
confiança em nossa com-
petição.

No sábado que passou 
foram realizadas as finais 
da série prata sub 12, 13 e 
14 e as finais da série ouro 
sub 10 e sub 11 da 6ª edição 
do Interior Cup. Na oportu-
nidade as equipes do União 
Barbarense e do Guarani FC 
sagraram-se campeões das 
respectivas categorias, sub 
10 e sub 11.

Jogando em Nova Odessa 
pela série ouro da categoria 
sub 10, o União Barbarense 
venceu o Velo Clube por 2 a 1 
e garantiu o título. Pela cate-
goria sub 11 o bugre venceu 
o União Barbarense por 1 a 0 
e também ficou com o título 
da competição.

Já na série prata a equipe 
sub 10 do Itatiba/SBFC ficou 
com título. Na categoria sub 
11 o Rio Claro garantiu a taça 
de campeão.

Na cidade de Jaguariúna 
foram realizadas as finais 
da série prata das catego-
rias sub 12, 13 e 14 e abrindo 
a rodada com categoria sub 
12 o União Barbarense ven-
ceu o Velo Clube por 3 a 0 e 

sagrou-se campeão. Em se-
guida pela categoria sub 13 
o Atlétic Academy ficou com 
o título ao vencer o Macabi 
Holambra também por 3 a 0. 
Fechando a rodada prateada, 
pela categoria sub 14 o Ma-
cabi Holambra venceu o Rio 
Claro por 2 a 0 e ficou com 
o título.

Na manhã deste sábado, 
29, acontecem as últimas 
três finais do Interior Cup, 
desta vez, pelas categorias 
sub 12, 13 e 14 da série ouro, 
no Centro de Lazer do Tra-
balhador (Azulão) em Jagua-
riúna a partir das 08h30.

Confrontos, datas 
horários e locais das 
finais do 6º Interior Cup

Conforme tradição do 
Interior Cup e também do 
União Cup, a comissão orga-
nizadora sempre busca rea-
lizar as finais de suas com-
petições em campo neutro, 
sendo assim, os confrontos, 
as datas, horários e locais 
das finais já estão definidos. 
Confira abaixo.

Esportes
Prof. Julio do Vadu

Disputas ocorrem neste final de semanal

Categoria sub 11 – campeã sub 11

Sábado, 29 –  
Série ouro
•	 08h30 – Guarani FC x 

Itatiba/SBFC (sub 12)
•	 09h30 – Guarani FC x 

Itatiba/SBFC (sub 13)
•	 10h30 – Guarani FC x 

CFA/Sumaré (sub 14)

Após cada jogo serão re-
alizadas as premiações para 
as equipes campeãs e vice-
-campeãs das séries. A comis-
são organizadora aproveita a 
oportunidade paras agrade-
cer todos os pais e familiares, 
atletas, comissões técnicas, 

patrocinadores, aos departa-
mentos de esportes de Nova 
Odessa e Jaguariúna e aos de-
mais colaboradores pela con-
fiança em nossa competição.

Importante: A comissão 
organizadora informa tam-
bém que entre os dias 01 e 

31 de julho estarão abertas 
as inscrições para o 5º União 
Cup. A competição está pre-
vista para começar entre os 
dias 10 e/ou 17 de agosto e 
suas finais serão nos dias 23 
e 30 de novembro e 1 de de-
zembro 2025.

10

DIVULGAÇÃO
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Você sabe o que é lipoma? 
E quando devemos nos atentar? 

Um lipoma em cães é 
um tumor benigno com-
posto por tecido adiposo 
(gordura). Geralmente, são 
encontrados sob a pele e se 
apresentam como protube-
râncias macias e móveis que 
crescem lentamente ao lon-
go do tempo.

O que é um lipoma em 
cães?

Um lipoma é um tumor 
benigno, ou seja, não cance-
roso, composto por células de 
gordura. Normalmente en-
contrados sob a pele, são fre-
quentemente vistos no tronco, 
membros ou pescoço do cão. 
De forma geral. São indolores, 
macios ao toque e móveis sob 
a pele, e seu crescimento pode 
ser lento ou rápido. Devemos 
tomar cuidados quando o cres-
cimento é rápido incomoda o 
animal, pois assim podemos 
ter outro crescimento celular 
junto ao tecido, se tornando 
algo mais grave.

Como tratar lipomas em 
cães?

1. Observação: Muitas ve-
zes, os lipomas em cães não 
necessitam de tratamento 
imediato se forem pequenos 

e não estiverem causando 
desconforto ao animal;

2. Avaliação veterinária: 
É essencial que um veteri-
nário examine qualquer pro-
tuberância ou tumor em seu 
cão para confirmar se é um 
lipoma e não um tumor ma-
ligno (câncer);

3. Cirurgia: Em alguns 
casos, especialmente se o 
lipoma estiver crescendo ra-
pidamente, interferindo na 
mobilidade do cão ou cau-
sando desconforto, o vete-
rinário pode recomendar a 
remoção cirúrgica.

O veterinário pode re-
comendar exames como 
aspiração por agulha fina 
(CAAF) para analisar as cé-
lulas do lipoma e confirmar 
o diagnóstico junto do envio 
para análise de histopatolo-
gico (biópsia). 

Em resumo, lipomas em 
cães são comuns e geralmen-
te benignos, mas é impor-
tante buscar orientação ve-
terinária para garantir que 
seu animal receba o melhor 
cuidado possível.

E isso pessoal! Cuide da 
saúde do seu amigo. Nos ve-
mos na próxima edição.

DIVULGAÇÃO
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
28 de junho de 2024 à 04 de julho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
 
                       FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
36º Lusiana Oliveira Ribeiro 
 
 
 
                                              Holambra, 28 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                            
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
28 de junho de 2024 à 04 de julho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Morungaba   
Classificação Candidato 
09º Andreia Cristina Carvalho 
 
                                              Holambra, 28 de junho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                                  
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
28 de junho de 2024 à 04 de julho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                FUNÇÃO: Auxiliar de Farmácia 40h – Valinhos   
Classificação Candidato 
04º Victor Daniel Rodrigues Martins de Andrade 
05º Luciana Aparecida Alves Moura Gusmao 
06º Aline Cristina da Silva 
 
                                              Holambra, 28 de junho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                               
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
28 de junho de 2024 à 04 de julho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
 
                       FUNÇÃO: Psicólogo 30h – Paulínia   
Classificação Candidato 
15º Gabriela Turco Merlim 
16º Guilherme Braga Sanvido 
 
 
 
                                              Holambra, 28 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                                
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
28 de junho de 2024 à 04 de julho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                FUNÇÃO: Nutricionista 20h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
01º Thais Florindo de Fante 
02º Andressa de Jesus Leite 
 
 
                                              Holambra, 28 de junho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                                 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
28 de junho de 2024 à 04 de julho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                 FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
07º Renata Cristina dos Reis Segatti 
 
                  FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
07º Gislaine Domingues 
08º Thiago da Silva Santos 
 
                                              Holambra, 28 de junho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 

                                                              
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
28 de junho de 2024 à 04 de julho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                 FUNÇÃO: Assistente Social 20h – Paulínia   
Classificação Candidato 
02º Flavia Felisardo 
               
                 FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
04º Cintia Ribeiro de Oliveira 
 
                 FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
03º José Carlos da Silva 
 
                  FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 12x36h – Paulínia   
Classificação Candidato 
01º Diana Matildes Dias 
02º Vanessa Cristina Dias 
03º Ana Cristina Cordeiro de Souza 
 
                                              Holambra, 28 de junho de 2024 
 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
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VAGAS
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