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FALE COM A Sol o dia todo sem 
nuvens no céu. Noite de 
tempo aberto ainda sem 

nuvens. 
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Holambra Conectada: espaços 
públicos da cidade passam a contar 
com internet gratuita

“Como presidente do Conselho de De-
senvolvimento da RMC, sempre defen-

di o projeto do Trem Intercidades como 
prioridade, e agora a nossa alegria é imen-

sa em poder ver esse projeto enfim saindo 
do papel, graças à visão estratégica e ao 

empenho do governador Tarcísio”, come-
mora Gustavo Reis.                    Página 5

IVAIR OLIVEIRA

Gustavo Reis comemora assinatura do 
contrato de concessão do Trem Intercidades
O evento contou com a presença do governador Tarcísio de Freitas

Cirurgias reparadoras 
pós-bariátrica devem ser 
cobertas por plano de saúde

Em sua 49ª edição, Cavalaria 
Antoniana reforça combate 
aos maus-tratos de animais

Espaços públicos de Holam-
bra como a Rua Coberta, o Deck 
do Amor e a Praça dos Pioneiros 
passaram a contar com o serviço 

gratuito de internet. Até agora, 
7 áreas de grande circulação já 
têm a tecnologia à disposição.      

              Página 9
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Evento ocorreu na Estação Cultura, em Campinas

O serviço será ampliado para outros pontos além dos já disponíveis

DIVULGAÇÃOIVAIR OLIVEIRA

Casos de dengue despencam após série 
de medidas de combate à doença

As ações de combate à dengue 
em Jaguariúna surtiram o efeito 
esperado e o município registra 
em maio uma queda expressiva 

no número de casos confirma-
dos da doença. Segundo dados da 
Secretaria Municipal de Saúde, 
os casos positivos tiveram uma 

queda de quase 80% em maio em 
relação a abril deste ano.

Página 6

Saúde de Jaguariúna realizou fumacê nos bairros da cidade
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O Trem Intercidades (TIC) 
Eixo Norte, que vai ligar a maior 
metrópole do interior paulista à 
capital, será o serviço expresso 
em 101 km de trilhos entre São 
Paulo e Campinas, com parada 
em Jundiaí. 

O empreendimento vai am-
pliar e modernizar a mobilida-
de entre as regiões metropo-
litanas de São Paulo, Jundiaí e 

Campinas. O trem que vai ligar 
a capital a Campinas será o mais 
rápido do Brasil, com velocidade 
de até 140 km/h. A viagem terá 
duração de 64 minutos, com 15 
trens no serviço expresso e tari-
fa no valor médio de R$50.

Uma das principais vantagens 
do Trem Intercidades é a sua ve-
locidade. Ao utilizar tecnologias 
modernas de ferrovias, este sis-

tema promete reduzir drastica-
mente o tempo de viagem entre 
Campinas e São Paulo.

Além disso, irá beneficiar 
cerca de 15 milhões de pessoas 
em 11 municípios e gerar mais 
de 10,5 mil empregos, entre di-
retos, indiretos e induzidos. 
Confira mais detalhes sobre o 
início deste projeto. 

Boa leitura! 

Emprego e tecnologia

Tomaz de Aquino Pires*

Esta região banhada pelo Rio Jaguari, 
Rio Camanducaia e Rio Atibaia fazia parte, 
naquela segunda metade do século XIX, da 
Região Mogiana. Mogi  Mirim era a sede de 
nosso município. As fazendas produziam 
café, o ouro verde. A produção era leva-
da pelos tropeiros no lombo dos animais, 
nas carroças e carros de boi até o ponto 
de embarque. Desenvolvia-se o transpor-
te ferroviário para tanto. Assim chegava a 
Campinas,  Jundiaí, Santos e de seu porto 
partia para a Europa. Segundo a obra “Vila 
Bueno, ensaios para a história” reuniram-
-se em Campinas os Barões do Café, no dia 
30/03/1872 na casa do Tenente-Coronel José 
Guedes de Souza  para cuidar da criação de 
um transporte ferroviário para a Região 
Mogiana e levantar os primeiros acionis-
tas de uma companhia de estradas de fer-
ro. Neste ano havia surgido Lei Provincial, 
segundo nos ensina a obra “Jaguariúna no 
curso da história” que concedia privilégio 
e garantia financeira à companhia que as-
sumisse a construção de uma via férrea 
nesta região. Constitui-se uma comissão 
de fazendeiros: o próprio José Guedes de 

Souza, da Fazenda da Barra, Dr. João de 
Ataliba Nogueira, advogado formado pelo 
Largo do São Francisco, o Barão de Atali-
ba Nogueira da Fazenda Santa Úrsula, Jo-
aquim Egydio de Souza Aranha, Capitão 
João Quirino dos Santos, Dr. Delphino Cin-
tra Júnior, Joaquim Ferreira de Andrade 
Camargo e Francisco Soares de Abreu. Em 
1º de julho de 1872 aconteceu a reunião da 
fundação da Cia Mogiana de Estradas de 
Ferro. Ela construiria o caminho de ferro 
até Mogi-Mirim com um ramal (de Jaguari) 
para Amparo. Em dezembro de 1872 a Cia 
cravou, em Campinas, a 1ª estaca de suas li-
nhas que, mais tarde chegaria até o Sul de 
Minas, com cerca de 2000 km. Os trilhos, 
as ferramentas, o equipamento básico era 
importado da Inglaterra. A madeira para 
a confecção dos dormentes vinha das ma-
tas próximas ao trajeto. Tanto os escravos 
livres como a mão-de-obra imigrante são 
determinantes para o êxito da construção 
da ferrovia. Inaugurou-se o 1º trecho da 
Cia Mogiana : Campinas-Jaguary e o Ramal 
para Amparo em 03 de maio de 1875. No dia 
27 de agosto do corrente ano inaugurou-se 

o trecho de Jaguari a Mogi-Mirim na pre-
sença de S.M. o Imperador D. Pedro II e da 
Imperatriz Teresa Cristina, que seguiram  
em trem especial que partiu de Campinas 
ao meio-dia. Após a inauguração foram 
recepcionados em Mogi-Mirim na casa do 
Tenente-Coronel José Guedes de Souza, 
proprietário da Fazenda da Barra, Barão de 
Pirapitingui. O leito ferroviário foi expan-
dindo-se para Mogi-Guaçu, Pinhal, Aguaí, 
Casa Branca, Tambaú, São Simão, Ribeirão 
Preto, Franca, Pedregulho, Rifaina, Sacra-
mento, Uberaba, Uberlândia, Araguari. Em 
algumas cidades chegava a linha tronco e 
delas partia algum ramal expandindo-se 
pelo chão paulista e mineiro. O Barão de 
Ataliba Nogueira, proprietário da Fazen-
da Santa Úrsula, foi o Presidente da  Cia 
Mogiana por dezoito anos. Era a Mogiana 
a “menina de seus olhos.” Havia um bondi-
nho da Mogiana, propriedade do Barão, que 
estacionava nos porões da sede da Fazenda 
Santa Úrsula para transportar a família até 
Campinas. Durante os longos anos em que 
exerceu a presidência, foram construídas 
70 estações e 1071 km de estradas de ferro, 

superando em muito a Companhia Paulista 
de Estradas de Ferro, inaugurada três anos 
antes. O Barão de Ataliba Nogueira tinha 
projeto de construção de nova ferrovia até 
Santos. A República fê-lo desmoronar. Tão 
progressista e histórica figura merece ter 
seu nome imortalizado em uma Praça de 
Jaguariúna. Na Assembleia Geral em 1922, 
quando a Cia Mogiana completou 50 anos, 
dela  se escreveu, em Ata;_”Haverá empre-
sas mais prósperas, mais favorecidas pelas 
circunstâncias, mas talvez não haja em nos-
so país outra que possa, patentear maior 
ativo, em se tratando do interesse público 
geral” Ela se fez a pioneira do desenvolvi-
mento do interior paulista, levando ainda 
a sua benéfica influência aos territórios 
limítrofes. Suas linhas sempre precede-
ram o progresso. Mesmo havendo trechos 
deficitários na vasta rede ferroviária Mo-
giana, eles canalizavam para as suas linhas 
principais produtos de zonas tão distantes 
que beneficiavam a economia paulista, avo-
lumando o movimento do Porto de Santos.  

 Tomaz de Aquino Pires 

Companhia Mogiana de estradas de Ferro -  I

Jaguariúna, uma cidade que começou 
como uma vila há quase sete décadas e hoje 
abriga uma comunidade vibrante de quase 
60 mil habitantes(IBGE), tem um rico lega-
do histórico que merece ser preservado e ce-
lebrado. No entanto, ao longo dos anos, áreas 
centrais e bairros antigos têm sido negli-
genciados, resultando em uma desconexão 
entre o passado e o presente. É imperativo 
que revitalizemos esses espaços, não apenas 
para preservar nossa história, mas também 
para promover uma sensação de identidade 
e pertencimento entre os moradores. 

Um dos desafios que temos é a falta de in-
vestimento em áreas históricas e bairros an-
tigos tem levado ao declínio de sua vitalidade 
e atratividade. Muitos dos lugares que tes-
temunharam os primeiros passos da cidade 
estão se deteriorando, enquanto o desenvol-
vimento urbano se concentra em áreas mais 
modernas. Além disso, a valorização das pes-
soas que contribuíram para o crescimento de 
Jaguariúna, muitas vezes passa despercebida, 
deixando de reconhecer suas contribuições 
significativas para a comunidade. 

Alguns exemplos de outras cidades de 

porte semelhante, tem investido e criado al-
ternativas importantes e que podem servir 
de Benchmarking: 

Revitalização Urbana: Paraty-RJ têm in-
vestido na revitalização de áreas históricas 
e bairros antigos para atrair turistas e me-
lhorar a qualidade de vida dos moradores,  lá 
se revitalizou seu centro histórico, preser-
vando a arquitetura colonial e atraindo vi-
sitantes. 

Programas de Valorização Cultural: Tira-
dentes-MG, promove festivais de cultura e 
arte que resgatam tradições locais e atraem 
turistas interessados na história e na cultu-
ra da região. 

Integração de Espaços Públicos: Holam-
bra-SP, próxima a Jaguariúna, investiram 
na criação de espaços públicos agradáveis, 
como praças e parques, que incentivam a 
convivência e promovem a sensação de per-
tencimento à comunidade. 

Turismo Sustentável: São Francisco Xa-
vier e Socorro-SP, adotaram práticas de tu-
rismo sustentável, valorizando a natureza 
local e promovendo atividades eco-friendly, 
o que atrai visitantes preocupados com a 

preservação ambiental. 
Iniciativas de Memória e História: Santa-

na de Parnaíba-SP, investiram na preservação 
de sua história através de museus, centros 
culturais e trilhas históricas, proporcionando 
aos moradores e turistas uma experiência en-
riquecedora sobre o passado local. 

Também pode se pensar em algumas pro-
postas para serem implementadas como: 

Roteiros Históricos Guiados: Desenvol-
ver roteiros turísticos que contem a história 
de Jaguariúna, destacando locais de interes-
se histórico e cultural, como casarões anti-
gos, igrejas e monumentos, incentivando 
moradores e visitantes a conhecer e valori-
zar o patrimônio local. 

Eventos Culturais e Artísticos: Promover 
eventos periódicos que resgatem tradições 
locais, como festas típicas, feiras de arte-
sanato e apresentações de música e dança, 
envolvendo a comunidade e gerando opor-
tunidades para artistas locais. 

Restauração de Fachadas e Espaços Públi-
cos: Incentivar a restauração de fachadas de 
prédios históricos e a revitalização de pra-
ças e calçadas, criando ambientes agradáveis 

para moradores e turistas desfrutarem. 
Programas de Educação Patrimonial: 

Implementar programas educacionais nas 
escolas para conscientizar os jovens sobre 
a importância da preservação do patri-
mônio histórico e cultural de Jaguariúna, 
incentivando o orgulho pela história local 
desde cedo. 

Promoção do Turismo Sustentável: Inves-
tir em infraestrutura para o turismo sus-
tentável, como trilhas ecológicas, ciclovias e 
áreas de lazer ao ar livre, valorizando a natu-
reza local e promovendo o desenvolvimento 
econômico de forma sustentável. 

“Integrar passado e futuro é tecer a his-
tória de Jaguariúna com os fios da memória 
e da inovação, valorizando não apenas suas 
construções antigas, mas também as pesso-
as que, com seu trabalho e dedicação, molda-
ram o presente e inspiram o futuro da nossa 
amada cidade.” 

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 
Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resultados” 

Cuidando da Nossa História, Construindo o Amanhã? 
João Rodrigues*
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Gustavo Reis comemora assinatura do 
contrato de concessão do Trem Intercidades
O evento contou com a presença do governador Tarcísio de Freitas

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

O prefeito de Jaguariúna 
e presidente do Conselho de 
Desenvolvimento da Região 
Metropolitana de Campinas 
(RMC), Gustavo Reis (MDB), 
participou da cerimônia de 
assinatura do contrato de 
concessão do Trem Interci-
dades (TIC) e do lançamen-
to do programa SP nos Tri-
lhos, na Estação Cultura, em 
Campinas. 

“Como presidente do 
Conselho de Desenvolvi-
mento da RMC, sempre 
defendi o projeto do Trem 
Intercidades como priorida-
de, e agora a nossa alegria 
é imensa em poder ver esse 
projeto enfim saindo do pa-
pel, graças à visão estratégi-
ca e ao empenho do gover-
nador Tarcísio”, comemora 
Gustavo Reis.

“O trem vai interligar 
a região de Campinas à ci-
dade de São Paulo, passan-
do por Jundiaí, oferecendo 
conforto, agilidade e segu-
rança para os usuários. E a 
retomada do transporte fer-
roviário pelo Governo do 

Estado, através desse novo 
programa, vai ser uma revo-
lução em termos de mobili-
dade e eficiência, com mais 
de R$190 bilhões em investi-
mentos. Parabéns ao gover-
nador Tarcísio”, completa 
Gustavo.

No mesmo evento, o go-
vernador lançou o programa 
SP Nos Trilhos, que reúne 
mais de 40 projetos estadu-
ais de transporte de passa-
geiros e cargas por ferro-
vias. Segundo o Governo do 
Estado, “são mais de 40 pro-
postas – nove delas já quali-
ficadas – para inovação em 
mobilidade com Trens In-
tercidades (TICs), Veículos 
Leves sobre Trilho (VLTs), 
trens urbanos e metrô”. Ao 
todo, os projetos do SP Nos 
Trilhos somam investimen-
tos estimados em R$194 bi-
lhões e mais de 1 mil km de 
malha férrea.

“O estado de São Paulo 
cresceu e suas grandes ci-
dades nasceram às margens 
dos trilhos. Há um grande 
esforço do Governo do Esta-

IVAIR OLIVEIRA

do de retomar o transporte 
ferroviário, que é urgente 
e importante. As rodovias 
estão cada vez mais conges-
tionadas, nós precisamos de 
uma solução sustentável. Te-
mos um futuro ferroviário 
que está renascendo, nós va-
mos fazer a ferrovia renas-
cer no estado de São Paulo e 

o paulista voltar a andar de 
trem”, afirma Tarcísio.

Ainda de acordo com o 
Governo de São Paulo, dos 
nove projetos já qualificados 
pela Secretaria de Parcerias 
em Investimentos, o TIC 
Eixo Norte (São Paulo-Cam-
pinas) será implementado 
pelo consórcio C2 Mobilida-

de. Os demais são os TICs 
Eixo Oeste (São Paulo-Soro-
caba), Eixo Leste (São Pau-
lo-São José dos Campos) e 
eixo Sul (São Paulo/Santos); 
as linhas 10 e 14 (ABC Leste), 
e 11, 12 e 13 (Alto Tietê) de 
trens urbanos, as linhas 19 
e 20 de metrô e os VLTs de 
Campinas e Sorocaba.

Também estão em ava-
liação os TICs São José dos 
Campos-Taubaté, Sorocaba-
-Campinas-Ribeirão Preto, 
Campinas/Araraquara, em-
preendimentos de constru-
ção e ampliação dos sistemas 
de metrô e trens urbanos e 
novos trechos do VLT da Bai-
xada Santista, entre outros.

Evento ocorreu na Estação Cultura, em Campinas
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Casos de dengue despencam após série 
de medidas de combate à doença

Em sua 49ª edição, Cavalaria Antoniana 
reforça combate aos maus-tratos de animais

Lei dos naming rights é sancionada

6

As ações de combate 
à dengue em Jaguariúna 
surtiram o efeito esperado 
e o município registra em 
maio uma queda expressiva 
no número de casos confir-
mados da doença. Segundo 
dados da Secretaria Muni-
cipal de Saúde, os casos po-
sitivos tiveram uma queda 
de quase 80% em maio em 
relação a abril deste ano.

Em abril, foram confir-
mados 2.504 casos de den-
gue em Jaguariúna. Já até 
o dia 21 de maio foram 556 
casos, uma redução de 78%.

Com a queda no núme-
ro de casos da doença, a 
Secretaria de Saúde desa-
tivou o serviço sentinela/
ambulatório de arboviroses 
que funcionava na Unidade 
Básica de Saúde (UBS) 12 de 
Setembro aos sábados, do-
mingos e feriados. O aten-
dimento em todas as UBSs, 
de segunda a sexta-feira, 
continuará sem alteração 
de fluxo.

Ainda segundo a Secre-
taria de Saúde, as agendas 
estendidas do laboratório 
continuarão sem alteração 
até nova reavaliação dos 
números da dengue na ci-

dade, que acontecerá na 
próxima semana, bem como 
a Central de Monitoramen-
to da Dengue em parceria 
com a UniFAJ. Os serviços 
de pronto atendimento na 
UPA 24h continuam sendo 
referência para os casos de 
urgências e emergências, 
inclusive para os casos de 
dengue.

Neste ano, a Prefeitura 
de Jaguariúna, por meio 
da Secretaria de Saúde, in-
tensificou a realização de 
mutirões contra a dengue, 
retomou o serviço de nebu-
lização e fumacê para con-
trole do mosquito Aedes 
aegypti e implementou vá-
rios serviços de reforço no 
atendimento a pacientes, 
como a Central de Monito-
ramento, entre outros.

“Todas as ações e estra-
tégias contidas no plano de 
arboviroses do Município 
foram utilizadas. Não pou-
pamos esforços no comba-
te ao mosquito, nem nas 
questões assistenciais, es-
truturas, exames, equipes 
e realização de parcerias, 
e manteremos as ações 
que se fizerem necessá-
rias. Entendemos que as 

A Cavalaria Antoniana de 
Jaguariúna chega à sua 49ª 
edição, no próximo dia 23 de 
junho, com atenção especial 
ao combate aos maus-tratos 
aos animais. O tradicional 
evento religioso – que reú-
ne centenas de cavaleiros e 
percorre várias ruas da cida-

de – terá o slogan “Cavalaria 
consciente” e contará com 
mensagens de conscientiza-
ção contra os maus-tratos. A 
participação é gratuita, não 
sendo necessário fazer ins-
crição.

Segundo a Secretaria 
Municipal de Turismo e Cul-

tura, o evento deste ano será 
realizado em duas etapas. 
Na primeira, no período da 
manhã, os participantes irão 
se concentrar a partir das 
8h na Fazenda da Barra e a 
saída da Cavalaria está pre-
vista para as 9h30. O percur-
so – que será divulgado em 

breve – irá durar aproxima-
damente duas horas, com re-
torno para o mesmo local da 
saída. Ao final da cavalgada, 
haverá entrega de medalhas 
e homenagens.

A segunda etapa do 
evento acontecerá a partir 
das 15h, no Parque Santa 

Maria, onde haverá praça 
de alimentação, área kids, 
apresentação da Orquestra 
Municipal de Violeiros do 
Jaguary e show sertanejo. 
A Secretaria de Turismo e 
Cultura ressalta que não 
será permitida a entrada de 
cavalos no parque.   

“O nosso objetivo é pro-
mover uma cavalaria cons-
ciente e contamos com a 
colaboração de todos os 
amantes de cavalo para rea-
lizarmos, juntos, uma linda 
festa para toda família”, in-
forma a Secretaria de Turis-
mo e Cultura de Jaguariúna.

Está sancionado o proje-
to de lei dos naming rights 
de autoria do vereador e lí-
der Livres, Ton Proêncio. A 
Lei Municipal 2.960, de 27 
de maio de 2024 autoriza o 
município do interior pau-
lista a conceder os nomes 
de locais públicos para a 

iniciativa privada na forma 
de espaços publicitários.

Essa autorização se 
dará por meio de cessão 
onerosa, onde poderão ser 
contemplados, por meio de 
procedimento licitatório 
e edital, eventos e equi-
pamentos públicos muni-

cipais, que desempenhem 
atividades dirigidas à saú-
de, cultura, esportes, edu-
cação, assistência social, 
lazer e recreação, meio am-
biente, mobilidade urbana 
e promoção de investimen-
tos, competitividade e de-
senvolvimento.

“A inovação precisa ser 
algo presente também na 
administração pública, 
com esta lei a cidade passa 
a ter um novo mecanismo 
de arrecadação sem a ne-
cessidade de aumento de 
impostos, gerando impacto 
positivo na vida da popula-

ção no médio e longo pra-
zo”, afirma o autor da Lei, 
Ton Proêncio.

Os naming rights têm 
se tornado uma importante 
ferramenta moderna para 
a arrecadação nos municí-
pios, prática que já muito 
utilizada na Europa e no 

EUA, vale destaque para ex-
periências nacionais, como 
a estação de metrô Paulista-
-Pernambucanas e o estádio 
MorumBIS, na cidade de 
São Paulo. Assim, Jaguariú-
na se junta a outros centros 
urbanos com uma lei desse 
tipo em vigor.

Todas as ações e estratégias contidas no plano de arboviroses do município foram utilizadas
IVAIR OLIVEIRA

Saúde de Jaguariúna realizou fumacê nos bairros da cidade

Homenagens
Nesta semana a Câmara Municipal de Jaguariúna reali-
zou uma sessão solene de homenagens, no Teatro Muni-
cipal, onde reconheceu jaguariunenses que participam 
da construção de uma cidade melhor. 

Marcha para Jesus
Neste feriado de Corpus Christi milhares de pessoas par-

ticiparam da Marcha para Jesus, em São Paulo. O prefeito 
de Jaguariúna (MDB), Gustavo Reis, compareceu ao even-
to ao lado do prefeito de São Paulo, Ricardo Nunes (MDB), 
e o governador Tarcísio de Freitas (Republicanos).

Um pouco lá um pouco cá
Pesquisa Datafolha divulgada nesta semana mostra uma 
tendência de queda na aprovação do presidente Luiz 

Inácio Lula da Silva (PT) entre eleitores da capital de São 
Paulo, na contramão da aprovação ascendente do gover-
nador Tarcísio de Freitas (Republicanos) na região.

Vices
Muito se fala em pré-candidatos ao executivo de Ja-
guariúna, mas cadê os vices? Informação guardada a 
sete chaves.

 Bastidores do poder

essas ações de combate ao 
mosquito da dengue, zika 
e chikungunya, que foram 

estendidas e intensifica-
das desde o final de 2023, 
se mostraram efetivas e 

essenciais para atingirmos 
esse patamar de redução da 
circulação do vetor”, avalia 

a secretária de Saúde de Ja-
guariúna, Maria do Carmo 
de Oliveira Pelisão.
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Prefeitura anuncia atrações da programação 
especial de aniversário dos 136 anos do município
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Um dos pontos altos da programação é o Morungaba Rodeo Fest 2024

DIVULGAÇÃO

A Prefeitura da Estância 
Climática de Morungaba 
divulgou a programação co-
memorativa pelos 136 anos 
de aniversário do município 
e convida a população para 
prestigiar todas as atrações 
que têm início neste sábado, 
dia 1º. Um dos pontos altos 
da programação é o Morun-
gaba Rodeo Fest 2024 /34ª 
Festa do Peão, evento pro-
movido pela prefeitura, por 
meio do Departamento de 
Turismo, Cultura, Esporte 
e Lazer.

O dia 27 de junho, pri-
meira noite de festa, tem en-
trada franca e contará com 
diversas atrações. A abertu-
ra oficial que sempre atrai 
um grande público traz um 
grande show piro-musical, 
além da tradicional bênção 

dos peões e a apresentação 
da Corte do Rodeio.

Abrindo a série de atra-
ções sertanejas, o show de 
Leo e Raphael promete agi-
tar a festa com seus hits 
dançantes. Léo ganhou seu 
primeiro violão aos 12 anos, 
mesma idade em que come-
çou a cantar.

Na noite da sexta-feira, 
28, a entrada será 1Kg de 
alimento não-perecível e 
o Rodeio prossegue com o 
show de “Antony e Gabriel”. 
Naturais de Joaquim Távora, 
Norte Pioneiro do Paraná, 
Antony & Gabriel são desses 
fenômenos da internet.

A dupla “Pedro Paulo e 
Alex” e o “DJ Kevin” serão 
os destaques do rodeio no 
dia 29 de junho (sábado), 
dia do 136º aniversário de 

Morungaba. Nesta noite, a 
entrada também será 1Kg 
de alimento.

Fechando a edição da 
Festa do Peão deste ano, 
as atrações do último dia 
de evento, dia 30 de junho 
(domingo), começam mais 
cedo, às 12h, no “Domingo 
da Família”. O último dia de 
rodeio é uma oportunidade 
de os visitantes assistirem 
às provas na arena durante 
o dia com toda a família, 
principalmente as crianças, 
e à noite o show da dupla 
“Felipe e Rodrigo” encerra a 
programação da festa. 

Os alimentos não pe-
recíveis (exceto sal) serão 
destinados ao Fundo Social 
de Solidariedade de Mo-
rungaba. O Morungaba Ro-
deo Fest se tornou a festa 

mais esperada do ano pelo 
público morungabense, 
além de trazer para a cida-
de uma grande quantidade 
de visitantes.

Esta é a 34ª edição da 
Festa do Peão de Morun-
gaba cujo objetivo, desde 
suas primeiras edições, é 
oferecer lazer à população 
e incentivar o turismo na 
modalidade esportiva na 
região. A programação es-
portiva da festa integra as 
competições de montarias 
em touros com peões de 
diversas partes do país e a 
Prova dos Três Tambores. 
Além das provas, o evento 
também oferecerá aos visi-
tantes o “bailão sertanejo” 
e uma grande praça de ali-
mentação com diversas op-
ções de cardápio.

A dupla paranaense Pedro Paulo & Alex se apresenta no evento no dia 29 de junho

Confira a programação completa pelo 
136º aniversário de Morungaba
JUNHO
Sábado, dia 1º, das 13h às 16h
Dia do Brincar
Local: Praça dos Italianos
Entrada gratuita
Realização: Departamento de Ação e Inclusão So-
cial e Departamento de Educação

Domingo, 02, das 8h às 17h
7ª Copa Oshiro de Karatê
Local: Ginásio Municipal de Esportes Luiz Sera-
phim
Entrada gratuita
Realização: Academia Dorta de Karatê Goju Ryu

Domingo, 02, das 8h às 16h
1º Evento Solidário 132 Club - Encontro de Carros 
Antigos e Rebaixados
Inscrição para expositores: 2 litros de leite e 1 kg 
de alimento não-perecível.
Local: Avenida José Frare - Centro
Entrada gratuita
Realização: 132 Club
De 3 a 7 de junho
Semana do Meio Ambiente nas unidades da rede 
municipal de Ensino - Palestras, Plantio de árvores 
e exposições abertas aos pais ou responsáveis dos 
alunos.
Realização: Departamento de Educação

Sexta-feira, 07, às 20h
Escolha da Rainha e das Princesas do Morungaba 
Rodeo Fest 2024 /34ª Festa do Peão
Local: Teatro Municipal Fioravante Frare
Entrada gratuita
Realização: Departamento de Turismo, Cultura, 
Esporte e Lazer e Fundo Social de Solidariedade 
de Morungaba

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

1o de junho de 2024Região
9

Em conferência, Plano Municipal 
de Cultura é aprovado

Holambra Conectada: espaços públicos da cidade 
passam a contar com internet gratuita

Centro de Saúde da 
Mulher celebra 3 mil 
atendimentos

 Artur Nogueira 

 Holambra

 Amparo

Documento será encaminhado 
à Câmara para apreciação dos 
vereadores; conferência reuniu 
moradores e representantes de 
diversas áreas culturais

DIVULGAÇÃO

Nos dias 22 e 24 de maio, 
a Câmara Municipal foi palco 
da Conferência Municipal de 
Cultura, onde o Plano Muni-
cipal de Cultura foi apresen-
tado, discutido e aprovado. 
O documento irá nortear as 
políticas públicas da área 
nos próximos 10 anos.

O evento contou com a 
participação de um público 
diverso, composto por re-
presentantes da sociedade 
civil, de diversas áreas cul-
turais e membros do recém-
-criado Conselho Municipal 
de Política Cultural. 

Juntos, eles se debruça-
ram sobre os principais de-
safios e oportunidades da 

cultura em Artur Nogueira, 
buscando construir um pla-
no que seja realmente repre-
sentativo das necessidades e 
anseios da cidade.

“Essa Conferência Muni-
cipal teve como escopo pla-
nejar e garantir a continui-
dade das políticas públicas 
da área cultural ao longo 
dos próximos dez anos”, ex-
plica a Secretária de Cultura 
e Turismo, Ieda Ribeiro. “O 
Plano Municipal de Cultu-
ra é um compromisso que a 
Prefeitura de Artur Noguei-
ra assume com a população 
para fortalecer a cultura 
como um dos pilares do de-
senvolvimento da nossa ci-

Espaços públicos de Ho-
lambra como a Rua Coberta, 
o Deck do Amor e a Praça dos 
Pioneiros passaram a contar 
com o serviço gratuito de in-
ternet. Até agora, 7 áreas de 
grande circulação já têm a 
tecnologia à disposição (con-
fira lista completa abaixo).

De acordo com o diretor 
municipal de Comunicação 
e Tecnologia da Informação, 
Yuri Pinheiro, para o acessar 
o serviço pela primeira vez o 
morador ou turista será di-
recionado para o preenchi-
mento de um rápido cadas-

tro com informações como 
e-mail e telefone. “Para co-
nectar, o usuário deve clicar 
na rede Wi-Fi Holambra Co-
nectada e efetuar a autenti-
cação por meio do navega-
dor de internet instalado no 
celular, tablet ou notebook”, 
explica. 

“Com a velocidade dispo-
nibilizada, o usuário pode se 
conectar a redes sociais, fa-
zer pesquisas e baixar vídeos 
e músicas, por exemplo”. Ele 
explica ainda que o serviço 
será ampliado para outros 
pontos, incluindo salas de es-

pera de prédios públicos.

Confira a lista dos 
pontos que contam com 
internet gratuita:
• Rua da Amizade (Rua 

Coberta)
• Deck Amor
• Praça Coqueiros
• Praça Bento Euzébio 

Tobias (Em frente ao 
Paço Municipal)

• Praça Wim Welle (Praça 
do Moinho)

• Praça dos Imigrantes
• Praça dos Pioneiros
• Policlínica Municipal

O Centro de Saúde da 
Mulher Beatriz Galvão de 
Campos Cintra, implanta-
do por iniciativa da Pre-
feitura da Estância de Am-
paro, completa um ano de 
serviço dedicado à saúde 
feminina, um marco signi-
ficativo nos cuidados espe-
cializados às mulheres do 
município. Desde sua inau-
guração, o local tem sido 
uma referência em saúde, 
oferecendo atendimentos 

em ginecologia, obstetrícia 
e pediatria.

Localizado na Rua Pre-
feito Gustavo Vasconcelos, 
137, área central da cidade, 
o centro possui uma equi-
pe médica formada por gi-
necologistas e pediatras, 
além de uma estrutura com 
salas de exames e consultó-
rios modernos totalmente 
equipados. 

Segundo a Secretaria 
Municipal de Saúde, o local 

já realizou cerca de 3 mil 
atendimentos desde sua 
abertura, sendo 2.225 em 
ginecologia e obstetrícia, 
e 738 em pediatria. Os ser-
viços oferecidos incluem 
pré-natal de alto risco, con-
sultas ginecológicas em 
geral, colposcopia, coleta 
de material para biópsia, 
entre outros, tudo em um 
ambiente projetado para 
proporcionar conforto e 
acolhimento às pacientes.

Antes da conferência, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em conjunto com o Conselho Municipal de Política Cultural, realizou quatro reuniões públicas 
para a elaboração das diretrizes do plano

dade”, frisa.
O Plano Municipal de 

Cultura aprovado pela Con-

ferência Municipal será ago-
ra encaminhado à Câmara 
Municipal para apreciação 

dos vereadores e posterior 
aprovação legislativa. Após 
ser aprovado pela Câmara, 

o plano se tornará lei e dará 
início à implementação das 
ações previstas.

Centro de Saúde está localizado na área central de Amparo

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O serviço será ampliado para outros pontos além dos já disponíveis
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MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

Programas sociais para o agronegócio:  promovendo inclusão e sustentabilidade no campo 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O agronegócio brasileiro é um 
dos setores mais dinâmicos 
e importantes da economia 
nacional, contribuindo sig-
nificativamente para o PIB, 
as exportações e a geração 
de empregos. No entanto, a 
sua relevância vai além dos 
números econômicos, esten-
dendo-se para a promoção do 
desenvolvimento social e sus-
tentável das áreas rurais. Para 
alcançar esses objetivos, uma 
série de programas sociais 
têm sido implementados, vi-
sando apoiar agricultores 
familiares, promover a inclu-
são social, incentivar práticas 
agrícolas sustentáveis e me-
lhorar a qualidade de vida no 
campo. 

Programa nacional 
de fortalecimento da 
agricultura familiar 
(Pronaf) 
O PRONAF é um dos principais 
programas sociais voltados 

para o agronegócio no Brasil. 
Ele foi criado para apoiar agri-
cultores familiares através de 
financiamentos com condi-
ções favoráveis, possibilitan-
do a aquisição de insumos, 
modernização de técnicas 
agrícolas e ampliação da pro-
dução. O programa oferece 
linhas de crédito específicas 
para diversas atividades, in-
cluindo cultivo de alimentos, 
pecuária e agroindústria, con-
tribuindo para a geração de 
renda e a sustentabilidade no 
campo. 

Programa de aquisição de 
alimentos (PAA) 
O PAA tem como objetivo prin-
cipal garantir a segurança ali-
mentar e promover a inclusão 
social dos pequenos agricul-
tores. Através deste programa, 
o governo compra alimentos 
produzidos por agricultores 
familiares e destina esses pro-
dutos para instituições públi-

cas, como escolas e hospitais, 
além de programas sociais. 
Dessa forma, o PAA ajuda a 
combater a fome e a desnu-
trição, ao mesmo tempo que 
assegura um mercado para os 
pequenos produtores rurais, 
incentivando a produção local 
e sustentável. 

Assistência técnica e 
extensão rural (ATER) 
A ATER é uma iniciativa que 
fornece suporte técnico e ca-
pacitação para agricultores 
familiares e pequenos produ-
tores. Esse programa é essen-
cial para a disseminação de 
boas práticas agrícolas, tec-
nologias sustentáveis e mé-
todos de gestão eficientes. A 
assistência técnica contribui 
para a melhoria da produti-
vidade, qualidade dos pro-
dutos e redução de impactos 
ambientais, além de ajudar os 
agricultores a enfrentar desa-
fios climáticos e de mercado. 

Programa nacional de 
crédito fundiário (PNCF) 
O PNCF oferece crédito para a 
compra de terras, possibilitan-
do que trabalhadores rurais e 
pequenos produtores adqui-
ram suas propriedades. Esse 
programa visa à redistribui-
ção de terras, promovendo a 
reforma agrária e incentivan-
do a produção agrícola sus-
tentável. Ao facilitar o acesso 
à terra, o PNCF contribui para 
a fixação do homem no cam-
po, redução da pobreza rural e 
aumento da produção de ali-
mentos. 

Programa cisternas 
O Programa Cisternas é uma 
iniciativa fundamental para as 
regiões semiáridas do Brasil, 
onde a escassez de água é um 
desafio constante. Ele promo-
ve a construção de cisternas 
para captação e armazena-
mento de água da chuva, ga-
rantindo o abastecimento de 

água potável para consumo 
e produção agrícola. O pro-
grama melhora as condições 
de vida no campo, aumenta a 
resiliência das comunidades 
rurais e contribui para a segu-
rança hídrica e alimentar. 
Os programas sociais volta-
dos para o agronegócio no 
Brasil desempenham um pa-
pel crucial na promoção da 
inclusão social, sustentabili-
dade ambiental e desenvolvi-
mento econômico das áreas 
rurais. Ao apoiar agricultores 
familiares, incentivar práti-
cas agrícolas sustentáveis e 
proporcionar melhores condi-
ções de vida no campo, essas 
iniciativas contribuem para 
a construção de um agrone-
gócio mais justo, resiliente e 
próspero. A continuidade e 
o fortalecimento desses pro-
gramas são essenciais para 
garantir um futuro sustentá-
vel para o setor e para o país 
como um todo. 
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Dra. Carolyne Covissi FerreiraCulpa em acidentes com condutor sem CNH
Muitas pessoas acreditam que, 
em caso de acidente de trân-
sito, se o condutor não possui 
Carteira Nacional de Habilita-
ção (CNH), a culpa é automati-
camente dele. No entanto, essa 
percepção não é correta. A res-
ponsabilidade por um acidente 
de trânsito depende de quem 
deu causa ao evento, conforme 
estabelecido pelo Código Civil 

e pelo Código de Trânsito Bra-
sileiro.
O Código Civil, em seu artigo 
186, dispõe que aquele que, por 
ação ou omissão voluntária, 
negligência ou imprudência, 
violar direito e causar dano a 
outrem, comete ato ilícito. Por-
tanto, a responsabilidade recai 
sobre quem deu causa ao aci-
dente, independentemente de 

possuir CNH.
Ainda no Código Civil, o artigo 
927 reforça essa responsabili-
dade, estipulando que aquele 
que, por ato ilícito, causar dano 
a outrem, fica obrigado a repa-
rá-lo. Ou seja, a indenização e 
as consequências legais do aci-
dente recaem sobre o verdadei-
ro causador do dano.
O Código de Trânsito Brasilei-

ro, por sua vez, prevê, em seu 
artigo 309, a penalidade para 
quem conduz veículo automo-
tor, em via pública, sem a de-
vida permissão ou habilitação. 
Essa conduta é punível com 
detenção e multa. No entanto, 
isso não altera a questão da 
culpa pelo acidente. A infração 
por dirigir sem CNH é distinta 
da responsabilidade pelo aci-

dente em si.
Dessa forma, é fundamental 
que cada caso seja analisado 
individualmente, considerando 
todas as evidências e depoi-
mentos, para uma justa atribui-
ção de responsabilidade.

E para mais dicas e curiosida-
des sobre Direitos e Deveres si-
gam @carolyne.covissi

Esse foi o entendimento do Tri-
bunal de Justiça de São Paulo 
(da 1ª Câmara de Direito Pri-
vado), ao manter decisão da 
5ª Vara Cível de São José dos 
Campos, que entendeu que 
plano de saúde custeie cirur-
gias reparadoras de paciente 
submetida a procedimento 
bariátrico. Também foi fixada 

indenização, por danos morais, 
no valor de R$10 mil, pela nega-
tiva da cobertura (uma vez que 
a paciente foi injustamente pri-
vada das cirurgias reparadoras 
necessárias, o que certamente 
amplificou seus transtornos 
psicológicos).
Isso porque a paciente que 
possuía obesidade mórbida, 

como indicação médica, foi 
submetida a cirurgia bariátri-
ca. Depois, disso, ao eliminar 
muitos quilos, apresentou um 
quadro de deformidade ab-
dominal por excesso de pele, 
sendo indicado procedimen-
tos reparadores para a corre-
ção do problema. A empresa 
negou a cobertura, alegando 

se tratar se cirurgia estética.
Porém, foi entendimento do E. 
Desembargador Alberto Gos-
son, que os procedimentos são 
consequência direta da cirur-
gia bariátrica e, portanto, im-
prescindíveis para a reparação 
completa dos efeitos da obesi-
dade mórbida de que a pacien-
te era acometida. Na decisão 

também foi refutada a tese do 
rol taxativo absoluto da Agên-
cia Nacional de Saúde Suple-
mentar (ANS), uma vez que há 
possibilidade de cobertura de 
tratamentos não mencionados 
em referida descrição. A deci-
são foi por unanimidade de vo-
tos, porém, ainda é passível de 
recurso.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo Civil

Cirurgias reparadoras pós-bariátrica devem 
ser cobertas por plano de saúde
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25 anos da UniFaj

Celebrando a construção da história do Centro Universitá-
rio de Jaguariúna (UniFaj) que completa 25 anos, foi realizado 
no Campus 1 da instituição uma noite especial de homena-

gens. A iniciativa reconhece as pessoas que ajudaram a uni-
versidade a construir sua trajetória.

Foram homenageados o prefeito de Jaguariúna, Gustavo 

Reis, o prefeito de Holambra, Fernando Capato, o prefeito de 
Pedreira, Fábio Polidoro, além de diretores, colaboradores e 
professores.

IGOR CORREIA
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Semifinalistas do 6º Interior Cup serão 
definidos neste fim de semana

Guarani FC realiza avaliação técnica gratuita para 
nascidos em 2014, 2015 e 2016 em Pedreira

Devido ao início do Cam-
peonato Paulista sub 13 e 
sub 14, os jogos do Interior 
Cup foram antecipados para 
esta quinta-feira (feriado), e 
como a maioria das equipes 
disputam as duas competi-
ções a comissão organiza-
dora em consenso com os 
clubes optou em antecipar 
os jogos de volta da terceira 
fase. Sendo assim, os jogos 
do Guarani pela fase quartas 
de finais também foram rea-
lizados na quinta de manhã 
no Estádio Leonardo Frare, 
mais conhecido como campo 
do Buenópolis. 

Confira os resultados

• Guarani FC 0 x 2 União 
Barbarense (sub 10

• Guarani FC 2 x 0 
Sociapan/Base (sub 11)

• Guarani FC 1 x 0 Inter de 
Limeira (sub 12)

• Guarani FC 2 x 0 Inter de 
Limeira (sub 13)

• Guarani FC 1 x 3 IEC/São 
Bernardo FC (sub 14)
   
 Com esses resulta-

dos o bugre se classificou 
com quatro categorias para 
a fase semifinal da compe-
tição que terá início na pró-
xima semana, sendo assim, 
devido à campanha na pri-
meira fase as quatro catego-
rias classificadas farão seus 

jogos de volta em Morun-
gaba. Importante registrar 
que, de acordo com o regu-
lamento do 6° Interior Cup 
todas as equipes que termi-
naram a primeira fase em 1º, 
2º, 3º e 4º lugares em suas 
categorias terão a vantagem 
de realizar o segundo jogo 
em casa e jogar por dois re-
sultados iguais. Os jogos de 
volta das categorias sub 10 e 
sub 11 acontecem nesse final 
de semana, sendo assim, ain-
da não temos os confrontos, 
porém já temos definidas 
as semifinais das categorias 
sub 12, sub 13 e sub 14. 

Confira:

Em mais uma parce-
ria entre as categorias 
de base do Guarani FC e 
o Departamento de Es-
portes de Pedreira, a co-
missão técnica alviverde 

promove uma avaliação 
técnica totalmente gra-
tuita para meninos nasci-
dos nos anos de 2014, 2015 
e 2016. O objetivo é desco-
brir novos talentos para 

fortalecer suas equipes 
sub 9 e sub 10 no segundo 
semestre.

O evento acontece no 
campo do Jardim Triunfo 
neste sábado, dia 1º, em 

Pedreira, a partir das 08h. 
Os futuros atletas devem 
se apresentar no local 
30 minutos antes do seu 
respectivo horário/ano, 
portando todo material 

de jogo, ou seja, camisa, 
calção, meias, caneleiras e 
chuteira. A comissão téc-
nica informa também que 
não é preciso fazer inscri-
ção e sim, comparecer no 

local 30 minutos antes do 
respectivo horário.

08h – Nascidos em 2014
09h – Nascidos em 2015
10h – Nascidos em 2016

Esportes
Prof. Julio do Vadu 14

Equipe sub 12

Sub 12:
• AE Velo Clube x Itatiba/

SBFC
• União Barbarense x 

Guarani FC

Sub 13:
• Macabi Holambra x 

Guarani FC
• Atletic Academy x Itatiba 

/ SBFC

Sub 14:
• Macabi Holambra x 

Guarani FC
• Rio Claro FC x CFA/

Sumaré

DIVULGAÇÃO
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Cuidando do seu amigo peludo no inverno: 
dicas de aquecimento e segurança

Com a chegada das es-
tações mais frias muitos 
de nós sentimos a mudan-
ça de temperatura e ajus-
tamos nossas rotinas para 
nos mantermos aquecidos 
e confortáveis. No entanto, 
é importante lembrar que 
nossos pets também são afe-
tados pelo frio e precisam 
de cuidados especiais para 
garantir sua saúde e bem-
-estar durante o inverno.

Assim como os humanos, 
os animais de estimação 
podem sentir frio, especial-
mente aqueles que tem pelo 
curto ou são de raças mais 
sensíveis às baixas tempera-
turas. Para mantê-los aque-
cidos, considere usar rou-
pinhas adequadas para seu 
pet, que além de estilosas, 
ajudam a manter a tempera-
tura corporal estável. 

Verifique se a roupa não 
está apertada ou desconfor-
tável e lembre-se sempre de 
higienizá-la. Ao tirar a rou-
pa escove os pelos do seu 
cão. E, se estiver chovendo, 
retire a roupa para evitar 
umidade e assim possíveis 
lesões na pele. 

DIVULGAÇÃO

Garanta que seu pet te-
nha um lugar quentinho 
e confortável para dormir. 
Camas elevadas, cobertores 
e casinhas são boas opções 
para manter seu amigo pe-
ludo aquecido durante a 
noite. Evite deixar seus ani-

mais de estimação em áreas 
frias e com correntes de ar.

A hidratação também é 
essencial, então certifique-
-se de que seu animal tem 
sempre água fresca dispo-
nível.

Embora o frio possa de-

sencorajar passeios ao ar 
livre, é importante que seu 
pet continue ativo para man-
ter a saúde física e mental.

O frio pode ressecar a 
pele do seu pet, causando 
desconforto e irritação. Use 
produtos hidratantes es-

pecíficos para animais, es-
pecialmente nas almofadas 
das patas, que podem rachar 
devido ao frio e ao contato 
com superfícies geladas.

Dessa forma, vocês po-
derão aproveitar juntos a 
temporada de inverno com 

segurança e conforto. Qual-
quer dúvida sobre o manejo 
com seu pet procure o médi-
co veterinário mais próximo 
de você. 

É isso pessoal! Quenti-
nhos de amor. Nos vemos na 
próxima edição.
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A decoração com mantas e almofadas é uma maneira simples e eficaz de transformar qualquer 
ambiente, adicionando conforto e estilo. Essas peças versáteis não apenas proporcionam acon-
chego, mas também permitem que você experimente diferentes cores e texturas.

01. Tonalidade
- Para mantas, a dica é apostar em uma tonalidade que entre em contraste com a cor do sofá. Se 
você tem uma peça branca ou bege, por exemplo, aplique uma manta vermelha ou um marrom 
– para aqueles que gostam de tons mais neutros. Já as almofadas podem ser mais coloridas mas 
sempre devem seguir a tonalidade da manta, não do sofá.

02. Harmonia
- Combine as cores e padrões das almofadas com outros elemen-
tos do espaço, como cortinas, tapetes e móveis. Se o seu sofá for de 
uma cor sólida, almofadas estampadas podem adicionar um toque 
de dinamismo. Já em um ambiente com muitos padrões, mantas e 
almofadas lisas ajudam a equilibrar a composição.

03. Decoração
- Em uma sala de estar, jogue uma manta casualmente sobre o braço do sofá e adicione um conjunto de almofadas de 
diferentes tamanhos e formas. No quarto, almofadas decorativas em cima da cama criam um visual convidativo e aco-
lhedor. Mantas dobradas no pé da cama adicionam um toque de elegância.

Decorar com mantas e almofadas é uma maneira acessível e eficaz de transformar qualquer ambiente, adicionando 
conforto e estilo. Ao escolher as tonalidades certas, harmonizar os elementos com o restante da decoração e usar essas 
peças de maneira criativa, você pode criar espaços acolhedores e visualmente atraentes.

Decoração com mantas e almofadas
Conforto e estilo para sua casa

“Com a escolha certa de cores e texturas, 
mantas e almofadas podem transformar um 
ambiente comum em um espaço acolhedor e 

de personalidade”

Carol Pepe, proprietária do 
OK Coworking em Jaguariúna

Polywork é uma tendência da ge-
ração Z tanto no Brasil quanto nos 
Estados Unidos, segundo especia-
listas. Esta prática já havia sido 
adotada pelos millenials (a gera-
ção do milênio, nascida entre 1984 
e 1995) e agora está cada vez mais 
comum entre a geração Z (nascida 
entre 1995 e 2009).
Mas, afinal, o que é “polywork” ou 
politrabalho? Antigamente, tínha-
mos o famoso “bico”, um trabalho 
informal para complementar ren-
da. Agora, o velho “bico” virou um 
nicho de mercado.
A nova geração tem assumido dois, 
três trabalhos simultâneos, algu-
mas vezes ou outras, sem carteira 
registrada, prestando serviços di-
versos para outras pessoas ou em-
presas. O mercado atual “vende” 
esta ideia como trabalho autôno-
mo em que essa nova força de tra-
balho muitas vezes inicia sua ativi-
dade já sendo seu próprio chefe.
De acordo com pesquisas recentes, 
a geração Z acredita que esse é um 

caminho para o desenvolvimento 
de inúmeras habilidades em um 
mercado de trabalho em constan-
te transformação. Geralmente, tra-
balham em áreas diferentes, com 
atividades distintas. Muitos, já co-
meçam desde cedo, a partir dos 14 
anos. Segundo os próprios jovens, 
realizando diversas atividades si-
multâneas, podem usufruir de um 
ecossistema de oportunidades 
durante o processo de desenvolvi-
mento profissional. 
Segundo dados da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicílios 
(PNAD) contínua de 2023, quase 
545 mil brasileiros entre 14 e 29 
anos declararam atuar em duas 
ou mais atividades laborais, o que 
mostra, segundo especialistas, 
que essa é uma característica da 
geração Z, que vive em busca de 
melhores condições de vida, para 
além do emprego formal. 
O politrabalho virou uma tendên-
cia após o início da pandemia. A 
tecnologia, sem dúvida, desem-

penhou um papel fundamental ao 
facilitar a conexão entre talentos 
e oportunidades, principalmente 
em atividades em que é possível 
trabalhar de casa, fazendo “home 
office”. A geração Z valoriza essa 
flexibilidade e a autonomia.
Independentemente da idade, os 
profissionais brasileiros estão cada 
vez mais buscando diversificar 
suas atividades, seja para explorar 
novos campos, seja para garantir 
uma rede de segurança financeira.
De acordo com as leis trabalhistas 
brasileiras, não há nada que proí-
ba um trabalhador de ter mais de 
um emprego. Porém, caso haja 
uma cláusula de exclusividade no 
contrato de trabalho, como há em 
determinadas empresas, o funcio-
nário não poderá ter dois trabalhos 
com carteira assinada. Com rela-
ção a jornadas de trabalho, as ati-
vidades devem ser realizadas em 
horários distintos (ainda que em 
home office) para evitar conflito.
Os aspectos positivos do 

polywork incluem a flexibilidade 
e autonomia. Também, é uma 
boa alternativa de renda em mo-
mentos econômicos incertos. 
Pode significar uma diversifica-
ção estratégica em termos de 
carreira e ampliar o conhecimen-
to, habilidades e oportunidades 
para o trabalhador.
Como pontos de atenção, pode-
mos destacar uma possível falta 
de comprometimento, com dimi-
nuição do rendimento e produti-
vidade, em virtude de falta de or-
ganização ou de foco. O excesso 
de atividades e de horas trabalha-
das também pode causar proble-
mas psicológicos. É importante 
evitar esgotamento e criar uma 
programação que permita reali-
zar todas as tarefas assumidas de 
forma a cuidar da saúde mental. 
Caso o trabalhador não esteja 
atento às legislações vigentes, 
corre o risco de ser demitido por 
justa causa, de acordo com o Arti-
go 482 da CLT. Caso o politrabalho 

ocasione negligência por parte do 
empregado, eventual conflito de 
interesses ou o não cumprimento 
da jornada de trabalho.
Para a empresa que possui um 
funcionário trabalhando em ou-
tras atividades fora da empre-
sa pode haver benefícios como 
maior inovação, criatividade e 
aumento de satisfação e retenção 
de colaboradores. Por outro lado, 
o risco de ter um funcionário can-
sado ou menos comprometido 
também existe.
A verdade é que o mercado de 
trabalho precisa se apresentar 
cada vez mais flexível para a mão 
de obra que vem aí. Estar aberto 
às tendências e possibilidades 
de flexibilização de horários e 
formatos de trabalho possibilita 
ter um quadro de colaboradores 
diversificado em uma nova reali-
dade. Dificilmente voltaremos às 
estruturas rígidas que um dia ti-
vemos. Estar preparado para isso 
é uma necessidade.

Polywork: tendência ou reinvenção do que já existe?

CONEXÃO
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
28 de maio de 2024 à 04 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
 
                       
                       FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Holambra   
Classificação Candidato 
07º Talita Magalhães Gonçalves da Silva 
 
 
                                              Holambra, 28 de maio de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 
PRORROGAÇÃO DE EDITAL DO CREDENCIAMENTO Nº 01/2023 

CISMETRO HOLAMBRA – CNPJ nº 19.947.645/0001-64 
 
FUNDAMENTAÇÃO: Lei Federal n.º 14.133/21, de 01/04/2021 e suas alterações 
posteriores, nos termos do Procedimento de Credenciamento. PRORROGAÇÃO DO EDITAL DE 
CREDENCIAMENTO Nº 01/2023. CREDENCIANTE: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 
REGIÃO METROPOLITANA DE CAMPINAS – CISMETRO HOLAMBRA OBJETO: Credenciamento de 
Pessoas Jurídicas, para a prestação de ações e serviços de saúde conforme detalhado na Tabela de 
Serviços e Preços do CISMETRO, em favor dos beneficiários indicados no presente Edital, 
especialmente para os GRUPOS:  GRUPO 01 – Ações de Promoção e Prevenção em Saúde; 
GRUPO 02 – Procedimentos com Finalidade Diagnóstico; GRUPO 03 - Procedimentos 
Clínicos; GRUPO 04 – Procedimento Cirúrgico; GRUPO 08 - Ações complementares da 
atenção à saúde; VIGÊNCIA: 12 (doze) MESES; VALOR DO CREDENCIAMENTO: R$ 
249.319.169,12; DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 293.021.335,96; LOCAL DATA: Holambra, 27 de maio 
de 2024. Ass.: Élcio Ferreira Trentin - Superintendente CISMETRO.  Publicado por afixação no 
Quadro Geral de Avisos e Editais do CISMETRO, na data supra. Ass.: Neusa Santos Ferreira Silva - 
Coordenadora Geral CISMETRO; Ass.: Luana Cristina Lobo - Coordenadora Técnica de Planejamento 
e Credenciamento CISMETRO 
 
 
 

 

• AÇOUGUEIRO -  com 
experiência

• AGENTE DA  
ATENDIMENTO 
RECEPTIVO - com ou sem 
experiência 

• ATENDENTE DE CASA 
LOTERICA - com ou sem 
experiência

• ATENDENTE DE EMPÓRIO 
- com experiência  

• ATENDENTE DE 
LANCHONETE - com ou 
sem experiência

• ATENDENTE DE 
PASTELARIA - com ou sem 
experiência

• ATENDENTE DE 
SORVETERIA - com ou sem 
experiência

• AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO  - com 
experiência

• AUXILIAR DE 
ALMOXARIFADO - com ou 
sem experiência 

• AUXILIAR DE COZINHA 
- com experiência ou sem 
experiência

• AUXILIAR DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL 
- com experiência

• AUXILIAR DE DEPÓSITO - 

com ou sem experiência
• AUXILIAR DE DESENHO 

TÉCNICO - com experiência  
• AUXILIAR DE 

DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL - com ou sem 
experiência 

• AUXILIAR DE ESTOQUE - 
com ou sem experiência 

• AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO - 
com ou sem experiência

• AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO 
/ FREEZER -  com ou sem 
experiência 

• AUXILIAR DE 
JARDINAGEM - com ou sem 
experiência

• AUXILIAR DE LAVANDERIA 
- com ou sem experiência 

• AUXILIAR DE LIMPEZA - 
com experiência

• AUXILIAR DE LOGISTICA - 
com ou sem experiência 

• AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO 
INDUSTRIAL -  com 
experiência

• AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO PREDIAL – 
com experiência 

• AUXILIAR DE 
MARCENARIA - com 
experiência

• AUXILIAR DE MECANICO 
DE AUTOMÓVEIS -  com 
experiência

• AUXILIAR DE MECANICO 
GERAL - com experiência

• AUXILIAR DE OPERAÇÕES 
LOGISTICAS - com ou sem 
experiência 

• DESENHISTA PROJETISTA 
MECANICO - com 
experiência 

• DOMÉSTICA - com 
experiência e referências

• ELETRICISTA - com 
experiência 

• IMPADOR INTERNO DE 
VEICULOS - com ou sem 
experiência 

• MARCENEIRO - com 
experiência 

• MECANICO DE MAQUINAS 
DA CONSTRUÇÃO CIVIL - 
com experiência  

• MECÂNICO DE 
MANUTENÇÃO DE 
MAQUINAS PESADAS 
(TRATORES ) - com 
experiência 

• MECÂNICO DE MOTOR 
DIESEL - com experiência 

• MEIO-OFICIAL MECANICO 
DE MANUTENÇÃO DE 
REFRIGERAÇÃO - com 

experiencia
• MEIO-OFICIAL DE 

MONTAGEM - com ou sem 
experiência 

• MEIO-OFICIAL MECANICO 
DE MAQUINAS PESADAS - 
com experiência 

• MONTADOR DE MÓVEIS 
PLANEJADOS - com 
experiência 

• MONTADOR DE PALETES - 
com ou sem experiência 

• MONTADOR DE TENDAS - 
com ou sem experiência 

• MOTOGIRL - com ou sem 
experiência 

• MOTORISTA DE 
CAMINHÃO - com 
experiência

• MOTORISTA ENTREGADOR 
- com ou sem experiência 

• OFICIAL DE 
MANUTENÇÃO CIVIL - com 
experiência 

• OPERADOR DE CAIXA - 
com experiência 

• OPERADOR DE 
EMPILHADEIRA - com 
experiência

• OPERADOR DE ESTAÇÃO 
DE TRATAMENTO DE 
AGUA - com ou sem 
experiência 

• POLIDOR DE METAIS - com 
experiência 

• PROGRAMADOR JUNIOR - 
com ou sem experiência 

• PROJETISTA DE MÓVEIS 
PLANEJADOS - com 
experiência 

• RECEPCIONISTA – com 
experiência 

• REPOSITOR DE LOJA - com 
ou sem experiência

• SERRALHEIRO – com 
experiência 

• SOLDADOR TIG - com 
experiência 

• SUPERVISOR DE 
OPERAÇÕES DE FACILITIES 
- com experiência 

• SUPERVISOR DE 
PRODUÇÃO QUIMICA - com 
experiência 

• SUSHIMAN - com 
experiência 

• TÉCNICO EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO - com 
experiência 

• TORNEIRO MECÂNICO - 
com experiência

• VENDEDORES EM VARIOS 
SEGMENTOS - com ou sem 
experiência

• VIGIA / FERISTA - com 
experiência

VAGAS DE EMPREGO PAT

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 
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CONTRATA: 
 
Supervisor de Compras 
 
REQUISITOS: 
- Nível Superior ou cursando 
- Experiência no cargo 
- Inglês Fluente 
 
Comprador  
 
REQUISITOS: 
- Nível Superior ou cursando 
- Experiência no cargo 
 
 
Local: Jaguariúna/SP 
 
INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR 
CURRICULUM PARA:  
rh.jag@mte-thomson.com.br 
 
 

VAGAS
JOVEM APRENDIZ

EMPRESA MAXLAV EM JAGUARIÚNA
ESTÁ EM BUSCA DE APRENDIZES,
INTERESSADOS ENVIAR O CV.

BIANCA.SILVA@SERVIZITALIAGROUP.COM


