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A Prefeitura de Jaguariúna obteve 
mais uma vez o melhor índice de ava-
liação da capacidade de pagamento (Ca-

pag) do Tesouro Nacional. O Capag é um 
dos principais indicadores financeiros do 
País, responsável pelo diagnóstico da 

situação financeira de estados e muni-
cípios. Os dados foram divulgados pelo 
Tesouro e se referem ao exercício de 

2023. Em 2020 e 2021, a cidade também 
recebeu a nota máxima.                   

 Página 4

DIVULGAÇÃO

Jaguariúna recebe nota máxima no 
índice de finanças do Tesouro Nacional
Os dados foram divulgados pelo Tesouro e se referem ao exercício de 2023. Em 2020 e 2021, a cidade também recebeu a nota máxima

23º Festival de Inverno de Amparo trará 150 atrações gratuitas e grandes nomes da música como 
Diogo Nogueira, Ultraje a Rigor, Ira!, Falamansa, Vanessa da Mata e João Bosco & Vinícius
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Mais uma vez, Jaguariúna conseguiu o grau de excelência no controle de todos os quesitos avaliados pelo índice Capag

DIVULGAÇÃO

Jaguariúna sedia Fórum de Cidades 
Digitais e Inteligentes da RMC

Mariadita oferece novos serviços

Morungaba Rodeo Fest é no 
próximo final de semana

Corporação Musical 24 de Junho 
promove Arraiá Sinfônico com 
participação de Bruno e Barreto, Edson 
e Hudson entre outros artistas

Jaguariúna sedia, no dia 10 de 
julho, o Fórum de Cidades Di-
gitais e Inteligentes da Região 
Metropolitana de Campinas, en-

contro que irá reunir prefeitos, 
gestores e servidores para tratar 
de inovação e desenvolvimento 
dos municípios. A promoção é da 

Rede Cidade Digital (RCD) em 
parceria com a Prefeitura de Ja-
guariúna.

Página 5

Fórum também certifica Prefeituras Inovadoras na região

O Dr. Caius Godoy, conheci-
do como Dr. da Roça, traz para a 
Mariadita Jaguariúna novos ser-
viços que complementam o aten-
dimento ao cliente, oferecendo 

uma assessoria completa. Dentre 
as novidades está a Regularização 
de Imóveis Rurais e Urbanos, a ser 
realizada por Adriana Serran e Lu-
ciana Nogueira.                Página 5

A Estância de Morungaba ce-
lebra 136 anos no dia 29 de junho 
e preparou um calendário repleto 
de atrações que começou no início 
deste mês e prossegue com ativida-

des variadas até julho. O momento 
mais esperado da programação é 
na próxima semana, com a realiza-
ção do Morungaba Rodeo Fest/34ª 
Festa do Peão.                    Página 7

Página 8
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Os meses de junho e julho são 
popularmente amados. Seja por 
conta das férias escolares, ou por 
conta das comidas típicas de São 
João. Não importa. Mas sempre há 
um motivo para esperar por estes 
meses.

Na região muitas administra-
ções também aguardam pela data 
para fomentar atividades voltas a 
cultura e lazer da população. Mui-
tas vezes são eventos já tradicio-
nais, como a Cavalaria Antoniana, 

de Jaguariúna, outras, eventos que 
se consolidam como o Festival de 
Inverno de Amparo. 

Estes eventos são exemplos de 
iniciativas que também promovem 
o desenvolvimento não só de uma 
cidade, mas também da região. Di-
versos visitantes transitam em bus-
ca de atividades diversificadas para 
aproveitar o clima, a gastronomia, 
a música e as tradições regionais.

Neste fim de semana a Cavala-
ria Antoniana chega fomentando 

as tradições de Jaguariúna, co-
nhecida como a Cidade do Cavalo. 
Este é um dos propósitos da nova 
secretária de Cultura e Turismo, 
Mariana Bruscato, que investe for-
te na integração das pastas muni-
cipais e promete um evento com-
pleto com as raízes do caipira. 

Além de eventos, há muito o 
que falar sobre desenvolvimento 
municipal nas seguintes páginas, 
entre entrega de uniformes e mais 
eventos. Boa leitura.

Cultura e desenvolvimento

Tomaz de Aquino Pires*

Uma pesquisa histórica de documentos 
é um alento diário para quem trabalha em 
uma Casa da Memória. Nada mais salutar e 
incentivador do que percorrer as casas, con-
tatar famílias em busca de álbuns fotográfi-
cos onde se encontram preciosos retratos de 
tempos passados. Este é o combustível que 
nos move, por isso apelamos semanalmente 
através de nossos artigos, para o gosto desta 
verdadeira gincana extensiva a todos os mu-
nícipes. Esta casa reúne além de   documentos 
fotográficos, aqueles textuais, filmo gráficos, 
fonográficos, vídeos, em seu acervo sobre 
a cidade. Porém, nada é suficiente, quando 
se vasculham palheiros para descobrir uma 
agulha. Sempre existem fotos e outros do-
cumentos inéditas guardados e, às vezes, 
rasurados com fungos, nos maleiros esque-
cidos, em porões, forros, cômodos de fundo 
de quintal ou, nos altos armários.  Convoca-
mos cidadãos de boa vontade, pesquisadores, 
genealogistas, Escolas e Alunos que façam 
deste desafio, uma gincana, um “hobby”. É 
um gesto de cidadania. Façam-no  por res-
peito a um arquivo público de Jaguariúna, 
que guardará tal documento, ou sua cópia 
para a posteridade em benefício da História. 

Façam por reconhecimento ao legado deixa-
do por seus antepassados. Busquem aqueles 
guardados, com respeito, por seus avós, pais. 
Pesquisem!   Quem da Família os guardou?  
Em que casa se encontram?   Comentem so-
bre sua importância!  Socializem tais conhe-
cimentos com os familiares! Estes documen-
tos antigos contêm valor para um arquivo 
público, para a Casa da Memória. Haverá um 
trabalho feito por especialistas de higieniza-
ção destes documentos contra fungos. Após 
higienizados, serão recuperados , tratados 
devidamente, escaneados, digitalizados, sua 
cópia será guardada   nos computadores. Os 
originais após, devidamente, preparados, fi-
carão armazenados em pastas suspensas em 
papel neutro, não alcalino, em plástico de po-
lipropileno a fim de que não percam sua cor 
e originalidade em armários deslizantes de 
aço, sob ar condicionado 24 h/dia, em mesma 
temperatura, atravessando todas as estações 
do ano.  Por isso a Casa da Memória Padre 
Gomes de Jaguariúna é o local público espe-
cífico, preparado para arquivo das fotogra-
fias e demais documentos sobre o Passado da 
cidade.  Nunca um álbum fotográfico legado 
pelos familiares que já desapareceram, pode-

rá ser queimado, posto para em reciclagem, 
jogado em caçambas, abandonado nas  mu-
danças, destruído. Mesmo que deste Passado 
não se tenham boas e felizes  lembranças, o 
conteúdo dos retratos  revelará  uma paisa-
gem cultural trabalhada pelo povo de uma 
determinada época que se transformará em 
fonte de conhecimento daquele tempo. E se 
este Passado lhe revelar afeto e estima por 
sua origem, traga este material aqui, porque 
será preservado para sempre, como pesquisa 
e estudo. Não desaparecerá. Nós passaremos, 
mas os documentos aqui serão úteis e per-
manecerão  para sempre. 

Neste primeiro semestre de 2024, o tra-
balho concentra-se na seleção de fotografias 
e textos reveladores dos 70 anos de Eman-
cipação Político Administrativa de Jaguari-
úna. O período que vai desde a posse de seu 
1º Prefeito Municipal eleito, Joaquim Pires 
Sobrinho, em 1º de janeiro de 1955 até o pre-
sente ano:2024. São 70 anos de construção de 
nossa História como Município.  Jaguariúna 
deixa de ser Distrito de Paz pertencente ao 
Município de Mogi Mirim e torna-se autô-
noma em sua Administração política e admi-
nistrativa, elegendo seu Prefeito Municipal. 

Esta grande pesquisa será o assunto da 14ª 
Exposição fotográfica da Memória que pro-
curará mostrar a todos a paisagem cultural 
construída por 08 Prefeitos e seu Povo. Eles 
revezaram-se em 17 administrações. Alguns 
foram reeleitos em 2 ou 3 e até 4 vezes. A 
Cassa da Memória conta com a cooperação 
do Povo que coopera com o encontro de ma-
terial específico, assim como com as Secre-
taria Municipal da Comunicação Social. Esta 
exposição e pesquisa foram encomendadas 
pelo Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Gustavo 
Reis ao fechar a 7ª década de emancipação 
de Jaguariúna e sua 3ª gestão administrati-
va.  Haverá uma extensão da 14ª Exposição 
com painéis fotográficos no Centro Cultu-
ral “Zi Cavalcânti”. Foi  intensa a busca de 
fotografias, principalmente da gestão do 
Prefeito  Adone Bonetti cujas buscas com 
familiares não surtiram o efeito esperado, 
pois filhos e netos não dispõem mais do re-
ferido registro.    Esta instituição conseguiu 
com Amigos e com jornais da época tal me-
mória para compor tal história do prefeito 
que também deixou importante legado. 

 Tomaz de Aquino Pires 

Casa  Da  Memoria  À  Procura  Da  História : 70 Anos! 
14ª Exposição Fotográfica Da Memória 

No cenário empresarial, é comum vermos 
grandes marcas adquirirem novas e emer-
gentes empresas para manter seu domínio no 
mercado. Quando uma grande marca percebe 
o surgimento de uma nova que possa ameaçar 
seu espaço, ela frequentemente decide adqui-
ri-la. Muitas vezes, a nova marca é incorpora-
da, ou mantida com seu nome original, mas 
passa a operar sob o controle da marca domi-
nante. Com isso, o consumidor, pensando es-
tar escolhendo uma opção diferente, está, na 
verdade, sendo iludido, pois nada realmente 
muda nos bastidores.

Um verdadeiro líder empresarial deve, cla-
ro, defender sua empresa e sua marca. No en-
tanto, é crucial reconhecer que a concorrência 
é importante. Ela não só oxigena o mercado, 
mas também impulsiona a melhoria contínua 
de produtos e serviços e motiva a equipe a não 
se acomodar. A presença de concorrência é 
sempre salutar e benéfica.

Entendemos que, para não perder espa-
ço e não dar margem à concorrência, muitas 
empresas recorrem a essas aquisições. No en-
tanto, em um mundo onde se fala tanto em 
propósito e em colocar o cliente no centro das 
decisões, algumas dessas ações podem parecer 

contraditórias. Hoje em dia, os liderados per-
cebem claramente esse tipo de comportamen-
to por parte dos líderes, o que resulta em uma 
falta de engajamento e comprometimento a 
longo prazo.

É comum ver, nas organizações, um alto 
índice de rotatividade, com pessoas não per-
manecendo por muito tempo e, muitas vezes, 
nem considerando entrar em grandes empre-
sas. Isso ocorre porque percebem que, se a alta 
liderança toma essas decisões que suprimem a 
verdadeira concorrência, não se pode esperar 
um ambiente diferente em suas equipes.

Portanto, é essencial que líderes empre-
sariais analisem se certos comportamentos 
estão trazendo mais pontos positivos do que 
negativos no contexto de consolidação de sua 
liderança e marca. A aquisição de marcas que 
não refletem os valores da organização pode 
causar desconforto na sociedade, levando a 
uma repulsa em vez de aprovação.

As pessoas hoje querem ter opções que re-
almente se identifiquem com elas. Se um líder 
não permite essa escolha, ele aliena o consu-
midor, gerando uma repulsa que pode se tor-
nar um obstáculo para sua permanência na li-
derança. A verdadeira liderança deve ser sobre 

capacitar e não sobre controlar.
Grandes líderes entendem que criar um 

ambiente de concorrência saudável é crucial. 
Isso não apenas promove a inovação e a me-
lhoria contínua, mas também demonstra um 
compromisso genuíno com o desenvolvimen-
to do setor e com o bem-estar do cliente.

Se um líder empresarial suprime novas li-
deranças e adquire concorrentes apenas para 
manter o status quo, ele perde a oportunidade 
de crescer junto com o mercado. Em vez de 
ser visto como um visionário, ele se torna um 
guardião do antigo, um impedimento à inova-
ção e ao progresso.

O verdadeiro propósito de um líder deveria 
ser o de criar novos líderes, incentivando o sur-
gimento de novas ideias e novas formas de pen-
sar. Como Tom Peters disse: “Grandes líderes 
não criam seguidores, eles criam novos líderes.” 
Essa é a essência da liderança transformacional 
e sustentável.

A sociedade moderna valoriza a transparên-
cia, a autenticidade e a capacidade de escolha. 
As empresas que prosperarão serão aquelas que 
abraçam a concorrência como uma oportunida-
de de melhoria e crescimento, e que incentivam 
a diversidade de pensamento e liderança.

Ao reconhecer e fomentar novas lideranças, 
criamos um ambiente mais dinâmico e inova-
dor. Essa abordagem não só beneficia o consu-
midor, mas também fortalece a própria organi-
zação, preparando-a para os desafios futuros.

Neste ano eleitoral, vemos uma situação 
semelhante no campo político. Líderes parti-
dários de partidos maiores frequentemente 
não permitem que novas lideranças surjam. 
Eles utilizam a “articulação política” para 
manter o controle, assegurando que o partido 
permaneça sob o domínio do grupo político ao 
qual pertencem. Esse comportamento político 
reflete a mesma resistência à mudança que ob-
servamos no mundo empresarial.

Portanto, líderes, repensem suas estraté-
gias de controle e aquisição. Incentivem a con-
corrência e valorizem o surgimento de novas 
lideranças. Essa é a verdadeira marca de um 
líder visionário e comprometido com o cres-
cimento sustentável de sua empresa e de sua 
sociedade.

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 
Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resultados” 

Liderança empresarial e política: a necessidade de novas lideranças
João Rodrigues*
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Jaguariúna recebe nota máxima no 
índice de finanças do Tesouro Nacional

Prefeitura entrega 10 mil kits de uniforme a alunos da rede municipal

Os dados foram 
divulgados 
pelo Tesouro 
e se referem 
ao exercício 
de 2023. Em 
2020 e 2021, a 
cidade também 
recebeu a nota 
máxima

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

A Prefeitura de Jaguari-
úna obteve mais uma vez o 
melhor índice de avaliação 
da capacidade de pagamento 
(Capag) do Tesouro Nacional. 
O Capag é um dos principais 
indicadores financeiros do 
País, responsável pelo diag-
nóstico da situação financei-
ra de estados e municípios. 
Os dados foram divulgados 
pelo Tesouro e se referem ao 
exercício de 2023. Em 2020 e 
2021, a cidade também rece-
beu a nota máxima.

Mais uma vez, Jaguariúna 
conseguiu o grau de exce-
lência no controle de todos 
os quesitos avaliados pelo ín-
dice Capag – endividamento, 
poupança corrente e liqui-

A Secretaria de Educação 
de Jaguariúna começou a en-
tregar, nesta semana, os kits 
de uniformes escolares aos 
alunos da rede municipal de 
ensino. Cerca de 10 mil kits 
estão sendo distribuídos a 
todos os alunos matricula-
dos na rede pública – Ensino 
Fundamental, Educação In-
fantil e Centro de Educação 
de Jovens e Adultos (CEJA).

Para o Infantil, os kits 
são compostos de duas ca-
misetas manga curta, uma 
camiseta regata, uma calça e 
uma jaqueta. Para alunos da 
Pré-escola, são duas camise-
tas manga curta, uma cami-
seta regata, uma calça e uma 

jaqueta.
Já para o Ensino Funda-

mental 1 e 2, os kits são: duas 
camisetas manga curta, uma 
camiseta regata, uma calça 
e uma jaqueta. Para o CEJA, 
são três camisetas manga 
curta, uma calça e uma ja-
queta.

Segundo a Secretaria 
de Educação, o investimen-
to total da Prefeitura com 
os kits de uniformes é de 
R$864.967,94. Ainda de acor-
do com a secretaria, a distri-
buição gratuita do uniforme 
escolar reforça o compro-
misso da administração com 
o ensino público de qualida-
de na cidade.

DIVULGAÇÃO

O investimento total da Prefeitura com os kits de 
uniformes é de R$864.967,94

dez. Esses indicadores são 
essenciais para comprovar 
a saúde financeira de muni-
cípios e estados e apontar 
o cumprimento das regras 
previstas na Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

Segundo o prefeito Gusta-
vo Reis, “este resultado refle-
te o trabalho árduo de toda a 
equipe da Prefeitura e o com-
promisso em administrar os 
recursos públicos de forma 
eficiente e transparente”.

O índice Capag é am-
plamente utilizado como 
referência pelos órgãos de 
controle e pela população 
para avaliar a saúde financei-
ra dos municípios e estados 
brasileiros. Com a conquista 

deste ano, Jaguariúna reafir-
ma seu compromisso com a 
responsabilidade fiscal e o 
uso consciente dos recursos 
públicos, contribuindo para 
o desenvolvimento susten-
tável e o bem-estar de seus 

cidadãos.
Para mais informações 

sobre o índice Capag e os 
resultados de outros municí-
pios, os interessados podem 
acessar o site oficial do Te-
souro Nacional.

O Capag é um dos principais indicadores financeiros do País

DIVULGAÇÃO
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Convenções
Falta um mês para o iní-
cio das convenções parti-
dárias. De 20/07 a 05/08 o 
cenário político começa a 
ferver tanto devido as co-
ligações, mas quanto aos 
nomes que serão aprova-

dos em convenção.

Novos guardas
Jaguariúna ganha refor-
ço policial com novos 24 
guardas municipais. O 
prefeito Gustavo Reis par-
ticipou da formatura dos 

novos guardas, na manhã 
desta sexta-feira, 21.

Animado
O prefeito de Amparo, 
Carlos Alberto, está ani-
mado para o início do 
Festival de Inverno. De 

acordo com ele, a cada 
R$1 investido pela pre-
feitura no festival R$20 
retornam para a econo-
mia local. Pesquisa ofi-
cial mostrou que o festi-
val de 2022 movimentou 
$55 milhões.

Falcatrua
Em entrevista, o presi-
dente do Brasil, Lula, 
afirmou sobre a anula-
ção do leilão do arroz: 
“houve uma falcatrua 
na empresa”. A decisão 
do Executivo federal de 

importar o grão ocorreu 
após a crise provocada 
pelas fortes chuvas e en-
chentes que atingiram 
o Rio Grande do Sul — 
principal estado produ-
tor do alimento no país 
— no mês de maio.

 Bastidores do poder

Jaguariúna sedia Fórum de Cidades Digitais e 
Inteligentes da Região Metropolitana de Campinas

Mariadita oferece novos serviços

Evento, que reúne prefeitos, gestores e servidores, compartilha 
avanços tecnológicos nos municípios e soluções disponíveis voltadas 
para a transformação digital dos serviços públicos

Jaguariúna sedia, no dia 
10 de julho, o Fórum de Ci-
dades Digitais e Inteligentes 
da Região Metropolitana de 
Campinas, encontro que irá 
reunir prefeitos, gestores 
e servidores para tratar de 
inovação e desenvolvimento 
dos municípios. A promoção 
é da Rede Cidade Digital 
(RCD) em parceria com a 
Prefeitura de Jaguariúna.

O diretor da RCD, José 
Marinho, destaca que o ob-
jetivo é promover a troca de 
informações entre gestores 
municipais que adotaram 
soluções inovadoras para o 
aprimoramento dos serviços 
públicos. “A tecnologia virou 
uma das principais ferra-

mentas para melhorar a qua-
lidade de vida a população, 
uma vez que podem reduzir 
custos e ampliar o acesso 
dos munícipes à administra-
ção pública de maneira sim-
plificada”, frisa o diretor.

O prefeito Gustavo Reis 
ressaltou que o Fórum “mar-
ca um momento crucial para 
a cidade, reafirmando o com-
promisso com a inovação e o 
avanço tecnológico”. Nos úl-
timos anos, Jaguariúna tem 
se destacado como a cidade 
mais conectada e inteligente 
do Brasil entre municípios 
com até 100 mil habitantes. 
“Jaguariúna tem se desta-
cado como um verdadeiro 
exemplo de como a tecnolo-

gia pode transformar e me-
lhorar a vida dos cidadãos. 
Um projeto emblemático é 
o “Planta On-line”, que re-
volucionou o processo de 
digitalização e simplificação 
na obtenção de licenças e 
autorizações urbanísticas”, 
conta o prefeito.

O município também 
utiliza o aplicativo Cidadão 
Mais, que concentra todos 
os serviços públicos ofere-
cidos pela Prefeitura. “Este 
são apenas alguns exemplos 
dos muitos esforços que te-
mos empreendido para pro-
porcionar uma experiência 
mais eficiente e transparen-
te aos nossos munícipes. A 
realização deste fórum não 

apenas celebra nossas con-
quistas, mas também nos 
permite compartilhar nos-
sos conhecimentos e apren-
der com outras cidades que 
também estão na vanguarda 
da transformação digital. 
Estamos comprometidos 
em continuar investindo em 
tecnologia e inovação para 
garantir um futuro mais 
próspero e inclusivo para to-
dos os cidadãos de Jaguariú-
na”, disse Reis.

Reconhecimento
Durante o Fórum de Ci-

dades Digitais e Inteligen-
tes, a Rede Cidade Digital 
também reconhecerá as 
Prefeituras Inovadoras da 

O Dr. Caius Godoy, co-
nhecido como Dr. da Roça, 
traz para a Mariadita Jagua-
riúna novos serviços que 
complementam o atendi-
mento ao cliente, oferecen-
do uma assessoria completa. 
Dentre as novidades está a 
Regularização de Imóveis 
Rurais e Urbanos, a ser rea-
lizada por Adriana Serran e 
Luciana Nogueira.

O processo de regulari-
zação de um imóvel possui 
longa ação burocrática, que 
envolve certidões munici-
pais. Quanto mais tempo 
com a matrícula desatuali-
zada, mais longo e delicado 

é o processo de regulariza-
ção, uma vez que é preciso 
juntar documentos compro-
batórios de cada reforma ou 
modificação no imóvel. 

“Poucos profissionais sa-
bem realmente como redu-
zir tributo com segurança 
jurídica, e não ter base legal 
para reduzir um tributo re-
sulta em risco de fraude fis-
cal para o cliente”, afirmam 
as especialistas. Por isso, a 
Mariadita oferece este novo 
serviço com a segurança de 
um resultado assertivo a ser 
feito tanto de forma online 
quanto de forma presencial 
para a pessoa física e pessoa 

jurídica.
Sem a devida regulariza-

ção, o imóvel não consegue 
ser vendido, perde valor de 
mercado e você corre o risco 
de perder o imóvel ou ain-
da pagar multas altíssimas 
pela falta de regularização. 
Se você tem esse problema, 
acione a Mariadita e resolva 
imediatamente a questão. O 
escritório está localizado na 
Rua Minas Gerais, número 
1520, sala 3 – esquina com a 
Pinto Catão.

Entenda melhor
O INSS de Obra é um tri-

buto cobrado para custear a 

Seguridade Social do Brasil.
Para que o Governo possa 

conceder benefícios assis-
tências para a população é 
preciso que haja um custeio 
dessa conta. E custear a se-
guridade social é uma obri-
gação de toda a sociedade, 
de quem gera trabalho e de 
quem trabalha.

Quando o responsável 
pela obra contrata mão de 
obra informal é claro que 
a Receita Federal não sabe 
quem são tais pessoas, mas 
ela sabe que há pessoas exe-
cutando a construção de 
uma obra e, portanto: há 
pessoas trabalhando.

Logo, se tem pessoas tra-
balhando, tem a obrigação 
do pagamento desse tributo.

Quando o imóvel 
pode ser considerado 

irregular:
- Quando não tem Habite-se;
- Quando não tem CND de 
INSS de Obra;
- Quando não tem matrícula 
atualizada.

Adriana Serran e Luciana Nogueira

região. Para a seleção, são 
considerados diversos fato-
res, entre eles a utilização 
da tecnologia de forma es-
tratégica na gestão pública, 
como forma de melhorar a 
prestação de serviços e qua-
lidade de vida do munícipe, 

e o impacto positivo no de-
senvolvimento das cidades. 

Além de modelos nos mu-
nicípios e políticas públicas, 
no evento os gestores terão 
acesso às soluções dispo-
níveis pela Sonner, iZeus e 
Portal de Compras Públicas.

Fórum também certifica Prefeituras Inovadoras na região

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Morungaba Rodeo Fest é no 
próximo final de semana

7

O evento se tornou a festa mais esperada do ano pelo público morungabense
DIVULGAÇÃO

A Estância de Morunga-
ba celebra 136 anos no dia 29 
de junho e preparou um ca-
lendário repleto de atrações 
que começou no início deste 
mês e prossegue com ativi-
dades variadas até julho. O 
momento mais esperado da 
programação é na próxima 
semana, com a realização do 
Morungaba Rodeo Fest/34ª 
Festa do Peão.

O evento ocorre no Cen-
tro de Eventos e Morunga-
ba (CEM) e é promovido 
pela prefeitura, por meio 
do Departamento de Tu-
rismo, Cultura, Esporte e 
Lazer. A primeira noite de 
festa é na próxima quinta-
-feira, 27, tem entrada fran-
ca e contará com diversas 
atrações. A abertura oficial 
sempre atrai um grande 
público e traz um grande 
show piro-musical, além 
da tradicional bênção dos 
peões e a apresentação da 
Corte do Rodeio.

Abrindo a série de atra-
ções sertanejas, o show de 
Leo e Raphael promete agi-
tar a festa com seus hits 
dançantes. Na noite da sex-

Esta é a 34ª edição da Festa do Peão de Morungaba

ta-feira, 28, a entrada é 1Kg 
de alimento não-perecível 
e o rodeio prossegue com o 
show de Antony e Gabriel.

A dupla Pedro Paulo e 
Alex e o “DJ Kevin são os des-
taques do rodeio no sábado, 
29, dia do 136º aniversário 

de Morungaba. Nesta noite, 
a entrada também é 1Kg de 
alimento.

Fechando a edição da Fes-
ta do Peão deste ano, as atra-
ções do último dia de evento, 
domingo, 30, começam mais 
cedo, às 12h, no “Domingo 

da Família”. O último dia de 
rodeio é uma oportunidade 
de os visitantes assistirem 
às provas na arena durante o 
dia com toda a família, prin-
cipalmente as crianças, e à 
noite o show da dupla Felipe 
e Rodrigo encerra a progra-

mação da festa.

Confira a programação
Quinta-feira, 27: Léo e 
Raphael - Entrada Franca
Sexta-feira, 28: Antony e 
Gabriel - Entrada 1 kg de 
alimento não perecível

Sábado, 29: Pedro Paulo e 
Alex - DJ Kevin - Entrada 
1 kg de alimento não 
perecível
Domingo, 30: Felipe e 
Rodrigo - Entrada franca
Local: CEM (Centro de 
Eventos de Morungaba)
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Corporação Musical 24 de Junho 
promove Arraiá Sinfônico

Administração Municipal 
inicia o recapeamento 
no Jardim Triunfo, Ypê e 
Jardim Emília

23º Festival de Inverno de Amparo trará 150 atrações gratuitas e grandes 
nomes da música como Diogo Nogueira, Ultraje a Rigor, Ira!, Falamansa, 
Vanessa da Mata e João Bosco & Vinícius

 Artur Nogueira

 Pedreira

 Amparo

Show acontece na segunda, 
24, no Balneário Municipal, 
com participação de Bruno e 
Barreto, Edson e Hudson entre 
outros artistas

DIVULGAÇÃO

A Corporação Musical 
24 de Junho promove um 
grande show em comemo-
ração aos 100 anos, o Arraiá 
Sinfônico que acontece na 
próxima segunda-feira, 24, 
a partir das 19h, no Balneá-
rio Municipal. A entrada é 
gratuita.

Sob a regência de Miche-
lino, a Orquestra Sinfônica 
Jovem de Artur Nogueira 
apresentará os maiores su-
cessos da música sertaneja, 
tanto raiz quanto contem-
porânea. O concerto con-
tará com a participação 
especial de renomados ar-
tistas como Pedro Leonar-
do, Marcio & Gustavo, Sami 
Rico, Marcos Paulo & Mar-
celo, Paula Mattos, Edson e 
Hudson, Bruno e Barreto, 
Derico Sciotti e Chiquinho 
Oliveira.

No dia haverá uma arre-
cadação - não obrigatória 
- de alimentos e leite, que 
serão doados às entidades 
do município. Um ponto de 

arrecadação será sinaliza-
do no local, e uma equipe 
estará disponível para con-
duzir os voluntários na en-
trega das doações.

O concerto é promovi-
do pela Corporação e conta 
com apoio da Prefeitura, 
por meio da Secretaria de 
Cultura & Turismo, e da 
EPTV Campinas. Mais de 
30 ambulantes de Artur 
Nogueira estarão presen-
tes no Arraiá Sinfônico.

Serviço
Arraiá Sinfônico
Concerto da Orquestra 
Sinfônica Jovem com 
participação de grandes 
nomes do sertanejo
Data: segunda-feira, 24 de 
junho
Horário: A partir das 19h
Local: Balneário Municipal
Realização: Corporação 
Musical 24 de Junho
Apoio: Prefeitura de 
Artur Nogueira e EPTV 
Campinas

A Prefeitura de Pedreira 
início nesta semana o reca-
peamento asfáltico de ruas 
dos bairros Jardim Triunfo 
78, Ypê e Jardim Emília. Essa 
é mais uma etapa do maior 
Programa de Recapeamen-
to Asfáltico já desenvolvido 
em Pedreira, contemplando 
ruas de diversos bairros.

Os serviços devem bene-
ficiar as seguintes ruas no 

bairro Jardim Emília: Ma-
ximíno Rossignoli e Maria 
Ana Piassa Gasparini. No 
Jardim Ypê será recapeada a 
rua Aristides Ferro e no Jar-
dim Triunfo as ruas: Suma-
ré, Campinas e Jaguariúna. 
“Nesta etapa estaremos in-
vestindo R$ 590 mil”, desta-
ca o Secretário de Adminis-
tração e Recursos Humanos 
Sérgio Aparecido de Santi.

O 23º Festival de Inver-
no de Amparo 2024 está se 
aproximando e promete ser 
um evento repleto de ativi-
dades culturais e musicais, 
com artistas de renome na-
cional e local. Realizado pela 
Prefeitura Municipal da Es-
tância de Amparo e organi-

zado pela Secretaria Muni-
cipal de Cultura e Turismo, 
o evento é considerado o 
maior da categoria no Esta-
do de São Paulo.

Com uma extensa pro-
gramação que acontece por 
24 dias, de 05 a 28 de julho 
na Praça Pádua Salles, o fes-

tival oferecerá mais de 150 
atrações totalmente gratui-
tas, incluindo música, tea-
tro, dança, artes plásticas, 
exposições e oficinas cultu-
rais. Além de uma praça de 
alimentação completa para 
receber visitantes e turistas.

Entre os principais ar-

tistas confirmados estão: 
Daniel Boaventura, Diogo 
Nogueira, Gian e Giovani, 
Chico da Tiana, Ira, Ultraje 
a Rigor, Banda Malta, Maria 
Cecília & Rodolfo, Banda Bi-
cho de Pé, Falamansa, Vanes-
sa da Mata, Fafá de Belém e 
João Bosco & Vinícius.

Segundo a organização, 
em todos os grandes shows 
do evento, haverá intérprete 
de libras, firmando o com-
promisso com acessibilidade.

Festival de Inverno 
Solidário

Em parceria com o Fun-

do Social de Solidariedade, 
o evento receberá a arre-
cadação de alimentos, rou-
pas e agasalhos para ajudar 
as famílias em situação de 
desproteção social no mu-
nicípio. Dois pontos de arre-
cadação ficarão disponíveis 
durante os dias do evento.

Ruas de diversos bairros estão sendo contemplados

A festa é promovida pela Corporação, com apoio da Prefeitura, por meio da Secretaria de Cultura & Turismo, e da EPTV Campinas 

DIVULGAÇÃO
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MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

VOCÊ SABE O QUE É MESMO O AGRONEGÓCIO?

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O agronegócio, um termo fre-
quentemente citado nos noti-
ciários, é um setor fundamen-
tal para a economia global, 
especialmente no Brasil. No 
entanto, muitas pessoas ain-
da não compreendem com-
pletamente o que ele engloba 
e sua real importância. Este 
artigo busco esclarecer esses 
pontos, apresentando uma vi-
são abrangente sobre o agro-
negócio. 

DEFINIÇÃO E ABRANGÊNCIA 
O agronegócio, não se limita 
apenas à atividade agrícola 
ou pecuária. Trata-se de um 
conceito mais amplo que en-
volve toda a cadeia produtiva 
ligada ao campo. Isso inclui a 
produção de insumos (semen-
tes, fertilizantes, defensivos 
agrícolas), a produção agrí-
cola e pecuária propriamente 
dita, e a industrialização, dis-
tribuição e comercialização 
dos produtos oriundos dessas 
atividades. Em resumo, o agro-
negócio compreende todas as 

etapas que levam o alimento 
ou matéria-prima do campo 
até o consumidor final. 

IMPORTÂNCIA ECONÔMICA 
No Brasil, o agronegócio é um 
dos pilares da economia. Se-
gundo dados da Confederação 
da Agricultura e Pecuária do 
Brasil (CNA), o setor represen-
ta cerca de 21% do PIB nacio-
nal e é responsável por uma 
grande parte das exportações 
brasileiras. Produtos como 
soja, milho, carne bovina, su-
ína e de frango, café e açúcar 
estão entre os principais itens 
exportados, fazendo do Brasil 
um dos maiores fornecedores 
mundiais de alimentos. 

EMPREGABILIDADE E 
DESENVOLVIMENTO 
Além de sua relevância eco-
nômica, o agronegócio é um 
grande empregador. Ele gera 
milhões de empregos diretos 
e indiretos, não só no campo, 
mas também nas indústrias 
que fornecem insumos e nas 

que processam e distribuem 
os produtos agrícolas. O de-
senvolvimento do agronegócio 
também impulsiona o progres-
so de regiões rurais, promo-
vendo melhorias em infraes-
trutura, educação e qualidade 
de vida. 

INOVAÇÃO E 
SUSTENTABILIDADE 
O agronegócio moderno é al-
tamente dependente de tec-
nologia e inovação. O uso de 
máquinas agrícolas avança-
das, sistemas de irrigação efi-
cientes, biotecnologia, e técni-
cas de agricultura de precisão 
são exemplos de como o setor 
evoluiu para aumentar a pro-
dutividade e a sustentabilida-
de. Empresas e instituições de 
pesquisa investem continua-
mente em novas tecnologias 
que permitem a produção de 
mais alimentos com menos 
impacto ambiental. 
A sustentabilidade é um tema 
crucial no agronegócio con-
temporâneo. Práticas como a 

rotação de culturas, a integra-
ção lavoura-pecuária-floresta 
(ILPF) e o uso de bioprodutos 
são adotadas para minimizar os 
impactos ambientais e promo-
ver a conservação dos recursos 
naturais. A busca por uma pro-
dução sustentável é vital para 
garantir a segurança alimentar 
das futuras gerações. 

DESAFIOS DO 
AGRONEGÓCIO 
Apesar dos avanços, o agrone-
gócio enfrenta inúmeros desa-
fios. A volatilidade dos preços 
das commodities, as mudan-
ças climáticas, e as questões 
fundiárias são algumas das di-
ficuldades que afetam o setor. 
Além disso, a pressão por uma 
produção mais sustentável 
exige a adoção de práticas que 
nem sempre são facilmente 
implementadas, especialmen-
te por pequenos produtores 
que podem não ter acesso às 
tecnologias necessárias. 
A questão da sustentabilidade 
também levanta debates sobre 

o uso de agrotóxicos e a des-
matamento, especialmente na 
Amazônia. A reconciliação en-
tre a produção agrícola e a pre-
servação ambiental é um dos 
grandes desafios que o Brasil 
precisa enfrentar. 

O agronegócio é um setor com-
plexo e multifacetado, que vai 
muito além da simples produ-
ção de alimentos. Ele envolve 
uma vasta cadeia produtiva 
que integra tecnologia, inova-
ção, economia e sustentabili-
dade. Seu impacto na econo-
mia brasileira é inegável, sendo 
um dos principais motores do 
desenvolvimento do país. 
Compreender o agronegócio 
em sua totalidade é essencial 
para reconhecer sua impor-
tância e os desafios que ele 
enfrenta. Só assim será possí-
vel desenvolver políticas e prá-
ticas que promovam um setor 
agrícola forte, sustentável e 
capaz de atender às demandas 
de uma população global em 
constante crescimento. 

Guarani é o único clube a levar quatro 
categorias para as finais do 6º Interior Cup 2024

No final de semana que 
passou foram conhecidos 
todos os finalistas do 6º In-
terior Cup, um dos maiores 
e melhores campeonatos de 
futebol de base do Brasil 
que este ano contou com 15 
agremiações, 5 categorias, 
75 equipes e mais de 2.200 
jovens atletas com idades 
entre 9 e 14 anos. As equipes 
se enfrentaram nos jogos de 
volta das semifinais buscan-
do garantir a classificação 
para as finais das categorias 
sub 10, sub 11, sub 12, sub 13 
e sub 14.

Na oportunidade o Gua-
rani FC foi o único clube 
entre as 15 agremiações a 
levar quatro categorias para 
as finais da série ouro e no-
vamente mostra sua força 
no interior do estado de São 
Paulo nas categorias de base.

As equipes que foram 
derrotadas nas semifinais 
irão disputar as finais da sé-
rie prata e as equipes vence-
doras irão disputar as finais 
da série ouro, com datas e 

locais definidos pela comis-
são organizadora de forma 
antecipada. Outra infor-
mação importante é que as 
finais da série prata e série 
ouro serão realizadas em 
jogo único, sem vantagem 
para nenhuma equipe, em 
caso de empate os vencedo-
res serão conhecidos através 
das penalidades. 

Devido a credibilida-
de dos organizadores, a 
tradição da competição e 
qualidade das agremiações 
participantes, a comissão 
organizadora fechou par-
cerias com o Departamento 
de Esportes de Jaguariúna 
e de Nova Odessa no senti-
do de sediar as finais, sen-
do assim, aproveita a opor-
tunidade para divulgar as 
datas, horários e locais das 
finais da competição. Após 
cada jogo serão realizadas as 
premiações para as equipes 
campeãs e vice-campeãs das 
séries prata e ouro. A comis-
são organizadora aproveita 
a oportunidade e agradece a 

todos os familiares, atletas, 
comissões técnicas e demais 
colaboradores pela confian-
ça, fazendo a competição fi-
car mais forte a cada ano.

 
Confrontos, datas, 
horários e locais das 
finais  

Neste sábado, 22, aconte-
cem as finais das séries prata 
e ouro das categorias sub 10 
e sub 11 e as finais da série 
prata pelas categorias sub 
12, 13 e 14. As finais da série 
ouro serão realizadas no dia 
29/07 no Centro de Lazer do 
Trabalhador, em Jaguariúna. 

Conforme tradição do In-
terior Cup e do União Cup a 
comissão organizadora bus-
ca realizar as finais da com-
petição em campo neutro, 
sendo assim, os confrontos, 
as datas, horários e locais 
das finais das séries prata e 
ouro já estão definidos. Con-
fira abaixo:

22/06 – Centro de 
lazer do Trabalhador 

Esportes
Prof. Julio do Vadu

Categoria sub 12 

(Jaguariúna)
Série prata
• 08h30 – AE Velo Clube 

x União Barbarense 
(sub 12)

• 09h30 – Macabi 
Holambra x Atlétic 
Academy (sub 13)

• 10h30 – Macabi 
Holambra x Rio Claro 
FC (sub 14)

22/06 – Estádio Mun. 

de Nova Odessa (Nova 
Odessa)
Série prata e série ouro
• 08h – Itatiba/SBFC x 

Rio Claro FC (sub 10) - 
prata

• 09h – Itatiba/SBFC x 
Rio Claro FC (sub 11) - 
prata

• 10h – AE Velo Clube x 
União Barbarense (sub 
10) - ouro

• 11h – Guarani FC x 

União Barbarense (sub 
11) – ouro

29/06 – Centro de 
Lazer do Trabalhador 
(Jaguariúna)
Série ouro
• 08h30 – Guarani FC x 

Itatiba/SBFC (sub 12)
• 09h30 – Guarani FC x 

Itatiba/SBFC (sub 13)
• 10h30 – Guarani FC x 

CFA/Sumaré (sub 14)

DIVULGAÇÃO
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Dra. Carolyne Covissi Ferreira

 Atestados médicos para pais que acompanham filhos menores: 
quantos a empresa deve aceitar?
Na rotina de uma família, é co-
mum que, eventualmente, um 
filho menor de idade precise de 
cuidados médicos. Nestes mo-
mentos, a presença dos pais é 
essencial, não apenas para o 
suporte emocional da criança, 
mas também para garantir que 
todos os procedimentos e orien-
tações médicas sejam seguidos 

corretamente. Porém, muitos 
trabalhadores se questionam: 
“Meu empregador deve aceitar 
meu atestado médico quando eu 
acompanho meu filho menor de 
idade ao médico?”
A resposta é sim. De acordo com 
a Consolidação das Leis do Traba-
lho (CLT), mais especificamente o 
artigo 473, inciso IX, o empregado 

tem o direito de se ausentar do 
trabalho para acompanhar con-
sulta médica de filho menor de 
idade, desde que apresente o de-
vido atestado médico. A legisla-
ção prevê essa ausência justifica-
da uma vez ao ano, sem prejuízo 
do salário.
Além disso, é fundamental que 
o trabalhador informe com an-

tecedência a necessidade de au-
sência, sempre que possível, e 
apresente o atestado médico de 
forma clara e legível, detalhan-
do a consulta e a necessidade da 
presença do pai ou mãe.
Para as empresas, é crucial en-
tender que o bem-estar do em-
pregado e sua família impacta 
diretamente na produtividade e 

no ambiente de trabalho. Empre-
gadores que respeitam os direitos 
trabalhistas e oferecem suporte 
nesses momentos críticos con-
tribuem para um ambiente mais 
saudável e colaborativo.

E para mais dicas e curiosidades 
sobre Direitos e Deveres sigam @
carolyne.covissi.

Trata-se de um benefício previ-
denciário concedido aos depen-
dentes do segurado do Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS) 
que vier a falecer, através de uma 
prestação continuada, que pre-
tende substituir (parte do valor) 
da remuneração que o segurado 
falecido recebia em vida em be-
nefício de seus dependentes. 
A pensão por morte está previs-
ta no artigo 74 e seguintes da Lei 
8.213/91, que é a lei dos benefí-
cios do INSS e divide os depen-

dentes do segurado do INSS em 
três classes: Cônjuge, a compa-
nheira, o companheiro e o filho 
não emancipado, de qualquer 
condição, menor de 21 (vinte 
e um) anos ou inválido ou que 
tenha deficiência intelectual ou 
mental ou deficiência grave; 
pais; irmãos menores de 21 anos 
ou de qualquer idade, desde que 
sejam inválidos ou apresentem 
alguma deficiência. 
Vale esclarecer que a divisão de 
classes é importante porque a 

existência de dependente de 
qualquer das classes exclui do 
direito das classes seguintes, ou 
seja, a existência de dependen-
tes da classe I, exclui o direito dos 
dependentes das classes II e III. 
De forma bem resumida, são 
basicamente esses os requisitos 
para a concessão da Pensão por 
Morte: óbito ou a morte presu-
mida do segurado; qualidade de 
segurado do falecido, quando 
do óbito; e existência de depen-
dentes que possam ser habilita-

dos como beneficiários junto ao 
INSS. 
Atualmente, o valor a ser recebi-
do pelo dependente relacionado 
à pensão por morte será de 60% 
(sessenta por cento), acrescido 
de 10% a cada pessoa a ser be-
neficiada. 
Necessário deixar claro que, ha-
vendo perda da qualidade de 
segurado à época do óbito, ain-
da assim poderá haver direito à 
pensão por morte, desde que o 
segurado falecido tenha garanti-

do todos requisitos legais para a 
obtenção de aposentadoria até 
a data do falecimento, consoan-
te dispõe a Súmula 416 do Supe-
rior Tribunal de Justiça. 
Súmula 416, STJ – É devida a pen-
são por morte aos dependentes 
do segurado que, apesar de ter 
perdido essa qualidade, preen-
cheu os requisitos legais para a 
obtenção de aposentadoria até 
a data do seu óbito. (Súmula 
416, TERCEIRA SEÇÃO, julgado 
em 09/12/2009, DJe 16/12/2009). 

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo CivilPensão por morte

O comandante em chefe Lula 
continua com suas equivocadas 
investidas contra o presidente do 
Banco Central.
Sem eira nem beira, é preciso en-
contrar um bode expiatório para 
empurrar a culpa pelo despres-
tígio administrativo em cima de 

alguém.
Melhor ainda se esse ‘alguém’ 
defenda os interesses liberais e o 
dinheiro do País que se desvalo-
riza a cada nova ideia ou comen-
tário insosso do chefe da nação.
Campos Neto tem garantido que 
o real não seja desmantelado 

pelo casuísmo da atual gestão.
Aliás, foram três os princípios 
que fizeram com que o plano real 
desse certo.
O primeiro já foi para o vinagre, 
ou seja, o teto de gastos; o segun-
do, o controle das despesas, con-
trole fiscal; e o terceiro, o câmbio 

flutuante, que tem incomodado 
e derrubado as avaliações presi-
denciais.
Quer queiram ou não, essas co-
lunas mestras do sucesso do pla-
no de estabilização que tirou o 
Brasil da pindaíba, são corroídos 
diariamente, com muito desdém.

Lula perdeu todas as bandeiras 
do passado, a começar pela defe-
sa da ética e agora só lhe restam 
ações paternalistas e desprovi-
das de qualquer planejamento.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!O bode expiatório do presidente

10

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Artrose em cães: entendendo a 
condição e cuidados no inverno

A artrose, também co-
nhecida como osteoartrite, 
é uma doença degenerativa 
das articulações que causa 
desgaste da cartilagem ar-
ticular. Nos cães, essa condi-
ção pode levar a dor crônica, 
inflamação e dificuldade de 
mobilidade. Embora possa 
afetar cães de todas as ida-
des, é mais comum em cães 
mais velhos e em raças pre-
dispostas a problemas arti-
culares.

Sintomas de Artrose em 
Cães

Os sinais de artrose po-
dem variar de sutis a graves, 
incluindo:
• Rigidez articular, 

especialmente após 
períodos de repouso;

• Relutância em se 
exercitar, subir escadas 
ou saltar;

• Manqueira ou 
dificuldade em levantar-
se;

• Redução na atividade 
e no interesse por 
brincadeiras;

• Comportamento 
alterado, como 

irritabilidade ou 
depressão devido à dor 
crônica.

Diagnóstico e 
tratamento

O diagnóstico da artrose 
geralmente é feito por um 
veterinário através de exa-
me físico, histórico clínico 
e exames de imagem, como 
radiografias. O tratamento 
pode envolver uma combi-
nação de:
• Medicamentos anti-

inflamatórios e 
analgésicos;

• Suplementos para 
a saúde articular, 
como glucosamina e 
condroitina, ômegas e 
outros;

• Dieta balanceada e 
controle de peso para 
reduzir a carga sobre as 
articulações;

• Fisioterapia e 
exercícios específicos 
para manter a 
mobilidade e a força 
muscular;

• Terapias alternativas, 
como acupuntura e 
laserterapia.

Cuidados com cães com 
artrose no inverno

O inverno pode ser uma 
estação desafiadora para 
cães com artrose, pois o frio 
pode exacerbar a rigidez e 
a dor nas articulações. Aqui 
estão algumas dicas para 
ajudar seu cão a se sentir 
mais confortável durante os 
meses frios:

1. Mantenha Seu Cão 
Aquecido:

Roupas para cães podem 
ajudar a manter o calor cor-
poral;
• Evite locais com 

correntes de ar e 
mantenha o ambiente 
aquecido (cuidado 
com aquecedores de 
ambiente - mantenha 
longe do pet para 
evitar queimaduras e 
ambiente muito seco);

• Caminhadas curtas 
e frequentes são 
melhores do que longos 
períodos de atividade;

• Evite superfícies 
escorregadias que 
possam causar quedas e 
lesões!!! O interessante 

DIVULGAÇÃO

é comprar tapetes 
emborrachados e colocar 
no caminho ou local o 
qual seu pet mais fica. 

Fisioterapia e 
massagens:
• Sessões regulares de 

fisioterapia podem 
ajudar a melhorar a 
mobilidade;

• Massagens leves em 
casa podem aliviar a 
rigidez e melhorar a 
circulação; 

• Consulte o veterinário 
regularmente para 
monitorar a condição 
do seu cão e ajustar o 
tratamento conforme 
necessário.

A artrose é uma condi-
ção que requer cuidados 
contínuos e adaptações no 
estilo de vida do cão. Com a 
abordagem correta, incluin-
do ajustes durante o inver-
no, é possível melhorar sig-
nificativamente a qualidade 

de vida dos cães que sofrem 
dessa condição. Mantenha 
uma comunicação aberta 
com seu veterinário para 
garantir que seu cão receba 
o melhor cuidado possível 
durante todas as estações 
do ano.

É isso pessoal! Nos vemos 
na próxima edição.

Quer saber mais sobre 
cuidados paliativos e fisiote-
rapia com seu pet? 

Siga nas redes @mundo-
aparte.jaguariuna
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
21 de junho de 2024 à 27 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
05º Rute Rodrigues de Oliveira 
06º Luci Ribeiro Mendes 
07º Evandro do Carmo Alves Martins 
08º Kathllen Miguel Bueno 
 
 
 
                                              Holambra, 21 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
21 de junho de 2024 à 27 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
05º Ana Claudia Beneton Galeriani 
06° Douglas de Sousa Segatti 
 
                                              Holambra, 21 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
21 de junho de 2024 à 27 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
                                          
                                           RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

        
                FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
67º Neusa Maria Silveira 
68º Roberta Sant Anna de Oliveira 
69° Daiane Cristiny Libiano 
 
                       FUNÇÃO: Assistente Social 20h – Paulínia   
Classificação Candidato 
01º Giselle Imaculada Costa Paiva 
 
                        FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
03º Angel Mayra de Souza 
04° Erica Micheloti  
05° Tayna Soares de Brito 
06° Ana Carolina Crepaldi do Prado 
7° Leticia Geraldo Lodis 
8° Nathalia Pereira de Jesus 
 
                                              Holambra, 21 de junho de 2023 
                                                  Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
21 de junho de 2024 à 27 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
03º Daniela Ingrid Ittner 
04º Renato Franics Torres Menezes 
05° John Armstrong Nepomuceno Oliveira 
 
 
                                              Holambra, 21 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
21 de junho de 2024 à 27 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01º Evandro Silvestre 
 
                                             Holambra, 21 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 

• AÇOUGUEIRO -  com experiência
• AGENTE DA  ATENDIMENTO 

RECEPTIVO - com ou sem 
experiência 

• ATENDENTE DE CASA LOTERICA - 
com ou sem experiência

• ATENDENTE DE EMPÓRIO - com 
experiência  

• ATENDENTE DE LANCHONETE - 
com ou sem experiência

• ATENDENTE DE PASTELARIA - com 
ou sem experiência

• ATENDENTE DE SORVETERIA - com 
ou sem experiência

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO  - com 
experiência

• AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - 
com ou sem experiência 

• AUXILIAR DE COZINHA - com 
experiência ou sem experiência

• AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL - com experiência
• AUXILIAR DE DEPÓSITO - com ou 

sem experiência
• AUXILIAR DE DESENHO TÉCNICO - 

com experiência  
• AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 

INFANTIL - com ou sem experiência 
• AUXILIAR DE ESTOQUE - com ou 

sem experiência 
• AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO - com ou 

sem experiência
• DESENHISTA PROJETISTA 

MECANICO - com experiência 
• DOMÉSTICA - com experiência e 

referências
• ELETRICISTA - com experiência 
• IMPADOR INTERNO DE VEICULOS - 

com ou sem experiência 
• MARCENEIRO - com experiência 
• MECANICO DE MAQUINAS 

DA CONSTRUÇÃO CIVIL - com 

experiência  
• MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE 

MAQUINAS PESADAS (TRATORES 
) - com experiência 

• MECÂNICO DE MOTOR DIESEL - 
com experiência 

• MEIO-OFICIAL MECANICO DE 
MANUTENÇÃO DE REFRIGERAÇÃO 
- com experiencia

• MEIO-OFICIAL DE MONTAGEM - 
com ou sem experiência 

• MEIO-OFICIAL MECANICO DE 
MAQUINAS PESADAS - com 
experiência 

• MONTADOR DE MÓVEIS 
PLANEJADOS - com experiência 

• MONTADOR DE PALETES - com ou 
sem experiência 

• MONTADOR DE TENDAS - com ou 
sem experiência 

• MOTOGIRL - com ou sem experiência 

• MOTORISTA DE CAMINHÃO - com 
experiência

• MOTORISTA ENTREGADOR - com ou 
sem experiência 

• OFICIAL DE MANUTENÇÃO CIVIL - 
com experiência 

• OPERADOR DE CAIXA - com 
experiência 

• OPERADOR DE EMPILHADEIRA - 
com experiência

• SUPERVISOR DE OPERAÇÕES DE 
FACILITIES - com experiência 

• SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 
QUIMICA - com experiência 

• SUSHIMAN - com experiência 
• TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 

TRABALHO - com experiência 
• VENDEDORES EM VARIOS 

SEGMENTOS - com ou sem 
experiência

• VIGIA / FERISTA - com experiência

VAGAS DE EMPREGO PAT

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO N.º 001/2024
O Superintendente do Consórcio Intermunicipal 
para o Desenvolvimento Sustentável, Sr. Julio Cezar 
Simon Carmona, no uso de suas atribuições legais e 
constitucionais:
CONSIDERANDO o art. 37, I, II e III da Constituição 
Federal;
CONSIDERANDO o Resultado Final para os empregos 
com prova prática da Seleção Pública publicado no site 
www.reisauditores.com.br, em 14 de junho de 2024, e 
tendo transcorrido todos os prazos recursais;
RESOLVE:
Art. 1º - Torna pública a HOMOLOGAÇÃO DO 
RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO PÚBLICA Nº 
001/2024, possibilitando a contratação de colaboradores 
para o quadro de empregos do CONDESU, de acordo 
com o Edital do certame e a lista de classificados, 
com vigência de 02 (dois) anos, contados da data da 
publicação da presente, prorrogável por igual período.
Art. 2º - Ratificar o RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO 
PÚBLICA Nº 001/2024 constante no site www.
reisauditores.com.br, publicado em 14 de junho de 
2024.
Art. 3º - Determinar ao órgão competente que 
cumpra fielmente as normas legais para contratação 
dos candidatos classificados, quando conveniente à 
Administração.
Art. 4º - O presente Termo entra em vigor na data de 
sua publicação.
Art. 5º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
Cosmópolis, 19 de junho de 2024. Julio Cezar Simon 
Carmona, Superintendente.
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