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FALE COM A Sol o dia todo sem 
nuvens no céu. Noite de 
tempo aberto ainda sem 

nuvens. 
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Mês do turismo: Alunos da 
rede municipal de Morungaba 
visitam atrativos locais

Obras da creche do Parque dos Ipês 
estão em ritmo acelerado

Novos valores de ingressos promocionais para 
Expoflora 2024 vigoram a partir de domingo, 16

Obras da nova UBS do Nassif avançam

Amparo recebe Prêmio Band 
Cidades Excelentes

A Prefeitura de Jaguariúna, 
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Turismo e Cultura, vai 
promover de 1º a 26 de julho o 
projeto “Sem Tela nas Férias”. A 
iniciativa, voltada para crianças 
e adolescentes, visa oferecer al-
ternativas saudáveis e educativas 
ao uso excessivo de dispositivos 
eletrônicos durante as férias es-
colares.             

Página 5

DIVULGAÇÃO

Em diversos 
parques da 
cidade, serão 
realizadas oficinas 
e atividades 
recreativas 
que prometem 
ocupar de forma 
enriquecedora 
o tempo livre 
das crianças e 
adolescentes

Os 30 estudantes da EMEF “Antônio 
Rodrigues da Silva” e da EMEF “Irmã 
Amélia Fúria” visitaram o Isabelle – 
Café Especial, no Sítio São Francisco, 
localizado no bairro Feital. Acompa-

nhados do prefeito Marquinho Olivei-
ra, que foi “guia por um dia”, os alunos 
receberam a camiseta do turismo e um 
mapa turístico da cidade. 

Página 8

Amparo recebeu o 1º lugar no Prêmio 
Band Cidades Excelentes - Edição Especial 
Evolução, na categoria Desenvolvimen-
to Socioeconômico e Ordem Pública. Este 

reconhecimento vem após uma avaliação 
das iniciativas implementadas pelas gestões 
municipais em todo estado de São Paulo ao 
longo dos últimos quatro anos.       Página 9

O prefeito Marquinho acompanhou a turma em visita no Sítio São Francisco

DIVULGAÇÃO

O projeto ocorrerá em diversos locais da cidade

Projeto “Sem tela nas 
férias” promove diversão 
e aprendizado em 
Jaguariúna durante o mês
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Metade do ano se passou e o 
desenvolvimento e progresso tem 
sido pauta nos municípios da Re-
gião Metropolitana de Campinas 
(RMC). Muitas obras em anda-
mento, outras sendo entregues; 
premiações e busca por melhorias 
em todas as pastas municipais.

Inclusive, a mudança em di-
versas pastas tem feito mudanças 

significativas no cenário de Jagua-
riúna. A Cultura e Turismo, por 
exemplo, está em pleno funciona-
mento com as ações da secretária 
Mariana Bruscato no resgate das 
origens jaguariunenses.

Prêmios e reconhecimentos 
chegando por todos os lados. Pe-
dreira foi agraciada recentemen-
te, assim como Amparo. A busca 

pelo desenvolvimento está em 
alta. É o presente e o futuro.

As construções em diferen-
tes áreas também devem chegar 
em breve para beneficiar a po-
pulação nas áreas da educação e 
saúde. E claro, até o fim de 2024 
muita coisa pode acontecer. Mas, 
confira o que já temos até aqui. 
Boa leitura!

Desenvolvimento

Tomaz de Aquino Pires*

Neste abrir de junho os educadores co-
memoraram a Semana do Meio Ambiente 
com os estudantes.  A Casa da Memória 
Padre Gomes junto ao Conselho do Patri-
mônio Histórico, zelando pela paisagem 
ambiental  fazem memória para Jaguari-
úna e região da Festa do Dia das Árvores, 
ocorrida na    Vila de Jaguary, há cem anos. 
A Educação sempre procurou formar o ci-
dadão conscientizando-o da necessidade de 
arborizar a terra e não destruir o planeta. 
Notícias da Vila de Jaguary eram registra-
das no jornal semanal de nosso município 
Mogi Mirim, por meio do jornal “A Comar-
ca”.  A edição de 29/09/1918 conta que nessa 
época as quatro escolas estaduais se reuni-
ram e realizaram no espaçoso salão do ci-
nema a cerimônia sobre o Dia das Árvores, 
no dia 21 de setembro. Este espaço físico 
era o mesmo salão da Rua Cel. Amâncio 
Bueno, meio da quadra, entre a Rua Cândi-
do Bueno e Alfredo Engler. Desde os anos 

1950 foi a Auto-Mecânica Santa Helena de 
Mílton e Carlinhos Menna, hoje espaço co-
mercial moderno.  A Escola, na verdade, 
eram quatro salas de aula com seus respec-
tivos professores que funcionavam em di-
versos lugares. O correspondente, Caetano 
Pereira dos Santos diz que assistiram a esta 
solenidade pela 1ª vez, em Jaguary. As crian-
ças recitaram poesias com desembaraço. O 
Hino Nacional e o Hino de São Paulo fo-
ram entoados por todos.  O prof. Genésio 
de Almeida Moura, que se dedicava com 
amor à instrução pública nesta localidade, 
proferiu brilhante discurso alusivo ao ato. 
Ele conseguiu junto ao Instituto Agronô-
mico de Campinas duas mudas de árvores 
ornamentais.  Ás 12 horas, bem organizada 
passeata cívica dos alunos tomava a direção 
do jardim público (Praça Umbelina Bueno) 
cantando o “Hino às Árvores”. Educava-se 
muito por meio do canto de importantes 
hinos escolares.  Era uma grande alegria 

quando as escolas se reuniam para estas 
solenidades cívicas e toda a comunidade 
era contagiada por muita alegria. E os pro-
fessores nunca depuseram de seu sonho de 
formar o elemento humano que eles têm em 
suas mãos. Esta é a mais nobre missão: for-
mar e informar. E seu elemento de trabalho 
é humano, sublime e complexo, feito à ima-
gem e semelhança de Deus. Por isso a cada 
manhã, sua esperança renasce, como o nas-
cer do sol, alimentando seu sonho, sua alma 
de Mestre.  E começa tudo de novo. Com 
paciência e esperança. Educar é processo 
lento. Chega-se um tempo, dá um estalo e 
o educando assume os valores do educador. 
E vai passar para suas próximas gerações 
os princípios e legítimos valores de sua pai-
sagem cultural.  Mas quando olhamos para  
as cidades de hoje, sempre nos pergunta-
mos  se todos aqueles formandos de todas 
as gerações aprenderam as sábias lições das 
Escolas e das Famílias que vem de cem anos 

atrás? As cidades modernas plantaram ár-
vores suficientes para a moderna paisagem 
ambiental? Em toda calçada há uma árvore 
plantada? Quem plantou soube plantar a 
árvore certa para o lugar certo? Nas calça-
das só vão árvores de pequeno porte. Árvo-
res de grande porte danificam a superfície 
plana, comprometem a segurança dos pe-
destres.  Calçadas quebradas, desniveladas, 
representam sério risco para todos: quedas, 
fraturas, até mortes. Todo quintal precisa 
ter árvores. E nele deve haver espaço com 
terra e gramados. A terra deve ser coberta 
com vegetação, plantas e jardim e não com 
calçamento. Respeitemos a Terra que anda 
muito ferida. É preciso salvar o planeta.  
A lição de 1918 precisa produzir frutos no 
mundo moderno.  Toda Lar   deve ter   em 
sua calçada   um pulmão que purifica e ame-
niza o ar que a família respira. 

 Tomaz de Aquino Pires 

Meio Ambiente  -  Memórias de Programa Ambiental   II

Esta semana estava em uma reunião e 
me foi apresentado propostas do Caderno 
de Políticas Públicas do Movimento LI-
VRES que vem de encontro ao propósito 
desta minha coluna que é a melhoria das 
cidades, dos seus bairros, valorização de 
nossa gente e consequentemente melhoria 
para todos os cidadãos, pois as cidades são 
centros naturais de oportunidades econô-
micas devido à concentração de pessoas, 
empresas e recursos. Essa proximidade 
cria um ambiente propício para a inova-
ção, o empreendedorismo e o desenvol-
vimento pessoal de seus habitantes. Nos 
centros urbanos, as pessoas têm acesso a 
uma maior variedade de empregos poten-
cialmente alinhados com suas competên-
cias e interesses, e a interação próxima 
entre empresas e trabalhadores promove 
o crescimento econômico. Por isso, políti-
cas públicas focadas nas necessidades do 
cidadão são essenciais para garantir que 
as cidades sejam lugares onde as pessoas 
possam viver com liberdade e dignidade. 

Uma boa gestão urbana é capaz de pro-
mover o desenvolvimento econômico e 
social da cidade, permitindo a criação de 
oportunidades de trabalho e melhorando a 
qualidade de vida dos seus habitantes. Uma 
cidade bem zelada é capaz de oferecer aos 
seus habitantes um ambiente seguro e agra-
dável para se viver. Nesse sentido, acredita-
mos que a sociedade civil e as empresas po-
dem ser fortes aliadas da gestão pública em 

prol de cidades que facilitem o florescimen-
to humano. Aqui algumas Propostas para a 
Gestão Urbana. 

Bairros Vivos: Ampliar zonas urbanas 
que conjugam atividades residenciais e co-
merciais. Ao remover as restrições de uso 
associadas ao zoneamento, torna-se viável 
estabelecer comércios e serviços que aten-
dam às necessidades das residências, pro-
movendo vitalidade nas ruas adjacentes. 

Mais Moradias: Equalizar e potencializar 
o uso do solo urbano através da atribuição 
de um Índice de Aproveitamento (IA) bási-
co a toda a área municipal, permitindo que 
empreendimentos ultrapassem esse índice 
mediante pagamento ao município. Isso 
otimiza o espaço construído, favorecendo a 
inclusão de novos moradores. 

Ruas Ativas e Movimentadas: Incentivar 
fachadas ativas em edifícios já existentes 
para reverter práticas desfavoráveis à ocu-
pação da área térrea. Permitir a transfor-
mação de áreas condominiais em espaços 
comerciais ou residenciais nos andares tér-
reos pode melhorar a caminhabilidade da 
região. 

Calçadas para Pessoas: Uniformizar as 
calçadas para promover um espaço público 
coeso e acessível. A responsabilidade deve 
ser das prefeituras, garantindo uma gestão 
unificada e priorizando pedestres. 

Desburocratização do Transporte: Abrir 
o mercado para operação de iniciativas in-
dependentes de transporte coletivo e indivi-

dual (vans, “peruas”, aplicativos de corrida, 
etc.) através de mecanismos de permissão 
desburocratizados. Essa medida amplia as 
opções de transporte e melhora a qualidade 
dos serviços oferecidos. 

Desobrigação de Estacionamento: Per-
mitir construções sem obrigatoriedade de 
vagas de estacionamento, revertendo práti-
cas que incentivam a posse de automóveis. 
Isso pode reduzir os custos dos imóveis e 
favorecer o uso de transporte coletivo, bici-
cleta ou caminhada. 

Revogação de Monopólios de Transporte 
e Limpeza Urbana: Eliminar as barreiras de 
entrada para agentes econômicos interessa-
dos em prestar esses serviços, promovendo 
competição e melhorando os preços e servi-
ços para os cidadãos. 

Garantia de Transparência: Ampliar o 
acesso aos dados públicos de trânsito e dar 
publicidade aos contratos de concessão em 
vigência para garantir a prestação de con-
tas e a confiança da população nos serviços 
públicos. 

Regularização Fundiária: Promover a 
regularização fundiária para oferecer se-
gurança de posse, empoderamento social e 
integração socioespacial. Isso também im-
pede novas ocupações e facilita o acesso ao 
crédito para empreendimentos. 

Mais Espaço Público: Reutilizar ou co-
brar por todas as vagas públicas de estacio-
namento gratuito para otimizar o uso do 
espaço público e incentivar alternativas de 

transporte. A precificação adequada pode 
garantir uma disponibilidade mínima de 
vagas e permitir o uso alternativo desses 
espaços. 

Áreas de Revitalização Compartilhada: 
Revitalizar espaços urbanos através da co-
laboração entre setores público e privado, 
promovendo o desenvolvimento econômico, 
social e cultural de regiões em declínio. 

Retrofit: Modernizar centros históricos 
e áreas urbanas antigas, incentivando prá-
ticas como isenção de ITBI e IPTU tempo-
rários. Isso preserva a história das cidades e 
estimula o aumento de habitações nos cen-
tros urbanos. 

Plano Cicloviário Integrado: Implemen-
tar um plano cicloviário integrado para 
atrair usuários de meios motorizados para a 
bicicleta, reduzindo poluição, congestiona-
mentos e acidentes graves. Isso inclui sina-
lizações adequadas e compartilhamento de 
espaço em vias de baixa velocidade. 

“Liderança é a capacidade de transfor-
mar a visão em realidade.” Que os futuros 
líderes municipais aproveitem estas suges-
tões para construir cidades melhores e mais 
humanas em seus planos de governo. 

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 
Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resultados” 

Propostas para melhorar a qualidade de vida dos cidadãos
João Rodrigues*
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Projeto “Sem tela nas férias” 
promove diversão e aprendizado 
em Jaguariúna durante o mês

Obras da creche 
do Parque dos Ipês 
estão em ritmo 
acelerado
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Em diversos parques da cidade, 
serão realizadas oficinas e 
atividades recreativas que 
prometem ocupar de forma 
enriquecedora o tempo livre 
das crianças e adolescentes

Pressão
O prefeito de São Paulo, 
Ricardo Nunes (MDB), se 
reuniu com o governa-
dor Tarcísio de Freitas 
(Republicanos) e com o 
ex-presidente Jair Bolso-
naro (PL) para discutirem 
o vice da chapa do eme-
debista. O nome preferi-

do de Bolsonaro é o do 
coronel Mello Araújo, ex-
-comandante da Rota e 
filiado ao PL.

PL do aborto
Nesta semana deu o que 
falar o projeto de lei, as-
sinado por 32 deputados 
federais, que equipara 

aborto a homicídio; e 
prevê que meninas e mu-
lheres que vierem a fazer 
o procedimento após 22 
semanas de gestação, 
inclusive quando vítimas 
de estupro, terão penas 
de seis a 20 anos de reclu-
são - punição maior do 
que a prevista para quem 

comete crime de estupro 
de vulnerável (de oito a 
15 anos de reclusão). Mui-
to a se discutir.

Ensino Médio
Aproveitando a visita 
do secretário estadual 
de Educação do Estado 
de São Paulo, Renato 

Feder, na região, o ve-
reador de Jaguariúna, o 
Silva, solicitou a instala-
ção de uma nova escola 
de ensino médio para 
atender a demanda da 
cidade, pois o Tozzi, a 
Julia Calhau e a Ana 
Calvo são insuficientes 
para a demanda.

Eleições 
Os primeiros aprovados 
do Partido NOVO de Ja-
guariúna a pré-candida-
to a vereador(a) come-
çaram a divulgar seus 
vídeos e com isto houve 
aumento significativo de 
procura pelo NOVO nas 
redes sociais e web.

 Bastidores do poder

O projeto ocorrerá em diversos locais da cidade

A Prefeitura de Jaguari-
úna, por meio da Secreta-
ria Municipal de Turismo e 
Cultura, vai promover de 1º 
a 26 de julho o projeto “Sem 
Tela nas Férias”. A iniciati-
va, voltada para crianças e 
adolescentes, visa oferecer 
alternativas saudáveis e 
educativas ao uso excessivo 
de dispositivos eletrônicos 
durante as férias escolares.

Em diversos parques da 
cidade, serão realizadas ofi-
cinas e atividades recreati-
vas que prometem ocupar 
de forma enriquecedora 
o tempo livre dos jovens, 
afastando-os dos riscos do 
sedentarismo e das amea-
ças do mundo virtual.

O projeto “Sem Tela nas 
Férias” acontecerá em lo-
cais como o Parque Santa 
Maria, Florianópolis, São 
José, Roseira de Cima, Ro-
seira de Baixo e Tanqui-
nho. Cada local oferecerá 
uma variedade de oficinas 
e jogos que visam, além de 
entreter, educar e cons-
cientizar as crianças sobre 

temas importantes, como 
a preservação do meio am-
biente.

Proposta de atividades
Uma das oficinas desta-

que é a de utilização de ma-
teriais recicláveis. Crianças 
aprenderão a criar brin-
quedos e objetos a partir 
de itens como papel, meias 
velhas e garrafas PET, pro-
movendo a conscientização 
ambiental e mostrando que 
é possível se divertir sem 
gastar muito.

Além das oficinas de re-
ciclagem, várias atividades 
de aquecimento físico serão 
realizadas para manter os 
jovens ativos. Estas incluem 
exercícios que combinam 
movimentos rápidos, saltos 
e agachamentos, promoven-
do a coordenação motora e 
o espírito de equipe.

Os jogos e brincadeiras 
tradicionais também terão 
um papel central no proje-
to. Atividades como pega-
-pega em diversas modali-
dades, queimada em roda 

e mãe da rua serão realiza-
das, incentivando a intera-
ção social e o desenvolvi-
mento físico das crianças.

A proposta é proporcio-

nar um ambiente seguro e 
estimulante, onde crianças 
e adolescentes possam de-
senvolver habilidades mo-
toras, artísticas e sociais. 

Além disso, iniciativas 
como esta têm o potencial 
de revelar talentos em di-
versas áreas, desde espor-
tes até artesanato.

As obras da creche do 
Parque dos Ipês estão em 
ritmo acelerado e serão en-
tregues pela Prefeitura de 
Jaguariúna ainda neste ano. 
Serão 110 vagas para crian-
ças de 0 a 3 anos, um impor-
tante reforço para a rede 
pública de educação infantil.

O prédio contará com se-
cretaria, administração, ba-
nheiros, lactário, seis salas 
de atividades, refeitório, en-
tre outros espaços. O inves-
timento é de R$2 milhões e a 
execução da obra já está com 
mais de 50% do cronograma 
concluído.

Confira a 
programação “Sem 
tela nas férias”

Segundas-feiras
Dias 01, 08, 15 e 22/07
Parque Santa Maria e 
Florianópolis

Terças-feiras
Dias 02, 09, 16, 23
Parque São José e Escola 
Municipal Oscarlina Pires 
Turato (Tanquinho)

Quartas-feiras
Dias 03, 10, 17, 24
Parque Roseira de Cima e 
Parque Santa Maria

Quintas-feiras
Dias 04, 11, 18, 25
Parque Roseira de Cima e 
Florianópolis

Sexta-feira 
(encerramento)
Dia: 26/07
Local: Parque Luiz Barbosa

Programação:
13h – Recepção com as 
atividades “Trem das 
Cores” e “Sessão do Livro”
14h – Apresentação do 
Coral da Escola das Artes 
– Prof. Danilo Demori
14h30 – Peça “Os Amigos 
das Sementes”
16h – Caça ao Tesouro
17h30 – Trabalhos 
manuais com material 
coletado no parque

A obra é realizada em parceria com o Governo do Estado de São Paulo

DIVULGAÇÃO

IVAIR OLIVEIRA
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Obras da nova UBS do Nassif avançam
6

As obras da nova Unida-
de Básica de Saúde (UBS) 
do bairro Nassif, em Ja-
guariúna, estão em estágio 
avançado. A unidade terá 
área total construída de 252 
metros quadrados e irá am-
pliar a capacidade de aten-
dimento à população. A pre-
visão de conclusão da obra é 
dezembro deste ano.

A nova UBS terá re-
cepção, dois consultórios 
clínicos, um consultório 
ginecológico, sala de proce-
dimentos, sala de curativo, 
sala de vacinas, dispensá-
rios de medicamentos, sala 
de reuniões, central de es-
terilização e banheiros.

O valor total da obra é 
de R$1,3 milhão, com R$835 
mil por convênio com o 
Governo do Estado de São 
Paulo e o restante por con-
trapartida da Prefeitura de 
Jaguariúna. A obra está sob 
responsabilidade da em-
presa Projecon Projetos & 
Construções.

Segundo a Secretaria 
Municipal de Saúde, a UBS 
do Nassif terá oferta de 
consultas médicas (clínicos, 
ginecologistas e pediatras), 
atendimentos por enfermei-
ro, atendimento psicólogo, 
procedimentos de enfer-
magem (aferição de pres-

são arterial, verificação de 
glicemia capilar, medicação, 
curativos e inalação), sala de 

vacinas, dispensação de me-
dicamentos e acolhimento.

A UBS Nassif será a 12ª 

unidade básica de saúde 
de Jaguariúna. As demais 
UBSs são: 12 de Setembro, 

Miguel Martini, Zambom, 
Florianópolis, Guedes, Fon-
tanella, Nova Jaguariúna, 

Cruzeiro do Sul, Roseira 
de Baixo, Roseira de Cima e 
Tanquinho.

A UBS Nassif será a 12ª unidade básica de saúde de Jaguariúna

IVAIR OLIVEIRA
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Mês do turismo: Alunos da rede 
municipal visitam atrativos locais

Programação traz música gospel, exposição artística e futebol feminino neste fim de semana

8

O prefeito Marquinho acompanhou a turma em visita no Sítio São Francisco
DIVULGAÇÃO

Os 30 estudantes da 
EMEF “Antônio Rodrigues 
da Silva” e da EMEF “Irmã 
Amélia Fúria” visitaram o 
Isabelle – Café Especial, 
no Sítio São Francisco, lo-
calizado no bairro Feital. 
Acompanhados do prefeito 
Marquinho Oliveira, que foi 
“guia por um dia”, os alunos 
receberam a camiseta do tu-
rismo e um mapa turístico 
da cidade.

A visita integra as ações 
do “Mês do Turismo em Mo-
rungaba”, oficializado pelo 
Decreto nº 3706/2024. Em 
todas as sextas-feiras deste 
mês, o prefeito Marquinho 
vai acompanhar alunos das 
escolas municipais a dife-
rentes atrativos turísticos 
da estância.

O objetivo do “Mês do 
Turismo” é promover o po-
tencial turístico da estância, 

a diversidade de opções de 
passeios, incentivando não 
só os visitantes, mas tam-
bém os próprios moradores 
a explorarem os atrativos lo-
cais, gerando o senso de per-
tencimento na população.

Cultura cafeeira
Os estudantes tiveram a 

oportunidade de conhecer 
e aprender, com o anfitrião 
Pedro Ciconato, sobre todo o 

processo de produção do café 
“do pé até a xícara”, come-
çando com uma trilha pela 
lavoura, passando pelos pro-
cessos de beneficiamento, 
terreiro, torrefação e termi-
nando com uma deliciosa de-
gustação de diferentes cafés.

Os visitantes também de-
gustaram um café da manhã 
com bolos, pães, geleias e ou-
tros produtos artesanais da 
agricultura familiar.

A Estância de Morungaba 
celebra 136 anos no dia 29 de 
junho e preparou um calen-
dário de atividades variadas 
que prossegue ao longo de 
todo mês, com eventos até 
meados de julho. Dentre as 
atrações culturais da pro-
gramação comemorativa, se-
rão realizadas as exposições 
“Alma das Flores” e “Qual é a 
sua fada?”, das artistas Lívia 
Passos e Sandra Scavassa.

Na mostra “Alma das Flo-
res” são representadas 12 

flores existentes no Brasil, 
representando os biomas da 
Amazônia, Caatinga, Cerra-
do, Mata Atlântica, Pampa e 
Pantanal. A espécie de cada 
região foi retratada pelas 
duas artistas, em um total de 
24 trabalhos.

Já a exposição “Qual é 
Sua Fada” tem por objetivo 
a reflexão sobre o que é uma 
fada, em uma perspectiva 
decolonialista, onde a fada 
pode assumir várias carac-
terísticas sociais, raciais e 

sexuais, e assim representar 
um processo de libertação.

As mostras podem ser vi-
sitadas até 12 de julho, de se-
gunda a sexta das 9h às 16h 
no Espaço Cultural “Sobrado 
Amalfi”, com entrada gratuita.

Música gospel neste 
sábado, 15

Em um repertório reple-
to de louvores conhecido do 
público e trabalhos autorais, 
o cantor e compositor Dal-
ton Vic leva à plateia uma 

apresentação musical reple-
ta de canções de elevação es-
piritual, com mensagens de 
fé e esperança.

A apresentação é às 19h 
deste sábado, 15, no Teatro 
Municipal Fioravante Frare, 
com entrada franca.

Society feminino
Mostrando que o esporte 

feminino está cada vez mais 
em alta, as mulheres do Fu-
tebol Society já estão se pre-
parando para a quarta edição 

do Festival Society Feminino 
de Morungaba. Organiza-
do pela Zarate Sports, com 
o patrocínio da empresa R1 
Polímeros, o evento ocorre 
neste domingo, 16, a partir 
das 8h30 no Centro Esporti-
vo JBM.

Prestigie as atrações da 
programação:
15 de junho – Sábado – às 
19h
Show gospel com Dalton Vic
Local: Teatro Municipal 

Fioravante Frare

16 de junho – Domingo – às 
8h30
 4° Festival Society Feminino 
de Morungaba 
Local: Centro Esportivo JBM

23 de junho – Domingo – às 
19h
Apresentação dos alunos 
do Projeto de “Música e 
Lutheria”
Local: Teatro Municipal 
Fioravante Frare

Morungaba 136 anos:

Os estudantes tiveram a oportunidade de aprender com o anfitrião Pedro Ciconato
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Amparo recebe Prêmio 
Band Cidades Excelentes

Novos valores de ingressos promocionais para 
Expoflora 2024 vigoram a partir de domingo, 16

Pedreira recebe o “Prêmio Governador Franco Montoro” 
por Agricultura Urbana e Proteção à Biodiversidade

 Amparo

 Holambra

 Pedreira

Município recebeu reconhecimento pelas ações em 
desenvolvimento socioeconômico e ordem pública

DIVULGAÇÃO

Amparo recebeu o 1º lu-
gar no Prêmio Band Cidades 
Excelentes - Edição Especial 
Evolução, na categoria De-
senvolvimento Socioeconô-
mico e Ordem Pública. Este 
reconhecimento vem após 
uma avaliação das iniciati-
vas implementadas pelas 
gestões municipais em todo 
estado de São Paulo ao longo 
dos últimos quatro anos.

Amparo se destacou en-
tre os 645 municípios pau-
listas, com população entre 
30 e 100 mil habitantes, pe-

las ações na gestão pública, 
incluindo a implementação 
de políticas de incentivo 
fiscal, como a redução do 
Imposto Municipal (ISS) de 
5% para 2% e a isenção do 
IPTU para empresas que in-
vestem na cidade.

Além disso, medidas de 
desburocratização foram 
adotadas na cidade, simpli-
ficando os processos admi-
nistrativos e estimulando o 
desenvolvimento econômico 
local. Mais de R$13 milhões 
foram investidos na segu-

rança pública, contribuindo 
significativamente para a 
tranquilidade e bem-estar 
dos cidadãos.

O Prêmio Band Cidades 
Excelentes, uma iniciativa do 
Grupo Bandeirantes em par-
ceria com o Instituto Aquila, 
visa incentivar e reconhecer 
as melhores práticas de ges-
tão pública em todo o país. A 
seleção dos premiados foi re-
alizada pelo Instituto Áqui-
la, renomada consultoria em 
Gestão Pública, garantindo a 
imparcialidade na avaliação.

Em declaração, o prefeito 
de Amparo, Carlos Alberto 
Martins, expressou sua gra-
tidão pelo reconhecimento: 
“O fato de sermos finalistas 
nessa premiação já nos deixa 
muito honrados, pois a esco-
lha foi feita após rigorosa se-
leção entre os 645 municípios 
paulistas, realizada por uma 
empresa especializada. Esta-
mos investindo cada vez mais 
na nossa cidade e orgulhosos 
de conquistarmos essa pre-
miação que é de todos os am-
parenses”, completa.

A venda dos ingressos 
promocionais da Expoflora 
está chegando ao final e, 
o visitante não vai querer 
desperdiçar a chance de 
economizar. Ao acessar o 
site https://expoflora.com.
br/ingressos-2024/ aprovei-
tará o preço atual, garan-

tindo sua entrada para a 
Expoflora 2024. Mas tem de 
estar atento, pois o prazo 
termina às 23h59, deste sá-
bado, 15. O pagamento pode 
ser feito por PIX ou em até 
três vezes no cartão, se as 
parcelas forem superiores 
a R$70.

Depois, do horário prefi-
xado deste dia 15 de junho, 
os valores, consequentemen-
te, serão outros, pois serão 
alterados. Dependendo da 
data, a meia-entrada passa a 
custar entre R$34 a R$54. O 
ingresso inteiro terá o valor 
a partir de R$68 até R$108 

e o ingresso solidário, será 
vendido de R$39 a R$59. Os 
preços estarão afixados no 
site com o custo do dia que 
o turista escolher. A Expo-
flora 2024 contará com uma 
variedade de atrações pensa-
das para encantar visitantes 
de todas as idades.

Quem comprar o ingres-
so para a Expoflora 2024 – 
que será realizada de 30 de 
agosto a 29 de setembro, em 
cinco finais de semana (sex-
ta, sábado e domingo), das 
9h às 19h - terá garantida 
a entrada no evento e aces-
so às seguintes atrações: 

Exposição de Arranjos Flo-
rais, Mostra de Paisagismo, 
Danças Típicas Holandesas, 
Chuva de Pétalas, Parada 
das Flores, Shopping das 
Flores, Jardins, Museu His-
tórico Cultural de Holam-
bra, Fazendinha, Shows ao 
vivo e Fanfarra.

No Dia Mundial do Meio 
Ambiente o município de 
Pedreira foi premiado pelo 
Governo do Estado pelos 
projetos “Compostagem e a 
Economia Circular” na cate-
goria – Agricultura Urbana 
e Periurbana, e “Proteção 
e Conservação de Animais 
Silvestres”, na categoria - 
Proteção à Biodiversidade, 
desenvolvidos pela Secre-
taria Municipal de Agricul-
tura, Abastecimento e Meio 
Ambiente.

A entrega do ciclo 2024 
do Prêmio Governador Fran-
co Montoro, que integra o 
Programa Município Verde e 
Azul, contou com a presença 
do Governador de São Pau-
lo, Tarcísio de Freitas, e da 
Secretária Estadual de Meio 
Ambiente, Infraestrutura e 
Logística, Natália Resende.

“Políticas públicas como 
essas fazem a diferença na 
vida do cidadão pedreirense. 
Parabéns a nossa equipe da 
Secretaria de Meio Ambien-

te pela elaboração e desen-
volvimento dos projetos e os 
agradecimentos ao Governa-
dor Tarcísio e a Secretária 
Natália pelo reconhecimen-
to e premiação efetuada a 
cidade de Pedreira”, destaca 
o prefeito Fábio.

O prêmio reconheceu os 
19 municípios que alcançaram 
as melhores classificações em 
ações de combate a mudanças 
climáticas e preservação am-
biental do Programa Municí-
pio Verde e Azul.

O evento de premiação, ocorrido no dia 08 na sede da Band, em São Paulo, contou com a 
apresentação dos renomados jornalistas Adriana Araújo e Marco Antônio Sabino

Prefeito Fabio Polidoro recebe prêmio no Parque Villa Lobos
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USUCAPIÃO: ENTENDENDO A AQUISIÇÃO DE PROPRIEDADE PELA POSSE PROLONGADA 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

A usucapião é um instituto ju-
rídico que permite a aquisição 
da propriedade de um bem 
móvel ou imóvel pela posse 
prolongada, contínua e sem 
interrupções. A palavra “usu-
capião” origina-se do latim 
“usus” (uso) e “capere” (cap-
tar), significando, em essên-
cia, adquirir algo pelo uso. No 
direito brasileiro, a usucapião 
é regulada pelo Código Civil 
e pela Constituição Federal, 
sendo um importante meca-
nismo para regularizar a pos-
se e a propriedade de bens, 
trazendo segurança jurídica e 
social. 

FUNDAMENTOS DA 
USUCAPIÃO
A usucapião é baseada na ideia 
de que a posse prolongada e 

pacífica de um bem, com a in-
tenção de ser dono, pode levar 
à aquisição da propriedade. 
Essa posse deve ser pública, 
contínua, sem oposição e, de-
pendendo do caso, pode ou 
não exigir justo título (docu-
mento que demonstre a inten-
ção de transferir a proprieda-
de) e boa-fé (convicção de que 
se é o proprietário legítimo). 

ALGUNS TIPOS DE 
USUCAPIÃO 
Existem diferentes modalida-
des de usucapião, cada uma 
com requisitos específicos: 

Usucapião Ordinária 
Requisitos: Posse mansa e pa-
cífica, ininterrupta, com justo 
título e boa-fé. 
Prazo: 10 anos, podendo ser 

reduzido para 5 anos se o pos-
suidor tiver estabelecido sua 
moradia habitual ou realizado 
investimentos de interesse so-
cial ou econômico. 

Usucapião Extraordinária
Requisitos: Posse mansa e pa-
cífica, ininterrupta, sem neces-
sidade de justo título ou boa-
-fé.  
Prazo: 15 anos, podendo ser 
reduzido para 10 anos se o 
possuidor tiver estabelecido 
sua moradia habitual ou reali-
zado investimentos de interes-
se social ou econômico. 
 
Usucapião Especial Urbana
Requisitos: Posse mansa e pa-
cífica, ininterrupta, sem justo 
título e boa-fé, área urbana de 
até 250 m², uso para moradia 

própria ou da família, e o pos-
suidor não pode ser proprietá-
rio de outro imóvel urbano ou 
rural.  
Prazo: 5 anos. 

Usucapião Especial Rural 
Requisitos: Posse mansa e pa-
cífica, ininterrupta, sem justo 
título e boa-fé, área rural de 
até 50 hectares, exploração 
do imóvel para sua moradia e 
sustento próprio e de sua fa-
mília, e o possuidor não pode 
ser proprietário de outro imó-
vel urbano ou rural. 
Prazo: 5 anos. 

PROCEDIMENTO PARA 
REQUERER A USUCAPIÃO 
Para requerer a usucapião, é 
necessário ingressar com uma 
ação judicial ou realizar um 

procedimento extrajudicial, 
conforme previsto no Código 
de Processo Civil e na Lei de 
Registros Públicos. Usucapião 
Judicial e Usucapião Extraju-
dicial: 
A usucapião é um instrumen-
to importante para a regulari-
zação fundiária e a segurança 
jurídica, beneficiando tanto os 
possuidores quanto a socie-
dade. Facilita a formalização 
da propriedade, promove a 
justiça social e incentiva o uso 
adequado dos bens, evitando 
o abandono e a especulação 
imobiliária. É crucial que os 
interessados procurem orien-
tação jurídica para garantir 
que todos os requisitos le-
gais sejam cumpridos e que o 
processo transcorra de forma 
adequada. 

Guarani FC enfrenta Red Bull em Valinhos

Jogos de volta das semifinais do 
6º Interior Cup acontecem neste fim de semana

O 6º Interior Cup, um dos 
maiores e melhores campeo-
natos de futebol de base do 
Brasil está em sua reta final e 
desde quinta-feira as equipes 
estão se enfrentando visando 
garantir a classificação para 
as finais das categorias sub 
10, sub 11, sub 12, sub 13 e sub 
14. As equipes que forem der-
rotadas nas semifinais irão 
disputar as finais da série 
prata e as equipes vencedo-
ras irão disputar as finais da 
série ouro. 

Além disso, as equipes 
com melhores campanhas 
nas fases anteriores terão a 

vantagem de realizarem o 
segundo jogo em casa e jo-
garem por dois resultados 
iguais. As finais da série pra-
ta e série ouro serão realiza-
das em jogo único, sem van-
tagem para nenhuma equipe, 
em caso de empate os vence-
dores serão conhecidos atra-
vés das penalidades.  

Devido a credibilidade 
dos organizadores, a tradição 
da competição e qualidade 
das agremiações participan-
tes, a comissão organizadora 
fechou parcerias com o De-
partamento de Esportes de 
Jaguariúna e de Nova Odessa 

no sentido de sediar as fi-
nais, sendo assim, aproveita a 
oportunidade para divulgar 
as datas, horários e locais das 
finais da competição. 

Jogos de ida 
Sub 10: 
• AE Velo Clube 1 x 2 

Itatiba EC / SBFC (Rio 
Claro) 

• Rio Claro FC 1 x 2  
União Barbarense (Rio 
Claro) 

Sub 11: 
• Itatiba EC/SBFC 1 x 0 

Guarani FC (Itatiba) 

• União Barbarense 0 x 
0 Rio Claro FC (Santa 
Barbara D’oeste) 

Sub 12: 
• AE Velo Clube 0 x 4 

Itatiba/SBFC (Rio Claro) 
• União Barbarense 0 x 

2 Guarani FC (Santa 
Barbara D’oeste) 

Sub 13: 
• Macabi Holambra 0 x 1 

Guarani FC (Holambra) 
• Atletic Academy 1 x 0 

Itatiba / SBFC (Limeira) 

Sub 14: 

• Macabi Holambra 0 x 2 
Guarani FC (Holambra) 

• Rio Claro FC 2 x 0 CFA/
Sumaré (Rio Claro) 

Jogo de volta 
Sub 10: 
• Itatiba EC / SBFC x AE 

Velo Clube (Itatiba) 
• União Barbarense x Rio 

Claro FC (Santa Barbara 
D’oeste) 

Sub 11: 
• Guarani FC x Itatiba EC/ 

SBFC (Morungaba) 
• Rio Claro FC x União 

Barbarense (Rio Claro) 

Sub 12: 
• Itatiba/SBFC x AE Velo 

Clube (Itatiba) 
• Guarani FC x União 

Barbarense (Morungaba) 

Sub 13: 
• Guarani FC x 

Macabi Holambra 
(Morungaba) 

• Itatiba / SBFC x Atlétic 
Academy (Itatiba) 

Sub 14: 
• Guarani FC x Macabi 

Holambra (Morungaba) 
• CFA/Sumaré x Rio Claro 

FC (Sumaré)  

No domingo passado as 
equipes sub 13 e sub 14 do 
Guarani FC estiveram jogan-
do em Jarinú, onde enfrenta-
ram as fortes equipes do Sfe-
ra/SAF em partidas válidas 
pela 4ª rodada do Campeona-
to Paulista de Base. A catego-
ria sub 13 acabou derrotada 
por 3 a 1 e a equipe sub 14 
venceu por 2 a 1.

Na manhã deste domin-
go, 16, em jogos válidos pela 
5ª rodada do Campeonato 
Paulista de Base, Guarani 
FC e Red Bull Bragantino se 

enfrentam no Estádio Eugê-
nio Francheschini, no bairro 
Bom Retiro, em Valinhos. 
• 09h – Guarani FC x RB 

Bragantino (sub 13) 
• 10h40 – Guarani FC x 

RB Bragantino (sub 14) 

Confira os demais jogos 
do grupo 5: 
• Colorado Caieiras x São 

Bernardo FC (Caieiras) 
• Barcelona x Corinthians 

(São Paulo) 
• Sfera/SAF x Valinhos EC 

(Jarinú)

Esportes
Prof. Julio do Vadu

Confronto ocorre neste domingo, 16, em partidas válidas pela 4ª rodada do Campeonato Paulista

Sub 14 do Guarani FC vence o Sfera/SAF por 2x1, em Janirú
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Dream Car Museum
Se você gosta de carros, 

ou não, você vai ficar bo-
quiaberto com o maior com-
plexo de entretenimento 
e lazer para os amantes do 
automobilismo. E o melhor, 
fica apenas 1h30 da Região 
Metropolitana de Campinas 
(RMC).

O Dream Car Museum 

está localizado na Rota do 
Vinho, em São Roque, é um 
ótimo lugar para ver os au-
tos mais raros do mundo. 
Inclusive, você pode levar 
um para casa, como o Fiat 
500 que está à venda por 
R$150 mil.

É um programa para 
toda a família. Até quem 

não faz a mínima ideia so-
bre o assunto pode curtir 
e se encantar com os quase 
150 veículos no interior do 
museu. Tem automóveis, 
motos e bicicletas.

Além deste grandioso 
arsenal, a programação no 
museu do carro não aca-
ba por aí. Recentemente 

foi inaugurado um kartó-
dromo, que é uma pista 
multiuso, projetada para 
competições de kart, moto 
e drift de carros. Uma das 
mais modernas do Brasil e 
da América Latina, acompa-
nhando o status do museu.

Inspirada no GP de Mô-
naco, a infraestrutura conta 

com 23 boxes, torre de cro-
nometragem, arquibanca-
da coberta com capacidade 
para 1 mil pessoas, ambula-
tório, salas de comissários e 
imprensa. Já estão progra-
mados pelo menos 25 even-
tos até dezembro/2024. 

O complexo conta ainda 
com gastronomia, cultura e 

lazer, com shopping a céu 
aberto com 23 lojas e par-
que de diversões temático. 
Uma estrutura completa.

Gostou? Vale a pena visi-
tar. O Dream Car Museum 
está localizado na Estrada 
do Vinho, nº 7901 – Cangue-
ra – São Roque.

DIVULGAÇÃO

11Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP
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Dra. Carolyne Covissi FerreiraSorteio de carro em redes sociais
Organizar sorteios em redes so-
ciais pode ser uma excelente 
estratégia de marketing, mas é 
fundamental que essa prática es-
teja devidamente regulamentada 
para evitar problemas legais. 
Segundo as Leis 5.768/71 e 

13.756/18, bem como a Portaria 
41/2008 do Ministério da Fazen-
da, todos os sorteios devem ser 
previamente autorizados pela 
Caixa Econômica Federal e pelo 
Ministério da Fazenda. É impor-
tante lembrar que os sorteios só 

podem incluir prêmios em obje-
tos, e não em dinheiro. Além dis-
so, o valor do prêmio deve estar 
claramente informado.
Para obter a autorização neces-
sária, é preciso seguir um proce-
dimento específico, que inclui a 

apresentação de documentos e 
o pagamento dos impostos devi-
dos, bem como a porcentagem de 
20% destinada a Receita Federal. 
O descumprimento dessas nor-
mas pode resultar em multas e 
outras penalidades. Portanto, ao 

planejar um sorteio, certifique-se 
de cumprir todas as exigências le-
gais para garantir a lisura e o su-
cesso do evento.
E para mais dicas e curiosidades 
sobre Direitos e Deveres sigam @
carolyne.covissi.

Atualmente muitos são os pro-
cedimentos estéticos que pro-
metem milagres, mas, entregam 
tristeza e arrependimento com 
o resultado devastador ou até 
mesmo a morte do paciente. 
O dano estético se caracteriza 
pela alteração física da vítima, 
de como ela era e como ficou, 
após qualquer procedimento 
nesse sentido. A consequência 
do procedimento, de tornar a 
vítima feia, defeituosa, quando, 
na verdade, o resultado deveria 
ser ao contrário.
A prova em relação ao dano es-
tético é a comparação da pró-

pria imagem da vítima, antes e 
depois do ocorrido, por meio de 
imagens, vídeos ou outros docu-
mentos, a fim de averiguar e de-
monstrar a diferença visual após 
o acontecimento danoso o qual 
gera uma percepção extrema-
mente desagradável.
A vítima é levada a um sofrimen-
to sem precedentes, que a aflige 
psicologicamente, tornando-a 
apática, insegura, sem querer 
sair de casa, se escondendo. 
A diferença entre o seu estado 
normal para um estado de infe-
riorização, o qual, como o dano 
moral, também provoca vergo-

nha, todavia, de forma visual, 
estética.
O dano provocado pelo procedi-
mento estético que deu errado 
deve ser duradouro, permanen-
te, ou seja, que não seja possí-
vel a reparação da aparência da 
pessoa sofredora da lesão, nem 
mesmo por meio de cirurgia. 
O art. 5º, inciso X, da Constitui-
ção Federal dispõe:
X - são invioláveis a intimidade, 
a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o 
direito a indenização pelo dano 
material ou moral decorrente de
sua violação;

O Código Civil, em seus artigos 
186, 927 e 949 determinam:
Art. 186. Aquele que, por ação ou 
omissão voluntária, negligência 
ou imprudência, violar direito e 
causar dano a outrem, ainda que 
exclusivamente moral, comete 
ato ilícito.
Art. 927. Aquele que, por ato ilíci-
to (arts. 186 e 187), causar dano 
a outrem, fica obrigado a repará-
-lo.
Parágrafo único. Haverá obriga-
ção de reparar o dano, indepen-
dentemente de culpa, nos casos 
especificados em lei, ou quando 
a atividade normalmente de-

senvolvida pelo autor do dano 
implicar, por sua natureza, risco 
para os direitos de outrem.
Art. 949. No caso de lesão ou ou-
tra ofensa à saúde, o ofensor in-
denizará o ofendido das despe-
sas do tratamento e dos lucros 
cessantes até o fim da convales-
cença, além de algum outro pre-
juízo que o ofendido prove haver 
sofrido.
Sendo assim o causador do dano 
estético, que também enseja 
dano moral, deverá ressarcir a 
vítima pois lhe proporcionou um 
“mal-estar”, humilhação, triste-
za, constrangimento.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo Civil

Direito ao recebimento de valor relacionado ao 
dano estético provocado por procedimentos

O Brasil é o país dos jogos, mas a 
lei dos cassinos foi adiada na CCJ 
do Senado e aguarda apostadores 
para eventual e difícil aprovação.
Os conservadores não aceitam a 
implantação dos cassinos físicos, 
mas toleram a ‘fezinha’ nas Bets, 

apostas digitais, que levam mi-
lhares de ‘ingênuos’ apostadores 
à bancarrota.
Ao menos pela internet, o joga-
dor contumaz e sua família são 
os que amargam sozinhos a ruí-
na dos azarados.

Quase ninguém se incomoda 
com o compadrio, os resultados 
combinados, número de faltas, 
escanteios, bolas chutadas para 
fora, entre outras mumunhas. 
Afinal, o que os olhos não veem... 
pois é!

Já o cassino físico é uma espécie 
de templo do mal e, segundo al-
guns, está infestado de compor-
tamentos indesejáveis.
No país da jogatina desenfreada, os 
espaços físicos, de fácil fiscalização, 
foram substituídos pelas redes sem 

lei onde os falidos desesperados 
são, irremediavelmente, figuras 
doentias anônimas, esquecidas e 
abandonadas à sua própria sorte, 
ou azar, como queiram chamar.
E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!Façam suas apostas
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Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162
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Elaine Bertoldo, 

Arquiteta & Urbanista Master BIM

Ter um cantinho do café em casa traz praticidade e estilo ao seu dia a dia; com um 
pouco de planejamento, você pode criar um espaço acolhedor e funcional para apre-
ciar seu café favorito.

Veja quatro opções de como deixar esse cantinho da sua casa ainda mais lindo:

01. Bandeja
Para quem dispõe de pouco espaço ou deseja uma solução flexível, uma bandeja pode 
ser a escolha ideal. Escolha itens pequenos e uma bandeja bonita e resistente que 
possa ser facilmente transportada.

02. Aparador
O aparador é uma escolha clássica e elegante para o cantinho do café. Posicionado em 
uma sala de estar ou sala de jantar, ele oferece uma superfície ampla e estável para 
acomodar a cafeteira, xícaras, utensílios e até mesmo alguns itens de decoração.

03. Carrinho
Um carrinho de café é uma opção charmosa e prática, especialmente para quem gosta 
de mobilidade. Escolha um carrinho com rodas que possa ser movido para diferentes 
áreas da casa.

04. Bancada
Se você tem uma bancada disponível na cozinha ou em outro cômodo, aproveite para 
criar um cantinho do café funcional e estiloso. Utilize uma parte da bancada para aco-
modar a cafeteira e outros itens essenciais.

Cantinho do café
Transforme seu espaço com estilo

Um cantinho do café bem 
decorado é um convite diário 

para relaxar e apreciar os 
pequenos prazeres da vida

Carol Pepe, proprietária do 
OK Coworking em Jaguariúna

Ao longo das décadas, a socie-
dade tem testemunhado o surgi-
mento de diversas gerações, cada 
uma com suas próprias caracte-
rísticas e influências culturais. 
Desde os Geração Silenciosa e os 
Baby Boomers até a Geração Alfa, 
cada grupo tem deixado sua mar-
ca no mundo.  
Estima-se que essa classificação 
começou com estudos da sociolo-
gia. Alguns dizem que o início do 
tema se deu com o trabalho do so-
ciólogo húngaro Karl Mannheim, 
chamado ‘O problema das gera-
ções’, que propôs, em 1928, uma 
análise do que seriam as gerações, 
no sentido da sociologia. 
Fora da sociologia, no final da Se-
gunda Guerra Mundial começou-
-se a falar de gerações no âmbito 
empresarial. Foi criada uma divi-
são baseada no interesse corpo-
rativo, para entender o perfil dos 
colaboradores e compradores. 
Vamos listar, a seguir, as principais 
características de cada geração, 
deixando uma reflexão nesta leitu-
ra. É justo agrupar as gerações ge-
neralizando essas características 
e rotulando um grupo de acordo 
com o ano de nascimento? 

Geração Silenciosa (1928 a 
1945):  Uma geração menos abor-
dada nas literaturas atuais, ela 
veio antes dos Baby Boomers. Fi-
cou conhecida como “Silent Gene-
ration”. Formada pelos nascidos 
entre as duas guerras mundiais, 
essa geração é feita de pessoas 
que viveram muitos traumas e que 
não conseguem externalizar seus 
sentimentos. 

Baby Boomers (1946-1964): Essa 
geração nasceu após a Segunda 
Guerra Mundial, em um período de 
crescimento econômico e avanços 
tecnológicos. Quando jovens, os 
Baby Boomers valorizavam mui-
to o trabalho e tinham uma forte 
preocupação em construir um 
patrimônio e ter uma carreira pro-
fissional estável, permanecendo 
no mesmo emprego por décadas 
até a aposentadoria. Vivenciaram 
grandes transformações sociais e 
políticas.  
Para essa geração, o tempo de ex-
periência era mais valorizado do 
que a criatividade e a inovação. 
Isso se deve principalmente ao 
fato de que, naquela época, a con-
corrência no mercado de trabalho 
não era tão acirrada e não havia 
tanta variedade de profissões 
como temos hoje. 

Geração X (1965-1979): Os mem-
bros da Geração X cresceram em 
meio a avanços significativos na 
tecnologia e mudanças culturais. 
Eles são frequentemente vistos 
como independentes e adeptos 
à inovação, sendo considerados 
como os precursores da era digi-
tal. No campo profissional, muitos 
valorizam a busca pela ascensão 
de cargos na empresa e geralmen-
te ficam muito tempo na mesma 
organização. A geração X foi uma 
das primeiras a buscar um equi-
líbrio saudável entre trabalho e 
vida pessoal. Eles valorizam o 
tempo com a família, hobbies e 
outras atividades fora do ambien-
te corporativo. Ainda assim, é uma 
geração de muitos “workaholi-

cs” (viciados em trabalho). Como 
os Baby Boomers, essa geração 
também valoriza a experiência 
acumulada ao longo do tempo, 
acreditando que sua trajetória de 
trabalho e suas conquistas devem 
ser reconhecidas. 

Geração Y (1980-1994): Esta ge-
ração, também conhecida como 
Millennials, presenciou o advento 
da internet e das mídias sociais, 
influenciando profundamente 
seus valores e comportamentos. 
Os Millennials tendem a valori-
zar a flexibilidade no trabalho, a 
sustentabilidade e a diversidade. 
Seu comportamento no mercado 
de trabalho é bem diferente do 
comportamento observado na 
geração X. São mais exigentes em 
relação às funções que desempe-
nham e têm menos receio de lar-
gar um emprego para fazer algo 
que realmente ofereça satisfação 
profissional e pessoal. Os valores 
cultivados pelos Millennials estão 
muito mais focados na experiên-
cia do que na aquisição material. 
Ou seja, eles se preocupam menos 
em construir um patrimônio, em 
ter a casa e o carro próprios em 
comparação com a geração Y e os 
Baby Boomers. Assim, para a gera-
ção Y, o trabalho em equipe é mais 
importante do que a hierarquia. 
Além disso, eles estão em uma 
busca constante por inovação. 

Geração Z (1995-2010): Os 
membros da Geração Z (também 
chamada de Centennial) cresce-
ram em um mundo totalmente 
conectado, onde a tecnologia de-

sempenha um papel central em 
suas vidas. Eles são conhecidos 
por seu espírito empreendedor, 
habilidades diversificadas e pre-
ocupação com questões sociais. 
De atenção dispersa, os Centen-
nials costumam ser multitarefas, 
independentes e exigentes com o 
que consomem e com as funções 
que desempenham nas empresas, 
apesar de estarem chegando ago-
ra ao mercado de trabalho. Acre-
dita-se que os cargos que a gera-
ção Z vai ocupar ainda nem foram 
criados. O imediatismo é também 
uma das características da gera-
ção Z, eles querem tudo “para on-
tem”. Além disso, apresentam cer-
ta dificuldade em socializar fora 
do ambiente virtual. 

Geração Alpha (2010-2025): Em-
bora ainda não tenham idade para 
terem um cargo dentro das em-
presas, a geração mais recente é 
a Alpha, também conhecida como 
Gen A ou Alfas. Eles são os nasci-
dos a partir de 2010 e são ainda 
mais imersos na tecnologia. Por 
serem nativos digitais, não veem 
separação entre os universos on e 
offline. Para essas crianças, é bas-
tante comum ouvir “ele nem sabe 
ler, mas sabe clicar no YouTube no 
celular”. Essa futura geração está 
ainda mais focada em flexibilida-
de, autonomia e com um grande 
potencial para buscar saídas para 
problemas de forma colaborativa 
e altamente criativa. A hiperconec-
tividade também traz um grande 
desafio para a geração Alfa: ela é 
constantemente bombardeada 
por diferentes estímulos visuais, 

sonoros e interativos. Ao mesmo 
tempo que pode contribuir para o 
aprendizado de novas habilidades, 
esse hiperestímulo também pode 
prejudicar o desenvolvimento de 
certas capacidades, especialmen-
te no que diz respeito à concentra-
ção, atenção e paciência. 
Mais do que uma classificação 
cronológica, as gerações são de-
terminadas a partir do comporta-
mento das pessoas que nasceram 
no mesmo período. Em resumo, 
não estamos falando aqui de uma 
classificação arbitrária, mas sim 
do resultado de uma série de aná-
lises comportamentais e identi-
ficação de padrões. Ainda assim, 
é importante ressaltar que essas 
descrições são generalizações e 
nem todos os indivíduos de uma 
determinada geração se encaixam 
perfeitamente nessas característi-
cas. Além disso, novas pesquisas 
podem trazer novas perspectivas 
sobre as gerações futuras. 
Compreender as diferenças e se-
melhanças entre as gerações atu-
ais é fundamental para promover 
a compreensão mútua e construir 
pontes entre diferentes grupos 
etários. Cada geração traz consi-
go suas próprias experiências e 
perspectivas únicas, contribuindo 
para a riqueza da diversidade em 
nossa sociedade. 
E assim, mesmo que possa ser 
considerado injusto generalizar, 
ao reconhecermos as particulari-
dades de cada geração, podemos 
cultivar um ambiente de respeito 
e colaboração, promovendo uma 
convivência mais harmoniosa e 
enriquecedora para todos. 

Conflito de gerações

CONEXÃO

Montar um cantinho do café em casa é uma maneira deliciosa de trazer conforto e estilo ao seu dia a dia. Seja em um aparador ele-
gante, uma bandeja prática, uma bancada funcional ou um carrinho charmoso, há uma solução para cada espaço e necessidade.
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Festa Junina: 
tradição e diversão

A Festa Junina é uma ce-
lebração popular no Brasil, 
marcada por música, dança 
e comidas típicas. Essa festa 
tem origem nas celebrações 
de São João, e ocorre duran-
te o mês de junho. As tradi-
ções incluem quadrilhas, fo-
gueiras e uma variedade de 
pratos deliciosos, mas temos 
alguns pratos tóxicos para 
nossos amigos de patas: 

• 1. Chocolate: Contém 
teobromina, que é 
tóxica para cães e gatos;

• 2. Milho na espiga: 
Pode causar obstrução 
intestinal se o animal 
engolir pedaços grandes;

• 3. Pipoca: Pode causar 
engasgos e problemas 
digestivos, especialmente 
se temperada com sal ou 
manteiga;

• 4. Alimentos temperados 
com alho e cebola;

• 5. Bolos e doces: Contêm 
açúcar;

• Não menos importante, 
mas vale lembrar… 

• 6. Bebidas alcoólicas: O 
álcool é extremamente 
tóxico para os animais, 

podendo causar 
envenenamento.

Se você pretende levar 
seu pet para uma Festa 
Junina, considere 
algumas precauções:
• * Barulhos altos: Fogos 

de artifício e música 
alta podem assustar os 
animais. Mantenha-os 
em um lugar tranquilo;

• * Hidratação: Garanta 
que seu pet tenha 
acesso a água fresca.

Celebrar a Festa Junina 
pode ser divertido para toda 
a família, incluindo os pets, 
desde que as devidas precau-
ções sejam tomadas para ga-
rantir a segurança e o bem-
-estar deles.

E aí, bora curtir um ar-
raiá du bão? Fiquei saben-
do da Festa Junina no Santa 
Maria será muito divertida. 
Espero vocês lá! 

E se seu pet tiver um tra-
je mande uma foto para nós 
marcando em nossa rede so-
cial @dramarinadelpoente_
vet e @jornalgazetaregional 

Até a próxima edição!

DIVULGAÇÃO
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de junho de 2024 à 20 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
 
                       
                       FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana   
Classificação Candidato 
40º Lavinia Cardoso Rezende Leite 
 
 
                                              Holambra, 14 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                            
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de junho de 2024 à 20 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
 
                       
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Morungaba   
Classificação Candidato 
08º Thiers Cabral Neto 
 
 
                                              Holambra, 14 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                           
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de junho de 2024 à 20 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Psicólogo 30h – Paulínia   
Classificação Candidato 
13º Luana David   
14º Rafael Soraggi Foot Guimaraes 
 
                        
 
 
                                              Holambra, 14 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de junho de 2024 à 20 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
 
                       
                       FUNÇÃO: Terapeuta Ocupacional 20h – Valinhos   
Classificação Candidato 
02º Cilene Despontin Malvezzi 
 
 
                                              Holambra, 14 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                            
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de junho de 2024 à 20 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
64º Carolina Bittencourt de Aguiar 
65º Gleice Alessandra Rodrigues Couto Monteiro 
66º Leticia Detoza de Lima Dias 
 
                       FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
15º Gabrielly Alves Pereira 
 
                        FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
02º Janderson Pinho de Almeida Professor 
 
 
                                              Holambra, 14 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

                                                         
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de junho de 2024 à 20 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01º Mateus Luis Pulz Silva 
02º Gilberto Inocencio da Cruz 
 
 
                                              Holambra, 14 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de junho de 2024 à 20 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Psicopedagogo 20h – Itatiba   
Classificação Candidato 
02º Soeli da Fonseca Campari 
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
06º Andreza Aparecida Ribeiro Pires 
 
 
                                              Holambra, 14 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                         
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de junho de 2024 à 20 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
03º Ana Clara de Barros Godoy 
 
                       FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01º Raquel Cristina Ribeiro Braga 
02º Erika Alves de Toledo 
03º Ivonaldo da Mota Andrade 
04º Ilma Lopes 
05º Eloiza Dionisio da Silva 
 
                        FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
14º Miqueli Perucia da Silva 
 
                                              Holambra, 14 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
14 de junho de 2024 à 20 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
06º Lucas Ittner 
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01º Bianca Galles Livinhale 
02º Lourdes Garcia de Camargo 
03º Elen Gregório dos Santos 
04º Yuri Kaiom dos Santos Brito 
 
 
 
                                              Holambra, 14 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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