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FALE COM A Sol o dia todo sem 
nuvens no céu. Noite de 
tempo aberto ainda sem 

nuvens. 
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Prefeitura de Artur Nogueira 
promove 4º Feirão de Automóveis

Jaguariúna comemora 70 anos com concurso musical em 
escolas municipais que dará mais de R$10 mil em prêmios

Prefeitura de Morungaba decreta 
junho como o “Mês do Turismo”

Guarda Civil de Amparo recebe veículos para Patrulha Maria 
da Penha e blindado reforçando os serviços à comunidade

“Estamos preparando um show totalmente personalizado para esta data, com um bloco totalmente dedicado à música country americana, que além de cantarmos algumas 
músicas, teremos uma participação internacional, mas, sem mais spoiler”, diz Sorocaba.                              Página 5

DIVULGAÇÃO

Fernando e Sorocaba promete show 
com atração internacional no JRF
A dupla também destinará seu cachê integralmente para as vítimas das enchentes no Rio Grande do Sul

A Prefeitura de Artur Noguei-
ra por meio da Secretaria de De-
senvolvimento Econômico, pro-
move o 4º Feirão de Automóveis 
“Dirija sua conquista e acelere a 

economia local”. Com mais de 
450 opções de veículos novos 
e usados, o evento vai até o dia 
16 de junho, em frente à Câmara 
Municipal.                    Página 9

Feirão de Automóveis ocorre até o dia 16 de junho

DIVULGAÇÃO

Em 2023 a dupla fez uma 
apresentação especial no JRF 
no melhor estilo voz e violão

Os resultados serão divulga-
dos no dia 09 de agosto, nas es-
colas, no site oficial e nas redes 
sociais da Prefeitura. Os auto-
res das redações vencedoras se-
rão acompanhados por um pro-

fessor da Escola das Artes de 
Jaguariúna, denominado “pa-
drinho artístico”, para trans-
formar as redações em músicas 
e preparar os alunos para uma 
apresentação especial no Tea-

tro Municipal Dona Zenaide, 
no dia 12 de setembro, como 
parte das festividades dos 70 
anos de Jaguariúna.                    

Página 6

O prefeito da Estância Climá-
tica de Morungaba, Marco An-
tonio de Oliveira, assinou nesta 
semana Decreto nº 3706/2024 
que institui junho de 2024 como 

o “Mês do Turismo” no muni-
cípio. O objetivo é promover o 
potencial turístico da estância, 
a diversidade de opções de pas-
seios, incentivando não só os 

visitantes, mas também os pró-
prios moradores a explorarem 
os atrativos locais, gerando o 
senso de pertencimento na po-
pulação.                       Página 8

Página 9
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As necessidades são diferentes 
para cada ser humano e isto não se-
ria diferente para cada município ou 
País. Começando pelo ser humano, 
todos precisam ser vacinados, inde-
pendente de sua idade existe uma 
caderneta de vacinação a ser segui-
do. Por isto, neste fim de semana, se-
guindo a orientação nacional, as ci-
dades realizam o Dia D de vacinação. 
Leve seu filho e fique em dia com 
esta vacinação.

Quando falamos em necessida-
des locais, falamos em fomentar o 

comércio, a economia, o turismo, a 
cultura, educação, entre outros. Este 
trabalho é contínuo e incansável. 
Para se obter sucesso em todas essas 
áreas e nas demais, é preciso contar 
com uma sociedade engajada e pre-
ocupada em cuidar de cada ponto 
destes. Participe das atividades da 
sua região e colabore para o mundo 
que deseja ver.

E o País, qual sua necessidade? 
São muitas. E as duas acima fazem 
relação direta com isto. Sobretudo, 
vemos um estado em situação emer-

gencial onde crianças e adultos não 
têm roupa para enfrentar o forte 
frio, calçado para calçar, comida, 
água potável. Ou seja, em uma si-
tuação sem dignidade alguma. Eles 
precisam que a ajuda continue che-
gando e pensando nisso, a dupla Fer-
nando e Sorocaba doarão o cachê do 
show no Jaguariúna Rodeo Festival 
integralmente para as vítimas.

A edição está repleta de infor-
mações de diversos nichos. Faça boa 
leitura e tenha um excelente final de 
semana.

Necessidades

Tomaz de Aquino Pires*

Nesta semana do Meio-Ambiente a Casa da 
Memória lembra-se da Fada Madrinha do Rio Ja-
guary, a   Prof.ª Isabel Bande Spinosa  que escrevia 
semanalmente a coluna OIKÒS para as crianças e 
alunos de nossas escolas de Jaguariúna nos jor-
nais locais. Um dentre   seus objetivos de educa-
dora era formar o educando no respeito à Nature-
za. Como as ninfas do Rio Tejo protegiam-no, ela 
o fazia em relação ao Rio Jaguari, trazendo lições 
preciosas de proteção a todo Meio Ambiente. Foi 
professora titular de português da Escola Prof.ª 
Júlia Calhau Rodrigues do Bairro Dom Bosco, 
nos anos 1980/90. Conduziu o magistério local e 
comunidades escolares a jogar flores sobre o rio, 
na época de formação do Consórcio PCJ, bacias 
dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí. Prefeituras 
reuniram-se para cuidar destas bacias hidrográ-
ficas diante da construção do Sistema Cantareira 
pelo governador Maluf.  Nossos   mananciais pre-
cisaram ceder água para abastecer a Grande São 
Paulo nos anos 1970. Isto tornou as respectivas 
bacias empobrecidas. Daí a necessidade da cria-
ção de Programas Ambientais conscientizando a 
população da necessidade de cuidar da Natureza 
que aos poucos vai sendo destruída pelo homem 
moderno.  Prof.ª Isabel escreveu Oração sobre o 
Rio. Escreveu obras derramando poesia e sabedo-

ria, despertando a conscientização da necessida-
de de salvar o planeta protegendo-o. Foi a gran-
de incentivadora dos educadores e da população 
estudantil no desenvolvimento do Programa 
Ambiental Escolar “Jaguari, Epopeia de um Rio!” 
Todo programa educacional ambiental dividiu-
-se em muitos projetos escolares: limpeza sim-
bólica dos rios, procissões de barcos a remo de 
92 a 96, missas ecológicas de 92 a 008, no Dia do 
Município, 12 de setembro, oferenda de alevinos 
ao Jaguari, doação de mudas e plantio de árvo-
res nas escolas, em calçadas e na margem do rio.  
Nas escolas ensinava-se a reciclagem do papel e 
do plástico. A escritora e poetisa Isabel compu-
nha com as crianças canções com o tema do lixo e 
da reciclagem. Publicou obra que permanece em 
nossas bibliotecas. Escreveu prosa e verso com 
sua alma protetora da natureza. As escolas ensi-
navam os alunos e pais a reaproveitarem o lixo 
úmido, montando composteiras em seu quintal, 
organizaram em tambores, coleta seletiva do 
lixo seco e reivindicaram aos poderes públicos a 
oficialização da coleta seletiva do lixo na cidade. 
Consequentemente aconteceu a Recuperação do 
Parque do Jatobazeiro, replantando-se sua Mata 
Ciliar. Criou-se, depois, o CEMA: Centro Munici-
pal de Educação Ambiental “Dr. Darcy Machado 

de Souza” Em parceria com EMBRAPA surgiu a 
Biblioteca Verde. Mais tarde criou-se o CEMAR. 
Este Centro que deu origem à COOPERJ: Coope-
rativa de Trabalho dos Catadores e Recicladores 
de Materiais Recicláveis de Jaguariúna. O traba-
lho dos Cooperados representa a concretização 
dos objetivos daquele programa ambiental  re-
vigorado pelas consequências do Projeto Can-
tareira.  Estes trabalhadores merecem todo o 
incentivo de cada cidadão, o reconhecimento da 
sociedade, a cooperação de cada família, de cada 
cozinha com o reciclado. Compete a cada muní-
cipe consciente participar do Projeto Ambiental 
“Eu reciclo” reciclando cada item de seu lixo seco 
diário: PAPEL, PLÁSTICO, VIDRO E METAL, co-
locando na respectiva à frente de sua casa. Este 
trabalho sustenta famílias que contribuem com a 
limpeza urbana, ajudam a preservar a saúde pú-
blica, melhoram a qualidade de vida, além de ter 
um importante papel social. Havia nessas famí-
lias pessoas em situação de risco que foram   re-
colocadas no mercado de trabalho. Muitos eram 
antigos catadores de materiais recicláveis que se 
transformaram em profissionais, aumentando 
a geração de empregos e gerando aquecimento 
da economia local. Esta importante reciclagem 
faz diminuir consideravelmente a quantidade de 

lixo que era enviada diariamente ao aterro sani-
tário. Hoje há um grande reaproveitamento de 
um material que era, anteriormente descartado. 
Cabe aos Pais formarem os filhos nessa Educação 
Ambiental mostrando o recurso finito da bênção 
da Água, coletando a água da chuva, fazendo o 
seu reaproveitamento, reciclando o lixo seco, re-
aproveitando o lixo úmido, quando possível, em 
composteiras, transformando-o em húmus para 
as flores e verduras. O Homem moderno precisa 
salvar os rios da poluição, não pode produzir lixo, 
não pode lotear as montanhas., não pode sufocar 
as nascentes.  Elas devem manter-se cobertas ex-
clusivamente pela vegetação. As chuvas sobre as 
montanhas precisam alimentar os lençóis freáti-
cos. Plantar árvores certas no lugar certo. As ci-
dades tornaram-se selvas de concreto. Os jardins, 
quintais precisam de terra e de vegetação. O ho-
mem moderno precisa rearborizar o mundo. O 
asfalto aquece a cidade, sufoca a terra, mantém o 
calor do sol  e joga fora a água da chuva. Por que 
não recuperar os calçamentos com paralelepípe-
dos. Sua calçada já tem árvore de pequeno porte? 
Sigamos o ensinamento da ninfa do Jaguari; Pro-
f.ª Isabel Bande Spinosa! 

 Tomaz de Aquino Pires 

Meio Ambiente  -  Memórias de Programa Ambiental

No vasto oceano do mundo empresarial, a 
imagem do barco à deriva é uma metáfora po-
derosa e pertinente. Um líder, ao esquecer sua 
tripulação e focar apenas em si mesmo e nos 
seus mais próximos, pode levar tanto a empresa 
a um estado de desorientação perigosa. É como 
um capitão que negligencia a bússola, confian-
do apenas na sua própria intuição e nos elogios 
dos seus oficiais mais próximos, deixando a tri-
pulação e o navio à mercê das ondas e tempes-
tades. 

No mundo corporativo, um líder eficaz é 
aquele que reconhece o valor de toda a equipe. 
Quando um líder concentra seus esforços ape-
nas em seu próprio benefício e nos interesses 
dos seus mais íntimos, ele cria um ambiente de 
desconfiança e ressentimento. A equipe, que 
antes estava alinhada e comprometida com os 
objetivos comuns, começa a questionar a dire-
ção e o propósito. As metas tornam-se nebulo-
sas e o desempenho cai. 

Este comportamento é particularmente 
prejudicial em comunidades menores, onde as 
conexões pessoais e profissionais são mais es-
treitas. As pessoas conversam, os rumores se 
espalham rapidamente, e a reputação, tanto do 
líder quanto da organização, pode ser danifica-
da de forma irreparável. 

Como estamos num ano eleitoral, no cená-
rio político a situação não é diferente. Um líder 
que se cerca apenas de aliados próximos, igno-
rando o resto da base que o sustentou ao longo 

dos anos, está cavando a própria cova. A políti-
ca é feita de alianças e confiança. Quando um 
líder começa a flertar com novos aliados que 
não compartilham da mesma jornada ou das 
mesmas lutas, ele está enviando uma mensa-
gem clara de deslealdade. Isso mina a confian-
ça daqueles que sempre estiveram ao seu lado, 
enfraquecendo sua base e deixando o barco, ou 
melhor, o governo, sem rumo. 

O líder, na ânsia de agradar a si mesmo e 
aos seus escolhidos, perde de vista o verdadeiro 
propósito da liderança: servir e guiar. Ele es-
quece que o sucesso de uma organização, seja 
ela uma empresa ou uma instituição política, 
depende do esforço conjunto e do comprome-
timento de todos. Ao negligenciar esse princí-
pio fundamental, ele transforma o barco que 
deveria navegar firme em direção a um porto 
seguro, em um barco à deriva, vulnerável às 
tempestades e aos obstáculos do caminho. 

Para que um barco não fique à deriva, é es-
sencial que o líder escute e valorize cada mem-
bro da tripulação. Isso significa reconhecer o 
trabalho árduo, promover a colaboração e ga-
rantir que todos estejam alinhados com os ob-
jetivos comuns. Um líder deve ser o farol que 
guia o barco, não a âncora que o impede de 
avançar. 

Além disso, é crucial que o líder seja trans-
parente em suas ações e decisões. A comuni-
cação clara e aberta é a chave para manter a 
confiança e o moral elevado. Quando a equipe 

entende a direção e os motivos por trás das de-
cisões, eles estão mais propensos a se compro-
meter e a dar o seu melhor. 

No entanto, quando o líder falha em comu-
nicar sua visão ou toma decisões que benefi-
ciam apenas a si mesmo e aos seus próximos, 
ele está essencialmente cortando os laços que 
mantêm o barco coeso e direcionado. Os mem-
bros da equipe começam a se sentir desvalori-
zados e ignorados, o que leva à desmotivação e 
à falta de empenho. 

A lealdade, tanto no campo empresarial 
quanto no político, deve ser cultivada e não im-
posta. Um líder que espera lealdade cega sem 
oferecer nada em troca está condenado ao fra-
casso. A lealdade verdadeira vem do respeito 
mútuo e da confiança, construídos ao longo do 
tempo através de ações consistentes e justas. 

Para evitar que o barco fique à deriva, o lí-
der deve também estar disposto a fazer ajustes 
no curso sempre que necessário. Isso significa 
ser flexível e adaptável, reconhecendo que nem 
sempre o caminho mais direto é o melhor. O lí-
der deve estar atento às mudanças no ambien-
te, seja ele empresarial ou político, e ajustar 
suas estratégias de acordo. 

Os líderes que se prendem rigidamente às 
suas próprias ideias e se recusam a ouvir os 
conselhos e as preocupações de sua equipe es-
tão, na verdade, preparando o terreno para o 
desastre. A capacidade de ouvir e de integrar 
diferentes perspectivas é o que distingue um 

líder eficaz de um mero chefe. 
Além disso, a integridade é uma caracte-

rística indispensável para qualquer líder. Agir 
com honestidade e transparência, mesmo em 
situações desafiadoras, reforça a confiança da 
equipe e solidifica a base sobre a qual a orga-
nização está construída. A ausência de integri-
dade é como um vazamento no casco do barco 
– pode não ser imediatamente visível, mas com 
o tempo, afundará a embarcação. 

“Um líder que coloca seus próprios inte-
resses acima dos da sua equipe e ignora a im-
portância de cada membro, inevitavelmente 
conduzirá sua organização à deriva. A lideran-
ça verdadeira exige visão, integridade e a capa-
cidade de servir a todos, não apenas aos mais 
próximos.” 

“Liderado, lembre-se de que você também 
tem um papel vital no destino do barco. Sua 
resiliência, comprometimento e vontade de co-
laborar são essenciais. Mesmo quando o líder 
parece perdido, mantenha-se firme em seus 
valores e continue a contribuir com o melhor 
de si. Juntos, vocês podem redirecionar o barco 
para um caminho de sucesso.” 

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 
Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resultados” 

O Barco à Deriva: Um Alerta ao Líder 
João Rodrigues*
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Fernando e Sorocaba promete show 
com atração internacional no JRF 
A dupla também destinará seu cachê integralmente para as vítimas das enchentes no Rio Grande do Sul

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Nesta semana o Jagua-
riúna Rodeo Festival divul-
gou novas atrações para sua 
edição de 2024, entre elas, a 
dupla Fernando e Sorocaba. 
O show ocorre no dia 27 de 
setembro, e o cantor Soroca-
ba usou as redes sociais para 
revelar alguns planos para o 
grande dia. 

“Estamos preparando um 
show totalmente personaliza-
do para esta data, com um blo-
co totalmente dedicado à mú-
sica country americana, que 
além de cantarmos algumas 
músicas, teremos uma partici-
pação internacional, mas, sem 
mais spoiler”, diz Sorocaba. 

E além disso, a dupla deci-
diu doar o cachê da noite in-
tegralmente para as vítimas 
das enchentes do Rio Grande 
do Sul. “Acho que a melhor 
notícia de todas é sempre 
fazer o bem. Inicialmente 
essa doação seria para Jagua-
riúna, mas logicamente, pela 
necessidade do momento, 
vamos doar para essa causa. 
Estamos muito felizes em fa-
zer o bem. Vai ser uma noite 

DIVULGAÇÃO

muito especial”.
Além de Fernando e So-

rocaba, Jaguariúna Rodeo 
Festival terá a dupla Jorge 

& Mateus, Chitãozinho e 
Xororó, Ana Castela e Luan 
Santana, Lauana Prado, 
Zezé di Camargo e Luciano 

e Gusttavo Lima. A edição 
comemora 35 anos em 2024, 
e acontece entre os dias 20, 
21, 27 e 28 de setembro.

Os ingressos já estão à 
venda pela Total Acesso, dis-
poníveis em cinco setores: 
Arena, Pista Premium, Ca-

marote Super Bull Ballanti-
ne’s, Camarote Open Super 
Bull Ballantine’s e Camaro-
te Brahma.

Em 2023 a dupla fez uma apresentação especial no JRF no melhor estilo voz e violão
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Jaguariúna comemora 70 anos com 
concurso musical em escolas municipais 
que dará mais de R$10 mil em prêmios

Thiago Ventura se 
apresenta “Novo Show”

Companhia de dança 
promove festival no dia 14

6

A Prefeitura de Jaguariú-
na, por meio das secretarias 
de Educação e de Turismo e 
Cultura, lançou o Concur-
so Recreativo Musical “Ja-
guariúna, um enCANTO de 
cidade” para celebrar os 70 
anos do município. Voltado 
aos alunos do ensino funda-
mental das escolas munici-
pais, o concurso incentiva 
a criatividade e a expres-
são artística das crianças 
e jovens, promovendo um 
olhar atento à história, cul-
tura e evolução de Jagua-
riúna, e dará um total de 
R$10.500,00 em premiação.

Os participantes podem 
abordar aspectos históricos, 
culturais, sociais ou econô-
micos do município, desta-

cando sua evolução ao longo 
das últimas sete décadas e 
suas projeções para o futu-
ro. Os alunos serão divididos 
em três categorias: 1º, 2º, 3º 
anos (Categoria 1); 4º, 5º, 6º 
anos (Categoria 2) e 7º, 8º, 
9º anos e CEJA (Categoria 3).

Os participantes devem 
escrever um poema, que será 
adaptado para uma compo-
sição musical na segunda 
etapa do concurso. A elabo-
ração do poema será acom-
panhada por um professor 
orientador, responsável pela 
autenticidade da obra. Ape-
nas uma redação por cate-
goria será selecionada por 
cada escola para participar 
da etapa seguinte. A redação 
deve conter título, nome do 

aluno, nome da escola e do 
professor orientador.

Avaliação e seleção
As redações serão ini-

cialmente avaliadas pelos 
professores de sala, que se-
lecionarão as melhores para 
serem encaminhadas aos 
gestores escolares. Uma co-
missão julgadora, composta 
por gestores e professores, 
escolherá uma redação de 
cada categoria para repre-
sentar cada escola. No total, 
37 redações serão classifica-
das para a fase final.

Os textos serão avaliados 
por uma comissão organiza-
dora com base em critérios 
como originalidade, criativi-
dade, coesão e aderência ao 

tema. Serão desclassificadas 
as obras que contenham lin-
guagens apelativas, de se-
xualidade, violência, cunho 
racista ou discriminatório, 
entre outros.

As escolas devem enviar 
as redações selecionadas 
para a Secretaria de Edu-
cação até 21 de junho. A se-
cretaria encaminhará as 37 
redações para a Secretaria 
de Turismo e Cultura (Se-
tuc), que realizará a avalia-
ção final. As redações serão 
analisadas por uma comis-
são julgadora da Setuc, 
que escolherá uma redação 
vencedora por categoria, 
considerando criatividade, 
letra e adaptabilidade para 
melodias.

Resultados e premiação
Os resultados serão di-

vulgados no dia 9 de agos-
to, nas escolas, no site ofi-
cial e nas redes sociais da 
Prefeitura. Os autores das 
redações vencedoras serão 
acompanhados por um pro-
fessor da Escola das Artes 
de Jaguariúna, denominado 
“padrinho artístico”, para 
transformar as redações em 
músicas e preparar os alu-
nos para uma apresentação 
especial no Teatro Munici-
pal Dona Zenaide, no dia 12 
de setembro, como parte das 
festividades dos 70 anos de 
Jaguariúna.

Os primeiros colocados 
de cada categoria receberão 
prêmios em dinheiro, totali-

zando R$10.500,00.
“Com essa iniciativa, 

Jaguariúna valoriza a ex-
pressão artística e a parti-
cipação comunitária, cele-
brando suas sete décadas de 
história e fomentando o or-
gulho entre seus jovens ci-
dadãos”, avalia a secretária 
de Educação de Jaguariúna, 
Célia Leão.

“Além de incentivar alu-
nos da rede municipal de 
ensino a pesquisarem mais 
sobre a história do municí-
pio, o concurso ‘Jaguariúna, 
um enCANTO de cidade’ 
também irá nos possibilitar 
descobrir novos talentos”, 
afirma a secretária de Tu-
rismo e Cultura, Mariana 
Camargo Bruscato.

O humorista Thiago 
Ventura apresentará seu 
stand-up comedy “Novo 
Show”, na terça-feira, 11, 
às 19h, em sessão extra, e 
às 21h30, no Teatro Dona 
Zenaide. Nesta turnê 
2024, o 7º show solo do co-
mediante, Thiago Ventura 
se aproxima mais uma vez 

da realidade do público 
ao falar sobre os amigos, 
já conhecidos por quem o 
acompanha, sobre relacio-
namentos e sexualidade 
na adolescência, manten-
do a forma descontraída e 
objetiva, compartilhando 
suas experiências e crian-
do um elo direto com a 

plateia. 
Os ingressos custam 

R$120 (inteira) e R$60 
(meia-entrada) e podem 
ser adquiridos na bilhete-
ria do Teatro (Rua Alfredo 
Bueno, nº 1.151, em Jaguari-
úna) e no site www.ingres-
sodigital.com. A classifica-
ção etária é de 16 anos.

A Companhia de Dan-
ça de Jaguariúna apre-
senta o 2º Gala, um festi-
val com apresentações de 
dança que terá participa-
ção dos alunos da Escola 
das Artes e convidados. 
O evento será realizado 
na próxima sexta-feira, 
14, às 19h30, no Teatro 

Municipal Dona Zenai-
de, com entrada gratui-
ta. Os ingressos deverão 
ser retirados a partir das 
18h30 na bilheteria do 
teatro.

A Companhia de Dan-
ça é um projeto da Esco-
la das Artes de Jaguari-
úna que busca melhorar 

a performance artística 
e técnica dos alunos. No 
Gala, o público assistirá 
coreografias que parti-
cipam de competições e 
mostras de dança pelo 
país, inclusive as que re-
presentarão Jaguariúna 
no Festival de Dança de 
Joinville.

Os participantes podem abordar aspectos históricos, culturais, sociais ou econômicos do município

Novos projetos
Nesta sexta-feira, 07, o cantor 
Sorocaba, da dupla Fernando 
e Sorocaba, esteve no gabine-
te do prefeito de Jaguariúna, 
Gustavo Reis, juntamente com 
a secretária de Cultura, Mariana 

Bruscato, e secretária de Educa-
ção, Célia Leão. Novos projetos 
estão por vir. O que será?

Conexidades
Jaguariúna esteve presente 
na 7ª edição do Conexidades, 

realizado em São Sebastião. 
O prefeito Gustavo Reis pales-
trou sobre Cidades inteligen-
tes e conectadas.

Desligamento
Dia 06 de junho terminou o 

prazo de desincompatibiliza-
ção de funcionários públicos 
em cargo de direção para con-
correr a prefeito ou vice. Em Ja-
guariúna a saída foi do secretá-
rio de Governo, Valdir Parisi, 
agitando a central política. 

Prorrogou 
O NOVO adiou para 17 de junho 
o prazo final para seus filiados 
participarem da jornada 2024 
que é obrigatória no partido 
para quem deseja ser candida-
to a vereador, prefeito ou vice.

 Bastidores do poder
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Prefeitura decreta junho como 
o “Mês do Turismo” 

8

O objetivo é promover o potencial turístico de Morungaba
DIVULGAÇÃO

alguns dos atrativos turís-
ticos da estância. Os alu-
nos também receberão a 
camiseta do turismo e um 
mapa turístico da cidade.

“Junho é o mês do tu-
rismo em Morungaba e 

neste mês em que também 
comemoramos 136 anos 
de nossa querida cidade 
vamos, simbolicamente, 
vestir a camisa do turismo 
para demonstrar como va-
lorizamos nossa cidade e 

destacar o potencial que 
nossa estância tem para 
encantar os turistas”, co-
menta o prefeito.

A mobilização também 
incentiva que tanto ser-
vidores com a camiseta 

Decreto foi assinado pelo prefeito Marco Antonio, na presença de autoridades

como qualquer pessoa que 
visite algum ponto turís-
tico ou evento na cidade 
poste as imagens com a 
hashtag #mesdoturismo-
emmorungaba.

Desenvolvimento 
turístico

Voltado ao fortaleci-
mento do destino turístico 
que é Morungaba, o Pro-
grama de Desenvolvimen-
to Turístico foi lançado em 
2022, com o levantamento 
de informações, lançamen-
to da marca turística para 
a devida identidade visual, 
mapa turístico, além da 
ampliação do catálogo de 
produtos locais, entre ou-
tras ações.

Uma das ações do pro-
grama é o Sistema de Inte-
ligência Turística (SITUR 
Morungaba) que sistemati-
za e potencializa os traba-
lhos turísticos do município 
disponibilizando diversas 
informações turísticas. In-
tegrado ao Situr uma ampla 
plataforma on-line com o 

domínio minhamorungaba.
sp.gov.br proporciona aos 
empreendedores do setor 
um espaço para disponibi-
lizar informações sobre seu 
negócio.  

Este espaço é abas-
tecido de informações e 
atualizado pelos próprios 
agentes turísticos por 
meio de um acesso permi-
tido pela plataforma.  Esta 
plataforma reúne os dados 
do Cadastro Municipal de 
Turismo e facilita o aces-
so a estas informações 
de maneira organizada e 
atualizada já que os dados 
serão alimentados pelos 
próprios empresários do 
setor.

E, por outro lado, o 
site que é o “Portal Oficial 
Turístico de Morungaba” 
também disponibiliza to-
das as informações neces-
sárias voltadas aos visitan-
tes e turistas, como meios 
de hospedagens, restau-
rantes, pontos de visita-
ção, produtos locais, even-
tos, entre outros.

O prefeito da Estância 
Climática de Morungaba, 
Marco Antonio de Olivei-
ra, assinou nesta semana 
Decreto nº 3706/2024 que 
institui junho de 2024 
como o “Mês do Turismo” 
no município. Para marcar 
o período, todas as sextas-
-feiras do mês de junho 
deste ano, os 600 servi-
dores da prefeitura serão 
convidados a trabalhar 
vestidos com a camiseta 
do turismo, distribuída às 
equipes de todos os depar-
tamentos.

O objetivo é promover 
o potencial turístico da es-
tância, a diversidade de op-
ções de passeios, incenti-
vando não só os visitantes, 
mas também os próprios 
moradores a explorarem os 
atrativos locais, gerando o 
senso de pertencimento na 
população.

Em todas as sextas-fei-
ras do mês, o prefeito será 
o “guia turístico”, acompa-
nhando algumas turmas 
das escolas municipais a 
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Prefeitura lança 4º Feirão de Automóveis

Guarda Civil Municipal recebe veículos para Patrulha Maria da 
Penha e blindado reforçando os serviços à comunidade

Fundo Social inicia 
campanha Inverno 
Sem Frio 2024

 Artur Nogueira 

 Amparo 

 Holambra

Com mais de 450 opções de veículos novos e 
usados, evento acontece até 16 de junho

DIVULGAÇÃO

A Prefeitura de Artur 
Nogueira através da Secre-
taria de Desenvolvimento 
Econômico, lança o 4º Fei-
rão de Automóveis “Dirija 
sua conquista e acelere a 
economia local”. Com mais 
de 450 opções de veículos 
novos e usados, o evento 
vai até o dia 16 de junho, 
em frente à Câmara Muni-
cipal.

Com o sucesso das 
edições anteriores, esta 
quarta edição promete 

condições especiais e ofe-
rece aos nogueirenses uma 
oportunidade única de en-
contrar o veículo ideal que 
se ajuste às suas necessida-
des e orçamento.

De acordo com a pasta, 
17 lojas multimarcas de 
automóveis do município 
estão comprometidas em 
oferecer condições im-
perdíveis aos visitantes 
do feirão. Com horário de 
funcionamento estendido, 
das 8h às 18h, durante to-

dos os dias do evento, os 
participantes têm ampla 
oportunidade de explorar 
as opções disponíveis e en-
contrar o veículo dos seus 
sonhos.

Serviço
4º Feirão de automóveis
Data: 07 a 16 de junho, das 
8h às 18h
Local: Em frente à Câmara 
Municipal
Mais de 450 modelos de 
carros e motos

A Guarda Civil Municipal 
(GCM) de Amparo comemo-
rou seu 55º aniversário em 
uma cerimônia realizada em 
4 de junho de 2024. O even-
to, que aconteceu na sede 
da instituição na Avenida 
Carlos Burgos, destacou não 
apenas as conquistas e a his-
tória da GCM, mas também 
prestou homenagens espe-
ciais e marcou importantes 
investimentos em segurança 
pública.

Durante a cerimônia, fo-
ram reconhecidas pessoas e 
entidades que contribuíram 
significativamente para o 
sucesso e o fortalecimento 
da Guarda Civil Municipal 
de Amparo.

Uma das homenagens foi 
dedicada ao Guarda Civil 
Municipal Wagner Rosalino, 
que foi lembrado por sua 

dedicação exemplar ao lon-
go dos anos de serviço. Em 
sua memória, a Academia da 
Guarda Civil Municipal de 
Amparo, localizada nas de-
pendências da sede da GCM, 
agora leva seu nome, em 
agradecimento por seus no-
táveis serviços prestados à 
corporação e à comunidade.

Além disso, a GCM pres-
tou uma homenagem espe-
cial à Guarda Civil Muni-
cipal Anita Cristina Grou 
Altheman, a integrante mais 
antiga da corporação, que 
possui 29 anos de dedicação 
e representatividade. Ani-
ta foi reconhecida por sua 
versatilidade, habilidade e 
compromisso exemplar, sen-
do um modelo de excelên-
cia para seus colegas e para 
toda a instituição.

Além das homenagens, 

o evento testemunhou im-
portantes investimentos em 
segurança pública. A equipe 
da Patrulha Maria da Penha 
recebeu as chaves de um 
veículo Onix, adquirido por 
meio de uma emenda par-
lamentar do Deputado Es-
tadual Jorge Caruso (MDB). 
Este veículo fortalecerá 
ainda mais as operações da 
patrulha, permitindo uma 
resposta mais rápida e efi-
caz às situações de violência 
doméstica.

Outro destaque foi a do-
ação de um veículo blinda-
do de nível 5 pela empresa 
de transporte de valores 
BRINKS. O veículo represen-
ta uma adição significativa 
aos recursos da GCM, pro-
porcionando maior seguran-
ça e capacidade de resposta 
a situações de alto risco.

O Fundo Social 
de Solidarie-
dade de Ho-
lambra ini-
cou nova 
edição da 
campanha 
I n v e r n o 
Sem Frio, 
voltada à ar-
recadação de 
roupas e agasa-
lhos como calças, blusas 
de manga longa, casacos, 
meias e toucas, e também de 
calçados e cobertores.

São aceitos itens novos 
ou usados, desde que este-
jam em boas condições de 
uso. Eles passarão por tria-
gem e serão distribuídos às 
famílias em situação de vul-

nerabilidade social 
acompanhadas 

pelo Departa-
mento Mu-
nicipal de 
Promoção 
Social.

A ar-
recadação 

será feita 
por meio de 

caixas da campa-
nha que estão disponí-

veis em 17 pontos da cidade, 
entre eles a Prefeitura, o 
Salão da Terceira Idade, o 
Centro de Referência da As-
sistência Social e o Núcleo 
de Atenção e Orientação 
Terapêutica ao Trabalho, o 
NAOTT, além de comércios 
e residenciais.

Dia D de vacinação na região
Amparo
Neste sábado, 08, a Secretaria Municipal de Saúde da Estância de Amparo realiza o Dia D de Multivacinação. 
Todas as Unidades de Saúde estão abertas das 8h às 14h, realizando a vacinação. A vacinação contra pólio 
atende o público infantil menor de 1 ano de idade, que deve ser vacinado conforme a situação vacinal encon-
trada para o esquema primário (três doses da vacina inativada poliomielite — VIP).

Holambra
O Departamento Municipal de Saúde de Holambra realiza neste sábado, 08, o Dia D para atualização da si-
tuação vacinal de moradores menores de 5 anos. Para além disso, promove a imunização de crianças de 1 a 
4 anos contra a poliomielite, também conhecida como paralisia infantil. As doses estão disponíveis nas Uni-
dades de Saúde Santa Margarida e Imigrantes, das 8h às 15h. É importante levar a caderneta de vacinação e 
indicar o número do Cartão SUS.

Jaguariúna 
Jaguariúna intensifica seus esforços na luta contra a poliomielite com a Campanha Nacional de Vacinação, 
que teve início no dia 27 de maio e se estenderá até o dia 14 de junho. Neste sábado, 08, acontece o “Dia D” 
de vacinação da população infantil. Todas as salas de vacina das Unidades Básicas de Saúde (UBSs) de Ja-
guariúna estão abertas para receber as crianças e seus responsáveis. As UBSs Florianópolis, Fontanella, 12 de 
Setembro, Miguel Martini, Cruzeiro do Sul, Nova Jaguariúna e Roseira de Baixo funcionarão no sábado das 8h 
às 14h, dedicadas exclusivamente à vacinação contra a poliomielite.

Artur Nogueira
A Prefeitura de Artur Nogueira, por meio da Unidade de Vigilância em Saúde (VISA), promoverá um Dia D de 
Vacinação da Campanha Nacional de Poliomielite neste sábado, 08. A ação acontece no Espaço Mãe e Filho, 
PSF Coração Criança e UBS Teresinha Vicensotti, das 8h às 17h. Nesta campanha serão utilizadas as vacinas: 
oral poliomielite (VOP) e inativada poliomielite (VIP). O público alvo são crianças menores de 5 anos de idade.

A Guarda Civil Munici-
pal de Amparo reafirma seu 
compromisso contínuo com 

a segurança e o bem-estar 
da comunidade, e agradece 
a todos os homenageados, 

parceiros e colaboradores 
por seu apoio e dedicação ao 
longo dos anos.

Guarda Civil de Amparo comemora 55ª aniversário

DIVULGAÇÃO

Feirão de Automóveis ocorre até o dia 16 de junho
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A IMPORTÂNCIA DA DECLARAÇÃO DO ITR. UM DEVER E UMA NECESSIDADE PARA PROPRIETÁRIOS RURAIS 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

A Declaração do Imposto so-
bre a Propriedade Territorial 
Rural (ITR) é uma obrigação 
anual de grande relevância 
para proprietários de imóveis 
rurais no Brasil. Este tributo 
federal, regulamentado pela 
Receita Federal, visa arre-
cadar fundos para fomentar 
políticas de desenvolvimento 
agrário e sustentável. No en-
tanto, a importância da Decla-
ração do ITR vai além da mera 
arrecadação de impostos, 
envolvendo aspectos legais, 
ambientais e econômicos que 
impactam diretamente os pro-
prietários rurais e a sociedade 
como um todo. 

O QUE É O ITR? 
O ITR é um imposto fede-
ral que incide sobre a pro-
priedade rural, estabelecido 
pela Constituição Federal e 
regulamentado pela Lei nº 
9.393/1996. A alíquota do im-

posto varia conforme o tama-
nho da propriedade e o grau 
de utilização da terra, incenti-
vando o uso eficiente dos re-
cursos naturais e a produção 
agrícola. 

POR QUE A DECLARAÇÃO DO 
ITR É IMPORTANTE? 

Cumprimento Legal: 
A declaração do ITR é um de-
ver legal de todos os proprie-
tários de imóveis rurais. O não 
cumprimento dessa obriga-
ção pode resultar em multas, 
juros e, em casos mais graves, 
complicações legais que po-
dem levar à perda da proprie-
dade. Portanto, declarar o ITR 
corretamente é fundamental 
para evitar problemas jurídi-
cos e financeiros. 

Contribuição para o Desen-
volvimento Rural: 
Os recursos arrecadados 

com o ITR são destinados a 
políticas públicas de desen-
volvimento rural e sustenta-
bilidade. Esses fundos são 
utilizados para apoiar progra-
mas de assistência técnica, 
infraestrutura rural, conser-
vação ambiental e incentivo à 
agricultura familiar. Assim, ao 
declarar e pagar o ITR, os pro-
prietários rurais contribuem 
diretamente para o desenvol-
vimento do setor agrícola e o 
bem-estar das comunidades 
rurais.  
  
Regularização e Valorização 
da Propriedade: 
A declaração correta do ITR 
contribui para a regulariza-
ção fiscal da propriedade ru-
ral, facilitando a obtenção de 
financiamentos agrícolas e a 
participação em programas 
governamentais. Além disso, 
uma propriedade regulariza-
da e com o ITR em dia tende a 

ter maior valorização no mer-
cado, sendo um diferencial 
importante em caso de venda 
ou arrendamento. 

DICAS PARA A DECLARAÇÃO 
DO ITR: 
Organize a Documentação: 
Mantenha toda a documen-
tação da propriedade em or-
dem, incluindo escrituras, 
contratos de arrendamento e 
registros de produção. 

Conheça o Grau de Utiliza-
ção da Terra: Avalie correta-
mente o uso da propriedade 
para determinar o grau de uti-
lização da terra e evitar erros 
na declaração. 

Utilize a Assistência Técnica: 
Conte com o apoio de conta-
dores e advogados especia-
lizados para garantir que a 
declaração seja feita correta-
mente e dentro do prazo. 

Atenção aos Prazos: A declara-
ção do ITR deve ser entregue 
anualmente, geralmente até o 
final de setembro. Fique aten-
to aos prazos para evitar mul-
tas e juros. 

A Declaração do ITR é mais do 
que uma simples obrigação 
fiscal, é um instrumento de 
desenvolvimento rural, sus-
tentabilidade e regularização 
fundiária. Ao cumprir com 
essa obrigação, os proprietá-
rios rurais não apenas evitam 
problemas legais, mas tam-
bém contribuem para o pro-
gresso do setor agrícola e a 
preservação do meio ambien-
te. Portanto, é fundamental 
que todos os proprietários de 
imóveis rurais estejam aten-
tos à importância da decla-
ração do ITR e cumpram com 
essa obrigação de forma cor-
reta e consciente. 

Semifinais do 6° Interior Cup começam neste 
final de semana

A 6ª edição do Interior 
Cup entrou em sua reta fi-
nal e desde quinta-feira as 
equipes já estão se enfren-
tando visando garantir a 
classificação para as finais 
das categorias sub 10, sub 
11, sub 12, sub 13 e sub 14. 
É sempre bom lembrar que 
as equipes com melhores 
campanhas nas fases ante-
riores terão a vantagem de 
realizarem o segundo jogo 
em casa e jogarem por dois 
resultados iguais.  

Outra informação impor-
tante é que as finais da série 
prata e série ouro serão re-
alizadas em jogo único, sem 
vantagem para nenhuma 
equipe. Em caso de empate 
os vencedores serão conhe-
cidos por meio das penali-
dades. As equipes que forem 
derrotadas nas semifinais 
irão disputar as finais da sé-
rie prata e as equipes vence-
doras irão disputar as finais 
da série ouro.  

Devido a credibilida-
de dos organizadores, a 
tradição da competição e 
qualidade das agremiações 
participantes, a comissão 

organizadora fechou par-
cerias com o Departamento 
de Esportes de Jaguariúna e 
de Nova Odessa, no sentido 
de sediar as finais, sendo 
assim, aproveita a oportuni-
dade para divulgar as datas, 
horários e locais das finais 
do Interior Cup 2024. Confi-
ra a programação completa 
abaixo. 

Série prata e série ouro: 
As datas, horários e locais 

das séries prata e ouro já es-
tão definidos pela comissão 
organizadora e pelos res-
ponsáveis das cidades sede 
e estarão se enfrentando da 
seguinte forma: 
22/06/24 – Centro de 
lazer do Trabalhador 
(Jaguariúna) 
• 08h30 – Final da série 

prata sub 12 
• 09h30 – Final da série 

prata sub 13 
• 10h30 – Final da série 

prata sub 14 

23/06/24 – Estádio Mun. de 
Nova Odessa (Nova Odessa) 
• 08h – Final da série 

prata sub 10 

• 09h – Final da série 
prata sub 11 

• 10h – Final da série 
ouro sub 10 

• 11h – Final da série ouro 
sub 11 

29/06/24 – Centro de 
Lazer do Trabalhador 
(Jaguariúna) 
• 08h30 – Final da série 

ouro sub 12 
• 09h30 – Final da série 

ouro sub 13 
• 10h30 – Final da série 

ouro sub 14  

Confira os confrontos 
de ida e volta pela 
penúltima fase da 
competição
Jogos de ida 
Sub 10: 
• AE Velo Clube x Itatiba 

EC / SBFC (Rio Claro) 
• Rio Claro FC x União 

Barbarense (Rio Claro) 

Sub 11: 
• Itatiba EC/SBFC x 

Guarani FC (Itatiba) 
• União Barbarense x Rio 

Claro FC (Santa Barbara 
D’oeste) 

Esportes
Prof. Julio do Vadu

Equipe sub 14 do Guarani FC

Sub 12: 
• AE Velo Clube x Itatiba/

SBFC (Rio Claro) 
• União Barbarense x 

Guarani FC (Santa 
Barbara D’oeste) 

Sub 13: 
• Macabi Holambra x 

Guarani FC (Holambra) 
• Atletic Academy x 

Itatiba / SBFC (Limeira) 

Sub 14: 
• Macabi Holambra x 

Guarani FC (Holambra) 
• Rio Claro FC x CFA/

Sumaré (Rio Claro) 

Jogos de volta 
Sub 10: 
• Itatiba EC / SBFC x AE 

Velo Clube (Itatiba) 
• União Barbarense x Rio 

Claro FC (Santa Barbara 
D’oeste) 

Sub 11: 
• Guarani FC x Itatiba 

EC/ SBFC (Morungaba) 
• Rio Claro FC x União 

Barbarense (Rio Claro) 

Sub 12: 

• Itatiba/SBFC x AE Velo 
Clube (Itatiba) 

• Guarani FC x 
União Barbarense 
(Morungaba) 

Sub 13: 
• Guarani FC x Macabi 

Holambra (Morungaba) 
• Itatiba / SBFC x Atlétic 

Academy (Itatiba) 

Sub 14: 
• Guarani FC x Macabi 

Holambra (Morungaba) 
• CFA/Sumaré x Rio Claro 

FC (Sumaré)

DIVULGAÇÃO
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Passeio familiar em São Roque

Sabe-se que a cidade de 
São Roque (SP), situada há 
cerca de 1h30 da Região Me-
tropolitana de Campinas 
(RMC), é conhecida pela 
sua famosa Rota do Vinho. 
Há quem pense que o rotei-
ro é apenas para os casais, já 
que o vinho traz essa ideia 
de romantismo, mas vou te 

mostrar uma opção mui-
to familiar pra curtir com 
toda a família.

A Fazenda Angolana 
proporciona o contato dire-
to com a natureza, animais 
e aventuras. E onde o turis-
mo rural se encontra com a 
beleza natural.

A família toda adora a 

programação que envolve 
conhecer a mini fazenda 
cheia de animais bem cuida-
dos e o mais incrível é que 
você pode alimentá-los. E 
tem passeio de pônei!

Quem ama aventura 
também aproveita de mon-
tão. As opções são: tirolesa 
com 200 metros de percur-

so em 15 segundos entre 
as árvores e sob o lago; e o 
arvorismo, que conta com 
12 pontes de pura adrenali-
na. Quem é mais tranquilo, 
aproveita o passeio de peda-
linho.

E todo final de semana a 
fazenda oferece atrações es-
peciais. Neste mês de junho 

a programação envolve mui-
tos ‘arraiás’ com ambiente 
decorado, músicas típicas, 
barracas premiadas, ofici-
na junina, pintura facial, 
paçoca e pipoca. O valor da 
entrada é R$15 por pessoa e 
inclui a fazendinha, trilhas 
e atração especial do dia. 

A Fazenda Angolana 

está localizada na Estrada 
Turística da Angolana, nº 
257 – São Roque. Possui es-
tacionamento gratuito, res-
taurantes e cafeteria. Todo o 
espaço é inclusivo, contando 
com rampas e fraldário. 

Programe-se e aproveite 
as belezas de um dia em fa-
mília. 

DIVULGAÇÃO

11Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Onde o turismo rural se encontra com a beleza natural



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

8 de junho de 2024Direitos

Dra. Carolyne Covissi FerreiraEstacionar em frente à própria garagem: pode?
À primeira vista, parece razoável 
pensar que, sendo a garagem 
de propriedade do morador, ele 
poderia estacionar seu carro em 
frente a ela sem problemas. No 
entanto, a legislação de trânsito 
brasileira, especificamente o Có-
digo de Trânsito Brasileiro (CTB), 
tem uma visão diferente.

O CTB, no artigo 181, inciso IX, es-
tabelece que estacionar em frente 
a garagens, mesmo que sejam de 
propriedade do condutor, é uma 
infração sujeita a multa. Apesar 
da letra fria da lei, o princípio da 
razoabilidade pode ser invocado 
em casos específicos. Este princí-
pio prega que as normas devem 

ser aplicadas de forma justa e 
equilibrada, considerando as cir-
cunstâncias de cada caso.
Se você for multado por estacio-
nar em frente à sua própria gara-
gem, é possível recorrer. No re-
curso, é importante provar que a 
garagem em questão é realmente 
de sua propriedade. Documentos 

como a certidão de propriedade 
do imóvel e fotos que comprovem 
a correspondência entre o veículo 
e a garagem podem ajudar.
Embora o CTB determine a aplica-
ção de multa para quem estacionar 
em frente a garagens, o princípio da 
razoabilidade pode ser utilizado em 
sua defesa. Provar que a garagem é 

sua e que não há obstrução a tercei-
ros é fundamental para recorrer da 
multa com sucesso. No entanto, para 
evitar transtornos, a melhor prática 
é sempre estacionar de forma a não 
gerar dúvidas ou problemas legais.
E para mais dicas e curiosidades 
sobre Direitos e Deveres sigam @
carolyne.covissi.

O aviso prévio foi criado, basica-
mente, para que as partes envol-
vidas num contrato de trabalho, 
quais sejam, empregador e em-
pregado se organizem diante da 
ruptura do contrato por prazo 
indeterminado. Isso quer dizer 
que o empregado deve avisar o 
empregador para que este possa 
substituí-lo e o empregador deve 
avisar o empregado para que 
este procure um novo emprego.

No inciso XXI do art. 7° da Consti-
tuição do Brasil está disposto que 
são direitos dos trabalhadores 
urbanos e rurais, além de outros 
que visem à melhoria de sua con-
dição social o aviso prévio pro-
porcional ao tempo de serviço, 
sendo no mínimo de trinta dias, 
nos termos da lei.
O direito ao aviso prévio é irre-
nunciável e o pedido de dispen-
sa de cumprimento não exime o 

empregador de pagar o respecti-
vo valor, salvo comprovação de 
haver o prestador dos serviços 
obtido novo emprego, consoante 
dispõe a Súmula 276 do TST.
Vale dizer também que o período 
do aviso prévio sempre será com-
putado como tempo de serviço 
do empregado, inclusive para fins 
de baixa do contrato na Carteira 
de Trabalho e Previdência Social. 
Já o horário normal de trabalho 

do empregado, durante o aviso 
prévio, caso o ato tenha sido pro-
movido pelo empregador, será 
reduzido de duas horas diárias, 
sem prejuízo do salário integral, 
ficando facultado ao empregado 
trabalhar sem redução das duas 
horas diárias, caso em que pode-
rá faltar ao serviço, também sem 
prejuízo do salário integral, por 7 
dias corridos.
Por fim, importante dizer que a 

não concessão do aviso prévio 
por parte do empregador dá ao 
empregado o direito aos salários 
correspondentes ao prazo do avi-
so, garantida sempre a integra-
ção desse período no seu tempo 
de serviço. E, por outro lado, a 
falta de aviso prévio por parte do 
empregado dá ao empregador o 
direito de descontar os salários 
correspondentes ao prazo res-
pectivo.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo CivilAviso prévio – o que você precisa saber

A sabedoria do Legislador Cons-
titucional definiu no artigo 20 
inciso VII, que os terrenos de ma-
rinha e seus acrescidos, são bens 
da União.
Assim, o uso de áreas para edi-
ficações precisa de autorização 
expressa de órgão competente 
para servirem de habitação, mo-

radia, ou recepcionar qualquer 
empresa privada que tenha por 
objetivo explorar o turismo ou 
qualquer forma de comércio.
No Senado a chamada ‘PEC das 
Praias’ vem no sentido de regu-
larizar a ocupação desordenada 
estabelecida e gerou discórdia 
entre defensores e opositores da 

emenda constitucional polemi-
ca.
As praias constituem bens de uso 
comum do povo e submetem-se 
ao regime jurídico próprio da ca-
tegoria dos bens públicos, com 
inúmeros direitos assegurados, 
dentre eles o franco acesso à po-
pulação, que pode usufruir, usar 

livremente, desde que sem pre-
juízo ao exercício de igual direi-
to por terceiros e respeitadas as 
normas ambientais.
A PEC não pode alterar, modifi-
car ou retaliar os princípios e as 
garantias fundamentais esculpi-
das na constituição e engana-se 
quem pensa que haverá, caso 

aprovada, a privatização da faixa 
de areia e dos limites definidos 
pelas marés, que impregnam, 
umedecem e bronzeiam os ve-
rões ardentes dos direitos cole-
tivos.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!PEC das praias

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162
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Nutrivet comemora 27 anos
A Nutrivet Farmácia Veterinária comemorou seus 27 anos de sucesso com uma festa divertidíssima, com direito a inauguração do Espaço do Café, Espaço Pet e Espaço de Reprodução 

Equina. Muitos parceiros prestigiaram o evento, que foi cheio de sorteios de brindes. Uma festa completa. Parabéns, Nutrivet! A mais completa do Brasil, com qualidade e preço justo! 
Entrega em todo o território nacional.

Os anfitriões da festa
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Cuide da higiene 
do seu pet

Higienizar as roupas dos 
pets no inverno é essencial 
para garantir a saúde e o 
conforto dos animais. Aqui 
estão algumas dicas, bene-
fícios e cuidados a serem to-
mados:

Dicas de higienização
• Lave regularmente: As 

roupas dos pets devem 
ser lavadas regularmente, 
pelo menos uma vez por 
semana, para evitar o 
acúmulo de sujeira, pelos 
e principalmente ácaros;

• Use sabão neutro: 
Utilize sabão neutro ou 
específico para roupas 
de pets. Evite produtos 
com perfumes fortes que 
podem causar alergias;

• Certifique-se de 
enxaguar completamente 
as roupas para remover 
qualquer resíduo de 
sabão que possa irritar a 
pele do animal;

• Amaciantes podem 
conter substâncias 
que irritam a pele dos 
animais. É melhor evitar 
seu uso;

• Seque as roupas 
completamente antes de 
usá-las novamente no pet 
para evitar o surgimento 
de fungos e bactérias. 

DIVULGAÇÃO

No inverno, pode ser 
necessário usar uma 
secadora ou secar ao sol 
em um dia ensolarado.
Os benefícios da higieni-

zação são a prevenção de do-

enças de pele causadas por 
ácaros, fungos, bactérias e 
odores de pele.

Mais um detalhe 
importante: 

Lave as roupas dos pets 
separadamente das roupas 
utilizadas por você para 
evitar contaminação cru-
zada. Assim, você garante 
que as roupas dos seus pets 

permaneçam limpas e con-
fortáveis, proporcionando 
mais saúde e bem-estar 
para eles, especialmente no 
inverno.

Nos vemos na próxima 

edição. Se seu pet está de 
roupinha mande uma foto 
para o jornal! Ou marque nos 
marque nas redes sociais @
dramarinadelpoente_vet @
jornalgazetaregional
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
07 de junho de 2024 à 13 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                       
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
08º Amanda Bottasso Medeiros  
09º Marta Lira de Oliveira  
10º Marcia Lira de Oliveira Castro 
11º Patrícia Passagnoli Bettiol 
12º Aline Cristina de Souza Fabrini Silva 
 
 
 
 
                                              Holambra, 07 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                                            
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
07 de junho de 2024 à 13 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                       
                       FUNÇÃO: Psicólogo 30h – Itatiba   
Classificação Candidato 
02º Samantha Pereira Pinheiro 
 
 
                                              Holambra, 07 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                           
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
07 de junho de 2024 à 13 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
 
                       
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Morungaba   
Classificação Candidato 
07º Jessica Lima Silvestre 
 
 
                                              Holambra, 07 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                            
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
07 de junho de 2024 à 13 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       
                       FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
03º Vladimir de Almeida 
04º Deivison Ferreira Duraes 
05º Ricardo Santos Souza 
 
 
 
 
                                              Holambra, 07 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                         
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
07 de junho de 2024 à 13 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                       
                       FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
63º Victor Augusto Ribeiro do Carmo 
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
01º Franciele Ferreira Mendonça 
02º Pedro Henrique Ferreira Ribeiro 
 
 
                                              Holambra, 07 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                           
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
07 de junho de 2024 à 13 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                       
                       FUNÇÃO: Assistente Social 20h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01º Janaina Torres Salazar 
 
                       FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
18º Katia Cristina Cotinguiba Gomes 
19º Emilly Fernanda Batista Louzeiro 
 
                        FUNÇÃO: Técnico de Saúde Bucal 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01º Franciele Schuidt da Costa 
 
 
 
                                              Holambra, 07 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                                          
  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
07 de junho de 2024 à 13 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                       
                       FUNÇÃO: Psicólogos 30h – Paulínia   
Classificação Candidato 
10º Lilian Landim Syrio 
11º Mateus de Almeida Marin 
12º Joyce Dala Rosa 
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
63º Karolaine Stefany Martins Pinheiro Tivelli 
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia   
Classificação Candidato 
90º Joyce Eduarda Viana Vilela 
 
 
 
                                              Holambra, 07 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.827-042 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
07 de junho de 2024 à 13 de junho de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
 
                       
                       FUNÇÃO: Nutricionista 20h – Americana   
Classificação Candidato 
06º Heloisa Fernanda Bandeira Pacheco 
 
 
                                              Holambra, 07 de junho de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 
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CONTRATA: 
 
Supervisor de Compras 
 
REQUISITOS: 
- Nível Superior ou cursando 
- Experiência no cargo 
- Inglês Fluente 
 
Comprador  
 
REQUISITOS: 
- Nível Superior ou cursando 
- Experiência no cargo 
 
 
Local: Jaguariúna/SP 
 
INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR 
CURRICULUM PARA:  
rh.jag@mte-thomson.com.br 
 
 


