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aumento de nuvens 
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A sociedade civil mobilizou-
-se nesta semana em prol de um 
único objetivo: ajudar as milha-
res de pessoas do Rio Grande do 
Sul (RS) que enfrentam os refle-
xos da maior tragédia climática 
já acometida ao estado. O ponto 
principal de arrecadação e dis-
tribuição está localizado na Av. 
Maranhão nº1465, onde chegam 
as doações, de Jaguariúna e San-
to Antônio de Posse.      
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DIVULGAÇÃO

Chuvas devastaram 
o Estado e o Brasil 
se mobiliza para 
ajudar o povo 
gaúcho; Jaguariúna 
e Santo Antônio de 
Posse concentram 
doações em 
barracão

Ao menos sete caminhões carregados com doações já saíram de Jaguariúna com destino ao Rio Grande do Sul

Kart Terapia promove 
inclusão na APAE Jaguariúna

Novo hub de inovação da RMC, InovaEduK é 
lançado no campus da UniFAJ

O projeto Kart Terapia chega a 
Jaguariúna neste sábado, 11, pro-
movendo inclusão e novas experi-
ências para os jovens assistidos da 

APAE. O evento ocorre no Parque 
Santa Maria a partir das 8h30.
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Ter a oportunidade de estar 
envolvido em um ecossistema de 
busca de conhecimento e tecno-
logias dentro e fora dos limites 

organizacionais. Esse é o concei-
to de inovação aberta, tema que 
norteou o lançamento do Inova-
EduK, o mais novo hub de inova-

ção do Centro Universitário de 
Jaguariúna (UniFAJ).	
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Sociedade civil arrecada doações 
para o Rio Grande do Sul (RS)

Prefeitura mobiliza campanha 
“Amparo aos irmãos do Sul”

Somos gaúchos 
do Oiapoque ao Chuí 
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O lançamento do hub marcou as comemorações do aniversário de 25 anos do Grupo UniEduK Kart Terapia em Jaguariúna
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Um centro histórico que ge-
ralmente é pulsante com milha-
res de pessoas passando, virou 
rio. Todo o centro e lugares que 
antes se via carros, motos e pe-
destres, agora é tomado por 
água, lanchas e jets skis. O povo 
chora junto com o Rio Grande 
do Sul. 

Enquanto uma parte do País 
vive dentro da rotina, os gaúchos 
desejam apenas um dia normal, 

simples e previsível, sem preo-
cupações ou dúvidas. Alguns nú-
meros são palpáveis, outros, no 
entanto, imensuráveis. Quantas 
memórias a água levou. Retratos 
e registros que não voltam mais.

Mas enquanto há uma tem-
pestade no RS, surge um refúgio 
inabalável de fé em todos os can-
tos do Brasil e do mundo. Quan-
do esforços são unidos, a ajuda se 
torna mais efetiva e o impacto de 

boas ações mais significativo.
O povo está ajudando o povo. 

E a ajuda não pode parar.
Nesta edição saiba mais sobre 

como contribuir de forma efe-
tiva para ajudar os gaúchos. Em 
cada passo existe uma forma de 
fazer parte deste grande movi-
mento de solidariedade. Toda 
ajuda importa. Saiba mais.

Boa leitura e um excelente 
fim de semana.

Debaixo d’água

Tomaz de Aquino Pires*

Somos cidadãos empenhados na salva-
ção e no restauro da Capela de Santa Maria 
do Jaguary, marco de fundação de Jaguariú-
na. É nosso patrimônio histórico, artístico 
e arquitetônico  que o Cel. Amâncio Bueno 
construiu,   para fundar a Vila Bueno, em 
terras de sua fazenda “Florianópolis”. Mo-
tivado pela riqueza do café e da chegada da 
ferrovia assumiu um projeto imobiliário. 
A partir dela encomendou ao engenheiro 
ferroviário Wilhelm Giesbrecht a planta da 
Vila Bueno.e dos  primeiros casarões. Doou 
a  Capela ao Clero.  Esta igreja de 130 anos 
precisa de salvação e restauro.  De acordo 
com a grandeza do projeto foi contratado 
um  especialista em restauro da UNICAMP, 
o Arquiteto  Prof. Dr. Marcos Tognon com  
uma empresa do engenheiro  e urbanista 
Valdemir Lúcio Rosa. Dedicou-se uma con-
ta bancária específica para receber dona-
tivos que financiem as obras, no Banco do 
Brasil, Agência 2.200-4, Conta Nº 11.739-0. 
Fizeram-se quatro processos de descupini-
zação do forro.  O trabalho iniciou-se nes-
te maio/2024  com o Mestre de obras José 
Edson no restauro das telhas metálicas, dos 

pontaletes de madeira, reforço com braça-
deiras metálicas no madeiramento , regu-
larização das partes de alvenaria que sus-
tentarão as calhas . Em 2023 trocaram-se 
calhas e condutores. Concomitantemente 
o engenheiro eletricista Prof. Renato Cas-
tilho inicia o projeto da  rede elétrica e do 
sistema de  para-raios. Há que cuidar do 
restauro da pintura artística interna pre-
judicada pela infiltração de água pluvial 
ocasionada pela criação de pombas, nas 
calhas. Cuidado geral das fachadas exter-
nas, totalmente danificadas pelas intempé-
ries e pinturas indevidas. O técnico citado 
cuidará também do restauro do forro e do 
reboco externo. Os arquitetos responáveis 
supervisionarão a obra quinzenalmente. 
Todo o Projeto encontra-se arquivado na 
Casa da Memória Padre Gomes.  

Quanto ficará R$ ?  O orçamento técnico-
-financeiro de dezembro/2023 com material 
e mão de obra destes respectivos técnicos, 
neste momento, monta em R$1.050.000,00 
(hum milhão e cinquenta mil reais).  

Quem somos? A Comissão Pró Restauro 
da Matriz Centenária reúne-se desde agos-

to de 2021. Para a Comissão de Restauro 
chegar a este estágio de trabalho e de deci-
sões foram realizados dezesseis encontros 
com atas lavradas. Desses encontros parti-
ciparam a Comissão da Igreja, a Associação 
dos Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos 
de Jaguariúna (AEAAJ), realizadora de pro-
jetos emergenciais gratuitos de salvação 
do patrimônio. Participaram das reuniões 
membros do Conselho do Patrimônio, en-
genheiros da SEPLAN e da SETUC. Hoje 
a Comissão Pró Restauro , em trabalhos e 
campanha, está assim formada: Presidente 
Pe. Ademir Bernardelli, Vice-Presidente e 
Tesoureiro Antônio Galvão de Queiroz - 
Loja Galmaq, fone (19) 9-9614-3242. Assis-
tente Emérita: Sra. Therezinha Ap.Chiave-
gato Marion - Bazar São Judas Tadeu, fone 
3867-1130 ou (19)- 9-9792-3571. Secretário: 
Tomaz de Aquino Pires - Casa da Memória 
Padre Gomes, fone (19)- 9-9720-2239. 

De que necessitamos?  1º-) De voluntá-
rios para aumentar o nosso grupo de traba-
lho , para visitas aos cidadãos, ao  Comércio 
e Indústria.  2º-) Divulgação plena na mí-
dia através dos contatos de cada pessoa.

(rádio, jornal impresso e digital zapp, face 
book, instagran) .3º-) Donativos mensais 
(R$ 20,00) através de depósitos bancários 
no BB, PIX, Cofre do Pe. Gomes no Anto-
nelli e na Matriz Nova. 4º-) Conhecedores 
dos contatos das grandes empresas deste 
Parque Industrial.  5º-) Cozinheiras e co-
zinheiros disponíveis para almoços e jan-
tares. Temos a oferta do local  Restaurante 
Jaguari.7º-) Organizadores de Noite Italia-
na na praça central.  6º- ) Realizadores de 
Rifas (temos prendas) e sorteios Benefi-
centes. Aceitamos prendas. 7º-) Impressão 
deste formulário para divulgação. Qual 
será sua contribuição?  Basta escolher. 

Duração do Processo de Restauro. De-
pende da arrecadação que a Comissão obti-
ver, Se houver ajuda de todos os munícipes, 
do comércio e das empresas locais, a  res-
tauração poderá ser terminada até a Festa 
da Padroeira de 2025. A Comissão conta 
com a parcela de cada munícipe para cabal 
êxito desta nobre empreitada. Deus nos 
abençoe e nos guarde! 

 Tomaz de Aquino Pires 

Iniciado o restauro da Matriz Centenária 1894 

Em 2016, tomei a decisão de me reti-
rar da minha própria empresa. Porém, 
cinco anos antes, eu iniciava a formação 
mais assertiva do líder do amanhã, pas-
sando a ele preciosas informações e per-
mitindo que ele delegasse e executasse 
tarefas antes de minha responsabilida-
de. Isso era necessário para que novos 
líderes surgissem, bem preparados, e 
assim a empresa e todo um legado fos-
sem perpetuados. Infelizmente, muitos 
líderes não têm esta visão e acabam jo-
gando por terra seus feitos e obras, por 
não prepararem essas novas lideran-
ças, ou por pensarem que apenas eles, 
como líderes, bastam, e que a formação 
de novas lideranças pode lhes ofuscar 
ou gerar problemas. Na minha opinião, 
é um erro crasso, pois não existe líder 
sem liderados, e o vácuo deixado pode 
fazer com que um novo líder não tenha 
os mesmos princípios e valores por ele 
propagados por décadas, e pode levar 
seus antigos liderados ao precipício, 
tornando impossível resgatá-los ou sim-

plesmente salvá-los. Sem contar que não 
terá ninguém para contar “a boa histó-
ria” de sua liderança. Por isso, é muito 
importante que o líder sempre se posi-
cione, seja o líder empresarial, seja o 
líder público.

Em ambos os casos, a figura do líder é 
essencial, mas muitas vezes negligencia-
mos o papel crucial de formar novas lide-
ranças. Esse descuido pode resultar em 
um vácuo de liderança, permitindo que 
indivíduos menos qualificados assumam 
o controle, deixando os verdadeiros líde-
res, que antes eram liderados, órfãos e 
desmotivados.

É desolador testemunhar um líder 
que, apenas tem a visão para seu próprio 
umbigo, e negligencia o desenvolvimen-
to de seus seguidores. Esse comporta-
mento não apenas prejudica a continui-
dade da liderança, mas também mina a 
confiança e a lealdade daqueles que um 
dia o seguiram com fervor. Um verdadei-
ro líder compreende que seu poder e in-
fluência derivam da força de sua equipe 

e da capacidade de inspirar e capacitar 
outros a liderar.

Quando um líder deixa um vácuo de 
liderança, o legado construído ao longo 
dos anos pode ser rapidamente diluído. 
Os liderados, desamparados e desiludi-
dos, muitas vezes se encontram à deriva, 
desesperadamente buscando orientação 
e propósito. É como um capitão abando-
nando sua tripulação no mar aberto em 
busca de uma embarcação supostamente 
melhor. A questão que surge é: esse líder 
conseguirá reconquistar a confiança da-
queles que deixou para trás?

É imperativo que os líderes reflitam 
sobre o impacto de suas ações e tomem 
decisões orientadas não apenas para 
preservar seus seguidores atuais, mas 
também para atrair e desenvolver no-
vos talentos. O vácuo de liderança é uma 
ameaça iminente que pode levar ao nau-
frágio não apenas de uma organização, 
mas também das vidas e aspirações da-
queles que dependem dela.

Um líder verdadeiro não pode se dar 

ao luxo de ficar em cima do muro ou fe-
char os olhos para a realidade. Ele é o 
farol que guia seus seguidores, forne-
cendo-lhes um norte claro e uma visão 
inspiradora. Embora possa haver mo-
mentos de cansaço ou dúvida, um verda-
deiro líder encontra renovada energia 
na missão, nos objetivos e nas metas que 
se propôs a alcançar.

Portanto, cabe a cada líder reconhe-
cer sua responsabilidade em cultivar e 
nutrir a próxima geração de líderes. So-
mente assim poderemos evitar os peri-
gos do vácuo de liderança e garantir um 
futuro de sucesso e prosperidade para 
todos os envolvidos. Como sabiamente 
disse o escritor Stephen Covey, “O líder 
mais eficaz é aquele que realmente de-
senvolve uma nova geração de líderes”.

 

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 

Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resultados” 

O Vácuo da Liderança
João Rodrigues*
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Sociedade civil arrecada doações para  
o Rio Grande do Sul (RS)
Chuvas devastaram o Estado e o Brasil se mobiliza para ajudar o povo gaúcho

DIVULGAÇÃO

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Ponto de arrecadação e distribuição de doações ao RS localizado na Rua Maranhão, nº1465

A sociedade civil mobi-
lizou-se nesta semana em 
prol de um único objetivo: 
ajudar as milhares de pes-
soas do Rio Grande do Sul 
(RS) que enfrentam os re-
flexos da maior tragédia 
climática já acometida ao 
estado.

Desde o fim do mês de 
abril as fortes chuvas que 
atingiam o RS causavam 
alagamentos e enchentes. 
Neste primeiro momento, 
77 dos 497 municípios do 
estado foram afetados. 

Com o número de atin-
gidos só aumentando, o 
empresário de Jaguariú-
na, Alexandre, postou nas 
redes sociais que estaria 
recebendo doações para 
enviar aos seus conterrâ-
neos. No dia seguinte, sem 
imaginar a proporção que 
a ação tomaria, seu restau-
rante tinha doações para 
todo lado.

“Agradeço demais ao 
povo. Os voluntários que se 
comoveram de uma forma 
inexplicável. Eu não achei 
que tomaria essa propor-
ção. No sábado cheguei no 
restaurante e em 1h as doa-
ções começaram a chegar e 
não pararam mais”, conta.

O ponto principal de 
arrecadação e distribuição 
foi até quarta-feira, 08, no 
Restaurante Na Lenha Ste-
ak House. Na quinta-feira, 
09, tudo passou a se con-
centrar em um barracão 
localizado na Av. Maranhão 
nº1465. 

Lá chegam todas as 
doações, de Jaguariúna e 
Santo Antônio de Posse. O 
ponto de arrecadação dos 
possensses é na Academia 
Athletica, a partir de uma 
mobilização iniciada pela 
comunicadora Flávia Ru-
binstein.

Quando os itens chegam 
ao barracão passam por 
triagem, realizada por vo-
luntários que separam tudo 
por categoria. Depois que 
tudo é embalado e bem-or-
ganizado, as doações são 
enviadas aos municípios 
gaúchos.

Alexandre tem contato 
com pelo menos 10 pessoas 
em diferentes cidades do 
Estado e com isso tem dire-
cionado as doações de acor-
do com as necessidades de 
cada local. Durante essa se-
mana saíram ao menos sete 
cargas para destinos dife-
rentes: Candelaria, Canoas, 
Taquari, Porto Alegre, Roc-
ca Sales, Cruzeiro do Sul, 
Lajeado e Montenegro.

Como porta-voz e orga-
nizador juntamente com 
sua esposa Monica e irmãs, 
Alexandre ele solicita que 
a doação de água mineral 
seja intensa, assim como 
água sanitária para lim-

de pessoas afetadas. Até o 
momento o Rio Grande do 
Sul contabiliza 164.583 pes-
soas desalojadas e, de acor-
do com o último boletim 
divulgado pela Defesa Civil 
do RS, na quinta-feira, 09, 
107 pessoas morreram de-
vido a tragédia, 136 estão 
desaparecidas e 374 feridas.

 A mobilização não pode 
parar e é importante que 
as doações continuem ao 
longo dos meses, pois é um 
problema que levará tempo 
para ser reparado. Se não 
for possível fazer uma doa-
ção em dinheiro ou produ-
to, ajude sendo uma fonte 
de informação segura e ver-
dadeira; disponibilizando 
seu local de trabalho como 
ponto de doação ou sendo 
um voluntário no posto de 
arrecadação mais próximo. 

Os braços nesse momen-
to são importantes para 
descarregar cargas e rea-
lizar a triagem dos itens. 
Tudo está sendo encami-
nhado embalado e etique-
tado. Um trabalho manual, 
que vale tanto quanto qual-
quer valor. Portanto, lem-
bre-se, toda ajuda importa.

Neste período também 
é preciso apoiar os volun-
tários, que passam horas e 
horas na separação de pro-
dutos e organização dos 
kits. Para contribuir com 
refrigerante, suco, água ou 
lanche, entrar em contato 
com Alexandre.

Cenário
As condições atuais ain-

da não oferecem segurança 
plena para o retorno dos 
moradores. O risco persis-
te devido à previsão de no-
vas ondas de chuvas para 
os próximos dias. Além dos 
perigos físicos, a preocu-
pação com a saúde huma-
na também é prioridade. 
A propagação de doenças é 
uma ameaça em ambientes 
alagados, representando 
um sério risco para a saúde 
pública.

Além disso, ver a água 
tomar cidades inteiras é 
completamente devasta-
dor, tanto para os morado-
res do Estado, quanto para 
quem está de fora. Famílias 
isoladas, animais que fica-
ram para trás e precisam de 
resgate. Tudo isso é forte.

Os relatos e as necessi-
dades urgentes nos abri-
gos, doações que não che-
gam. Quantas perdas que 
serão sentidas por anos.

No entanto, teme-se que 
o pior está por vir. Quan-
do a água baixar o cenário 
será de destruição. Muitas 
cidades precisarão de re-
construção total. Muitas 
coisas nem poderão ser 
limpas, apenas demolidas, 
pois não restou mais nada.

peza dos abrigos e locais 
onde a água já abaixou. 
Fraldas infantis, fraldas 
geriátricas, absorventes, 

desodorante e demais pro-
dutos de higiene também 
estão com a demanda alta e 
são necessários.

É preciso que as doações 
não cessem, pois agora, 
quase 10 dias depois que a 
mobilização começou, 425 

cidades das 497 do Estado 
têm algum relato de pro-
blema relacionado aos tem-
porais, com 1,476 milhão 

Ao menos sete caminhões carregados com doações já saíram de Jaguariúna com destino ao Rio Grande do Sul
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Kart Terapia promove inclusão para 
jovens assistidos da APAE Jaguariúna

Novo hub de inovação da RMC, InovaEduK 
é lançado no campus da UniFAJ

Neste sábado, 11, tem Feira Noturna
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O projeto Kart Terapia 
chega a Jaguariúna neste 
sábado, 11, promovendo in-
clusão e novas experiências 
para os jovens assistidos da 
APAE. O evento ocorre no 
Parque Santa Maria a partir 
das 8h30.

Este é um sonho realiza-
do. Em agosto de 2023 o Dr. 
Caius Godoy conhecido en-
tre os pilotos como “Caius 
Cigano”, conheceu o projeto 
e começou a trabalhar para 
trazê-lo para Jaguariúna.

Agora, pouco menos de 
um ano, o evento chega ao 
município com o apoio da 
Prefeitura de Jaguariúna e 

empresas privadas.
Idealizado pela lenda in-

ternacional do motocross, 
Gene Fireball, o projeto não 
está ligado a velocidade, mas 
busca trabalhar o senso de 
equipe, o espírito competi-
tivo e o respeito ao próximo, 
além de promover momen-
tos de alegria e de novas vi-
vências aos participantes. “É 
emocionante de ver e pro-
porcionar isso para tantas 
crianças”, diz Caius Cigano.

Os veículos utilizados na 
terapia são projetados para 
dois lugares e em diferen-
tes modos de adaptação – 
como se fossem dois karts 

Neste sábado, 11, tem 
Feira Noturna extra no 
Parque Santa Maria. Os 
frequentadores do evento, 
realizado semanalmente 
às quartas-feiras, têm mais 

uma oportunidade de con-
ferir de perto tudo o que a 
feira oferece: boa gastro-
nomia, artesanato, brin-
quedos para as crianças e 
muita diversão, das 14h às 

22h. A entrada é gratuita.
Dessa vez, a atração mu-

sical é o cantor sertanejo 
Rick Camparini. Além de 
boa música, a Feira Notur-
na oferece grande varieda-

de de produtos frescos e 
artesanais, desde barracas 
de frutas e verduras até ar-
tesanato local, além de pas-
tel, lanches e outras igua-
rias, e já se tornou uma 

referência na região para 
os visitantes.

Organizada pela Pre-
feitura de Jaguariúna, por 
meio da Secretaria Munici-
pal de Turismo e Cultura, a 

Feira Noturna é uma exce-
lente opção de compras e 
gastronomia para toda a fa-
mília. O Parque Santa Maria 
fica na Rua José Alves Gue-
des, 1.003, no Jardim Sônia.

Ter a oportunidade de 
estar envolvido em um ecos-
sistema de busca de conheci-
mento e tecnologias dentro 
e fora dos limites organi-
zacionais. Esse é o conceito 
de inovação aberta, tema 
que norteou o lançamento 
do InovaEduK, o mais novo 
hub de inovação da Região 
Metropolitana de Campinas 
(RMC) e que oferecerá uma 
variedade de serviços no 
campus 2 do Centro Univer-
sitário de Jaguariúna (Uni-
FAJ).   

O lançamento do hub, 
que marcou ainda as come-
morações do aniversário de 
25 anos do Grupo UniEduK, 
ocorreu na noite de segun-
da-feira, 06, e contou com 
a presença de membros do 
centro universitário e do 
InovaEduK; além de autori-
dades locais e profissionais 
renomados das áreas da saú-

de, inovação e empreende-
dorismo. 

A novidade surge com 

a proposta de oferecer um 
conjunto de estratégias e 
ações, abrangendo diferen-

tes setores da economia, a 
fim de estimular a cultura 
empreendedora, desenvol-

ver a capacidade de inovação, 
fortalecer a construção do 
relacionamento entre pesso-
as e instituições e fomentar 
negócios na comunidade.  

“É uma satisfação e um 
grande orgulho lançar o 
InovaEduK que pretende, 
por meio da organização de 
eventos, da gestão de um 
espaço de coworking e da 
oferta de um portfólio de 
serviços completo, fomentar 
um ecossistema de inovação, 
pesquisa e de desenvolvi-
mento na região”, salientou 
Márcio Sanches, diretor de 
Pesquisa e Inovação do Ino-
vaEduK. “A nossa missão é 
ser foco de atração e reten-
ção de talentos que queiram 
crescer, criar alternativas de 
carreira e projetos, além de 
desenvolver ideias que pos-
sam trazer soluções inova-
doras para a sociedade, em-
presas e ao poder público. 

O diretor geral da UniFAJ, 
professor Flávio Pacetta, sa-
lienta que o momento é um 
divisor de águas e represen-
ta a consolidação do envol-
vimento com empreendedo-
rismo, inovação, tecnologias 
e pesquisa que o centro uni-
versitário sempre cultivou. 

“Para a UniFAJ, é um mar-
co ter um hub que trará para 
dentro da instituição mais 
demandas das empresas e 
utilizará esse ambiente ri-
quíssimo, acadêmico, ino-
vador, com tantas parcerias 
com órgãos públicos e pri-
vados. Juntamente com alu-
nos, professores e pesquisa-
dores poderemos oferecer 
ainda prestação de serviço 
de altíssima qualidade para 
que essas empresas possam 
desenvolver suas demandas 
em pesquisa e inovação em 
todas as áreas. Essa inovação 
é algo fantástico”, ressalta.  

Evento ocorre neste sábado, 11, 
no Parque Santa Maria 

DIVULGAÇÃO

Ministério das Cidades
O prefeito de Jaguariúna, Gus-
tavo Reis, esteve nesta semana 
mais uma vez em Brasília para 
apresentar três demandas impor-
tantes. A primeira dela é a libera-
ção das 115 casas populares no 
Florianópolis. A segunda, o novo 
terminal rodoviário da cidade e, 
por fim, a terceira demanda é a 
ponte sobre o Rio Atibaia na Es-
trada Carlos Gomes.

Valores
O governador do Rio Grande do 
Sul, Eduardo Leite, anunciou pelas 
redes sociais a “conta inicial” da 
reconstrução do Estado, atingido 
por fortes chuvas e inundações que 
já deixaram mais de 110 mortos e 
milhares de desabrigados nos últi-
mos dias: 19 bilhões de reais.

R$40 milhões
O Presidente Nacional do MDB, de-

putado federal Baleia Rossi liberou, 
via Ministério das Cidades, R$40 
milhões para serem investidos em 
soluções para ampliar o abaste-
cimento e o armazenamento de 
água em Amparo. “São poucas as 
cidades que recebem, de uma úni-
ca vez, R$40 milhões de reais, sem 
precisar devolver, sem emprestar, 
para investir no tratamento, distri-
buição e armazenamento de água 
na cidade”, comemora o prefeito 

do município, Carlos Alberto. 

Presidente
O presidente Luiz Inácio Lula da 
Silva (PT) disse que a tragédia 
causada pelas chuvas históricas 
no Rio Grande do Sul se trata de 
um “aviso” para os seres humanos 
acerca das mudanças climáticas. 
“O que aconteceu no Rio Grande 
do Sul é um aviso para todos nós 
seres humanos. Nós precisamos 

ter em conta que a Terra está co-
brando”, disse Lula durante anún-
cio de investimentos do Novo PAC 
(Programa de Aceleração do Cres-
cimento), no Palácio do Planalto.

Quem será? 
O diálogo entre as lideranças po-
líticas dos partidos continua e a 
pergunta que fica é: quem será o 
vice dos pré-candidatos já apre-
sentados?

 Bastidores do poder

Kart Terapia em Jaguariúna

O lançamento do hub marcou as comemorações do aniversário de 25 anos do Grupo UniEduK

emendados, conduzidos 
com critérios de seguran-
ça. Na edição Jaguariúna, 

os karts serão conduzidos 
pelos pilotos Gene e Caius 
Cigano.

O evento é aberto à vi-
sitação do público, mas so-
mente as crianças da APAE 

Jaguariúna serão atendidas. 
Compareça e prestigie este 
evento.

DIVULGAÇÃO
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Alunos da Escola Monsenhor visitam a prefeitura

Morungaba presente em reunião de prefeitos com governador sobre privatização da Sabesp

8

Visita visa proporcionar aos estudantes uma compreensão mais ampla das diversas carreiras nas esferas pública e privada

DIVULGAÇÃO

Prefeito Marquinho conversou com os alunos

Os estudantes do 3º ano 
A e B da Escola Estadual 
Monsenhor Honório Heinri-
ch Bernard visitaram a Pre-
feitura da Estância Climá-
tica de Morungaba. A visita 
integra o conteúdo “Merca-
do de Trabalho” da discipli-
na “Projeto de Vida” que visa 
proporcionar aos estudan-
tes uma compreensão mais 
ampla das diversas carreiras 
nas esferas pública e priva-
da, auxiliando na tomada de 
decisões sobre o futuro pro-
fissional dos estudantes.

Sob a orientação dos di-
retores Carlos Adriano Fra-
re (Finanças) e Tania Mara 
Cardoso Urbano (Adminis-
tração), os alunos foram 
apresentados à rotina de 
serviços de todos os depar-
tamentos municipais loca-
lizados no Paço Municipal, 
conhecendo de perto os fun-

cionários e suas respectivas 
atribuições. Esta experiên-
cia imersiva permitiu aos 
estudantes visualizarem de 
forma concreta as diversas 
oportunidades de carreira 
disponíveis em um ambien-
te governamental.

O prefeito Marco An-
tonio de Oliveira recebeu 
os alunos em seu gabinete 
expressando sua satisfação 
com a visita dos alunos e 
destacando a importância 
da atividade para a formação 
profissional e pessoal dos jo-
vens. “É muito interessante 
e importante a visita dos 
alunos aos prédios públicos, 
pois é uma forma uma ex-
periência que poderá fazer 
a diferença na visão sobre 
o mercado de trabalho e na 
escolha da área profissional 
em suas vidas”, comenta o 
prefeito Marquinho.

O Governador de São 
Paulo, Tarcísio de Frei-
tas, tem reunido prefei-
tos dos municípios do 
interior do estado para 

discutir a privatização 
da Sabesp. As reuniões 
têm sido segmentadas 
por regiões. 

No início da semana, 

o prefeito da Estância 
Climática de Morunga-
ba, Marquinho Oliveira, 
uniu-se aos prefeitos dos 
municípios que integram 

o Comitê das Bacias Hi-
drográficas dos rios Pira-
cicaba, Capivari e Jundiaí 
(PCJ) em uma audiência 
com o governador, no Pa-

lácio dos Bandeirantes.
Já aprovada em âmbito 

estadual, a desestatiza-
ção da Sabesp, permiti-
rá que o governo de São 

Paulo possa vender parte 
das ações que possui da 
empresa e transferir o 
controle da companhia 
para a iniciativa privada.
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Prefeitura mobiliza campanha 
“Amparo aos irmãos do Sul”

Prefeitura de Artur Nogueira amplia  
pontos de arrecadações para o Sul

 Amparo 

A Prefeitura de Artur 
Nogueira ampliou os pon-
tos de arrecadação dos itens 
essenciais para auxiliar às 
famílias que têm enfrentado 
dificuldades devido às fortes 
chuvas e inundações. Além 
do Fundo Social e da sede 
da Guarda Civil Municipal 
(GCM), os moradores podem 
fazer as doações na Casa da 
Agricultura e nos postos de 
saúde do município.

A ação é liderada pela 
Secretaria de Assistência e 
Desenvolvimento Social e 
pelo Fundo de Solidarieda-
de, e conta com o apoio das 
Secretarias de Segurança e 

Defesa Civil, de Agricultu-
ra, e de Saúde.

De acordo com a direto-
ra de Assistência e Desen-
volvimento Social, Daiane 
Mello, os moradores podem 
colaborar doando água po-
tável, alimentos não pere-
cíveis, produtos de higiene 
pessoal (principalmente 
fraldas e absorventes), pro-
dutos de limpeza, colchões 
e roupas de cama, além de 
rações e coleiras para cães 
e gatos.

“É fundamental que os 
produtos sejam entregues 
etiquetados (masculino ou 
feminino, tamanho), com o 

lacre original, garantindo 
a integridade e segurança 
durante o transporte e dis-
tribuição”, frisa.

Onde doar?
-Fundo Social de 
Solidariedade - Rua Nossa 
Senhora das Dores, 326, 
Centro
-Sede da Guarda Civil 
Municipal (GCM) - Rua 10 
de Abril, 629, Centro
-Casa da Agricultura - Rua 
Nossa Senhora das Dores, 
325, Centro
-Todos os Postos de Saúde 
(procure o mais próximo da 
sua casa)

Contêiner e drive-thru foram preparados para receber doações aos sulistas

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

 Artur Nogueira

A Prefeitura da Estância 
de Amparo, lançou nesta se-
mana, a campanha “Amparo 
aos irmãos do Sul”. O obje-
tivo dessa iniciativa é arre-
cadar doações e prestar au-
xílio às vítimas da recente 
catástrofe que assola o esta-
do do Rio Grande do Sul.

Um contêiner da Mafro 
Transportes foi disponibi-
lizado em frente ao Paço 
Municipal de Amparo, onde 
as doações serão recebidas 
diariamente por equipes 
da Defesa Civil e dos ati-

radores do Tiro de Guerra 
02-001, das 07h às 19h até o 
dia 12 de maio. Além disso, 
um drive-thru foi montado 
para facilitar o processo de 
doação.

As contribuições solici-
tadas incluem materiais de 
primeira necessidade, tais 
como água potável, kits de 
higiene pessoal, produtos de 
limpeza, utensílios domésti-
cos, colchões, cobertores e 
alimentos não perecíveis.

A iniciativa é da Gestão 
Municipal, Fundo Social de 

Solidariedade de Amparo 
às secretarias municipais 
de Segurança Pública, De-
fesa Civil e Trânsito e De-
senvolvimento Social e Ci-
dadania. Diversos órgãos e 
entidades se uniram a essa 
causa, incluindo o Exército 
Brasileiro, a Rádio Cultura, 
a Rádio Difusora, Cidades 
das Águas, Creative Som - 
360 Gustavo Botinha Artes 
Gráficas e a Diocese de Am-
paro, demonstrando a força 
e a solidariedade da comu-
nidade amparense.

Os itens serão recebidos de segunda a sexta-feira, das 8h às 12h e das 13h às 17h 

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162

Entregue a sua doação na frente da prefeitura de Amparo, das 7h às 19h
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As mudanças climáticas fazem 
parte da regular e rotineira 
agenda global e não há espa-
ços para os gurus, meteorolo-
gistas amadores, sem respon-
sabilidade cientifica ou social.
Chuvas, secas, climas extre-
mos, radicais, mostram uma 
realidade trágica que afeta 

o Rio Grande do Sul, um dos 
maiores produtores de alimen-
tos do país.
E, consequentemente, afeta 
todos os brasileiros.
A tragédia de 1941 que trans-
bordou a lagoa do Guaíba, vol-
tou 83 anos depois, e a história 
do muro da Mauá, barreira que 

deveria definir os limites das 
águas, se repetiu.
Os governos instalados em 
Porto Alegre, de lá para cá, 
pouco fizeram, quase nada de 
manutenção, foram surpre-
endidos pelas tempestades 
furiosas que tiraram tudo dos 
sulistas.

A catástrofe deve nos ensinar 
a importância dos administra-
dores públicos, que negligen-
ciaram a força da natureza, e 
quem sabe, daqui para frente, 
essa crise transforme o fisio-
logismo partidário numa ação 
objetiva e concreta que una o 
meio ambiente com as cida-

des, administrando com com-
petência a segurança e a vida 
das pessoas.
O Brasil ‘Solidário’ se movi-
menta em prol da população 
do Rio Grande do Sul, do Oia-
poque ao Chuí.
E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!Somos gaúchos do Oiapoque ao Chuí

Dra. Carolyne Covissi FerreiraEstado de necessidade em situações de calamidade
Em meio à grave calamidade 
enfrentada pelo Rio Grande do 
Sul devido às enchentes devas-
tadoras, surge uma importante 
discussão jurídica sobre o con-
ceito de “estado de necessida-
de”. Este princípio é crucial em 
situações extremas onde ações 
que normalmente seriam con-
sideradas ilegais se tornam jus-
tificáveis para salvar vidas ou 

evitar danos maiores.
O estado de necessidade é um 
excludente de ilicitude, previs-
to no Código Penal, que permi-
te que uma pessoa, diante de 
uma situação de perigo atual 
que não causou, tome medidas 
excepcionais para preservar di-
reitos próprios ou de terceiros. 
É o caso atual no Rio Grande 
do Sul, onde, diante das inun-

dações, mesmo indivíduos sem 
habilitação específica para di-
rigir barcos ou outros veículos 
aquáticos como jet skis estão 
sendo compelidos a fazê-lo para 
resgatar pessoas isoladas ou em 
risco iminente.
A legislação prevê que, em tais cir-
cunstâncias, ações típicas de uma 
emergência não são puníveis. Isso 
significa que, temporariamente, a 

necessidade de salvar vidas e mi-
nimizar o impacto da catástrofe 
sobrepõe-se às regulamentações 
comuns, como a obrigatoriedade 
de possuir uma licença para pilo-
tar embarcações.
Este princípio não se aplica 
apenas a embarcações, mas 
estende-se também ao uso de 
veículos terrestres em situações 
similares. Em cenários onde as 

estradas estão bloqueadas ou 
inacessíveis, e há urgência em 
transportar feridos ou garantir a 
evacuação de áreas perigosas, a 
direção de veículos por pessoas 
não habilitadas pode ser consi-
derada legal sob o amparo do 
estado de necessidade.
E para mais dicas e curiosidades 
sobre Direitos e Deveres sigam 
@carolyne.covissi. 

Primeiramente, necessário di-
zer que o reconhecimento da 
calamidade pública de um Esta-
do da federação é realizado por 
meio de Decreto Legislativo, a 
ser votado pela Congresso Na-
cional (Câmara Federal dos De-
putados e Senado Federal).
Com a decretação de calami-
dade pública é permitida maior 
flexibilidade na aplicação de 
recursos financeiros, indepen-
dentemente dos limites de 
gastos estabelecidos à União e 
dentro da Lei de Responsabili-
dade Fiscal. Isso porque o com-
prometimento da capacidade 
de resposta do poder público à 
crise, no estado de calamidade 
pública é substancial, pois a cri-
se é grave e gera efeitos imedia-

tos sobre os cidadãos de forma 
direta.
A Constituição Federal dispõe, 
no inciso XVIII, do art. 49, sobre 
a calamidade pública, e deter-
mina suas peculiaridades nos 
artigos 167 (B. C, D, E, F e G) se-
não vejamos:
Art. 49 – É da competência ex-
clusiva do Congresso Nacional:
... XVIII – decretar o estado de 
calamidade pública de âmbito 
nacional previsto nos arts. 167-
B, 167-C, 167-D, 167-E, 167-F e 
167-G desta Constituição.

Em suma, algumas característi-
cas e condutas autorizadas em 
estado de calamidade pública: 
- Adoção de regime extraor-
dinário fiscal, financeiro e de 

contratações para atender às 
necessidades dele decorrentes, 
somente naquilo em que a ur-
gência for incompatível com o 
regime regular;
- O Poder Executivo pode adotar 
processos simplificados de con-
tratação de pessoal, em caráter 
temporário e emergencial, e de 
obras, serviços e compras;
- As proposições legislativas e 
os atos do Poder Executivo com 
propósito exclusivo de enfren-
tar a calamidade e suas conse-
quências sociais e econômicas, 
com vigência e efeitos restritos 
à sua duração, desde que não 
impliquem despesa obrigatória 
de caráter continuado, ficam 
dispensados da observância 
das limitações legais quanto à 

criação, à expansão ou ao aper-
feiçoamento de ação governa-
mental que acarrete aumento 
de despesa e à concessão ou à 
ampliação de incentivo ou be-
nefício de natureza tributária 
da qual decorra renúncia de re-
ceita.

O Decreto Legislativo resultante 
do PDL 236/2024, que reconhe-
ce estado de calamidade pú-
blica no Rio Grande do Sul tem 
o prazo até 31 de dezembro de 
2024. O objetivo do reconheci-
mento da calamidade pública 
é justamente acelerar o repas-
se de verbas para o Rio Grande 
do Sul, que sofre com o elevado 
número de vítimas das enchen-
tes provocadas pelo excesso de 

chuva nos últimos dias, com-
prometendo também a infraes-
trutura de boa parte do estado.
Além disso, o Decreto Legislati-
vo resultante do PDL 236/2024 
autoriza a União a não compu-
tar na meta de resultado fiscal 
as despesas autorizadas por 
meio de crédito extraordinário e 
as renúncias fiscais necessárias 
ao enfrentamento da calamida-
de pública no Rio Grande do Sul 
e suas consequências sociais e 
econômicas. O dinheiro usado 
nessa finalidade também não 
estará sujeito à limitação de 
empenho (contingenciamento).
Por fim, a dívida do Estado do 
Rio Grande do Sul em relação 
ao governo federal também 
será suspensa.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo Civil

Afinal, quais os benefícios do reconhecimento da calamidade 
pública atual no Rio Grande do Sul?
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EXPLORANDO A ISENÇÃO CONSTITUCIONAL DO ITBI NA INTEGRALIZAÇÃO DE UM IMÓVEL NO CAPITAL SOCIAL DE UMA EMPRESA 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O Imposto sobre Transmissão 
de Bens Imóveis (ITBI) é uma 
taxa cobrada pelas prefeituras 
municipais sobre a transferên-
cia de propriedade de um imó-
vel. No entanto, a Constituição 
Federal prevê uma exceção à 
cobrança desse imposto quan-
do ocorre a integralização de 
um imóvel no capital social de 
uma empresa. Essa isenção 
constitucional é de extrema 
importância para as empresas 
e investidores, pois impacta di-
retamente os custos envolvidos 
em transações imobiliárias que 
envolvem a constituição ou re-
estruturação societária. Neste 
artigo irei explorar brevemente 
essa isenção e suas implicações 
legais. 

BASE LEGAL DA ISENÇÃO DO 
ITBI
A isenção do ITBI na integraliza-
ção de um imóvel no capital so-
cial de uma empresa está pre-

vista no artigo 156, §2º, inciso 
I, da Constituição Federal, que 
estabelece: 

“Art. 156. Compete aos Municí-
pios instituir impostos sobre: 

(...) 

§ 2º. O imposto previsto no 
inciso II: I - não incide sobre a 
transmissão de bens ou direi-
tos incorporados ao patrimô-
nio de pessoa jurídica em rea-
lização de capital, nem sobre a 
transmissão de bens ou direitos 
decorrente de fusão, incorpo-
ração, cisão ou extinção de pes-
soa jurídica, salvo se, nesses ca-
sos, a atividade preponderante 
do adquirente for a compra e 
venda desses bens ou direitos, 
locação de bens imóveis ou ar-
rendamento mercantil.” 
Essa disposição constitucional 
estabelece claramente que o 
ITBI não incide sobre a trans-

missão de bens imóveis que 
são integralizados ao capital 
social de uma pessoa jurídica, 
desde que essa transmissão 
seja realizada como parte de 
um processo de realização de 
capital. 

REQUISITOS PARA A ISENÇÃO 
Para que a isenção do ITBI seja 
aplicada na integralização de 
um imóvel no capital social de 
uma empresa, é necessário que 
alguns requisitos sejam atendi-
dos: 
Realização de Capital: A trans-
missão do imóvel deve ocorrer 
como parte de um processo de 
realização de capital, ou seja, o 
imóvel é utilizado para integra-
lizar o capital social da empre-
sa e não para simples transfe-
rência de propriedade. 
Atividade Preponderante: A 
atividade preponderante da 
empresa adquirente não pode 
ser a compra e venda desses 

bens ou direitos, locação de 
bens imóveis ou arrendamen-
to mercantil. Isso significa que 
a empresa não pode ser uma 
mera especuladora imobiliária 
para se beneficiar da isenção 
do ITBI. 

BENEFÍCIOS DA ISENÇÃO DO 
ITBI
A isenção do ITBI na integraliza-
ção de um imóvel no capital so-
cial de uma empresa traz uma 
série de benefícios, tanto para a 
empresa quanto para os inves-
tidores: 
Redução de Custos: A isenção 
do ITBI representa uma sig-
nificativa redução de custos 
nas operações que envolvem a 
transferência de imóveis para 
o patrimônio de uma empre-
sa, especialmente em casos de 
constituição ou reestruturação 
societária. 
Facilidade de Planejamento Fi-
nanceiro: A isenção do ITBI per-

mite às empresas planejar suas 
operações societárias de forma 
mais eficiente, sem a preocupa-
ção com a incidência desse im-
posto sobre a integralização de 
imóveis no capital social. 
Estímulo ao Investimento: A 
isenção do ITBI estimula o in-
vestimento em imóveis por 
meio de empresas, incentivan-
do o empreendedorismo e o 
desenvolvimento econômico. 
Em suma, a isenção do ITBI 
na integralização de um imó-
vel no capital social de uma 
empresa é uma importante 
disposição constitucional que 
visa facilitar e estimular as 
operações societárias envol-
vendo imóveis. No entanto, é 
fundamental que as empresas 
e investidores estejam cientes 
dos requisitos legais para a 
aplicação dessa isenção e bus-
quem o auxílio de profissionais 
qualificados para garantir sua 
correta aplicação. 
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.Celebrar a vida: a primeira festa

O boteco de Márcia Maria

A linda história de amor de Matheus Carvalho e Carol Bruins fez com que tivessem muito a comemorar: O 1º aninho da linda 
Sofia, celebrado entre borboletas no Clube Fazenda Ribeirão em Holambra, entre familiares, muitas crianças e amigos no 
dia 04 de maio. Nossos parabéns a família que preparou uma linda festa em detalhes e contou com a organização e recepção 
de Cerimonial Murer durante a festa.

Celebrando com familiares e amigos em uma festa íntima, 
Marcinha, como é conhecida entre todos, comemorou seu 
aniversário no último final de semana em Jaguariúna.

Dicas By Giuliana Murer

DIVULGAÇÃO

Dia das Mães – o presente de Deus
Dedicamos essa coluna especial para homenagear todas as mães dos nossos noivos, 
noivas e clientes que fazem parte da nossa história. Um abençoado e cheio de 
harmonia domingo de Dia das Mães. Que todas possam celebrar com saúde junto 
aos seus queridos filhos. Beijos cheio de amor da mãe de três aqui de plantão e um 
beijo mais que especial para a mãe rainha Elisabete Oliveira (a minha).
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Categorias de base do Guarani classificam-se 
para terceira fase do Interior Cup 

No sábado, 04, de manhã 
foram realizados os jogos 
de volta da segunda fase do 
6º Interior Cup e na opor-
tunidade as cinco equipes 
bugrinas que tinham a van-
tagem de jogar pelo empa-
te e até mesmo perder por 
um gol de diferença, devido 
aos resultados conquistados 
nos jogos de ida. Já nos cha-
mados jogos de volta foram 
quatro vitórias e um empate 
e automaticamente a classi-
ficação garantida para a pró-
xima fase da competição.  

Todas as categorias sa-
biam das dificuldades que 

iriam enfrentar, porém 
tinham a seu favor a van-
tagem de decidir em casa. 
Tudo ocorreu dentro do es-
perado e do planejado pela 
comissão técnica, onde os 
pequenos guerreiros fize-
ram a lição de casa, conquis-
taram os resultados e garan-
tiram suas respectivas vagas 
na terceira fase do Interior 
Cup, ou seja, a fase também 
chamada de quartas de fi-
nais que tem início no pró-
ximo final de semana com os 
jogos de ida.

Até o final desta edição 
ainda não tínhamos recebi-

do os resultados dos últimos 
jogos da segunda fase, dessa 
forma, não temos o conhe-
cimento dos próximos con-
frontos. Confira os resulta-
dos e a rodada completa do 
Guarani FC.

Jogos de volta:
•	 Guarani FC 2 x 0 AD Su-

maré (sub 10)
•	 Guarani FC 0 x 0 União 

Barbarense (sub 11)
•	 Guarani FC 3 x 0 União 

Barbarense (sub 12)
•	 Guarani FC 6 x 0 Águias/

Campinas (sub 13)
•	 Guarani FC 1 x 0 AE Velo 

Clube (sub 14)

Homenagem: Dona 
Gema

Nenhuma palavra seria 
capaz de descrever o tama-
nho amor que sentimos por 
você. Espero conseguir de-
monstrar nos pequenos ges-
tos como a senhora é impor-
tante e essencial para nossa 
vida. Sabemos que seu dia é 
todo dia, mas não podería-
mos deixar de te exaltar em 
pleno Dia das Mães. Obriga-
do por ser uma mãe tão cari-
nhosa, guerreira, conselheira 
e por sua dedicação sem fim.

Esportes
Prof. Julio do Vadu 14
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET
Enchente do RS: o resgate de 
animais requer calma e cuidado

Quando desastres natu-
rais ocorrem, como as en-
chentes que afetam o Rio 
Grande do Sul, não são ape-
nas os seres humanos que 
sofrem. Com a situação de 
desperto, animais também 
são afetados, muitas vezes 
encontrando-se em situa-
ções de perigo e necessi-
tando de resgate urgente. 

Nesses momentos crí-
ticos, é essencial adotar 
abordagens cuidadosas e 
coordenadas para garantir 
o resgate eficaz e seguro 
desses animais, pois eles 
podem apresentar compor-
tamentos de instinto de 
sobrevivência por ausência 
de seu bando (humanos e 
outros animais) e por auto-
defesa de proteção acabam 
sendo mais bravos e de di-
fícil contenção.

Além disso, podem ser 
afetados também por do-
enças como giardíase e a 
leptospirose – ambas zoo-
noses, ou seja, podem ser 
transmitidas também para 
humanos. Também podem 

ser acometidos com cino-
mose, feridas, dificuldades 
de locomoção e desidrata-
ção intensa.

O resgate de animais em 
situações de enchentes re-
quer uma abordagem mul-
tifacetada. Primeiramen-
te, é crucial estabelecer 
uma coordenação eficaz 
com autoridades locais e 
organizações de resgate 
de animais. Isso permite a 
alocação adequada de re-
cursos e a maximização da 
eficiência dos esforços de 
resgate. Equipes treinadas 
em salvamento aquático 
desempenham um papel 
fundamental, utilizando 
técnicas especializadas e 
equipamentos apropria-
dos, como barcos e coletes 
salva-vidas, para alcançar 
áreas afetadas e resgatar 
animais em perigo.

Além disso, é importan-
te considerar o bem-estar 
dos animais durante o res-
gate, garantindo que sejam 
manuseados com cuidado 
e que recebam os cuidados 

DIVULGAÇÃO

veterinários necessários 
após serem resgatados. 
Essa abordagem abrangen-
te visa não apenas salvar 
vidas animais, mas também 

garantir sua segurança e 
bem-estar durante todo o 
processo de resgate e recu-
peração.

Eu fiz minha parte com 

telemedicina, doação de 
ração, medicamentos e ou-
tros insumos para seres 
humanos como nós! Todos 
juntos faremos diferença 

em cada vida salva! 
Sentimento de tristeza, 

mas com fé de que tudo irá 
de reestabelecer. Somos to-
dos Rio Grande do Sul!

De cães a cavalos: quase 10 mil animais já foram resgatados desde o começo das enchentes no Rio Grande do Sul
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Carol Pepe, proprietária do 

OK Coworking em Jaguariúna

O ser humano é essencialmente 
solidário, salvo exceções. Essa 
solidariedade aflora quando 
temos tragédias e catástrofes, 
como está acontecendo com as 
enchentes no Rio Grande do Sul.
Pessoas e empresas se unem em 
prol de um bem maior. Está na 
alma do ser humano comparti-
lhar e praticar atos de ajuda ao 
próximo. O que falta, muitas ve-
zes, é que isto seja aflorado em 
no dia a dia de muitas empresas.

Os empreendedores engajados 
com um propósito de solidarie-
dade buscam não apenas o su-
cesso individual, mas também o 
impacto positivo em suas comu-
nidades. Eles estão envolvidos 
ativamente em projetos sociais, 
parcerias com organizações sem 
fins lucrativos e iniciativas que 
promovem a inclusão e a igual-
dade de oportunidades.
Além disso, a solidariedade no 
empreendedorismo se mani-

festa na colaboração entre em-
preendedores, na troca de ex-
periências e conhecimentos, na 
criação de redes de apoio e no 
incentivo ao crescimento cole-
tivo.
Através de movimentos solidá-
rios, os empreendedores podem 
contribuir significativamente 
para a construção de uma socie-
dade mais justa e sustentável. 
Eles não apenas geram empre-
gos e riqueza, mas também atu-

am como agentes de transfor-
mação social, inspirando outros 
a seguirem o mesmo caminho.
Portanto, é fundamental reco-
nhecer e valorizar o papel de 
iniciativas rotineiras que visam 
o bem coletivo no empreende-
dorismo, incentivando cada vez 
mais ações que promovam a 
construção de um futuro mais 
promissor para todos.
Em momentos críticos, isto se 
aflora e há mais movimentos. 

Pessoas e empresas se unem 
para fazer doações de alimen-
tos, água, roupas, cobertores, 
entre outros itens. Arrecadam 
fundos para dar suporte às ví-
timas. Que possamos manter 
todos os dias o espírito de soli-
dariedade, propagando entre 
pequenas e grandes empresas 
a cultura do compartilhamento, 
ajuda mútua e crescimento con-
junto. Esta é a tendência. Esse é 
o nosso futuro. 

A solidariedade e o empreendedorismo

CONEXÃO

•	 AÇOUGUEIRO -  com experiência
•	 ADESIVADOR - com experiência
•	 AGENTE DE ATENDIMENTO 

RECEPTIVO - com ou sem experiência 
•	 AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO – com ou 

sem experiência 
•	 AJUDANTE DE ELETRICISTA - com 

experiencia
•	 AJUDANTE DE EXPEDIÇÃO / FREEZER – 

com experiência
•	 AJUDANTE DE MONTAGEM - com ou 

sem experiência 
•	 AJUDANTE DE MOTORISTA – com 

experiência
•	 AJUDANTE DE PÁTIO - com ou sem 

experiência 
•	 AJUDANTE DE OBRA – com ou sem 

experiência 
•	 AJUDANTE GERAL P/ INSTALAÇÃO DE 

CALHAS - com ou sem experiência 
•	 AJUDANTE TÉCNICO ELETRONICO -  

com ou sem experiência
•	 ALMOXARIFE - com experiência
•	 ANALISTA CONTÁBIL - com experiência 
•	 ANALISTA DE GARANTIDA DA 

QUALIDADE - com experiência
•	 APRENDIZ DE MECÂNICO DE 

AUTOMÓVEL -  16 A 18 ANOS
•	 APRENDIZ MECÂNICO DE USINAGEM - 

17 A 20 ANOS 
•	 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – com 

experiência 
•	 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL -  com experiência
•	 ASSISTENTE DE LOGISTICA - com 

experiência
•	 ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO DE 

CAMINHÃO - com experiência 
•	 ATENDENTE BALCONISTA – com ou sem 

experiência 
•	 ATENDENTE COMERCIAL – com 

experiência 
•	 ATENDENDE DE LOTERICA - com ou 

sem experiência 
•	 ATENDENTE DE LANCHONETE - com 

ou sem experiência
•	 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO DE 

MECANICO DE CAMINHÃO - com ou sem 
experiência

•	 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  - com 
experiência

•	 AUXILIAR DE AÇOUGUE -  com 
experiência 

•	 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - com 
experiência

•	 AUXILIAR DE ASSISTENCIA E 
MANUTENÇÃO - com ou sem experiência

•	 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
ODONTOLÓGICO -  com experiência

•	 AUXILIAR DE CORTE E CON FECCÇÃO - 
com ou sem experiencia

•	 AUXILIAR DE COZINHA - com 
experiência ou sem experiência

•	 AUXILIAR DE ELETRICISTA 
INDUSTRIAL - com experiência 

•	 AUXILIAR DE ESCRITÓRIO - com 
experiência

•	 AUXILIAR DE JARDINAGEM - com ou 
sem experiência

•	 AUXILIAR DE LAVANDERIA - com 
experiência

•	 AUXILIAR DE LIMPEZA - com 
experiência

•	 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
INDUSTRIAL -  com experiência

•	 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL 
– com experiência 

•	 AUXILIAR DE MARCENARIA - com ou 
sem experiência 

•	 AUXILIAR DE MECANICO DE 
AUTOMÓVEIS -  com experiência

•	 AUXILIAR DE PRODUÇÃO - com ou sem 
experiência

•	 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – com 
experiência 

•	 AUXILIAR DE SUSHIMAN - com 
experiência

•	 AUXLIAR DO COMÉRCIO - com 
experiência 

•	 BARMAN - com ou sem experiência 
•	 CONFERENTE - com experiência
•	 CONSULTOR DE VENDAS  – com 

experiência 
•	 CONSULTOR FINANCEIRO - com 

experiência
•	 CONTROLADOR DE ACESSO - com ou 

sem experiência
•	 COPEIRA / SERVIÇOS GERAIS - com ou 

sem experiência 
•	 COZINHEIRO - com experiência 
•	 CUIDADOR DE IDOSOS - com experiência 
•	 DOMÉSTICA - com experiência e 

referências
•	 ELETRICISTA  – com experiência 
•	 ELETROMECÂNICO -  com experiência
•	 EMBALADOR - com ou sem experiência 
•	 ENTREGADOR - com experiência 
•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO ADM / 

MARKETING /  DIREITO / 
•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO MÉDIO 
•	 ESTOQUISTA - com experiência 
•	 FAXINEIRA – com experiência 
•	 FISIOTERAPEUTA - com experiência
•	 FONOAUDIÓLOGO - com ou sem 

experiência
•	 FRENTISTA – com ou sem experiência
•	 GARÇOM – com experiência 
•	 GERENTE DE LOJA – com experiência 
•	 INSPETOR DE QUALIDADE - com 

experiência
•	 JARDINEIRO - com experiência 
•	 LAVADOR EXTERNO DE ÔNIBUS - com 

ou sem experiência
•	 LIMPADOR INTERNO DE VEÍCULOS - 

com ou sem experiência 
•	 MARCENEIRO -  com experiência 
•	 MECÂNICO AUTOMOTIVO - com 

experiência 
•	 MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE 

MÁQUINAS DA CONSTRUÇÃO CIVIL - 
com experiência

•	 MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE 
TRATORES - com experiência

•	 MECÂNICO DE MOTOR A DIESEL -  com 
experiência

•	 MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO - com 
experiência

•	 MONTADOR DE MÓVEIS PLANEJADOS - 
com experiência 

•	 MONTADOR DE PALETES - com ou sem 

experiência 
•	 MOTORISTA DE CAMINHÃO - com 

experiência
•	 MOTORISTA DE CARRETA - com 

experiência 
•	 OFICIAL DE INSTALAÇÃO DE 

ESTRUTURAS METALICAS - com 
experiência

•	 OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL - 
com experiência

•	 OPERADOR DE EMPILHADEIRA - com 
experiência

•	 OPERADOR DE LOGISTICA / EXCLUSIVA 
PCD - com experiência 

•	 OPERADOR DE LOJA / DEPÓSITO - com 
experiência

•	 OPERADOR DE MÁQUINA - com ou sem 
experiência 

•	 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, 
MOTONIVELADORA E ESCAVADEIRA - 
com experiência 

•	 OPERADOR DE ROÇADEIRA / COSTAL - 
com experiência

•	 PEDREIRO – com experiência 
•	 PINTOR DE ALVENARIA - com 

experiência
•	 POLIDOR DE METAIS - com experiência 
•	 PROJETISTA DE MÓVEIS PLANEJADOS - 

com experiência 
•	 PROMOTOR DE VENDAS - com 

experiência
•	 RECEPCIONISTA – com experiência 
•	 RETIFICADOR DE VIRABREQUIM - com 

experiência
•	 SERRALHEIRO – com experiência 
•	 SERVENTE DE OBRAS – sem experiência 
•	 SOLDADOR - com experiência
•	 SUSHIMAN - com experiência
•	 TÉCNICO EM ENFERMAGEM  - com 

experiência
•	 TORNEIRO MECÂNICO – com 

experiência 
•	 VENDEDORES EM VARIOS SEGMENTOS 

- com ou sem experiência
•	 VISTORIADOR DE IMÓVEIS - com ou sem 

experiência 
•	 ZELADOR - com experiência 

VAGAS DE EMPREGO PAT
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
10 de maio de 2024 à 16 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana   
Classificação Candidato 
39º Eduarda Paola Verol  
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Americana   
Classificação Candidato 
28º Adriele Lopes da Silva Bastos 
 
                                              Holambra, 10 de maio de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
10 de maio de 2024 à 16 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
03º Giulianna Aparecida Novelli Carlos 
04º Edmar Regolin 
 
                       FUNÇÃO: Nutricionista 20h – Holambra   
Classificação Candidato 
01º Debora Cristina Pontes Santos 
 
 
                                              Holambra, 10 de maio de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
10 de maio de 2024 à 16 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                           
     FUNÇÃO: Fisioterapeuta com Especialização em UTI Adulto 30h – Paulínia   
Classificação Candidato 
01° Sállua Berlanga Spilla 
 
                       FUNÇÃO: Psicólogo 30h – Paulínia   
Classificação Candidato 
01° Larissa Soares Baima  
02º Tarine Claudia Liesenberg de Jesus  
03º Vitor Hugo Gil Santana 
04º Rafael Cardoso de Brito 
 
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia   
Classificação Candidato 
86° Ana Paula dos Santos  
87º Alessandro Silvestre da Cunha 
88º Robson Roberto de Oliveira Matos 
 
                       
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
47° Fernanda Cecilia de Oliveira Fernandes  
48º Thais da Silva Ramos 
49º Denize Martins Gama de Carvalho 
50º Graziela Almira Castro  
51º Eduarda Eleni Nunes Brito 
 
                                              Holambra, 10 de maio de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
10 de maio de 2024 à 16 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                           
                          FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h – Jaguariúna   
Classificação Candidato 
04° Débora Souza de Oliveira 
 
                                              Holambra, 10 de maio de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                            
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
10 de maio de 2024 à 16 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       FUNÇÃO: Assistente Social 30h – Itatiba   
Classificação Candidato 
01º Camila Aparecida Pirana Polsak 
02º Gizelda Maria Fontes Mendes  
 
                       FUNÇÃO: Nutricionista 20h – Itatiba   
Classificação Candidato 
01º Marina Mendes Wey Berti 
 
                       FUNÇÃO: Psicólogo 30h – Itatiba   
Classificação Candidato 
01º Flavio Garcia Fadel 
 
                       FUNÇÃO: Psicopedagogo 20h – Itatiba   
Classificação Candidato 
01º Patricia Aparecida Pecorari 
 
                                              Holambra, 10 de maio de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                           
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
10 de maio de 2024 à 16 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       FUNÇÃO: Ajudante Geral 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
15º Rosana Barbosa Guabiraba 
16º Patricia Araujo Pinheiro 
17º Alexia Caiane da Silva de Freitas do Nascimento 
18º Larissa Esteves da Cruz 
19º Neide Vieira Silva Santana 
 
                                              Holambra, 10 de maio de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
10 de maio de 2024 à 16 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       FUNÇÃO: Psicólogo 30h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
04º Vitor Gabriel Pessoa Silva 
05º Jefferson da Conceicao Lima  
06º Mariangela Cristina Bueno 
 
 
                                              Holambra, 10 de maio de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                                 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
10 de maio de 2024 à 16 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.       

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                       FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
54º Ana Beatriz Morelli Guerra 
55º Rebeca Helen Andrade da Silva 
56º Anderson Carlos Duarte 
 
                       FUNÇÃO: Assistente Social 30h – Paulínia   
Classificação Candidato 
05º Gustavo Agamenon Franca dos Santos 
 
                       FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 12x36h – Paulínia   
Classificação Candidato 
09º Andrea Silva Lopes de Sousa 
10º Isaac Martins Barros de Sousa 
11º Juliana Bueno Barrios 
 
                       FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
12º Renilla dos Santos  
 
                                              Holambra, 10 de maio de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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