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FALE COM A Dia de sol com 
aumento de nuvens 

a partir da tarde. 
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Com aumento de casos na RMC, 
‘Hub da Dengue’ é criado para 
monitorar pacientes

Em cerimonia realizada no Palácio 
dos Bandeirantes, o governador Tarcí-
sio de Freitas anunciou a construção 
de 228 moradias em Jaguariúna. 200 

moradias serão frutos de um progra-
ma com o CHDU e outras 28 pelo 
programa Vida Longa, que leva mora-
dias mobiliadas para os idosos. “Uma 

excelente notícia para Jaguariúna e 
para as famílias que ainda sofrem com 
o pagamento do aluguel e desejam 
transformar o sonho da casa própria 

em realidade”, comemora o prefeito 
Gustavo Reis.      
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DIVULGAÇÃO

Governo de SP anuncia 228 
moradias para Jaguariúna
Jaguariúna foi a 
cidade da RMC 
que recebeu o 
maior número de 
unidades, depois de 
Campinas

Na Rota do Vinho 
não pode faltar a 
degustação de vinhos

Circuito das Águas Paulista e 
Prefeitura de Socorro realizam 
famtour para guias de turismo

Com 396 atendimentos na 
primeira semana, teve início 
em Jaguariúna os trabalhos do 
Núcleo de Telemedicina para 
Monitoramento da Dengue 
(Hub da Dengue), iniciativa 

dedicada ao controle e obser-
vação de pacientes suspeitos 
de terem dengue, reduzindo os 
riscos de saúde e assegurando o 
cuidado médico adequado.      
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Jaguariúna receberá 228 moradias, sendo 200 casas populares do CDHU e 28 do programa Vida Longa

O trabalho realizado pela Hub da Dengue é uma parceria entre a Secretaria Municipal de Saúde e a UniFAJ

DIVULGAÇÃOIVAIR OLIVEIRA

Saiba quem é Mariana Bruscato, nova 
secretária de Cultura e Turismo

Mariana Camargo Bruscato é 
a nova secretária de Turismo e 
Cultura de Jaguariúna. Empresá-
ria do setor de turismo, Mariana 

traz extensa experiência e uma 
visão voltada para transforma-
ção social e cultural. Extrema-
mente entusiasmada com a nova 

missão, Mariana conta que a 
paixão pelo turismo sempre fez 
parte de sua vida.

Página 6

Mariana assume Secretaria em Jaguariúna
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Sabe-se que a moradia é, desde 
os tempos remotos, uma necessi-
dade fundamental dos seres huma-
nos. O grande problema da falta de 
moradia para tantos cidadãos, além 
de proceder de um passado histó-
rico, é a falta de dignidade para os 
cidadãos.

O direito à moradia digna foi re-
conhecido e implantado como pres-
suposto para a dignidade da pessoa 
humana, desde 1948. E, o Estado, por 
sua vez, deve implantar políticas 

públicas efetivas e ações concretas 
inteiramente voltadas em propor-
cionar tanto de forma direta quanto 
indireta que todos tenham acesso a 
uma moradia digna e adequada.

Com isso, o Governo do Estado 
de São Paulo anunciou que a CDHU 
vai construir 24.309 residências, 
das quais 1.355 serão para o progra-
ma Vida Longa de acolhimento de 
idosos em situação de vulnerabi-
lidade, em parceria com as prefei-
turas. Simultaneamente, o Estado 

vai conceder 13.312 novas Cartas de 
Crédito Imobiliário (CCI) pelo pro-
grama Casa Paulista.

Conquista que deve ser come-
morada em todo o estado, inclusive 
Jaguariúna, que foi contemplada 
com 228 unidades. Confira todas as 
informações na matéria destaque. 

Uma ótima leitura. Excelen-
te fim de semana. E obrigada por 
escolher a Gazeta Regional para 
manter-se bem-informado. 40 anos 
de tradição e informação.

Moradia é dignidade

Tomaz de Aquino Pires*

O Conselho Municipal do Patrimônio 
Histórico de Jaguariúna “CONPHAAJ” 
luta por salvar a sede de café da Fazenda 
Florianópolis/1870  (Fazenda Serrinha).  
Ela pertenceu ao  fundador da Vila Bue-
no, do Distrito de Paz de Jaguary, Cel. 
Amâncio Bueno. Está diretamente rela-
cionada com a formação da cidade.   E 
deve receber, constitucionalmente, dos 
Poderes Públicos  e das instituições  
defensoras do patrimônio histórico, 
artístico, arquitetônico, arqueológico, 
documental, ambiental e paisagístico  
empenho de proteção, manutenção e 
preservação. A fim de proteger o Pa-
trimônio Histórico o CONDEPHAAT 
abriu Processo de Tombamento da fa-
zenda, por volta de 2012, quando notou 
que  perdia os muros de taipa de pilão 
e havia necessidade de proteger APPs, 
tanques  e nascentes. A sede e constru-
ções centenárias  desde  agosto de 2015, 
encontram-se doadas, extraoficialmen-

te, à Prefeitura de Jaguariúna. O ato 
público ocorreu  com a entrega das cha-
ves ao Exmo. Prefeito, na presença de 
seu secretariado, diretores municipais 
e convidados. Este Ato foi documen-
tado pela imprensa local e de Campi-
nas.   E, até hoje tal sítio encontra-se 
em “comodato” com a Prefeitura. Des-
de aquela época já havia Projeto de um 
Condomínio Fechado. Ele consolidou-se 
a partir desta negociação com os Pode-
res Públicos. Se este patrimônio con-
tinuar congelado pelo CONDEPHAAT,  
como se encontra,se os Poderes Públi-
cos Municipais não puderem assumir, 
em definitivo, tais imóveis,  em poucos 
meses, a municipalidade o perderá. Pois 
vândalos invadem-na, constantemente, 
drogados ali pousam , arrancam fios de 
cobre, danificam  instalações, suas ja-
nelas abertas batem ao sabor do vento.  
Goteiras comprometem a estrutura do 
telhado, forro  que ameaçam desabar. 

Sendo concluído o  Processo de Tomba-
mento pelo órgão estadual de preser-
vação do Patrimônio Histórico “CON-
DEPHAAT”, firmadas as exigências 
legais ambientais  e liberado o Projeto 
de Condomínio Fechado pela Prefeitura 
Municipal, o complexo histórico-arqui-
tetônico  poderá  ficar disponibilizado 
aos projetos culturais da Prefeitura de 
Jaguariúna . O Conselho de Defesa do 
patrimônio Histórico solicita providên-
cias urgentes dos membros desta Insti-
tuição Estadual  - CONDEPHAAT- que 
salvem uma das mais caras  paisagens 
culturais  de Jaguariúna. É preciso sal-
var este Patrimônio Histórico de cujas 
terras nasceu a cidade e parte de seu 
Povo. O CONPHAAJ tem enviado ofício 
ao Legislativo, à Secretaria de Governo  
e demais Poderes Públicos com o mesmo 
objetivo de salvar as Memórias, a Histó-
ria, a Identidade deste povo e lugar. O 
Prof. Dr. Marcos Rogério de Carvalho, 

arqueólogo, historiador e educador  do 
IPHAN (Instituto do Patrimônio Históri-
co Artístico Nacional) já esteve realizan-
do  pesquisas arqueológicas na fazenda 
, no contexto dos estudos ambientais,  
para um futuro loteamento. Ela foi re-
gistrada como Sítio Arqueológico His-
tórico pelo Instituto do Patrimônio His-
tórico e Artístico Nacional (IPHAN).   O 
arqueólogo declarou ser uma verdadei-
ra capsula do tempo preservada em sua 
integridade. Em ofício solicitou-se ao 
CONDEPHAAT o tombamento final do 
complexo arquitetônico, a liberação da 
área circundante para condomínio, res-
guardada a legislação ambiental em sua 
plenitude. Da união de todos salvar-se-á 
um monumento  e restaurar-se-á o ber-
ço histórico de Jaguariúna, junto da Ca-
pela de Santa Maria de Jaguary de 1894 
de igual aspiração dos munícipes. 

 Tomaz de Aquino Pires 

Fazenda Florianópolis precisa de cuidados

Completar uma maratona é uma 
jornada desafiadora que vai muito 
além de simplesmente cruzar uma li-
nha de chegada. Assim como na vida 
empresarial e política, enfrentamos 
verdadeiras maratonas diárias, onde 
cada passo exige determinação, supe-
ração e foco nos objetivos traçados. 

O treinamento para uma maratona 
vai além da corrida em si, envolvendo 
uma preparação holística que abrange 
aspectos físicos, mentais e emocio-
nais. É crucial cultivar uma mentali-
dade resiliente, capaz de enfrentar 
os momentos de dor e exaustão com 
coragem e determinação, assim como 
líderes precisam lidar com adversida-
des e desafios mantendo o foco no ob-
jetivo final. 

Ao cruzar a linha de chegada de 
uma maratona, experimentamos uma 
sensação indescritível de realização 
pessoal. Cada passo dado representa 
não apenas uma conquista física, mas 
também uma vitória sobre nossos pró-
prios medos e limitações. Da mesma 
forma, cada conquista na vida profis-
sional e política nos aproxima de nos-
sos objetivos mais elevados. 

O sucesso na liderança requer per-
sistência, dedicação e um compro-
misso inabalável com a excelência. É 
fundamental enfrentar desafios com 
determinação e coragem, fortalecen-
do nossa resiliência e desenvolvendo 
habilidades para enfrentar desafios 
futuros com confiança. 

Que possamos encarar cada desafio 
com a mesma determinação e coragem 
que nos impulsiona uma maratona. O 
verdadeiro prêmio está na jornada em 
si e nas lições aprendidas ao longo do 
caminho, tornando-nos não apenas 
melhores corredores, mas também 
melhores líderes, capazes de inspirar 
e motivar aqueles ao nosso redor a al-
cançar grandes conquistas. 

Ao embarcar na jornada da marato-
na, somos confrontados com desafios 
que vão além da simples resistência 
física. A partir do momento em que 
ultrapassamos a marca dos 21 quilôme-
tros, é como se ingressássemos em um 
novo território, onde a dor e a exaustão 
testam nossa vontade de continuar. 

Assim como um líder empresarial 
ou político, o corredor de maratona 
precisa estar preparado para tomar 

decisões rápidas e assertivas, mesmo 
diante das adversidades. É necessário 
ter a resiliência necessária para lidar 
com as dificuldades que surgem ao 
longo do caminho e a determinação 
para seguir em frente, mesmo quando 
o cansaço parece insuperável. 

A jornada rumo à linha de chegada é 
uma metáfora perfeita para os desafios 
que enfrentamos na vida profissional e 
pessoal. Assim como nos preparativos 
para uma maratona, o sucesso na lide-
rança requer cuidados constantes com 
a saúde física e mental. É necessário 
treinar regularmente, buscar orienta-
ção de profissionais capacitados e cui-
dar da alimentação e do sono para ga-
rantir o máximo desempenho. 

Ao alcançar a marca dos 42,195 qui-
lômetros, somos lembrados de que a 
persistência e a dedicação são as cha-
ves para alcançar nossos objetivos 
mais ambiciosos. Cada passo dado na 
jornada da maratona nos aproxima 
um pouco mais do nosso destino final, 
assim como cada decisão acertada nos 
negócios ou na política nos leva mais 
perto do sucesso. 

Ao completar minha primeira ma-

ratona, percebi que o verdadeiro de-
safio estava apenas começando. Ao me 
lançar em direção às Six Majors, des-
cobri que os limites que impomos a 
nós mesmos muitas vezes são apenas 
ilusões, e que podemos ir além do que 
jamais imaginamos. 

E assim, ao completar minha quarta 
Major em Londres, entendi que o ver-
dadeiro presente não está apenas na 
conquista em si, mas no processo de 
superação e crescimento pessoal que 
ela representa. Assim como na vida 
empresarial e política, cada desafio 
enfrentado nos torna mais fortes e 
preparados para os que estão por vir. 

Como disse Albert Einstein: “A 
mente que se abre a uma nova ideia 
jamais voltará ao seu tamanho origi-
nal.” Que possamos sempre nos man-
ter abertos às possibilidades, prontos 
para enfrentar novos desafios e alcan-
çar novos horizontes, tanto na corrida 
quanto na vida. 

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 

Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resultados” 

A maratona do líder 
João Rodrigues*
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Governo de SP anuncia 228 
moradias para Jaguariúna
Anúncio foi realizado no Palácio dos Bandeirantes 

DIVULGAÇÃO

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Suspenso
A Justiça suspendeu, nesta sema-
na, a assinatura do contrato de con-
cessão do Trem Intercidades, que 
prevê ligar São Paulo a Campinas a 
partir de 2031. A decisão atende a 
um pedido do Sindicato dos Traba-
lhadores em Empresas Ferroviárias 
de São Paulo (STEFSP).  De acordo 
com o presidente do Conselho de 
Desenvolvimento da Região Me-
tropolitana de Campinas (RCM), 

Gustavo Reis, que batalhou ao lado 
das autoridades para esta impor-
tante conquista, agora é momento 
de aguardar o posicionamento do 
Governo do Estado.

Pegou mal
Tem circulado nas redes sociais 
um vídeo de uma prefeitura da 
região onde a má colocação de 
palavras sobre uma conquista 
tornou a notícia negativa. É pre-

ciso de mais atenção.

Novidades
E as novidades em Jaguariúna 
não param. Foi anunciada recen-
temente outra mudança, dessa 
vez, na Secretaria de Educação. 
Cristina Catão deixou o cargo e 
quem assume agora é a ex-depu-
tada Célia Leão que tem uma his-
tória enriquecedora tanto na vida 
pública como na vida pessoal.

Reajuste
O governo Lula (PT) confirmou 
nesta semana que reajustará os 
benefícios dos servidores públi-
cos federais. Na lista estão auxí-
lio-alimentação, auxílio-saúde e 
assistência pré-escolar, com mé-
dia de 50% de aumento.

Vetou
O governador de São Paulo, 
Tarcísio de Freitas (Republica-

nos), vetou nesta semana um 
projeto de lei que daria o nome 
do grupo Mamonas Assassinas 
à estação de trem CECAP-Gua-
rulhos, da Companhia Paulis-
ta de Trens Metropolitanos, 
a CPTM. Ao justificar o veto, 
Tarcísio argumentou que a es-
colha de nomes de estações é 
uma atribuição da CPTM, não 
da Assembleia Legislativa do 
estado ou do governador.

 Bastidores do poder

Jaguariúna receberá 228 moradias, sendo 200 casas populares do CDHU e 28 do programa Vida Longa

O governador Tarcísio 
de Freitas lançou nesta sex-
ta-feira, 26, um pacote de 
medidas para viabilizar a 
construção de 43.756 novas 
moradias em 231 municípios. 
Jaguariúna foi um dos con-
templados. Ao todo, o muni-
cípio receberá 228 moradias, 
sendo 200 casas populares 
do CDHU e 28 do programa 
Vida Longa.

“Eu sempre lutei por es-
sas casas. Estive ao lado do 
secretário de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitação, 
Marcelo Branco, incansavel-
mente, indo e vindo, para a 
conquista dessas moradias 
populares. Agradeço ao se-
cretário e ao governador 
Tarcísio de Freitas por esta 
grande notícia. Jaguariúna 
agradece”, comemora o pre-
feito de Jaguariúna, Gusta-
vo Reis.  

Gustavo também agra-
dece ao seu secretário de 
governo, Valdir Parisi, e o 
secretário de Planejamento, 
Rômulo, pela celeridade em 
conseguir toda a documen-
tação, aprovação, doação do 
terreno e parte técnica em 
geral. “Esta é uma parceria 
fundamental com os muni-
cípios e Jaguariúna nos aju-
dou muito em identificação 
de área e da necessidade 
local. Estamos realmente 
muito agradecidos por toda 
a dedicação e ajuda que o 
município tem nos dado”, 
acrescenta o secretário Mar-

celo Branco.
O investimento previs-

to, em todo o Estado, é de 
R$5,26 bilhões, entre con-
tratações diretas e aporte 
de subsídios para a inicia-
tiva privada. Até o final de 
2026, a meta do Governo é 
entregar 200 mil moradias 
– mais de 25 mil já foram 
entregues e há mais 100 mil 
em produção.

“A gente está entregan-
do muita habitação e temos 
que mostrar essa conta por-
que é algo muito significa-
tivo. É o maior programa 
habitacional da história de 
São Paulo. Não é só o maior, 
é muito maior porque es-
tamos falando de entregar 
seis ou sete vezes a média 
de moradias entregues em 
outras gestões. Com a pro-
visão direta da CDHU e as 
cartas de crédito imobiliá-
rio que estão funcionando 
muito bem, a gente vai bai-
xar o déficit habitacional 
depois de muito tempo”, 
afirma Tarcísio.

Produção da CDHU
Com o sinal verde do go-

vernador, a CDHU vai for-
malizar parcerias com 200 
municípios para construir 
as mais de 24 mil moradias 
na produção habitacional 
própria. O investimento to-
tal será de R$4,6 bilhões, dos 
quais R$257,4 milhões para 
as 1,3 mil casas do programa 
Vida Longa.

A CDHU oferece di-
versas modalidades para 
atendimento da demanda, 
desde as parcerias tradi-
cionais para construções 
em terrenos doados pelos 
municípios até as Cartas de 
Crédito Associativo, em que 
construtoras e incorpora-
doras apresentam empreen-
dimentos com licenciamen-
to aprovado e a CDHU arca 

com a construção e finan-
ciamento dos imóveis.

Vida Longa
O programa Vida Longa 

oferece pequenos conjuntos 
residenciais projetados para 
receber idosos com renda de 
até dois salários-mínimos, 
preferencialmente sós ou 
com vínculos familiares fra-
gilizados, mas com autono-

mia. Os projetos são desen-
volvidos em parceria com as 
prefeituras.

Os municípios são res-
ponsáveis pela indicação 
de beneficiários, doação de 
terrenos e gestão e manu-
tenção dos empreendimen-
tos entregues pelo Estado. 
Com investimento público 
a fundo perdido, os mora-
dores não pagam taxas de 

ocupação ou contas de água 
e luz dos imóveis, que per-
manecem classificados como 
equipamentos públicos.

Dos 14 conjuntos que já 
funcionam ou tiveram obras 
concluídas, nove foram en-
tregues pela atual gestão 
estadual. Desde 2023, o Go-
verno de São Paulo já inves-
tiu cerca de R$56 milhões no 
programa Vida Longa.
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Saiba quem é Mariana Bruscato, nova 
secretária de Cultura e Turismo

Com aumento de casos na RMC, ‘Hub da 
Dengue’ é criado para monitorar pacientes

6

Mariana Camargo Brus-
cato é a nova secretária de 
Turismo e Cultura de Ja-
guariúna. Empresária do 
setor de turismo, Mariana 
traz extensa experiência 
na área e uma visão voltada 
para transformação social 
e cultural.

Extremamente entusias-
mada com a nova missão, 
Mariana conta que a paixão 
pelo turismo sempre fez 
parte de sua vida. “Desde a 
adolescência me encantei 
por esse universo. Foram 20 
anos de atuação e, em 2023, 
me despedi do mundo cor-
porativo e iniciei minha his-
tória de dedicação integral 
aos projetos sociais, até re-
ceber o convite do prefeito 
Gustavo Reis para assumir a 
Secretaria”, conta.

Há duas semanas no car-
go, Mariana está animada 
em colocar em prática suas 
ideias que consistem: ven-

tilar a cultura por todos os 
bairros da cidade, dando 
oportunidade tanto para as 
classes menos assistidas as-
sim como para os artistas lo-
cais independentes, dar con-
tinuidade a Escola das Artes 
e potencializar o turismo 
local para que a cidade se 
desenvolva cada vez mais.

Seu desejo é realizar 
projetos que fomentem Ja-
guariúna, sem falsos dis-
cursos e mentiras. “Tenho 
a pauta do caráter, da hom-
bridade, de dizer sempre a 
verdade e jamais iludir nin-
guém”, afirma Mariana.

Para ela, o turismo e cul-
tura são potentes ferramen-
tas para se tornarem um 
pilar fundamental para o 
fortalecimento dos setores: 
educação, economia, espor-
te e saúde. E seus planos são 
de fortalecer cada vez mais 
Jaguariúna.

“Quero resgatar e poten-

cializar o título de Jagua-
riúna como a “Capital do 
Cavalo”. Fazer reviver o co-
ração country que a cidade 
tem, porque esse sentimen-
to já foi mais intenso, mas 
temos condições de traba-
lhar muito isso aqui na Cul-
tura e Turismo. Jaguariúna 
é uma cidade com raízes 
fortes e com o nosso tra-
balho vamos resgatar tudo 
isso”, acredita.

Tendo toda a visão, expe-
riência e expertise, Maria-
na fica extremamente feliz 
em assumir a Secretaria de 
Cultura e Turismo. “O que 
o atual prefeito, Gustavo 
Reis, fez, precisa virar ten-
dência e influenciar outros 
políticos a praticarem a 
mesma ação: contratar pes-
soas técnicas para as secre-
tarias e dar liberdade a elas. 
Essa é a melhor gestão que 
um político pode fazer pela 
sua cidade”, afirma.

Com 396 atendimentos 
na primeira semana, teve 
início em Jaguariúna os tra-
balhos do Núcleo de Teleme-
dicina para Monitoramento 
da Dengue (Hub da Den-
gue), iniciativa dedicada ao 
controle e observação de pa-
cientes suspeitos de terem 
dengue, reduzindo os riscos 
de saúde e assegurando o 
cuidado médico adequado. 

Jaguariúna já registrou 
3.882 casos da doença e uma 
morte. Porém, os números 
da doença na Região Me-
tropolitana de Campinas 
(RMC) não param de crescer.  
Já são 14 óbitos e 61.791 casos 
positivos para a doença. 

De acordo com o médico 
e coordenador do curso de 
Medicina do Centro Univer-
sitário de Jaguariúna (Uni-

FAJ), Dr. André Lemos, a 
equipe instalada no Hub da 
Dengue dentro da UniFAJ é 
responsável por monitorar 
os sintomas dos pacientes, 
fornecer as orientações so-
bre autocuidado, e alertar 
as áreas de atenção básica 
ou os serviços de urgência 
e emergência da saúde do 
município de Jaguariúna, 
em caso de complicações. O 
trabalho é uma parceria en-
tre a Secretaria Municipal 
de Saúde e a UniFAJ.

Essa central de moni-
toramento conta com um 
núcleo multidisciplinar for-
mado profissionais de saúde 
e por estudantes das áreas 
de Medicina, Enfermagem, 
Técnico em Enfermagem e 
Farmácia. 

“O desenvolvimento des-

te núcleo representa uma 
excelente oportunidade para 
os estudantes ganharem 
experiência prática em te-
lemedicina e contribuírem 
para a luta contra a dengue 
na cidade. O projeto também 
destaca a importância da co-
laboração interprofissional 
na área da saúde, com estu-
dantes de diferentes áreas 
trabalhando juntos para for-
necer um cuidado abrangen-
te aos pacientes”, salienta o 
diretor geral da UniFAJ, pro-
fessor Flávio Pacetta.

Para a secretária munici-
pal de Saúde de Jaguariúna, 
Maria do Carmo de Oliveira 
Pelisão, acompanhar o pa-
ciente na recuperação da do-
ença e evitar novas mortes é 
o foco principal do hub. “Es-
tamos promovendo uma tri-

Mariana assume Secretaria em Jaguariúna

pla checagem dos pacientes. 
Dessa forma, a pessoa chega 
à UPA 24h passa por atendi-
mento e tem uma suspeita 
diagnosticada. Ela é encami-

nhada a uma Unidade Básica 
de Saúde (UBS) de referên-
cia, onde é realizada coleta 
de exame e acompanhamen-
to. Ela vai para casa e segue 

sendo monitorada por cinco 
dias pelo hub. Enfim, esta-
mos atuando no preventivo, 
mas também na questão as-
sistencial”.

O trabalho realizado pela Hub da Dengue é uma parceria entre a Secretaria Municipal de Saúde e a UniFAJ

DIVULGAÇÃO

IVAIR OLIVEIRA
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Em busca de investimen-
tos para o desenvolvimento 
do turismo em Morungaba, 
o prefeito da Estância Cli-
mática, Marquinho Oliveira, 
visitou a deputada estadual 
Edna Macedo, na Assem-
bleia Legislativa do Estado 
de São Paulo, nesta semana. 
Durante o encontro, foram 

discutidas estratégias para 
viabilizar projetos e inicia-
tivas que possam atrair mais 
visitantes e potencializar os 
atrativos naturais e cultu-
rais de Morungaba impul-
sionando o setor turístico 
do município.

Além da busca por recur-
sos junto à deputada, o pre-

feito Marquinho aproveitou 
a oportunidade na capital 
para protocolar um ofício 
destinado à secretária do 
Meio Ambiente, Infraestru-
tura e Logística do Estado de 
São Paulo, Natália Resende.

O ofício apresenta um 
projeto de lei que dispõe 
sobre a delimitação entre 

Áreas de Preservação Per-
manente (APP) e Área Urba-
na Consolidada (AUC), com 
a finalidade de fortalecer 
as políticas de conservação 
ambiental e ordenamento 
territorial, garantindo o 
equilíbrio entre o desenvol-
vimento urbano e a prote-
ção dos recursos naturais.

A visita na capital foi produtiva
DIVULGAÇÃO Próximos eventos

2º Morungaba Arte
Especial Dia das Mães
Data: 04 e 05 de maio
Horário: das 10h às 16h
Local: Praça do Artesanato (Praça Pedro de Ca-
margo Neto)

Programação
Sábado, 04
Distribuição de pipoca e “pula-pula” para as crian-
ças (gratuito)
10h: Oficina de Bijuteria
11h: Música ao vivo com Ciça Baradel e Rebeca 
Montico
15h: Apresentação do Ministério de Louvor da 
Igreja do Nazareno de Morungaba

Domingo, 05
“Pula-pula” para as crianças (gratuito)
10h: Kátia Franco e a Orquestra do Projeto “Música 
e Lutheria”
10h: Oficina de Pintura
14h: Música ao vivo com Luis Kifer

Participe e leve toda a família 

Prestigie também a Festa do Trabalhador
Data: 05 de maio
Horário: das 10h às 16h
Na Av. José Frare próximo ao letreiro “Morungaba”
Brinquedos infláveis, pipoca, algodão-doce e pin-
tura facial

Prefeito Marquinho Oliveira busca investimentos
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Prefeitura anuncia inauguração 
da UBS Nosso Sonho

Circuito das Águas Paulista e 
Prefeitura de Socorro realizam 
famtour para guias de turismo

 Artur Nogueira

As famtours são inicia-
tivas para promover e di-
vulgar destinos e empre-
endimentos. Nesse sentido, 
guias de turismo do Circui-
to das Águas Paulista visita-
ram Socorro nesta semana 
para explorar os atrativos 
turísticos locais e fortalecer 
a promoção do município e 
da região.

A fim de estimular o ne-
tworking e criar conexões, 
foi realizado um encontro 
de negócios com o trade 
turístico. Os empresários 

de cada setor apresentaram 
as experiências únicas pos-
síveis de serem vividas na 
cidade. Para a secretária de 
Turismo da Prefeitura de 
Socorro, Mônica Sartori, “a 
famtour amplia as possibi-
lidades de negócios para a 
região. Esses profissionais 
nos conheceram melhor e 
podem promover as experi-
ências proporcionadas pela 
nossa cidade aos turistas”, 
explica.

O gestor do consórcio 
Circuito das Águas Paulista 

(CICAP), Antonio Henrique 
Corsi, comenta que a região 
realiza um trabalho sólido 
para construir pontes entre 
o poder público, guias, tra-
de e outros parceiros. “Per-
mitir que os guias vivam as 
experiências de Socorro é 
o primeiro passo para que 
eles atuem de forma mais 
assertiva junto aos clientes. 
A proposta é realizar fam-
tours em todas as cidades da 
região. O próximo destino 
será em Holambra, no mês 
de maio”, destaca.

Cerimônia acontece neste 
domingo, 28, a partir das 
9h; unidade levará nome do 
renomado médico Dr. Henrique 
Scursoni Neto

A UBS está localizada na Rua Cristian Cesar Carrari, nº 80, no bairro Nosso Sonho

DIVULGAÇÃO

Objetivo do famtour é estimular o networking e criar conexões

DIVULGAÇÃO

 Região

Base Comunitária de 
Bombeiros é inaugurada no 
município

A Prefeitura de Holam-
bra e o Corpo de Bombei-
ros do Estado de São Paulo 
inauguraram, nesta sema-
na, a sede da primeira Base 
Comunitária de Bombeiros 
do município. Localizado 
na Rota dos Imigrantes, 
1.567, em área institucional 
do Residencial Portal do 
Sol, o espaço concentra os 
materiais necessários para 
enfrentar ocorrências com 

rapidez e mais preparo. 
“É uma data marcan-

te no município e mais 
um grande passo no Plano 
de Expansão do Corpo de 
Bombeiros da Polícia Mili-
tar do Estado de São Paulo 
na prestação dos serviços, 
pois trazemos para mais 
próximo da população ho-
lambrense a pronta res-
posta às emergências de 
incêndio, salvamento e res-

gate, bem como os serviços 
de segurança contra Incên-
dio e de educação pública 
da corporação”, destaca o 
Tenente-Coronel Kleber 
Moura de Oliveira, coman-
dante do 7º Grupamento de 
Bombeiros. Ainda segundo 
ele, além da demanda de 
cerca de 16.000 habitantes, 
a unidade atenderá o fluxo 
de turistas que circulam 
pela cidade.

 Holambra

A base comunitária está localizada na Rota dos Imigrantes, 1.567

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, em clima de festa 
pelos 75 anos da cidade, en-
tregará a novíssima Unida-
de Básica de Saúde (UBS) à 
comunidade do Residencial 
Nosso Sonho - bairro popu-
larmente conhecido como 
“Casinhas”. A cerimônia 
acontece neste domingo, 28, 
a partir das 9h.

A inauguração deste pré-
dio é fruto do compromisso 
da Prefeitura em oferecer 
saúde de qualidade e acessí-
vel para todos os moradores. 
A unidade conta com estru-
tura moderna e completa, 
incluindo consultórios mé-
dicos e odontológicos, sala 
de curativos, sala de vacinas, 

farmácia, e espaço para ativi-
dades de promoção da saúde.

A secretária de Saúde, 
Angela Pulz Delgado, ressal-
ta que a nova unidade alivia-
rá a demanda de serviços da 
UBS Jardim do Lago, benefi-
ciando não apenas os mora-
dores do Residencial Nosso 
Sonho, mas também os das 
adjacências, como os bairros 
São João dos Pinheiros e Ita-
maraty.

“Investir em saúde é in-
vestir na qualidade de vida 
da população. Com essa nova 
UBS, estamos proporcionan-
do aos moradores um am-
biente acolhedor e moderno 
para cuidarem da saúde”, 
pontuou Angela.

DIVULGAÇÃO
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Na Rota do Vinho não pode faltar a 
degustação de vinhos

Na bela Rota do Vinho, 
localizada em São Roque, 
cerca de 96km da Região 
Metropolitana de Campi-
nas (RMC), está localizada 
a admirável Vinícola XV de 
Novembro. Fundada por 
Brasílio Augusto de Mora-
es e hoje administrada por 
seu filho e por seu neto, a 

vinícola já soma mais de 65 
anos de uma produção feita 
a partir de vinhedos sele-
cionados e cultivados com 
atenção e respeito pela ter-
ra e pelo fruto. 

Lá, é possível fazer um 
tour guiado pelo parreiral e 
alcachofral. Sim, São Roque 
também é conhecida pelas 

plantações de alcachofras e 
a vinícola utiliza os frutos 
da plantação para a produ-
ção de conservas e patês fei-
tos à base de alcachofras.

Os vinhos, as conservas 
e diversos produtos artesa-
nais como queijos, licores e 
geleias são encontrados no 
empório da vinícola, um lu-

gar amplo que oferece uma 
experiência agradável e 
tranquila, e que conta ainda 
com uma equipe de aten-
dentes que estão sempre 
dispostos a ajudar aprecia-
dores ou curiosos a encon-
trarem o vinho que estão 
procurando.

Falando nisso, é possível 

participar de uma degus-
tação orientada de vinhos 
oferecida pela casa, onde o 
visitante tem maior conhe-
cimento sobre os rótulos e 
aprende a apreciar a bebi-
da. São tantas opções, que 
é possível de agradar aos 
mais variados e exigentes 
paladares. 

Se você for para São Ro-
que, não deixe de prestigiar 
a Rota do Vinho e viver esta 
experiência. A Vinícola XV 
de Novembro abre todos os 
dias. De segunda à sexta, das 
09h às 17h e nos sábados, do-
mingos e feriados, das 09h 
às 18h. Informações sobre o 
espaço: (11) 93336-2478.

PAULA PARTYKA

10Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Mesmo quem não aprecia vinhos tem a oportunidade de desfrutar de belas paisagens
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Direitos

A regulamentação da refor-
ma tributária que chegou ao 
Congresso, deve receber, na 
Câmara Federal, o apoio das 
emendas impositivas, uma ‘sa-
raivada’ de recursos para acal-
mar os ânimos dos parlamenta-
res, e vem para sugar o resto da 
energia dos contribuintes.

300 páginas, oito delas para re-
vogar leis, 500 artigos, e, com 
certeza, poucos parlamentares 
leram essa nova ‘entubada” 
que será injetada na ‘jugular’ 
da cidadania.
Quem pensa que haverá res-
peito pelo produtor, prestador 
de serviços, nas regras desse 

pacote de tristezas e mágoas, 
está iludido, pois o buraco em 
que se meteu o atual governo, 
é abissal, de uma profundidade 
descomunal.
Máquina pública inchada, co-
missionados por todo o lado, 
despencando pelas paredes 
das estatais e receita mingua-

da, faz do Ministro da Fazenda 
um vampiro digno dos filmes 
de terror mais apavorantes.
Mas o governo sabe como me-
ter a mão no bolso de quem 
trabalha para pagar as viagens, 
as contratações, os cartões 
corporativos, e tantas outras 
frivolidades do Estado Brasilei-

ro, que não está nem aí com o 
povo, ameaçado pelas leis, com 
a espada no peito contra qual-
quer calote, ousadia ou inadim-
plência dos que se opuserem a 
tamanha injustiça.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!Quem quer dinheiro?

Dra. Carolyne Covissi FerreiraO que fazer quando o dinheiro não é liberado pelo caixa eletrônico
Quando se trata de pro-
blemas com caixas ele-
trônicos, especialmente 
quando o dinheiro não é 
liberado após uma ten-
tativa de saque, os con-
sumidores devem tomar 
medidas imediatas para 
evitar maiores complica-
ções.
O primeiro passo é entrar 

em contato com o banco 
para registrar uma recla-
mação formal, detalhan-
do o ocorrido e o valor 
envolvido, seja pelo te-
lefone, internet banking 
ou diretamente em uma 
agência. Caso o banco 
não resolva a situação 
de maneira satisfatória 
ou dentro de um prazo 

razoável, o cliente pode 
recorrer ao Banco Central 
do Brasil pelo telefone 
145, um canal direto que 
permite reportar irregula-
ridades. 
Em casos que apontem 
para uma possível fraude 
ou situações mais gra-
ves, é prudente registrar 
um boletim de ocorrên-

cia, reforçando assim a 
reclamação com uma 
proteção legal adicional. 
Além disso, é importante 
estar ciente do Decreto 
6523/2008, que regula-
menta o Serviço de Aten-
dimento ao Consumidor 
(SAC), e das normas da 
Federação Brasileira de 
Bancos (Febraban), que 

garantem um atendimen-
to eficiente e transpa-
rente aos consumidores. 
Essas ações não apenas 
ajudam a resolver o pro-
blema imediato, mas 
também promovem um 
sistema bancário mais 
responsável e justo.
Se após todas essas me-
didas o problema ainda 

persistir, o consumidor 
pode considerar entrar 
com uma ação judicial 
contra o banco para ten-
tar reaver o valor descon-
tado de sua conta bancá-
ria. 
E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @caroly-
ne.covissi.

Preliminarmente, vale esclare-
cer, em suma, do que se trata 
o benefício por incapacidade 
temporária não acidentário 
(nome dado ao antigo auxílio-
-doença): é um benefício pre-
videnciário pago pelo INSS ao 
segurado temporariamente in-
capacitado para o trabalho ou 
para a sua atividade habitual 
por mais de 15 dias, desde que 
cumprido o tempo mínimo de 
carência, se for o caso.
Esclarecendo em poucas pala-

vras, o benefício por incapaci-
dade temporária não aciden-
tário, a resposta é sim. Sim, é 
possível a concessão de benefí-
cio por incapacidade temporá-
ria não acidentário no curso do 
aviso prévio indenizado, sendo 
que os efeitos da dispensa so-
mente poderão ser contabili-
zados após o fim do benefício. 
Isso quer dizer que o efetivo tér-
mino contratual somente ocor-
rerá após o fim do benefício.
Com efeito, a Súmula sob o n° 

371 do TST é clara sobre o as-
sunto em questão:
AVISO PRÉVIO INDENIZADO. 
EFEITOS. SUPERVENIÊNCIA DE 
AUXÍLIODOENÇA NO CURSO 
DESTE. 

A projeção do contrato de tra-
balho para o futuro, pela con-
cessão do aviso prévio indeni-
zado, tem efeitos limitados às 
vantagens econômicas obtidas 
no período de pré-aviso, ou 
seja, salários, reflexos e verbas 

rescisórias. No caso de con-
cessão de auxílio-doença no 
curso do aviso prévio, todavia, 
só se concretizam os efeitos 
da dispensa depois de expira-
do o benefício previdenciário. 
(ex-OJs nºs 40 e 135 da SBDI-1 
– inseridas, respectivamente, 
em 28.11.1995 e 27.11.1998) 
(conversão das Orientações Ju-
risprudenciais nºs 40 e 135 da 
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 
22 e 25.04.2005.
Isso quer dizer que no caso de 

concessão do benefício por in-
capacidade temporária que não 
seja acidentário (nomenclatura 
atual dada ao antigo auxílio-do-
ença) no curso do aviso prévio, 
as consequências da dispensa 
somente ocorrerão após expi-
rado o benefício previdenciário.
Por outro lado, vale ressaltar 
que não há nulidade da dispen-
sa, mas apenas a projeção dos 
efeitos da rescisão para o térmi-
no do período de suspensão do
contrato de trabalho.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo Civil

A possibilidade da concessão de benefício por incapacidade 
temporária não acidentário no curso do aviso prévio indenizado

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162
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MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

IMPULSIONANDO O CRESCIMENTO:  INCENTIVOS PARA O AGRONEGÓCIO NO BRASIL 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O agronegócio é uma das es-
pinhas dorsais da economia 
brasileira, desempenhando 
um papel crucial na geração de 
empregos, na produção de ali-
mentos e no desenvolvimento 
socioeconômico do país. Para 
manter e impulsionar esse setor 
vital, o governo brasileiro imple-
menta uma série de incentivos 
e políticas destinadas a apoiar 
os produtores rurais e promover 
o crescimento sustentável do 
agronegócio. Vou explorar al-
guns desses incentivos e como 
eles impactam o setor. 

CRÉDITO RURAL SUBSIDIADO
Uma das principais formas de 
incentivo ao agronegócio no 
Brasil é por meio do crédito 
rural subsidiado. O governo fe-
deral, por meio de instituições 
como o Banco Nacional de De-
senvolvimento Econômico e 
Social (BNDES) e o Banco do 

Brasil, disponibiliza linhas de 
crédito com taxas de juros abai-
xo das praticadas pelo merca-
do. Esses recursos são destina-
dos a financiar investimentos 
em infraestrutura, moderniza-
ção tecnológica, compra de in-
sumos e custeio da produção 
agrícola. 

PROGRAMAS DE SUBSÍDIOS E 
INCENTIVOS FISCAIS
Além do crédito rural, o gover-
no oferece uma série de progra-
mas de subsídios e incentivos 
fiscais para os produtores ru-
rais. Isso inclui benefícios como 
descontos no Imposto sobre 
Produtos Industrializados (IPI) 
para aquisição de máquinas e 
equipamentos agrícolas, isen-
ção de Imposto sobre a Pro-
priedade Territorial Rural (ITR) 
para pequenas propriedades, 
e incentivos fiscais para inves-
timentos em pesquisa e de-

senvolvimento tecnológico no 
campo. 

PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL
O governo brasileiro também 
investe em programas de assis-
tência técnica e extensão rural 
para capacitar os produtores 
rurais e promover boas práticas 
agrícolas. Por meio de órgãos 
como a Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária (Embra-
pa) e as Secretarias de Agricul-
tura dos estados, são oferecidos 
serviços de orientação técnica, 
treinamentos, cursos e acesso a 
informações sobre manejo sus-
tentável, conservação do solo, 
controle de pragas e outras 
questões agronômicas. 

POLÍTICAS DE SEGURO 
RURAL
Para proteger os produtores ru-
rais contra os riscos climáticos, 

pragas, doenças e outros even-
tos adversos, o governo brasilei-
ro mantém políticas de seguro 
rural. Esses programas oferecem 
cobertura financeira em caso de 
perdas na produção agrícola 
devido a eventos imprevisíveis, 
como secas, enchentes, gea-
das e granizo. Isso proporciona 
maior segurança e estabilidade 
aos agricultores, incentivando-
-os a investir e expandir suas 
atividades produtivas. 

INCENTIVOS À 
SUSTENTABILIDADE 
AMBIENTAL
Com o aumento da preocupa-
ção com a sustentabilidade 
ambiental, o governo brasileiro 
tem implementado políticas e 
incentivos para promover práti-
cas agrícolas sustentáveis. Isso 
inclui programas de pagamen-
to por serviços ambientais, que 
recompensam os produtores 

rurais por práticas de conser-
vação, recuperação de áreas 
degradadas, preservação de 
florestas e uso sustentável dos 
recursos naturais. Além disso, o 
Cadastro Ambiental Rural (CAR) 
e o Programa de Regularização 
Ambiental (PRA) são ferramen-
tas importantes para incentivar 
a regularização ambiental das 
propriedades rurais. 

Em suma, os incentivos para 
o agronegócio no Brasil de-
sempenham um papel funda-
mental no desenvolvimento 
e crescimento sustentável do 
setor. Ao oferecer crédito sub-
sidiado, subsídios fiscais, as-
sistência técnica, seguro rural 
e incentivos à sustentabilidade, 
o governo busca fortalecer a 
agricultura brasileira, garantir a 
segurança alimentar e promo-
ver o bem-estar socioeconômi-
co das comunidades rurais. 
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Coluna Social

Projeto CromosSomos realiza 
primeiro evento

O Projeto CromosSomos, 
idealizado por Cassia Betta-
nin Gonçalves, com o apoio 
de Paola Aldrighi, Danieli 
Tonietti e Beatriz Morais, 
realizou seu primeiro even-
to no dia 07 de abril. Além 

de destacar a importância 
da inclusão e aceitação das 
pessoas com Síndrome de 
Down (T21), o evento contou 
com outros temas pertinen-
tes com a colaboração de 
apoiadores.

Teve história inclusiva 
com a tia Vilma e Rosana, ba-
te-papo com o influenciador 
e youtuber Matheus Barros 
e família; e com a atriz, mo-
delo e dançarina, Isabela Ta-
maki.

As palestras ficaram por 
conta de: 
•	 Drª Flávia Nogueira – 

pediatra capacitada em 
T21;

•	 Mariane Pessoa – cirur-
giã dentista;

•	 Joyce Felippe – fonoau-
dióloga;

•	 Nelson Patrocinio – 
Diretor e voluntários 
da APAE e presidente 
do COMPEC e do CM-
DCA.

Tinha comes e bebes, or-
ganizado pelos voluntários 
da APAE. A jornalista Paula 
Partyka apresentou e condu-
ziu o evento e a música ao 
vivo do ficou por conta de 
Douglas Eurico.
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Saúde ocular 
do seu pet

A saúde ocular dos ani-
mais de estimação é muitas 
vezes negligenciada, mas é 
de suma importância para 
garantir o seu bem-estar 
geral. Assim como os seres 
humanos, os pets também 
podem sofrer de uma varie-
dade de problemas oculares 
que podem afetar sua quali-
dade de vida. 

Os cuidados com a saú-
de ocular do seu pet devem 
incluir medidas preventivas 
e de tratamento. Isso inclui 
realizar exames oftalmoló-
gicos regulares, especial-
mente para raças predispos-
tas a problemas oculares, 
como cães de olhos salien-
tes ou gatos com olhos la-
crimejantes. Além disso, 
manter a higiene ocular é 
crucial para prevenir infec-
ções e irritações

É importante também 
estar atento aos sintomas 
de problemas oculares em 
seu pet. Estes podem in-
cluir vermelhidão, inchaço, 
secreção excessiva, piscar 
frequente, olhos lacrime-
jantes, coceira e mudanças 
no comportamento, como 

DIVULGAÇÃO

esfregar os olhos com as 
patas. Caso observe algum 
desses sintomas, é funda-

mental buscar a orientação 
de um veterinário o mais 
rápido possível para um 

diagnóstico e tratamento 
adequados.

Com cuidados adequa-

dos, você pode garantir que 
seu pet desfrute de uma vi-
são clara e de uma vida feliz 

e saudável
É isso pessoal! Nos ve-

mos na próxima edição.
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•	 AÇOUGUEIRO -  com experiência

•	 ADESIVADOR - com experiência

•	 AGENTE DE ATENDIMENTO 
RECEPTIVO - com ou sem 
experiência 

•	 AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO – 
com ou sem experiência 

•	 AJUDANTE DE ELETRICISTA - 
com experiencia

•	 AJUDANTE DE EXPEDIÇÃO / 
FREEZER – com experiência

•	 AJUDANTE DE MONTAGEM - 
com ou sem experiência 

•	 AJUDANTE DE MOTORISTA – 
com experiência

•	 AJUDANTE DE PÁTIO - com ou 
sem experiência 

•	 AJUDANTE DE OBRA – com ou 
sem experiência 

•	 AJUDANTE GERAL P/ 
INSTALAÇÃO DE CALHAS - com 
ou sem experiência 

•	 AJUDANTE TÉCNICO 
ELETRONICO -  com ou sem 
experiência

•	 ALMOXARIFE - com experiência

•	 ANALISTA CONTÁBIL - com 
experiência 

•	 ANALISTA DE GARANTIDA DA 
QUALIDADE - com experiência

•	 APRENDIZ DE MECÂNICO DE 
AUTOMÓVEL -  16 A 18 ANOS

•	 APRENDIZ MECÂNICO DE 
USINAGEM - 17 A 20 ANOS 

•	 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
– com experiência 

•	 ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL -  
com experiência

•	 ASSISTENTE DE LOGISTICA - 
com experiência

•	 ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO 
DE CAMINHÃO - com experiência 

•	 ATENDENTE BALCONISTA – com 
ou sem experiência 

•	 ATENDENTE COMERCIAL – com 
experiência 

•	 ATENDENDE DE LOTERICA - 
com ou sem experiência 

•	 ATENDENTE DE LANCHONETE - 
com ou sem experiência

•	 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO DE 
MECANICO DE CAMINHÃO - com 

ou sem experiência

•	 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  - 
com experiência

•	 AUXILIAR DE AÇOUGUE -  com 
experiência 

•	 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - 
com experiência

•	 AUXILIAR DE ASSISTENCIA E 
MANUTENÇÃO - com ou sem 
experiência

•	 AUXILIAR DE CONSULTÓRIO 
ODONTOLÓGICO -  com 
experiência

•	 AUXILIAR DE CORTE E 
CON FECCÇÃO - com ou sem 
experiencia

•	 AUXILIAR DE COZINHA - com 
experiência ou sem experiência

•	 AUXILIAR DE ELETRICISTA 
INDUSTRIAL - com experiência 

•	 AUXILIAR DE ESCRITÓRIO - com 
experiência

•	 AUXILIAR DE JARDINAGEM - 
com ou sem experiência

•	 AUXILIAR DE LAVANDERIA - com 
experiência

•	 AUXILIAR DE LIMPEZA - com 
experiência

•	 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
INDUSTRIAL -  com experiência

•	 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL – com experiência 

•	 AUXILIAR DE MARCENARIA - 
com ou sem experiência 

•	 AUXILIAR DE MECANICO DE 
AUTOMÓVEIS -  com experiência

•	 AUXILIAR DE PRODUÇÃO - com 
ou sem experiência

•	 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
– com experiência 

•	 AUXILIAR DE SUSHIMAN - com 
experiência

•	 AUXLIAR DO COMÉRCIO - com 
experiência 

•	 BARMAN - com ou sem 
experiência 

•	 CONFERENTE - com experiência

•	 CONSULTOR DE VENDAS  – com 
experiência 

•	 CONSULTOR FINANCEIRO - com 
experiência

•	 CONTROLADOR DE ACESSO - 
com ou sem experiência

•	 COPEIRA / SERVIÇOS GERAIS - 
com ou sem experiência 

•	 COZINHEIRO - com experiência 

•	 CUIDADOR DE IDOSOS - com 
experiência 

•	 DOMÉSTICA - com experiência e 
referências

•	 ELETRICISTA  – com experiência 

•	 ELETROMECÂNICO -  com 
experiência

•	 EMBALADOR - com ou sem 
experiência 

•	 ENTREGADOR - com experiência 

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO ADM / 
MARKETING /  DIREITO / 

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO MÉDIO 

•	 ESTOQUISTA - com experiência 

•	 FAXINEIRA – com experiência 

•	 FISIOTERAPEUTA - com 
experiência

•	 FONOAUDIÓLOGO - com ou sem 
experiência

•	 FRENTISTA – com ou sem 
experiência

•	 GARÇOM – com experiência 

•	 GERENTE DE LOJA – com 
experiência 

•	 INSPETOR DE QUALIDADE - com 
experiência

•	 JARDINEIRO - com experiência 

•	 LAVADOR EXTERNO DE ÔNIBUS 
- com ou sem experiência

•	 LIMPADOR INTERNO DE 
VEÍCULOS - com ou sem 
experiência 

•	 MARCENEIRO -  com experiência 

•	 MECÂNICO AUTOMOTIVO - com 
experiência 

•	 MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE MÁQUINAS DA 
CONSTRUÇÃO CIVIL - com 
experiência

•	 MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
DE TRATORES - com experiência

•	 MECÂNICO DE MOTOR A 
DIESEL -  com experiência

•	 MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO - 
com experiência

•	 MONTADOR DE MÓVEIS 
PLANEJADOS - com experiência 

•	 MONTADOR DE PALETES - com 
ou sem experiência 

•	 MOTORISTA DE CAMINHÃO - 
com experiência

•	 MOTORISTA DE CARRETA - com 
experiência 

•	 OFICIAL DE INSTALAÇÃO DE 
ESTRUTURAS METALICAS - com 
experiência

•	 OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL - com experiência

•	 OPERADOR DE EMPILHADEIRA - 
com experiência

•	 OPERADOR DE LOGISTICA 
/ EXCLUSIVA PCD - com 
experiência 

•	 OPERADOR DE LOJA / DEPÓSITO 
- com experiência

•	 OPERADOR DE MÁQUINA - com 
ou sem experiência 

•	 OPERADOR DE 
RETROESCAVADEIRA, 
MOTONIVELADORA E 
ESCAVADEIRA - com experiência 

•	 OPERADOR DE ROÇADEIRA / 
COSTAL - com experiência

•	 PEDREIRO – com experiência 

•	 PINTOR DE ALVENARIA - com 
experiência

•	 POLIDOR DE METAIS - com 
experiência 

•	 PROJETISTA DE MÓVEIS 
PLANEJADOS - com experiência 

•	 PROMOTOR DE VENDAS - com 
experiência

•	 RECEPCIONISTA – com 
experiência 

•	 RETIFICADOR DE VIRABREQUIM 
- com experiência

•	 SERRALHEIRO – com experiência 

•	 SERVENTE DE OBRAS – sem 
experiência 

•	 SOLDADOR - com experiência

•	 SUSHIMAN - com experiência

•	 TÉCNICO EM ENFERMAGEM  - 
com experiência

•	 TORNEIRO MECÂNICO – com 
experiência 

•	 VENDEDORES EM VARIOS 
SEGMENTOS - com ou sem 
experiência

•	 VISTORIADOR DE IMÓVEIS - com 
ou sem experiência 

•	 ZELADOR - com experiência 

VAGAS DE EMPREGO PAT

Carol Pepe, proprietária do 
OK Coworking em Jaguariúna

Nesta semana, no OK Coworking, reunimos 
um grupo de terapeutas que trabalha com 
as mais diversas terapias complementares. 
Sem perder o foco do espaço, voltado ao 
empreendedorismo, este evento, além de 
valorizar os clientes que atendem em nos-
sas salas de atendimentos terapêuticos, 
traz luz a um tema que faz parte dos nossos 
valores.
Trazer humanidade e empatia nas relações 
com empreendedores de micro, pequenas 
e médias empresas, faz parte do nosso ne-
gócio. O acolhimento através dos grupos, 
comunidades e através, não somente de 
terapias, mas também da interação social 
entre terapeutas e empresários, pode ser 

muito benéfico para todos os membros 
desta comunidade que criamos. Permite 
compartilhar conhecimentos, gerar negó-
cios tanto para os terapeutas quanto para 
os prestadores de serviços e fornecedores 
de mercadorias.
Como criar pontes através destes dois mun-
dos que parecem ser tão distintos? Por meio 
de encontros de networking, rodas de con-
versas, pequenas palestras e treinamentos. 
As interações acontecem naturalmente, fa-
zendo uma pausa para um café da Celebrity 
no Ok Coworking com nossa psicóloga Már-
cia, degustando um crostine da Granola-lá, 
comendo um pedaço de bolo do Cantinho 
da Lene, experimentando um pãozinho de 

fermentação natural da Raffinato com mos-
tarda caseira, vindo retirar hortaliças hidro-
pônicas da Flora D’ Água ou microverdes da 
Kaya Green. A criação e o fortalecimento de 
relações estão no nosso DNA e quem não se 
conecta, acaba se isolando.
Por que “Despertar”? A provocação tem 
diversos significados, mas principalmente 
a proposta de acordar para o que mais im-
porta na experiência humana, que é essa 
conexão e os laços que formamos ao longo 
da vida e dos anos de empresa. As vendas e 
o sucesso financeiro são consequência des-
sas ligações que fazemos nesta trajetória 
empreendedora, além da solução de pro-
blemas que nossos clientes precisam e bus-

cam. Os negócios mais prósperos nascem 
de soluções que facilitam a vida e os negó-
cios dos consumidores e o que faz com que 
as empresas permaneçam vivas e vibrantes 
são os relacionamentos que mantemos. 
Relacionamentos com as pessoas que são 
nossos clientes, que também precisam de 
compreensão, acolhimento e apoio.
Nosso próximo encontro? Um bate papo 
sobre prosperidade, com uma pessoa extre-
mamente próspera, que tem muito a com-
partilhar com a gente. Quer saber mais? 
Acompanhe nossa trajetória nas redes pelo 
@okcoworking ou entre em contato. Esta-
mos aqui para ajudar a movimentar os em-
preendedores de Jaguariúna e região.

O despertar

CONEXÃO
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
26 de abril de 2024 à 03 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                           
                          FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana   
Classificação Candidato 
35º Ana Byatriz de Oliveira 
36º Giovanna Freire da Silva 
37º Aline Ramos dos Santos 
38º Glauciele Alves dos Santos 
 
                          FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h – Americana   
Classificação Candidato 
01º Jeferson Casadei  
 
                       FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Americana   
Classificação Candidato 
27º Juliana Cristina da Silva Molina 
 
                                              Holambra, 26 de abril de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
26 de abril de 2024 à 03 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                      FUNÇÃO: Técnico de Laboratório 40h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
04º Adrian Araújo de Souza 
 
 
                                              Holambra, 26 de abril de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
26 de abril de 2024 à 03 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                         FUNÇÃO: Técnico de Imobilização Ortopédica 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
01° Marcelo Massayuki Hosikawa 
                                      
 
                     
                                              Holambra, 26 de abril de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
26 de abril de 2024 à 03 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                           
                          FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h – Jaguariúna   
Classificação Candidato 
03° Erica de Oliveira 
 
                                              Holambra, 26 de abril de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
26 de abril de 2024 à 03 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                           
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
46° Nadally Rocha Abib 
 
                      FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia   
Classificação Candidato 
85° Carla Andreia de Carvalho 
 
                                              Holambra, 26 de abril de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
26 de abril de 2024 à 03 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Técnico de Imobilização Ortopédica 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
04° Alessandra Ferreira Vieira Medes 
                                     
                          FUNÇÃO: Técnico de Raio X 24h – Holambra   
Classificação Candidato 
05° João Pedro Tresoldi 
06º Jefferson Cabeza 
  
 
                     
                                              Holambra, 26 de abril de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
26 de abril de 2024 à 03 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

 
                      FUNÇÃO: Psicólogo 30h– Cosmópolis   
Classificação Candidato 
03º Priscila Bernardo de Oliveira 
 
                       
                                              Holambra, 26 de abril de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
26 de abril de 2024 à 03 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                           
                          FUNÇÃO: Assistente Social 30h – Paulínia   
Classificação Candidato 
04° Marisa Aguiar Santos 
                                              
 
                                             Holambra, 26 de abril de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados 
abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
26 de abril de 2024 à 03 de maio de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – 
Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a 
contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                      FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 40h – Valinhos   
Classificação Candidato 
03º Jacilene Ribeiro da Conceição 
04º João Paulo Alves Ferreira 
 
 
                                              Holambra, 26 de abril de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 Cursos Aulas Início Preço 
ELETROELETRÔNICA 

MONTAGEM DE PAINÉIS ELÉTRICOS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    04/12 a 17/02.25 5 X R$276,00 

ACIONAMENTOS ELETRÔNICOS DE MÁQUINAS ELÉTRICAS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos (antigo - Inversor) 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    22/04 a 27/05 3 X R$230,00 

PROGRAMAÇÃO CLP EM LINGUAGEM LADDER 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         

3ª e 5ª - 19h às 22h 04/06 a 08/08 
3 X R$230,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 17/08 a 23/11 

COMANDOS ELÉTRICOS 
120 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª a 5ª - 19h às 22h 18/09 a 02/12 6 X R$340,00 

REPARAÇÃO EM INSTALAÇÕES ELETRICAS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos                         2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    03/06 a 09/09 5 X R$276,00 

METALMECÂNICA – FABRICAÇÃO MECÂNICA E MANUTENÇÃO MECÂNICA 
Operador de Máquinas de Usinagem Convencionais 
220 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    18/03 a 02/08 10 X R$346,50 

INSPETOR DE QUALIDADE 
160 horas - 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    11/03 a 28/08 8 X R$220,00 

SOLIDWORKS 
80 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 5 X R$276,00 

Programação e Impressão 3D 
24 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 22/10 a 14/11 2 X R$255,00 

Ferramenteiro de Construção de Moldes para 
Plásticos - 240 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    06/08 a 13/12 10 X R$370,00 

GESTÃO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª à 5ª das 19h às 22h    02/05 a 29/08 8 X R$220,00 

Controle Estatístico do Processo - CEP – Operação 
20 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 23/10 a 13/11 2 X R$170,00 

PLÁSTICO 

OPERADOR DE INJETORA PARA TERMOPLÁSTICO  
160 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª a 6ª das 19h às 22h    15/03 a 26/08  
10 X R$252,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 16/03 a 15/03/25 

LOGÌSTICA 
OPERADOR DE LOGÍSTICA 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 5ª das 19h às 22h    09/09 a 16/12 8 X R$220,00 

AUTOMAÇÃO 
FUNDAMENTOS DA MECATRÔNICA 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 27/08 a 17/10 3 X R$230,00 

FUNDAMENTOS DA ROBÓTICA INDUSTRIAL 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 26/08 a 09/10 3 X R$230,00 

 
Obs: Pagamento a vista terá 05% de desconto. 

 
 

CURSOS GRATUITOS 2024 - INSCRIÇÕES ABERTAS 

 
          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 

Cursos Aulas Período 
 

Inscrições até 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

POWER BI  
20 horas – 25 vagas – Mínimo 14 anos                         

Sábado das 8h15 às 12h15 09/03 a 13/04 Matricula direto na 
secretaria.  

2ª a 6ª - 07h30 às 11h30 08/04 a 12/04 15/03/24 

CONSTRUÇÃO CIVIL 

TÉCNICAS PARA EXECUÇÂO E MONTAGEM DE CIRCUITOS 
ELÉTRICOS PREDIAIS.  -  80 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 Direto na 

secretaria 

DESENHO DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS 
40 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    13/05 a 05/06 20/04/24 

Sábado das 8h15 às 12h15 28/09 a 21/12 30/08/24 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    28/10 a 22/11 05/10/24 

ENERGIA SOLAR 

Instalação de Sistemas para Microgeração Fotovoltaica 
Conectados à Rede - 48 horas - 16 vagas - Mín. 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 20/04 a 03/08 25/03/24 

Energia Solar Fotovoltaica - Tecnologias e Aplicações 
24 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         3ª e 5ª - 19h às 22h 20/08 a 17/09 30/07/24 

GESTÃO 
FERRAMENTAS DA QUALIDADE 
36 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 13/04 a 15/06 20/03/24 

PLÁSTICO 
INJETORAS PARA PLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 02/04 a 06/05 10/03/24 

MOLDES PARA TERMOPLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 28/05 a 08/08 15/04/24 

 
Inscrições dos cursos gratuitos pelo site:  http://jaguariuna.sp.senai.br      Clicar em Bolsas de Estudo 

                                                                                                                       Versão v20 -   28/02/2024 
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