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Realizado há 28 anos pelo TCESP, o evento – direcionado a prefeitos, vereadores, lideranças políticas, secretários, gestores e servidores públicos – reunirá representantes de 62 
municípios jurisdicionados das regiões de Campinas (UR-03), Mogi Guaçu (UR-19) e da Grande São Paulo.									            Página 5

Tribunal de Contas realiza encontro 
com gestores públicos de 62 
municípios em Campinas

Ciclo de debates do Tribunal de Contas

Pertinho da Região Metropo-
litana de Campinas (RMC), a Rota 
do Vinho localizada em São Roque, 

cerca de 96km de Jaguariúna, é uma 
ótima opção para casais e progra-
mas com a família. A rota é antiga, 

mas começou a popularizar-se com 
o forte investimento em turismo, 
lazer e gastronomia.	    Página 12

Rota do Vinho em São Roque é uma 
ótima opção para turismo e lazer

Moradores de Jaguariúna e Pedreira podem participar do curso 
gratuito de formação de eletricista da CPFL Santa Cruz

Começa vacinação contra dengue para crianças 
de 10 e 11 anos em Jaguariúna

PAULA PARTYKA

DIVULGAÇÃO

Descubra o encanto que te aguarda em São Roque

Página 11 Página 6

“Capital Nacional do Cavalo”, 
Jaguariúna ganha primeiro 
Centro de Eventos Equestres

IVAIR OLIVEIRA

A cerimônia de entrega do centro contou com apresentações de equipes de equitação Página 7

Encontro ocorre na 
segunda-feira, 15
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A cultura tem um grande po-
der de transformação social, tanto 
no sentido de lançar questiona-
mentos e promover a discussão de 
ideias importantes para a socieda-
de como na própria capacidade de 
gerar empregos e renda para to-
dos os trabalhadores do meio cul-
tural. Cultura e turismo andam 
um ao lado do outro.

Jaguariúna sabe disso, princi-

palmente por estar inserida no 
Circuito das Águas Paulistas e ser 
uma cidade turística. Valorizando 
ainda mais seu potencial e explo-
rando o título de “Capital nacional 
dos cavalos”, inaugurou um gran-
de centro equestre. Saiba mais 
nesta edição.

E essa “onda” turística cresce 
cada vez mais em todos os lu-
gares do Brasil. Aqui pertinho, 

cerca de 2h de distância, fica São 
Roque, popular por seu roteiro 
do vinho.

Repleto de natureza, o rotei-
ro apresenta o moderno e rural. 
Opções para todos os gostos, em 
qualquer período do ano, apesar de 
receber seu maior público nos me-
ses de junho e julho. Conheça mais 
sobre o destino em nossa coluna 
exclusiva de turismo. Boa leitura.

Cultura e turismo

Tomaz de Aquino Pires*

Nesta publicação a Casa da Memória 
Padre Gomes apresenta aos seus leitores 
a descrição de uma partida de futebol  em 
sua linguagem de época. Torna-se interes-
sante analisar a propriedade vocabular do 
correspondente do Jaguary junto À Comar-
ca, semanário mogimiriano, e a influência 
da língua inglesa vinda do esporte bretão, 
na época.  Manteve-se a originalidade dos 
vocábulos referentes ao esporte de origem, 
porém atualizou-se a ortografia das pala-
vras portuguesas, corrigiu-se a sintaxe de 
concordância.  A edição do  jornal veio a 
público no dia 15/10/1922. E assim inicia-se 
a notícia: “ Realizou-se domingo p.p. dia 8, 
na Praça Berlim, sede esportiva do S.C. Ja-
guaryense, o esperado encontro de futebol 
entre o União, desta localidade e  o fortís-
simo conjunto do Brasil F. C., de Campinas. 
Às 4,45 precisamente, sob as ordens do juiz, 
Sr. Lázaro Felix, foi dado o “Kick off” pelos 
locais, que procuram logo invadir o campo 
inimigo, sendo repelidos por estes que man-
dam a bola para os seus dianteiros, os quais, 
sem perda de tempo, atacam por diversas 
vezes e de cujos ataques não surte efeito, 

dada a boa atuação da nossa defesa.Em dado 
momento a  linha local, bem secundada pe-
los médios, avança em bela combinação para 
o “goal” contrário, logrando um ponto, jus-
tamente anulado pelo juiz. Continua o jogo, 
notando-se nesta fase de tempo certa supe-
rioridade dos locais que investem consecu-
tivamente até que, por intermédio de Hugo 
( Masotti), é conquistado o 1º ponto da tarde 
sob estrondosa salva de palmas da assistên-
cia. Posta a bola ao centro, foi dada a saída 
pelos campineiros que a todo o transe ten-
tam um empate, mas ...inúteis são os inten-
tos, pois a defesa local inutiliza todas as suas  
escapadas. Os campineiros cedem terreno 
passando os locais a dar insano trabalho à 
defesa contrária, cabendo ainda a Hugo, o 
“pivot” jaguaryense  marcar o 2º tento para 
o União . Logo a seguir os locais veem co-
roadas de êxito as suas avançadas, pois Be-
nedicto com calculado “shoot” (chute)  vaza 
pela 3ª vez a cidadela campineira, debaixo 
das ovações dos assistentes. Passam-se mais 
alguns minutos e termina o 1º tempo com 
a superioridade do União pela diferença 
de 3x0. Depois do descanso regulamentar 

entram em campo os dois contendores. Os 
campineiros estão dispostos a vender caro 
a sua derrota, mas...  debalde  são os seus in-
tentos, visto a bela atuação da nossa defesa 
que permanece firme no seu posto. O jogo 
torna-se mais animado devido ao equilíbrio, 
continuando bom  tempo nesta altura, até 
que d’uma confusão  na área campineira, 
Lazinho faz um ponto que é anulado pelo 
árbitro, por estar este jogador impedido.. 
Quase a finalizar a pugna, é pela 4ª vez va-
zado o retângulo campineiro em belo estilo 
por intermédio de Pedro, sendo este mudii-
to aclamado pelos torcedores. Decorre-se 
mais alguns instantes , até que o juiz  trila 
dando por terminada a luta com a vitória do 
União pelo score de 4x0. .Dos locais não jhá 
nomes a destacar; todos jogaram a conten-
to. O juiz agiu com imparcialidade. À noite , 
na sede do S. C.U. Jaguaryense foi oferecido 
aos distintos visitantes   animado baile que 
se prolongou até alta hora. Regressaram no 
dia seguinte para Campinas pelo Trem No-
turno das 5 ½.” ........ “Além dos louros que  há 
conquistado nas liças, sempre memoráveis, 
que trava com seus adversários, aguerridos 

e fortes – o Sport Club União Jaguaryen-
se vai receber a prova de gratidão que lhe 
deve o belo sexo da Vila, pelos constantes 
embates magníficos que lhe há proporcio-
nado, nas ocasiões propícias, quebrando, 
destarte, a monotonia cansada do interior, 
com agitações de festas, recepções, bailes, 
etc. As moças de Jaguary oferecerão hoje , 
ao valoroso destemido  clube - uma riquíssi-
ma bandeira, confeccionada especialmente 
para este fim, e a qual sintetiza a simpatia 
que devotam ao quadro homenageado. Em 
regozijo a este acontecimento a diretoria 
do S. C. U. Jaguaryense  dará , às 20 horas de 
hoje, um grande sarau dançante.”  Os dire-
tores   do União que organizaram o evento 
foram Alonso José de Almeida, Horácio Pol-
tronieri, Narciso Poltronieri, Hermínio José 
Masotti. Enviaram convite ao Sr. Francisco 
Cardona , proprietário de “A Comarca” que 
agradeceu a gentileza do convite e fez vo-
tos de prosperidade ao Sport Club União Ja-
guaryense, acrescentando que o jornal seria 
representado no evento pelo corresponden-
te de Jaguary. 

 Tomaz de Aquino Pires 

Foot-Ball / Sport Club União Jaguaryense - 1922 

Na jornada da liderança, um dos desafios 
mais significativos surge quando um novo 
líder emerge, trazendo consigo a promessa 
de mudança e renovação. No entanto, é co-
mum que o líder estabelecido, temeroso de 
perder sua posição e influência, reaja com 
resistência e até mesmo hostilidade dian-
te desse novo cenário. Essa reação pode 
se manifestar de diversas formas, desde a 
diminuição dos poderes do novo líder até 
a criação de obstáculos que dificultem sua 
ascensão e estabelecimento.

Assim como na esfera política, onde lí-
deres tradicionais muitas vezes utilizam de 
estratégias questionáveis para manter seu 
domínio, na empresa, o jogo de poder pode 
ser igualmente intenso e desafiador. O lí-
der antigo pode recorrer a táticas manipu-
lativas, como oferecer vantagens duvidosas 
aos membros da equipe ou mesmo ameaçar 
consequências negativas para quem apoiar 
o novo líder.

A insegurança do líder estabelecido 
diante da possibilidade de comparação com 
o novo líder pode levá-lo a agir de maneira 
egoísta, colocando seus interesses pessoais 
acima do bem-estar da equipe ou da orga-

nização como um todo. Essa postura, além 
de minar o ambiente de trabalho, também 
prejudica o desenvolvimento e o cresci-
mento da empresa, impedindo a renovação 
necessária para acompanhar as mudanças 
do mercado e da sociedade.

No entanto, é importante ressaltar que 
a resistência do líder antigo não é apenas 
prejudicial para a organização, mas tam-
bém para si próprio. Ao fechar-se para a 
possibilidade de novas ideias e aborda-
gens, ele limita seu próprio crescimento e 
aprendizado, perdendo a oportunidade de 
se reinventar e se adaptar às demandas do 
mundo contemporâneo.

Por outro lado, a chegada de novos líde-
res representa uma chance única de revi-
talizar a cultura organizacional, estimular 
a criatividade e promover a inovação. Ao 
acolher e apoiar esses novos líderes, o lí-
der estabelecido não apenas demonstra 
sua maturidade e capacidade de liderança, 
mas também contribui para o fortaleci-
mento e a sustentabilidade da empresa a 
longo prazo.

É fundamental compreender que a li-
derança não é uma questão de poder ou 

controle, mas sim de inspiração e serviço. 
Os verdadeiros líderes são aqueles que es-
tão dispostos a abrir mão de sua própria 
posição privilegiada em prol do bem co-
mum, capacitando outros a assumirem 
papéis de destaque e contribuírem para o 
sucesso coletivo.

Portanto, que possamos enxergar a 
chegada de novos líderes não como uma 
ameaça, mas como uma oportunidade de 
crescimento e renovação. Somente através 
do diálogo aberto, da colaboração e do res-
peito mútuo será possível construir orga-
nizações verdadeiramente democráticas e 
sustentáveis, onde todos tenham a oportu-
nidade de prosperar e alcançar seu pleno 
potencial.

Além disso, é essencial que o líder esta-
belecido compreenda o valor da democracia 
interna e da diversidade de opiniões den-
tro da equipe. Ao invés de temer a chegada 
do novo líder, ele pode encará-la como uma 
oportunidade de enriquecimento, reconhe-
cendo que a colaboração e o debate saudá-
vel são fundamentais para o crescimento e 
a inovação. Ao adotar uma postura demo-
crática e receptiva, o líder antigo demons-

tra sua capacidade de liderança madura e 
sua dedicação ao progresso da organização, 
construindo um ambiente de confiança e 
respeito mútuo.

Ademais, ao aceitar e apoiar a nova lide-
rança, o líder estabelecido não apenas for-
talece a coesão e o espírito de equipe, mas 
também inspira os membros da organiza-
ção a seguirem seu exemplo. Ao demons-
trar humildade e generosidade, ele cria 
um ambiente propício para o crescimento 
e o desenvolvimento de todos, promoven-
do uma cultura de liderança colaborativa e 
inclusiva. Assim, o líder antigo não apenas 
deixa um legado de sucesso, mas também 
prepara o terreno para a próxima geração 
de líderes, garantindo a continuidade e a 
sustentabilidade da empresa a longo prazo.

“A verdadeira grandeza de um líder re-
side na sua capacidade de inspirar e capaci-
tar outros a liderar.” -

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 

Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resultados” 

Líder democrático
João Rodrigues*
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Tribunal de Contas realiza encontro com 
gestores públicos de 62 municípios em Campinas 
Encontro ocorre na 
segunda-feira, 15

DIVULGAÇÃO

Ciclo de debates do Tribunal de Contas

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

permitirá a interação entre 
órgãos e poderes do Estado 
(sei.cidades.sp.gov.br). 

Calendário
O próximo encontro 

acontece na quinta-feira, 18, 

às 10h, no Teatro Municipal 
Brás Cubas, em Santos. Os 
demais encontros ocorrerão 

em Bauru, 25; São José do 
Rio Preto, 16/05; Araraquara, 
23/05, e Araçatuba, 06/06.

Eleições
E Jaguariúna já tem alguns pré-candi-
datos a prefeito para as eleições muni-
cipais de 2024. Quem será que ocupa o 
cargo a partir de 2025?

Novo secretário 
O arquiteto e urbanista Mauro Haddad 
Andrino, de 58 anos, é o novo secretá-
rio de Mobilidade Urbana de Jaguari-

úna. Ele substitui Ricardo Cortez, que 
deixou o cargo na última semana. 

Pedágio
O prefeito de Jaguariúna, Gustavo 
Reis, esteve na Secretaria de Parce-
rias em investimentos do Estado, com 
o secretário Rafael Benini, e recebeu 
duas boas notícias. A primeira é que 
o pedágio de Jaguariúna terá redução 

de 70% do valor, a partir de 2026. A se-
gunda é que o Trem Intercidades vai 
passar por Jaguariúna na etapa 5 do 
projeto.

Família
O prefeito de Amparo, Carlos Alberto, 
não cansa de mostrar nas redes so-
ciais o quanto é família. Dessa vez, o 
chefe do executivo compartilhou um 

vídeo pra lá de especial com sua filha 
Ana Carolina e sobrinha Helena fazen-
do um bolo de fubá.

Vetou
O presidente do Brasil, Luiz Inácio Lula 
da Silva, vetou projeto e mantém sai-
dinhas de presos para visita a familia-
res. O Congresso dará a palavra final 
sobre a decisão.

 Bastidores do poder

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162

O Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo 
(TCESP) realiza, na segun-
da-feira, 15, às 10h, em Cam-
pinas, encontro regional 
como parte das atividades 
da 28ª edição do Ciclo de 
Debates com Agentes Polí-
ticos e Públicos em 2024. O 
encontro ocorrerá no ple-
nário da Câmara Municipal, 
situado na Avenida Enge-
nheiro Roberto Mange, 66.

Realizado há 28 anos 
pelo TCESP, o evento – di-
recionado a Prefeitos, Ve-
readores, lideranças políti-
cas, secretários, gestores e 
servidores públicos – reu-
nirá representantes de 62 
municípios jurisdicionados 
das regiões de Campinas 
(UR-03), Mogi Guaçu (UR-
19) e da Grande São Paulo.

Participam dos debates o 
Presidente do TCE, Conse-
lheiro Renato Martins Cos-
ta, membros do Colegiado, 

Diretores e equipe técnica, 
que, por meio de palestras 
e painéis, discutirão, den-
tre outros temas, a Nova 
Lei de Licitações e Con-
tratos (Lei N.º 14.133/21); 
repasses públicos ao Ter-
ceiro Setor; os resultados 
do Índice de Efetividade da 
Gestão Municipal (IEG-M) 
e as vedações impostas pela 
legislação no último ano de 
mandato.

As reuniões, organiza-
das pela Secretaria-Dire-
toria Geral (SDG) e Depar-
tamentos de Supervisão da 
Fiscalização (DSFs), com o 
apoio logístico das Unida-
des Regionais (URs), conta-
rão com a presença de um 
representante da Secreta-
ria de Gestão e Governo 
Digital do Estado de São 
Paulo (SGGD), para ofere-
cer adesão ao Projeto ‘SEI 
Cidades SP.GOV.BR’ com 
implantação imediata, que 
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Grande incêndio destrói frota  
de ônibus em Jaguariúna

Começa vacinação contra 
dengue para crianças de 
10 e 11 anos

6

No início da semana 
um incêndio de grandes 
proporções destruiu cerca 
de 19 ônibus escolares da 
Viação Bom Pastor. A em-
presa atua no segmento 
de transporte escolar em 
Jaguariúna.

A frota da viação, loca-
lizada no bairro Roseira de 
Cima, foi totalmente de-
vastada pelo fogo. O Cor-
po de Bombeiros prestou 
atendimento e conteve as 
chamas no local. Os mora-
dores do bairro passaram 
por momentos de tensão.

Em uma ação imediata, 
por volta da 1h da madru-
gada de terça-feira, 09, 
o prefeito Gustavo Reis 
reuniu-se em uma força-
-tarefa com a Secretaria 
de Educação a fim de bus-
car soluções para que as 
crianças que utilizam os 
ônibus diariamente não 
fossem prejudicadas na 
manhã seguinte. De acor-

Crianças de 10 e 11 anos 
começaram a receber a pri-
meira dose da vacina contra 
a dengue em Jaguariúna. To-
das as Unidades Básicas de 
Daúde (UBSs) do município 
com salas de vacinação par-
ticipam da campanha. 

Jaguariúna recebeu 985 
doses do imunizante, dis-
tribuídas pelo Ministério 
da Saúde, que chegaram à 
cidade no final da tarde de 
terça-feira, 09. Essas doses 
atenderão exclusivamente 
crianças com idades entre 
10 e 11 anos, de acordo com 
orientação do ministério. 
Não há necessidade de agen-
damento. As pessoas devem 
apenas comparecer à UBS 
carteira de vacinação e um 
documento de identidade. 

A ação acontece no ho-
rário de funcionamento das 
UBSs. Nas unidades 12 de 
Setembro – terça e quinta-
-feira – e Florianópolis – se-
gunda, quarta e sexta-feira 
–, o horário de vacinação é 
estendido até às 19h30.

A jovem Ana Clara Ga-
ravelli, de 11 anos, foi a pri-
meira a receber a dose da 
vacina contra a dengue em 
Jaguariúna. Ela estava feliz 
ao deixar a UBS Fontanella. 
“É muito gratificante rece-
ber a vacina. A gente fica 
mais seguro, mais protegi-
do”, disse ela.

Lívia Brandão de Almei-
da, também de 11 anos, foi 
outra que recebeu a vacina 
nesta quarta-feira, na UBS 
12 de Setembro. Ela disse 

que “a vacinação é impor-
tante para a saúde da popu-
lação” e que não ficou com 
medo. 

A vacinação das crianças 
de 10 e 11 anos segue orien-
tação do Ministério da Saú-
de e atende à estratégia que 
permite que mais municí-
pios recebam as doses neste 
primeiro momento, base-
ando-se no maior índice de 
hospitalização por dengue 
dentro da faixa etária de 10 
a 14 anos. Em seguida, a apli-
cação irá avançar as faixas 
etárias progressivamente, 
assim que novos lotes forem 
entregues.   

Apesar dos benefícios da 
vacinação, a Secretaria de 
Saúde de Jaguariúna lembra 
que a melhor forma de pre-

A viação prejudicada atua no segmento de transporte escolar na cidade
DIVULGAÇÃO

O fogo destruiu cerca de 19 ônibus escolares

venção à dengue continua 
sendo o combate ao Aedes 
Aegypti, com ações coleti-
vas e cuidados individuais 
para se evitar focos do mos-
quito – 80% desses focos es-
tão dentro das casas. 

A recomendação é para 
que as pessoas procurem 

um serviço de saúde logo 
nos primeiros sintomas, 
como febre alta, dor de ca-
beça, atrás dos olhos e nas 
articulações.

A Secretaria de Saúde 
reforça ainda que a vacina 
contra a dengue é segura 
e eficaz e foi aprovada pela 

Agência Nacional de Vigi-
lância Sanitária (Anvisa). 
A campanha faz parte do 
Programa Nacional de Imu-
nizações (PNI) do Governo 
Federal, sendo o Brasil o 
primeiro país do mundo a 
incorporar o imunizante à 
rede pública de saúde.

A vacinação em Jaguariúna acontece no horário de funcionamento das UBSs

RAPHAEL LUNA

do com Gustavo, o prefei-
to de Holambra, Fernando 
Capato, cedeu três ônibus 
para apoiar o município e 

os demais veículos foram 
garantidos com a Empresa 
Metrópolis.

“Agradeço a empresa e 

a prefeitura de Holambra. 
Dessa forma estamos su-
prindo os 19 ônibus que fo-
ram queimados, com 19 ôni-

bus que estamos colocando 
à disposição, para que nos-
sas crianças não percam as 
aulas”, diz o prefeito.

O caso foi registrado na 
delegacia. Ainda não foi di-
vulgado o que teria provo-
cado o incêndio.
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“Capital Nacional do Cavalo”, 
Jaguariúna ganha primeiro 
Centro de Eventos Equestres

7

Conhecida como a “Ca-
pital Nacional do Cavalo”, 
Jaguariúna ganhou seu pri-
meiro espaço destinado a 
apresentações e competi-
ções equestres, com a inau-
guração do Centro de Even-
tos da Fazenda da Barra. A 
arena multicultural possibi-
lita também a realização de 
outros eventos.

A cerimônia de entrega 
do centro – realizada pela 
Prefeitura de Jaguariúna, 
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Turismo e Cultura 
– contou com apresentações 
de equipes de equitação de 
trabalho e dos músicos da 
Orquestra de Violeiros de Ja-
guariúna.

O Centro de Eventos da 
Fazenda da Barra conta com 
uma arena com caixa de 
areia de 5 mil m², arquiban-
cada e edificação de 300m² 
com saguão, três cozinhas 
e banheiros. É um moderno 
espaço multiuso, com capa-
cidade para sediar eventos 

equestres, turísticos, cultu-
rais, entre outros que sejam 
adequados à área.

Jaguariúna é conhecida 
como a “Capital do Cavalo” 
por sediar a tradicional Fes-
ta do Peão (Jaguariúna Ro-
deo Festival) há mais de três 
décadas e abrigar várias pro-
priedades com haras e de-
senvolvimento de equinos.

“Hoje é um dia muito es-
pecial. Estamos dando mais 
esse presente para a popu-
lação. Nós fizemos a res-
tauração desse patrimônio 
histórico, que é a Fazenda 
da Barra, e agora estamos 
entregando essa arena para 
eventos equestres. Viva Ja-
guariúna, a Capital Nacional 
do Cavalo”, disse o prefeito.

Fazenda da Barra
A Fazenda da Barra é 

um dos patrimônios mais 
antigos e importantes de 
Jaguariúna, pois existe des-
de a metade do século 19 e 
tem suas instalações abertas 

IVAIR OLIVEIRA

A cerimônia de entrega do centro contou com apresentações de equipes de equitação

para visitação pública com 
agendamentos e monitor 
técnico. O prédio foi restau-

rado pela Prefeitura de Ja-
guariúna.

O local possui 332 mil 

metros quadrados e inclui a 
casa sede, galpões 1 e 2, Ca-
nil Municipal, terreiro de 

café, Capela Santa Maria, 
paiol e agora o novo Centro 
de Eventos.
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Furgão do CineSolar estaciona em Morungaba 
com sessões de cinema movido a energia solar, 
pipoca e atrações de graça para todos

Caminhada da Inclusão 
reúne dezenas de pessoas

9

Cinema ao ar livre, pipo-
ca, diversão em família, tudo 
de graça, com sustentabili-
dade, ciências e tecnologia. 
O encanto do CineSolar, o 
primeiro cinema itinerante 
movido a energia solar do 
Brasil, poderá ser vivencia-
do em Morungaba, neste 
sábado, 13, às 19h, na Praça 
dos Italianos, com várias ati-
vidades para todas as idades. 

Na telona serão exibidos 
curtas-metragens infantis e 
a animação chinesa “Foodi-
verso - Uma Galáxia em Pe-
rigo”. A entrada é livre, não 
precisa de ingresso.

O CineSolar é viabiliza-
do pelo Programa de Ação 
Cultural (ProAC), com pa-
trocínio da CPFL Energia, 
apoio do Instituto CPFL e 
da Prefeitura Municipal de 

Morungaba, por meio do 
Departamento de Turismo, 
Cultura, Esporte e Lazer, e 
é realizado pela Brazucah 
Produções, Secretaria da 
Cultura, Economia e Indús-
tria Criativas do Estado de 
São Paulo e Governo do Es-
tado de São Paulo.

“Apenas 9% das cidades 
brasileiras têm cinema. 
Além disso, ir ao cinema é 

um programa caro para as 
famílias que gastam com in-
gressos, transporte e pipoca. 
Neste contexto, o CineSolar 
é uma alternativa de progra-
mação cultural gratuita e ao 
ar livre para todas as pesso-
as. Afinal, assistir a filmes 
com os amigos é muito mais 
legal! E, no primeiro cinema 
do Brasil que funciona com 
energia limpa e renovável, é 

melhor ainda”, diz Cynthia 
Alario, idealizadora do Cine-
Solar.

O furgão, uma estação 
móvel de ciências, arte, tec-
nologia, sustentabilidade e 
cultura de paz, é o protago-
nista responsável pela magia 
do CineSolar. O veículo é 
adaptado com as placas fo-
tovoltaicas no teto e carrega 
todo o cinema: as cadeiras 

e banquetas, os sistemas 
de conversão de energia e 
armazenamento, de som e 
projeção, incluindo a tela. 
Suas luzes coloridas, a deco-
ração de material reciclado e 
os objetos com princípios de 
magnetismo e eletricidade 
(laser e bola de plasma) ensi-
nam, de forma lúdica, como 
a luz do sol se transforma 
em energia elétrica.

Na semana passada o 
CT Zarate, com o apoio 
da Prefeitura Municipal 
de Morungaba, realizou 
a Caminhada da Inclusão, 
evento que contou com 
dezenas de participantes 
que se reuniram para mos-
trar apoio e solidariedade 
à comunidade autista, em 

um gesto inspirador de 
união e conscientização. 
Durante a caminhada, os 
participantes percorreram 
as ruas da cidade, todos 
vestidos de azul, a cor que 
simboliza o mês de cons-
cientização do autismo. 

Familiares, amigos e 
membros da comunidade 

se uniram, criando um am-
biente acolhedor e inclu-
sivo. A jornada não apenas 
destacou a importância 
da aceitação e apoio, mas 
também serviu como um 
lembrete poderoso de que 
a diversidade é uma força 
que enriquece nossa socie-
dade.

O primeiro cinema itinerante movido a energia solar do Brasil será montado na Praça dos Italianos, 
com evento único neste sábado, 13, às 19h

Participantes se reuniram para mostrar apoio e solidariedade à comunidade autista

DIVULGAÇÃO
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Moradores de Jaguariúna e Pedreira podem 
participar do curso gratuito de formação de 
eletricista da CPFL Santa Cruz

Ato Cívico reúne população 
e autoridades no 
aniversário da cidade

Banda Sinfônica da Escola das Artes conquista o primeiro 
lugar no Campeonato Nacional de Bandas e Fanfarras

 Pedreira

 Artur Nogueira

 Amparo

Em comemoração ao ani-
versário de Artur Nogueira, a 
Prefeitura reuniu autoridades 
e a população em geral para 
mais um ato cívico com haste-
amento de bandeira. O evento 

oficial aconteceu na quarta-
-feira, 10, na Praça do Coreto.

Além do chefe do Poder 
Executivo, vice-prefeito 
Davi da Rádio e secretários 
municipais, estiveram pre-

sentes os vereadores Adal-
berto Di Lábio, Melinho 
Tagliari, Beto Baiano, Zezé 
da Saúde, Nando do Gás, Te-
nente Marcelo, Henrique Te-
les, Zé Pedro Paes.

A Banda Sinfônica da Es-
cola das Artes (BAMMA) da 
Prefeitura da Estância de 
Amparo alcançou o título de 
Campeã Brasileira de Ban-
das e Fanfarras na categoria 
Orquestra Livre. A emocio-

nante conquista ocorreu 
durante a Final do Campe-
onato Nacional de Bandas 
e Fanfarras – Modalidade 
Concerto, organizada pela 
Liga Brasileira de Bandas e 
Fanfarras (LBF). O evento, 

realizado no dia 07 de abril, 
na Praça Pádua Salles, mar-
cou também as comemora-
ções do aniversário de 195 
anos da cidade.

A BAMMA, que existe 
há um ano e três meses, é 

parte integrante do projeto 
da Escola das Artes da Pre-
feitura da Estância de Am-
paro. A iniciativa, que hoje 
atende mais de 4.500 alunos, 
oferece uma ampla gama de 
cursos, incluindo dezenas 

de instrumentos musicais, 
teatro, gastronomia, ballet, 
artes plásticas, entre outros.

“A BAMMA e a Escola das 
Artes é um grande orgu-
lho para nossa cidade. Esse 
investimento não apenas 

educa, mas também ajuda a 
manter viva a história, tra-
dições e identidade da co-
munidade de Amparo”, res-
salta o Prefeito da Estância 
de Amparo, Carlos Alberto 
Martins.

A CPFL Santa Cruz está 
com as inscrições abertas 
para nova turma mista da 
Escola de Eletricistas de 
Rede de Distribuição Elétri-
ca. A capacitação, em parce-
ria com o Senai, conta com 
10 vagas.

As aulas on-line vão de 
08 de julho a 09 de agosto. 
Na sequência, iniciam-se as 
aulas presenciais, de 12 de 
agosto a 31 de outubro, no 
Centro de Treinamento de 
Jaguariúna.

Processo seletivo: As eta-

pas do processo seletivo se-
rão eliminatórias e ocorre-
rão entre o período de 06/05 
a 03/07. Entrevistas online, 
teste psicológico presencial, 
teste em altura (prática), en-
trevista com o gestor e ava-
liação médica.

As informações para par-
ticipar do processo seletivo 
serão enviadas por e-mail aos 
selecionados após avaliação e 
aprovação das inscrições.

A participação no curso 
não garante vaga no quadro 
de colaboradores do Grupo 

CPFL. 

Serviço 
Inscrições: até 06 de maio 
link https://www.grupocpfl.
com.br/rh/escolas-de-
eletricistas
Período das aulas: 08/07 a 

31/10  
Horário: segunda a sexta, 
das 18h às 22h. Aos sábados 
das 8h às 17h.
Local: Centro de 
Treinamento Jaguariúna: 
Rua Vigato, 1620, Jardim São 
Sebastião – Jaguariúna

As inscrições são pela internet e vão até 06 de maio

Solenidade aconteceu na Praça do Coreto

“Meu Pet Container” oferece um olhar 
humanitário para os pets da cidade

 Pedreira

O Programa “Meu Pet 
Container – Sylvio Laza-
rini”, desenvolvido pela 
Prefeitura de Pedreira 
por intermédio de sua 
Secretaria Municipal de 
Saúde, é dedicado ao aten-
dimento gratuito de cães 
e gatos, visando promover 
sua saúde e bem-estar em 
vários aspectos. Entre os 
meses de janeiro e março 
de 2024, foram realizados 
936 atendimentos, aplica-
das 100 vacinas e efetua-
das 373 castrações; além 
destes dados, novas 52 de-
núncias foram feitas neste 
período.

A equipe do Programa 
é composta, atualmente, 
por quatro médicos vete-

rinários e dois estagiários. 
Os serviços de urgência e 
emergência do “Meu Pet 

Container” (atropelamento, 
envenenamento etc.) são 
oferecidos de segunda a 

sexta-feira, das 8h às 16h30, 
sem a necessidade de agen-
damento. O agendamento 

deve ser realizado para a 
aplicação de vacinas contra 
a raiva, castração e atendi-

mentos rotineiros com a 
Central de Atendimento ao 
Cidadão – Telefone 156.

O Consultório Veterinário “Meu Pet Container - Sylvio Lazarini” está situado na Rua Miguel Sarkis, nº 61, Parque Industrial

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Rota do Vinho em São Roque é uma ótima 
opção para casais e programas em família

Pertinho da Região Me-
tropolitana de Campinas 
(RMC), a Rota do Vinho lo-
calizada em São Roque, cer-
ca de 96km de Jaguariúna, é 
uma ótima opção para casais 
e programas com a família. 
A rota é antiga, mas come-

çou a popularizar-se com o 
forte investimento em aco-
modações, lazer e gastrono-
mia.

A Pousada Garden House 
Boutique e Spa, por exem-
plo, uma das melhores e 
mais completas da rota, é 

perfeita para um fim de se-
mana relaxante e tranquilo. 
Oferece acomodações com 
café da manhã, restauran-
te, estacionamento, piscina 
e ofurô climatizados, pesca 
esportiva, área de esportes, 
lazer e descanso.

A Garden House é reple-
ta de luxo e conforto. Muito 
além das imagens, impres-
siona desde o momento da 
chegada com toda sua estru-
tura.

Além do restaurante com 
pratos sensacionais, dispõe 

de uma cartela de vinhos 
que harmonizam perfeita-
mente com aquelas noites 
frias, em frente à lareira 
do hall de entrada. Do lado 
de fora, fogueira para fazer 
mashmellow à vontade.

Café da manhã completo. 

Colaboradores simpáticos e 
à disposição. Uma verdadei-
ra experiência que você me-
rece viver. 

Localizada na Estrada da 
Batalha, 800 – Pavão (Can-
guera). Telefone para conta-
to (11) 94169-6742.

PAULA PARTYKA

12Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Descubra o encanto que te aguarda em São Roque

Fique com algumas imagens da Pousada Garden House
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Direitos

O planetinha azul é uma esfera 
que gira em torno do próprio 
corpo, tal qual um peão e, tam-
bém, corre num movimento 
elíptico em torno do sol, mais 
perto ou mais longe, aquecendo 
ou esfriando nossa gaiolinha es-
pacial.

E o padrão monetário que foi 
lastreado no ouro, na prata, no 
bronze, utilizou até o sal como 
referência de poder.
Hoje a comunicação é a nova 
medida de controle social, é ela 
que diz o que é a verdade, quem 
está certo e quem está errado 

e, dessa forma, prolifera a fake 
news, a nossa conhecida fofoca.
Elon Musk desafiou o Supremo 
Tribunal Federal e foi direto ao 
ponto, teceu críticas às ações do 
Ministro Alexandre de Moraes, 
relator do Inquérito das milicias 
digitais, e por isso, o trilionário 

foi incluído e o atracamento 
continua.
Estão em jogo os interesses da 
empresa de Musk, interesses 
espaciais, licenças, satélites, e a 
respeitabilidade do STF.
Braço de ferro onde a soberania 
nacional e a liberdade de ex-

pressão marcam posições.
Essa é uma briga de ‘cachorro 
grande’, que revela o verdadeiro 
‘x’ da questão, ou seja, o poder 
de estar ao lado ou acima da lei.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!O X da questão

Dra. Carolyne Covissi Ferreira
@covissiadvocaciaCobrança por sacolas plásticas em São Paulo

Em uma iniciativa voltada 
para a sustentabilidade 
ambiental, o Estado de 
São Paulo adotou uma le-
gislação que permite aos 
supermercados e outros 
estabelecimentos comer-
ciais cobrar pelas sacolas 
plásticas fornecidas aos 
consumidores. 
A regulamentação que 

permite a cobrança por 
sacolas plásticas está em-
basada na Lei Estadual nº 
15.374, de 18 de maio de 
2011, conhecida como a 
Lei das Sacolas Plásticas. 
Essa lei estabelece dire-
trizes para a redução do 
consumo de sacolas plás-
ticas em estabelecimen-
tos comerciais, visando 

minimizar os impactos 
ambientais associados 
ao descarte inadequado 
desses materiais.
De acordo com a legisla-
ção, os estabelecimentos 
comerciais estão autori-
zados a cobrar pelos sa-
cos plásticos, desde que 
informem claramente aos 
consumidores sobre a po-

lítica de cobrança. Além 
disso, muitos supermer-
cados incentivam os clien-
tes a adotar alternativas 
mais sustentáveis, como 
sacolas reutilizáveis, ofe-
recendo-as para venda ou 
estimulando os consumi-
dores a carregarem suas 
próprias sacolas.
A medida tem como ob-

jetivo não apenas redu-
zir o consumo de sacolas 
plásticas, mas também 
promover a conscienti-
zação ambiental entre os 
consumidores. A cobran-
ça pelas sacolas é vista 
como um estímulo para 
que as pessoas repensem 
seus hábitos de consumo 
e optem por alternativas 

mais ecológicas. É uma 
iniciativa que reflete a 
crescente preocupação 
com a preservação do 
meio ambiente e a pro-
moção de um consumo 
mais consciente.
E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @carolyne.
covissi.

Nesta semana, a 1ª Câmara de 
Direito Público do Tribunal de 
Justiça de São Paulo confirmou 
decisão proferida pelo Juiz da 
Vara da Fazenda Pública de 
Araçatuba, que condenou o 
Município a indenizar, por da-
nos morais, pais de criança que 
foi entregue pela escola a ter-
ceiro não responsável por ela. 
A reparação foi reduzida para 
R$ 20 mil. 

Pasmem queridos leitores fren-
te ao que aconteceu: conforme 
consta nos autos, o filho dos 
autores da ação judicial aqui re-
ferida foi confundindo com uma 
criança de mesmo nome – que 
havia sido liberada antecipada-
mente por motivos de saúde – e 
entregue ao tio do garoto doen-
te, pessoa com deficiência, que 
não notou o erro. 
Já os pais, quando foram bus-

car seu filho, perceberam ime-
diatamente a troca e o paradei-
ro do garoto só foi solucionado 
duas horas depois, após ligação 
recebida pela Guarda Civil Me-
tropolitana. 
Como era previsto diante de 
tal absurdo, o desembargador 
Vicente De Abreu Amadei en-
tendeu que foi manifesta a im-
prudência e negligência da insti-
tuição, senão vejamos: 

“A justificava apresentada pela 
escola – centrada na elevada 
quantidade de alunos e na ocor-
rência de engano nunca antes 
ocorrido no local, atrelada ao 
fato das duas crianças terem o 
mesmo prenome, e uma delas, 
em estado febril, para liberação 
antecipada – não exime a Admi-
nistração Pública de responsa-
bilidade, mas antes denota que, 
no caso, não houve o cuidado 

necessário na guarda, vigilância 
e, sobretudo, na organização in-
terna de seus trabalhos de libe-
ração de alunos aos responsá-
veis dos menores”. 
Também fizeram parte do aludi-
do julgamento os desembarga-
dores Magalhães Coelho e Luís 
Francisco Aguilar Cortez. Como 
esperado, a decisão foi unânime. 

Fonte: TJSP 

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo Civil

Reparação por danos morais e poder públicpor 
danos morais e poder público notícia recente 

Em 2017, assumi a dire-
ção do Procon de Jaguari-
úna com um objetivo claro 
em mente: transformar o 
atendimento oferecido à 
população em algo mais do 
que apenas um serviço bá-
sico. Naquela época, reco-
nheci que havia uma lacuna 
significativa no suporte téc-
nico, na abordagem humana 
e nas orientações jurídicas 
oferecidas aos consumido-
res. Era evidente que falta-
vam fiscalizações efetivas, 

diligências incisivas e, prin-
cipalmente, audiências de 
conciliação que pudessem 
resolver conflitos de forma 
pacífica e justa.

Decidi mudar esse 
cenário

Assumi o desafio de im-
plantar uma série de medi-
das que visavam não apenas 
aprimorar os serviços do 
Procon, mas também a vida 
da comunidade de Jaguariú-
na como um todo. Introduzi 

audiências de conciliação, 
transformando o ambiente 
do Procon em um espaço de 
diálogo e resolução de con-
flitos, onde ambas as partes 
podiam ser ouvidas e buscar 
soluções mutuamente satis-
fatórias.

Além disso, intensifi-
quei as fiscalizações e dili-
gências, garantindo que as 
empresas respeitassem os 
direitos dos consumidores 
e agissem de acordo com a 
legislação vigente. O atendi-

mento jurídico de qualidade 
tornou-se uma prioridade, 
oferecendo orientações 
precisas e embasadas para 
aqueles que buscam auxílio.

Em 2020, dei mais um 
passo em minha missão de 
informar e capacitar a po-
pulação. Comecei a escrever 
regularmente para o jornal 
semanal Gazeta Regional, 
trazendo uma série de ar-
tigos que abordavam temas 
relevantes para os consumi-
dores.

Esses textos não apenas 
forneciam informações va-
liosas, mas também educa-
vam e capacitavam os lei-
tores, permitindo que eles 
entendessem melhor seus 
direitos e como agir em di-
versas situações do dia a dia.

Hoje, ao me despedir 
do Gazeta Regional, faço-o 
com gratidão pelo espaço 
concedido para disseminar 
conhecimento e promover a 
defesa dos direitos do con-
sumidor. 

Acredito que juntos, ao 
longo desses anos, conse-
guimos alcançar grandes 
conquistas em prol da co-
munidade de Jaguariúna

Meu compromisso sem-
pre foi e continuará sendo 
com o bem-estar e a justiça 
para todos os consumido-
res. Agradeço a confiança 
depositada em mim e re-
afirmo meu compromisso 
em seguir lutando pelos 
direitos daqueles que mais 
precisam.

Advogado - Especialista em direito do 
consumidor, graduado em direito civil e 

penal e Diretor do Procon de Jaguariúna - 
SP.Fone: (19) 9.7409-2087

E-mail: edisoncds31@gmail.com

Impacto das publicações no Jornal Gazeta 
Regional na disseminação de conhecimento 
sobre questões relacionadas ao consumo 
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MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

DESVENDANDO OS CUIDADOS ESSENCIAIS NA AQUISIÇÃO DE UM IMÓVEL 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

Comprar um imóvel é um marco 
importante na vida de muitas 
pessoas, mas também pode ser 
uma das decisões mais signifi-
cativas em termos financeiros. 
Diante da complexidade e do 
valor envolvido nessa transa-
ção, é essencial tomar uma série 
de cuidados para garantir uma 
compra segura e satisfatória. 
Neste artigo, destacarei alguns 
dos cuidados mais importantes 
a serem considerados ao adqui-
rir um imóvel. 

DEFINA SUAS PRIORIDADES E 
ORÇAMENTO
Antes de começar a busca por 
um imóvel, é fundamental defi-
nir suas prioridades e estabele-
cer um orçamento realista. Con-
sidere o tipo de imóvel desejado 
(apartamento, casa, terreno), 
localização, tamanho, caracterís-
ticas específicas (como número 
de quartos e vagas de estacio-
namento) e, é claro, o preço que 
você está disposto a pagar. Isso 

ajudará a direcionar sua pesqui-
sa e evitará que você se envolva 
em transações além de suas pos-
sibilidades financeiras. 

PESQUISE O MERCADO 
IMOBILIÁRIO
Faça uma pesquisa abrangente 
do mercado imobiliário na re-
gião desejada. Analise os pre-
ços médios dos imóveis na área, 
tendências de valorização, in-
fraestrutura local, facilidades de 
transporte, segurança e qualida-
de de vida. Visite pessoalmente 
diferentes bairros e empreendi-
mentos para ter uma visão mais 
ampla das opções disponíveis e 
das características de cada loca-
lidade. 

VERIFIQUE A DOCUMENTAÇÃO 
DO IMÓVEL
Antes de fechar qualquer ne-
gócio, certifique-se de verificar 
cuidadosamente a documenta-
ção do imóvel em questão. Isso 
inclui a escritura de compra e 

venda, certidões negativas de 
débitos, comprovantes de re-
gularidade fiscal e documentos 
que atestem a legalidade da 
construção, como o habite-se. 
Se possível, consulte um advo-
gado especializado para revisar 
toda a documentação e garantir 
sua autenticidade e conformi-
dade com a legislação. 

FAÇA UMA INSPEÇÃO 
DETALHADA DO IMÓVEL
Antes de assinar qualquer con-
trato, é essencial realizar uma 
inspeção detalhada do imóvel 
para identificar possíveis pro-
blemas estruturais, defeitos de 
construção, infiltrações, vaza-
mentos, problemas elétricos 
e hidráulicos, entre outros. Se 
necessário, contrate os serviços 
de um profissional, como um 
engenheiro ou arquiteto, para 
realizar uma avaliação técnica 
completa e fornecer um relató-
rio detalhado sobre o estado do 
imóvel. 

AVALIE AS CONDIÇÕES DE 
FINANCIAMENTO
Se você estiver considerando 
financiar a compra do imóvel, 
avalie cuidadosamente as con-
dições oferecidas pelos bancos 
e instituições financeiras. Com-
pare as taxas de juros, prazos de 
pagamento, modalidades de fi-
nanciamento (como o Sistema Fi-
nanceiro de Habitação - SFH ou o 
Sistema de Financiamento Imobi-
liário - SFI) e os custos adicionais 
envolvidos, como seguros obriga-
tórios e taxas administrativas. 

NEGOCIE COM CAUTELA
Ao negociar a compra de um 
imóvel, esteja preparado para 
fazer contrapropostas e nego-
ciar os termos do contrato. Não 
hesite em pedir descontos ou 
solicitar ajustes no preço, es-
pecialmente se você identificar 
problemas durante a inspeção 
do imóvel. Esteja ciente de seus 
direitos e obrigações como com-
prador e certifique-se de que 

todos os acordos negociados 
sejam devidamente documen-
tados por escrito. 

PREPARE-SE PARA OS CUSTOS 
ADICIONAIS
Além do preço de compra do 
imóvel, esteja ciente de que exis-
tem uma série de custos adicio-
nais envolvidos na aquisição, 
tais como impostos (como o 
Imposto sobre Transmissão de 
Bens Imóveis - ITBI), taxas carto-
riais e de registro, custos de do-
cumentação, custos de mudança 
e eventuais despesas de reforma 
ou adaptação do imóvel. 

Em suma, a aquisição de um 
imóvel é uma decisão signifi-
cativa que requer cuidado, di-
ligência e pesquisa. Ao seguir 
esses cuidados essenciais, você 
estará melhor preparado para 
realizar uma compra segura e 
satisfatória, garantindo assim 
um investimento valioso para o 
seu futuro. 
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.

Casamento de Mariana Lima e 
Guilherme Henrique organizado 
por Cerimonial Murer Assessoria 

Dicas By Giuliana Murer

IGOR CARREIRA FOTOGRAFIA

13 meses de planejamento para esse casal. Foi um prazer

Decoração por conta de Hélder 
Marden e iluminação cênica por 
Vitamina Som

Madrinhas usam paleta de cores terracota Padrinhos vestem Frederico Ternos  Igor Carreira o fotógrafo oficial com Felipe da Fmedit e Felipe Lima videomaker
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Categorias de base do Guarani 
recebem o Sociapan neste sábado, 13

1o Pedal Solidário do Jaguar Tênis Clube 
movimentou a cidade no último domingo

2ª Copa Renato de Futebol de base 
sub 14 acontece no feriado de 1º de 
maio no Estádio Leonardo Frare

No sábado passado o bu-
gre enfrentou o IEC/São 
Bernardo FC pela quinta 
rodada do 6º Interior Cup 
onde foram realizados 
grandes jogos com muito 
equilíbrio entre as equipes 
como já era esperado devi-
do à qualidade do trabalho 
realizado pelas duas comis-
sões técnicas e pela quali-
dade das equipes, ao todo 
foram duas vitórias para 

cada lado e um empate. 
Neste final de semana, 

mais precisamente neste 
sábado, 13, acontecem os 
jogos válidos pela penúlti-
ma da rodada da primeira 
fase da competição. As ca-
tegorias de base do Guara-
ni FC recebem as equipes 
do Sociapan, de Indaia-
tuba. A rodada terá cinco 
jogos e será realizada no 
Estádio Leonardo Frare, 

também conhecido como 
campo do Buenópolis, a 
partir das 08h, também 
com a promessa de gran-
des duelos em todas as 
categorias, pois em todas 
elas estarão em disputa a 
classificação para a próxi-
ma fase. 

Resultados da 5ª 
rodada:  
•	 Guarani FC 1 x 2 IEC/São 

Bernardo FC (sub 10) 
•	 Guarani FC 0 x 0 IEC/São 

Bernardo FC (sub 11) 
•	 Guarani FC 1 x 2 IEC/São 

Bernardo FC (sub 12) 
•	 Guarani FC 3 x 2 IEC/São 

Bernardo FC (sub 13) 
•	 Guarani FC 3 x 0 IEC/São 

Bernardo FC (sub 14)  
 

6ª rodada: sábado, 13 
•	 08h – Guarani FC x 

Sociapan/Base (sub 10) 

•	 09h – Guarani FC x 
Sociapan/Base (sub 11) 

•	 10h – Guarani FC x 
Sociapan/Base (sub 12) 

•	 11h – Guarani FC x 
Sociapan/Base (sub 13)  

•	 12h – Guarani FC x 
Sociapan/Base (sub 14 )  

Demais jogos: 
•	 SC Paulínia x Águias/

Campinas (Paulínia) 
•	 Macabi Holambra x CFA/

Sumaré (Holambra) 
•	 CFA/Sumaré x SC 

Paulínia (Sumaré) 
•	 Rio Claro FC x Atlétic 

Academy (Rio Claro) 
•	 Inter de Limeira x 

Talentus Academy 
(Limeira) 

•	 AE Velo Clube x União 
Barbarense/NCDG (Rio 
Claro) 

•	 IEC/São Bernardo x CT 
Nando Grana (Itatiba)

Em um clima de alegria e 
amizade, Jaguariúna recebeu 
seu primeiro Pedal Solidário. 
O evento realizado no último 
domingo contou com quase 
duzentos ciclistas que per-
correram os sete quilome-
tros do percurso pelas prin-
cipais vias da nossa cidade. 

A prova foi aberta para 

todos os moradores da re-
gião que contribuiram com 
um litro de leite integral. As 
doações serão entregues à 
instituições de caridade da 
cidade.

Para animar ainda mais 
os participantes, o evento 
contou com música, Food 
Truck e sorteio de vários 

prêmios como bicicletas, 
óculos e capacetes.

Segundo Jorge Dutra, dire-
tor de esportes do clube, o ob-
jetivo do evento é incentivar a 
prática da atividade esportiva 
e promover a integração das 
famílias de Jaguariúna. 

Jorge ainda agradece ao 
Presidente Diego Colombini, 

que deu todas as condições 
para realizar o evento, assim 
como toda a diretoria e os 
funcionários do clube pelo 
esforço para que Pedal Soli-
dário fosse um sucesso.

Os organizadores come-
moraram o sucesso e já ga-
rantiram uma segunda edi-
ção para o próximo ano.

A comissão técnica do 
Guarani FC em parceria com 
o Buenópolis FC promove a 
2ª edição da Copa Renato de 
Futebol de Base categoria 
sub 14 no feriado nacional de 
1º de maio, o qual, é comemo-
rado o Dia do Trabalhador. A 
competição, em homenagem 
ao ídolo morungabense Re-
nato (Pé Mucho) acontece 

no Estádio Leonardo Frare, 
mais conhecido como campo 
do Buenópolis FC, no forma-
to de quadrangular contará 
com quatro equipes de base, 
sendo elas, Guarani FC, In-
dependente FC, Amparo AC 
e Macabi Holambra.  

Todos os atletas e inte-
grantes da comissão técnica 
receberão medalhas perso-

nalizadas. As quatro equipes 
receberão seus respectivos 
troféus de acordo com sua 
classificação.  

O ex-jogador Renato, 
com passagens pelo Guarani 
FC, São Paulo FC, Botafogo 
(RJ), Atlético Mineiro, Sele-
ção Brasileira e futebol japo-
nês, estará entregando pes-
soalmente todas premiações 

após os jogos decisivos. 

Programa: 
•	 08h – Guarani FC x 

Amparo AC (J1) 
•	 09h – Macabi Holambra x 

Independente FC (J2) 
•	 10h – Perdedor J1 x 

Perdedor J2 (J3) 
•	 11h – Vencedor J1 x 

Vencedor J2 (J4) 

Prof. Julio do Vadu

Evento foi criado para incentivar a prática esportiva

A ideia é conscientizar as pessoas 
sobre a importância da atividade 
física e do incentivo a solidariedade 
para com as pessoas mais carentes 
da nossa região

Jorge Dutra

“

DIVULGAÇÃO
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Estudos recentes revelam descobertas 
sobre a inteligência emocional dos cães

Os cães têm desfrutado 
de uma relação única com os 
humanos ao longo dos sécu-
los, e muito se tem debatido 
sobre a profundidade de sua 
inteligência emocional, ape-
sar de serem irracionais. 

Enquanto alguns os 
veem como simples animais 
de estimação, outros tes-
temunham sinais claros de 
compreensão emocional e 
empatia por parte desses le-
ais companheiros. Nesta era 
de pesquisa científica avan-
çada, mergulhamos mais 
fundo na mente canina para 
entender melhor sua inte-
ligência emocional e como 
ela se compara à dos seres 
humanos.

Estudos recentes têm 
revelado fascinantes desco-
bertas sobre a inteligência 
emocional dos cães. Pesqui-
sas comportamentais e neu-
rocientíficas demonstraram 
que os cães são capazes de 
entender e responder às 
emoções humanas de uma 
maneira simples/complexa. 

Por exemplo, eles podem 
reconhecer expressões fa-
ciais, tom de voz e gestos 

corporais associados a dife-
rentes estados emocionais 
em humanos. Além disso, os 
cães mostram sinais de em-
patia ao consolar humanos 
ou outros cães em momen-
tos de aflição.

Uma área de estudo par-
ticularmente interessante é 
a neurociência comparativa, 
que examina as semelhanças 
e diferenças entre os cére-
bros humanos e caninos. 
Descobertas neurocientí-
ficas revelaram que os cães 
possuem estruturas cere-
brais semelhantes às dos 
humanos envolvidas na re-
gulação emocional, como o 
córtex pré-frontal e o siste-
ma límbico. Essas semelhan-
ças sugerem que os cães po-
dem experimentar emoções 
de forma semelhante aos hu-
manos, embora em um nível 
mais simplificado.

Além disso, os estudos 
sobre comportamento so-
cial em cães demonstraram 
sua capacidade de formar 
laços emocionais profundos 
com os humanos e outros 
animais. Esses laços são 
frequentemente compara-

dos aos vínculos familiares 
entre humanos, sugerindo 
que os cães são capazes de 
experimentar sentimentos 
de amor e lealdade.

Em conclusão, a inteli-
gência emocional dos cães 
é uma área de estudo fasci-
nante que continua a desa-
fiar nossas percepções sobre 
esses animais incríveis. Em-
bora sua compreensão emo-
cional possa ser diferente da 
dos humanos em certos as-
pectos, os cães demonstram 
claramente uma capacidade 
de empatia, compreensão e 
conexão emocional com hu-
manos. 

À medida que avança-
mos na pesquisa nessa área, 
é importante reconhecer e 
valorizar a riqueza dos rela-
cionamentos entre humanos 
e cães, que são verdadeira-
mente únicos e enriquece-
dores para ambas as espé-
cies. 

É isso pessoal! Se você 
também tem um amigão, 
pode ter certeza que tem 
muito amo e inteligência 
por aí au-au! Nos vemos na 
próxima edição.

DIVULGAÇÃO
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 12 de abril de 2024 à 
18 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                           RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                           
                          FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h – Americana    
Classificação Candidato 
25° Peonia Silva Morais 

 
                                              Holambra, 12 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                               
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 12 de abril de 2024 à 
18 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                       RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                        
                          FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
04° Luciana Bulgarelli 

 
                     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
05° Josiane Aparecida Silva 

 
 
                                              Holambra, 12 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 12 de abril de 2024 à 
18 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                          RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                 
                          FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana   
Classificação Candidato 
31º Alicia Camilly Delconte 
32º Samara Rafaely dos Santos Cezar 
33º Victor Vinicius Novaes  
34º Abimael Leandro Santos 

                                      
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Americana   
Classificação Candidato 
10º Ana Beatriz Quintino Gomes da Silva 
11º Marcos Paulo Rodrigues 

                                      
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Americana   
Classificação Candidato 
24º Ana Carolina Dantas  
25º Rosana Carlucci Nogueira 

 
                                              Holambra, 12 de abril de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                              
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 12 de abril de 2024 à 
18 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                         RELAÇÃO DO CONVOCADO 

 
                      FUNÇÃO: Veterinário 20h – Artur Nogueira    
Classificação Candidato 
03º Marco Antonio Staufacar Correia 

 
 
 
                                              Holambra, 12 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                               
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 12 de abril de 2024 à 
18 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

 
                      FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h– Cosmópolis   
Classificação Candidato 
02º Gabriela Balloni 

 
                      FUNÇÃO: Cirurgião Dentista Endodontista 20h– Cosmópolis   
Classificação Candidato 
04º Flavia Vilela Francisco 

 
 
                                              Holambra, 12 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                               
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 12 de abril de 2024 à 
18 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                     RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

 
                      FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Morungaba   
Classificação Candidato 
04º Paula Rosana Frare 
05º Jocicleide Dias de Sousa 

 
                      FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Morungaba   
Classificação Candidato 
01º Isabela Cristine Martinez 

 
 
                                              Holambra, 12 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 12 de abril de 2024 à 
18 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                         RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                   
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia    
Classificação Candidato 
81º Daiane Mendes Medina 

                                               
 
                                           Holambra, 12 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 12 de abril de 2024 à 
18 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                       RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

 
                      FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
05º Monica Aparecida Bartarim Ferreira 
06º Keny Priscila Mendes 
07º Rebeca Soleder  

 
                      FUNÇÃO: Técnico de Laboratório 40h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
03º Nicoly Cristina da Rocha 

 
 
                                              Holambra, 12 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 



20 WWW.GAZETAREGIONAL.COM.BRSÁBADO, 13 DE ABRIL DE 2024 GAZETA REGIONAL

 
          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 Cursos Aulas Início Preço 
ELETROELETRÔNICA 

MONTAGEM DE PAINÉIS ELÉTRICOS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    04/12 a 17/02.25 5 X R$276,00 

ACIONAMENTOS ELETRÔNICOS DE MÁQUINAS ELÉTRICAS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos (antigo - Inversor) 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    22/04 a 27/05 3 X R$230,00 

PROGRAMAÇÃO CLP EM LINGUAGEM LADDER 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         

3ª e 5ª - 19h às 22h 04/06 a 08/08 
3 X R$230,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 17/08 a 23/11 

COMANDOS ELÉTRICOS 
120 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª a 5ª - 19h às 22h 18/09 a 02/12 6 X R$340,00 

REPARAÇÃO EM INSTALAÇÕES ELETRICAS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos                         2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    03/06 a 09/09 5 X R$276,00 

METALMECÂNICA – FABRICAÇÃO MECÂNICA E MANUTENÇÃO MECÂNICA 
Operador de Máquinas de Usinagem Convencionais 
220 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    18/03 a 02/08 10 X R$346,50 

INSPETOR DE QUALIDADE 
160 horas - 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    11/03 a 28/08 8 X R$220,00 

SOLIDWORKS 
80 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 5 X R$276,00 

Programação e Impressão 3D 
24 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 22/10 a 14/11 2 X R$255,00 

Ferramenteiro de Construção de Moldes para 
Plásticos - 240 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    06/08 a 13/12 10 X R$370,00 

GESTÃO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª à 5ª das 19h às 22h    02/05 a 29/08 8 X R$220,00 

Controle Estatístico do Processo - CEP – Operação 
20 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 23/10 a 13/11 2 X R$170,00 

PLÁSTICO 

OPERADOR DE INJETORA PARA TERMOPLÁSTICO  
160 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª a 6ª das 19h às 22h    15/03 a 26/08  
10 X R$252,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 16/03 a 15/03/25 

LOGÌSTICA 
OPERADOR DE LOGÍSTICA 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 5ª das 19h às 22h    09/09 a 16/12 8 X R$220,00 

AUTOMAÇÃO 
FUNDAMENTOS DA MECATRÔNICA 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 27/08 a 17/10 3 X R$230,00 

FUNDAMENTOS DA ROBÓTICA INDUSTRIAL 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 26/08 a 09/10 3 X R$230,00 

 
Obs: Pagamento a vista terá 05% de desconto. 

 
 

CURSOS GRATUITOS 2024 - INSCRIÇÕES ABERTAS 

 
          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 

Cursos Aulas Período 
 

Inscrições até 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

POWER BI  
20 horas – 25 vagas – Mínimo 14 anos                         

Sábado das 8h15 às 12h15 09/03 a 13/04 Matricula direto na 
secretaria.  

2ª a 6ª - 07h30 às 11h30 08/04 a 12/04 15/03/24 

CONSTRUÇÃO CIVIL 

TÉCNICAS PARA EXECUÇÂO E MONTAGEM DE CIRCUITOS 
ELÉTRICOS PREDIAIS.  -  80 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 Direto na 

secretaria 

DESENHO DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS 
40 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    13/05 a 05/06 20/04/24 

Sábado das 8h15 às 12h15 28/09 a 21/12 30/08/24 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    28/10 a 22/11 05/10/24 

ENERGIA SOLAR 

Instalação de Sistemas para Microgeração Fotovoltaica 
Conectados à Rede - 48 horas - 16 vagas - Mín. 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 20/04 a 03/08 25/03/24 

Energia Solar Fotovoltaica - Tecnologias e Aplicações 
24 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         3ª e 5ª - 19h às 22h 20/08 a 17/09 30/07/24 

GESTÃO 
FERRAMENTAS DA QUALIDADE 
36 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 13/04 a 15/06 20/03/24 

PLÁSTICO 
INJETORAS PARA PLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 02/04 a 06/05 10/03/24 

MOLDES PARA TERMOPLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 28/05 a 08/08 15/04/24 

 
Inscrições dos cursos gratuitos pelo site:  http://jaguariuna.sp.senai.br      Clicar em Bolsas de Estudo 

                                                                                                                       Versão v20 -   28/02/2024 

AUXILIAR DE 
MECÂNICO

Com experiência.  Segunda a sexta-feira
Rua Júlia Calhau Rodrigues nº 646 - Jaguariúna

Salário inicial R$ 2.600,00
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