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Terminou! A janela partidária, período em que vereadores e vereadoras podem trocar de partido sem prejuízos, terminou neste sábado, 05. O momento dá fim a dança das cadeiras 
e movimenta o cenário político em Jaguariúna, tendo em vista as mudanças partidárias que ocorreram durante deste período.                                                                                 Página 5

O fim da dança das cadeiras
Com o fim da janela partidária, dá-se um novo momento para a política local

Foi dada a largada para as Eleições Municipais de 2024

Estima-se que o Brasil, com 
seus 200 milhões de habitantes, 
possua cerca de 2 milhões de 

autistas. E, de acordo com o Ins-
tituto Baresi, são grandes os ín-
dices de abandono físico, finan-

ceiro e emocional entre as mães 
atípicas.	       
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A invisibilidade da mãe atípica 

Municípios paulistas vão receber doses 
de vacina contra a dengue

O desafio do empreendedor e a 
realidade da mão de obra

“Cidadão Mais” é o novo 
aplicativo da Prefeitura

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

A maternidade atípica é uma jornada desafiadora que pode levar as mães a enfrentar diversas dificuldades inesperadas
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Inovação e eficiência: os 
drones na transformação 
da fiscalização em 
Jaguariúna
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Os benefícios da utilização de drones são inúmeros Página 6
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Os próximos meses prometem 
ser de movimentação intensa, ten-
do em vista que o prazo para que 
os vereadores e deputados mudem 
de partido sem risco de perder o 
mandato terminou e novas ações 
estão por vir. 

Os parlamentares puderam 
usar o período da janela partidá-

ria para articular as alianças e ne-
gociações para mudar de partido 
visando a eleição municipal deste 
ano. Alguns cenários sofreram al-
terações e com isso novas alianças 
podem aparecer, tenham elas sen-
tido ou não. Neste momento até o 
improvável é possível. Nesta edi-
ção você vai conferir as mudanças 

que ocorreram no legislativo de 
Jaguariúna.

A dengue ainda é pauta e a 
RMC está prestes a receber doses 
da vacina. Saiba a quantidade por 
município. Isso e muito mais você 
confere nesta edição.

Boa leitura. E se gostar do conte-
údo, compartilhe com seus amigos.

Movimentação intensa

Tomaz de Aquino Pires*

Se o fez, por favor, não cometa mais tal 
crime! Traga todas as fotos que restaram 
sob sua responsabilidade para a Casa da 
Memória Padre Gomes de Jaguariúna. Este 
é o local público para receber os álbuns an-
tigos deixados por aqueles que já não estão 
mais conosco. É trabalho específico desta 
Casa buscar as memórias da cidade e de seu 
povo. Porque nas memórias cresce a história 
deste lugar e de sua gente. É função nossa 
coletar   e salvar  todo este material. É salvar 
o Passado, resgatar a história. Conhecendo 
e estudando este Passado é que nós vamos 
entender o Presente e saberemos planejar 
o Futuro nosso e de nossa cidade. Cansa-
mo-nos de citar Prof. Etiene da UNICAMP 
que diz assim: _ “Quem não tem fotografias, 
morre duas vezes.” Ninguém queima as fo-
tos de seus Pais e Avós. Se fotografias sobra-
ram em suas mãos, após a morte de seus so-
gros, ou parentes de seu marido, ou de sua 
esposa, ou avós com os quais não conviveu e 
nem teve laços de estima e afeto para com 
Eles, não queime nada! Mesmo que as fotos 
estejam danificadas em parte, ou rasgadas, 
descoloridas, cheias de vincos; não as des-
trua! Não queime as memórias, a história, a 

identidade de um povo e de uma cidade con-
tida nelas. Poderão estar acondicionados 
indevidamente. Não faz mal! Não importa! 
Esse Passado merece de sua parte, um ato 
de gentileza, de respeito, de cidadania, 
de proteção. Pois ele poderá  resultar em 
grande contribuição para o futuro de uma 
comunidade.    Traga, por favor, esse baú 
velho, essa caixa amassada, esse saco roto, 
cobertos de fuligem, poeira, com sujeiras 
de insetos, até mal cheirosas, fotografias já 
com fungos para a Casa da Memória. Não se 
intimide! Tire o pó, se possível. Passe pano 
úmido levemente. Entregue tudo nesta Ins-
tituição de Memória! Se houver dificuldade, 
iremos buscar em domicílio. Assim estará 
exercendo sua cidadania, contribuindo com 
a cidade e com seu povo para verificação e 
análise,  neste departamento público da 
Secretaria Municipal de Educação. Quan-
tas famílias destruíram autorização para 
imigrar assinada pelo Rei da Itália, dentre 
tantos outros documentos históricos que 
seriam muito úteis hoje, para estudar ne-
les memória, história, identidade! Quantas 
lembranças da terra de origem que recons-
tituiriam  paisagem cultural elaborada e 

vivenciada pelos patriarcas imigrantes!  A 
Casa da Memória tem deparado muito com 
esta situação de varredura da história da 
cidade, pois tem acontecido a queima dessa 
documentação. Temos procurado como agu-
lha em palheiro, fotografias  de administra-
ção política que expõem a memória e histó-
ria de Jaguariúna. Calculem a decepção deste 
Arquivo Público , quando soube que pósteros 
queimaram as mesmas, depois de negarem a 
esta Casa seus originais fotográficos. Não te-
mos encontrado fotos de empresas pioneiras 
que eram solitárias na oferta de mão de obra 
aos jaguariunenses que precisavam daquele 
trabalho e do respectivo salário para sobre-
viver. Elas foram alavancas de um progresso 
que só chegou ao lugar nas últimas décadas! 
Muitos familiares deram fim às fotos, após 
o desaparecimento dos Velhos. . Faltou, com 
certeza, desconhecimento do valor que havia 
naqueles testemunhos; além do respeito aos 
antepassados. Este Arquivo, Museu, desde 
sua inauguração, recolhe tal acervo que fica 
aqui, para sempre, como pesquisa e estudo 
dos consulentes, como para ser usado nas 
exposições anuais da memória.  Os filhos 
cujos pais ensinaram o valor da história, que 

aprenderam a reverenciar os valores, princí-
pios e realizações de suas raízes  não quei-
mam fotos de seus antepassados. Recolhemos 
todo  este material referente `as memórias 
e  História da Cidade, para higienizar, res-
taurar, organizar, selecionar, armazenar e  
disponibilizar para pesquisa. Se necessário 
serão restaurados até com papel japonês, 
importado. Reconstituir-se-á  na exposição 
a expressão original. Serão digitalizados e 
armazenados nos computadores e nos Hds 
que se renovam continuamente. As fotogra-
fias doadas serão acondicionadas em pastas 
costuradas em papel não alcalino, revestidas 
com plástico de polipropileno para que não 
percam a cor. Irão para os armários desli-
zantes de aço na Reserva Técnica e só serão 
manipuladas com luvas. Permanecerão no 
ar condicionado dia e noite, sob a mesma 
temperatura. Guardados com tal técnica 
aqui não se perderão. Ficarão para estudo e 
registro da posteridade. Seus filhos e netos 
virão aqui pesquisar e buscar cópias para 
estudos futuros. Tragam suas fotos antigas 
para este local. Nunca  as destruam! 

 Tomaz de Aquino Pires 

Você queima fotografias antigas? 

Em muitas cidades ao redor do mundo, 
testemunhamos o declínio preocupante 
do centro urbano. O que antes era o ponto 
focal da vida comunitária e comercial ago-
ra enfrenta o desafio da negligência e do 
abandono. Este cenário é particularmente 
evidente em áreas urbanas de médio porte, 
onde o êxodo para os subúrbios e a negli-
gência das autoridades locais contribuíram 
para o declínio gradual do centro histórico. 

A situação é alarmante. O esvaziamento 
do centro não apenas resulta na perda de 
um patrimônio arquitetônico valioso, mas 
também tem sérias consequências sociais. 
O aumento da população de rua e a infil-
tração de atividades criminosas transfor-
maram muitas ruas históricas em zonas de 
exclusão, afastando moradores e visitantes. 

Nesse contexto, é crucial que reconhe-
çamos a importância vital de reabilitar 
esses espaços urbanos. O retrofit, uma prá-
tica cada vez mais adotada em projetos de 
desenvolvimento urbano, oferece uma so-
lução promissora. Em termos simples, o re-
trofit envolve a modernização e adaptação 
de edifícios existentes para atender às ne-
cessidades contemporâneas, preservando 

ao mesmo tempo sua integridade histórica 
e arquitetônica. 

Projetos de retrofit bem-sucedidos de-
monstraram sua capacidade de transfor-
mar áreas urbanas em declínio em destinos 
vibrantes e culturalmente ricos. Ao restau-
rar edifícios históricos, adaptando-os para 
uso residencial, comercial ou cultural, o 
retrofit não só resgata a história de uma ci-
dade, mas também estimula o crescimento 
econômico e a revitalização social. 

No entanto, o sucesso do retrofit depen-
de de uma abordagem abrangente que vá 
além da renovação física dos edifícios e ca-
sas. É fundamental envolver a comunidade 
local, promovendo o engajamento cívico e 
incentivando a participação ativa dos mo-
radores no processo de revitalização. 

Além disso, a revitalização do centro 
deve ser acompanhada por iniciativas que 
promovam a inclusão e a diversidade. Ao 
criar espaços públicos acessíveis e cultural-
mente inclusivos, podemos garantir que o 
centro seja um reflexo verdadeiro da iden-
tidade e da alma de uma cidade. 

Para embelezar ainda mais o centro, po-
dem ser implementadas diversas interven-

ções urbanas, como a instalação de floreiras 
ao longo das calçadas, que não só adicionam 
cor e vida às ruas, mas também promovem 
um ambiente mais agradável para os pedes-
tres. Além disso, a criação de áreas verdes 
e espaços de convivência ao ar livre, como 
praças e jardins públicos, oferece oportu-
nidades para a comunidade se reunir e in-
teragir. 

Outra medida eficaz é a implementação 
de arte pública e murais nas paredes dos 
edifícios, celebrando a cultura local e trans-
formando espaços urbanos monótonos em 
galerias ao ar livre. Além disso, a ilumina-
ção decorativa e os eventos culturais regu-
lares podem criar uma atmosfera vibrante 
e convidativa no centro, incentivando as 
pessoas a explorarem a área durante o dia 
e à noite. 

A recente iniciativa do governo de São 
Paulo para revitalizar a região central da 
cidade oferece um exemplo inspirador. Sob 
o título “O Novo Centro Administrativo do 
Governo do Estado de São Paulo”, o projeto 
visa transformar a área dos Campos Elíse-
os, transferindo as 28 secretarias estaduais 
para um único núcleo, cercado por comér-

cio e serviços, reforçando assim a presença 
do governo onde a população está. 

Além disso, o projeto inclui a realização 
de um Concurso Público Nacional de Arqui-
tetura, garantindo a participação de profis-
sionais talentosos na criação do novo com-
plexo administrativo. A iniciativa também 
enfatiza a importância da participação da 
comunidade local, promovendo a revitali-
zação urbana e o resgate da dignidade hu-
mana das pessoas em situação de vulnera-
bilidade social na região central. 

Como disse uma vez o autor desconheci-
do, “O centro de uma cidade é seu coração 
pulsante, seu cartão postal para o mundo. É 
lá que nossa jornada começa, onde o passa-
do se encontra com o presente para moldar 
o futuro.” Devemos abraçar essa visão e tra-
balhar juntos para garantir que o coração 
de nossas cidades continue a bater forte, 
preservando nossa história, nossa cultura e 
nossa identidade. 

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 

Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resultados” 

Resgatando o Coração das Nossas Cidades (Centro Histórico)
João Rodrigues*
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O fim da dança das cadeiras
Com o fim da janela partidária, dá-se um novo momento para a política local 

DIVULGAÇÃO

Foi dada a largada para as Eleições Municipais de 2024

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Paula Partyka

Terminou! A janela par-
tidária, período em que ve-
readores e vereadoras po-
dem trocar de partido sem 
prejuízos, terminou neste 
sábado, 05.  

O momento dá fim a 
dança das cadeiras e mo-
vimenta o cenário político 
em Jaguariúna, tendo em 
vista as mudanças partidá-

rias que ocorreram duran-
te deste período.  

Com a atualização da le-
gislação, cada partido tem 
um número limite de can-
didatos, que foi reduzido. 
Neste cenário os partidos 
buscam reorganizar as pos-
sibilidades para atingir o 
objetivo de eleger o maior 
número possível de repre-
sentantes.  

A mudança realizada 

durante este período de ja-
nela partidária é um refle-
xo da câmara federal que 
influencia nas nominatas 
municipais. Um partido 
com mais eleitos tem mais 
recursos, por exemplo. 
Este movimento também é 
pensando nas eleições esta-
duais de 2026. 

No legislativo de Jagua-
riúna trocaram de legenda: 
Francisco, Menezes, Ana 

Paula, Wanderley, Ton, Ro-
milson, Muniz, Rodrigui-
nho e Morrinho. Permane-
ceram no partido eleito: 
Walter Tozzi, Silva que 
está há 35 anos filiado ao 
mesmo partido, Cecon e Dr. 
Junior. 

Diante deste cenário é 
possível analisar que 69% 
dos vereadores mudaram 
de partido (9). Agora a casa 
conta com a maioria das ca-

deiras (30%) ocupadas por 
vereadores do Movimen-
to Democrático Brasileiro 
(MDB). É o dobro do que ha-
via no começo do mandato.

O MDB reforça sua força 
na política local com quatro 
vereadores. Além de Cris-
tiano Cecon e Walter Tozzi, 
integram a bancada eme-
debista os vereadores José 
Muniz e Romilson Silva. 

O partido foi lançado no 

fim de 1965 por deputados e 
senadores que faziam opo-
sição à ditadura militar ins-
tituída no Brasil em abril 
de 1964. Atualmente, o MDB 
é presidido pelo deputado 
federal Baleia Rossi (MDB). 
É seu segundo mandato no 
posto. Em outubro passado, 
ele foi reeleito após conven-
ção nacional que renovou o 
diretório nacional e a Exe-
cutiva Nacional.

Paula Partyka

O Dia Mundial de Cons-
cientização do Autismo é 
celebrado anualmente no 
dia 02 de abril. Esta data foi 
estabelecida em 2007 com 
o objetivo de compartilhar 
informações sobre o autis-
mo com a população, visan-
do reduzir a discriminação 
e o preconceito que cercam 
as pessoas afetadas pelo 
transtorno. 

Estima-se que o Brasil, 
com seus 200 milhões de 
habitantes, possua cerca de 
2 milhões de autistas. E, de 
acordo com o Instituto Ba-
resi, são grandes os índices 
de abandono físico, finan-
ceiro e emocional entre as 
mães atípicas. 

Essas mães atípicas pas-
seiam pelos rótulos de víti-
ma, de guerreira, heroína 
e escolhida por Deus, mas 
no final, na grande maioria 
das vezes, são mulheres so-
brecarregadas e invisíveis. 
Renata Catão é mãe atípica. 
Ela relata que não é fácil. 
“Temos que ser muito for-

tes, e no meu caso, é mais 
difícil porque minha filha 
está sem tratamento al-
gum”, conta.

Sua filha, adolescente 
de 14 anos foi diagnosti-
cada autista após encami-
nhamento da escola. Ela 
foi encaminhada para vá-
rios tratamentos, mas ain-
da não foi chamada para 
nenhum. “Quando minha 
filha tem crise ou não está 
bem, fico ao lado dela para 
ela se sentir segura e isso 
não tem data ou horário 
marcado para acontecer. Às 
vezes é no meio do dia e eu 
preciso ficar com ela”.

A maternidade pode ser 
um período desafiador para 
as mães, mas para aquelas 
que enfrentam a maternida-
de atípica, a jornada é ain-
da mais complexa e impre-
visível. “Às vezes, e muitas 
vezes, me julgo por achar 
que estou fazendo tudo 
errado. Estou aprendendo 
e entendendo minha filha 
autista aos poucos e graças 
a Deus e a pessoas muito 
boas neste mundo que me 

Confira como fica o municipal: 

Vereador Partido anterior Partido atual 

Afonso Lopes Silva Cidadania Cidadania 

Ana Paula Espina PDT Podemos 

Cristiano Cecon MDB MDB 

Erivelton Prôencio PSD NOVO 

Francisco de Souza PTB Progressistas 

Dr. Junior Podemos Podemos 

José Muniz DEM MDB 

Rodrigo de Souza PTB Progressistas 

Romilson Silva DEM MDB 

Silvio Menezes Cidadania PSD 

Wanderley Filho Avante Republicanos 

William Morrinho PDT Podemos 

Walter Tozzi MDB MDB 

Veja como ficou a composição por partidos 

Vereador Partido atual 

MDB 4  

Podemos 3 

Progressistas 2 

Republicanos 1 

PSD 1 

Cidadania 1 

NOVO 1 

A invisibilidade da mãe atípica

enviam vídeos explicativos 
vou entendendo o sentido 
de tudo”, desabafa Renata.

Se você se encontra 
nesse período da desco-

berta do diagnóstico do 
seu filho, saiba que você 
não está sozinha. Se você 
é mãe atípica, não tenha 
medo de pedir ajuda e se 

você conhece alguma mãe 
atípica, lembre-se de que 
oferecer suporte, respeito 
e cuidado às mães atípicas 
é importante para o bem-

-estar de toda a família. 
Pequenos atos de gentile-
za e compaixão podem fa-
zer uma grande diferença 
na vida dessas mães. 

DIVULGAÇÃO
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“Cidadão Mais” é o novo 
aplicativo da Prefeitura

Inovação e eficiência: os drones na 
transformação da fiscalização em Jaguariúna

6

A Prefeitura de Jagua-
riúna lançou nesta semana 
o aplicativo Cidadão Mais, 
que vai concentrar todos os 
principais serviços das se-
cretarias municipais, facili-
tando e agilizando o acesso 
dos cidadãos. O novo app 
amplia em muito a oferta de 
serviços on-line e substitui 
os demais aplicativos exis-
tentes, como o Cartão Cida-
dão Conectado (CCC).  

O aplicativo inclui ser-
viços como rematrículas 
escolares, carteira para o 
transporte escolar, consulta 
a protocolos, vagas do PAT, 
cadastro para emprego, ins-
crições para atividades es-
portivas, comunicação de va-
zamentos de água, pedidos 
de podas de árvores, cadas-
tro para a Escola das Artes, 
consultas veterinárias e cas-

trações, entre vários outros.  
O novo app está disponí-

vel para download gratuito, 
nas plataformas IOS e An-
droid. Para ter acesso à maio-
ria dos serviços, é necessário 
ter o Cartão Cidadão.

Para utilizar, basta se ca-
dastrar, criar login e senha e 
começar a acessar os servi-
ços. Quem já tem o CCC Ja-
guariúna, poderá utilizar as 
mesmas credenciais (login e 
senha) para acessar o Cida-
dão Mais.

A interface do novo app é 
simples e de fácil utilização. 
A integração dos diversos 
serviços das secretarias e 
dos demais aplicativos exis-
tentes também gera mais 
economia e agilidade, redu-
zindo a necessidade de des-
locamentos do cidadão até a 
Prefeitura.

Em meio a um mundo 
em constante evolução tec-
nológica, é crucial que as 
políticas públicas acompa-
nhem esse ritmo para pro-
porcionar melhores condi-
ções de vida aos cidadãos. 
Em Jaguariúna, onde existe 
a necessidade fiscalização 
constante, surge uma solu-
ção inovadora e promissora: 
a utilização de drones.

Esta tecnologia, que vem 
ganhando destaque em di-
versas áreas, promete revo-
lucionar não só a maneira 
como enxergamos a segu-
rança e a saúde pública, mas 
também como lidamos com 
questões ambientais e urba-
nísticas. Os benefícios são 
inúmeros e tangíveis.

Na área da saúde, por 
exemplo, os drones podem 
ser empregados na identi-
ficação de focos de doenças 
transmitidas por vetores, 

como a dengue. Com sua ca-
pacidade de sobrevoar áreas 
extensas de forma rápida e 
precisa, esses dispositivos 
podem mapear possíveis fo-
cos de proliferação do mos-
quito Aedes aegypti, per-
mitindo uma ação mais ágil 
por parte das autoridades 
de saúde.

No que tange à segu-
rança pública, os drones se 
revelam aliados poderosos. 
Permitem monitorar áreas 
de difícil acesso, prevenir 
crimes e até mesmo auxi-
liar em operações de resga-
te e salvamento. Sua capaci-
dade de capturar imagens 
em tempo real possibilita 
uma resposta mais rápida 
a situações de emergência, 
garantindo a proteção dos 
cidadãos.

Além disso, os drones 
também se mostram efi-
cazes na fiscalização de 

questões ambientais, como 
o descarte irregular de re-
síduos em terrenos baldios. 
Com sua capacidade de mo-
nitoramento aéreo, torna-
-se mais fácil identificar e 
punir os responsáveis por 
práticas nocivas ao meio 
ambiente, contribuindo 
para a preservação dos re-
cursos naturais e para a me-
lhoria da qualidade de vida 
da população.

Cidades brasileiras como 
São Paulo e Rio de Janeiro já 
estão implementando essa 
tecnologia com sucesso. 
Em São Paulo, por exemplo, 
drones são utilizados para 
monitorar áreas de risco e 
prevenir desastres naturais, 
enquanto no Rio de Janeiro 
eles são empregados na fis-
calização de áreas de preser-
vação ambiental e no comba-
te ao desmatamento ilegal.

O jovem empreendedor 

Objetivo é facilitar e agilizar o 
acesso aos serviços municipais 
para o cidadão

DIVULGAÇÃO

Eleições
Com o fim da janela partidária come-
çam os anúncios. Os pré-candidatos 
a prefeito começam a aparecer.

Avanço
A segurança é uma necessida-
de e um direito do cidadão. As 
20 cidades que compõem a Re-

gião Metropolitana de Campinas 
(RMC) seguem trabalhando para 
o avanço da implementação da 
Muralha Eletrônica. A informação 
e tecnologia precisam estar a fa-
vor do cidadão de bem.

Destaque
Nesta semana o prefeito de Ja-

guariúna e presidente do Conse-
lho de Desenvolvimento da Re-
gião Metropolitana de Campinas 
(RMC), Gustavo Reis, participou 
do Congresso de Comunicação 
Pública, realizado em Araras. 
Gustavo palestrou para os repre-
sentantes dos municípios paulis-
tas sobre a força da comunicação 

pública dentro de uma gestão 
municipal, tendo em vista que Ja-
guariúna é considerada um case 
de sucesso em comunicação den-
tro do Estado de São Paulo. 

Suspendeu
O Tribunal Regional Eleitoral 
(TRE) do Paraná suspendeu no-

vamente a análise de duas ações 
que pedem a cassação do manda-
to e a inelegibilidade do senador 
e ex-juiz da operação Lava Jato, 
Sérgio Moro (União Brasil-PR). A 
juíza Cláudia Cristina Cristofani 
pediu mais tempo para análise e 
o caso voltará a julgamento em 8 
de abril.

 Bastidores do poder

Os benefícios da utilização de drones são inúmeros

O novo app substitui os demais aplicativos existentes

DIVULGAÇÃO

local, David Campregues, 
do bairro Planalto, tem sido 
uma força motriz nesse 
movimento. Mobilizando a 
população, ele preparou um 
abaixo-assinado, demons-
trando o amplo apoio da co-
munidade a iniciativas como 
o “Projeto Monitora Jaguar”, 
que propõe uma abordagem 
semelhante para fortalecer 
a segurança e a mobilidade 
em nossa cidade.

Em Jaguariúna, onde 
existe a necessidade de uma 
fiscalização constante, a in-
trodução dos drones repre-
sentaria um grande avanço. 
Com uma equipe reduzida 
para realizar a fiscalização, 
essa tecnologia se apresen-
ta como uma solução viável 
e eficaz para melhorar a 
qualidade de vida dos cida-
dãos e promover o desen-
volvimento sustentável da 

cidade.
Portanto, é imprescindí-

vel que as autoridades locais 
reconheçam o potencial dos 
drones e invistam nessa tec-
nologia, garantindo assim 
uma gestão pública mais 
eficiente e transparente, 
em prol do bem-estar de to-
dos os munícipes. Afinal, a 
inovação é o caminho para 
construir uma cidade me-
lhor para todos.

"Os drones representam um salto quântico na forma como 
abordamos os desafios da modernidade" 

Elon Musk
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Prefeitura realiza nebulização para 
combate de mosquitos

Código de Endereçamento Postal é atualizado 
para facilitar entrega dos Correios

8

A Prefeitura de Mo-
rungaba está em ação para 
combater os mosquitos 
transmissores de doenças, 
e iniciou cronograma de 
nebulização nos bairros da 
cidade. Essa medida visa 
proteger a saúde dos mo-
radores e contribuir para 
a redução da proliferação 
desses insetos.

Durante a aplicação da 
nebulização, é fundamental 
que a população siga algu-
mas orientações importan-
tes para garantir a eficácia 
do processo e evitar contra-
tempos:
•	 Mantenha portas e 

janelas abertas para 
permitir a entrada do 
produto nos ambientes 

internos;
•	 Guarde alimentos em 

recipientes com tampa 
para protegê-los da ne-
bulização;

•	 Cubra as gaiolas de pás-
saros para evitar a ex-
posição direta ao pro-
duto;

•	 Retire as roupas dos 
varais para evitar que 
sejam atingidas pelo 
produto;

•	 Gestantes, idosos e 
crianças de colo devem 
manter distância das 
ruas durante a aplicação;

•	 Após a aplicação, é reco-
mendado trocar a água 
e os alimentos dos ani-
mais domésticos para 
garantir sua segurança.

Os Correios anunciaram 
a atualização do Código 
de Endereçamento Postal 
(CEP) em Morungaba, vi-
sando aprimorar e agilizar 
as entregas de encomendas 
no município. Anteriormen-
te, a cidade utilizava o CEP 
13260-000 para toda a re-
gião, mas agora, com a nova 
iniciativa, cada rua tem um 
CEP específico atribuído.

A medida tem como ob-
jetivo principal facilitar a 
localização de endereços e 
otimizar o processo de en-
trega de correspondências e 
encomendas. Com os novos 
CEPs por rua, a identificação 
dos locais torna-se mais pre-
cisa e eficiente, contribuin-
do para uma maior eficácia 
nas operações dos Correios 
em Morungaba.

Para verificar o novo CEP 
correspondente à sua rua, 
os moradores podem aces-
sar o site dos Correios. Além 
disso, está disponível para 
download um PDF contendo 
todos os CEPs atualizados 
do município no site da pre-
feitura.

Essa atualização repre-
senta um avanço significa-
tivo na logística de entregas 
dos Correios em Morunga-
ba, trazendo benefícios tan-
to para os moradores quanto 
para as empresas que depen-
dem do serviço postal para 
suas operações diárias. Para 
mais informações e esclare-
cimentos sobre o novo CEP, 
os cidadãos podem entrar 
em contato com os Correios 
localmente ou acessar o site 
oficial da instituição.

DIVULGAÇÃO

Essa medida visa proteger a 
saúde da população

É importante que a população colabore seguindo as orientações fornecidas

Cada rua de Morungaba tem um CEP específico atribuído

DIVULGAÇÃO
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Municípios paulistas vão receber 
doses de vacina contra a dengue

 RMC

A capital paulista, a Re-
gião Metropolitana de Cam-
pinas (RMC), São José do Rio 
Preto e o Aquífero Guarani, 
juntos, somam os 50 muni-
cípios contemplados com a 
ampliação da imunização 
contra a dengue no estado 
de São Paulo. Ao todo, serão 
distribuídas 247,9 mil do-
ses, sendo 52,8 mil só para a 
RMC. 

Com 35 mil casos da do-
ença e quatro óbitos, Cam-
pinas receberá aproxima-
damente um terço do total 

definido para a região. Dos 
20 municípios que integram 
a RMC, apenas Engenheiro 
Coelho não será contempla-
do com as doses. As cidades 
foram selecionadas obser-
vando os critérios estabele-
cidos durante a distribuição 
dos primeiros lotes.

O prefeito de Jaguariúna 
e presidente do Conselho de 
Desenvolvimento da RMC, 
Gustavo Reis, comemora. 
“Essa foi uma das demandas 
que aprovamos na reunião 
de emergência no último dia 

08 de março, em Campinas. 
Por isso, essa decisão é uma 
vitória da nossa região, que 
agora finalmente será aten-
dida com as vacinas”, afirma.

O imunizante é desti-
nado a pessoas de 10 a 14 
anos, público que concentra 
a maior proporção de hos-
pitalização pela doença. O 
esquema vacinal é composto 
por duas doses com interva-
lo de três meses entre elas. 

As doses devem chegar 
ainda este mês, sem dia de-
finido, a depender de ques-

tões logísticas. Confira abai-
xo algumas quantidades por 
cidade.

Remanejamento de 
doses 

Há 668 mil doses próxi-
mas do vencimento, previs-
to para 30 de abril: 523 mil 
em junho; e 84 mil em julho. 
“Não podemos deixar essas 
doses vencerem. Diante dis-
so, o Ministério trouxe uma 
solução: redistribuir, den-
tro das unidades federadas, 
ou seja, dentro dos estados, 

Serão distribuídas cerca de 248 mil doses para o estado

Cidade Quantidade

Campinas 18.063

Jaguariúna 985

Santo Antônio de Posse 407

Pedreira 668

Holambra 263

Morungaba 234

para municípios que ainda 
não foram contemplados”, 
destaca Eder Gatti. 

A pasta reforça que as 
vacinas são um importante 
instrumento para frear o 

avanço da dengue no país. 
No entanto, diante da pouca 
oferta de doses por parte da 
fabricante, o foco segue na 
eliminação dos criadouros 
do mosquito.

DIVULGAÇÃO
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Em parceria com o Estado, Prefeitura 
divulga 90 vagas para cursos gratuitos

Holambra sedia abertura dos Jogos Desportivos 
do Circuito das Águas Paulista

 Artur Nogueira

 Holambra

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da Se-
cretaria de Desenvolvimen-
to Econômico, divulga 90 
vagas para cursos gratuitos 
de qualificação profissional, 
com prioridade para o públi-
co feminino. As capacitações 
são para Balconista de Far-
mácia, Operador de Caixa, e 
Organização de Eventos.

As oportunidades são 
viabilizadas pelo Qualifica 
SP - Novo Emprego, pro-
grama da Secretaria de De-
senvolvimento Econômico 
(SDE), destinado a pessoas 

que buscam recolocação no 
mercado de trabalho.

A escolha dos cursos foi 
realizada após análise das 
demandas de mercado do 
município. O objetivo é fa-
zer a conexão entre apren-
dizado e empregabilidade, 
ou seja, oferecer treinamen-
to em segmentos em que há 
vagas em aberto. 

Inscrições
As inscrições devem ser 

realizadas pelo site www.
qualificasp.sp.gov.br até o 16 
de abril. Podem se inscrever 

candidatos que tenham ida-
de mínima de 16 anos, alfa-
betizados e domiciliados no 
estado de São Paulo. 

Caso o número de inscri-
tos seja superior ao número 
de vagas, serão priorizadas 
as pessoas desempregadas, 
com baixa renda e com defi-
ciência. 

A convocação dos candi-
datos selecionados ocorrerá 
por e-mail. As aulas têm pre-
visão de início para o dia 23 de 
abril. Para receber o certifica-
do, o aluno deve ter ao menos 
75% de presença nas aulas.

Holambra irá receber 
nos dias 13 e 14 de abril 
equipes de sete cidades 
para a abertura e a pri-
meira de cinco etapas dos 
Jogos Desportivos do Cir-
cuito das Águas Paulista. 

As partidas de vôlei, fute-
bol, futsal e basquete, nas 
categorias masculina e fe-
minina, serão realizadas 
no Ginásio Municipal e no 
Estádio Municipal Zeno 
Capato. A entrada é aberta 

ao público.
De acordo com o dire-

tor municipal de Esportes, 
Pedro Paoliello Machado de 
Souza, Holambra participa-
rá da competição com equi-
pes de futebol, futsal e bas-

quete. Além da Cidade das 
Flores, os municípios de Ja-
guariúna, Pedreira, Ampa-
ro, Lindoia, Águas de Lin-
dóia, Monte Alegre do Sul e 
Serra Negra também fazem 
parte do campeonato.

“Recebemos essa com-
petição em nosso muni-
cípio com muita alegria”, 
disse o prefeito da cidade, 
Fernando Capato. “É fun-
damental que a prática 
esportiva seja estimulada 

entre os nossos moradores 
e a integração com outras 
cidades também é de ex-
trema importância. Que os 
holambrenses compareçam 
às competições para torcer 
por nossos jovens atletas”.

DIVULGAÇÃO

Mulheres têm prioridade; inscrições estão abertas até 16 de abril e devem ser feitas pelo site do programa
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Dia Mundial da Atividade Física: exercícios devem 
ser praticados por pessoas de todas as idades

Celebrado anualmente 
em 6 de abril, o Dia Mun-
dial da Atividade Física tem 
como objetivo reforçar a 
importância de incorporar 
exercícios físicos na rotina 
diária. Para o ortopedista e 
médico do esporte Dr. Mar-
cos Costa, a prática de ativi-
dades precisa se tornar um 
hábito que realmente faça 
parte do dia a dia de todas 
as pessoas, independente-
mente da idade.

“Ao contrário do que 
muitas pessoas acreditam, 
são poucas as condições clí-
nicas que impedem alguém 
de realizar exercícios físi-
cos. Desde que haja o devido 
acompanhamento multidis-
ciplinar com especialistas, 
quase todo mundo pode 
encontrar algum esporte ou 
modalidade de atividade que 
se encaixe na sua rotina”, 
diz Dr. Marcos.

Ainda segundo o orto-
pedista, praticar atividades 
físicas regularmente traz 

uma série de benefícios 
para a saúde física e mental. 
“Isso inclui o fortalecimento 
muscular, melhora da saúde 
cardiovascular, controle do 
peso corporal e aumento da 
flexibilidade e resistência. 
Além de ajudar a reduzir o 
estresse e melhorar o hu-
mor”.

Consequências do 
sedentarismo

Dr. Marcos Costa tam-
bém alerta para as possíveis 
consequências de um estilo 
de vida sedentário e com 
poucas atividades. “A falta 
de movimentação está asso-
ciada com maior risco de de-
senvolver doenças crônicas, 
como diabetes tipo 2, doen-
ças cardíacas, hipertensão 
arterial, obesidade e, em ca-
sos mais graves, até mesmo 
certos tipos de câncer”.

A inatividade ainda 
pode levar à perda de mas-
sa muscular, diminuição da 
densidade óssea, rigidez ar-

ticular e aumento do risco 
de quedas e lesões. Menos 
disposição e energia para re-
alizar as tarefas do dia a dia 
também são consequências 
comuns do sedentarismo. 
“A sensação de desânimo, 
preguiça ou indisposição 
as vezes pode ser apenas o 
corpo respondendo a falta 
de estímulos físicos”, diz Dr. 
Marcos.

Diante desse cenário, o 
especialista reforça ser fun-
damental que pessoas de 
todas as idades incorporem 
exercícios físicos em suas 
rotinas. “Pequenas mudan-
ças já valem e podem ser o 
começo de um novo estilo 
de vida. Caminhar mais, su-
bir escadas em vez de usar 
elevadores ou praticar alon-
gamentos em casa, podem 
fazer uma grande diferença 
no bem-estar. O importante 
é encontrar uma atividade 
que seja adequada às suas 
capacidades e gostos, e pra-
ticá-la regularmente”.

O ortopedista e médico do esporte Dr. Marcos 
Costa explica que poucas condições realmente 
impedem alguém de realizar atividades

Quem é Dr. Marcos José 
Garcia Costa?

Formado em medici-
na na PUC-Campinas em 
1998, o Dr. Marcos Costa 
também possui residência 
em ortopedia e trauma-

tologia pela instituição, 
além de estágio em cirur-
gia vídeo artroscopia e la-
boratório artroscopia pela 
HC-FMUSP. Pós-graduado 
em Medicina do Esporte 
e Exercício em 2012 e em 

Nutrologia do Esporte em 
2023.

Atualmente, o Dr. Mar-
cos Costa atende via agen-
damento médico em con-
sultório particular e via 
planos de saúde.

DIVULGAÇÃO
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Direitos

Sergio Moro está entre a cruz e 
a caldeirinha, numa angustio-
sa situação que pode lhe cus-
tar a vida senatorial.
O senador conseguiu um feito 
e tanto, saiu da magistratura, 
deixou um dos legados jurídi-
cos mais comentados do país, 

a Lavajato e caiu na arataca 
política.
Prendeu o atual presidente, 
botou uma dúzia de petistas 
na cadeia, agiu com o Ministé-
rio Público Federal de Curitiba 
numa só carne.
Virou ministro, depois político 

e fez inimigos do Oiapoque ao 
Chuí.
Agora é réu no Tribunal Re-
gional Eleitoral e o Desembar-
gador Relator, que sabe fazer 
contas, votou pela absolvição 
do parlamentar.
A questão envolve gastos de 

campanha, que somam três 
tentativas de legenda.
Moro quis ser presidente, de-
putado por São Paulo e foi elei-
to Senador pelo Paraná.
No tudo por dinheiro, ainda fal-
ta muito para ser executado na 
vingança dos arqui-inimigos.

Moro é um peixe fora d’água, 
aguarda a frigideira com óleo 
quente ou o gato que, pacien-
temente, espera o momento 
certo para devorá-lo.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!Moro: entre a cruz e a caldeirinha

Dra. Carolyne Covissi Ferreira
@covissiadvocacia

Fiscalização de trânsito em estacionamentos privados: 
tudo que você precisa saber
No Brasil, a fiscalização 
de trânsito em estaciona-
mentos privados é tema 
que causa dúvidas entre 
motoristas. De acordo 
com o Código de Trânsito 
Brasileiro (CTB) e a Reso-
lução nº 302 do Conse-
lho Nacional de Trânsito 

(CONTRAN), órgãos de 
trânsito e a polícia pos-
suem autoridade para 
autuar veículos em deter-
minadas situações nesses 
locais.
O artigo 24 do CTB confe-
re aos órgãos municipais 
de trânsito a competência 

para fiscalizar vias urba-
nas, o que inclui estacio-
namentos privados de uso 
coletivo. Assim, infrações 
como estacionar em vagas 
reservadas para idosos ou 
pessoas com deficiência 
sem a devida autorização 
podem ser punidas.

A Resolução nº 302 do 
CONTRAN complementa 
essa regulamentação, es-
tabelecendo normas para 
a sinalização e utilização 
de vagas em estaciona-
mentos privados. Ela re-
força a necessidade de 
respeitar as vagas reserva-

das e proíbe o estaciona-
mento em locais que im-
peçam a livre circulação 
de veículos e pedestres.
Deste modo a fiscalização 
de trânsito em estaciona-
mentos privados é uma 
realidade prevista em lei. 
Respeitar as normas de 

trânsito nesses locais é 
fundamental para garan-
tir um ambiente seguro e 
ordenado para motoristas 
e pedestres.
E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @carolyne.
covissi.

O décimo terceiro salário, 
também chamado de grati-
ficação natalina, é devido a 
todo empregado urbano, rural 
e doméstico, bem como aos 
trabalhadores avulsos (art.7 
º e parágrafo único, da Cons-
tituição Federal). Ele corres-
ponde a 1/12 da remuneração 
devida em dezembro, por mês 
de serviço do ano correspon-
dente (art.1º, parágrafo 1º, da 
Lei 4.090/62). 
Além disso, deve ser pago em 

duas parcelas, sendo a primei-
ra entre os meses de fevereiro e 
novembro de cada ano (art.2º, 
da Lei 4.749/65), e a segunda 
até o dia 20 de dezembro (arti-
go 1º da Lei 4.749/65). O paga-
mento da primeira parcela do 
13º salário deve ser pago como 
adiantamento, de uma só vez, 
e correspondente à metade do 
salário recebido pelo empre-
gado no mês anterior (art.3º, 
do Decreto 57.155/65).
Deste modo, o empregado tem 

o direito de receber o adian-
tamento da primeira parcela 
junto com suas férias, desde 
que requeira no mês de ja-
neiro do ano correspondente. 
Vale ressaltar que o emprega-
dor não está obrigado a pagar 
o adiantamento do 13º a to-
dos os empregados no mesmo 
mês, porém, deve respeitar o 
prazo legal para o pagamento, 
qual seja, entre os meses de 
fevereiro a novembro do res-
pectivo ano. 

Importante também dizer que, 
o pagamento de parcela única, 
feito no mês de dezembro, é 
ilegal, e está sujeito a pena ad-
ministrativa, estipulada em ta-
bela de multas. A gratificação 
de Natal será ainda devida na 
extinção do contrato por pra-
zo determinado, na cessação 
da relação de empregado (in-
dependente do tempo de ser-
viço), mesmo ocorrendo antes 
do mês de dezembro, nesse 
caso, de forma proporcional.

Porém, se a dispensa for por 
justa causa do empregado, 
ocorre a perda do direito do 
recebimento do décimo-ter-
ceiro salário, mesmo que pro-
porcional. Também pode ser 
adiantada a segunda parcela 
do décimo terceiro salário ao 
empregado, desde que for-
malmente requerido (mesmo 
que não tenha o feito em ja-
neiro do respectivo ano). E 
cabe ao empregador esta de-
cisão.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo CivilDécimo terceiro salário e suas peculiaridades

Um dos questionamen-
tos frequentes que recebo 
é sobre a eventual respon-
sabilidade do profissional 
de beleza quando ocorre 
algum incidente que não 
agrada o consumidor em 
relação ao produto ou ser-
viço prestado.

Quem nunca foi a um 
salão de beleza e pediu um 
corte de cabelo de certo 
comprimento, apenas para 
sair com os fios mais cur-
tos do que desejava? Ou 
quis alisar o cabelo com 
uma progressiva, e volta 
para voltar para casa com 
o cabelo cheio de caspa e 
longe de estar liso, às vezes 
até danificado? Ou ainda, 
quem nunca foi fazer um 
alongamento nas unhas 
e, ao chegar em casa, uma 
unha caiu ou começou a co-
çar os dedos? E quanto à so-
brancelha perfeita que se 
transforma em algo escuro 
demais, com a promessa de 
que clarearia depois, mas 

nunca atinge o tom deseja-
do? Ou o uso de um deter-
minado produto que causa 
danos estéticos na pessoa 
ou no cabelo?

É comum passar por 
esses inconvenientes.  E a 
dúvida que muitas pessoas 

têm é: como ser ressarci-
do ou indenizado? Muitas 
vezes, os profissionais co-
locam a culpa no próprio 
consumidor (a), que, por 
não entender do assunto, 
acaba saindo do salão com 
uma experiência negativa 

e um prejuízo financeiro, 
além do constrangimento 
de um serviço malfeito no 
cabelo, rosto ou mãos.

Em primeiro lugar, é im-
portante determinar se o 
profissional é um emprega-
do do salão de beleza ou se é 

autônomo. Para identificar 
se é um profissional autô-
nomo, deve-se verificar se 
há autonomia profissional, 
subordinação ao estabeleci-
mento, prestação de serviço 
pessoal, estabelecimento 
de suas próprias regras de 
atendimento e atuação de 
forma lícita e ética.

Caso seja um profissio-
nal autônomo, sua respon-
sabilidade será considera-
da subjetiva. Isso significa 
que o consumidor precisa 
comprovar o dolo (inten-
ção de causar prejuízo) 
ou a culpa do profissional, 
seja por imprudência (falta 
de cuidado mais ação), ne-
gligência (falta de cuidado 
mais omissão) ou imperícia 
(falta de qualificação para 
desempenho de uma atri-
buição). Muitas vezes, os 
profissionais autônomos 
também são hipossuficien-
tes e vulneráveis.

No entanto, se o consu-
midor reunir evidências, 

como fotos e testemunhas, 
demonstrando a veracida-
de das alegações, pode ser 
determinada a inversão do 
ônus da prova, obrigando o 
profissional a comprovar a 
regularidade do serviço ou 
produto, conforme o inciso 
VIII do art. 6º do CDC.

Já se o profissional for 
empregado do salão, ou 
seja, houver subordinação, 
remuneração salarial, pres-
tação de serviço pessoal 
e ausência de contrato de 
parceria nos termos da lei 
nº 12.592 de 2012, a respon-
sabilidade será objetiva 
do estabelecimento. Nesse 
caso, o consumidor só pre-
cisa demonstrar o dano so-
frido e o nexo causal, tendo 
a inversão do ônus da prova 
devido à hipossuficiência 
do consumidor ou consu-
midora em relação ao esta-
belecimento.

Por hoje é só. Tenha um 
excelente fim de semana 
com sua família. 

Advogado - Especialista em direito do 
consumidor, graduado em direito civil e 

penal e Diretor do Procon de Jaguariúna - 
SP.Fone: (19) 9.7409-2087

E-mail: edisoncds31@gmail.com

Quando a beleza vira problema: 
direitos e deveres nos serviços estéticos

DIVULGAÇÃO
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MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

ENTENDENDO AS DIFERENÇAS ENTRE FINANCIAMENTO IMOBILIÁRIO E CONSÓRCIO IMOBILIÁRIO 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

No universo da aquisição de 
imóveis, duas opções populares 
se destacam: o financiamento 
imobiliário e o consórcio imo-
biliário. Ambas são ferramentas 
valiosas para realizar o sonho 
da casa própria, mas apresen-
tam diferenças significativas em 
termos de funcionamento, cus-
tos e benefícios. Vamos explorar 
essas diferenças para ajudar os 
interessados a tomar decisões 
mais informadas sobre qual mo-
dalidade se adequa melhor às 
suas necessidades e objetivos. 

FINANCIAMENTO 
IMOBILIÁRIO
O financiamento imobiliário é 
uma modalidade de emprésti-
mo oferecida por instituições 
financeiras, como bancos e co-
operativas de crédito, para a 
aquisição de imóveis. O proces-
so geralmente envolve o paga-
mento de uma entrada seguido 
pelo financiamento do saldo 
restante, que pode ser pago ao 

longo de vários anos, com juros. 

Principais Características:	  
Juros e Prazos: No financiamen-
to imobiliário, os juros são apli-
cados sobre o valor financiado 
e geralmente são fixos ao longo 
do período do empréstimo. Os 
prazos de pagamento podem 
variar de acordo com a institui-
ção financeira, mas geralmente 
variam de 10 a 35 anos. 
Custos Iniciais: Os custos iniciais 
do financiamento imobiliário in-
cluem a entrada, taxas de avalia-
ção do imóvel, custos cartoriais 
e de registro, além de seguros 
obrigatórios, como o seguro de 
morte e invalidez permanente 
(MIP) e o seguro de danos físicos 
ao imóvel (DPSI). 
Flexibilidade: O financiamento 
imobiliário oferece flexibilidade 
em termos de escolha do imó-
vel e negociação de condições 
de pagamento. Os compradores 
podem optar por imóveis pron-
tos, em construção ou na plan-

ta, e podem negociar a entrada 
e o prazo de pagamento com o 
banco. 

CONSÓRCIO IMOBILIÁRIO
O consórcio imobiliário é uma 
forma de poupança coletiva na 
qual um grupo de pessoas se 
reúne com o objetivo comum de 
adquirir um imóvel. Cada par-
ticipante contribui com paga-
mentos mensais para um fundo 
comum, e periodicamente, por 
meio de sorteios ou lances, al-
guns membros são contempla-
dos e recebem o crédito para a 
compra do imóvel. 

Principais Características: 
Ausência de Juros: Ao contrário 
do financiamento imobiliário, o 
consórcio imobiliário não envol-
ve o pagamento de juros sobre 
o valor do crédito. Em vez disso, 
os participantes pagam apenas 
uma taxa de administração, que 
é diluída ao longo do prazo do 
consórcio. 

Prazos Flexíveis: Os prazos de 
pagamento no consórcio imobi-
liário geralmente variam de 120 
a 240 meses, mas podem ser es-
tendidos dependendo das con-
dições do grupo. A flexibilidade 
dos prazos permite ajustar as 
parcelas de acordo com as ne-
cessidades e possibilidades de 
cada participante. 
Contemplação: A contempla-
ção é o momento em que um 
participante é selecionado para 
receber o crédito e pode adqui-
rir o imóvel desejado. Isso pode 
ocorrer por meio de sorteios 
mensais ou através de lances 
oferecidos pelos participantes, 
onde quem oferece o maior lan-
ce é contemplado. 
Planejamento Financeiro: O 
consórcio imobiliário é uma fer-
ramenta eficaz para o planeja-
mento financeiro a longo prazo. 
Ao contribuir mensalmente para 
o fundo comum, os participan-
tes criam uma disciplina de pou-
pança e têm a oportunidade de 

adquirir o imóvel desejado sem 
comprometer suas finanças. 

A escolha entre financiamento 
imobiliário e consórcio imobili-
ário depende das necessidades 
e objetivos individuais de cada 
comprador. Enquanto o finan-
ciamento oferece acesso ime-
diato ao imóvel, com a possibi-
lidade de negociação de prazos 
e condições, o consórcio pro-
porciona uma alternativa sem 
juros, com maior flexibilidade 
de pagamento e planejamento 
financeiro a longo prazo. 

Em última análise, é essencial 
avaliar cuidadosamente os 
custos, benefícios e condições 
de cada modalidade antes de 
tomar uma decisão. Consultar 
um especialista em finanças ou 
imóveis pode ajudar os com-
pradores a entender melhor 
suas opções e escolher a melhor 
opção para realizar o sonho da 
casa própria. 
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.

Aniversário “global” de 
Ana Maria Braga da Rede 
Globo de Televisão

Visitas

Dicas By Giuliana Murer

Gislaine Rodrigues, chef e professora de alta confeitaria, esteve presente no Programa Mais Você, de Ana Maria Braga, presenteando-a com 
um bolo de flores diretamente de seu ateliê de Holambra - Cidade das Flores. Um luxo só! Gi, da empresa João Maria & Açúcar tem renomados 
clientes do mundo das celebridades e tem um trabalho delicadamente personalizado. Nas fotos, o registro dela junto a aniversariante Ana 
Maria que celebrou seus 75 anos! Parabéns para elas pela vivacidade e talento!

O escritório de advocacia de 
Gisele Pinto Feriani, localizado 
em Jaguariúna, segue recebendo 
visitas muito especiais. O 
belíssimo escritório de assessoria 
e consultoria jurídica está 
localizado na Rua Alfredo 
Engler, número 345, no centro 
de Jaguariúna. Telefone para 
contato (19) 99198-3603. Gisele é 
formada pela PUC Campinas, tem 
pós-graduação em Direito Público, 
Previdenciário e está cursando 
pós-graduação em Direito de 
Processo Civil.

DIVULGAÇÃO
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Guarani FC e IEC/São Bernardo FC 
se enfrentam em Morungaba

Campeonato Paulista de Base sub 11/12 e 
sub 13/14 terão novo formato, novas datas e 
serão realizados separadamente

Em jogos válidos pela 5ª 
rodada do Interior Cup, as 
cinco categorias de base do 
Guarani FC recebem as for-
tes equipes do São Bernardo 
FC que realizam seus treina-
mentos em Itatiba. A rodada 
tem cinco jogos e é realizada 
no estádio Leonardo Frare, 
campo do Buenópolis FC, a 
partir das 08h deste sábado, 
06, com a promessa de gran-
des jogos, pois em todas as 
categorias estarão valendo 
a liderança de seus respecti-
vos grupos.

5ª rodada: 06/04/24
08h – Guarani FC x IEC/São 
Bernardo FC (sub 10)
09h – Guarani FC x IEC/São 
Bernardo FC (sub 11)
10h – Guarani FC x IEC/São 

Bernardo FC (sub 12)
11h – Guarani FC x IEC/São 
Bernardo FC (sub 13)
12h – Guarani FC x IEC/São 
Bernardo FC (sub 14) 

Demais jogos da 
próxima rodada:
Águias/Campinas x CT 
Nando Grana (Campinas)
Sociapan/Base x Macabi 
Holambra (Indaiatuba)
CFA/Sumaré x SC Paulínia 
(Sumaré)
Inter de Limeira x Rio Claro 
FC (Limeira)
Independente FC x Atlétic 
Academy (Paulínia)
Talentus Academy x AE Velo 
Clube (Porto Ferreira)
União Barbarense x União 
Barbarense/NCDG (Stª 
Barbara) 

A Federação Paulista de 
Futebol emitiu a circular 
de nº 134/2024 referente 
ao campeonato paulista de 
futebol de base. No docu-
mento a FPF confirma a 
organização e a realização 
das competições sub 11, 12, 

13 e 14 para este ano, po-
rém com um formato dife-
rente, novas regras, e com 
novas datas. Desse modo, 
uma competição terá iní-
cio no primeiro semestre e 
a outra no segundo semes-
tre. 

Pela primeira vez na 
história a FPF irá realizar 
duas competições para as 
categorias menores con-
forme abaixo. Esse novo 
formato visa abranger as 
quatro categorias menores 
que a maioria das equipes 

possuem, sendo assim, ha-
verá competição oficial de 
maio até final de novem-
bro com paralisação ape-
nas no mês de julho devido 
às férias escolares. 

Já está sendo cogitada 
a possibilidade da realiza-

ção do campeonato paulis-
ta sub 10 para 2026, o qual, 
deverá seguir o modelo 
das categorias sub 11 e sub 
12, ou seja, com oito atle-
tas na linha, um goleiro e 
campo reduzido.

- As categorias sub 13 

e sub 14 serão realizadas 
em conjunto e competição 
terá início em maio.

- Já as categorias sub 
11 e sub 12 também serão 
realizadas em conjunto 
e terão início no mês de 
agosto.

Partida ocorre neste sábado, 06, no Estágio Leonardo Frare

Equipe Guarani FC

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162

DIVULGAÇÃO
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CONEXÃOCONEXÃO Carol Pepe, proprietária do OK 
Coworking em JaguariúnaO desafio do empreendedor e a realidade da mão de obra

Recentemente, abrimos uma 
vaga de recepcionista. Recebe-
mos muitos currículos e respon-
demos a cada um questionando 
o que chamou a atenção do can-
didato para a vaga e como en-
xerga que pode contribuir com 
nosso espaço de coworking. A 
maioria não enviou qualquer 
resposta, alguns reenviaram 
o currículo sem responder ao 
questionamento e os poucos 
que responderam as questões 
foram chamados para entrevis-
ta.
Notamos que, atualmente, é 

comum nos depararmos com 
pessoas que querem ganhar 
dinheiro, porém lidando com 
a difícil realidade de que é ne-
cessário efetivamente traba-
lhar para isso. Muitas pessoas 
sonham com a possibilidade de 
enriquecer rapidamente, sem se 
dedicarem a aprender e evoluir. 
No entanto, essa mentalidade 
reflete não apenas uma ilusão, 
mas também a dificuldade que 
enfrentamos no cenário da mão 
de obra atual.
A sociedade contemporânea 
valoriza cada vez mais o empre-

endedorismo, a inovação e a de-
dicação ao trabalho. O mercado 
de trabalho está em constante 
transformação, exigindo habili-
dades específicas e um compro-
metimento genuíno por parte 
dos profissionais. A competiti-
vidade é acirrada, e aqueles que 
almejam sucesso financeiro 
precisam estar dispostos a in-
vestir tempo e esforço em suas 
carreiras. Muitas vezes, isso sig-
nifica iniciar a carreira em uma 
vaga de recepção e evoluir de 
forma meritocrática.
A realidade da mão de obra atu-

al revela a escassez de profissio-
nais comprometidos. Empresas 
buscam talentos que não ape-
nas possuam conhecimentos 
técnicos, mas também demons-
trem proatividade, criatividade 
e capacidade de adaptação às 
mudanças do mercado. Nesse 
contexto, a ideia de obter di-
nheiro fácil sem trabalhar tor-
na-se ainda mais distante da 
realidade.
É importante compreender que 
o sucesso financeiro está direta-
mente relacionado ao esforço e 
à dedicação. A conquista de uma 

carreira sólida e próspera de-
manda investimento contínuo 
em capacitação, networking e 
comprometimento com metas.
A recompensa financeira virá 
como resultado do esforço ge-
nuíno e da excelência. Quem 
trabalha bem nunca fica sem 
emprego! No processo seletivo, 
atualmente, estamos dando 
preferência para quem deseja 
realmente trabalhar, não quem 
precisa de emprego. Há uma 
diferença e está aí a chave de 
quem terá sempre mais oportu-
nidades e as melhores vagas.

18

Rafael Perez Diretor Comercial da Agência 
Cube-e Marketing Digital

As redes sociais se tornaram uma fer-
ramenta indispensável no arsenal de 
marketing digital de empresas de servi-
ços. Com bilhões de usuários ativos em 
todo o mundo, plataformas como Face-
book, Instagram e LinkedIn oferecem um 
alcance sem precedentes para as marcas 
se conectarem com seu público-alvo.
Para empresas de serviços, as redes so-
ciais proporcionam uma oportunidade 

única de engajar os clientes de forma 
autêntica e construir relacionamentos 
significativos. Através de conteúdo visu-
almente atraente, histórias envolventes 
e interações diretas, as marcas podem 
criar uma presença online que ressoa 
com sua audiência.
Além disso, as redes sociais oferecem 
recursos poderosos de segmentação e 
publicidade, permitindo que as empre-

sas direcionem suas mensagens para os 
clientes certos no momento certo. Isso 
não só aumenta a eficácia das campa-
nhas, mas também maximiza o retorno 
sobre o investimento.
Ao incorporar as redes sociais em sua 
estratégia de marketing digital, as em-
presas de serviços podem aumentar a 
conscientização da marca, gerar leads 
qualificados e impulsionar o crescimen-

to do negócio.
Siga nossa coluna e acompanhe nos-
so Instagram @cubee_marketingdigital 
para mais informações e ideias que cer-
tamente te ajudarão a se destacar no 
mundo do marketing digital, ou entre em 
contato pelo telefone (19) 99593-3426 ou 
pelo link da BIO.

Até a próxima edição!

O poder das redes sociais no marketing de serviços
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 05 de abril de 2024 à 
11 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

 
                      FUNÇÃO: Técnico de Laboratório 40h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
02° Lucas de Oliveira Ferreira da Silva  

                                                                                                                                                                                                                               
                     FUNÇÃO: Vigia para Área de Saúde 12x36h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
05° Adeilton Alves de Oliveira 

 
 
                                              Holambra, 05 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                               
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 05 de abril de 2024 à 
11 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                            RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                           
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Paulínia    
Classificação Candidato 
34° Talita Suelen de Carvalho Silva 
35° Crislaine Lorena Xavier 
36° Gabriela Martins Isidorio 

 
 
                                              Holambra, 05 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                                                
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 05 de abril de 2024 à 
11 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                          FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
01° Sara Dolarina da Silva Lucas  

                                      
                     
                                              Holambra, 05 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                              
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 05 de abril de 2024 à 
11 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                        RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Santo Antônio de Posse    
Classificação Candidato 
01° Relissa Masotti 

 
 
                                              Holambra, 05 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 05 de abril de 2024 à 
11 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

                                             

                                                        RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

 
                      FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h– Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01º Paula Santana 

 
 
                      FUNÇÃO: Cirurgião Dentista Endodontista 20h– Cosmópolis   
Classificação Candidato 
03º Milena Soares Teodoro  

                                                                                                                                                                                                                                                                             
                     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
13º Leticia Barbosa de Oliveira 

 
 
                                              Holambra, 05 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                                
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 05 de abril de 2024 à 
11 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                        RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                        
                          FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
06° Daiane Cristina Teixeira de Oliveira  
07° Marcia de Jesus Santiago Brito 

                                      
                     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
04° Lais de Andrade Sarmento 

 
 
                                              Holambra, 05 de abril de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 
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          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 Cursos Aulas Início Preço 
ELETROELETRÔNICA 

MONTAGEM DE PAINÉIS ELÉTRICOS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    04/12 a 17/02.25 5 X R$276,00 

ACIONAMENTOS ELETRÔNICOS DE MÁQUINAS ELÉTRICAS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos (antigo - Inversor) 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    22/04 a 27/05 3 X R$230,00 

PROGRAMAÇÃO CLP EM LINGUAGEM LADDER 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         

3ª e 5ª - 19h às 22h 04/06 a 08/08 
3 X R$230,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 17/08 a 23/11 

COMANDOS ELÉTRICOS 
120 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª a 5ª - 19h às 22h 18/09 a 02/12 6 X R$340,00 

REPARAÇÃO EM INSTALAÇÕES ELETRICAS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos                         2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    03/06 a 09/09 5 X R$276,00 

METALMECÂNICA – FABRICAÇÃO MECÂNICA E MANUTENÇÃO MECÂNICA 
Operador de Máquinas de Usinagem Convencionais 
220 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    18/03 a 02/08 10 X R$346,50 

INSPETOR DE QUALIDADE 
160 horas - 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    11/03 a 28/08 8 X R$220,00 

SOLIDWORKS 
80 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 5 X R$276,00 

Programação e Impressão 3D 
24 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 22/10 a 14/11 2 X R$255,00 

Ferramenteiro de Construção de Moldes para 
Plásticos - 240 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    06/08 a 13/12 10 X R$370,00 

GESTÃO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª à 5ª das 19h às 22h    02/05 a 29/08 8 X R$220,00 

Controle Estatístico do Processo - CEP – Operação 
20 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 23/10 a 13/11 2 X R$170,00 

PLÁSTICO 

OPERADOR DE INJETORA PARA TERMOPLÁSTICO  
160 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª a 6ª das 19h às 22h    15/03 a 26/08  
10 X R$252,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 16/03 a 15/03/25 

LOGÌSTICA 
OPERADOR DE LOGÍSTICA 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 5ª das 19h às 22h    09/09 a 16/12 8 X R$220,00 

AUTOMAÇÃO 
FUNDAMENTOS DA MECATRÔNICA 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 27/08 a 17/10 3 X R$230,00 

FUNDAMENTOS DA ROBÓTICA INDUSTRIAL 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 26/08 a 09/10 3 X R$230,00 

 
Obs: Pagamento a vista terá 05% de desconto. 

 
 

CURSOS GRATUITOS 2024 - INSCRIÇÕES ABERTAS 

 
          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 

Cursos Aulas Período 
 

Inscrições até 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

POWER BI  
20 horas – 25 vagas – Mínimo 14 anos                         

Sábado das 8h15 às 12h15 09/03 a 13/04 Matricula direto na 
secretaria.  

2ª a 6ª - 07h30 às 11h30 08/04 a 12/04 15/03/24 

CONSTRUÇÃO CIVIL 

TÉCNICAS PARA EXECUÇÂO E MONTAGEM DE CIRCUITOS 
ELÉTRICOS PREDIAIS.  -  80 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 Direto na 

secretaria 

DESENHO DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS 
40 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    13/05 a 05/06 20/04/24 

Sábado das 8h15 às 12h15 28/09 a 21/12 30/08/24 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    28/10 a 22/11 05/10/24 

ENERGIA SOLAR 

Instalação de Sistemas para Microgeração Fotovoltaica 
Conectados à Rede - 48 horas - 16 vagas - Mín. 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 20/04 a 03/08 25/03/24 

Energia Solar Fotovoltaica - Tecnologias e Aplicações 
24 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         3ª e 5ª - 19h às 22h 20/08 a 17/09 30/07/24 

GESTÃO 
FERRAMENTAS DA QUALIDADE 
36 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 13/04 a 15/06 20/03/24 

PLÁSTICO 
INJETORAS PARA PLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 02/04 a 06/05 10/03/24 

MOLDES PARA TERMOPLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 28/05 a 08/08 15/04/24 

 
Inscrições dos cursos gratuitos pelo site:  http://jaguariuna.sp.senai.br      Clicar em Bolsas de Estudo 

                                                                                                                       Versão v20 -   28/02/2024 

•	 AGENTE DE ATENDIMENTO (36 horas 
semanais) - com ou sem experiência

•	 AJUDANTE DE ELETRICISTA - com experiência 

•	 AJUDANTE DE EXPEDIÇÃO / 
FREEZER – com experiência 

•	 AJUDANTE DE MOTORISTA – com experiência 

•	 AJUDANTE DE PRODUÇÃO - com experiência

•	 AJUDANTE GERAL P/ INSTALAÇÃO DE 
CALHAS - com ou sem experiência 

•	 ANALISTA DE LICITAÇÃO – com experiência

•	 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 
FISCAL - com experiência

•	 ATENDENTE BALCONISTA - com ou sem experiência  

•	 ATENDENTE DE LANCHONETE 
- com ou sem experiência

•	 ATENDENTE DE LOJA - com experiência

•	 ATENDENTE DE SORVETERIA - 
com ou sem experiência  

•	 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - com experiência

•	 AUXILIAR COMERCIAL - com experiência

•	 AUXILIAR CONTABIL - com experiência

•	 AUXILIAR DE AÇOUGUE – sem experiência

•	 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - com experiência

•	 AUXILIAR DE CONFEITARIA - com experiência

•	 AUXILIAR DE COZINHA - com 
experiência ou sem experiência

•	 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 
- com experiência ou sem experiência

•	 AUXILIAR DE ELETRICISTA 
INDUSTRIAL - com experiência

•	 AUXILIAR DE JARDINAGEM - com ou sem experiência 

•	 AUXILIAR DE LIMPEZA - com experiência

•	 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL - com experiência

•	 AUXILIAR DE MECANICO DE 
FERRAMENTAS - com experiência

•	 AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS 
INDUSTRIAIS - com experiência

•	 AUXILIAR DE PRODUÇÃO - com ou sem experiência

•	  AUXILIAR DE PRODUÇÃO exclusiva 

PCD - com ou sem experiência

•	 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS DE 
MANUTENÇÃO EXTERNA – sem experiência

•	 AUXILIAR MECANICO GERAL – sem experiência 

•	 BORRACHEIRO - com experiência

•	 CALDEIREIRO - com experiência

•	 CALHEIRO - com experiência

•	 CASEIRO - com experiência e referências

•	 CONTROLADOR DE ACESSO - 
com ou sem experiência

•	 COZINHEIRO - com experiência 

•	 DESENHISTA MECANICO - com experiência

•	 DIVULGAR EXTERNO - com experiência

•	 DOMÉSTICA - com experiência e referências

•	 DOMÉSTICA 1/2 PERIODO - com 
experiência e referencias

•	 ELETRICISTA INDUSTRIAL - com experiência

•	 ELETRICISTA DE MOTOR DIESEL - com experiência 

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO ADMINISTRAÇÃO, 
MARKETING, GESTÃO DE PESSOAS, PEDAGOGIA

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO DIREITO

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO ENGENHARIA

•	 ESTAGIÁRIO CURSANDO ENSINO MÉDIO

•	 ESTOQUISTA - com experiência

•	 FONOAUDIÓLOGO - com ou sem experiência

•	 FRENTISTA - com ou sem experiência

•	 GARÇOM - com ou sem experiência

•	 INSPETOR DE QUALIDADE - com experiência

•	 INSTALADOR DE PAINÉIS - com ou sem experiência

•	 INSTALADOR DE TV A CABO - 
com ou sem experiência

•	 INSTALADOR TÉCNICO DE 
TELECOMUNICAÇÃO - com experiência

•	 JARDINEIRO - com experiência 

•	 LIMPADORA DE VEICULOS - com experiência

•	 MECÂNICO DE MOTOR DIESEL - com experiência

•	 MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS 
INDUSTRIAIS - com experiência

•	 MECÂNICO MONTADOR DE MÁQUINAS 
INDUSTRIAIS - com experiência

•	 MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO – sem experiência 

•	 MEIO OFICIAL DE COZINHA - com experiência

•	 MOTOBOY - com experiência

•	 MOTORISTA DE CAMINHÃO - com experiência

•	 MOTORISTA DE GUINCHO LEVE/ 
MEI – sem experiência 

•	 MOTORISTA DE VAN - com experiência

•	 OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL - com experiência

•	 OPERADOR DE CAIXA - com experiência

•	 OPERADOR DE COBRANÇA / 
TELEMARKETING -  com experiência

•	 OPERADOR DE EMPILHADEIRA - com experiência

•	 OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTEO 
DE ÁGUA - com experiência

•	 OPERADOR DE LOGISTICA - com experiência

•	 OPERADOR DE LOJA / SETOR 
FRIOS - com experiência

•	 OPERADOR DE MÁQUINAS - com ou sem experiência

•	 OPERADOR DE ROÇADEIRA / 
COSTAL - com experiência

•	 POLIDOR DE METAIS - com experiência

•	 PORTEIRO FERISTA - com experiência 

•	 PROJETISTA MECÂNICO - com experiência

•	 PROMOTOR DE VENDAS - com experiência

•	 RECEPCIONISTA - com experiência

•	 REPOSITOR DE MERCADO – sem experiência

•	 RETIFICADOR DE VIRABREQUIM - com experiência

•	 SERRALHEIRO - com experiência

•	 SERVENTE DE OBRA - com experiência

•	 SOLDADOR - com experiência

•	 TÉCNICO ELETROMECÂNICO - com experiência

•	 VENDEDORES EM VARIOS SEGMENTOS 
- com ou sem experiência

•	 VIGIA – com experiência 

•	 VISTORIADOR DE IMÓVEIS – sem experiência 

•	 ZELADOR PREDIAL - com experiência

VAGAS DE EMPREGO PAT
O PAT trabalha com uma plataforma que conecta trabalhadores e empregadores. O site www.empregaja.jaguariuna.sp.gov.br.  Ao acessar a plataforma 
o trabalhador pode cadastrar o seu currículo e buscar vagas de emprego. Também tem acesso a informações úteis, como seguro-desemprego e carteira 
de trabalho digital, entre outras.

AUXILIAR DE 
MECÂNICO

Com experiência.  Segunda a sexta-feira
Rua Júlia Calhau Rodrigues nº 646 - Jaguariúna

Salário inicial R$ 2.600,00
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VAGAS
JOVEM APRENDIZ

EMPRESA MAXLAV EM JAGUARIÚNA
ESTÁ EM BUSCA DE APRENDIZES,
INTERESSADOS ENVIAR O CV.

BIANCA.SILVA@SERVIZITALIAGROUP.COM


