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Um grupo de prefeitos da Re-
gião Metropolitana de Campi-
nas (RMC) participou de um dos 
maiores eventos de cidades inte-
ligentes do mundo, o Smart City 
Summit & Expo, realizado de 19 a 
21 de março, em Taiwan. Todas as 
despesas de viagem e estadia dos 
prefeitos foram custeadas pelo 
governo de Taiwan.

Página 5

Prefeitos da RMC participam de missão 
sobre cidades inteligentes em Taiwan 
A missão foi 
liderada pelo 
prefeito Gustavo 
Reis, que fez uma 
apresentação 
sobre as iniciativas 
tecnológicas e 
potenciais das 
cidades da RMC

Integraram a missão brasileira prefeitos das 20 cidades que compõem a RMC

O Partido Liberal (PL) está sob nova di-
reção em Jaguariúna. O empresário Fernão 
Zanon, 38 anos, assumiu a presidência da 
legenda nessa semana e busca cidadãos com-

prometidos com o desenvolvimento da cida-
de a se filiarem para contribuir ativamente a 
política na região.       

Página 6

O prefeito de Nova Odessa, Cláudio 
Schooder, o Leitinho (PSD), ficou ferido 
e o secretário-adjunto de Desenvolvimen-
to, Eduardo Mota, morreu nesta segunda-

-feira, 25, em um acidente na Rodovia dos 
Bandeirantes (SP-348).     

Página 10

Partido de Bolsonaro anuncia 
nova composição em Jaguariúna e 
convoca filiação

Secretário de Nova Odessa morre 
e prefeito fica ferido após carro 
atropelar cavalo na Bandeirantes

Ministério da Saúde envia doses de vacina contra dengue para a RMC

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Empresário Fernão Zanon assume PL em Jaguariúna O acidente ocorreu às 21h15 na altura de Hortolândia
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Cerca de 500 milhões de pessoas 
nas Américas correm o risco de ter 
dengue. Em termos mundiais, apro-
ximadamente metade da população 
está em risco de contrair a doença.

O número de casos de dengue 
nas Américas aumentou de 1,5 mi-
lhão na década de 1980 para 16,2 
milhões na década de 2010-2019. A 
dengue grave é uma das principais 
causas de doenças graves e morte 
entre crianças em países da Ásia e 
América Latina.

Quem pega dengue uma vez 

pode ser reinfectado depois por ou-
tro subtipo do vírus. Quando isso 
acontece, o caso é muito mais grave, 
com risco aumentado de morte.

Por isso, a vacina contra a den-
gue foi cuidadosamente desenvol-
vida para parar a disseminação do 
vírus no corpo humano. A impor-
tância dessa medida de prevenção 
é grande, já que a dengue é uma 
doença séria, ligada a problemas 
graves.

Em 2023, foi registrado que 75% 
das cidades do Brasil tiveram casos 

de dengue. Isso mostra como a do-
ença está presente em muitos luga-
res e ressalta a importância da vaci-
nação e da prevenção para combater 
essa situação.

Recentemente o Ministério da 
Saúde divulgou que 19 das 20 cida-
des que compõem a Região Metro-
politana de Campinas (RMC) rece-
berão doses do imunizante. Maiores 
informações nesta edição. Boa lei-
tura e se mantenha atento ao seu 
quintal e em possível focos de den-
gue. O cuidado é o melhor caminho.

Dengue

Tomaz de Aquino Pires*

Na atualidade, falta educação religiosa no 
seio de muitos lares cristãos. Antigamente 
os pais davam o exemplo freqüentando as-
siduamente à Igreja. Não perdiam a Missa 
aos domingos e dias santos de guarda. Le-
vavam os filhos consigo. Padre Gomes, em 
seu sermão dominical repetia Padre Vieira 
para eles. E insistia: “_ Palavra sem exemplo 
é tiro sem bala!”. As famílias tinham as Sa-
gradas Escrituras em casa e, no aconchego 
do lar, oravam com a participação dos filhos 
e dos velhos patriarcas. Na sala de visita, lu-
gar de honra da casa, o sacerdote ia com o 
Apostolado da Oração e fazia a entronização 
do Sagrado Coração de Jesus. Os fiéis prepa-
ravam-se para as grandes festas religiosas 
com novenas, presença de grandes oradores 
sacros, Irmãs Religiosas. Havia conferências, 
muitas procissões, visitas de Jesus e de Ma-
ria aos lares, confissões e comunhões gerais 
para cada segmento da população religiosa. 
O sacerdote, ungido de Deus, no Sacramento 
da Penitência era o psicólogo das famílias e 
o orientador dos pais e dos filhos, apontan-
do para LUZ DE CRISTO. Havia muito tra-
balho árduo para todos, vida simples, pouco 
dinheiro, muita fé, esperança e caridade. 
Não se falava em depressão. O mundo apro-
ximava-se mais de Deus. A Casa da Memória 
cita sempre o historiador Jacques Le Goff 
que escreveu: _ “A memória onde cresce a 
história que por sua vez alimenta, procura 
salvar o passado para servir o presente e o 
futuro”. Lancemos mão, pois de algumas me-

mórias de nossa infância sobre a Igreja e o 
novo município interiorano. Naquela época 
antes de sermos admitidos como coroinhas, 
precisávamos aprender as respostas da mis-
sa em Latim, língua universal da Santa Igre-
ja. Antes do “Concílio Ecumênico Vaticano 
II” convocado pelo Santo Padre, Papa João 
XXIII, os padres celebravam, nessa língua, 
de frente para o altar-mor e de costas para 
os fiéis, até o começo dos anos 60.. Os coroi-
nhas zelavam, pelo asseio das suas batinas 
pretas e roquetes brancos passados, cabelos 
penteados, sapatos engraxados e amarrados, 
de mãos postas. Éramos ruidosos, por natu-
reza, porém o padre exigia, no altar, silêncio 
e ordem, diante de Jesus na Eucaristia. Para 
comungar obedecíamos a um jejum de sete 
horas. A semana Santa era caracterizada pelo 
aroma do incenso nos turíbulos. O perfume 
que exalava dele sobre as brasas ardentes en-
chia toda a Igreja. As brasas eram buscadas 
em casa de D. Lavínia Mantovani, tiradas pe-
los adultos do fogão a lenha. As procissões 
eram muito concorridas. Os fiéis do centro 
do novo, pequeno e pobre município não fal-
tavam às solenidades assim como os morado-
res das fazendas e sítios. Não havia transpor-
te público. Os moradores da zona rural, que 
era três vezes maior que a zona urbana, vi-
nham com suas charretes e cabriolés. Rarís-
simos fazendeiros vinham com automóveis, 
geralmente importados.. Alguns sitiantes 
possuíam caminhões que levavam frutas ao 
mercado, cediam gentilmente suas carro-

cerias para transportar os amigos, colonos 
e meeiros para os eventos religiosos. Havia 
carros de aluguel, chamados carros de praça, 
com “chauffer” de paletó e gravata, depois,ca-
misa social, gravata e boné. Toda a população 
católica do lugar participava dos ritos e das 
procissões. Nestas nunca faltou a presença 
da Banda Musical regida pelo Maestro Paulo 
de Moraes Penteado que preparava o reper-
tório de acordo com o tema da solenidade.O 
brilho musical da corporação encerrava com 
chave de ouro as Procissões. A Cruz e as lan-
ternas iluminadas a vela abriam a procissão e 
eram trazidas pelos Irmãos do SS. Sacramen-
to em suas opas de cetim grená (cor da flor 
de primavera). Quinzinho Pires, fazendeiro, 
1º e 3º Prefeito Municipal, elegantemente 
trajado com terno e gravata, organizava to-
das as procissões e colocava a cadeira para 
a Verônica cantar na Sexta-Feira Santa. Gim 
Ferrari cuidava do som na Sacristia. Alfredo 
Chiavegato, nas providências em auxílio ao 
pároco. Nesta noite, a procissão era formada 
por quatro filas indianas. Havia muito povo 
participante. Durante toda a Quaresma, as 
imagens dos santos das Igrejas ficavam co-
bertos com manto de cetim roxo. Em todas as 
sextas-feiras, fazia-se abstinência de carne, 
em muitos lares católicos, e os padres acom-
panhados pelos coroinhas realizavam piedo-
sos exercícios da Via-Sacra com as Igrejas 
lotadas pelos fiéis. Padre Antônio Gomes en-
toava as jaculatórias, os fiéis respondiam e o 
coro dirigia o respectivo canto de cada esta-

ção da Via-Crucis. Os organistas Therezinha 
Búffolo Bueno e Mário Bergamasco tocavam 
um harmônio alemão movido por dois pedais 
que enchiam um fole e produziam o som. E 
o padre tirava o barrete da cabeça, ajoelhava, 
rezava, levantava, punha o barrete de volta, 
cantava. Repetia o rito incansavelmente nas 
14 estações! Como Ele era rigoroso com sua 
piedade cristã ele iniciava os referidos exer-
cícios nos dias de Carnaval. E pós Concílio, 
também antes da Missa dominical noturna. 
Na Semana da Paixão que precedia a Semana 
Santa, às 21 horas, na torre, tocava-se o sino 
da penitência para que os católicos, em suas 
casas, orassem com a família pela conversão 
dos pecadores. Após o Domingo de Ramos 
que abria a Semana Santa, todos os santos 
do altar-mor eram cobertos por mantos de 
cetim branco. No Sábado da Aleluia, hoje, 
Santo, a cerimônia da Vigília Pascal iniciava-
-se às 23 horas,terminada a mesma, Maria do 
Hugo e da D. Pascoalina descobria os santos. 
Acontecia a grande Procissão da Ressurrei-
ção pelas ruas da cidade, com a imagem de 
Jesus Ressuscitado e de N. S. das Dores, agora 
coberta com manto branco. Havia o sermão 
da ressurreição. Encerrava-se toda a cerimô-
nia na volta para a Igreja com a Exposição do 
SS. Sacramento, canto do Tão Sublime Sacra-
mento “Tantum Ergo” e bênção de Jesus na 
Eucaristia. O abraço de Páscoa acontecia com 
todos perto das 2 da madrugada, quando vol-
távamos para casa. 

Tomaz de Aquino Pires 

Semanas Santas de nossa Infância II
Memórias das Semanas Santas 

Nesta semana de Páscoa, onde a história 
nos lembra do sacrifício e ressurreição de 
Jesus Cristo, é inevitável não traçar paralelos 
com os desafios contemporâneos que enfren-
tamos, especialmente no campo da liderança 
e da política. 

A narrativa da crucificação de Jesus nos 
faz refletir sobre a natureza da liderança e as 
dinâmicas de poder que moldam nossas socie-
dades. Jesus, um líder que dedicou sua vida ao 
bem-estar do seu povo, foi injustamente con-
denado à morte por um sistema corrompido, 
manipulado por interesses políticos e falsas 
narrativas. 

Assim como naquela época, hoje também 
testemunhamos líderes sendo crucificados 
simbolicamente pela desinformação, pelas in-
trigas políticas e pelo oportunismo de alguns. 
Vemos figuras íntegras sendo difamadas, en-
quanto os verdadeiros responsáveis pela de-
cadência social lavam suas mãos, desviando-se 
da responsabilidade que lhes cabe. 

A traição de Judas, que culminou na cruci-
ficação de Jesus, nos alerta para a fragilidade 
das relações humanas quando corroídas pela 

ambição e pela falta de princípios. E mesmo 
diante do sofrimento e da injustiça, a mensa-
gem da Páscoa é de esperança e renovação. A 
ressurreição de Jesus representa uma opor-
tunidade para o recomeço, para aprender 
com os erros do passado e buscar um futuro 
melhor. 

Às vésperas das eleições de 2024 em Ja-
guariúna, somos desafiados a escolher novos 
líderes, a romper com os padrões estabeleci-
dos e a abraçar uma política mais inclusiva 
e representativa. É hora de deixar para trás 
as velhas práticas políticas, marcadas pela 
corrupção e pela manipulação, e abraçar um 
novo caminho. 

Temos a oportunidade única de elevar ao 
poder líderes comprometidos com o bem co-
mum, líderes que reflitam a diversidade e a 
riqueza de nossa comunidade. Não podemos 
nos dar ao luxo de ficar à margem, de lavar 
as mãos diante dos desafios que enfrenta-
mos. É hora de agir, de nos engajarmos na 
construção de um futuro mais justo e prós-
pero para todos. 

Enquanto refletimos sobre a história da 

Páscoa e suas lições, é fundamental estarmos 
vigilantes para reconhecer os sinais de mu-
dança e renovação em nosso próprio tempo. 
Em meio às complexidades políticas e sociais 
que enfrentamos, é fácil cair na armadilha da 
desilusão e da apatia. No entanto, a ressurrei-
ção de Jesus nos lembra que sempre há espaço 
para o surgimento de uma nova esperança, 
uma nova visão que transcende as limitações 
do passado. 

Neste contexto, devemos estar especial-
mente atentos ao surgimento de um novo lí-
der, alguém que represente os verdadeiros an-
seios e desejos do povo. Este líder não precisa 
se encaixar nos estereótipos convencionais 
que muitos imaginam, que não apenas pro-
meta mudança, mas que aja com integridade 
e compaixão em busca de um futuro mais jus-
to e equitativo para todos. Pelo contrário, ele 
ou ela pode surgir das fileiras da comunidade, 
trazendo consigo uma compreensão genuína 
das necessidades daqueles que representam. 
É essencial estarmos abertos a essas novas 
vozes, prontos para desafiar nossas próprias 
noções preconcebidas de liderança e poder. 

Em vez de procurar líderes que se encai-
xem em moldes estabelecidos, devemos bus-
car aqueles cujas ações e compromissos refli-
tam os valores que mais prezamos. Podemos 
encontrar esses líderes não apenas nos salões 
do poder, mas nas ruas de nossa cidade, entre 
aqueles que trabalham incansavelmente para 
melhorar as vidas de seus vizinhos. São essas 
vozes autênticas que merecem nosso apoio e 
reconhecimento, pois são elas que verdadeira-
mente representam o potencial de renovação 
e transformação em nossa sociedade. 

É hora de deixarmos para trás as velhas 
divisões e abraçarmos uma nova era de cola-
boração e progresso. 

Como disse Martin Luther King Jr.: “O tem-
po é sempre certo para fazer o que é certo.” 

Que suas palavras nos inspirem a agir com 
coragem e determinação na busca por um 
novo amanhã. 

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 

Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resultados” 

Surgirá um novo líder 
João Rodrigues*
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Prefeitos da RMC participam de missão 
sobre cidades inteligentes em Taiwan

Ministério da Saúde envia doses de 
vacina contra dengue para a RMC

A missão foi liderada pelo prefeito Gustavo Reis, que fez uma apresentação 
sobre as iniciativas tecnológicas e potenciais das cidades da RMC

DIVULGAÇÃO

Integraram a missão brasileira prefeitos das 20 cidades que compõem a RMC

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

O Ministério da Saúde 
anunciou nesta quarta-feira, 
27, que municípios da Região 
Metropolitana de Campinas 
(RMC) vão receber unidades 
da vacina contra a dengue. 
Logo na quinta-feira, 28, con-
firmou que 19 dos 20 municí-
pios da RMC vão receber do-
ses da vacina contra a dengue. 
Apenas Engenheiro Coelho 
não aparece na listagem. 

A medida será possível por 

meio de um remanejamento 
dos imunizantes dentro do 
estado de São Paulo. O Minis-
tério da Saúde, no entanto, 
não detalhou a quantidade de 
doses por município, mas in-
formou que o remanejamento 
será realizado pelos próprios 
estados dentro de uma lista.

A expectativa é de que a 
distribuição comece na pró-
xima semana, a depender de 
questões logísticas.

O prefeito de Jaguariúna 
e presidente do Conselho de 
Desenvolvimento da RMC, 
Gustavo Reis, comemora a 
vitória. “Essa foi uma das de-
mandas que aprovamos na 
reunião de emergência no 
último dia 08 de março, em 
Campinas. Por isso, essa de-
cisão é uma vitória da nossa 
região, que agora finalmente 
será atendida com as vacinas”, 
afirma.

Distribuição de doses
Na primeira etapa de 

distribuição, 521 cidades 
foram selecionadas para 
aplicar o imunizante, de 
16 estados e o Distrito 
Federal. Na ocasião, o mi-
nistério determinou que 
fossem incluídas as cida-
des com mais de 100 mil 
habitantes e os muníci-
pios vizinhos com casos 
de dengue tipo 2.

Mais de 2 milhões de 
casos

O país já registrou mais de 
2 milhões de casos de dengue 
em 2024, o maior número re-
gistrado em toda a série his-
tórica, que é feita desde 2000. 
O recorde anterior da doença 
havia sido batido em 2015, 
quando foram contabilizados 
1.688.688 casos.

Segundo o Painel de Ar-
boviroses, atualizado nesta 

terça-feira, 26, o país tem 
2.321.050 casos (considerando 
prováveis e confirmados) de 
dengue e 831 mortes confir-
madas pela doença até a se-
mana 12.

Em fevereiro, a secretária 
de Vigilância em Saúde do 
Ministério da Saúde, Ethel 
Maciel, afirmou que a esti-
mativa da pasta é a de que o 
país registre, neste ano, 4,2 
milhões de casos.

Um grupo de prefeitos 
da Região Metropolitana 
de Campinas (RMC) parti-
cipou de um dos maiores 
eventos de cidades inteli-
gentes do mundo, o Smart 
City Summit & Expo, rea-
lizado de 19 a 21 de março, 
em Taiwan. Todas as despe-
sas de viagem e estadia dos 
prefeitos foram custeadas 
pelo governo de Taiwan.

Integraram a missão bra-
sileira os prefeitos Gustavo 
Reis (Jaguariúna) – que tam-

bém é presidente do Conse-
lho de Desenvolvimento da 
RMC, formado por chefes 
do Executivo municipal das 
20 cidades que compõem o 
colegiado –, Cláudio Leiti-
nho (Nova Odessa), Marqui-
nho Oliveira (Morungaba), 
Fernando Capato (Holam-
bra), Júnior Felisbino (Cos-
mópolis) e Dario Pacheco 
(Vinhedo), além do secretá-
rio de Governo de Sumaré, 
Odair Dias, e de Maurício 
Baroni Filho, presidente do 

Consórcio Intermunicipal 
de Manejo de Resíduos Só-
lidos (Consimares), de Elias 
Fausto.

A missão foi liderada 
pelo prefeito Gustavo Reis, 
que fez uma apresentação 
sobre as iniciativas tecno-
lógicas e potenciais das 
cidades da RMC, além de 
destacar iniciativas de Ja-
guariúna, que foi eleita, 
por cinco vezes consecu-
tivas, a cidade brasileira 
mais inteligente e conecta-

da dentre os municípios de 
50 mil a 100 mil habitantes, 
pelo ranking Connected 
Smart Cities.

“Foi um evento muito 
produtivo, onde pudemos 
aprender mais sobre cida-
des inteligentes e como 
melhorar ainda mais os 
serviços públicos em nos-
sos municípios. Também 
foi uma excelente oportu-
nidade para atrair mais ne-
gócios para nossas cidades, 
gerando mais empregos e 

renda”, disse Gustavo Reis.
“Tivemos também vá-

rias agendas bilaterais e 
novos conhecimentos de 
cidades inteligentes e co-
nectadas. Visitamos órgãos 
municipais da Prefeitura 
de Taiwan, como o Depar-
tamento de Trânsito, e 
conhecemos novas tecno-
logias de segurança nas es-
colas e nas áreas de saúde 
pública”, completou.

Taiwan é um dos maiores 
centros de tecnologia e pro-

dução de semicondutores, 
componentes que estão pre-
sentes em todos os celulares 
e outros aparelhos. “Nossa 
região tem importantes 
parques tecnológicos, com 
a presença de várias multi-
nacionais do setor. Por isso, 
é fundamental estabelecer-
mos novas parcerias e criar-
mos novas oportunidades 
de investimentos e geração 
de empregos e renda para 
nossa população”, concluiu 
Gustavo.
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Jaguariúna inicia vacinação contra a gripe 
para crianças, idosos e grupos prioritários

Partido de Bolsonaro 
anuncia nova composição em 
Jaguariúna e convoca filiação

Projeto CromosSomos promove evento no dia 07

6

A Prefeitura de Jagua-
riúna, por meio da Secre-
taria Municipal de Saúde, 
começou nesta semana a 
vacinação contra a gripe 
na cidade, dentro da 26ª 
Campanha Nacional de Va-
cinação contra a Influenza. 
A meta é vacinar 90% dos 
grupos prioritários. Quem 
tomou a vacina em 2023 
também deve receber a 
nova dose, pois a vacina é 
atualizada anualmente.

Nessa fase da campanha, 
que vai até 31 de maio, são 
vacinadas crianças de seis 
meses a menores de 6 anos 
de idade (5 anos, 11 meses e 
29 dias), além de gestantes, 
puérperas, trabalhadores 
da saúde, pessoas com 60 
anos ou mais, professores 
das escolas públicas e pri-
vadas, pessoas portadoras 
de doenças crônicas não 
transmissíveis e outras 
condições clínicas espe-
ciais, pessoas portadoras 
de deficiência permanente, 
profissionais das forças de 
segurança e salvamento e 
das forças armadas, cami-
nhoneiros, trabalhadores 
de transporte coletivo e 
pessoas em situação de rua, 
entre outras.

Segundo a Secretaria de 
Saúde de Jaguariúna, “a va-
cinação contra a influenza é 
considerada a melhor estra-
tégia de prevenção contra 
a gripe e possui capacida-
de de promover imunidade 
durante o período de maior 
circulação dos vírus, redu-
zindo o agravamento da 
doença, as internações e o 
número de óbitos, além de 
reduzir a sobrecarga nos 
serviços de saúde”. 

O Partido Liberal (PL) 
está sob nova direção em 
Jaguariúna. O empresário 
Fernão Zanon, 38 anos, as-
sumiu a presidência da le-
genda nessa semana e bus-
ca cidadãos comprometidos 
com o desenvolvimento da 
cidade a se filiarem para 
contribuir ativamente a 
política na região.

“É de extrema importân-
cia um diretório municipal 

em nossa cidade, pois com 
certeza conseguiremos ter 
nossa representatividade 
nas próximas eleições para 
darmos continuidade aos 
trabalhos do nosso presi-
dente Bolsonaro”, avalia 
Zanon.

O presidente do PL 
municipal destaca, ainda, 
a importância da partici-
pação da população e da 
pluralidade de ideias para 

promover o progresso lo-
cal. “A nova formação do 
partido está comprometida 
em trabalhar em prol dos 
interesses da comunidade 
e em buscar soluções para 
os desafios enfrentados 
em Jaguariúna. Venha fa-
zer parte desse processo!”, 
conclama.

Para se filiar, entre em 
contato através do What-
sApp +55 19 97829-5952.

No domingo, 07, ocorre 
o primeiro evento do Pro-
jeto CromosSomos. O en-
contro é a partir das 14h 
no Boulevard localizado no 

Centro Cultural. Haverá 
workshop, história inclu-
siva e brinquedos, cantina 
solidária, música ao vivo e 
muito mais.

O evento é aberto ao pú-
blico. Tem presença confir-
mada do influenciador Tete-
co Barros e profissionais da 
área da saúde. Compareça e 

prestigie.
Segundo o Instituto Bra-

sileiro de Geografia e Esta-
tística (IBGE), cerca de 300 
mil pessoas têm a síndrome 

no país. E, ainda assim, exis-
te muito preconceito. “Por 
isso queremos trazer esse 
projeto para a cidade, para 
gerar acolhimento”, afirma 

a idealizadora Cassia Betta-
nin Gonçalves. “Buscamos 
oportunidade, autonomia, 
inclusão, equidade, respeito 
e acolhimento”, diz.

Quem tomou a vacina em 2023 também deve receber a nova dose, pois a vacina é atualizada anualmente

Primeira fase da campanha vai até 31 de maio

IVAIR OLIVEIRA/ARQUIVO

A vacina é extremamen-
te segura e protege contra 
os principais vírus da gripe 
em circulação: Influenza A 
(H1N1), Influenza A (H3N2) 
e Influenza B.

Locais e horários de 
vacinação 

A vacinação acontece nas 
unidades básicas de saúde 
(UBSs) Florianópolis, Nova 
Jaguariúna, Fontanella, 12 de 

Setembro (abertura da sala 
às 8h), Roseira de Cima e 
Roseira de Baixo, de segun-
da a sexta-feira, das 7h30 às 
15h30, com interrupção no 
horário de almoço.

Na UBS Florianópolis, há 
horário estendido na sala 
de vacina às terças, quartas 
e sextas-feiras, até as 19h30. 

Na UBS Nova Jaguari-
úna, o horário estendido 

acontece às segundas e 
quartas-feiras, até as 18h30.

Na UBS 12 de Setembro, 
o horário estendido é às 
terças e quintas-feiras, até 
as 19h.

DIVULGAÇÃO

Empresário Fernão Zanon assume PL em Jaguariúna

Quem pode tomar a vacina
• Crianças de 6 meses a menores de 6 anos de idade 

(5 anos, 11 meses e 29 dias)
• Gestantes e puérperas
• Povos indígenas e quilombolas
• Trabalhadores da saúde
• Pessoas com 60 anos ou mais
• Professores das escolas públicas e privadas

• Pessoas com doenças crônicas não transmissíveis 
e outras condições clínicas especiais

• Pessoas com deficiência permanente
• Profissionais das forças de segurança e 

salvamento e das Forças Armadas
• Caminhoneiros
• Trabalhadores do transporte coletivo

• Pessoas em situação de rua
• Trabalhadores portuários
• Funcionários do sistema prisional
• Adolescentes e jovens de 12 a 21 anos de idade 

sob medidas socioeducativas
• População privada de liberdade
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Escola Municipal participa de campanha 
de conscientização sobre rede elétrica

8

Orientar as crianças so-
bre o risco de soltar pipa 
em áreas próximas às redes 
de energia e o perigo de 
um choque elétrico, foram 
o foco principal da ação 
realizada pela CPFL Pau-
lista, com alunos da Escola 
E.M.E.F Maria Aparecida 
Teixeira Massarente, em 
Morungaba.  

A iniciativa é parte do 
Guardião da Vida, programa 
permanente da distribuido-
ra que busca conscientizar 
a população para evitar aci-
dentes com a rede elétrica. 
Entre as ações realizadas 
pela CPFL estão visitas a es-
colas para falar diretamen-
te sobre o assunto com as 
crianças e adolescentes. 

No encontro que acon-
teceu em Morungaba, cerca 
de 100 alunos, entre 9 e 10 
anos, conheceram de forma 
lúdica e educativa, os riscos 
que rondam a brincadeira 
a fim de evitá-los. “O nosso 
objetivo é levar conheci-
mento e importantes dicas 
de segurança com a rede 

elétrica para a criançada. 
De uma forma divertida, 
nos aproximamos do uni-
verso deles e garantimos 
que as mensagens de aler-
ta sobre os perigos envol-
vendo a brincadeira sejam 
transmitidas”, afirma Geri-
valdo Nunes, consultor de 
relacionamento da CPFL 
Paulista. 

As crianças tiveram 
acesso ainda a vídeos 
orientativos e a maquete 
de uma casa energizada, na 
qual equipes da CPFL Pau-
lista deram dicas de segu-
rança e ensinaram a econo-
mizar energia.  Os alunos 
também conheceram de 
perto alguns exemplares 
de EPIs (equipamentos de 
proteção individual) utili-
zados pelos profissionais 
da companhia. Como brin-
de, foram distribuídos giz 
de cera e desenhos para co-
lorir aos participantes para 
que possam compartilhar 
com amigos e familiares o 
que aprenderam durante o 
evento. 

DIVULGAÇÃO

Alunos da Escola E.M.E.F Maria Aparecida Teixeira Massarente aprendem, de forma lúdica, a 
brincarem com pipas de forma segura e longe da fiação

Ação de conscientização sobre a rede elétrica é promovida pela CPFL Paulista em Morungaba

Dicas da CPFL Paulista 
para uma brincadeira 
mais segura:
• Empine pipas longe de 

rede elétrica, em locais 
onde não exista nenhum 
tipo de cabo de energia; 

• Nunca use cerol ou a li-
nha “chilena”, pois é cri-

me. Lei Estadual - Nº 
12.192, de 2006);  

• Evite “rabiolas”, elas en-
roscam nos fios elétricos, 
desligando o sistema, pro-
vocando choques elétricos;  

• Caso a pipa enrosque nos 
fios, não tente soltá-la. O 
melhor a fazer é desistir 

do brinquedo;  
• Nunca tente resgatar uma 

pipa com canos, bambus 
ou laçar o brinquedo na 
rede elétrica com uso de 
linhas. Essas atitudes po-
dem representar sério 
risco à vida;   

• Não solte pipas em dias 

de chuva, com incidência 
de descargas atmosféri-
cas (raios). Ela funciona 
como para-raios, condu-
zindo energia; 

Confira essa e outras di-
cas em: https://guardiaoda-
vida.com.br/.  
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Secretário de Nova Odessa morre e prefeito fica 
ferido após carro atropelar cavalo na Bandeirantes

Inscrições para concurso público abrem dia 1º de abril

Dia Mundial de Conscientização Sobre o Autismo é 
comemorado com programação especial nas escolas

 Nova Odessa

 Artur Nogueira

 Holambra

O prefeito de Nova 
Odessa, Cláudio Schooder, 
o Leitinho (PSD), ficou fe-
rido e o secretário-adjunto 
de Desenvolvimento, Edu-
ardo Mota, morreu nesta 
segunda-feira, 25, em um 
acidente na Rodovia dos 
Bandeirantes (SP-348).

Consternados com o 
acontecimento, autorida-
des expressam profundo 
pesar pela trágica perda 
do secretário adjunto Edu-
ardo Mota. “Neste momen-
to de dor e consternação, 
envio meus mais sinceros 
pêsames à família, amigos 
e colegas de trabalho de 
Eduardo Mota, desejando 
que encontrem conforto e 

forças para enfrentar essa 
irreparável perda”, diz o 
Presidente do Conselho de 
Desenvolvimento da Região 
Metropolitana de Campinas 
(RMC) e prefeito de Jagua-
riúna, Gustavo Reis.

O prefeito Leitinho fi-
cou internado no Hospital 
Estadual de Sumaré até 
sua recuperação. Estável, o 
prefeito pediu à população 
que se una em orações por 
Mota e anunciou luto ofi-
cial de três dias em memó-
ria do secretário-adjunto.

Acidente
Segundo a Polícia Rodo-

viária, cerca de oito cavalos 
estavam soltos na pista no 

A Prefeitura de Artur 
Nogueira lançou o edital 
do tão aguardado concur-
so público. A iniciativa 
representa mais uma pro-

messa do Plano de Gover-
no do prefeito Lucas Sia 
(PSD) sendo cumprida, 
demonstrando o compro-
misso da gestão municipal 

com a transparência e a 
eficiência na administra-
ção pública.

São oferecidas deze-
nas de vagas para mais 

de 50 funções, de níveis 
fundamental incompleto/ 
completo, médio, técnico 
e superior com remune-
rações entre R$1.562,25 e 

R$16.685,45.
O edital completo está 

disponível no site da ban-
ca organizadora, o Nosso 
Rumo (https://www.nos-

sorumo.org.br/). As ins-
crições abrem no dia 1º de 
abril e podem ser feitas 
diretamente pelo site da 
banca até o dia 29 de abril.

Em 2 de abril é celebrado 
o Dia Mundial de Conscien-
tização sobre o Autismo e, 
para marcar a ocasião, o De-
partamento Municipal de 
Educação de Holambra pre-
parou uma programação 
com o objetivo de estimu-
lar reflexões sobre o Trans-
torno do Espectro do Autis-
mo (TEA). Entre os dias 1º e 
05 de abril serão realizadas 
diversas atividades com os 
estudantes da rede.

De acordo com a direto-
ra municipal da pasta, Clau-

dicir Picolo, estão previstas 
confecção de cartazes, pro-
dução de textos, exposição 
e apresentação de traba-
lhos, além de entrega de 
panfletos com informações 
sobre o TEA para as famí-
lias dos estudantes. “Vamos 
promover também uma 
caminhada com os alunos 
pela cidade para que façam 
a entrega da fita colorida, 
símbolo do autismo”, falou. 
“A conscientização e a in-
clusão são fundamentais”.

Ainda segundo ela a 

rede pública municipal con-
ta hoje com 35 estudantes 
diagnosticados com TEA.

CAH
Inaugurado em julho de 

2022, o Centro de Referên-
cia do Autismo de Holam-
bra atende atualmente 124 
holambrenses, entre 8 me-
ses até a idade adulta, com 
TEA. O atendimento é gra-
tuito, realizado por meio 
de parceria com a Prefeitu-
ra através do consórcio Cis-
metro. O espaço, localizado 

no bairro Jardim Holanda, 
conta com equipe com-
posta por fonoaudiólogos, 
terapeutas ocupacionais, 
fisioterapeutas, psicólogos, 
psicopedagogos, musicote-
rapeutas e psiquiatras.

NAEE
Além do CAH, Holam-

bra conta com o Núcleo de 
Atendimento Educacional 
Especializado, inaugurado 
em novembro de 2022. A 
unidade de ensino, destina-
da integralmente à Educa-

ção Especial, proporciona, 
com sensibilidade, assistên-
cia mais digna, direcionada 
e eficiente para crianças e 
jovens com transtornos rela-
cionados ao desenvolvimen-
to educacional. No espaço, 
uma equipe multidisciplinar 
fornece atendimento com-
plementar aos alunos, com o 
objetivo de melhorar o pro-
cesso de aprendizagem.  

Transtorno do Espectro do 
Autismo (TEA)

É um transtorno do 

neurodesenvolvimento ca-
racterizado por dificulda-
des em áreas cruciais da 
vida como comunicação, 
interação social, compor-
tamento e sensopercepção, 
ocorrendo em diferentes 
patamares de gravidade. 
Em função disto, pode tra-
zer inúmeras dificuldades 
às pessoas acometidas, sua 
família e meio social. Tem 
prevalência estimada em 1 
em cada 100 pessoas, não 
sendo, portanto, considera-
do raro.

DIVULGAÇÃO

O acidente ocorreu às 21h15 na altura de Hortolândia

Ao menos oito cavalos estavam 
soltos na pista. Eduardo Luís da 
Silva Mota tinha 68 anos e atuava 
como secretário-adjunto de 
Desenvolvimento

Casas populares
O prefeito de Amparo, Carlos Alberto, este-
ve pessoalmente no CDHU em São Paulo. 
De acordo com ele, nos próximos dias, a 
Prefeitura irá abrir as inscrições do 1° Pro-
grama Municipal de Habitação, por meio 
do qual serão construídas mais 192 unida-
des no Jardim Figueira.

Eleições
Nas mídias digitais do Partido NOVO já cir-
cula o nome do vereador de Jaguariúna, 
Ton Proêncio, que recentemente migrou 

para o partido, como pré-candidato a pre-
feito. A novidade tem causado uma procu-
ra grande pela filiação ao NOVO.

Eleições II
Com o fim do prazo de filiação, os partidos 
estão em polvorosa com filiações, trocas de 
partido e a desistência de pré-candidatos.

Comemorou
O prefeito de Jaguariúna e presidente do 
Conselho de Desenvolvimento da RMC, 
Gustavo Reis, comemorou a inclusão da 

RMC na relação de cidades que vão rece-
ber unidades da vacina contra a dengue. 
“Essa foi uma das demandas que aprova-
mos na reunião de emergência do Conse-
lho de Desenvolvimento da RMC, no dia 
08 de março, em Campinas. Por isso, essa 
decisão é uma vitória da nossa região, que 
agora finalmente será atendida com as va-
cinas”, diz.

“Cidadão Mais”
Novo aplicativo da prefeitura de Jaguariú-
na concentra todos os principais serviços 

das secretarias municipais, facilitando e 
agilizando o acesso dos cidadãos. Você 
poderá baixar gratuitamente o app a partir 
da próxima terça-feira, 02, tanto na versão 
IOS quanto na versão Android.
Com esse novo aplicativo, o cidadão po-
derá marcar consultas, verificar onde tem 
remédios à disposição no posto de saú-
de, registrar reclamações, falta de água, 
agendar castração de animais, denunciar 
maus-tratos, fazer rematrículas escolares, 
enfim, todos os nossos serviços digitais es-
tarão disponíveis.

 Bastidores do poder

momento do acidente. O 
veículo em que os políti-
cos estavam era conduzido 
pelo secretário-adjunto e 

atropelou um dos animais.
Outro veículo de pas-

seio e dois caminhões atin-
giram dois cavalos. Nin-

guém nos outros veículos 
ficou feridos. Os animais 
morreram.

O acidente ocorreu às 

21h15 na altura de Hortolân-
dia, segundo a prefeitura. 
As vítimas voltavam de uma 
agenda em São Paulo.
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Desenvolvimento inteligente: uma visão 
para o futuro das cidades

 Campinas

Recentemente o vere-
ador de Jaguariúna, Ton 
Proêncio (NOVO), e repre-
sentantes da Agência de 
Desenvolvimento do Circui-
to das Águas Paulista (ADE-
CAP), Laura Umbelina Santi 
e João Rodrigues, tiveram o 
privilégio de se reunir com 
os renomados professores 
do Laboratório de Redes de 
Comunicações (LARCOM) 
da UNICAMP. Nesse encon-
tro enriquecedor, o profes-
sor doutorando em Enge-
nharia Elétrica e Gestão de 
Inovação e Tecnologia, Lu-
ciano Eduardo Caciato, e o 
professor doutor Leonardo 
de Souza Mendes, profes-
sor titular e coordenador 
de curso da Faculdade de 
Engenharia Elétrica e de 
Computação da UNICAMP, 
compartilharam insights 
fascinantes sobre os avan-
ços e os projetos em anda-
mento no campo de Cidades 
Inteligentes e da Educação.

Em um mundo cada vez 
mais conectado, o concei-
to de Cidades Inteligentes 
se torna não apenas uma 
possibilidade, mas uma ne-

cessidade premente. Mas o 
que exatamente significa 
uma cidade ser inteligen-
te? Na essência, trata-se de 
uma comunidade que utili-
za a tecnologia e a inovação 
para melhorar a qualidade 
de vida de seus habitantes, 
promovendo eficiência, sus-
tentabilidade e inclusão. 

Durante a reunião, os 
especialistas destacaram a 
importância de aproveitar 
os recursos já disponíveis 
nas cidades como ponto de 
partida para essa transfor-
mação. Desde infraestrutura 
de comunicação até sistemas 
de gestão urbana, há uma 
infinidade de elementos que 
podem ser otimizados para 
criar ambientes mais segu-
ros, eficientes e dinâmicos.

Para o Dr. Leonardo, uma 
Cidade Inteligente é aquela 
que se torna uma “cidade 
que fala”, onde a intercone-
xão e a comunicação fluente 
entre os sistemas urbanos e 
os cidadãos são fundamen-
tais para uma gestão eficaz 
e uma vida urbana de qua-
lidade.

Além disso, a presença e 

participação ativa do diretor 
do Jornal Gazeta Regional, 
Sr. Rogério Ripamonti, evi-
dencia o interesse e o com-
promisso da mídia local com 
os temas relevantes para o 
desenvolvimento da região.

O trabalho conjunto en-
tre instituições acadêmicas, 
organizações governamen-
tais, mídia e a sociedade 
civil é fundamental para 

impulsionar essa mudan-
ça. Projetos colaborativos, 
como os que estão sendo 
discutidos entre o LARCOM 
da UNICAMP e a ADECAP, 
demonstram como a união 
de esforços pode gerar im-
pactos positivos e tangíveis 
em nossas comunidades.

À medida que nos apro-
fundamos nesse cenário en-
volvente de inovação urba-

na, é crucial manter o foco 
na acessibilidade e na equi-
dade. As Cidades Inteligen-
tes não devem ser exclusivas 
para alguns privilegiados, 
mas sim acessíveis a todos, 
garantindo que ninguém 
seja deixado para trás nesse 
processo de transformação.

À medida que avança-
mos em direção a um futuro 
cada vez mais digital e in-

terconectado, que possamos 
abraçar essa visão de Cida-
des Inteligentes não apenas 
como uma aspiração distan-
te, mas como uma realidade 
tangível que pode moldar 
positivamente o destino de 
nossas comunidades desde 
já. Unidos, podemos cons-
truir um amanhã mais inte-
ligente, inclusivo e susten-
tável para todos.

Autoridades e representantes da ADECAP se reúnem com professores da Unicamp

ROGÉRIO RIPAMONTI
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O assassino silencioso – 
Intoxicação por alumínio

A preocupação com a to-
xicidade do alumínio (Al) 
foi comprovada em vários 
casos. Alguns casos estão as-
sociados ao fato de o Al ser 
uma substância neurotóxica 
encontrada em níveis ele-
vados nos tecidos cerebrais 
de pacientes com doença de 
Alzheimer (DA), epilepsia e 
autismo. Existem várias evi-
dências científicas que abor-
dam a contaminação por alu-
mínio em seres humanos. 

Muitos casos estão rela-
cionados a bebês, especial-
mente prematuros e com in-
suficiência renal, que correm 
o risco de desenvolver siste-
ma nervoso central (SNC) e 
toxicidade óssea. Este risco 
é resultado da exposição dos 
bebês ao Al proveniente de 
fórmulas lácteas, soluções 
de alimentação intravenosa 
e, possivelmente, de vacina-
ções contendo alumínio. 

Além disso, a maioria 
dos antitranspirantes con-
tém compostos de alumínio 
que aumentam a exposição 
humana ao Al tóxico. Este 
artigo de revisão pretende 
discutir detalhadamente as 
preocupações acima associa-
das ao alumínio e, portanto, 
defende a necessidade de 
mais estudos explorando os 
efeitos da superexposição ao 
Al e recomendando ações de 
mitigação.

O alumínio é um metal 
abundante na crosta terres-
tre e pode estar presente em 
alimentos, água, medicamen-
tos e produtos de higiene 
pessoal. Aqui estão algumas 
das principais evidências:

1. Exposição alimentar: 
O alumínio pode ser 

absorvido pelo organismo 
através do consumo de ali-
mentos e bebidas que foram 
processados, embalados ou 
cozidos em utensílios de 
alumínio. Estudos têm mos-
trado que a exposição ali-
mentar ao alumínio pode re-
sultar na sua acumulação em 
tecidos do corpo humano.

A quantidade de alumí-
nio na dieta é pequena, com-
parada com a quantidade de 
alumínio em antiácidos e 
alguns analgésicos tampo-
nados. O corpo humano sau-
dável possui barreiras efi-
cazes (pele, pulmões, trato 
gastrointestinal) para redu-
zir a absorção sistêmica do 
alumínio ingerido pela água, 
alimentos, medicamentos 
e ar. A pequena quantidade 
de alumínio (<1%) absorvida 

sistemicamente é excretada 
principalmente na urina e, 
em menor proporção, nas 
fezes. No entanto, é impor-
tante ressaltar que a toxici-
dade somente via alimentar 
é rara.

Exemplos de alimentos 
ricos em alumínio:
- alimentos ácidos: vinagre, 
refrigerantes, tomate e 
algumas frutas cítricas.
- alimentos processados e 
ultraprocessados: queijos 
processados, embutidos, 
enlatados, biscoitos, 
bolachas e produtos de 
panificação
- bebidas em caixinha e 
enlatadas
- páprica

2. Exposição ambiental: 

Além da exposição ali-
mentar, as pessoas também 
podem ser expostas ao alu-
mínio por meio do ar, solo 
e água contaminados. A po-
luição industrial e a minera-
ção de alumínio são fontes 
comuns de contaminação 
ambiental. 

3. Água potável: 
A água potável pode con-

ter alumínio, especialmente 
em áreas onde a água é áci-
da ou possui contato com o 
solo rico em alumínio. O alu-
mínio também pode ser adi-
cionado intencionalmente 
ao tratamento de água para 
ajudar na clarificação.

4. Uso de medicamentos 
e produtos de higiene 
pessoal:

 Alguns medicamentos, 
como antiácidos e vacinas, 
podem conter compostos de 
alumínio. Além disso, produ-
tos de higiene pessoal, como 
desodorantes e antitranspi-
rantes, podem conter alu-
mínio em suas formulações. 
Esses produtos podem con-
tribuir para a exposição e 
absorção do metal pelo or-
ganismo.

5. Embalagens de 
alimentos e utensílios 
de cozinha: 

Alimentos e bebidas enla-
tados ou embalados em reci-
pientes de alumínio podem 
levar à contaminação. Além 
disso, o uso de panelas, fri-
gideiras e utensílios de co-
zinha de alumínio durante o 
preparo dos alimentos pode 

liberar pequenas quantida-
des de alumínio. Pior ainda 
é o uso indiscriminado de 
papel alumínio para forrar 
formas e alimentos.

Efeitos maléficos:
1. Efeitos no sistema 
nervoso: Estudos têm 
sugerido que a exposição 
crônica ao alumínio pode 
estar associada a efeitos 
neurotóxicos. O acúmulo 
de alumínio no cérebro 
pode estar relacionado ao 
desenvolvimento de doenças 
neurodegenerativas, como a 
doença de Alzheimer;
2. Efeitos na saúde óssea: O 
alumínio pode interferir no 
metabolismo do cálcio e na 
formação óssea, levando a 
problemas de saúde óssea, 
como a osteoporose;
3. Anemia e alteração da 
produção de células do 
sangue;
4. Doença renal;
5. Neurotoxicidade: 
Alzheimer e Parkinson, 
assim como, agitação, perda 
de memória e apatia;
6. Distúrbios 
Gastrointestinais;
7. Doenças pulmonares.

É importante ressaltar 
que a contaminação por alu-
mínio em seres humanos 
pode variar dependendo da 
região geográfica, estilo de 
vida e hábitos alimentares. 
O controle adequado das 
fontes de contaminação e 
a adoção de medidas de se-
gurança podem ajudar a re-
duzir a exposição ao alumí-
nio. Se você tem suspeita de 
contaminação por alumínio, 
agende já a sua consulta! 

Fone: (19) 998898833.

DIVULGAÇÃO

Calor intenso pode causar problemas de pele; 
Dermatologista explica como evitar e tratar

As altas temperaturas 
exigem um cuidado dobrado 
com todo o corpo humano, 
incluindo a pele. A expo-
sição ao sol, o aumento da 
transpiração e até mesmo as 
idas mais frequentes à praia 
ou à piscina podem agravar 
problemas de pele. Por isso, 
a dermatologista Laís Dias, 
lista cinco condições comuns 
durante os dias quentes ex-
plica como elas surgem.

A micose é uma lesão 
causada por fungos que não 
entra na camada mais pro-
funda da pele. No calor, com 
o aumento da transpiração, 
o quando pode surgir com 
mais facilidade. “No calor, 
quando você sua muito, nor-
malmente, pode criar um 
ambiente favorável para que 
essa micose prolifere”, ex-
plica Laís.

O melasma também pode 
ser agravado com o calor. As 
manchas escuras, mais co-
muns no rosto, não podem 
ter contato direto com o sol.

“Se essas áreas forem ex-
postas ao sol, elas vão piorar. 
O motivo é que ele estimula 
a produção de melanina e 
toda lesão que é mais escu-
ra, se eu pegar sol, vai ficar 
ainda mais escura”, ressalta 
a dermatologista.

Já a foliculite é uma in-
fecção de pele que começa 
nos folículos pilosos. Ge-
ralmente, ela é causada por 
uma bactéria ou fungo, mas 
pode ser desencadeada por 
uma obstrução dos folículos.

“No calor, por exemplo, a 
roupa muito justa pode faci-
litar o surgimento. A hiperi-
drose (suar excessivamente) 
e níveis de cloro e de pH 
desregulados em piscinas 
também estão na lista”, res-
salta Laís.

A acne solar, na realidade, 
são erupções acneiformes, 
que se assemelham à acne. 
Ela é diferente por vários as-
pectos, como o início súbito 
e a regressão mais simples, 
basta se afastar da causa. 

Essas erupções que pare-
cem espinhas podem acon-
tecer em qualquer idade e 
em qualquer parte do corpo 
e podem ser causadas por 
calor, exposição excessiva ao 
sol e até protetor solar.

“Com o aumento da 
transpiração, a pele e os lá-
bios tendem a ficar mais res-
secados. Caso a hidratação 
não seja adequada, a situ-
ação pode piorar”, alerta a 
médica.

Segundo Laís a melhor 
forma de prevenir os qua-
dros citados anteriormente 
é manter atenção, uma hi-
dratação adequada e, claro, 
passar protetor solar. Mas 
não basta apenas passar, tem 
de ser da forma correta.

“Com o suor excessivo, 
deve-se passar novamente 
a cada duas horas retirar a 
camada anterior com água 
e aplicar uma nova. Também 
é importante passar uma 
quantidade abundante pelo 
corpo”, finaliza.

12
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Direitos

Na semana passada, no dia 21 
de março, o Supremo Tribunal 
Federal (STF) entendeu que a 
regra de transição que exclui os 
salários anteriores a julho de 
1994 do cálculo das aposenta-
dorias é válida. Os ministros do 
STF decidiram que esta regra 
de transição é obrigatória, uma 
vez que o trabalhador não pode 
escolher qual regra definitiva 
aplicar, a fim de optar pela mais 
benéfica.
O voto do Relator Ministro Nu-

nes Marques prevaleceu, e a 
votação foi por maioria (7x4), 
sendo que a maior parte dos mi-
nistros entendeu que a regra de 
transição da Lei nº 9.876/1999, 
que exclui os salários anterio-
res a julho de 1994 do cálculo 
da aposentadoria, é válida (isto 
é, respeita a Constituição), pois 
não atingiu os que já tinham se 
aposentado ou tinham direi-
to a se aposentar quando a lei 
foi criada. E, por conseguinte, 
como a tal regra é válida, ela 

deve ser obrigatória.
Também entenderam que o le-
gislador definiu duas regras di-
ferentes e disse qual se aplicava 
a cada pessoa. 
A fundamentação foi de que 
como a Constituição Federal 
veda a aplicação de critérios 
diferenciados para a concessão 
de benefícios, não é possível 
que o segurado escolha uma 
forma de cálculo que lhe seja 
mais benéfica. Desta forma, 
consoante decisão da maioria, 

não cabe ao trabalhador esco-
lher, sendo que o pagamento 
dos aposentados deverá seguir 
apenas as regras do fator previ-
denciário.
Os ministros Alexandre de Mo-
raes, André Mendonça, Edson 
Fachin e Carmen Lúcia votaram 
a favor dos aposentados. Já os 
ministros Luís Roberto Barroso,
Gilmar Mendes, Dias Toffoli, 
Luiz Fux, Flávio Dino, Cristiano 
Zanin e Nunes Marques tiveram 
posicionamento contrário, o 

que derrubou a tese.
No mesmo julgamento, o STF 
ficou estabelecido que as traba-
lhadoras mulheres, mesmo sem 
carteira assinada, não precisam 
cumprir carência de 10 meses 
para receber o salário-materni-
dade, uma vez que é necessário 
garantir a igualdade e proteger 
todas as mães e crianças. Tam-
bém por maioria, o STF decla-
rou a inconstitucionalidade 
da referida norma que exigia o 
cumprimento de tal requisito.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo Civil

Revisão da vida toda – 
Julgamento pelo STF: entenda o caso

Já abordei esse tema inú-
meras vezes, mas não tinha 
mencionado sobre o direito 
de arrependimento em con-
tratos de prestação de servi-
ços, porém, passo a abordar 
esse tema importante para 
todos nós consumidores. 

No mundo atual, em 
que fazemos muitas con-
tratações pela internet, os 
contratos de adesão é que 
imperam nas relações de 
consumo. 

Quando mencionamos 
o contrato de adesão, na 
maioria das vezes são aque-
les que estão disponíveis nas 
contratações pela internet, 
por um determinado site, 
por telefone ou aplicativo do 
fornecedor ou fabricante de 
produtos ou serviços. 

O direito de arrependi-
mento nada mais é do que 
a possibilidade de desfazer 
um negócio no prazo de 7 
(sete) dias sem qualquer 
tipo de motivo. Ou seja, 
desistir de um produto ou 
serviço no prazo de 7 (sete) 
dias, conforme reza o artigo 
49, Parágrafo único, do CDC, 
vejamos: 

Art. 49. O consumidor 
pode desistir do contrato, no 
prazo de 7 dias a contar de 
sua assinatura ou do ato de 
recebimento do produto ou 

serviço, sempre que a con-
tratação de fornecimento de 
produtos e serviços ocorrer 
fora do estabelecimento co-
mercial, especialmente por 
telefone ou a domicílio. 

Parágrafo único. Se o 
consumidor exercitar o di-
reito de arrependimento 
previsto neste artigo, os va-
lores eventualmente pagos, 
a qualquer título, durante o 
prazo de reflexão, serão de-

volvidos, de imediato, mone-
tariamente atualizados.

Mas atenção! Esse direito 
somente é válido para com-
pras online, via telefone, 
fora do estabelecimento co-
mercial. 

Nesse sentido, mesmo 
um contrato por adesão que 
não conste o direito de ar-
rependimento pactuado nas 
condições que já mencionei, 
incide o que diz o artigo 49, 

Parágrafo único, do CDC. 
Vale lembrar que o direi-

to de arrependimento tam-
bém se aplica aos contratos 
de empréstimos pessoais e 
consignados, contratos de 
cursos pela internet, contra-
tos de produtos pela inter-
net e, também, os contratos 
de serviços pela internet, 
essa é a regra. 

Não tem esse direito o 
consumidor que comprar e 

contratar produto no âmbi-
to da loja do fornecedor, ou 
seja, do comerciante. 

Destaco que não é neces-
sário motivo para exercer o 
direito de arrependimento, 
conforme a lei aqui men-
cionada, basta somente o 
consumidor requerer ao for-
necedor ou fabricante a de-
volução do produto ou servi-
ço contratado, não cabendo 
ao fornecedor de produto ou 

serviço oferecer resistência 
ou impedimento para o con-
sumidor exigir o seu direito. 

Portanto, sendo um servi-
ço ou produto adquirido pela 
internet, não se faz necessá-
rio a menção de cláusula ver-
sando sobre esse direito, pois 
se trata de um direito consa-
grado do consumidor que é 
previsto em lei.

Por hoje é só. Tenha uma 
Feliz Páscoa com a sua família. 

Advogado - Especialista em direito do 
consumidor, graduado em direito civil e 

penal e Diretor do Procon de Jaguariúna - 
SP.Fone: (19) 9.7409-2087

E-mail: edisoncds31@gmail.com

Entendendo o direito de arrependimento 
em contratos de serviços online 

DIVULGAÇÃO
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MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

DIFERENÇAS ENTRE A DOAÇÃO DIRETA E A UTILIZAÇÃO DE HOLDING DE IMÓVEIS NO PLANEJAMENTO SUCESSÓRIO.

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O planejamento sucessório é 
uma prática fundamental para 
garantir a transferência efi-
ciente e organizada de patri-
mônio entre gerações, visan-
do a proteção dos interesses 
familiares e a minimização de 
conflitos futuros. Duas estraté-
gias comuns utilizadas nesse 
contexto são a doação direta 
de imóveis e a utilização de 
holdings de imóveis. Ambas 
têm suas características dis-
tintas e podem ser adequadas 
dependendo das necessidades 
e objetivos específicos de cada 
família. 

DOAÇÃO DIRETA DE IMÓVEIS
A doação direta de imóveis é 
um ato pelo qual o proprietá-
rio transfere a propriedade de 
um ou mais imóveis para outra 
pessoa física ou jurídica, sem 
a necessidade de contrapres-

tação financeira. Esta transfe-
rência pode ocorrer em vida 
(doação inter vivos) ou após o 
falecimento do doador (doa-
ção causa mortis). 

Principais Características: 
Irrevogabilidade: Uma vez efe-
tuada e aceita pelo donatário, 
a doação direta é irrevogável. 
Ou seja, o doador perde todos 
os direitos sobre o imóvel do-
ado, não podendo desfazer a 
transferência. 

Transferência Imediata: A pro-
priedade do imóvel é transfe-
rida imediatamente para o do-
natário, após a realização da 
doação, seja ela inter vivos ou 
causa mortis. 
Custos e Tributação: A doação 
direta está sujeita a custos e 
tributos, como o Imposto de 
Transmissão Causa Mortis e 

Doação (ITCMD) e o Imposto de 
Renda sobre eventual ganho 
de capital. 

UTILIZAÇÃO DE HOLDING DE 
IMÓVEIS
A holding de imóveis é uma es-
trutura jurídica na qual os imó-
veis são transferidos para uma 
pessoa jurídica (a holding), da 
qual os membros da família 
podem ser sócios ou acionis-
tas. Essa holding detém e ad-
ministra os imóveis em nome 
dos seus membros, proporcio-
nando uma gestão unificada 
e facilitando a sucessão patri-
monial. 

 Principais Características: 
Flexibilidade e Controle: A hol-
ding de imóveis oferece maior 
flexibilidade e controle so-
bre os bens, uma vez que os 
membros da família podem 

ser nomeados como sócios ou 
acionistas e participar das de-
cisões relacionadas à gestão 
dos imóveis. 

Proteção Patrimonial: Ao 
transferir os imóveis para uma 
pessoa jurídica, os bens ficam 
protegidos de eventuais cre-
dores dos sócios ou acionistas, 
oferecendo uma camada adi-
cional de segurança patrimo-
nial. 
Planejamento Tributário: A 
utilização de uma holding de 
imóveis pode proporcionar 
benefícios fiscais, como a pos-
sibilidade de planejamento tri-
butário mais eficiente e a redu-
ção da carga tributária sobre 
os rendimentos dos imóveis. 

ESCOLHA DA ESTRATÉGIA 
ADEQUADA
A escolha entre a doação di-

reta de imóveis e a utilização 
de holding de imóveis no pla-
nejamento sucessório deve le-
var em consideração diversos 
fatores, incluindo os objetivos 
e necessidades específicas da 
família, o tamanho e a natu-
reza do patrimônio, além de 
questões relacionadas à prote-
ção patrimonial e tributação. 

É importante ressaltar que cada 
caso é único, e que uma análise 
detalhada das circunstâncias 
individuais é essencial para to-
mar a decisão mais adequada. 
Portanto, recomenda-se con-
sultar um profissional especia-
lizado em direito sucessório e 
imobiliário para avaliar as op-
ções disponíveis e elaborar um 
plano sucessório personalizado 
que atenda às necessidades e 
objetivos da família de forma 
eficiente e segura. 
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.

Momento especial

Dicas By Giuliana Murer

Na semana passada ocorreu a apresentação do escritório de advocacia Gisele Pinto Feriani, em Jaguariúna. O momento especial contou com a 
presença de familiares e amigos. O belíssimo escritório de assessoria e consultoria jurídica está localizado na Rua Alfredo Engler, número 345, 
no centro de Jaguariúna. Telefone para contato (19) 99198-3603. Gisele é formada pela PUC Campinas, tem pós-graduação em Direito Público, 
Previdenciário e está cursando pós-graduação em Direito de Processo Civil.
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Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162
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Categorias de base do Guarani 
vencem Macabi-Holambra e seguem 
na liderança do Interior Cup

Sub 14 do Guarani FC realiza jogo treino 
contra o Santos FC no CT Rei Pelé

No último final de semana as 
categorias de base sub 11, 12, 13 e 
14 do Guarani FC foram até a be-
líssima cidade turística de Holam-
bra enfrentar as fortes equipes 
do Macabi em jogos válidos pela 
quarta rodada do Interior Cup. 
A garotada bugrina teve um ex-
celente desempenho em todas as 
categorias e conquistou 4 vitórias 
em 4 jogos diante das fortes equi-

pes do Macabi.
Com esses resultados positivos 

as equipes alviverdes seguem na 
liderança de seus respectivos gru-
pos com 100% de aproveitamento, 
sendo que, até o presente momen-
to venceram todos os seus jogos.  

Resultados:
• Sub 11 – Macabi 0 x 1 Guarani 
• Sub 12 – Macabi 0 x 3 Guarani 

• Sub 13 – Macabi 0 x 1 Guarani 
• Sub 14 – Macabi 0 x 1 Guarani

5ª rodada: 06/04 (Campo do 
Buenópolis FC)
• 08h – Guarani FC x IEC/São 

Bernardo FC (sub 10)
• 09h – Guarani FC x IEC/São 

Bernardo FC (sub 11)
• 10h – Guarani FC x IEC/São 

Bernardo FC (sub 12)

• 11h – Guarani FC x IEC/São 
Bernardo FC (sub 13)

• 12h – Guarani FC x IEC/São 
Bernardo FC (sub 14) 

Demais jogos da próxima 
rodada:
• Águias/Campinas x CT Nando 

Grana (Campinas)
• Sociapan/Base x Macabi Ho-

lambra (Indaiatuba)

• CFA/Sumaré x SC Paulínia 
(Sumaré)

• Inter de Limeira x Rio Claro 
FC (Limeira)

• Independente FC x Atlétic 
Academy (Paulínia)

• Talentus Academy x AE Velo 
Clube (Porto Ferreira)

• União Barbarense x  
União Barbarense/NCDG  
(Santa Barbara)

Com o objetivo de au-
mentar a experiência, mais 
minutagem de jogo e testar 
o nível técnico do elenco, 
na semana passada a equipe 
sub 14 do Guarani FC foi até 
a baixada santista onde rea-
lizou um jogo amistoso con-
tra a forte equipe do Santos 
FC no famoso centro treina-

mentos Rei Pelé, e na opor-
tunidade acabou derrotada 
por 2 a 1. 

A partida amistosa foi 
disputada em 3 tempos de 
30 minutos e a garotada al-
viverde fez bonito mesmo 
com toda as adversidades da 
logística como quase 4 horas 
de viagem de ônibus, tempe-

ratura acima dos 40 graus 
em Santos e gramado sinté-
tico, os guerreiros bugrinos 
se saíram muito bem. Foram 
três tempos muito equili-
brados, sendo que o primei-
ro tempo terminou no 0 a 0, 
o segundo tempo foi 1 a 1 e o 
terceiro tempo o peixe ven-
ceu por 1 a 0.  Equipe sub 14 joga contra equipe do Santos FC

Vem comigo
Rafael Perez Diretor Comercial da Agência 
Cube-e Marketing Digital

Em um mercado cada vez mais compe-
titivo, a personalização emerge como 
uma estratégia poderosa no marketing 
digital para empresas de serviços. A 
capacidade de fornecer mensagens e 
experiências personalizadas com base 
nos interesses e comportamentos dos 
clientes pode fazer toda a diferença na 
conquista e retenção de clientes.
Por meio da coleta e análise de dados, 
as empresas podem segmentar seu pú-
blico-alvo de forma mais precisa e criar 
campanhas de marketing altamente 
direcionadas. Isso não só aumenta a re-
levância das mensagens, mas também 
melhora significativamente as taxas de 
conversão.
Além disso, a personalização não se li-

mita apenas às comunicações de marke-
ting. Ela pode ser aplicada em todas as 
etapas do ciclo de vida do cliente, desde 
a navegação no site até o suporte pós-
-venda, criando uma experiência coesa 
e satisfatória.
Ao adotar estratégias de personaliza-
ção, as empresas de serviços podem 
fortalecer o relacionamento com os 
clientes, aumentar a fidelidade e impul-
sionar o crescimento do negócio.
Siga nossa coluna e acompanhe nosso 
Instagram @cubee_marketingdigital 
para mais informações e ideias que cer-
tamente te ajudarão a se destacar no 
mundo do marketing digital, ou entre em 
contato pelo telefone (19) 99593-3426.
Até a próxima edição!

Personalização: o segredo do marketing digital eficaz
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimento 
a Domicilio (VETMÓVEL)  

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Cuidados com os pets na Páscoa
Páscoa é um momento 

especial de celebração e 
renovação, onde muitos de 
nós desfrutamos de mo-
mentos de união com a fa-
mília e amigos. No entanto, 
enquanto apreciamos os 
doces e as delícias típicas 
desta época, é importante 
lembrar que alguns alimen-
tos podem representar pe-
rigos, especialmente para 
nossos amigos de quatro 
patas. Entre esses alimen-
tos, principalmente o CHO-
COLATE que contém subs-
tâncias tóxicas para cães e 
gatos.

O chocolate contém teo-
bromina e cafeína, que po-
dem ser prejudiciais e até 
mesmo fatais para os ani-
mais de estimação. Os sin-
tomas de intoxicação por 
chocolate incluem vômitos, 
diarreia, aumento da sede, 
agitação, tremores, convul-
sões e até mesmo insufici-
ência cardíaca. Portanto, é 
fundamental manter todos 
os produtos de chocolate 
fora do alcance dos nossos 
pets. Isso inclui ovos de 
Páscoa, coelhinhos de cho-

DIVULGAÇÃO

colate e outros doces que 
possam conter chocolate.

Em vez de presentear 
os pets com chocolates, po-
demos optar por petiscos 

seguros e saudáveis, espe-
cialmente formulados para 
eles. Além disso, ao com-
partilhar momentos festi-
vos com nossos animais de 

estimação, podemos forta-
lecer ainda mais os laços 
que nos unem. Assim, po-
demos desfrutar de uma 
Páscoa segura, divertida e 

amorosa para toda a famí-
lia, incluindo os nossos fi-
éis companheiros.

É isso pessoal nos vemos 
na próxima edição. Boa Pás-

coa a todos. 
Lembre-se em qualquer 

incidente: procure o médi-
co veterinário mais próxi-
mo a você!
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 28 de  março de 2024 
à 04 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                      RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                     
                       FUNÇÃO: Auxiliar de Consultório Odontológico 40h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
02° Eliene dos Santos Campos 

                   
                     FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
01° Joyce Weiler Ghiro 
02° Isabela de Lima Bitencourt 
03° Vanessa Casarin 
04° Thaynara Silva dos Anjos 

                                               
                      FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
01° Thamyres Santos Aragao 
02° Livia de Menezes Christiano 

 
                                          Holambra, 28 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                              
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 28 de  março de 2024 
à 04 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                      RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Veterinário 20h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
01° Thaísa de Araújo e Silva 
02° Laiza Gabriela Gavioli Coelho 

                                      
                                        
                                              Holambra, 28 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 28 de  março de 2024 
à 04 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                        RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                         
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
09° Andressa Santos de Andrade 
10° Vitoria Ellen Magalhaes Silva de Lima 
11° Anderson Aparecido Constantino 
12° Calita Vitoria Gomes da Luz 

                                      
                                        
                                              Holambra, 28 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                               
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 28 de  março de 2024 
à 04 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                            RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                          FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Holambra   
Classificação Candidato 
05° Amanda Beatriz de Lima Henrique Duarte 

                                      
                                        
                                              Holambra, 28 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 28 de  março de 2024 
à 04 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                           RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                    
                          FUNÇÃO: Cirurgião Dentista Generalista 40h – Americana   
Classificação Candidato 
06° Matheus Henrique Georgetto 

                                      
                                        
                                              Holambra, 28 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                              
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 28 de  março de 2024 
à 04 de abril de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                          RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                              
                          FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana   
Classificação Candidato 
30° Brenda Kelly Cutrim Silva 

                                      
                                        
                                              Holambra, 28 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 



20 WWW.GAZETAREGIONAL.COM.BRSÁBADO, 30 DE MARÇO DE 2024 GAZETA REGIONAL

 
          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 Cursos Aulas Início Preço 
ELETROELETRÔNICA 

MONTAGEM DE PAINÉIS ELÉTRICOS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    04/12 a 17/02.25 5 X R$276,00 

ACIONAMENTOS ELETRÔNICOS DE MÁQUINAS ELÉTRICAS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos (antigo - Inversor) 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    22/04 a 27/05 3 X R$230,00 

PROGRAMAÇÃO CLP EM LINGUAGEM LADDER 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         

3ª e 5ª - 19h às 22h 04/06 a 08/08 
3 X R$230,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 17/08 a 23/11 

COMANDOS ELÉTRICOS 
120 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª a 5ª - 19h às 22h 18/09 a 02/12 6 X R$340,00 

REPARAÇÃO EM INSTALAÇÕES ELETRICAS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos                         2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    03/06 a 09/09 5 X R$276,00 

METALMECÂNICA – FABRICAÇÃO MECÂNICA E MANUTENÇÃO MECÂNICA 
Operador de Máquinas de Usinagem Convencionais 
220 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    18/03 a 02/08 10 X R$346,50 

INSPETOR DE QUALIDADE 
160 horas - 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    11/03 a 28/08 8 X R$220,00 

SOLIDWORKS 
80 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 5 X R$276,00 

Programação e Impressão 3D 
24 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 22/10 a 14/11 2 X R$255,00 

Ferramenteiro de Construção de Moldes para 
Plásticos - 240 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    06/08 a 13/12 10 X R$370,00 

GESTÃO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª à 5ª das 19h às 22h    02/05 a 29/08 8 X R$220,00 

Controle Estatístico do Processo - CEP – Operação 
20 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 23/10 a 13/11 2 X R$170,00 

PLÁSTICO 

OPERADOR DE INJETORA PARA TERMOPLÁSTICO  
160 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª a 6ª das 19h às 22h    15/03 a 26/08  
10 X R$252,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 16/03 a 15/03/25 

LOGÌSTICA 
OPERADOR DE LOGÍSTICA 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 5ª das 19h às 22h    09/09 a 16/12 8 X R$220,00 

AUTOMAÇÃO 
FUNDAMENTOS DA MECATRÔNICA 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 27/08 a 17/10 3 X R$230,00 

FUNDAMENTOS DA ROBÓTICA INDUSTRIAL 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 26/08 a 09/10 3 X R$230,00 

 
Obs: Pagamento a vista terá 05% de desconto. 

 
 

CURSOS GRATUITOS 2024 - INSCRIÇÕES ABERTAS 

 
          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 

Cursos Aulas Período 
 

Inscrições até 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

POWER BI  
20 horas – 25 vagas – Mínimo 14 anos                         

Sábado das 8h15 às 12h15 09/03 a 13/04 Matricula direto na 
secretaria.  

2ª a 6ª - 07h30 às 11h30 08/04 a 12/04 15/03/24 

CONSTRUÇÃO CIVIL 

TÉCNICAS PARA EXECUÇÂO E MONTAGEM DE CIRCUITOS 
ELÉTRICOS PREDIAIS.  -  80 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 Direto na 

secretaria 

DESENHO DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS 
40 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    13/05 a 05/06 20/04/24 

Sábado das 8h15 às 12h15 28/09 a 21/12 30/08/24 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    28/10 a 22/11 05/10/24 

ENERGIA SOLAR 

Instalação de Sistemas para Microgeração Fotovoltaica 
Conectados à Rede - 48 horas - 16 vagas - Mín. 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 20/04 a 03/08 25/03/24 

Energia Solar Fotovoltaica - Tecnologias e Aplicações 
24 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         3ª e 5ª - 19h às 22h 20/08 a 17/09 30/07/24 

GESTÃO 
FERRAMENTAS DA QUALIDADE 
36 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 13/04 a 15/06 20/03/24 

PLÁSTICO 
INJETORAS PARA PLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 02/04 a 06/05 10/03/24 

MOLDES PARA TERMOPLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 28/05 a 08/08 15/04/24 

 
Inscrições dos cursos gratuitos pelo site:  http://jaguariuna.sp.senai.br      Clicar em Bolsas de Estudo 

                                                                                                                       Versão v20 -   28/02/2024 

• AGENTE DE ATENDIMENTO (36 horas 
semanais) - com ou sem experiência

• AJUDANTE DE ELETRICISTA - com experiência 

• AJUDANTE DE EXPEDIÇÃO / 
FREEZER – com experiência 

• AJUDANTE DE MOTORISTA – com experiência 

• AJUDANTE DE PRODUÇÃO - com experiência

• AJUDANTE GERAL P/ INSTALAÇÃO DE 
CALHAS - com ou sem experiência 

• ANALISTA DE LICITAÇÃO – com experiência

• ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 
FISCAL - com experiência

• ATENDENTE BALCONISTA - com ou sem experiência  

• ATENDENTE DE LANCHONETE 
- com ou sem experiência

• ATENDENTE DE LOJA - com experiência

• ATENDENTE DE SORVETERIA - 
com ou sem experiência  

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO - com experiência

• AUXILIAR COMERCIAL - com experiência

• AUXILIAR CONTABIL - com experiência

• AUXILIAR DE AÇOUGUE – sem experiência

• AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - com experiência

• AUXILIAR DE CONFEITARIA - com experiência

• AUXILIAR DE COZINHA - com 
experiência ou sem experiência

• AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 
- com experiência ou sem experiência

• AUXILIAR DE ELETRICISTA 
INDUSTRIAL - com experiência

• AUXILIAR DE JARDINAGEM - com ou sem experiência 

• AUXILIAR DE LIMPEZA - com experiência

• AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL - com experiência

• AUXILIAR DE MECANICO DE 
FERRAMENTAS - com experiência

• AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS 
INDUSTRIAIS - com experiência

• AUXILIAR DE PRODUÇÃO - com ou sem experiência

•  AUXILIAR DE PRODUÇÃO exclusiva 

PCD - com ou sem experiência

• AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS DE 
MANUTENÇÃO EXTERNA – sem experiência

• AUXILIAR MECANICO GERAL – sem experiência 

• BORRACHEIRO - com experiência

• CALDEIREIRO - com experiência

• CALHEIRO - com experiência

• CASEIRO - com experiência e referências

• CONTROLADOR DE ACESSO - 
com ou sem experiência

• COZINHEIRO - com experiência 

• DESENHISTA MECANICO - com experiência

• DIVULGAR EXTERNO - com experiência

• DOMÉSTICA - com experiência e referências

• DOMÉSTICA 1/2 PERIODO - com 
experiência e referencias

• ELETRICISTA INDUSTRIAL - com experiência

• ELETRICISTA DE MOTOR DIESEL - com experiência 

• ESTAGIÁRIO CURSANDO ADMINISTRAÇÃO, 
MARKETING, GESTÃO DE PESSOAS, PEDAGOGIA

• ESTAGIÁRIO CURSANDO DIREITO

• ESTAGIÁRIO CURSANDO ENGENHARIA

• ESTAGIÁRIO CURSANDO ENSINO MÉDIO

• ESTOQUISTA - com experiência

• FONOAUDIÓLOGO - com ou sem experiência

• FRENTISTA - com ou sem experiência

• GARÇOM - com ou sem experiência

• INSPETOR DE QUALIDADE - com experiência

• INSTALADOR DE PAINÉIS - com ou sem experiência

• INSTALADOR DE TV A CABO - 
com ou sem experiência

• INSTALADOR TÉCNICO DE 
TELECOMUNICAÇÃO - com experiência

• JARDINEIRO - com experiência 

• LIMPADORA DE VEICULOS - com experiência

• MECÂNICO DE MOTOR DIESEL - com experiência

• MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS 
INDUSTRIAIS - com experiência

• MECÂNICO MONTADOR DE MÁQUINAS 
INDUSTRIAIS - com experiência

• MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO – sem experiência 

• MEIO OFICIAL DE COZINHA - com experiência

• MOTOBOY - com experiência

• MOTORISTA DE CAMINHÃO - com experiência

• MOTORISTA DE GUINCHO LEVE/ 
MEI – sem experiência 

• MOTORISTA DE VAN - com experiência

• OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL - com experiência

• OPERADOR DE CAIXA - com experiência

• OPERADOR DE COBRANÇA / 
TELEMARKETING -  com experiência

• OPERADOR DE EMPILHADEIRA - com experiência

• OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTEO 
DE ÁGUA - com experiência

• OPERADOR DE LOGISTICA - com experiência

• OPERADOR DE LOJA / SETOR 
FRIOS - com experiência

• OPERADOR DE MÁQUINAS - com ou sem experiência

• OPERADOR DE ROÇADEIRA / 
COSTAL - com experiência

• POLIDOR DE METAIS - com experiência

• PORTEIRO FERISTA - com experiência 

• PROJETISTA MECÂNICO - com experiência

• PROMOTOR DE VENDAS - com experiência

• RECEPCIONISTA - com experiência

• REPOSITOR DE MERCADO – sem experiência

• RETIFICADOR DE VIRABREQUIM - com experiência

• SERRALHEIRO - com experiência

• SERVENTE DE OBRA - com experiência

• SOLDADOR - com experiência

• TÉCNICO ELETROMECÂNICO - com experiência

• VENDEDORES EM VARIOS SEGMENTOS 
- com ou sem experiência

• VIGIA – com experiência 

• VISTORIADOR DE IMÓVEIS – sem experiência 

• ZELADOR PREDIAL - com experiência

VAGAS DE EMPREGO PAT
O PAT trabalha com uma plataforma que conecta trabalhadores e empregadores. O site www.empregaja.jaguariuna.sp.gov.br.  Ao acessar a plataforma 
o trabalhador pode cadastrar o seu currículo e buscar vagas de emprego. Também tem acesso a informações úteis, como seguro-desemprego e carteira 
de trabalho digital, entre outras.
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO EXERCÍCIO SOCIAL ENCERRADO EM 31/12/2023

BALANÇO PATRIMONIAL  -  Em Reais (R$) mil

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

RELATÓRIO DA DIRETORIA
Senhores Acionistas:  Cumprindo disposições legais e estatutárias, submetemos a V.Sas., o Balanço Patrimonial e respectivas Demonstrações Financeiras do exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2023.  Cosmópolis/
SP, 06 de março de 2024.

A DIRETORIA

A T I V O  31/12/2023 31/12/2022
CIRCULANTE .............................................. 118.386 97.758
 Caixa e Equivalentes de Caixa ................... 40.012 30.578
 Contas a Receber de Clientes .................... 49.814 41.534
 Créditos Tributários ..................................... 4.507 4.010
 Adiantamentos ............................................ 193 211
 Estoques ..................................................... 23.345 20.986
 Pagamentos Antecipados ........................... 340 182
 Outros ......................................................... 175 257
   

NÃO CIRCULANTE ..................................... 70.303 64.756
   
 Investimentos .............................................. 43.662 38.066
 Depósitos Judiciais ..................................... 1.014 22
 Imobilizado .................................................. 25.627 26.668

TOTAL DO ATIVO  ...................................... 188.689 162.514

P A S S I V O  31/12/2023 31/12/2022
CIRCULANTE .............................................. 23.340 21.248
 Fornecedores .............................................. 9.365 4.649
 Empréstimos e Financiamentos .................. 179 488
 Obrigações Tributárias ................................ 9.609 11.977
 Obrigações com Pessoal ............................ 3.850 3.623
 Credores Diversos ...................................... 337 511
NÃO CIRCULANTE ..................................... 3.927 3.388
 Empréstimos e Financiamentos .................. 0 204
 Obrigações Tributárias ................................ 0 60
 Obrigações Trabalhistas ............................. 3.927 1.600
 Dividendos Propostos ................................. 0 1.524
PATRIMÔNIO LÍQUIDO ............................... 161.422 137.878
   Capital Social ............................................ 70.000 70.000
   Ajuste de Avaliação Patrimonial ................ 1.731 1.731
   Reserva p/Investimento e Capital de Giro  35.623 35.623
   Reserva Doações e Subvenções .............. 9.129 7.955
   Reserva Legal ........................................... 4.040 1.971
   Reserva de Lucros .................................... 40.899 20.598
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIM. LÍQ. . 188.689 162.514
Valor patrimonial por ação ........................... 2,306 1,970

     31/12/2023 31/12/2022
RECEITA LÍQUIDA DE VENDAS .......................  222.847   264.583 
  Venda de Produtos ...........................................  316.931   372.337 
  (-) Devoluções de Vendas .................................  (1.693)  (2.427)
  (-) Impostos Incidentes s/Vendas ......................  (92.391)  (105.327)
(-) CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS .........  (156.211)  (190.737)
(=) LUCRO BRUTO ............................................  66.636   73.846 
(-) DESPESAS OPERACIONAIS .......................  (19.104)  (23.725)
  Despesas Administrativas .................................  (7.435)  (7.019)
  Despesas c/Vendas ..........................................  (8.726)  (14.145)
(+/-) Outros Resultados Operacionais ................  (2.943)  (2.561)
(=) RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO ......  47.532   50.121 
  Despesas Financeiras ......................................  (403)  (994)
  Receitas Financeiras ........................................  10.354   7.002 
(=) RESULTADO ANTES DA PROVISÃO
P/IRPJ e CSLL ...................................................  57.483   56.129 
(-)  Contribuição Social .......................................  (4.273)  (4.099)
(-) Imposto de Renda ..........................................  (11.840)  (12.615)
(=) RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO...... 41.370 39.415
Quantidade de ações ..........................................  70.000.000   70.000.000 
Lucro (Prejuízo) Líquido por ações ..................... 0,591 0,563

    RESERVAS DE LUCROS
      AJUSTE DE RESERVA PARA RESERVA  RESERVA DE LUCROS A
 DISCRIMINAÇÃO     CAPITAL AVALIAÇÃO INVESTIMENTO DOAÇÕES RESERVA RETENÇÃO DISPOSIÇÃO
     SOCIAL   PATRIMONIAL E CAP. DE GIRO SUBVENÇÕES LEGAL DE LUCROS  DA A.G.O   TOTAL 
 Saldo em 31/12/2021  ...............  30.000   1.731   -     6.165   8.073   70.511   -     116.480 
  Integralização de Capital  .........  40.000      (8.073)  (31.927)   -   
  Lucro Líquido exercício  ............        39.415   39.415 
     (-) Reserva Legal  ..................      1.971    (1.971)  -   
     (-) Dividendos Distribuídos  ....        (11.098)  (11.098)
     (-) Juros s/Capital Próprio  .....        (6.919)  (6.919)
   Subvenção - ICMS Presumido .      1.790     (1.790)  -   
  Transferência Patrimonial  ........    35.623     (17.986)  (17.637)  -   
 Saldo em 31/12/2022  ...............  70.000   1.731   35.623   7.955   1.971   20.598   -     137.878 
  Lucro Líquido exercício  ............        41.370   41.370 
     (-) Reserva Legal  ..................      2.069    (2.069)  -   
     (-) Dividendos Distribuídos  ....        (8.913)  (8.913)
     (-) Juros s/Capital Próprio  .....        (8.913)  (8.913)
   Subvenção - ICMS Presumido .      1.174     (1.174)  -   
  Transferência Patrimonial  ........       20.301   (20.301)  -   
 Saldo em 31/12/2023  ...............  70.000   1.731   35.623   9.129   4.040   40.899   -     161.422 

     31/12/2023 31/12/2022
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS
 Lucro (Prejuízo) líquido do exercício ..................   41.370   39.415 
AJUSTES PARA CONCILIAR O LUCRO LÍQ.
ÀS DISPONIBILIDADES GERADAS PELAS
(APLICADAS NAS) ATIVID. OPERACIONAIS:
  - Depreciação e amortização .............................   4.807   5.448 
		-	Var.	monet.	empr.	e	financiam.	-	longo	prazo ..   22   55 
  - Custo residual de ativos perman. baixados .....   1   3 
  - Subvenção e Incentivos Fiscais ......................   (1.174)  (1.790)
Variações nos ativos e passivos
 (Aumento) Redução  em contas a receber .........   (8.280)  15.818 
 (Aumento) Redução de créditos tributários ........   (497)  10.363 
 (Aumento) Redução em Estoques ......................   (2.359)  10.122 
 (Aum.) Red. de outros ativos - curto e l. prazo ...   (1.049)  847 
 Aumento (Redução) em fornecedores ................   4.716   (14.307)
	Aumento	(Redução)	em	obrig.	sociais	e	fiscais ..   1.073   (850)
 Aumento (Redução) em outras obrigações ........   53   (35)
DISPONIB  LÍQUIDAS GERADAS PELAS
(APLICADAS NAS) ATIVID. OPERACIONAIS ...   38.683   65.089 
 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVID. DE INVEST.
 Aquisições de bens do imobilizado .....................   (3.766)  (2.547)
DISPONIB. LÍQUIDAS APLICADAS NAS
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS ...................   (3.766)  (2.547)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVID. DE FINANC.
 Partes Relacionadas ...........................................   (5.596)  (19.668)
 Var. em Divid. Propostos pela administração .....   (1.524)  193 
	Variação	de	empréstimo	e	finan.	Tomados
 de terc. e partes relac. ........................................    (536)  (964)
 Dividendos - Juros sobre Capital Próprio ...........   (17.827)  (18.018)
DISPONIB. LÍQUIDAS GERADAS PELAS
(APLICADAS NAS) ATIVID. DE FINANC. ..........   (25.483)  (38.457)
AUMENTO (RED.) NAS DISPONIBILIDADES ...   9.434   24.085 
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES DO
CAIXA E EQUIVALENTES
 Saldo inicial do Caixa e Equivalentes de Caixa ..   30.578   6.493 
	Saldo	final	do	Caixa	e	Equivalentes	de	Caixa ....   40.012   30.578 
AUM. (RED.) NAS DISPONIBILIDADES ............   9.434   24.085

DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA - MÉTODO INDIRETO

NOTA 01 - PERÍODO DE APURAÇÃO E OBJETIVO SOCIAL: a) O presen-
te balanço compreende o período de atividades iniciado em 1° de janeiro de 
2023. b) A sociedade tem por objetivo, a industrialização, comercialização, 
de artefatos de material plástico, papel, papelão, cartolina e madeira para 
embalagem e acondicionamento. Importação de matérias-primas, materiais 
secundários, máquinas e equipamentos concernentes ao ramo de ativida-
de. NOTA 02 – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS: 
As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil, com observância aos pronunciamentos, as 
orientações e as interpretações emitidas pelo Comitê de Pronunciamen-
tos Contábeis (CPC) e aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilida-
de (CFC). Na preparação destas demonstrações contábeis, a Companhia 
adotou todas as normas, revisões de normas e interpretações emitidas pelo 
CPC que estavam em vigor em 31 de dezembro de 2023. As demonstra-
ções contábeis foram preparadas utilizando o custo histórico como base de 
valor. As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com diver-
sas bases de avaliação utilizadas nas estimativas contábeis. As estimativas 
contábeis envolvidas na preparação das demonstrações contábeis foram 
baseadas em fatores objetivos e subjetivos, com base no julgamento da 
Administração para determinação do valor adequado a ser registrado nas 
demonstrações	contábeis.	Itens	significativos	sujeitos	a	essas	estimativas	
e premissas incluem a seleção de vidas úteis do ativo imobilizado e de sua 
recuperabilidade nas operações, análise do risco de crédito para determi-
nação da provisão para devedores duvidosos, análise do valor recuperá-
vel líquido dos estoques, assim como da análise dos demais riscos para 
determinação de outras provisões, inclusive para litígios. A liquidação das 
transações envolvendo essas estimativas poderá resultar em valores diver-
gentes dos registrados nas demonstrações contábeis devido a imprecisões 
ao processo de sua determinação. A Companhia revisa suas estimativas e 
premissas periodicamente, em um período não superior a um ano. NOTA 
3 – RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS: 3.1 – Caixas e 
Equivalentes de Caixa: A conta caixa e bancos compreendem numerário 
disponível na empresa quando da data de levantamento do balanço e os 
depósitos bancários disponíveis. Equivalentes de caixa são investimentos 
de curto prazo, de alta liquidez, que são prontamente conversíveis em va-
lores	de	caixa	e	que	estão	sujeitos	a	um	insignificante	risco	de	mudança	
de valor. 
Caixa e Equivalentes de Caixa  2023 2022
Caixa  10 10
Bancos  110 310
Aplicações Financeiras  39.892 30.258
Soma das Disponibilidades  40.012 30.578
3.2 – Contas a Receber de Clientes: São avaliadas no momento inicial 
pelo valor presente e deduzidas da provisão para créditos de liquidação 
duvidosa. 
Descrição  2023 2022
Clientes Mercado Interno   57.479   47.331 
Clientes Mercado Externo   277   623 
(-) Perda de Créditos   (7.942)  (6.420)
Saldo Líquido    49.814   41.534
3.3 – Estoques: Os estoques estão demonstrados pelo menor valor entre 
o valor líquido de realização (valor estimado de venda no curso normal dos 
negócios, menos o custo estimado para realizar a venda) e o custo médio 
de produção ou preço médio de aquisição. As provisões para estoques de 
baixa rotatividade ou obsoletos foram analisadas pela entidade, as quais 
foram realizadas a sua constituição. 
ITENS  2023 2022
Produtos Prontos   8.436   9.393 
Revenda   3.164   2.938 
Materiais de Embalagem   1   1 
Materiais Auxiliares   191   215 
Materiais de Consumo   1.787   1.589 
Matéria prima   9.765   6.851
TOTAL   23.345   20.987
3.4 – Créditos Tributários: Estão representados, basicamente, pelos cré-
ditos do ICMS, IPI, IRPJ e CSLL cuja recuperação/compensação se dará 
no decorrer do próximo exercício. 3.5 – Imobilizado: São avaliados ao 

custo histórico. A depreciação é calculada pelo método linear ajustado pelo 
nível de utilização de certos ativos, a taxas que levam em consideração a 
vida	útil	estimada	dos	bens	e	o	valor	residual	estimado	dos	ativos	no	final	
de sua vida útil. Os valores residuais e a vida útil dos ativos são revisados 
e	ajustados,	se	apropriado,	ao	final	de	cada	exercício.	As	taxas	usuais:	Pré-
dios 4%, Veículos e Processamento de dados 20% e demais 10%. 
    Em R$ Mil
     31/12/2023    Imobilizado Líquido
Descrição das Contas              VOC DA 2023 2022
Terrenos  672   -     672   672 
Prédios e Construções  10.388   (4.549)  5.839   6.096 
Benfeitorias e Instalações  4.979   (3.694)  1.285   1.510 
Máquinas e Equipamentos  73.564   (56.414)  17.150   17.317 
Móveis e Utensílios  934   (711)  223   255 
Veículos  656   (625)  31   34 
Processamento de Dados  1.161   (937)  224   100 
Marcas e Patentes  74   (47)  27   31 
Imobilizado em Andamento  176   -     176   653
Soma  92.604   (66.977)  25.627   26.668
3.6 – Empréstimos e Financiamentos: Os	empréstimos	e	financiamentos	
são demonstrados pelo custo amortizado. 
    Em R$ Mil
Instituições Finalidade Curto Prazo Longo Prazo
Banco do Brasil A.Fixo  14   -   
Banco Banrisul A.Fixo  165   -
Saldo Líquido   179   -
3.7 – Demais Passivos Circulantes e Não Circulantes: Estão demons-
trados pelos valores conhecidos, incluindo, quando aplicável, os encargos 
e variações monetárias e cambiais, incorridos até a data de levantamento 
destas demonstrações contábeis.
NOTA 04 – RECEITA LÍQUIDA DE VENDAS
    Em R$ Mil
Descrição  2023 2022
 Venda de Produtos   316.931   372.337 
  (-) Devoluções de Vendas   (1.693)  (2.427)
  (-) Impostos Incidentes s/Vendas   (92.391)  (105.327)
RECEITA LÍQUIDA DE VENDAS   222.847   264.583
NOTA 05 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS E GERENCIAMENTO DE 
RISCO: Conforme estabelece o Pronunciamento Técnico CPC 14 – Ins-
trumentos Financeiros: Reconhecimento, Mensuração e Evidenciação, 
bem como a Resolução do Conselho Federal de Contabilidade - CFC Nº 
1.153/09, que aprovou a NBCT T 19.19, evidenciamos a seguir o valor con-
tábil dos Instrumentos Financeiros: Os clientes, Fornecedores e Instituições 
Financeiras são registrados pelo regime de competência já estando a va-
lor presente, pois a Administração da Empresa considera que os prazos 
concedidos na liquidação das operações são inerentes as condições co-
merciais normalmente contratadas no mercado de atuação, não havendo 
característica	de	atividade	de	financiamento.	No	caso	dos	 investimentos,	
não	foram	identificadas	diferenças	relevantes	entre	os	valores	de	mercado	
e os valores apresentados nas demonstrações contábeis da Empresa. A 
administração avalia que os Ativos Financeiros estão registrados acima ou 
igual ao valor de mercado, não havendo necessidade de ajustes ao valor 
de recuperação (impairment). Gestão de capital: Os objetivos da Compa-
nhia ao administrar seu capital são os de salvaguardar a capacidade de 
continuidade da Empresa para oferecer retorno aos Quotistas e benefícios 
às outras partes interessadas, além de manter uma estrutura de capital 
ideal para reduzir esse custo. A Companhia monitora o capital com base no 
índice	de	alavancagem	financeira.	Esse	índice	corresponde	à	dívida	líquida	
dividida pelo capital total. A dívida líquida, por sua vez, corresponde ao total 
de	empréstimos	e	financiamentos	(incluindo	curto	e	longo	prazos),	subtraí-
do do montante de caixa e equivalentes de caixa. O capital total é apurado 
através da soma do patrimônio líquido, conforme demonstrado no balanço 
patrimonial, com a dívida líquida. 
Descrição  2023 2022
Empréstimos   179   692 
Fornecedores   9.365   4.649 
(-) Caixa e Equivalentes   (40.012)  (30.578)

Dívida Líquida   (30.468)  (25.237)
Patrimônio Líquido   161.422   137.878
Patrimônio e Dívida Líquida   130.954   112.641
Coeficiente de alavancagem  -23,3% -22,4%
Risco de crédito: As políticas de vendas da Empresa estão subordina-
das	às	políticas	de	crédito	fixadas	por	sua	Administração	e	visam	minimizar	
eventuais problemas decorrentes da inadimplência de seus clientes. Este 
objetivo é alcançado pela Administração por meio da seleção criteriosa da 
carteira de clientes que considera a capacidade de pagamento (análise de 
crédito)	e	da	diversificação	de	suas	vendas	(pulverização	do	risco).	No	que	
diz	respeito	às	aplicações	financeiras	e	aos	demais	investimentos,	a	Em-
presa tem como política trabalhar com instituições de primeira linha. Risco 
de liquidez: É o risco de a Empresa não dispor de recursos líquidos su-
ficientes	para	honrar	 seus	compromissos	financeiros,	em	decorrência	de	
descasamento de prazo ou de volume entre os recebimentos e pagamentos 
previstos. Para administrar a liquidez do caixa, são estabelecidas premissas 
de desembolsos e recebimentos futuros, sendo monitoradas diariamente 
pela área de Tesouraria. NOTA 06 - PATRIMÔNIO LÍQUIDO: 6.1 – Capital 
Social: Em 22/12/2022, conforme Ata da Assembleia Geral Extraordinária 
e Ordinária, o capital social passou de R$30.000.000,00 (Trinta milhões de 
reais), para R$ 70.000.000,00 (Setenta milhões de reais) totalmente inte-
gralizado, sendo 50% de ações ordinárias e 50% de ações preferenciais. 
6.2 - Reservas de lucros: A reserva legal é constituída anualmente como 
destinação de 5% do lucro líquido do exercício e não poderá exceder 20% 
do	capital	 social.	A	 reserva	 legal	 tem	por	fim	assegurar	a	 integridade	do	
capital social e somente poderá ser utilizada para compensar prejuízo e 
aumentar o capital. 6.3 - Ajuste de avaliação patrimonial: Refere-se a 
contrapartida da mais valia de bens registrados no ativo imobilizado. 6.4 
- Subvenção: Refere-se a exclusão da base do IRPJ e CSLL, referente 
ao ICMS Presumido, em conformidade com a Lei 12.973/14, art. 30, e Lei 
Complementar 160. 6.5 – Reserva para Investimentos e Capital de Giro: 
Em 22/12/2022, conforme Ata da Assembleia Geral Extraordinária e Ordi-
nária, foi criada a reserva para investimentos e capital de giro em face da 
necessidade de recursos para novos investimentos, manutenção, expan-
são e desenvolvimento das atividades da Companhia. O valor constituído 
foi de R$ 35.621.999,00. NOTA 07 - EXPRESSÃO MONETÁRIA: Os itens 
incluídos nas demonstrações contábeis são mensurados utilizando-se a 
moeda do ambiente econômico primário no qual cada entidade atua. Essas 
demonstrações estão apresentadas em Milhares de Reais, que é a moeda 
funcional e a moeda de apresentação da Companhia.

Cosmópolis - SP, 31 de dezembro de 2023.

 Dazir Longhi José Carlos Estefenon  
 Diretor Diretor Presidente
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Ilmos. Srs.
Administradores e Acionistas da
NEWSUL S/A EMBALAGENS E COMPONENTES.
COSMOPOLIS – SP
Opinião
Examinamos as demonstrações contábeis da NEWSUL S/A EMBALA-
GENS E COMPONENTES, que compreendem o balanço patrimonial em 
31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstrações do resultado, 
das	mutações	do	patrimônio	líquido,	dos	fluxos	de	caixa	e	das	notas	expli-
cativas	para	o	exercício	findo	naquela	data,	assim	como	o	resumo	das	prin-
cipais práticas contábeis. Em nossa opinião, as demonstrações contábeis 
acima referidas, representam, adequadamente, em todos os aspectos rele-
vantes,	a	posição	patrimonial	e	financeira	da	NEWSUL	S/A	EMBALAGENS	
E COMPONENTES., em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas 
operações,	as	mutações	de	seu	patrimônio,	os	seus	fluxos	de	caixa	e	as	
notas	explicativas,	para	o	exercício	findo	naquela	data,	de	acordo	com	as	
práticas contábeis adotadas no Brasil.
Base para opinião
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria. Nossas responsabilidades estão descritas a seguir 
no item denominado “Responsabilidades dos Auditores Independentes”. As 
evidências das transações ocorridas no exercício social compreendendo o 
conjunto das Demonstrações Contábeis e notas explicativas da empresa 
possuem segurança razoável. A opinião do auditor parte da premissa de 
que todos os eventos registrados e expostos pela administração possuem 
origem,	contexto,	base	e	determinado	fim	para	a	 formação	econômica	e	
financeira	 das	 demonstrações	 contábeis.	 Sendo	 assim,	 com	 o	 material	
disponibilizado pela empresa, acreditamos ter obtido, dentro das normas 
brasileiras	e	 internacionais	de	auditoria,	 evidência	de	auditoria	 suficiente	

e apropriada para fundamentar nossa opinião até a data deste presente 
relatório.
Continuidade Operacional
Nossos testes e análises, não evidenciaram quaisquer atos ou fatos, que 
pudessem	comprometer	de	forma	significativa,	a	manutenção	da	capacida-
de de continuidade operacional da empresa. Os índices econômicos, por 
nós examinados, apresentam estabilidade histórica, o que reforça nossa 
opinião	sem	modificação.		
Responsabilidade da administração sobre as demonstrações contá-
beis
A administração da empresa é responsável pela elaboração e adequada 
apresentação dessas demonstrações contábeis de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou 
como necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude 
ou erro.
Responsabilidades dos auditores independentes
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre essas de-
monstrações contábeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo 
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas re-
querem o cumprimento de exigências éticas pelos auditores e que a audito-
ria seja planejada e executada com o objetivo de obter segurança razoável 
de que as demonstrações contábeis estão livres de distorção relevante. 
Uma auditoria envolve a execução de procedimentos selecionados para 
obtenção de evidência a respeito dos valores e divulgações apresentados 
nas demonstrações contábeis. Os procedimentos selecionados dependem 
do julgamento do auditor, incluindo a avaliação dos riscos de distorção re-
levante nas demonstrações contábeis, independentemente se causada por 
fraude ou erro. Nessa avaliação de riscos, o auditor considera os contro-

les internos relevantes para a elaboração e adequada apresentação das 
demonstrações contábeis da empresa para planejar os procedimentos de 
auditoria	que	são	apropriados	nas	circunstâncias,	mas	não	para	fins	de	ex-
pressar	uma	opinião	sobre	a	eficácia	desses	controles	internos	da	empre-
sa. Uma auditoria inclui, também, a avaliação da adequação das práticas 
contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis feitas pela 
administração, bem como a avaliação da apresentação das demonstrações 
contábeis tomadas em conjunto.
Outros Assuntos
1 .Situação dos Ativos e Passivos e Inflação
Tendo em vista o disposto na lei nº 9249/95, revogou-se a possibilidade 
de correção monetária dos ativos e do Patrimônio Líquido. A Lei nº11. 
638/2007 revogou os processos de reavaliação dos ativos imobilizados. A 
inflação	 nos	 últimos	 anos	 atingiu	 84,50%,	 os	 valores	 atribuídos	 ao	 ativo	
imobilizado e ao patrimônio líquido encontram-se defasados, todavia, em 
consonância com as disposições legais vigentes.
2. Reforma tributária
Durante o exercício de 2023 foi promulgado uma reforma tributária, cujos 
reflexos	far-se-ão	sentir	a	partir	de	2024,	quando	inicia	o	processo	de	regu-
lamentação da reforma mencionada.

Porto Alegre, 09 de fevereiro de 2024.

CARLOS ALBERTO MARQUES LOPES
CRC/RS 20.628

CVM ATO DECLARATÓRIO 7569
LOPES & ASSOCIADOS AUDITORES

CRC/RS 2928

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Continuação
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