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Projeto CromosSomos busca inclusao e
visibilidade para a Sindrome de Down

O grupo busca dar apoio para pais e familiares de criancas com Sindrome de Down
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Sindrome de Down

Todos os anos, no dia, 21 de mar-
¢o, é comemorado o Dia da Sindro-
me de Down. A data foi escolhida
pela Organizagdo das Nagdes Uni-
das (ONU) com o intuito de au-
mentar a conscientizagdo sobre
a sindrome, além de promover a
inclusao, igualdade de direitos e a
dignidade das pessoas com a condi-
¢ao genetica.

A data nio foi instituida aleato-
riamente: faz uma alusao a trisso-
mia 21, a alteragdo responsavel pela

variagao genética.

Além disso, ¢ uma oportunida-
de para celebrar as realizagdes das
pessoas com sindrome de Down e
destacar a importancia de respei-
tar suas habilidades, potenciais e
contribui¢des para a sociedade.

E fato que as pessoas com sin-
drome de Down enfrentam desafios
linicos, mas mais importante que
isso é reconhecer suas conquistas e
potenciais. Muitas delas frequentam
escolas regulares, trabalham em uma
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variedade de empregos e participam
ativamente de suas comunidades.

Com o apoio certo, podem al-
cangar grandes feitos e contribuir
significativamente para a socieda-
de. Pensando nisso, o projeto Cro-
mosSomos estimula o convivio e
acolhimento para pessoas com T21
e suas familias. Ele entende a ne-
cessidade de integracao de todos.

Nesta edicdo, saiba mais sobre o
projeto, suas atividades e anseios.
Boa leitura.
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Semanas Santas de nossa infancia

Eramos muitos coroinhas na Paréquia
de Santa Maria de Jaguaritina. O paroco era
o padre Antonio Joaquim Gomes, a quem
chamavamos “Seu Vigario” e tomavamos
a béngdo assim que o encontravamos. Nos
anos 50, subiamos o altar, processionalmen-
te, em fila dupla, diante do sacerdote para-
mentado. As missas eram todas celebradas
de manh3, com excecdo das solenidades:
Missa do Galo, da Quinta-Feira Santa e da
Vigilia Pascal. Para a Semana Santa Padre
Ant6nio preparava-nos para participar da
cerimonias, explicando o significado das
mesmas. As familias da antiga vila (centro)
e os moradores das fazendas e sitios vinham
com todos os filhos para tais solenidades.
Vinham de charretes e cabriolés e amarra-
vam os animais nas frondosas arvores que
contornavam o largo da Igreja. No Domin-
go de Ramos havia a procissio e béngao dos
ramos de manha. Os fiéis traziam ramos de
palmeiras trancados artesanalmente e com
eles enchiam toda a Igreja. A noite havia
Via-Sacra pelas ruas centrais e a Procissao
do Encontro do Senhor dos Passos, carre-
gando a cruz as costas, com sua Mie, Maria
Santissima. Ela acontecia no cruzamento
das Ruas Candido Bueno com Jilia Bueno.
O andor de Jesus saia da Matriz e era car-
regado pelos homens. O andor de N. senho-
ra subia do Bairro Berlim,(hoje, Biblioteca
Municipal).Os moradores forravam as ruas
com folhas de mangueira formando um
tapete para o Senhor dos Passos passar. Os
fiéis acompanhavam com velas acesas. Dos

janelées e das sacadas das casas desciam col-
chas de croché e de finas rendas. Havia fios
elétricos providenciados com hastes de ma-
deira pregadas nos grossos batentes onde
se penduravam lampadas incandescentes de
150 velas. Forravam as calgadas com tapetes
e com selecionados vasos e latas pintadas de
20 litros de samambaias, giiembés, antd-
rios floridos... No percurso da Procissio em
casardes ofertados pelos fiéis ficavam as 14
Estagdes da “Via Crucis”. Nelas as ornamen-
tacdes se complementavam com altares,
candelabros com velas acesas e o quadro da
respectiva esta¢do. Quando se encontravam
as duas procissoes havia um pulpito e nele
subia o paroco que proferia sermio sobre
a Vida, Paixdo e Morte de N.S. Jesus Cristo
para a Redencio da humanidade. Na Quin-
ta-Feira Santa, acontecia a noite, a Missa
da Ceia Pascal, a Cerimonia do Lavapés, a
instituicdo do sacerdocio e da Eucaristia.
A Igreja apresentava-se toda iluminada e
enfeitada com flores brancas. Elevava-se
o piso do altar com estrados de madeira,
cobertos com tapetes vermelhos. Os doze
coroinhas representavam os apdstolos e ti-
nham os pés lavados e beijados pelo Padre
Gomes imitando a Cristo na Ultima Ceia.
Para as crian¢as um momento alegre era
receber uma rosca, um pao doce redondo,
cheiroso e quentinho, cuja massa amareli-
nha dissolvia na boca. A Padaria Gothardo
confeccionava e embrulhava em papel man-
teiga e enviava graciosamente, todo ano
para a Igreja. Os coroinhas voltavam alegres

para casa. A Igreja permanecia aberta a noi-
te toda onde a Eucaristia permanecia em
adoracio. Era colocada no mais belo e rico
altar montado por D.Alda Voltan e equipe.
O grupo levava trés dias para termina-lo. A
capela de Sio Sebastido era totalmente co-
berta por cetim, branco , e veludo verme-
lho com muitos casticais antigos de prata
e flores brancas.Durante a noite os homens
do centro da Vila revezavam-se em guarda
e oragdo e nas horas da madrugada vinham
todos os catdlicos das fazendas e sitios de
Guedes e da Capotuna, e de outros recan-
tos do lugar.. Padre Antonio abria e fecha-
va a hora de guarda até a alta madrugada,
quando se recolhia para ligeiro descanso.
Seu Antoénio Maia preparava e servia um
cafezinho simples para o grupo que se des-
pedia da Guarda de Honra ao Santissimo
Sacramento. Amanhecia a Sexta-Feira San-
ta. As 6 h comegava o horario de guarda das
mulheres. Os trens nio apitavam. Os sinos
nao tocavam, o relégio nao batia. Nas ceri-
monias s6 se ouvia o ruido da matraca. Era
Dia de Jejum, e total abstinéncia de carne.
Nio se cozinhava com gordura animal. Era
dia feito para a Igreja, oragdo, guarda, e
adoragio a Jesus na Eucaristia. As 17 horas
iniciavam-se as ceriménias que meditavam
sobre a morte do Cristo Crucificado, através
da Leitura da Paixéo, as Oragdes pela Igreja
Universal e a muito concorrida Adoragio
da Cruz. Na Sexta-Feira Santa, o povo dizia
Da Paixdo, apds a cerimonia havia o teatro
na Igreja, no altar-mor, acontecia a encena-

¢do do descimento do Senhor da cruz.Pie-
dade e Arte com Irineu Bordotti,Paulo Sa-
vidlli, Maria Olimpia Marim, Gesil Salgado
Paulane, Lola Franceschini, Dinho Roscito
e mais figurantes. Em seguida saia a Procis-
sio em memoria a Morte de Jesus Cristo. A
populacio toda do lugar participava da pro-
cissdo. Ela tomava todas as ruas do centro..
O esquife do Senhor morto vinha coberto
pelo Palio trazido pelos Irmdos do Santis-
simo Sacramento. O andor de N.Senhora
das Dores, imagem coberta por manto roxo
era trazido pelas Filhas de Maria. As asso-
ciagdes religiosas compareciam com seus
respectivos trajes e insignias. A Veronica,
em cada esquina, subia em uma cadeira, de-
senrolava a toalha que enxugou o rosto do
Mestre e mostrava a sua imagem estampa-
da com sangue, cantando, em Latim, o feito
sacro-histérico. Apds a Veronica seguiam
as Trés Marias do Evangelho, vestidas em
luto fechado com o rosto coberto por negro
véu. Vinham os figurantes da encenagio da
Paixdo, os coroinhas e o sacerdote. O Coro
acompanhava com cinticos especiais o mo-
mento solene, complementando o canto da
Veronica. A procissio encerrava-se na Igre-
ja Centenaria (tinica), quando os fiéis bei-
javam o Senhor morto, trocavam moedinha
na bandeja de esmolas e levavam uma flor
benta do esquife, guardando-a no oratdrio
de cada casa.lsto sio memorias! Elas nos
trazem tanta reflexdo, sabias conclusdes e
saudade!

Tomaz de Aquino Pires
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Politicos de nossa terra!

Estamos imersos em um ano eleitoral,
um momento crucial em que os rumos de
nossa amada Jaguaritna se encontram nas
maos dos cidadios. Epoca de reflexio, de
olhar para tras e reconhecer os protago-
nistas que moldaram nossa cidade ao lon-
go dos anos, politicos cujas a¢des ecoam
através do tempo, registradas nas paredes
da Prefeitura Municipal, na Fazenda Barra,
na Casa da Memoria e, sobretudo, nos co-
ra¢oes daqueles que testemunharam nosso
crescimento e evolugdo.

Desde os primeiros passos rumo ao
progresso, nomes como Joaquim Pires So-
brinho, Adone Bonetti, Francisco Xavier
Santiago, Pedro Silveira Martins Junior,
Laércio José Gothardo, Tarcisio Cleto Chia-
vegato, Antonio Mauricio Hossri, e Marcio
Gustavo Bernardes Reis, tracaram os alicer-
ces de uma Jaguaritina pujante e prospera.
Sdo os visionarios, os lideres que, com sabe-

doria e dedicagdo, transformaram sonhos
em realidade, conduzindo nossa cidade a
um lugar de destaque no cenario nacional.

Lembrar-se dos que nos antecederam é
também honrar aqueles que iniciaram essa
trajetoria, os pioneiros que, com suor e de-
terminacao, ergueram os pilares da politica
local. Em tempos em que o voluntariado era
a esséncia do servico publico, esses homens
e mulheres deixaram um legado de com-
prometimento e amor por Jaguaridna que
nunca sera esquecido.

Além dos prefeitos, também devemos re-
conhecer o papel fundamental dos vice-pre-
feitos, como Luiz Fernandes Custédio, Ma-
noel Rodrigues Seixas, Israel Pereira, e Rita
Bergamasco, que assumiram brevemente o
comando da cidade em momentos criticos,
demonstrando coragem e responsabilidade.

O coragdo pulsante de Jaguaritina reside
em seu centro histdrico, onde os caminhos

do passado se entrelacam com os rumos
do futuro. E 14 que encontramos nio ape-
nas prédios e monumentos, mas também a
esséncia de nossa identidade como cidade.
O movimento incessante na Prefeitura Mu-
nicipal, na Praga Central, na Cimara Muni-
cipal, e nos estabelecimentos tradicionais
como a Padaria mais antiga, testemunha a
vitalidade de nossa comunidade e a forga
de nossa democracia local.

Os politicos que dedicaram suas vidas
ao servico publico, muitas vezes sacrifi-
cando interesses pessoais em prol do bem
comum, merecem nossa mais profunda
gratiddo e reconhecimento. Sio eles os ar-
quitetos de nosso progresso, os artifices de
nossa transformacio, e devemos honrar seu
legado ndo apenas com palavras, mas com
aces concretas, participando ativamente
do processo democratico e contribuindo
para a construcio de uma Jaguaritna ainda

mais prospera e justa.

Que os proximos lideres que elegermos
sejam dignos herdeiros desse legado de
exceléncia e comprometimento, e que este-
jam preparados para enfrentar os desafios
do futuro com determinacio e visio de lon-
go prazo. Somente juntos, unidos em prol
de um bem comum, poderemos escrever
os proximos capitulos da historia de nossa
amada Jaguaridna.

Vamos todos nos unir, participar ativa-
mente e marcar nossos nomes na historia,
deixando um legado de progresso e prospe-
ridade para as geragdes futuras.

“A politica é a arte de servir, nio de ser
servido.” - Aristoteles

Jodo Rodrigues
@joaorodriguesjaguariuna
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Projeto CromosSomos busca inclusao e
visibilidade para a Sindrome de Down

O grupo busca dar apoio para pais e familiares de criancas com Sindrome de Down

No dia 21 de marg¢o é ce-
lebrado o Dia Internacional
da sindrome de Down, cujo
objetivo é conscientizar a
sociedade para acabar com
a invisibilidade e estimular
a inclusdo. Além de destacar
a importancia da inclusio e
aceitagdo das pessoas com
sindrome de Down, a data
tem a intencdo de promover
a igualdade de oportunida-
des, combater estigmas e
preconceitos, celebrar as
habilidades e contribuicoes
destes individuos para a so-
ciedade.

Em Jaguaritina, maes
atipicas criaram o Projeto
CromosSomos, justamente
com este intuito. “Buscamos
oportunidade, autonomia,
inclusdo, equidade, respei-
to e acolhimento”, afirma a
idealizadora Cassia Betta-
nin Gongalves.

Cassia formou um gru-
po juntamente com as ami-
gas Paola Aldrighi, Danieli
Tonietti e Beatriz Morais.
Ela conta que foi acolhida
por elas durante a gestago,
quando descobriu o diag-
nostico do filho Benjamin,
e por isso decidiu criar o
projeto para acolher outras
mades atipicas. “Sabemos o
que passamos e niao que-
remos que outras maes se
sintam sozinhas e abando-
nadas”, afirma.

“A maternidade em si
ja é muito desafiadora, nos
como maies nos sentimen-
tos isoladas. Quando nos
tornamos maes atipicas pa-
rece que este isolamento se
intensifica ainda mais”, ex-
plica Cassia de onde surgiu
a necessidade de criar este
projeto, que seguiu com o
apoio de Danieli e Beatriz.

Mas, o projeto nao tem o
objetivo de ser uma rede de
apoio apenas para as maes
e pais. O intuito também ¢
acolher as criancas, gerar
convivio social e criar vin-
culos.

Segundo o Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), cerca de 300
mil pessoas tém a sindro-
me no pais. E, ainda assim,

Maes atipicas buscam dar visibilidade para pessoas com Sindrome de Down

existe muito preconceito.
“Por isso queremos trazer
esse projeto para a cidade,
para gerar acolhimento”,
diz Cassia.

E, visando atingir cada
vez mais familias atipicas,
surgiu a ideia de transfor-
mar o projeto em institui-
¢ao. Por isso o grupo esta
em busca de transformar o
projeto em instituigdo e po-
der, com isso, oferecer um
local fisico para estimula-
¢ao de pessoas com Sindro-
me de Down. “E um projeto
lindo no papel, mas para
executar demanda muita
verba. Porém, nio deixamos
de sonhar”, afirma.

Dentre os projetos, Cas-
sia também almeja trazer
para Jaguaritma o “fut-
down”, que é o futebol para

pessoas com Sindrome de
Down, pois ja é sabido que o
esporte € muito importante
para todos em todas as fases
e para as criangas atipicas
¢ muito importante para
a mobilidade e coordena-
¢ao psicomotora delas. “Em
Campinas temos uma refe-
réncia de projeto e estamos
encaminhando tudo para
iniciar este projeto”.

Os jogos sao uma oportu-
nidade de oferecer vivéncias
novas em ambientes distin-
tos, e contribuem ativamen-
te para o entendimento das
vivéncias sociais e culturais.
Além do mais, a atividade
fisica é importante para a
manutencio da qualidade
de vida, da satde e na pre-
vencio de doengas.

Todas as atividades ide-
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alizadas e propostas pelo
Projeto CromosSomos tem
o objetivo de incluir, aco-
lher e dar visibilidade para
a Sindrome de Down. A ca-
minhada nem sempre é fa-
cil, mas vale

Eventos

Neste domingo, 24, o
projeto promove a Cami-
nhada Inclusiva a partir das
8h30, no Parque dos Lagos,
em alusdo ao Dia Internacio-
nal da Sindrome de Down.
A instrucao € para que o0s
participantes usem as meias
trocadas e camiseta branca e
leve sua cesta de piquenique.

E no dia o7 de abril ocor-
re o primeiro evento Cro-
mosSomos. O encontro é a
partir das 14h no Boulevard
localizado no Centro Cultu-
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ral. Havera workshop, histo-
ria inclusiva e brinquedos,
cantina solidaria, musica ao
vivo e muito mais.

O evento ¢é aberto ao pi-
blico. Tem presenca confir-
mada do influenciador Tete-
co Barros e profissionais da
area da saade. Compareca e
prestigie.

O que é

A sindrome de Down é
causada pela presenca de
trés cromossomos 21 em
todas ou na maior parte
das células de um indivi-
duo. Isso ocorre na hora da
concep¢do de uma crianca.
As pessoas com sindrome
de Down, ou trissomia do
cromossomo 21, tém 47 cro-
mossomos em suas células
em vez de 46, como a maior

DIVULGAGAO
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parte da populagao.

As criangas, os jovens e
os adultos com sindrome de
Down podem ter algumas
caracteristicas semelhantes

e estar sujeitos a uma maior
incidéncia de doencas, mas
apresentam personalidades
e caracteristicas diferentes
e inicas.

E importante esclarecer
que o comportamento dos
pais ndo causa a sindrome
de Down. Nao ha nada que
eles poderiam ter feito de
diferente para evita-la. Nao
é culpa de ninguém. Além
disso, a sindrome de Down
nao é uma doenga, mas uma
condi¢do da pessoa associa-
da a algumas questdes para
as quais os pais devem estar
atentos desde o nascimento
da crianga.

NOVO SERVICO EXCLUSIVO

S HELP

ORIENTACAC MEDICA 24H
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Jaguariuna lanca programa “Educacao
Empreendedora” na rede publica

No final do ano letivo,
alunos e professores
fardao a apresentacao das
atividades desenvolvidas
no projeto em 2024

A Prefeitura de Jaguari-
ina, por meio da Secreta-
ria Municipal de Educagio,
langou nesta semana o pro-
grama “Educacio Empre-
endedora que transforma
Jaguaritina”. O evento foi re-
alizado no Teatro Municipal
Dona Zenaide e diretores e
coordenadores de ensino da
rede publica de Jaguaritna.

O Projeto de Lei, da auto-
ria do vereador Ton Proéncio
(NOVO) foi protocolado em
2021 na Camara Municipal e
apos diversas discussoes nas
comissdes e com a sociedade
civil organizada, em 2023
foi sancionada pelo prefeito
Gustavo Reis.

“Fico muito feliz com o
avango desta importante
politica pablica para Jagua-
ritina. Sou o autor da Lei da
Educacio Empreendedora
e isto comeca ser realidade
na nossa cidade. Agradeco a
todos envolvidos nesta cau-
sa: professores, Sebrae, As-

sociacdo Comercial e Indus-
trial de Jaguaritina, Agéncia
de Desenvolvimento do Cir-
cuito das Aguas Paulista e o
prefeito Gustavo Reis, que
acreditou na nossa ideia”,
diz o vereador Ton.
Durante o evento, tam-
bém foi firmada a renovagao
da parceria entre a Prefei-
tura e o Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Peque-
nas Empresas (Sebrae) para
2024, com o objetivo de for-
talecer o trabalho na rede.
O “Educagao Empreen-
dedora” tem o objetivo de
servir como ferramenta
para os educadores estimu-
larem os alunos a desen-
volverem ideias inovadoras
e autébnomas, a partir da
correlacio entre conhe-
cimento, comportamento
e aprendizagem efetiva e
emocional. Os alunos da
rede municipal de ensino
terdo contetdos de empre-
endedorismo  fornecidos

Langamento do programa ocorreu no Teatro Dona Zenaide

pelo Sebrae por meio de
material digital, bem como
a orientagao de professores
para desenvolverem pro-
postas empreendedoras.

Além desses contetdos,
a formagao dos alunos con-
tara com materiais forneci-
dos através de convénio com
a Secretaria de Educagio do

Estado de Sio Paulo (Cur-
riculo em Agao: Projeto de
convivéncia do 1° a0 5° anos
e Projeto de Vida: do 6° ao
9° Anos), além de aulas di-

Ton Proéncio filia-se ao Partido NOVO

.

DIVULGAGAO

O vereador de Jaguarid-
na, Ton Proéncio, anunciou
oficialmente sua filiagio ao
Partido NOVO, com a pre-
senca do empresario Joao
Rodrigues, atual presidente
municipal do Partido NOVO,
e de Ricardo Alves, presiden-
te estadual do Partido, além
de diversas liderancas em-
presariais, comunitarias, re-
ligiosas e do terceiro setor.
Anteriormente Ton fazia
parte do PSD.

Sua filiagao a legenda do
Governador Romeu Zema,
do Deputado Federal Marcel
Van Hattem, da Deputada
Federal Adriana Ventura, do
ex-procurador da Lava Jato
Deltan Dallangol, do ex-téc-

Prefeitura realiza teste rapido e
implanta medidas contra a dengue

A Prefeitura de Jagua-
ritna, por meio da Secre-
taria Municipal de Satde,
implementou uma série de
novas medidas que tém por
objetivo ampliar melhorar
o fluxo de atendimento e
agilizar os diagnosticos dos
pacientes com suspeita de
dengue na cidade.

Uma das medidas foi a
compra, com recursos da
Prefeitura, de testes rapi-

dos de dengue, que ja estdo
sendo realizados na Unida-
de de Pronto Atendimento
(UPA). Os testes sdo feitos
apos triagem dos pacientes
que estiverem entre o pri-
meiro e o quinto dia de sin-
tomas. O resultado sai em
até 20 minutos.

Segundo a secretaria, o
teste rapido (NS1) negativo
nao descarta a possibilidade
de o paciente estar positivo

para a doenga. Por isso, ele é
orientado a fazer um novo
teste (IGG IGM), a partir do
sexto dia do inicio dos sin-
tomas, para poder fechar o
diagnostico.

Além disso, a Secretaria
de Satide abiu uma unidade
de apoio para acompanha-
mento e monitoramento
dos pacientes que passaram
pela UPA com sintomas de
dengue. A unidade funcio-

na aos finais de semana, na
Unidade Basica de Sautde
(UBS) 12 de Setembro, das
7h as 11h.

O horario de funciona-
mento dos laboratorios das
UBS:s foi estendido em uma
hora, e também nos finais
de semana. A hora adicional
de atendimento sera exclu-
siva para casos suspeitos de
dengue.

Por fim, a partir de ago-

nico da Sele¢io Brasileira de
Volei Bernardinho, do ex-de-
putado Federal Vinicius Poit
e do cientista politico Luiz
Felipe DAvila foi anunciada
durante um evento tradicio-
nal de conscientizagdo sobre
a alta carga tributaria bra-
sileira, intitulado “Almoco
sem impostos”.

O presidente nacional do
partido, Eduardo Ribeiro,
comemora a chegada de Ton.
“Agora virou o jogo, agora
vamos para outro patamar.
Eu estou muito feliz e quero
convocar todos vocés para
entrarem nesse projeto para
fazermos historia e mudar
a realidade de Jaguaritna”,

diz.

ra, o paciente que passar
na UPA com sintomas de
dengue tera seu retorno
na UBS de referéncia agen-
dado na prépria Unidade
de Pronto Atendimento, o
que vai facilitar e agilizar o
atendimento.

Como é feito o primeiro
atendimento para
dengue

1 - O primeiro local de

IVAIR OLIVEIRA

gitais disponibilizadas na
plataforma CMSPWEB com
o tema “Turismo e Empre-
endedorismo”, para o pri-
meiro semestre deste ano.

“Vamos continuar a cor-
tar privilégios, diminuindo
o custo da prefeitura para
o cidadao para que ele seja
protagonista do seu futuro”,
afirma Ton sobre seu propo-
sito. “Nao quero morar em
outra cidade, quero morar
em outra Jaguaritina”.

Joao Rodrigues também
expressou sua satisfagdo
com a chegada de Ton e reve-
lou que estdao em conversas
com diversas liderancas da
cidade para compor a cha-
pa de vereadores. “O NOVO
chegou em Jaguaritina e es-
tamos comprometidos em
apresentar candidatos tan-
to para o executivo quanto
para o legislativo”, destaca.

procura pelo paciente adul-
to com sintomas de dengue
deve ser a UPA 24h;

2 - Criangas menores de
13 anos devem ser levadas
ao Pronto Atendimento In-
fantil (PAI), localizado no
Hospital Municipal Walter
Ferrari;

3 - As gestantes sdo aten-
didas no Pronto-Socorro
de Ginecologia no Hospital
Municipal.
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Morungaba

Prefeitura entrega seis novos playgrounds
infantis para rede municipal de ensino

O objetivo é proporcionar um ambiente escolar
mais dinamico e estimulante

A prefeitura de Morun-
gaba, por meio do Depar-
tamento de Educacio, cele-
brou um marco ao entregar
seis novos playgrounds in-
fantis para a rede municipal
de ensino. Essa iniciativa
tem como objetivo propor-
cionar mais espagos de di-
versdo e aprendizado para
as criangas, promovendo
um ambiente escolar mais
dindmico e estimulante.

Com um investimento
de recursos proprios no

Morungaba se destaca com US$ FOB

valor de R$102.000,00, 0s
playgrounds foram cuida-
dosamente planejados e
projetados para oferecer
multiplas atividades que
contribuem para o desen-
volvimento motor e cog-
nitivo dos alunos. Entre
as diversas opgodes de di-
versdo, destacam-se esca-
lada, escorregador curvo
grande, protetor com pega
em formato de timio, es-
corregador reto pequeno,
corrimdos em plastico para

acesso ao modulo maior,
paredes para escalar e labi-
rinto inferior.

As creches e escolas
beneficiadas com os novos
playgrounds foram a Creche
Maria Helena Miano Zem,
Creche Maria Luiza Conso-
lim Jorge, Creche Nossa Se-
nhora da Concei¢do, EMEI
Maria de Lourdes Francisco
Lopes, EMEI. Prof?. Regina
Estela de Souza Oliveira e
EMEF. Prof. José Hamilton
Federicci.
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Playgounds foram planejados e projetados para oferecer milltiplas atividades
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2.231.434 em exportacoes no ano de 2023

Encerrando o ano de
2023 com nameros impres-
sionantes, Morungaba regis-
trou um total de US$ FOB
2.231.434 em exportagoes,
consolidando sua posicao

como uma das principais ci-
dades exportadoras do Pais.
O primeiro segmento expor-
tado no ano foi o de “Fios de
fibras artificiais descontinu-
as (exceto linhas para cos-

Loja-1: Rua Tomas Jasso, 518
Santa Cruz de Cima - Jaguariina

Delivery 28 (19) 3867 3635 ((©) (19) 99938 9876
(Localizada dentro do Supermercado Lavapés)

turar), ndo acondicionados
para Venda a retalho (codi-
go 5510)”, com valores que
atingiram US$ FOB 686.051.
Esses resultados posicionam
Morungaba como a 22 colo-

cada em exportagdo deste
produto em todo o Pais du-
rante o ano de 2023, ficando
atras apenas de Itapira.

O segundo produto mais
exportado foi “Fatos de treino

para desporto, fatos-macacos e
conjuntos de esqui, maios, bi-
quinis, calgdes (shorts) e slips,
de banho, de malha (codigo
6112)”, que totalizou US$ FOB
637886 em valores exportados.

Com esse desempenho, Mo-
rungaba se destacou como a
42 cidade brasileira em expor-
tacdo desse produto, ficando
atras apenas de Rio de Janeiro,
Sao Paulo e Petropolis (R]).

Saude -

bem estar
para toda

Aqui tem
as melhores
Ofertas!

Loja 2: Av. Dr. Durval Nicolau, 1572 - Parque Colina da Mantiqueira
Sao Jodo da Boa Vista - Delivery ’&‘ (19) 3631 5994 (©) (19) 99767 0114

(Localizada dentro do Supermercados
Spasso Sabores em Sao Joao da Boa Vista)




valentina

A Valentina Design é sua aliada na busca por conforto e elegdncia em
moveis e colchdes, dedicada a oferecer produtos de alta qualidade e
proporcionar uma experiéncia unica para transformar sua casa em um
refugio. Fundada com paixdo pelo design e comprometimento com a
exceléncia, a empresa destaca-se por oferecer pecas que combinam estilo

e funcionalidade, enriquecendo cada espago com sofisticagdo e conforto.

Facilitamos o pagamento para tornar seus sonhos de decoragdo uma

realidade. Oferecemos opg¢des flexiveis que se ajustam ao seu orgcamento.

evalentinadesignjaguariuna
9 Av. Anténio Pinto Catdo, 1009 - Jardim Planalto, Jaguariuna - SP

© (19) 99859-6796
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? Holambra

‘Cidade das Flores’ e do futuro: Holambra
ampliara producao de agua em 35%

Com investimento per capita de quase sete vezes a média

nacional, Aguas de Holambra entregara obra no segundo

semestre; cidade ja tem saneamento basico universalizado

A concessioniria Aguas
de Holambra, pertencente a
lider do saneamento Aegea,
prepara-se para entregar
no segundo semestre deste
ano importante obra na mo-
dernizacdo da infraestrutu-
ra hidrica do municipio do
interior paulista. A empre-
sa esta investindo mais de
R$8,2 milhdes na ampliagao
da Estacio de Tratamento
de Agua (ETA) de Tulipas,
que aumentara em 35% a
produgcao de agua de Holam-
bra, num salto dos atuais 90
litros/segundo para 120 li-

® Campinas

tros/segundo.
Considerando a popula-
cdo de 15.119 cidadios da ci-
dade, s6 o valor desta obra
representa um investimen-
to per capita de R$542,36,
quase sete vezes a média
nacional e mais de quatro
vezes a estadual, conside-
rando os dados do Sistema
Nacional de Informagdes
sobre Saneamento (SNIS) de
2021. Em 2022, a companhia
desembolsou por habitante
R$303,36, estatistica quase
trés vezes superior ao nu-
mero do pais (R$81) e mais

do que o dobro do estado de
Sao Paulo (R$126,3) no ano
anterior.

Com previsao de entrega
para setembro, a obra é fun-
damental para a mitigagdo
dos efeitos das mudangas cli-
maticas e o desenvolvimento
turistico e econémico local.
A “Cidade das Flores” recebe
anualmente 300 mil pessoas
no Expoflora, o maior fes-
tival de flores e plantas do
Brasil, e registrou nos alti-
mos 12 anos aumento popu-
lacional de 33%, segundo os
dados do Censo 2022.

Obra do ETA Tulipas serd entregue em setembro

Defesa Civil reforca alerta para
pancadas de chuva em Campinas

O Departamento de De-
fesa Civil de Campinas re-
forca o alerta emitido pela
Defesa Civil do Estado de
Sio Paulo sobre a atuagio
de um sistema meteorolo-
gico que criara condigoes
para pancadas de chuva for-

? Pedreira

te nas regides de Campinas
e Sorocaba entre a tarde
desta quinta e sabado, 23.
De acordo com o aviso,
ha condigbes para tempo-
rais, seguidos por descar-
gas elétricas e intensas
rajadas de vento. Como

ha previsio de tempesta-
de e acumulados na casa
dos 80 milimetros, prin-
cipalmente entre a tarde
de quinta-feira e a noite
de sexta-feira, ressalta-se
a importancia de atengdo
as areas mais vulneraveis,

Sebrge e Consorcio Circuito
das Aguas promovem
“Conecta Turismo”

Com o objetivo de inte-
grar o Circuito das Aguas e
os municipios aos Turismo,
o SEBRAE - Campinas em
parceria com o Consorcio
do Circuito das Aguas Pau-
lista, contando com o apoio
da Prefeitura de Pedreira,
promoveram o “Conecta
Turismo”. O evento reuniu

empresarios, profissionais
do setor e proprietarios de
areas rurais.

Com o intuito de fortale-
cer e reconhecer o turismo
na regido, o evento contou
com painéis e palestras. En-
tre os temas abordados, des-
taque para o papel do Con-
sorcio Circuito das Aguas

Paulista para o desenvolvi-
mento regional, bem como
a atuacao dos guias de turis-
mo na regiao.

No proximo dia 26, ocor-
re o Encontro Regional de
Turismo em Socorro, nas
dependéncias do Centro Ad-
ministrativo da Prefeitura
Municipal, das 9h as 13h.

AGUAS DE HOLAMBRA

pois havera risco de desli-
zamentos, desabamentos,
alagamentos, enchentes e
ocorréncias relacionadas a
descargas elétricas, vento
forte e granizo.

O coordenador regional
e diretor da Defesa Civil de

Campinas, Sidnei Furtado,
explica que pode haver vo-
lumes significativos em um
curto espago de tempo em
pontos isolados. “Isso re-
quer cuidado porque pode
ocorrer alagamentos, en-
xurradas, destelhamentos e

queda de arvores. Por isso, a
populagdo deve ficar alerta
e, se perceber qualquer ris-
co, deve entrar em contato
com a Defesa Civil pelo te-
lefone 199 ou com o Corpo
de Bombeiros pelo 1937,
destacou.

DIVULGAGAO

O evento ocorreu nas dependéncias do Auditorio da Associagdo Comercial e Empresarial

BASTIDORES DO PODER

Saidinhas

O plenario da Camara dos Deputa-
dos aprovou em votacao simbolica,
nesta semana, o projeto de lei (PL) n°
2.253/22, que acaba com as saidas
temporarias de presos, as chamadas
saidinhas. Agora, o texto sera enviado
para a mesa do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva (PT) para que ele sancione
ou vete a lei. Como o PL foi aprovado
por unanimidade na Camara, a tendén-
cia é que o presidente assine a sangao.

Movimentacoes

E o cenario politico de Jaguariuna se-
gue em movimentagao e os eleitores
se deparam cada vez mais com novi-
dades. Apos afiliacao de Davi Neto ou
Progressistas, Ton Proéncio anunciou
sua chegada ao Partido NOVO.

Futuro

Prefeitos da Regidao Metropolitana
de Campinas (RMC) estdao partici-
pando do Smart City Summit and

Expo - Congresso Internacional de

Cidades Inteligentes. O principal
objetivo da comitiva é fortalecer os
lagos entre os municipios paulistas e
os empresarios de Taiwan, buscando
novas parcerias e investimentos que
impulsionardo o desenvolvimento
de Morungaba e da regiao.

Sem tempo
Nesta semana o prefeito de Ampa-
ro, Carlos Alberto, assinou diversos

cheques da Assisténcia Social, des-
tinados a pessoas em situacao de
vulnerabilidade, cadastradas nos
programas Auxilio Amparense, Alu-
guel Social e o Auxilio Natalidade.
Nas redes sociais, Carlos Alberto di-
vulgou a agao e frisou que esta sem
tempo para as criticas de quem nao
concorda com esses auxilios. “Quem
precisa sabe muito bem que isso é
importante no momento que mais
precisam”.
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Falta de cuidado com a saude ocular pode causar cegueira

De acordo com a Orga-
nizacgio Mundial de Saide de Satide (PNS) de 2019, ante 9,2% entre
(OMS), no Brasil cercade 30  do Ministério da Satide e o os idosos. En-
milhoes de pessoas enfren- Instituto Brasileiro de Geo- tre as pes-
tam problemas com algum grafia e Estatistica (IBGE), soas com
nivel de cegueira ou defici- 3,4% da populagdo do pais 18 anos ou
éncia visual. Na auséncia de  com 2 anos ou mais de ida- mais de
deteccdo oportuna, a visio de declararam ter muita di- idade, cer-
reduzida ou ausente pode ficuldade ou nao conseguir ca de 4,2%
ter efeitos pessoais e altos de modo algum enxergar, o tinham de-
custos econdmicos de longo  equivalente a 6,9 milhdes de  ficiéncia  vi-
prazo. A OMS estima que brasileiros com deficiéncia sual. A propria

problemas na visio podem visual, que atingia a 2,7% dos OMS estima que no

causar custos em perda de homens e a 4% das mulheres. mundo todo, cerca de um bi-
Cerca de 05% da popu- lhao de pessoas sofrem com

lagdo com 2 a 9 anos tinha algum tipo de problema de

produtividade de cerca de
US$411 bilhdes por ano.

Vem comigo

Ja a Pesquisa Nacional deficiéncia  visual,

visdo que poderia ter  sentado cada vez mais pro- alerta Gabriela.
sido prevenido blemas de visio devido ao As principais causas de
ou tratado. uso prolongado de telas e deficiéncia visual e ceguei-
A oftal- com cadavez menos idade.  ra sdo erros refrativos nao
mologista “O desempenho educa- corrigidos, como: miopia,
Gabriela cional e a produtividade hipermetropia, astigmatis-
Hoehr ex- sdo muito afetados na vida mo, presbiopia e catarata,
plica que dessas pessoas. O que pode “Esses problemas podem
a deficién- levar a quadros de depres- ser preveniveis com uma
cia visual sdo. Os problemas oculares consulta ao oftalmologista
pode afetar ndo detectados em tempo com diagnostico e trata-
pessoas de to- podem levar a perda da vi- mento. Por isso a importan-
das as idades, sendo  sdo por conta da catarata, cia de fazer uma visita pelo

a maioria com mais de 50 o glaucoma, a degeneracio menos uma vez ao ano ao
anos, mas, criangas, jovens macular relacionada a idade seu oftalmologista”, finali-
e adultos também tém apre- e a retinopatia diabética”, za a médica.

CONEXAO Storytelling

Carol Pepe, proprietaria do OK

Recentemente, tirei alguns dias
de férias, algo raro entre em-
preendedores. E um desafio
sair, parar, delegar. Quando isso
acontece, novas oportunidades
podem surgir no 6cio criati-
vo. Empreendedor que se pre-
za esta sempre se inspirando e
criando.

Nesta saida, tive a oportunida-
de de observar a cultura de dois
lugares bem distintos do nosso
Brasil. Em viagem a praia, no fi-
nal de temporada, os vendedo-
res ambulantes se esmeram em
tentar vender das mais variadas
maneiras. Ndo me acho uma
pessoa consumista, portanto é
dificil vender para mim algo que

€u nao precise ou que nao quei-
ra comprar.

Tendo dito isto, oportunida-
des nao faltaram. Poderia ter
adquirido alimentos dos mais
variados, bijuterias locais, tatu-
agens temporarias, cangas e 0s
mais diversos artesanatos. Até
massagem oferecem na praia. A
cada instante, soltava um “nao,
obrigada” tentando ser gentil e,
ao mesmo tempo, buscando re-
laxar.

Do universo de vendas praia-
nas, entre tantas opgdes, um
Unico vendedor conseguiu me
encantar. Ele pediu licenca
para apresentar seu produto.
Educado, perguntou de onde

eu era e logo emendou que ha-
via ido a Campinas a convite
de organizadores de uma feira
de artesanato para apresentar
seus produtos. Com seu jeito
simples, usou de técnicas de
venda comuns aos que estu-
dam o tema. Sem eu perceber,
ja tinhamos criado um vinculo
que permitiu que ele continu-
asse a falar. Comecgou a contar
sua historia, sobre como fazia
sua propria arte. Falou como
pescava e descamava os peixes,
para entdo secar suas escamas,
que usa de material para sua
arte. O tempo todo, me manti-
nha atenta as suas palavras en-
quanto dobrava um arame para

CO

ca e para la gerando curiosida-
de sobre o que estaria fazendo.
Foi tudo muito rapido, ndo de-
morou mais que alguns minu-
tos. Ao finalizar os movimentos
habilidosos dos seus alicates,
disse que me daria um presen-
te. Um par de brincos, de esca-
mas dos peixes que ele mesmo
pesca, hipoalergénicos, feitos
com fio de titanio, segundo o
pescador. Pediu que eu usasse
em Sdo Paulo e nunca chamas-
se de bijuteria, pois, afinal, ele
€ um artesao de biojoias.

A técnica, amplamente conheci-
da, se chama “storytelling”. Por
meio da contacao de histéria, o
artesdao me fisgou, prendeu mi-

nha atencdo e, 0 mais importan-
te, me encantou. Como eu disse,
¢ dificil vender algo para mim
quando eu ndo queira comprar.
Ele ndo me vendeu os brincos,
nem quaisquer outras biojoias.
Eu comprei dele um filtro dos
sonhos, que eu ndo procurava,
que nao precisava. Feito das es-
camas dos peixes que ele mes-
mo pesca, descama e prepara
(sera?!?). Minha reliquia, uma
arte, ja estd pendurada em casa,
como lembranca de umaviagem
que carrega uma histéria, de um
pescador, que pode ter aumen-
tado um ponto, embelezado e
exagerado no conto, mas que
definitivamente me cativou.

BONFIM

—CONTABILIDADE——

Gestao Contabil

Planejamento Tributario

Legalizacao Empresas

Contabilidade para MEI

oA

'www.bonfimcontabil.com.br
Rua Erasmo Braga, 860 - Jd.Chapadao -Campinas/SP

() 19-33950350

TODOS OS DIAS
APARTIR DAS

CONSULTA DE

NUTRICAO

Invista em sua saude

Vocé é unice e meu atendimento também.

© que comemos reflete na sua imunidade.
previne doencas, envelhecimento, melhora o
sono, traz disposicac e energia vital. Aprenda o
segredo de uma vida saudavel.

Marca sua consulta:

« Transtornos Alimentares;
« Emagrecimento Planejado e Sustentavel:
+ Dieta Antiaging:

+ Coache de Satde e Bem-estar;

+" Nutricac Estética e Clinica Geral

« Performance Esportiva;

« DNA- Nutrigendmica e Nutrigenética
« Terapia Alimentar e Comportamental

HUTRICIONISTA
L] INE

Rua Silvia Bueno, 363
Centro. Jaguariuna - SP
Whats: (19) 998898833
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Direitos e deveres @

Rescisao contratual: entendendo
as multas e seus limites legais

Advogado - Especialista em direito do
consumidor, graduado em direito civil e
penal e Diretor do Procon de Jaguariina -
SPFone: (19) 9.7409-2087
E-mail: edisoncds31@gmail.com

Um tema de grande im-
portancia é sobre qual por-
centagem pode ser cobrada
no caso de rescisao contra-
tual. Pode ser permitido, co-
bran¢a de multa é abusivo,
e até que porcentagem de
multa em um contrato ndo
configura abusividade?

Aqui chegamos ao ponto
principal deste artigo, onde
iremos abordar se é permi-
tido ou nao por lei a multa
que excede os 30% em um
contrato de prestagao de
Servico.

Vemos que a penalidade
legal que entende o Superior
Tribunal de Justica (STJ) é a
multa e a proporcionalidade
do tempo restante, sendo
nessas condigoes:

A multa total firmada no
inicio do contrato nao pode
ser superior a 10% (dez por
cento) do valor total do con-
trato;

A multa deve ser sempre
proporcional ao tempo res-
tane do contrato.

O limite de 10%

Temos em nossa legis-
lagdo o Codigo de Direito
do Consumidor (CDC) que
em seu artigo 51 define que
serdo nulas de pleno direi-
to as clausulas contratuais
referentes a prestagdo de
servicos, ou fornecimento
de produtos, que sejam con-
sideradas abusivas, e assim
coloquem o cliente/consu-
midor em uma desvantagem

Pensao por morte

exagerada.

Art. 51. Sdo nulas de ple-
no direito, entre outras, as
clausulas contratuais relati-
vas ao fornecimento de pro-
dutos e servicos que:

IV - Estabelecam obriga-
¢oes consideradas iniquas,
abusivas, que coloquem o
consumidor em desvanta-
gem exagerada, ou sejam in-
compativeis com a boa-fé ou
a equidade.

DIVULGAGAO

E temos também a Lei da
Usura (22.626/33) que define
que nao é valida clausula pe-
nal superior a 10% do valor
do contrato, ou divida em
aberto, considerando tal co-
branca como abusiva e pos-
sivel enriquecimento ilicito.

Art. 9°. Nio é valida a
clausula penal superior a
importancia de 10% do valor
da divida.

Assim, se o seu contrato

tiver como multa um valor
superior a 10% (dez por cen-
to) do valor total do contra-
to, pode-se considerar tal
clausula nula, sendo assim
nao devida multa para resci-
sdo contratual.

A proporcionalidade
Agora, se 0 seu contrato
tem uma clausula de resci-
sdo valida, ou seja, com o
valor total ndo sendo supe-
rior a 10% (dez por cento) do
valor do contrato, vocé deve
pagar a multa por completo?
Somente se nenhum
pagamento foi efetuado e
nenhum servico prestado,
como a rescisio no mesmo
dia da assinatura, pois a
multa deve obrigatoriamen-
te ser proporcional ao tem-
po restante de contrato, o
que muitas vezes ndo é feito.

Exemplo

Se um contrato de pres-
tacdo de servigos é firmado
por prazo de 12 meses, e o

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com po6s-graduacao em

Direito Publico e Previdenciario e pos-graduanda em
Direito de Processo Civil

valor mensal a ser pago é
de R$100, temos entao o va-
lor total de contrato como
R$1.200.

Se o consumidor solicitar
a rescisdo deste contrato ja
cumpridos seis meses, sig-
nifica entdo que o contrato
ja foi cumprido em sua me-
tade, devendo entido a multa
ser cobrada proporcional-
mente em sua metade.

Caso a multa firmada seja
de 10% que ¢ o limite legal,
entdo a multa total seria de
R$120, e a0 aplicar a propor-
cionalidade confirma-se que
o cliente entdo pagara R$6o.

Caso o consumidor pa-
gue uma multa indevida, ou
seja, fora do que foi expli-
cado neste artigo, podera
ele ingressar na justica com
um processo contra o for-
necedor do servico, e os tri-
bunais tém decidido a favor
dos consumidores, definin-
do que os valores que foram
pagos indevidamente sejam
devolvidos em dobro.

Trata-se de um beneficio previ-
denciario concedido aos depen-
dentes do segurado do Institu-
to Nacional do Seguro Social
(INSS) que vier a falecer, por
meio de uma prestacao conti-
nuada, que pretende substituir
(parte do valor) da remunera-
cao que o segurado falecido re-
cebia em vida em beneficio de
seus dependentes.

A pensdo por morte esta pre-
vista no artigo 74 e seguintes
da Lei 8.213/91, que é a lei dos
beneficios do INSS e divide os

dependentes do segurado do
INSS em trés classes: Conjuge,
a companheira, o companhei-
ro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condigcdao, menor
de 21 (vinte e um) anos ou in-
valido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou defi-
ciéncia grave; pais; irmaos me-
nores de 21 anos ou de qual-
quer idade, desde que sejam
invalidos ou apresentem algu-
ma deficiéncia.

Vale esclarecer que a divisao
de classes é importante porque

a existéncia de dependente de
qualquer das classes exclui do
direito das classes seguintes,
ou seja, a existéncia de de-
pendentes da classe |, exclui
o direito dos dependentes das
classes Il elll.

De forma bem resumida, sdo
basicamente esses os requisi-
tos para a concessao da Pen-
sdo por Morte: 6bito ou a morte
presumida do segurado; quali-
dade de segurado do falecido,
quando do 6bito; e existéncia
de dependentes que possam

ser habilitados como benefici-
arios junto ao INSS.

Atualmente, o valor a ser rece-
bido pelo dependente relacio-
nado a pensao por morte sera
de 60% (sessenta por cento),
acrescido de 10% a cada pes-
soa a ser beneficiada. Necessa-
rio deixar claro que, havendo
perda da qualidade de segu-
rado a época do 6bito, ainda
assim podera haver direito a
pensao por morte, desde que o
segurado falecido tenha garan-
tido todos os requisitos legais

para a obtencao de aposenta-
doria até a data do falecimen-
to, consoante dispde a SUmula
416 do Superior Tribunal de
Justica.

Sumula 416, STJ - E devida a
pensao por morte aos depen-
dentes do segurado que, ape-
sar de ter perdido essa quali-
dade, preencheu os requisitos
legais para a obtenc¢ao de apo-
sentadoria até a data do seu
obito. (Siumula 416, TERCEIRA
SECAO, julgado em 09/12/2009,
DJe 16/12/2009).

Nisia Trindade é a ‘bola da vez’
pela baixa popularidade de Lula

J. Tannus -radialista, desenhista, professor, advogado

mestretannus.blogspot.com - Instagram - @jtannusjr
- Spotify - E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!

ACESSE:

Os ministros que compoéem a
megaestrutura governamental
sao verdadeiros teceldes que
fiam, rotineiramente, com fios
invisiveis, o tecido das politicas
publicas, para agradar ao presi-
dente.

E essa trama magica so é avis-
tada por olhos hipnotizados,

cegados pelo poder inebriante
que reluz ao balancgar dos inte-
resses dos que vivem no pais da
fantasia.

Nesse torpor ninguém quer ver
os abismos abissais, profundos,
feridas abertas que sangram
diuturnamente.

Quando o povo percebe a nu-

dez politica, surge a desapro-
vacao imediata e, os indices de
popularidade, despencam.

Ai o quiproqué desencadeia a
busca pelas responsabilidades,
pelos vildes, pelaincompeténcia.
A bola da vez é a Ministra, Dra.
Nisia Trindade, que enfrenta a
maquina estatal da saude, ins-

tituicdo cheia de vicios, cujos
donos estabeleceram feudos
em todos os setores e poucos
se atrevem a combaté-los.
Nisia esta no centro do alvo da
crise.

E a Unica culpada para absol-
ver a gestao presidencial que
malogra na seguranca, do ami-

go do monarca, Lewandowski,
resta a saude, sem estratégia
de vacinagao contra a dengue,
entre outras questitnculas que
tém feito o presidente perder
0 sono e descobrir que o povo
percebeu que ele esta nu.

E TENHO DITO,

PALAVRA DE HONRA!

Dra. Carolyne Covissi Ferreira

A importancia legal da preservacao das plantas

@covissiadvocacia

A preservacao das plantas
€ uma questdo que trans-
cende a estética e aden-
tra o campo legal. A Lei
9.605/98, conhecida como
Lei de Crimes Ambien-
tais, estabelece no artigo
49 que danificar jardins,
flores ou qualquer outra

forma de vegetacdo em
locais publicos ou em pro-
priedades privadas é con-
siderado um crime am-
biental. A penalidade para
tal infragdo pode variar de
trés meses a um ano de
detencao, além de multa.
Essa legislacao reflete a

preocupacao com a ma-
nutencao do patrimonio
natural e a necessidade
de conscientizacao sobre
a importancia do cuidado
com o meio ambiente. A
responsabilidade recai so-
bre todos os segmentos da
sociedade, incluindo pes-

soas fisicas, juridicas e en-
tidades governamentais.

Apesar da existéncia des-
sa lei, observa-se que
muitas plantas ainda sao
vitimas de descuidos e
destruicao. Isso evidencia
a necessidade de reforcar
a educacao ambiental e a

conscientizagdo sobre a
relevancia de preservar a
natureza.

A atuacao dos profissio-
nais do direito é funda-
mental nesse contexto,
tanto na promogao do co-
nhecimento sobre as leis
ambientais quanto na ga-

rantia de sua aplicagao. A
protecao das plantas é um
COMpromisso com a sus-
tentabilidade do planeta
e com as geragdes futuras.
E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e
Deveres sigam @carolyne.
COViSSi.
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No contexto empresarial e fa-
miliar, o planejamento para a
sucessdao é uma etapa funda-
mental para assegurar a con-
tinuidade dos negbcios e a
preservacdo do patriménio ao
longo das geracdes. Essa prati-
ca estratégica nao apenas visa
evitar conflitos familiares, mas
também contribui para a sus-
tentabilidade e o crescimento
dos empreendimentos familia-
res. Neste artigo, destacarei a
importancia do planejamento
para a sucessao familiar e os be-
neficios que ele pode proporcio-
nar.

PRESERVACAO DO LEGADO
FAMILIAR

O planejamento sucessorio per-
mite que os membros da familia
estabelecam diretrizes claras

para a transicao do controle dos
negocios e do patrimonio para
as préximas geragoes. Ao definir
os valores, objetivos e metas da
familia, é possivel preservar o
legado familiar e manter viva a
histéria e a identidade da em-
presa ao longo do tempo.

MINIMIZAGAO DE CONFLITOS
Um dos principais beneficios
do planejamento sucessorio é
a prevencao de conflitos fami-
liares. Ao estabelecer regras e
procedimentos claros para a
sucessao, como a definicao de
herdeiros, distribuicdo de bens
e participagao nos negocios, é
possivel evitar disputas e de-
savengas entre os membros da
familia, garantindo a harmonia
e a continuidade dos empreen-
dimentos.

CONTINUIDADE DOS
NEGOCIOS

O planejamento sucessério é
essencial para garantir a con-
tinuidade dos negdbcios fami-
liares apds a saida dos fun-
dadores ou lideres atuais. Ao
identificar e preparar sucesso-
res qualificados dentro da fa-
milia ou da equipe, é possivel
assegurar uma transicao suave
e eficiente do comando da em-
presa, evitando interrupgoes
operacionais e mantendo a
competitividade no mercado.

PROTEGCAO DO PATRIMONI

Um planejamento sucessoério
bem elaborado também con-
tribui para proteger o patrimo-
nio familiar de eventuais riscos
e ameagcas externas. Ao adotar
medidas de protecao patrimo-

nial, como a constituicao de
holdings familiares, elabora-
¢ao de testamentos e acordos
de sécios, é possivel minimizar
os impactos de crises financei-
ras, litigios e outros imprevis-
tos que possam afetar os ati-
vos da familia.

SUCESSAO E
PROFISSIONALIZACAO

Além de preparar os sucesso-
res dentro da familia, o plane-
jamento sucessorio também
pode envolver a profissionali-
zagao da gestao dos negocios
familiares. Isso inclui a contra-
tacao de executivos qualifica-
dos, a implementacao de boas
praticas de governanga cor-
porativa e a criacdo de 6rgaos
de governanga familiar, como
conselhos consultivos ou con-

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roga), Advogado e Presidente da Comissdo de Agronegdcios e Assuntos Agrdrios da OAB Jaguaritina. - e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

selhos de familia, para auxiliar
na tomada de decisdes estra-
tégicas.

Em suma, o planejamento para
a sucessao familiar é uma fer-
ramenta essencial para garan-
tir a continuidade e a pros-
peridade dos negocios e do
patriménio ao longo das ge-
ragdes. Ao antecipar desafios,
estabelecer diretrizes claras e
preparar os sucessores de for-
ma adequada, as familias em-
presarias podem evitar con-
flitos, proteger seu legado e
assegurar uma transicao suave
e bem-sucedida do comando
da empresa. Portanto, investir
tempo e recursos no planeja-
mento sucessorio € um investi-
mento valioso para o futuro da
familia e dos negocios.
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Dicas By Giuliana Murer @
Giuliana Murer é profissional de Relacoes

'l [ J
Formatura de Quimica -
Publicas & Eventos, Meseira por amor, mae de
s trés, foi docente universitaria por 10 anos em
n l C am p Gestao de Eventos & Cerimonial/Protocolo, w

colunista social de outros jornais e revistas.

Em um dia memoravel tivemos a honra de participar do almoco festivo em comemoracao a colacdo de grau do bacharelado em Quimica,

na Unicamp, de Leonardo Rosa Valdo e Maria Paula Dias Carneiro Miguel. O evento ocorreu em Paulinia e foi todo planejado pelo casal de
formandos que reuniu familiares e amigos para celebrar essa conquista com detalhes: “pura quimica” entre os dois. Confira aqui algumas fotos
do registro feito pelos convidados do evento, entre eles, Adriana Valentina Rosa e Rogério Ripamonti mae e padrasto do formando que sdo de
Jaguariuna. Parabéns pela conquista!
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Festa temdtica

\\)\ (19) 3937-5162
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Esportes .

-]
Recém-criado Projeto Esportivo

REGULARIZA AO DE IMOVEIS?

MARIADITA JAGUARIUNA
© (19) 99184-6967

“Atletas de Morungaba” se torna
referéncia na regiao

Por meio de recursos do
Ministério do Esporte, o De-
partamento de Esportes de
Morungaba implantou a Es-
cola de Esportes, que atual-
mente conta com mais de 200
criangas e jovens de 6 a 16 anos
da Estancia de Morungaba.
Estdao frequentando as aulas
do projeto esportivo denomi-

nado “Atletas de Morungaba”
com aulas de segunda a sexta
feira, de manha e a tarde, no
ginasio municipal de esportes
Luis Seraphim nas modalida-
des de futsal, volei, basquete
e handebol.

As aulas sdo gratuitas e
ministradas por professores
de educagio fisica e na opor-

tunidade todos os alunos
devidamente matriculados
recebem o kit uniforme con-
tendo camisa e shorts exclu-
sivos. Para participar o aluno
deve estar matriculado e fre-
quentando a rede municipal
de ensino morungabense.

O projeto tem varios ob-
jetivos, entre eles, oferecer

opgdes de lazer por meio do
esporte e no contraturno
escolar, onde o aluno que es-
tuda de manha participa das
aulas a tarde e os alunos que
estudam a tarde podem par-
ticipar das aulas durante a
semana pela manha. Outros
fatores importantes sao, o
acesso a pratica do esporte

de forma a promover o de-
senvolvimento integral de
criangas, adolescentes e jo-
vens, como fator de forma-
¢do da cidadania e melhoria
da qualidade de vida, prio-
ritariamente em areas de
vulnerabilidade social, a
democratizacio do acesso
ao esporte e lazer de quali-

dade, a diminui¢io da vulne-
rabilidade social, e a evasio
escolar, além da promover
da inclusio social e o res-
peito as questdes de géne-
ro, orientacio sexual, raca,
etnia religiao, a disciplina e
por fim, o comprometimen-
to ao esporte em suas varia-
das modalidades.

Guarani FC e Macabi EC se enfrentam em Holambra
neste sabado pela 42 rodada do Interior Cup

No dltimo final de se-
mana a garotada bugrina
conquistou mais uma 6tima
rodada pelo Interior Cup.
Jogando em Morungaba,
contra as equipes do SC Pau-
linia, o alviverde conquistou
cinco vitorias em cinco jo-
gos e com esses resultados
expressivos seguem na li-

deranca de seus respectivos
grupos com 100% de apro-
veitamento.

Na manhi deste sabado,
23, as categorias sub 11, 12, 13
e 14 do Guarani FC jogam na
cidade turistica de Holam-
bra contra as fortes equipes
do Macabi. Confira os resul-
tados e a proxima rodada.

Jesus de Nazaré
A Historia que mudou a historia

Dias 28 e 29 de marco - Sessao as 19h30
Local: Teatro Municipal - Entrada 1litro de leite por ingresso.

Resultados:

e Sub10 - GuaraniixoSC
Paulinia

« Sub11- Guarani4xoSC
Paulinia

e Sub12 - Guarani2xo S
C Paulinia

« Sub13 - Guarani4 x1SC
Paulinia

+ Sub14 - Guarani3xo S

C Paulinia

Proxima rodada:

« 8h - Macabi/Holambra x
Guarani FC (Sub 11)

« 09h - Macabi/Holambra x
Guarani FC (Sub 12)

« 10h - Macabi/Holambra x
Guarani FC (Sub 13)

« 11h - Macabi/Holambra x

Guarani FC (Sub 14)

Demais jogos da 4% rodada:

« Itatiba EC/SBFC x Aguia/
Campinas (Itatiba)

+ SC Paulinia x Sociapan/
Base (Paulinia)

+ AE Velo Clube x Inter de
Limeira/Prime Sports
(Rio Claro)

A paixao de Cristo Infantil

Dia 29 de margo - Sessdo as 10h30 e 45 16h
Local: Teatro Municipal - Entrada 1litro de leite por ingresso

» jaguariuna.sp.gov.br

O o @' Iprefeituradejaguariuna

~ LT s
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« Atlétic Academy x Unido
Barbarense A (Limeira)

« Unido Barbarense/NCDG
x Talentus Academy (Sta
Barbara)

« CT Nando Grana x CFA/
Sumaré AC (Indaiatuba)

« Rio Claro FC x
Independente FC (Rio
Claro)
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Momento PET ¢, ., %, *

Dra. Marina H. Del Poente -
CRMYV -SP 46072

Médica Veterinaria - Aten(}imen-
u On O p e to a Domicilio (VETMOVEL)

(19) 9.7417-2979

DIVULGAGAO

O outono teve inicio no dia 20 de
marco e se estende até o dia 21 de
junho. Essa estagdo, que fica entre
o verdo e o inverno, é caracterizada
por dias mais curtos, com tempera-
turas mais secas e frias, e é marca-
da principalmente pela queda das
folhas das arvores sazonais, assim
como os pelos de nossos bichanos
no quintal, devido a época de troca.

Durante essa estacio do ano,
a busca por atendimentos veteri-
narios aumenta em 30%, sendo os
casos mais comuns problemas res-
piratorios, oftalmicos e articulares.

Animais que possuem os olhos
mais proeminentes, como € o caso
dos baquiocefalicos, podem sofrer
com o ressecamento e irritacdo da
mucosa ocular. Orienta-se fazer
sempre a limpeza dos olhos dos
pets com solugio fisiologica.

Esse periodo ¢ um dos mais bo-
nitos na natureza do ano, com cores
quentes e aconchegantes. Proteja-
-se e cuide do seu pet, para que pos-
sam desfrutar de todas as estacdes
do ano da melhor forma possivel.

Caso perceba qualquer alteracao
em seu pet, procure o médico-vete-
rinario mais proximo de vocés.

E isso pessoall Até a proxima
edicao!

Grandes Oferta
em Presqntes!
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O PAT trabalha com uma plataforma que conecta trabalhadores e empregadores. O site www.empregaja.jaguariuna.sp.gov.br. Ao acessar a plataforma
o trabalhador pode cadastrar o seu curriculo e buscar vagas de emprego. Também tem acesso a informagdes uteis, como seguro-desemprego e carteira

de trabalho digital, entre outras.

+ AGENTE DE ATENDIMENTO (36 horas
semanais) - com ou sem experiéncia

+ AJUDANTE DE ELETRICISTA - com experiéncia

+ AJUDANTE DE EXPEDICAO /
FREEZER — com experiéncia

+ AJUDANTE DE MOTORISTA — com experiéncia
+ AJUDANTE DE PRODUGAO - com experiéncia

« AJUDANTE GERAL P/ INSTALACAO DE
CALHAS - com ou sem experiéncia

+ ANALISTA DE LICITACAO — com experiéncia

» ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
FISCAL - com experiéncia

+ ATENDENTE BALCONISTA - com ou sem experiéncia

+ ATENDENTE DE LANCHONETE
- COm OuU sem experiéncia

+ ATENDENTE DE LOJA - com experiéncia

+ ATENDENTE DE SORVETERIA -
com ou sem experiéncia

» AUXILIAR ADMINISTRATIVO - com experiéncia

* AUXILIAR COMERCIAL - com experiéncia

* AUXILIAR CONTABIL - com experiéncia

* AUXILIAR DE ACOUGUE — sem experiéncia

+ AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - com experiéncia
* AUXILIAR DE CONFEITARIA - com experiéncia

* AUXILIAR DE COZINHA - com
experiéncia ou sem experiéncia

* AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
- com experiéncia ou sem experiéncia

+ AUXILIAR DE ELETRICISTA
INDUSTRIAL - com experiéncia

* AUXILIAR DE JARDINAGEM - com ou sem experiéncia
* AUXILIAR DE LIMPEZA - com experiéncia

+ AUXILIAR DE MANUTENCAO
PREDIAL - com experiéncia

+ AUXILIAR DE MECANICO DE
FERRAMENTAS - com experiéncia

+ AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS
INDUSTRIAIS - com experiéncia

+ AUXILIAR DE PRODUCAO - com ou sem experiéncia

+ AUXILIAR DE PRODUCAO exclusiva
PCD - com ou sem experiéncia

VAGAS DE EMPREGO PAT

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE
MANUTENCAO EXTERNA — sem experiéncia

AUXILIAR MECANICO GERAL — sem experiéncia
BORRACHEIRO - com experiéncia
CALDEIREIRO - com experiéncia

CALHEIRO - com experiéncia

CASEIRO - com experiéncia e referéncias

CONTROLADOR DE ACESSO -
com ou sem experiéncia

COZINHEIRO - com experiéncia
DESENHISTA MECANICO - com experiéncia
DIVULGAR EXTERNO - com experiéncia
DOMESTICA - com experiéncia e referéncias

DOMESTICA 1/2 PERIODO - com
experiéncia e referencias

ELETRICISTA INDUSTRIAL - com experiéncia
ELETRICISTA DE MOTOR DIESEL - com experiéncia

ESTAGIARIO CURSANDO ADMINISTRAGAO,
MARKETING, GESTAO DE PESSOAS, PEDAGOGIA

ESTAGIARIO CURSANDO DIREITO

ESTAGIARIO CURSANDO ENGENHARIA
ESTAGIARIO CURSANDO ENSINO MEDIO
ESTOQUISTA - com experiéncia

FONOAUDIOLOGO - com ou sem experiéncia
FRENTISTA - com ou sem experiéncia

GARCOM - com ou sem experiéncia

INSPETOR DE QUALIDADE - com experiéncia
INSTALADOR DE PAINEIS - com ou sem experiéncia

INSTALADOR DE TV A CABO -
com ou sem experiéncia

INSTALADOR TECNICO DE
TELECOMUNICACAO - com experiéncia

JARDINEIRO - com experiéncia
LIMPADORA DE VEICULOS - com experiéncia
MECANICO DE MOTOR DIESEL - com experiéncia

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS
INDUSTRIAIS - com experiéncia

MECANICO MONTADOR DE MAQUINAS
INDUSTRIAIS - com experiéncia

MECANICO DE REFRIGERACAO — sem experiéncia
MEIO OFICIAL DE COZINHA - com experiéncia
MOTOBOY - com experiéncia

MOTORISTA DE CAMINHAO - com experiéncia

MOTORISTA DE GUINCHO LEVE/
MEI — sem experiéncia

MOTORISTA DE VAN - com experiéncia

OFICIAL DE MANUTENCAO
PREDIAL - com experiéncia

OPERADOR DE CAIXA - com experiéncia

OPERADOR DE COBRANCA/
TELEMARKETING - com experiéncia

OPERADOR DE EMPILHADEIRA - com experiéncia

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTEO
DE AGUA - com experiéncia

OPERADOR DE LOGISTICA - com experiéncia

OPERADOR DE LOJA/ SETOR
FRIOS - com experiéncia

OPERADOR DE MAQUINAS - com ou sem experiéncia

OPERADOR DE ROCADEIRA/
COSTAL - com experiéncia

POLIDOR DE METAIS - com experiéncia

PORTEIRO FERISTA - com experiéncia
PROJETISTA MECANICO - com experiéncia
PROMOTOR DE VENDAS - com experiéncia
RECEPCIONISTA - com experiéncia

REPOSITOR DE MERCADO - sem experiéncia
RETIFICADOR DE VIRABREQUIM - com experiéncia
SERRALHEIRO - com experiéncia

SERVENTE DE OBRA - com experiéncia
SOLDADOR - com experiéncia

TECNICO DE MANUTENCAO
PREDIAL — com experiéncia

TECNICO ELETROMECANICO - com experiéncia

VENDEDORES EM VARIOS SEGMENTOS
- com ou sem experiéncia

VIGIA — com experiéncia
VISTORIADOR DE IMOVEIS — sem experiéncia
ZELADOR PREDIAL - com experiéncia

Curta, compartilhe!

facebook .com,

gazetaregional.jaguariuna
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n°® 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de cardter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n°® 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 22 de margo de 2024
a 28 de marco de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessdrios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Segurancga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Satide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagéo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.

RELACAO DO CONVOCADO

FUNGAO: Assistente Administrativo 40h — Americana

o

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n® 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n© 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 22 de margo de 2024
a 28 de margo de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Salide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consdrcio,
para que sejam ultimados os atos de contratacdo. Os candidatos convocados para a contratacdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido serd
considerado desistente.

RELACAO DO CONVOCADO

qid

[ Classificago | [¢ 0 |

FUNCAO: Assistente Social 30h — Artur Nogueira
[ Classificagéo | Candidato

‘ 29° ‘ Gabriela Helena Souza |

[02° | Magda Aparecida Facelli |

Holambra, 22 de margo de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

FUNCAO: Vigia para Area de Saiide 12x36h — Artur Nogueira
[ Classificagéo | Candidato |
04° | Maria Eunice Silva |

Holambra, 22 de margo de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n°® 001/2021

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas 638
- Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n° 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 22 de margo de 2024
a 28 de margo de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Cdpia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato deverd no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Salide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consdrcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2021. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido serd
considerado desistente.

RELAGAO DO CONVOCADO

FUNCAO: Assistente Administrativo 40h — Cosmoépolis

[ Classificagdo | [¢ o |
| 49° | Aline dos Santos Mendes Silva |

Holambra, 22 de margo de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n® 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administracdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n°® 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 22 de margo de 2024
a 28 de margo de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Segurancga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Satide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNGAO: Assistente Social 30h — Cosmépolis

m\s
CISMETRO

EDITAL DE CONVOCACI\O DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n© 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 22 de marco de 2024
a 28 de margo de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Salide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consdrcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratacdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido serd
considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Recepcionista 40h — Itatiba

[ Classificacéo | Candidato | Classificacdo Candidato
| 04° | J0elma Horacio Teles de Carvalho | o1° Beatriz de Souza Tavares Melo

FUNCAO: R onista 40h — Cosmbpoli 02° Leticia Vaz Cabral

: Recepcionis — Cosmépolis 030 Celi . . —
- = o elia Aparecida Rodrigues de Oliveira
Classifi C °
| — ‘ - | 04° Joice Cristina Rici
[ 04 | Rose Alves Merencio | S
05 Nelise Camila de Godoy

Holambra, 22 de margo de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

FUNCAO: Técnico de Enfermagem 40h — Itatiba
Classificacdo Candidat:

o1° Ana Carolina Borse de Toledo
02° Francieli Schiavinato Patacho
03° Helenice da Silva Teixeira

Holambra, 22 de margo de 2024

Elcio Ferreira Trentin

m\s
CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n® 001/2021

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administracdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n°® 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 22 de margo de 2024
a 28 de margo de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Segurancga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Satide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2021. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.

RELACAO DO CONVOCADO

40h — Paulinia

FUNGAO: Técnico de Enfermag

Classificagao Candidato
29° Debora Luiza Bueno da Silva

30° Elizabete Gui aes dos Santos

31° Maria José de Lima

32° Katia da Silva Padovani

33° Paloma Carvalho de Souza Cunha

FUNCAO: Técnico de Enfermag 12x36h — Paulinia

Classificagao Candidato
79° Lauriete Oliveira Dias Alves
80° Beronilda Pereira da Silva Oliveira

Holambra, 22 de margo de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administracdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n°® 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 22 de margo de 2024
a 28 de marco de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT — Servigo Especializado em Engenharia, Segurancga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Salide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.

RELAQAO DO CONVOCADO
FUNCAO: Ajudante Geral 40h PCD — Paulinia

[ Classificagdo | Candidato |

o1° | Eliana Maria Tinoco |
FUNGAO: Educador Fisico 20h — Paulini

[ Classificaggo | Candidato |

03° ‘ Gilson Goncalves Moura |

Holambra, 22 de margo de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCA(,‘T\O DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n® 001/2021

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de cardter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n°® 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 22 de marco de 2024
a 28 de marco de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Segurancga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Satide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2021. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.

RELACAO DO CONVOCADO

FUNCAO: Técnico de Enfermagem 12x36h — Santo Antdnio de Posse
[ Classificagdo Candidato

| 08° do Carmo Teixeira Geribola |

Holambra, 22 de margo de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

) )]

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n°® 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de cardter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n°® 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 22 de margo de 2024
a 28 de marco de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Salide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n° 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido serd
considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Recepcionista 40h — Valint
[ Classificagdo | Candidato |
16° Rosangela Maria Fernandes Telau |

Holambra, 22 de margo de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

ALUGA-SE SALA COMERCIAL

RUA ALFREDO ENGLER, 345 -

CENTRO - JAGUARIUNA

19-991983603

IMOVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET,
ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO.

Tel.: (19) 3867.1338/3867.4133

Rua General Gomes Carneiro, 419
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Escola SENAI Jaguaritina — Formagao Inicial e Continuada

PROGRAMAGAO 2024 — MATRICULAS ABERTAS

SAL BALILE

Cursos | Aulas | Inicio Prego

ELETROELETRONICA

MONTAGEM DE PAINEIS ELETRICOS

a g42e62 3

80 horas — 16 vagas — Minimo 18 anos 22,42 e 62 das 19h as 22h 04/12 a 17/02.25 5 X R$276,00
ACIONAMENTOS ELETRQNICOS DE MAQUFNAS ELETRICAS 23, 42 ¢ 62 das 19h s 22h 22/04 2 27/05 3 X R$230,00
40 horas — 16 vagas — Minimo 18 anos (antigo - Inversor)
PROGRAMAGAO CLP EM LINGUAGEM LADDER 32 e52-19has22h 04/06 a 08/08 3 R$230,00
40 horas - 16 vagas — Minimo 16 anos Sabado das 8h15 as 12h15 | 17/08a23/11
COMANDOS ELETRICOS N

ag5a. 18/09 a 02/12 6 X R$340,00
120 horas — 16 vagas — Minimo 18 anos 22a53-19h as 22h /09.202/ 3
REPARACAO EM INSTALACOES ELETRICAS 23,42 e 62 das 19h as 22h 03/06 a 09/09 5 X R$276,00

80 horas — 16 vagas — Minimo 18 anos

METALMECANICA - FABRICAGAO MECANICA E MANUTENCAO MECANICA

Operador de Maquinas de Usinagem Convencionais

a362 3
220 horas — 16 vagas — Minimo 16 anos 2%3 62 das 19h as 22h

18/03 a 02/08 10 X R$346,50

INSPETOR DE QUALIDADE

a 42062 3
160 horas - 32 vagas — Minimo 16 anos 23,42 e 62 das 19h as 22h 11/03 a 28/08 8 X R$220,00
SOLIDWORKS

4 3 5X R$276,00
80 horas - 16 vagas — Minimo 16 anos Sabado das 8h15 as 12h15 23/03 a 21/09 $276,
Programagdo e Impressdo 3D 32 e 52-19h s 22h 22/10a14/11 | 2XR$255,00

24 horas - 16 vagas — Minimo 16 anos

Ferramenteiro de Construcéo de Moldes para

Plasticos - 240 horas — 16 vagas — Minimo 16 anos 22262 das 19h as 22h

06/08 a 13/12 10 X R$370,00

GESTAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2352 3
160 horas — 32 vagas — Minimo 16 anos 2%a 5% das 19h as 22h

02/05 a 29/08 8 X R$220,00

Controle Estatistico do Processo - CEP — Operagao

20 horas — 32 vagas — Minimo 16 anos 22e42-19has 22h

23/10a13/11 2 X R$170,00

Escola SENAI Jaguaritina — Formagao Inicial e Continuada

PROGRAMAGAO 2024 — MATRICULAS ABERTAS

SACH PALILG

Cursos Aulas Periodo Inscri¢des até
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sébado das 8h15 s 12h15 | 09/03a13/04 | Matriculadiretona
POWER BI secretaria.
20 horas — 25 vagas — Minimo 14 anos .

22262-07h30as 11h30 | 08/04 a 12/04 15/03/24

CONSTRUGAO CIVIL

TECNICAS PARA EXECUCAO E MONTAGEM DE CIRCUITOS . N Direto na
ELETRICOS PREDIAIS. - 80 horas — 20 vagas — Minimo 18 anos | >opado das8h15as 12h15 | 23/03a21/09 secretaria

23,43, 62 - 13h15 as 17h15 13/05 a 05/06 20/04/24
DESENHO DE INSTALA,C.OES ELETRICAS Sébado das 8h15 as 12h15 28/09 a21/12 30/08/24
40 horas — 20 vagas — Minimo 18 anos

22,42 62-13h15as 17h15 | 28/10a22/11 05/10/24

ENERGIA SOLAR
Instalagdo de Sistemas para Microgeragao Fotovoltaica . N
25/03/24
Conectados a Rede - 48 horas - 16 vagas - Min. 18 anos Sabado das 8h15 as 12h15 20/04203/08 10/
Energia Solar Fotovoltaica - Tecnologias e Aplicagdes a.ca N
24 horas — 16 vagas — Minimo 16 anos 32e52-19has 22h 20/08 a 17/09 30/07/24
GESTAO
FERRAMENTAS DA Ql,J,ALIDADE Sdbado das 8h15 as 12h15 13/04 a 15/06 20/03/24
36 horas — 32 vagas — Minimo 16 anos
PLASTICO
INJETORAS PARA PLASTICOS a a._ N
40 horas — 16 vagas — Minimo 18 anos 32e52-19h as 22h 02/04 a 06/05 10/03/24
MOLDES PARA TERMOPLASTICOS a a N
a a. 1 2

40 horas — 16 vagas — Minimo 18 anos 32e52-19has 22h 28/05a 08/08 5/04/24

PLASTICO

22 3 62 das 19h as 22h 15/03 a 26/08

OPERADOR DE INJETORA PARA TERMOPLASTICO
160 horas — 16 vagas — Minimo 18 anos

10 X R$252,00
Sabado das 8h15 as 12h15 | 16/03 a 15/03/25

LOGISTICA

OPERADOR DE LOGISTICA

ag5a 3
160 horas — 32 vagas — Minimo 16 anos 22252 das 19h as 22h

09/09 a 16/12 8 X R$220,00

AUTOMAGAO

FUNDAMENTOS DA MECATRONICA

agga. 3
40 horas — 16 vagas — Minimo 16 anos 32e52-19has 22h

27/082a17/10 | 3XR$230,00

FUNDAMENTOS DA ROBOTICA INDUSTRIAL

agqga. 3
40 horas — 16 vagas — Minimo 16 anos 22 e42-19h as 22h

26/08 a 09/10 3 X R$230,00

Obs: Pagamento a vista tera 05% de desconto.

CURSOS GRATUITOS 2024 - INSCRICOES ABERTAS

INFORMAGOES GERAIS: Pagamentos por boleto bancério ou cartdes de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condigdes na
escola). Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h30 e aos sabados das 8h30 as 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar
ou adiar turmas se ndo houver o nimero minimo de participantes. Todas as informagdes dos cursos poderdo sofrer alteragdes sem aviso
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br
Escola SENAI Jaguariiina — Rua Anésia Venturini Zani, 62 — Centro — Jaguaritiina - SP
Telefone: (19) 3837-6300 — Site: http://jaguariuna.sp.senai.br — Facebook: /senaijaguariuna

InscrigBes dos cursos gratuitos pelo site: http://jaguariuna.sp.senai.br___Clicar em Bolsas de Estudo
Versdo v20 - 28/02/2024

INFORMAGCOES GERAIS: Pagamentos por boleto bancério ou cartdes de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condigdes na
escola). Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h30 e aos sdbados das 8n30 as 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar
ou adiar turmas se ndo houver o nimero minimo de participantes. Todas as informagdes dos cursos poderdo sofrer alteragdes sem aviso
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br
Escola SENAI Jaguariuna — Rua Anésia Venturini Zani, 62 — Centro — Jaguaritna - SP
Telefone: (19) 3837-6300 — Site: http://jaguariuna.sp.senai.br — Facebook: /senaijaguariuna
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Metropolis

ESTAMOS

Metropolis

ESTAMOS

CONTRATANDO

ELETRICISTA AUTOMOTIVO
- Ensing fundamental completo,

Desojivel expenéncia comprovada minima de 1 ano.
- Residir em Jaguariuna, Pedreira ou Campinas.

MECANICO DIESEL “B” (Noturno)

- Ensing fundamental complato.

- Dasejavel experiéncia comprovada minima de 1 ano.
- Residir em Jeguariing, Pedreira ou Campings.

MECANICO DIESEL “A” (Diurno)
- Ensing fundamental completo.

- Desejavel experiéncis comprovada minima de 2 anos.
- Residir em Jsguariing, Pedreira ou Campinas

Intaressados enviar curmiculo para: rhumanos@expressometropolis com.br
com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.
Endereco: Rua Testa, 291 - Jd. 5o Sebastio - Jaguarkina/SP

CONTRATANDO

MOTORISTA DE ONIBUS

- Habilitecgo Dou E.

- Ensino fundamantal completo.

- Desejdvel experiéncia minima de 6 meses.

- Curso de Transporte Coletivo e Escolar.

- Residir em Campings, Jaguariing, Sanio Antonlo de Posse, Pedreira e Amparo,

MONITORA ESCOLAR (Meio Periodo)
- Ensing lundamental completo,
- Residir em Jaguaridna,

AUXILIAR DE LIMPEZA
- Ensing fundamantal complato,
- Residir em Jaguanina

LAVADOR DE VEICULOS
= Emmlmdamenlalmnlam
- Residir em Jaguaridng.

Interessados emviar curmiculo para: rhumanos@expressometropoliz. com.br
COM o cargo desefado no campo assunto ou comparecer diretamente 8o RH.
Endereco: Rua Testa, 291 - Jd. Sdo Sabastiso - Jaguariina/SP

Servizi
- Italia

VAGAS PCD’

A empresa Servizi Italia Brasil esta em constante

evolugdo, e por isso esta sempre buscando os melhores
talentos para compor seu time.

MNeste momento temos vagas para PCD em algumas
areas. Caso vocé tenha interesse ou conheca alguém

sera muito bem vindo.

Vagas Disponiveis em S30 Roque, Jaguariiuna e Poa

<> @aqualav

E————

SOLLG GRS PARA SALDE

Interessados enviar CV com laudo medico:
bianca.silva@servizitaliagroup.com.br

VAGAS
JOVEM APRENDIZ

EMPRESA MAXLAV EM JAGUARIUNA

ESTA EM BUSCA DE APRENDIZES,
INTERESSADOS ENVIAR O CV.

BIANCA.SILVA@SERVIZITALIAGROUP.COM

Se vocé também
passa por algumas
dessas situacoes abaixo,

Nnosso SEFUI(;D e
para voceé!

LOJISTA

ESTA COM

DIFICULDADES PARA
RECEBER DOS SEUS CLIENTES
INADIMPLENTES?

{Jatelras

5 EsTaMOs

ARRECADANDO

ROUPAS, CALCADOS, UTENSTILIOS

. Cliente sempre diz que vai acertar na loja, . Vocd se senle desconfortdvel por ber que cobrar

. Cliente bloqueia 2 sua loja no WhatsApp dele . Cliente muda de telefone ou enderego

- Cliente deixa de ir até a sua loja e passa a . Voo acredita que j& & um dinheiro perdido.

NGs podemos te “SehsaigonvisTa DOMESTICOS € PET
ajudar também! mi,.ﬂéﬂuciﬂ?; .

EM BOM ESTADO

| MEIDS EXTRA PUDICWES. £ A MELNGH 11 T
et Lt Bt Lt bl
=

SE CADA UM DOAR UM POUQUNHO,
TEREMOS UM MONTAO.

(19)9.8296-4673 - Vamos retirar

Dﬂlt] TAL DIPERTISE.
CUSTO ZERD

Mais informaocdes?

Rua Coronel Amincio Buena, 236
Centro - Jaguaridna/sP

WY r9) 56%7.1738

FIM DE ANO
—LIMPE SEU

Nao conte com a sorte.
Conte com nossa seriedade.
A EIPCRED tmbnm Com edode @

ruﬂﬂinnul Isme ajudando a guem s precisa
P ter seu nome & crédito/score recuperodos.

Sﬂﬁe’mc«m‘iﬁmw

8] (1 9) 3837-4427

<) 9 7409-8359

i’ ’i Caté da Manha
&

» Completo

Temos tambeém
Lanches e Salgados

Almoco diario com Diversas Misturas
Pratos variados todos os dias

WHATSAPP - EIFCRED

(019,! 3847-1138

Rua Coronel Amanﬂu Bueno, 236 - Centro | Jaguaritina/SP

(Atras do ospital Walter Ferrari)




