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FALE COM A Sol e aumento de 
nuvens de manhã. 
Pancadas de chuva 
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Ação ocorre a partir do dia 29

A Região Metropolitana 
de Campinas (RMC) irá ado-
tar uma série de ações con-
juntas de combate à proli-
feração da dengue nos 20 
municípios. Entre as ações 

estão a realização de muti-
rões conjuntos e a criação 
de um comitê metropolita-
no para acompanhamento 
dos números da doença.

Página 5

Municípios da 
RMC definem 
ações conjuntas 
para conter 
avanço da dengue 
Ações foram definidas em 
reunião de caráter emergencial 
do Conselho de Desenvolvimento 
da Região Metropolitana de 
Campinas (RMC)

A reunião foi liderada pelo prefeito de Jaguariúna e presidente do Conselho da RMC, Gustavo Reis, ao lado do prefeito de Campinas, Dário Saadi

8 de março - Dia Inter-
nacional da Mulher, data 
que é um marco na luta 
feminina por igualdade de 
gênero, foi instituída pela 
Organização das Nações 
Unidas (ONU) na década de 
1970. Desde então, as mu-
lheres vêm conquistando 
diversos espaços, inclusive 
tornando-as maioria em al-

guns setores.
Predominantemente, 

serviços voltados para a es-
tética feminina é composta 
por mulheres empreende-
doras. Elas, que ingressam 
cada vez mais cedo neste 
mercado, se destacam pela 
garra, dedicação e valores, 
afinal, empreender é um 
desafio.                     Página 6

Dia Internacional 
da Mulher: O 
empreendedorismo 
feminino vem 
ganhando cada vez 
mais espaço e força

Governo do Estado 
libera R$220 mil 
para investimentos 
no combate à 
dengue em Pedreira

OAB Jaguariúna promove semana especial para as mulheres

Prefeitura de Artur Nogueira realiza mutirão 
contra dengue em mais 3 bairros neste sábado, 09

DIVULGAÇÃO

IVAIR OLIVEIRA

Fisioterapeuta dermatofuncional Juliana Yasmin

Página 6

Cidades da Região Me-
tropolitana de Campinas 
(RMC) irão receber cerca 
de R$16 milhões em re-
cursos estaduais, destina-
dos de forma emergencial 
para os municípios inves-

tirem em ações de enfren-
tamento às arboviroses, 
em especial no combate ao 
mosquito Aedes Aegypti 
que transmite a Dengue, 
Zika e Chikungunya.

Página 10

Investimentos chegam para o suporte do combate à dengue

DIVULGAÇÃO

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da Vi-
gilância em Saúde (VISA), 

realiza mais um mutirão 
de combate à dengue neste 
sábado, 09. O objetivo da 

ação é orientar à população 
e eliminar possíveis criado-
res do mosquito Aedes ae-

gypti, transmissor da den-
gue, chikungunya, zika e 
febre amarela.      Página 10
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É comum perguntarmos às 
crianças o que elas querem ser 
quando crescer e muitas vezes, na 
fase adulta, aquela resposta nem 
faz mais sentido. E, claro, está 
tudo bem. Qual a certeza do futu-
ro temos quando criança?

Na medida em que o tempo 
passa os gostos mudam e a per-
cepção do mundo também. O que 
se almeja para o futuro se altera 
constantemente até que seja o mo-
mento propício para se definir de 
fato o que virá pela frente. 

Este momento, geralmente 

após o ensino médio, determina as 
nossas vidas. Mas, atualmente, até 
mesmo antes do fim do colegial 
muitas carreiras são escolhidas.

Isso acontece muito com ho-
mens e mulheres e por conta dis-
so, o empreendedorismo femini-
no vem ganhando cada vez mais 
espaço e força, inclusive com ín-
dices históricos. São mais de 10,3 
milhões de brasileiras donas dos 
seus próprios negócios, o que re-
presenta mais de 34% dos empre-
endedores, segundo pesquisa do 
Sebrae, realizada com base em da-

dos do IBGE, no terceiro trimestre 
de 2022.

Nesta edição ressaltamos a for-
ça da mulher empreendedora que 
decide fazer seu próprio nome, 
escrever sua própria história e 
traçar seu próprio destino. Mulhe-
res tem poder e força, vindos das 
antepassadas que lutaram pela si-
tuação próxima de igualdade que 
estamos vivendo atualmente.

Cada dia uma batalha a se ven-
cer, um obstáculo a se ultrapassar 
e uma história para escrever. Feliz 
Dia das Mulheres.

Dia das Mulheres

Tomaz de Aquino Pires*

Somos três cidadãos empenhados na 
salvação desse patrimônio histórico, ar-
tístico, arquitetônico de 1894. É o mar-
co de fundação de Jaguariúna. Histórico 
porque é a fundação da  Vila Bueno pelo 
Cel. Amâncio, em terras de sua fazenda 
de café “Florianópolis”. Artístico e ar-
quitetônico por seu estilo com traços do 
gótico e do barroco alemão e sua singu-
lar torre que caracteriza a capela de San-
ta Maria do Jaguary. Construiu às suas 
expensas e doou-a ao Clero. A partir dela 
encomendou ao amigo, engenheiro fer-
roviário alemão, Wilhelm Giesbrecht a 
planta da Vila Bueno. Projetou 39 qua-
dras e 15 ruas, inclusive, o projeto dos 
11 primeiros casarões que construiu. A 
partir desta importância para todos os 
munícipes que amam esta terra e respei-
tam a sua história vimos apelar por sua 
presença e ajuda. “Venha!   Entre na roda 
com a gente” demo-nos as mãos neste 
processo de Restauro. Desde 2017 aspi-
ramos ao trabalho do arquiteto Prof. Dr. 

Marcos Tognon da UNICAMP. Dedicou-
-se conta bancária específica para sus-
tentar tal finalidade. Fizeram-se quatro 
processos de descupinização do forro, 
com a última varredura, neste 30 e 31 de 
janeiro por firma especializada DDLimp 
de Mococa. Agora inicia-se o restauro 
das telhas metálicas, algum restauro de 
pontaletes de madeira e possíveis subs-
tituições, regularização das partes de 
alvenaria que sustentarão as calhas e 
acerto das mesmas e condutores. Troca 
da rede elétrica e refazer do sistema de 
para-raios. Restauro de alguns pontos 
danificados  do forro, estuques fasquia-
dos artísticos. Há que cuidar do restauro 
da pintura artística interna prejudicada 
pela infiltração de água pluvial e pelos 
ninhos de pombas nas calhas. Cuidado 
geral das fachadas externas, totalmente 
danificadas. O orçamento técnico-finan-
ceiro de dezembro/2023 com material e 
mão de obra destes respectivos técnicos, 
neste momento, somaria R$1.050.000,00 

(hum milhão e cinquenta mil reais). A 
Comissão Pró Restauro da Matriz Cen-
tenária reúne-se desde agosto de 2021. 
Para a Comissão de Restauro chegar a 
este estágio de trabalho e decisões fo-
ram realizados quinze encontros. A Ma-
triz encerrou suas atividades religiosas 
na Festa da Imaculada Conceição, em 08 
de dezembro de 2023, quando cerrou 
suas portas para dar início ao processo 
de restauração. Destes encontros parti-
ciparam a Associação dos Engenheiros, 
Arquitetos e Agrônomos de Jaguariúna 
(AEAAJ), incumbida desde o primei-
ro encontro da elaboração de projetos 
emergenciais gratuitos de salvação do 
patrimônio. Participaram também das 
reuniões Arquitetos do Conselho Muni-
cipal de Defesa do Patrimônio Histórico 
(CONPHAAJ) bem como Engenheiros e 
Arquitetos da Secretaria Municipal do 
Planejamento. O presidente da comissão 
é o Revmo Pe. Ademir Bernardelli. Neste 
período encontra-se totalmente absor-

vido com muitos trabalhos prioritários 
de manutenção da Igreja Matriz Nova, 
portanto, confiou aos três cidadãos esta 
grande empreitada. Esperamos com a 
solidariedade dos cidadãos formar uma 
ciranda e de mãos dadas abraçar a salva-
ção do marco de fundação de Jaguariúna.  
Apelamos para uma contribuição mensal 
e divulgação máxima na mídia, enquanto 
durar este processo. Necessita-se de PIX 
com a chave restauromarcozero@hot-
mail.com . Pode-se fazer depósito ban-
cário: Agência 2200-4, conta 11.739-0. O 
Supermercado Antonelli autorizou-nos a 
colocar o cofre da centenária na entrada 
de seu recinto para coletar contribuições.  
Referências e informações com Galvão- 
Loja Galmaq , fone(19) 9-9614-3242. Ou 
Therezinha- Bazar São Judas Tadeu, fone 
3867-1130 ou (19)- 9-9792-3571. Ou  Tomaz- 
Casa da Memória Padre Gomes, fone (19)- 
9-9720-2239.  

Tomaz de Aquino Pires 

Três cidadãos e o restauro da centenária 

No Dia Internacional da Mulher, é 
uma honra destacar as mulheres notá-
veis que residem e residiram no centro 
de Jaguariúna. Ao escrever semanal-
mente sobre nossos bairros e sua gente, 
dedico um olhar especial ao centro, que 
abriga o marcante Marco Zero, situado 
diante da Igreja Centenária de Santa 
Maria, na encantadora Praça Umbelina 
Bueno. Observo, com preocupação, que 
os centros urbanos frequentemente 
são negligenciados, enfrentando uma 
migração para outros bairros. Infeliz-
mente, esse descaso do poder público 
resulta na deterioração de uma área tão 
vital para as cidades, representando o 
seu Centro Histórico. 

Nesta semana especial, quero home-
nagear e ressaltar algumas das MULHE-

RES INCRÍVEIS que moldaram minha 
vida e contribuíram para a essência 
única de Jaguariúna. Começo reconhe-
cendo a mulher mais significativa em 
minha existência, minha mãe, Dolores. 
Sua simplicidade, honestidade, e a de-
dicação incansável como verdadeira mi-
nistra da economia são fontes perenes 
de inspiração. Uma mulher de fé inaba-
lável, ela superou obstáculos pessoais 
extraordinários, transmitindo valores e 
princípios de geração em geração. 

Na memória afetiva do bairro cen-
tro, destaco a Professora Julia Rodri-
gues, figura meiga e inesquecível. Sua 
filha, a Prof. Rosangela Calhau, inclusive 
desempenhou o papel de Secretária de 
Educação na cidade. No âmbito educa-
cional, o centro foi berço de professoras 

que desempenharam papel crucial em 
minha formação: Dona Ika, Ivani Ferra-
ri Correa, Aurélia Turato, Yvone Poltro-
nieri Santos e Therezinha Tozzi. Todas 
residentes no centro, próximas à Esco-
la Cel Amâncio Bueno, essas mulheres 
não apenas ensinaram matérias escola-
res, mas também foram como segundas 
mães, transmitindo a importância do 
estudo e valores essenciais para a vida. 

Lembrando com saudade nomes 
como Lurdinha Bacarelli Souza, Sada e 
Chiquita, Terezinha Santiago, a inspe-
tora Adalgiza, a diretora Cida Melo e 
a Professora Zaira Palermo, percebo o 
impacto imensurável dessas mulheres 
incríveis em Jaguariúna. Este é apenas 
um tributo inicial, pois nos próximos 
textos, continuarei a destacar outras 

mulheres fundamentais no centro, es-
senciais para a construção da história 
de nossa cidade. 

Em reverência a todas essas mulhe-
res extraordinárias, cujas histórias me-
recem ser perpetuadas, concluo com a 
certeza de que, ao celebrarmos suas vi-
das, também celebramos a força e a vita-
lidade de Jaguariúna. 

A verdadeira grandeza de uma co-
munidade está refletida no respeito e 
na valorização das mulheres que a com-
põem. 

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 
Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resul-

tados” 

Nossas mulheres, nossos bairros, nossa gente! 
João Rodrigues*
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Municípios da RMC definem ações 
conjuntas para conter avanço da dengue 

Prefeitura de Jaguariúna decreta emergência contra a dengue

Ações foram definidas em reunião 
de caráter emergencial do Conselho 
de Desenvolvimento da Região 
Metropolitana de Campinas (RMC)

IVAIR OLIVEIRA

A Região Metropolita-
na de Campinas (RMC) irá 
adotar uma série de ações 
conjuntas de combate à pro-
liferação da dengue nos 20 
municípios. Entre as ações 
estão a realização de muti-
rões conjuntos e a criação de 
um comitê metropolitano 
para acompanhamento dos 
números da doença.

A decisão foi tomada na 
manhã desta sexta-feira, 
08, durante reunião extra-
ordinária do Conselho de 
Desenvolvimento da RMC, 
realizada no Salão Azul da 
Prefeitura de Campinas.

A reunião foi liderada 
pelo prefeito de Jaguariúna 
e presidente do Conselho 
da RMC, Gustavo Reis, ao 
lado do prefeito de Campi-
nas, Dário Saadi. O encontro 
também contou com a pre-
sença de outros prefeitos, 
além de secretários de Saúde 

e especialistas na área. 
Márcia Pacóla, diretora 

da Vigilância Epidemiológi-
ca do Estado; Ronald Gon-
çalves, diretor do DRS 7; 
Eliziário Barbosa, diretor 
executivo da Agemcamp; Ca-
pitão Rodrigo Fiorentin, da 
Defesa Civil de São Paulo, e 
Andréa Von Zuben, diretora 
do Departamento de Vigi-
lância em Saúde de Campi-
nas, também participaram. 

“Nós, prefeitos, sofremos 
muito em 2020, 2021 e 2022 
por causa da pandemia da 
Covid, e agora também esta-
mos sofrendo com o avanço 
da dengue. Por isso, falei com 
o Dário para fazermos essa 
reunião emergencial para 
discutir ações conjuntas en-
tre os municípios”, explicou 
Reis. “Essas ações conjuntas 
são importantes para o en-
frentarmos essa epidemia de 
dengue, assim como conse-

A Prefeitura de Jaguari-
úna publicou o Decreto Mu-
nicipal nº 4.666 que declara 
situação de emergência no 
âmbito da saúde pública 
no Município “em razão da 
necessidade de ações para 
preservar a saúde da popu-
lação por meio da contenção 
à propagação de arboviroses, 
em especial da dengue, chi-
kungunya e zika, transmi-
tidas pelo mosquito Aedes 
aegypti”.

O decreto prevê medidas 
excepcionais para o enfren-
tamento da dengue. Entre 
as ações está o “ingresso for-
çado em imóveis públicos e 
particulares que estejam em 
situação de abandono, au-
sência ou recusa de pessoa 
que possa permitir o acesso 
de agente público, regular-
mente designado e identifi-
cado, quando se mostre es-

sencial para a contenção das 
doenças”.

O documento também 
estabelece a suspensão de fé-
rias e folgas dos agentes de 
combate a endemias e agen-
tes comunitários de saúde 
e a atuação conjunta desses 
profissionais no combate ao 
mosquito Aedes aegypti.

Pelo decreto, imóvel em 
situação de abandono é 
aquele “que demonstre fla-
grante ausência prolongada 
de utilização verificada por 
suas características físicas, 
por sinais de inexistência 
de conservação, pelo relato 
de moradores da área ou por 
outros indícios que eviden-
ciem a sua não utilização”. 

Já a ausência é “a impos-
sibilidade de localização de 
pessoa que possa permitir o 
acesso ao imóvel na hipótese 
de duas visitas devidamente 

comunicadas, em dias e perí-
odos alternados, dentro do 
intervalo de dez dias”. A re-

cusa é compreendida como 
“negativa ou impedimento 
de acesso do agente público 

ao imóvel”.
O decreto também au-

toriza a adoção de todas as 
medidas administrativas 
necessárias à contenção 
de da doença, como com-
pra de insumos e materiais, 
doação e cessão de equipa-
mentos e bens, contratação 
de serviços necessários ao 
atendimento da situação 
emergencial e contratação 
de servidores por tempo de-
terminado, entre outras. As 
ações entram em vigor com 
a publicação do decreto.

Entre as justificativas 
para a publicação do decreto 
está o alto número de notifi-
cações dos serviços de saúde 
do município para quadros 
clínicos de dengue, já carac-
terizado como situação de 
epidemia e a necessidade de 
mobilização da população 
para combate aos focos de 

criadouros do Aedes aegyp-
ti, transmissor da dengue.

Na terça-feira, 05, o Go-
verno de São Paulo, por meio 
da Secretaria de Estado da 
Saúde, anunciou o decreto 
de emergência em saúde 
pública para a dengue, após 
o Centro de Operações de 
Emergências (COE) reco-
mendar a medida, uma vez 
que o Estado atingiu 300 
casos confirmados da doen-
ça por 100 mil habitantes na 
segunda-feira, 04. O decreto 
permite que Estado e muni-
cípios implementem ações 
com maior agilidade e, tam-
bém, possam receber recur-
sos adicionais do governo 
federal. Cada município, a 
partir da análise de seu ce-
nário epidemiológico, pode 
utilizar a medida estadual 
para decretar emergência 
em âmbito local.

guimos unir forças contra a 
Covid”, completou.

Confira as ações 
conjuntas aprovadas:
1 - Mutirão conjunto dos 

municípios;
2 - Criação de um comitê 
metropolitano da dengue 
centralizado em Campinas;
3 - Pedido de engajamento 
das associações 

comerciais, imobiliárias, 
igrejas e sociedade para 
conscientização de todos os 
moradores;
4 - Reforço das ações de 
saúde nas divisas das cidades;

5 - Uso da telemedicina para 
acompanhamento dos casos;
6 - Pedido de mais vacinas 
ao Estado para a RMC;
7 – Pedido de apoio do 
Exército aos municípios.

A reunião foi liderada pelo prefeito de Jaguariúna e presidente do Conselho da RMC, Gustavo Reis, ao lado do prefeito de Campinas, Dário Saadi

Documento prevê o ingresso forçado a imóveis em situação de abandono e na 
ausência ou recusa de proprietários

IVAIR OLIVEIRA
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Dia Internacional da Mulher:  
O empreendedorismo feminino vem ganhando 
cada vez mais espaço e força

OAB Jaguariúna promove semana 
especial para as mulheres

6

8 de março - Dia Inter-
nacional da Mulher, data 
que é um marco na luta 
feminina por igualdade de 
gênero, foi instituída pela 
Organização das Nações 
Unidas (ONU) na década 
de 1970. Desde então, as 
mulheres vêm conquistan-
do diversos espaços, inclu-
sive tornando-as maioria 
em alguns setores.

Predominantemente, 
serviços voltados para a 
estética feminina é com-
posta por mulheres em-
preendedoras. Elas, que 
ingressam cada vez mais 
cedo neste mercado, se 
destacam pela garra, dedi-
cação e valores, afinal, em-
preender é um desafio.

Resultados da Pesquisa 
Global de Empreendedoris-
mo GoDaddy 2024 mostram 
que as empreendedoras no 
Brasil são predominante-
mente jovens, com 50% en-
tre os chamados Millennials 
(entre 25 e 39 anos), supe-
rando a Geração X (30%), a 

Geração Z (14%) e os Baby 
Boomers (7%).

A fisioterapeuta derma-
tofuncional, Juliana Yas-
min, por exemplo, come-
çou a atuar na área com 17 
anos. “Na adolescência tra-
balhei como monitora de 
recreação em um hotel e lá 
vi pela primeira vez uma 
mulher que trabalhava 
com massoterapia, achei 
aquilo o máximo. Com 17 
anos fiz meu primeiro cur-
so de massoterapia”, diz a 
especialista em estética 
corporal e facial.

Pouco tempo depois, 
decidida do que almejava 
para sua futura carreira, 
Juliana saiu de casa e cur-
sou o ensino superior. Fez 
fisioterapia já pensando 
na área de dermato para 
trabalhar com estética. 

Durante a graduação 
trabalhou CLT como re-
cepcionista. “Estava longe 
de casa, sozinha, era bem 
difícil, mas me mantive 
firme e consegui terminar 

a faculdade e em segui-
da minha pós-graduação”, 
relembra. “Em 2022 final-
mente tomei coragem e 
larguei o CLT para montar 
meu espaço de estética e 
desde então sigo na minha 
jornada de empreendedo-
ra”, acrescenta.

É fato que o mercado da 
estética é muito lucrati-
vo tendo em vista deman-
da cada vez maior. Porém, 
existe um alto investimen-
to a ser feito e os custos 
de se manter um negócio 
também são altos. Mas, Ju-
liana acredita que ainda 
assim vale a pena pela li-
berdade que se tem.

“Hoje me sinto mui-
to realizada. Vim de uma 
família humilde e sou a 
primeira mulher a sair de 
casa, a primeira a ter um 
diploma e a primeira a ser 
dona de seu próprio negó-
cio. Para mim é muito sa-
tisfatório saber que rompi 
a escassez e posso propor-
cionar melhorias na vida 

da minha mãe que lutou 
tanto por minha educa-
ção”, finaliza.

Muitas mulheres, as-
sim como Juliana, tem 
uma história de força, de-
dicação e resiliência para 
contar. Mulheres estão de-
safiando cada vez mais os 
estereótipos e inspirando 
mudanças significativas 
na vida de outras e de toda 
a sociedade.

Neste Dia das Mulheres, 
que todas se sintam enco-
rajadas a seguir seus so-
nhos, derrubar barreiras, 
acreditar em seu potencial 
e transformar sua própria 
vida. Que todas sejam pro-
tagonistas do seu filme. Fe-
liz Dia das Mulheres.

Sobre Juliana
Dra. Juliana Yasmin é na-

tural de Lindóia, mas reside 
e empreende em Jaguariúna. 
É fisioterapeuta dermato-
funcional, especialista em 
estética corporal e facial. 
Contato: (19) 98107-2587.

Em alusão ao Dia Inter-
nacional da Mulher, a dire-
toria da 232ª Subseção da 
OAB, por meio da Comissão 
da Mulher Advogada de Ja-
guariúna e Santo Antônio de 
Posse, em parceria com a Co-
missão da Jovem Advocacia, 

Comissão de Criminologia e 
Comissão de Direito de Fa-
mília e Sucessões, preparou 
uma semana superespecial 
para as mulheres.

As advogadas e empre-
endedoras foram agraciadas 
com sessão de fotos profis-

sionais, momento relaxante 
para fazer as unhas, pales-
tras e um café da manhã com 
sorteio de brindes.

Para a presidente, Car-
minha Santiago, o Dia da 
Mulher tem que ser sempre 
comemorado. “Nesta sema-

na promovemos essas ações 
para apoiar, motivar, incenti-
var e agraciar as mulheres. É 
sempre é um prazer promo-
ver este tipo de evento”, diz. 

Quem também fez parte 
deste momento promovido 
pela OAB Jaguariúna foi a di-

retora do Fórum, Ana Maria 
Balducci Elias. “Eu entendo 
que todo evento que possa 
propiciar às mulheres auto-
conhecimento e autovalori-
zação, fomentar e trazer a 
segurança que nós mulheres 
podemos alcançar tudo que 

objetivarmos é muito válido. 
Historicamente as mulhe-
res foram subjugadas e ao 
longo do tempo, com muita 
luta das nossas antepassadas, 
portas foram abertas e hoje 
são mais fáceis para nós”, 
considera Ana Maria.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Necessidade, paixão, vontade de melhorar de vida são algumas 
das características de quem busca empreender, e quando é com as 
mulheres, a força e a garra são 

Durante a semana participaram dos eventos cerca de 60 mulheres 

Fisioterapeuta dermatofuncional Juliana Yasmin
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Morungaba será o primeiro município totalmente 
automatizado com tecnologia da Sabesp

8

A Estância Climática de 
Morungaba é o município 
selecionado pela Sabesp 
para servir de referência 
para a atualização tecno-
lógica do serviço de água 
em 375 cidades paulistas. O 
plano-piloto foi o tema da 
reunião, na Prefeitura de 
Morungaba, com a partici-
pação de quatorze profis-
sionais da empresa.

Chamado de “Operação 
4.0”, o sistema integra In-
teligência Artificial e “In-
ternet das Coisas” (IoT) – 
termo usado para designar 
a rede de objetos físicos 
incorporados a sensores, 
softwares e outras tecnolo-
gias – para automatizar di-
versas operações de forma 
remota.

“A Operação 4.0 é uma 
tecnologia que está sendo 
implantada em Morunga-
ba por meio de um grande 

investimento na moderni-
zação da captação e na dis-
tribuição de água. Uma das 
vantagens, além de toda a 
automação, é detectar mais 
rapidamente qualquer des-
perdício”, comentou o vi-
ce-prefeito Luis Fernando 
Miguel.

Segundo o engenheiro 
Valdemir Viana de Freitas, 
do Departamento de Apoio 
Operacional da Sabesp, um 
dos motivos da escolha 
por Morungaba foi a boa 
cobertura com as diversas 
redes e tecnologias que 
serão adotadas no projeto 
IoT. “Em breve, Morungaba 
será o primeiro município 
brasileiro que terá auto-
mação integral no Sistema 
de Produção, Tratamento 
de Água, Afastamento de 
Esgotos, Tratamento de Es-
gotos e gestão do parque de 
hidrômetros instalados nas 

DIVULGAÇÃO

A Operação 4.0 está sendo 
implantada por meio de um 
grande investimento na 
modernização da captação e 
na distribuição de água

Morungaba foi escolhida por sua boa cobertura com as diversas redes e tecnologias que serão adotadas no projeto

residências dos clientes”, 
explica.

Por meio de sensores co-
nectados ao dispositivo de 
medição e conexão em rede, 
a Sabesp poderá observar 

diversos dados de consumo 
do município e outros da-
dos como: vazão da água, 
volume e pressão, turbidez, 
quantidade de cloro, flúor, 
insumos para tratamento e 

problemas na rede - permi-
tindo aos gestores o acom-
panhamento em tempo real 
com relatórios, gráficos e 
alertas.

O processo de implanta-

ção iniciou em 2021 e mui-
tas ações que antes eram 
manuais já estão automati-
zadas e, hoje, quase toda a 
operação já está sendo feita 
remotamente.



Transformando Sonhos em Conforto

A Valentina Design é sua aliada na busca por conforto e elegância em

móveis e colchões, dedicada a oferecer produtos de alta qualidade e

proporcionar uma experiência única para transformar sua casa em um

refúgio. Fundada com paixão pelo design e comprometimento com a

excelência, a empresa destaca-se por oferecer peças que combinam estilo

e funcionalidade, enriquecendo cada espaço com sofisticação e conforto.

Facilitamos o pagamento para tornar seus sonhos de decoração uma

realidade. Oferecemos opções flexíveis que se ajustam ao seu orçamento.

Convidamos você a visitar nossa loja e 

descobrir o que torna a Valentina Design única.

Av. Antônio Pinto Catão, 1009 - Jardim Planalto, Jaguariúna - SP

@valentinadesignjaguariuna

(19) 99859-6796
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Governo do Estado libera R$220 mil para 
investimentos no combate à dengue

Prefeitura mobiliza população 
para o “Dia D da Dengue” 

Prefeitura realiza mutirão contra dengue 
em mais 3 bairros neste sábado, 09

 Pedreira

 Amparo

 Artur Nogueira 

Cidades da Região Me-
tropolitana de Campinas 
(RMC) irão receber cerca 
de R$16 milhões em recur-
sos estaduais, destinados 
de forma emergencial para 
os municípios investirem 
em ações de enfrentamen-
to às arboviroses, em es-
pecial no combate ao mos-
quito Aedes Aegypti que 
transmite a Dengue, Zika e 
Chikungunya. 

Diante do crescente nú-
mero de casos da doença, o 
Governo do Estado de São 
Paulo publicou uma reso-
lução que autoriza a ante-
cipação de transferência de 
R$205 milhões do Incentivo 
à Gestão Municipal (IGM 
SUS Paulista), para supor-
te aos 645 municípios. O 
pagamento, anteriormente 
previsto para ocorrer em 
maio de 2024, faz parte 
das ações contra a Dengue 
anunciadas pelo Centro de 

Operações de Emergências 
(COE), coordenado pela Se-
cretaria de Saúde de São 
Paulo.

Estes são os valores que 
serão repassados aos muni-
cípios da RMC: 

Campinas – R$5,5 mi-
lhões; Sumaré – R$1,3 mi-
lhão; Indaiatuba – R$1,1 
milhão; Americana – R$1 
milhão; Hortolândia – R$1 
milhão; Santa Bárbara 
d’Oeste – R$878,7 mil; Va-
linhos – R$599 mil; Itati-
ba – R$559 mil; Paulínia – 
R$515 mil; Artur Nogueira 
– R$506 mil; Monte Mor – 
R$462 mil; Vinhedo – R$366 
mil; Cosmópolis – R$335 
mil; Nova Odessa – R$277 
mil; Jaguariúna – R$269 
mil; Pedreira – R$220 mil; 
Engenheiro Coelho – R$195 
mil; Santo Antônio de Pos-
se – R$178 mil; Holambra 
– R$70 mil e Morungaba – 
R$62 mil.

Neste sábado, 09, a Pre-
feitura da Estância de Am-
paro, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde, reali-
zará o “Dia D da Dengue” 
no bairro Santa Maria. Esta 
iniciativa visa intensificar 
ações de controle e preven-

ção do Aedes aegypti, refor-
çando o compromisso da ad-
ministração municipal com 
a saúde pública.

Durante o evento, que 
acontece das 7h às 16h, mais 
de 10 profissionais estarão 
envolvidos na ação, incluin-

do agentes comunitários de 
saúde, especialistas no com-
bate a endemias, pessoal ad-
ministrativo e coordenação 
de controle de zoonoses. O 
foco principal será o contro-
le de criadouros nos imóveis 
residenciais e comerciais, 

com os agentes solicitan-
do permissão para entrar 
nas propriedades a fim de 
analisar possíveis focos do 
mosquito transmissor da 
dengue.

Os moradores são in-
centivados a permitir a en-

trada dos profissionais de 
saúde em suas residências, 
uma vez que estarão devi-
damente uniformizados e 
identificados. A colabora-
ção da comunidade é essen-
cial para o sucesso dessa 
iniciativa.

Além das inspeções em 
residências, as ações conta-
rão com o apoio da Guarda 
Civil Municipal (GCM), que 
utilizará um drone para 
captar imagens de imóveis 
vazios e possíveis pontos de 
criadouros do Aedes aegypti.

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da Vi-
gilância em Saúde (VISA), 
realiza mais um mutirão de 
combate à dengue neste sá-

bado, 09. O objetivo da ação 
é orientar à população e eli-
minar possíveis criadores 
do mosquito Aedes aegyp-
ti, transmissor da dengue, 

chikungunya, zika e febre 
amarela. 

Nesta etapa da busca ati-
va, os agentes visitarão as 
casas dos bairros Bela Vista 

I, Bela Vista II e Bom Jardim. 
“Os mutirões acontecem ex-
clusivamente aos sábados 
para garantir que mais pes-
soas estejam em casa para 

receber as equipes”, expli-
cou a responsável técnica 
pela equipe de enfermagem, 
Milena Sia Perin.

A VISA pede para que 

a população colabore com 
a ação, liberando a vistoria 
de casas e estabelecimentos 
pelos agentes devidamente 
identificados.

DIVULGAÇÃO

Investimentos chegam para o suporte do combate à dengue
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Direitos

As entidades possuem 
autonomia universitária, um 
direito assegurado na Cons-
tituição Brasileira que lhes 
confere a capacidade de ela-
borar suas próprias normas 
e gerir-se autonomamente. 

No entanto, o Ministério 
da Educação (MEC) tam-
bém estabelece diretrizes 
com o intuito de aprimorar 
a administração dessas ins-
tituições, considerando sua 
incumbência constitucional 
de regular e fiscalizar o en-
sino superior.

Nesse sentido, o MEC 
definiu critérios para a ex-
pedição de certificados e 
registros acadêmicos pelas 
entidades de ensino. Isso 
visa garantir a observância 
de requisitos básicos, que ga-
rantam a confiabilidade dos 
documentos e uma certa uni-
formidade nos dados apre-
sentados, independentemen-
te da instituição de ensino. 
Essa medida também auxilia 
na verificação da autenticida-
de dos documentos que re-
tratam a trajetória acadêmi-

ca do estudante: o Histórico 
Escolar e o Certificado.

Quanto aos certificados, 
é importante ressaltar que 
a legislação educacional 
considera esse documen-
to como fundamental para 
comprovar a formação do 
aluno. Após sua devida emis-
são, o certificado passa a ter 
validade jurídica em todo o 
território nacional.

Em particular, a Portaria 
número 1.095, de 2018, versa 
sobre a emissão e registro 
de certificados de cursos su-
periores de graduação, esta-
belecendo prazos para esses 
procedimentos.

Essa normativa deter-
mina que o certificado seja 
emitido e registrado em até 
60 dias, a contar da data da 
cerimônia de formatura. 
Esse prazo pode ser prorro-
gado apenas uma vez, pelo 
mesmo período, desde que 
devidamente justificado 
pela instituição de ensino.

Assim, o prazo máximo 
– caso haja justificativa para 
a não observância do perío-

do inicial de 60 dias – é de 
120 dias. Contudo, a justi-
ficativa apresentada deve 
ser convincente. Não serão 
consideradas aquelas que se 
baseiam na quantidade de 
trabalho, falta de tempo, ou 

outras razões genéricas. A 
instituição de ensino preci-
sa explicar claramente por 
que não emitiu o certificado 
dentro do prazo inicial de 
60 dias.

No caso de a instituição 

de ensino negligenciar os 
prazos estabelecidos pela 
Portaria, ela poderá ser res-
ponsabilizada pelo MEC, por 
meio da investigação dos fa-
tos em um processo admi-
nistrativo de supervisão.

Quanto ao estudante, é 
óbvio que, ao concluir o cur-
so, ele tem a legítima expec-
tativa de receber seu certifi-
cado. Se o prazo estipulado 
na Portaria não for cumpri-
do, ele pode buscar judicial-
mente a emissão do docu-
mento e, em alguns casos 
– dependendo das circuns-
tâncias específicas –, pode 
até requerer compensação 
por danos morais devido ao 
atraso. Isso porque o atraso 
acarreta prejuízos, resultan-
do em incertezas quanto à 
sua carreira e perda de opor-
tunidades profissionais.

Portanto, a Portaria do 
MEC estabelece um prazo 
uniforme para a emissão e 
registro de certificados, con-
ferindo segurança jurídica 
à relação entre estudante e 
instituição de ensino, sendo 
crucial respeitar os prazos e 
diretrizes estabelecidos.

O Procon também pode 
te auxiliar e cobrar da insti-
tuição de ensino que cumpra 
as normas legais e forneça o 
certificado para o aluno. 

Advogado - Especialista em direito do 
consumidor, graduado em direito civil e 

penal e Diretor do Procon de Jaguariúna - 
SP.Fone: (19) 9.7409-2087

E-mail: edisoncds31@gmail.com

Certificados universitários: 
garantia de direitos estudantis

Os índices de popularidade, 
para os políticos, representam 
o aval, a aceitação das ações 
bem-sucedidas e das ‘borra-
chas’, dos deslizes praticados 
durante o governo.
Assim, se o índice aumenta a fa-
vor, é só festa e o sinal de que tudo 
vai bem com ou sem ‘vintém’.

E cada pedacinho das dízimas, 
marcadas no mapa da aceita-
ção, perdoa todas as alucina-
das e desenfreadas tolices do 
administrador.
Contar com o apoio da massa 
popular é balsamo que cura 
qualquer ‘deprê’ dos adminis-
tradores que governam o país.

Mas, quando o gestor não cola-
bora com os marqueteiros, não 
se restringe a fechar a gulosa 
ânsia de ser mais real que o rei, 
aí é que a ‘coisa’ pega.
O presidente Lula tem abusa-
do da verborragia pessoal, dos 
improvisos e entra em sua fase 
cinzenta.

Cai sua popularidade a cada 
nova e inconsistente reverbe-
ração de suas ilações pessoais 
imperdoáveis.
Uma citação equivocada aqui, 
um aperto de mão com amigos 
da onça, por ali, besteirinhas 
acumuladas num besteirol que 
transforma o ‘céu de brigadeiro’ 

em nuvens pesadas, cheias de 
trovoadas e relampados chico-
teando a inteligência do eleitor.
Um pingo, outro pingo, lá vai a 
popularidade do presidente en-
xurrada abaixo.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

Doação: A doação é um ato de 
liberalidade em que uma pes-
soa transfere, de forma gratuita, 
a propriedade de um bem para 
outra. O Código Civil Brasileiro 
estabelece os requisitos e for-
malidades para a válida carac-
terização da doação, como a 
capacidade das partes, a forma 
do contrato e a necessidade de 
escritura pública para doações 
de imóveis.
Usufruto: O usufruto é um direi-
to real que permite a uma pes-
soa usar e fruir dos frutos de um 
bem alheio, sem a alteração de 
sua substância. O usufrutuário 
tem o direito de morar no imó-
vel, receber os aluguéis e consu-
mir os frutos do bem, mas não 
pode vendê-lo ou gravá-lo com 
ônus reais. O usufruto pode ser 
vitalício, por tempo determina-
do ou sob condição.
Inventário: Quando ocorre o fa-
lecimento de um ente querido, 
abre-se sua sucessão e conse-
quentemente ocorre a transmis-
são automática dos bens e direi-
tos a seus sucessores, conforme 

Princípio de Saisine.
O inventário é um procedimen-
to judicial obrigatório, no qual 
se realiza o arrolamento e par-
tilha dos bens, direitos e dívidas 
do falecido, deve ser instaura-
do dentro do prazo de 60 (ses-
senta) dias contar da abertura 
da sucessão, ou seja, do óbito, 
conforme preconiza o art. 611 
do Código de Processo Civil. Ele 
tanto pode ser realizado na via 
judicial como na extrajudicial, 
ou seja, em Tabelionato de No-
tas. Nesta última, a lei 11.441/07 
exige que as partes sejam capa-
zes (incluído os menores eman-
cipados), haja assessoramento 
de advogado e não exista testa-
mento (ou se este houver, tenha 
sido efetivada sua abertura em 
processo judicial próprio com 
autorização para sua realização 
perante o Tabelião).
É no momento do Inventário, 
que os sucessores elaboram 
o plano de partilha dos bens 
com a divisão do monte-mor 
em quinhões, atribuindo-lhes 
frações ideais ou propriamente 

os bens individualmente consi-
derados, bem como realizam o 
pagamento de dívidas e impos-
tos e a formalização da divisão 
da herança.

Inter-relações entre Doação, 
Usufruto e Inventário: A doação 
e o usufruto podem ter implica-
ções significativas no inventário. 
Na prática da doação, é impres-
cindível observar certas forma-
lidades legais. Trata-se de um 
contrato com natureza jurídica 
formal, o que significa que sua 
validade está atrelada a pro-
cedimentos específicos. Por 
exemplo, a doação de um imó-
vel avaliado acima de 30 salá-
rios-mínimos requer a lavratura 
de uma escritura pública. A não 
observância dessas formalida-
des legais resulta na nulidade 
do contrato, tornando-o juridi-
camente inválido.
Além disso, a doação pode ser 
considerada adiantamento de 
herança, impactando na divisão 
final dos bens entre os herdei-
ros. Em regra, toda doação de 

um ascendente para um descen-
te ou cônjuge representa uma 
antecipação de herança, confor-
me artigo 544 do Código Civil. 
No entanto, se a escritura pú-
blica especificar que a doação 
está saindo da parte disponível 
ou dispensar a colação, ela não 
é considerada antecipação de 
herança.
O sistema jurídico brasileiro as-
segura aos herdeiros necessá-
rios a chamada ‘legítima’, que 
corresponde a um percentual do 
patrimônio do falecido que não 
pode ser deixado para terceiros. 
A legítima é fixa e independe da 
classe, sendo igual para descen-
dentes, ascendentes e cônjuge 
sobrevivente: 50% dos bens do 
falecido, descontando-se dívi-
das e acrescidos os bens doados 
que devam ser colacionados. 
Assim, o doador enfrenta restri-
ções na disposição gratuita de 
seu patrimônio. Se ultrapassar 
os 50% disponíveis em doações 
e houver herdeiros necessários, 
as doações excedentes são con-
sideradas nulas. 

Quanto ao usufruto, por conferir 
a posse do bem ao usufrutuário, 
pode influenciar na avaliação 
dos bens para efeitos de inven-
tário. Uma questão importante 
é a possibilidade de utilizar a 
doação com reserva de usufruto 
para evitar, no futuro, a necessi-
dade de realizar um inventário. 

Lembre-se:
A doação e o usufruto são atos 
jurídicos com efeitos importan-
tes que podem gerar consequ-
ências jurídicas complexas.
O inventário é um procedimento 
legal obrigatório que deve ser 
realizado de acordo com as nor-
mas do Código Civil Brasileiro.
Embora a doação de um imóvel 
não exija a presença de um ad-
vogado, ainda assim, como visto 
no presente artigo, o procedi-
mento envolve várias questões 
burocráticas. Deste modo, um 
advogado especialista no assun-
to é o caminho ideal para escla-
recer dúvidas e realizar a doação 
de maneira correta, conforme a 
vontade do doador.

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!

Sílvia Michele Montagnani - Advogada especialista em 
Inventários e Direito das Famílias

Telefone/WhatsApp (19) 9.9861.3244
https://drasilviamichele.com.br/

Índices de popularidade 
em tempos eleitorais 

Doação de bem imóvel, usufruto e inventário: 
Desvendando os conceitos e implicações

DIVULGAÇÃO
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MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

OS CUIDADOS NECESSÁRIOS NA COMPRA DE UM IMÓVEL NA PLANTA. UM GUIA PARA O INVESTIDOR CONSCIENTE 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

Investir em um imóvel na planta 
pode ser uma excelente oportu-
nidade para quem busca adqui-
rir um novo lar ou fazer um in-
vestimento seguro. No entanto, 
essa modalidade de compra 
requer cuidados especiais por 
parte dos interessados, a fim de 
evitar problemas futuros e ga-
rantir uma transação bem-su-
cedida. Neste artigo, destacarei 
os principais cuidados que os 
compradores devem tomar ao 
adquirir um imóvel na planta. 

PESQUISA E ANÁLISE DA 
CONSTRUTORA
Antes de fechar negócio, é 
fundamental realizar uma 
pesquisa detalhada sobre a 
construtora responsável pelo 
empreendimento. Verifique seu 
histórico, reputação no merca-
do, obras anteriores entregues 
dentro do prazo e com qualida-

de. Busque informações em ór-
gãos de defesa do consumidor 
e em fóruns especializados na 
internet para avaliar a satisfa-
ção de clientes anteriores. 

ANÁLISE DO CONTRATO E 
MEMORIAL DESCRITIVO
Leia atentamente o contrato de 
compra e venda e o memorial 
descritivo do empreendimento. 
Verifique todas as cláusulas e 
condições, incluindo prazos de 
entrega, forma de pagamento, 
especificações do imóvel, pos-
síveis penalidades em caso de 
atraso na entrega, entre outros 
detalhes importantes. Se ne-
cessário, consulte um profissio-
nal especializado para orienta-
ção. 

VISITA AO LOCAL 
E VERIFICAÇÃO DA 
INFRAESTRUTURA

Antes de assinar qualquer 
contrato, visite o local onde o 
empreendimento será cons-
truído. Verifique a infraestru-
tura do bairro, como acesso a 
transporte público, comércios, 
escolas e serviços essenciais. 
Avalie também o entorno do 
terreno, procurando por possí-
veis obstáculos ou interferên-
cias que possam afetar a valo-
rização do imóvel no futuro. 

ANÁLISE DA GARANTIA 
E DA INCORPORAÇÃO 
IMOBILIÁRIA
Certifique-se de que o empreen-
dimento está devidamente re-
gistrado e incorporado junto aos 
órgãos competentes. Verifique 
se a construtora oferece garan-
tias como o Registro de Incorpo-
ração e a Garantia de Entrega, 
que asseguram ao comprador 
que o imóvel será entregue con-

forme o contratado, ou que ha-
verá ressarcimento em caso de 
descumprimento. 

ACOMPANHAMENTO DA 
OBRA E PAGAMENTOS
Durante a construção, man-
tenha-se atualizado sobre o 
andamento da obra e cumpra 
rigorosamente com os paga-
mentos conforme o cronogra-
ma estabelecido em contrato. 
É importante estar ciente dos 
prazos e condições para libe-
ração das parcelas, evitando 
atrasos que possam gerar mul-
tas ou juros adicionais. 

RESERVA DE RECURSOS 
PARA DESPESAS EXTRAS
Além do valor do imóvel, reser-
ve uma quantia extra para des-
pesas adicionais que possam 
surgir durante o processo de 
compra, como taxas cartoriais, 

impostos, custos com docu-
mentação, entre outros. Este-
ja preparado financeiramente 
para cobrir esses gastos sem 
comprometer sua estabilidade 
financeira. 

A compra de um imóvel na 
planta pode ser uma excelente 
oportunidade de investimen-
to, desde que realizada com 
cuidado e planejamento. Ao 
seguir os cuidados menciona-
dos acima e buscar orientação 
profissional quando necessá-
rio, os compradores podem 
minimizar os riscos e garantir 
uma experiência positiva na 
aquisição de seu novo lar ou 
investimento imobiliário. Lem-
bre-se sempre de que a cautela 
é fundamental ao tomar deci-
sões que envolvem um inves-
timento de grande porte como 
esse. 
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.Bodas de Esmeralda 

Dicas By Giuliana Murer

40 Anos de casados: Naide & Celso Capato  –  Holambra 

Lindo, raro e nobre momento são as 
Bodas de Esmeraldas que representam o 
renascimento e o amor infinito de anos 
e anos de aliança. Como um casamento 
duradouro que precisa ter muita estima, 
unidade e sabedoria, a pedra esmeralda 
representa muito esses sentimentos pu-

ros conservados na relação. 
E assim, celebraram Naide e Celso Ca-

pato, pais do atual prefeito de Holambra 
Fernando Capato, com uma linda benção 
e troca de alianças no dia 02 de março 
juntos aos filhos, netos, nora, genro e fa-
miliares em uma linda recepção organi-

zada pela filha Camila. 
Amigos íntimos da família que os 

acompanham há anos prestigiaram o ca-
sal e desfrutaram desse momento memo-
rável. 

Naide, a “Noiva Esmeralda” estava ra-
diante e lindíssima ao lado de seu querido 

esposo que puderam apreciar doces mo-
mentos ao lado de todos. 

Aqui, nosso registro By Milica (im-
prensa) que gentilmente nos concedeu 
essas fotos lindas e registrou a organi-
zação do trabalho de Cerimonial Murer 
Assessoria junto ao evento. 

O casal Naide e Celso com seus dois filhos: Fernando e Camila Douglas, noivo de Camila, o casal Yvonne e Fernando com seus lindos filhos: Danilo e Liz

O casal radiante A Noiva Esmeralda: Naide Capato

MILICA - FOTÓGRAFO OFICIAL E AMIGO DA FAMÍLIA 
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Saúde e Bem-estar
Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183

Nutricionista Clínica Geral e Desportiva
Ph.D pela USP

Coaching Saúde e Bem-estar
Consultas: (19) 998710507

Instagram:@dravanessacoutinho

Leite é ou não é inflamatório em 
crianças atípicas – Transtorno do 
Espectro Autista (TEA)

Há hipótese de que o lei-
te pode influenciar a saúde 
mental e piorar os sintomas 
comportamentais em crian-
ças neuroatípicas, além de 
provocar disbiose intestinal 
e outros males. Isto tornou 
comum retirar o leite e seus 
derivados. 

O neuroatípico, autismo 
ou transtorno do espectro 
autista (TEA) são desordens 
do neurodesenvolvimento 
caracterizado por desenvolvi-
mento atípico, manifestações 
comportamentais, déficits na 
comunicação e na interação 
social, padrões de comporta-
mentos repetitivos e estereo-
tipados, podendo apresentar 
um repertório restrito de in-
teresses e atividades.

Especialmente crianças 
com TEA costumam apresen-
tar mais distúrbios gastroin-
testinais, e as interações en-
tre o microbioma intestinal e 
cerebral podem influenciar o 
humor e o comportamento.

Vamos entender melhor: 
• Alguns estudos sugerem 
que certos componentes do 
leite, como a caseína, podem 
desencadear uma resposta 
inflamatória em algumas 
pessoas. Essa inflamação 
pode potencialmente afetar 
o funcionamento do cérebro 

e, por sua vez, influenciar o 
comportamento. 
• O glúten e a caseína 
(dos produtos lácteos) são 
proteínas estruturalmente 
semelhantes. Uma dieta 
sem glúten elimina 
todos os alimentos que 
contenham trigo, cevada e 
centeio. Várias abordagens 
dietéticas, como dietas 
sem glúten e sem caseína, 
foram propostas em crianças 
e adultos neuroatípicos 
para aliviar os sintomas 
gastrointestinais (IG), 
que são notavelmente 
prevalentes e 
correlacionados com a 
gravidade dos traços 
comportamentais em esta 
população.
• Em um estudo envolvendo 
45 crianças autistas 
que foram divididas 
aleatoriamente em 3 
grupos: controle, sem 
glúten e sem caseína e 
dieta cetogênica. O grupo 
de dieta sem glúten e sem 
caseína apresentou melhora 
significativa na linguagem 
e no comportamento após 
6 meses de dieta. Já outro 
estudo avaliou os efeitos 
desta dieta em 20 crianças 
autistas em um estudo de 
caso-controle durante um 
ano; os resultados indicaram 

que as crianças do grupo 
de dieta progrediram 
significativamente melhor do 
que as do grupo de controle.

Contudo estes estudos são 
cheios de controvérsias e atu-
almente não tem base cientí-
fica ou evidência clínica para 
assumir que todas as crianças 
com TEA tem de ser retirado 
o leite e derivados da dieta. 

Ao contrário, o leite é 
um alimento rico em prote-
ína, cálcio, fonte de inúme-
ros compostos   bioativos, 
incluindo   oligossacarídeos   
não   digeríveis,  os   quais   
apresentam   função prebió-
tica e imunomoduladora. 

Esses compostos são me-
tabolizados por bactérias e 
atuam promovendo uma mi-
crobiota intestinal saudável 
e equilibrada, pois favore-
cem o crescimento e a ativi-
dade de bactérias prebióticas 
e inibe os microrganismos 
com potencial efeito pato-
gênico, além  de  fornecer  
substratos  que  auxiliam  na  
modulação  da  resposta imu-
nológica através da regula-
ção da expressão de citocinas 
pró e anti-inflamatórias.

Já as proteínas presentes 
no leite são a caseína e as 
proteínas do soro do leite, e 
são fontes de diferentes pep-

tídeos bioativos, tais como: 
alfa-lactoalbumina; beta-lac-
toglobulina; lactoferrina; 
glicomacropeptídeo. Exis-
tem muitos efeitos positivos 
destas proteínas no organis-
mo já comprovados cientifi-
camente: anti-hipertensivo, 
antitrombótico, antioxidan-
te, antimicrobiano e como já 
dito melhora na microbiota 
intestinal e melhora no siste-
ma imune.

Atualmente:
• Estudos mais modernos 
e complexos, do tipo alto 
nível, chamados de meta-
análise não encontraram 
efeito inflamatório devido 
a ingestão do leite, o que 
se evidencia é que crianças 
neurotípicas precisam 
de uma dieta específica. 
Voltada a correção do 
“intestino frágil”, melhora 
do sistema imunológico, 
das complexidades gástricas 
e efeito neurológico, 
consequentemente no 
comportamento.
• Nos atuais estudos 
observamos que aplicar 
alimentação adequada, 
uma alimentação suficiente 
e balanceada, deve ter 
como objetivo prevenir a 
deficiência de nutrientes 
e garantir o crescimento 

de acordo com a idade das 
crianças com TEA. 
• Dietas restritivas, 
proibitivas são perigosas e 
desnecessárias, tais como 
as que retiram leite e 
derivados. Algumas pessoas 
podem ser mais sensíveis 
aos componentes do leite 
e, portanto, experimentar 
uma resposta inflamatória, 
enquanto outras podem 
não apresentar nenhum 
efeito negativo. E temos 
que excluir o diagnóstico de 
alergias e doença celíaca.
• Além disso, é fundamental 
considerar outros fatores 
que podem contribuir 
para a inflamação, como 
a dieta geral, estilo de 
vida, histórico de saúde e 
predisposição genética. A 
inflamação também pode 
ser influenciada por outros 
alimentos e hábitos, como 
uma dieta rica em gorduras 
saturadas, açúcares refinados 
e alimentos processados.

Mas e agora? O que 
comer?

Na minha prática clíni-
ca retiro o leite e derivados, 
também retiro o glúten e os 
pais relatam significativa uma 
melhora dos sintomas, depois 
basta reintroduzir aos poucos 
leite e derivados, mas os pais 

conversam e decidimos jun-
to. É importante considerar 
as necessidades individuais, 
histórico de saúde e a equipe 
multiprofissional avaliar em 
conjunto os marcadores de 
exames e conversar.

O que é importante reti-
rar no começo? O glúten (tri-
go, centeio e cevada), leite e 
derivados, também aditivos, 
conservantes, acidulantes, 
emulsificantes, corantes e 
adoçantes e açúcares. A gor-
dura saturada também deve 
ser reduzida e devem ser evi-
tados alimentos industriali-
zados e ultraprocessados.

Depois vamos analisar a 
intervenção de suplementos, 
vitaminas e probióticos e 
após um período de pelo me-
nos 3 meses, onde já ocorreu 
a recuperação do microbio-
ma intestinal e redução dos 
sintomas, devemos reintro-
duzir leite e derivados.

Em resumo, embora exis-
tam estudos que exploram a 
relação entre o consumo de 
leite e a inflamação em crian-
ças neurotípicas, as evidên-
cias científicas ainda são in-
conclusivas, mas cada criança 
é única e devemos adaptar a 
dieta ao bem-estar e qualida-
de de vida.

Dra Vanessa Coutinho 
(19) 998898833
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Guarani FC vence todos os jogos na 
rodada de abertura do 6º Interior Cup

Estreia, dérbis e última rodada: veja a tabela 
completa do Guarani na Série B de 2024

No último final de sema-
na teve início a 6ª edição do 
Interior Cup, o qual, conta 
com a participação de 16 
clubes, cinco categorias e 
mais de 2000 garotos com 
idades entre 9 e 14 distri-
buídos nas categorias sub 
10, 11, 12, 13 e 14 e terá suas 
finais nos dias 22, 23 e 29 
de junho. As finais da série 
prata e série ouro serão dis-
putadas em jogo único e em 
campo neutro. A comissão 
organizadora está em con-
tato com clubes e prefeitu-
ras da região para definir a 
sede das finais. 

Jogando no sábado de 
manhã em Morungaba, no 
campo do Buenópolis FC, 
o bugre recebeu as equipes 
do Águia FC da cidade de 
Campinas e na oportunida-
de os pequenos guerreiros 
da tribo alviverde tiveram 
um ótimo desempenho e 
conquistaram cinco vitórias 
em cinco jogos, marcando 
21 gols e não sofrendo ne-
nhum. Abrindo a rodada a 
categoria sub 10 fez uma 
grande exibição, dando 
mostras de como seria a 
primeira rodada da com-
petição no final de semana, 

sendo assim, não deu chan-
ces ao adversário e venceu 
a partida com tranquilida-
de por 2 a 0. Pela categoria 
sub 11 não foi diferente, a 
equipe alvi verde começou 
pressionando e logo aos 
dois minutos abriu o placar 
e continuou pressionado 
o adversário, finalizando a 
partida em 4 a 0 e uma bela 
exibição.  

A terceira partida da ro-
dada foi pela categoria sub 
12 e novamente nos minutos 
iniciais o bugre abriu o pla-
car, porém o jogo foi muito 
equilibrado com chances de 

gols para as duas equipes, 
porém nos minutos finais o 
Guarani marcou o segundo 
gol e deu números finais a 
partida. A categoria sub 13 
também fez um grande jogo 
e logo aos 4 minutos abriu 
o placar tornando as coisas 
para fáceis para si mesmo e 
já no primeiro tempo vencia 
por 2 a 0. Após o intervalo 
todos os atletas foram subs-
tituídos e com folego novo 
a pressão foi muito grande 
e o bugre acabou vencendo 
por 5 a 0. 

Fechando a rodada de 
abertura com cinco jogos, 

a categoria sub 14 protago-
nizou a maior goleada da 
primeira rodada do Interior 
Cup ao vencer o Águia FC 
por 8 a 0. O primeiro tempo 
terminou 3 a 0 e no segun-
do, novamente com várias 
substituições, o alvi verde 
balançou a rede mais 5 ve-
zes e sacramentou a golea-
da com uma grande exibi-
ção coletiva. 

 2ª rodada acontece 
neste final de semana 
Itatiba EC/São Bernardo 
FC x CFA/SAC Sumaré 
(Itatiba) 

Águia FC x Sociapan/Base 
(Campinas) 
Rio Claro FC x União 
Barbarense A (Rio Claro) 
União Barbarense/NCDG 
x AE Velo Clube (Santa 
Barbara) 
Atlétic Academy x Inter 
de Limeira/Prime Sports 
(Limeira) 
SC Paulínia x Macabi 
Holambra (Paulínia) 
Independente FC x 
Talentus Academy 
(Paulínia) 
CT Nando Grana/Arena 
Máximus x Guarani FC 
(Indaiatuba) 

O Guarani conheceu 
nesta quarta-feira a tabela 
básica da próxima edição 
da Série B do Campeonato 
Brasileiro. A CBF (Confede-
ração Brasileira de Futebol) 
divulgou a ordem dos jogos, 
com datas exatas horários a 
serem definidos.

O Bugre estreia contra 
o Vila Nova, fora de casa, e 
fecha a campanha diante do 
Ceará, no Brinco de Ouro. 
Já os dérbis estão marcados 
para a reta final dos dois tur-
nos: 13ª rodada, no Brinco, e 
32ª rodada, no Majestoso.

A competição está pre-
vista para começar em 19 de 
abril e terminar em 26 de 
novembro.

Veja abaixo  
a tabela  
completa dos  
jogos do Guarani:
• 1ª rodada - Vila Nova x 

Guarani - 19, 20 ou 21/04
• 2ª rodada - Guarani x Cha-

pecoense - 26, 27 ou 28/04
• 3ª rodada - Santos x Guara-

ni - 03, 04 ou 05/05
• 4ª rodada - Guarani x Bota-

fogo-SP - 10, 11 ou 12/05

• 5ª rodada - Coritiba x Gua-
rani - 14 ou 15/05

• 6ª rodada - Guarani x Amé-
rica-MG - 17, 18 ou 19/05

• 7ª rodada - Guarani x Pay-
sandu - 24, 25 ou 26/05

• 8ª rodada - Mirassol x Gua-
rani - 31/05, 01 ou 02/06

• 9ª rodada - Guarani x Ope-
rário-PR - 07, 08 ou 09/06

• 10ª rodada - Avaí x Guarani 
- 14, 15 ou 16/06

• 11ª rodada - Guarani x Itua-
no - 18 ou 19/06

• 12ª rodada - CRB x Guarani 
- 21, 22 ou 23/06

• 13ª rodada - Guarani x Pon-

te Preta - 28, 29 ou 30/06
• 14ª rodada - Guarani x 

Sport - 05, 06 ou 07/07
• 15ª rodada - Novorizontino 

x Guarani - 12, 13 ou 14/07
• 16ª rodada - Guarani x Goi-

ás - 19, 20 ou 21/07
• 17ª rodada - Amazonas x 

Guarani - 23 ou 24/07
• 18ª rodada - Guarani x 

Brusque - 26, 27 ou 28/07
• 19ª rodada - Ceará x Guara-

ni - 02, 03 ou 04/08
• 20ª rodada - Guarani x Vila 

Nova - 09, 10 ou 11/08
• 21ª rodada: Chapecoense x 

Guarani 16, 17 ou 18/08

• 22ª rodada: Guarani x San-
tos 20 ou 21/08

• 23ª rodada: Botafogo x 
Guarani 23, 24 ou 25/08

• 24ª rodada: Guarani x Co-
ritiba 30, 31/08 ou 01/09

• 25ª rodada: América x Gua-
rani 06, 07 ou 08/09

• 26ª rodada: Paysandu x 
Guarani 13, 14 ou 15/09

• 27ª rodada: Guarani x Mi-
rassol 17 ou 18/09

• 28ª rodada: Operário x 
Guarani 20, 21 ou 22/09

• 29ª rodada: Guarani x Avaí 
27, 28 ou 29/09

• 30ª rodada: Ituano x Gua-

rani 04 ou 05/10
• 31ª rodada: Guarani x CRB 

11,12 ou 13/10
• 32ª rodada: Ponte Preta x 

Guarani 18, 19 ou 20/10
• 33ª rodada:Sport x Guara-

ni 22 ou 23/10
• 34ª rodada:Guarani x No-

vorizontino 25 ou 26/10
• 35ª rodada: Goiás x Guara-

ni - 05 ou 06/11
• 36ª rodada: Guarani x Am-

zonas - 15, 16 ou 17/11
• 37ª rodada: Brusque x Gua-

rani - 22, 23 ou 24/11
•   38ª rodada: Guarani x Ce-

ará - 26/11

Competição começa em abril; Bugre inicia a caminhada fora e termina em casa
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Mosquitos da dengue 
representam risco para pets

* Filariose: Dirofilaria - 
Também conhecida como 
“verme do coração”, é cau-
sada pelo parasita Dirofi-
laria immitis, transmitido 
por mosquitos, incluindo o 
Aedes aegypti. Cães são os 
hospedeiros definitivos, e os 
sintomas incluem tosse, difi-
culdade respiratória, fadiga 
e inchaço abdominal.

Para proteger seus ani-
mais de estimação contra 
doenças transmitidas por 
mosquitos, você pode adotar 
as seguintes precauções:

- Utilize repelentes segu-
ros: Consulte o veterinário 
de sua confiança para reco-
mendações de repelentes de 
insetos seguros para uso em 
animais de estimação. Um 
exemplo legal é a citronela 
que pode ser passada em pou-
ca quantidade no dorso do 
animal, ou até mesmo o uso 
de coleiras para proteção de 
ectoparasitas e repelentes;

- Elimine áreas de repro-

dução de mosquitos: Redu-
za o risco de infestação de 
mosquitos eliminando água 
parada em sua proprieda-
de, como vasos de plantas, 
pneus velhos e recipientes 
de água para animais de es-
timação.

Os sintomas da Filario-
se em cães incluem tosse, 
dificuldade respiratória, 
fadiga, inchaço abdominal 
e perda de peso. Em gatos, 
os sintomas podem incluir 
tosse, vômitos, perda de 
apetite e letargia. Em casos 
graves, a Filariose pode le-
var à insuficiência cardíaca 
e à morte do animal.

Ao adotar essas precau-
ções, você pode ajudar a 
proteger seus animais de 
estimação contra doenças 
transmitidas por mosquitos, 
garantindo sua saúde e bem-
-estar.

É isso pessoal! Se cuidem. 
Nos vemos na próxima edição.

DIVULGAÇÃO

Saiba como proteger seus 
animais de estimação
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Teatro Dona Zenaide
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Rafael Perez Diretor Comercial da Agência 
Cube-e Marketing Digital

Caros leitores,
É com grande entusiasmo que trago a vocês mais 
uma edição da nossa coluna de marketing, dedica-
da a explorar estratégias que impulsionam o sucesso 
das empresas em um mundo cada vez mais digital e 
interconectado. Hoje, vamos mergulhar no universo 
do Marketing de Conteúdo e entender por que essa 
abordagem é essencial para as empresas que aten-
dem diretamente aos consumidores finais, as chama-
das B2C (business-to-consumer), ou famoso venda 
direta para o seu cliente.

O poder do marketing de conteúdo
No cenário altamente competitivo de hoje, onde as 
informações fluem incessantemente, conquistar a 
atenção dos clientes é um desafio constante. Aqui é 
onde o Marketing de Conteúdo brilha. Em vez de se 
concentrar apenas em promover produtos ou servi-
ços, o Marketing de Conteúdo envolve a criação e dis-
tribuição de informações valiosas, relevantes e envol-
ventes para o público-alvo.
Imagine uma empresa de moda que compartilha di-
cas sobre as últimas tendências, como combinar pe-
ças de roupa ou escolher o look perfeito para cada 
ocasião. Ao fornecer conteúdo útil, a empresa não 
apenas demonstra seu conhecimento no setor, mas 
também estabelece uma conexão emocional com os 
consumidores. Isso não apenas constrói confiança, 
mas também mantém a marca no topo da mente dos 
clientes quando eles estão prontos para comprar.

Ferramentas do Marketing Digital para o Marke-
ting de Conteúdo
No mundo digital de hoje, as possibilidades são vas-
tas quando se trata de promover conteúdo relevante. 
Algumas ferramentas cruciais incluem:
Blogs: Manter um blog atualizado com posts interessan-
tes e informativos ajuda a construir uma audiência fiel e 
a atrair tráfego orgânico para o site da empresa.
Redes sociais: Compartilhar conteúdo nas redes so-
ciais não apenas aumenta o alcance, mas também 
permite interações diretas com os clientes.

E-mail marketing: Enviar newsletters com informa-
ções úteis e conteúdo exclusivo mantém a empresa 
na mente dos clientes de forma não intrusiva.
Vídeos e podcasts: Conteúdo visual e auditivo está 
em alta. Vídeos explicativos, tutoriais e podcasts são 
maneiras excelentes de transmitir conhecimento.

Incorporando o marketing de conteúdo no marke-
ting off-line
Embora o marketing digital tenha ganhado destaque, 
o marketing off-line ainda possui um papel signifi-
cativo, especialmente em estratégias B2C. Algumas 
abordagens incluem:
Eventos presenciais: Seminários, workshops e feiras 
são oportunidades para compartilhar conhecimento 
diretamente com o público.
Materiais impressos: Folhetos, revistas e panfletos 
podem conter dicas e informações relevantes, incen-
tivando a interação com a marca.
Parcerias locais: Colaborar com outras empresas lo-
cais para realizar eventos conjuntos ou compartilhar 
conteúdo pode expandir o alcance da mensagem.
Em resumo, o Marketing de Conteúdo é uma ferramenta in-
dispensável para empresas B2C que desejam construir rela-
cionamentos sólidos com seus clientes. Ao oferecer informa-
ções valiosas, a empresa se posiciona como uma autoridade 
no setor e cria um vínculo duradouro com seus consumido-
res. Lembrando sempre que, tanto no mundo digital quanto 
no off-line, o foco deve ser na criação de valor para o público.
Até a próxima semana!

A importância do marketing de conteúdo para empresas B2C
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de  março de 2024 
à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                          
                          FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana   
Classificação Candidato 
28° Nayara Bossolan  

                                                                                                                                                                                               
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Americana   
Classificação Candidato 
23° Meire Cristina Braga Massolla 

 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de  março de 2024 
à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                   RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                   
                          FUNÇÃO: Auxiliar de Consultório Odontológico 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01° Gisele Aparecida Cazella Soares  

                        
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
16° Jennifer Amanda Ligeiro 

 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de  março de 2024 
à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
06° Heloisa Castelletto Delforno 

                          
                          
 
 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de  março de 2024 
à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

                                        RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                     
                          FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h – Amparo   
Classificação Candidato 
01° José Guido Appolinario Rossi 
02º Ana Maria Angelica Logullo 

 
 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de  março de 2024 
à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                       RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                  
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Santo Antônio de Posse   
Classificação Candidato 
06° Valdirene Aparecida Cezar 
07º Marcia da Silva Martins Bandioli 

 
 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de  março de 2024 
à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                        
                          FUNÇÃO: Fisioterapeuta 20h – Holambra   
Classificação Candidato 
05° Ana Maria Rached Pereira 

 
 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de  março de 2024 
à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                               RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                            
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
05° Emanuelle Ferreira Martins 

 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de  março de 2024 
à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

                                        RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                     
                          FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h – Amparo   
Classificação Candidato 
01° José Guido Appolinario Rossi 
02º Ana Maria Angelica Logullo 

 
 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de  março de 2024 
à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                  RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                         
                          FUNÇÃO: Biomédico 20h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
01° Laura Costa Sasso de Oliveira 

 
 
 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 Cursos Aulas Início Preço 
ELETROELETRÔNICA 

MONTAGEM DE PAINÉIS ELÉTRICOS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    04/12 a 17/02.25 5 X R$276,00 

ACIONAMENTOS ELETRÔNICOS DE MÁQUINAS ELÉTRICAS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos (antigo - Inversor) 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    22/04 a 27/05 3 X R$230,00 

PROGRAMAÇÃO CLP EM LINGUAGEM LADDER 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         

3ª e 5ª - 19h às 22h 04/06 a 08/08 
3 X R$230,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 17/08 a 23/11 

COMANDOS ELÉTRICOS 
120 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª a 5ª - 19h às 22h 18/09 a 02/12 6 X R$340,00 

REPARAÇÃO EM INSTALAÇÕES ELETRICAS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos                         2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    03/06 a 09/09 5 X R$276,00 

METALMECÂNICA – FABRICAÇÃO MECÂNICA E MANUTENÇÃO MECÂNICA 
Operador de Máquinas de Usinagem Convencionais 
220 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    18/03 a 02/08 10 X R$346,50 

INSPETOR DE QUALIDADE 
160 horas - 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    11/03 a 28/08 8 X R$220,00 

SOLIDWORKS 
80 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 5 X R$276,00 

Programação e Impressão 3D 
24 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 22/10 a 14/11 2 X R$255,00 

Ferramenteiro de Construção de Moldes para 
Plásticos - 240 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    06/08 a 13/12 10 X R$370,00 

GESTÃO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª à 5ª das 19h às 22h    02/05 a 29/08 8 X R$220,00 

Controle Estatístico do Processo - CEP – Operação 
20 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 23/10 a 13/11 2 X R$170,00 

PLÁSTICO 

OPERADOR DE INJETORA PARA TERMOPLÁSTICO  
160 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª a 6ª das 19h às 22h    15/03 a 26/08  
10 X R$252,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 16/03 a 15/03/25 

LOGÌSTICA 
OPERADOR DE LOGÍSTICA 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 5ª das 19h às 22h    09/09 a 16/12 8 X R$220,00 

AUTOMAÇÃO 
FUNDAMENTOS DA MECATRÔNICA 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 27/08 a 17/10 3 X R$230,00 

FUNDAMENTOS DA ROBÓTICA INDUSTRIAL 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 26/08 a 09/10 3 X R$230,00 

 
Obs: Pagamento a vista terá 05% de desconto. 

 
 

CURSOS GRATUITOS 2024 - INSCRIÇÕES ABERTAS 

 
          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 

Cursos Aulas Período 
 

Inscrições até 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

POWER BI  
20 horas – 25 vagas – Mínimo 14 anos                         

Sábado das 8h15 às 12h15 09/03 a 13/04 Matricula direto na 
secretaria.  

2ª a 6ª - 07h30 às 11h30 08/04 a 12/04 15/03/24 

CONSTRUÇÃO CIVIL 

TÉCNICAS PARA EXECUÇÂO E MONTAGEM DE CIRCUITOS 
ELÉTRICOS PREDIAIS.  -  80 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 Direto na 

secretaria 

DESENHO DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS 
40 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    13/05 a 05/06 20/04/24 

Sábado das 8h15 às 12h15 28/09 a 21/12 30/08/24 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    28/10 a 22/11 05/10/24 

ENERGIA SOLAR 

Instalação de Sistemas para Microgeração Fotovoltaica 
Conectados à Rede - 48 horas - 16 vagas - Mín. 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 20/04 a 03/08 25/03/24 

Energia Solar Fotovoltaica - Tecnologias e Aplicações 
24 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         3ª e 5ª - 19h às 22h 20/08 a 17/09 30/07/24 

GESTÃO 
FERRAMENTAS DA QUALIDADE 
36 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 13/04 a 15/06 20/03/24 

PLÁSTICO 
INJETORAS PARA PLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 02/04 a 06/05 10/03/24 

MOLDES PARA TERMOPLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 28/05 a 08/08 15/04/24 

 
Inscrições dos cursos gratuitos pelo site:  http://jaguariuna.sp.senai.br      Clicar em Bolsas de Estudo 

                                                                                                                       Versão v20 -   28/02/2024 

VAGAS
JOVEM APRENDIZ
EMPRESA MAXLAV EM JAGUARIÚNA
ESTÁ EM BUSCA DE APRENDIZES,
INTERESSADOS ENVIAR O CV.

BIANCA.SILVA@SERVIZITALIAGROUP.COM

                                                              
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
08 de  março de 2024 à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta 
convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do 
Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        

                                               

                                                         RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                     
                          FUNÇÃO: Ajudante Geral 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
01° Maria Clara Borges Ribeiro  
02° Murilo dos Anjos Lima  
03° Noemi da Silva Marques  
04° Tiago Rafael do Amaral  
05° Peterson Flaviano dos Santos Pereira  

 
                     FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
03° Daniel Nepomuceno Felipe  

 
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
06° Ana Julia de Lima Cardoso  
07° Joyce Maria de Jesus Sousa  
08° Debora Fernandes  
09° Joao Gabriel Amorin  

 
 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 08 de março de 2024 
à 14 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

                                            RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                   
                          FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Valinhos   
Classificação Candidato 
13° Bruna Aparecida Lupetti 
14° Elis Lady Pereira  
15° Meiriane Aparecida Marinho Machado  

 
 
                      FUNÇÃO: Recepcionista 12x36h – Valinhos   
Classificação Candidato 
01° Giovanna Alves Freires  
02° Jane de Lima Mira  

 
                     FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 40h – Valinhos   
Classificação Candidato 
01° Vanileia Silva Santos Rocha  
02° Ione Serafim Gomes 

 
 
                     FUNÇÃO: Vigia para Área da Saúde 12x36h – Valinhos   
Classificação Candidato 
01° Mauricio Jose Zeferino Ferreira 
02° Roberto Calixto da Silva  
03° Eduardo da Silva  
04° Lucimara Tomaz de Almeida  

 
                                          Holambra, 08 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 



WWW.GAZETAREGIONAL.COM.BR 21SÁBADO, 9 DE MARÇO DE 2024GAZETA REGIONAL

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO
COMARCA DE JAGUARIÚNA
FORO DE JAGUARIÚNA
2ª VARA
Rua Santo Antonio de Posse, 259, Dom Bosco - CEP 13911-016, Fone:
19-3837-5667, Jaguariuna-SP - E-mail: jaguariuna2@tjsp.jus.br
Horário de Atendimento ao Público: das 13h00min às17h00min

EDITAL DE CITAÇÃO

Processo Digital nº: 1001233-05.2020.8.26.0296
Classe: Assunto: Monitória - Cheque
Requerente: Jairo Adriano Zanchetta - Me (Avenida Rodas)
Requerido: Reginaldo Galli

EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 30 DIAS.
PROCESSO Nº 1001233-05.2020.8.26.0296

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 2ª Vara, do Foro de Jaguariúna, Estado de São Paulo, Dr(a). Ana
Paula Colabono Arias, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER a(o) REGINALDO GALLI, Brasileiro, RG 41.336.268-9, CPF 364.563.888-13, que
lhe foi proposta uma ação de Monitória por parte de Jairo Adriano Zanchetta - Me (Avenida
Rodas), alegando em síntese: "Autor é credor de cheques oriundos de aquisição do
pagamento da aquisição de peças e acessórios para veículos." Encontrando-se o réu em lugar
incerto e não sabido, foi determinada a sua CITAÇÃO, por EDITAL, para os atos e termos da
ação proposta e para que, no prazo de 30 dias, que fluirá após o decurso do prazo do presente
edital, apresente resposta. Não sendo contestada a ação, o réu será considerado revel, caso em que
será nomeado curador especial. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma
da lei. NADAMAIS. Dado e passado nesta cidade de Jaguariuna, aos 19 de fevereiro de 2024.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSÃO ÀMARGEM DIREITA
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