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FALE COM A Sol e aumento de 
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Ação ocorre a partir do dia 29

O prefeito de Jaguariúna, Gustavo Reis (MDB), co-
memorou a realização do leilão de concessão do Trem 
Intercidades Eixo Norte (TIC), nesta semana, na sede 

da Bolsa de Valores de São Paulo. O projeto, que prevê a 
ligação dos 101 km entre São Paulo e Campinas por trem 
rápido, é uma antiga reivindicação dos moradores da 

Região Metropolitana de Campinas (RMC).
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Gustavo Reis comemora realização do 
leilão da concessão do Trem Intercidades 

Esse projeto é uma das prioridades da RMC

Segundo dados do Mi-
nistério da Saúde, as notifi-
cações dos casos de Dengue 
aumentaram significativa-
mente no Brasil em 2024, 
em comparação com janeiro 
e fevereiro do ano passado. 

A época de chuvas e calor 
intenso, típica do verão bra-
sileiro, é ideal para a proli-
feração do mosquito Aedes 
aegypti, transmissor da 
Dengue, Chikungunya, Zika 
e a Febre Amarela.  Página 5

Com a alta dos casos de 
dengue, é preciso que a 
sociedade se mobilize no 
trabalho de combate

Trem Intercidades a 
Campinas fará em 64 
minutos viagem de 3h com 
transporte coletivo

Para eliminar focos, 
Prefeitura de Artur 
Nogueira realiza mutirão 
em mais 5 bairros neste 
sábado, 02 Página 10

Página 5
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A realização do leilão de concessão do TIC é uma 
grande conquista para toda a RMC

O Brasil vive um preocupante aumento dos casos de dengue

DIVULGAÇÃO



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

2 de março de 2024

Uma publicação semanal da
ERGV Jornal Gazeta de Jaguariúna EIRELI ME - 
CNPJ 24.638.802/0001-90

ENDEREÇO
Rua Cândido Bueno, 1299 - Sala 4 - Piso Superior (Jag-
uar Center Plaza) - Jaguariúna - SP
CEP: 13910-033

Os artigos não refletem 
necessariamente a mesma 

opinião deste jornal

GAZETA REGIONAL
04

COBERTURA

• Amparo
• Artur Nogueira
• Campinas
• Cosmópolis
• Engenheiro Coelho
• Holambra
• Hortolândia

• Jaguariúna  
• Monte Alegre do Sul
• Morungaba
• Paulínia
• Pedreira  
• Sto. Antonio de Posse  
• Serra Negra

Opinião
GAZETA REGIONAL NA REDE

/gazetaregional.jaguariuna

recepcaogazetaregional@gmail.com

www.gazetaregional.com.br

@jornalgazetaregional

Rua Cândido Bueno, 1299 – Sala 4 - Piso Superior 
(Jaguar Center Plaza) - Jaguariúna

Na medida em que a região avan-
ça com o Trem Intercidades, loco-
moção férrea instrumento de mu-
dança e avanços para todo o Estado 
de São Paulo, regride com a alta de 
casos de dengue.

Essa não é uma situação isolada 
da Região Metropolitana de Campi-
nas (RMC) ou de São Paulo. O Brasil 
todo enfrenta a triste realidade do 
aumento de casos.

Muitas famílias sofrem pelo ente 
querido diagnosticado com a do-
ença. Às vezes é adulto, às vezes é 
criança, o que dói ainda mais a im-

potência diante da situação. 
No entanto, para que o Brasil 

vença mais uma, é preciso que a so-
ciedade se de conta de seus deveres 
diante isto. Há séculos e séculos se 
fala sobre não deixar água parada, 
pois pode ser foco para a dengue. 
Na TV, no jornal, na rádio. Não im-
porta o veículo. Em algum momen-
to você já ouviu uma propaganda 
sobre o assunto.

E agora, em 2024, com tamanho 
acesso a informação, com tamanho 
avanço da sociedade, regredimos 
com algo que deveria ser conside-

rado básico. É preciso cuidar do seu 
quintal, do seu terreno, do seu vizi-
nho, da sua cidade.

Sabe-se que os estados estão se 
mobilizando em campanhas e ações, 
mas é preciso que cada cidadão abra-
ce a causa. É preciso que seja per-
mitida a entrada da Vigilância nos 
mutirões. É preciso denunciar caso 
algo esteja errado ao lado. Somente a 
consciência e o trabalho em conjun-
to vai diminuir o número de casos.

Sobre o Trem Intercidades e a 
Dengue, confira mais nesta edição. 
E lembre-se, faça sua parte. 

Avanço

Tomaz de Aquino Pires*

Os historiadores ensinam que é sabe-
doria voltar ao Passado para aproveita-
mento das experiências de sucesso, para  
análise e compreensão da realidade, para  
o   descarte daquilo que foi  desastroso 
para a humanidade. Daí decorre a utilida-
de , a benemerência de guardar a memó-
ria e não deixá-la perder-se. Construções 
monumentais que guardaram a Arte, a 
sabedoria, os valores, o trabalho, o plane-
jamento nunca poderão ser olvidadas, ne-
gligenciadas, destruídas. Por isso,  a sábia 
preservação desse Passado! A expressão 
do  artístico legado de outrora, daquele 
que se caracterizou por ser significativo 
coletivamente, por ser singelo, ser mos-
tra inédita de realidade histórica, tudo 
isso  cumpre, constitucionalmente, que 
seja mantido pelos munícipes e por todos 
os Poderes Públicos: Executivo, Legislati-
vo e Judiciário. Haja vista que a Casa da 
Memória fiel aos ensinamentos de seu Pa-
trono, Padre Gomes, apregoa sem cessar : 
“_ Respeitar, salvar, manter, restaurar, di-
vulgar  o patrimônio cultural material e 
imaterial de Jaguariúna. Povo que atingiu 
um grau mais elevado de formação res-

taura  o patrimônio histórico, artístico, 
arquitetônico, arqueológico, documental, 
ambiental e paisagístico  a riqueza das 
gerações que o precedeu.  O povo cons-
trói também diariamente a sua História, 
na medida em que pensa, planeja, fala, 
escreve, age, realiza, executa, dança, can-
ta, representa, edifica. Tudo é expressão 
de um ser humano em uma determinada 
época e lugar. Toda Arte é expressão de 
uma realidade social nos ensina Antônio 
Cândido. Os latinos diziam : “_ Ars imi-
tatio naturae est”. A arte é a imitação da 
natureza. Ela constrói, recriando a natu-
reza. A Arte pode ser construída a todo 
momento pelo Homem, esta, sendo Arte, 
sendo expressão do belo  deve  ser preser-
vada e  constituirá o patrimônio de ama-
nhã. Assim aquele Passado que explica a 
construção do Presente e cria condições 
para planejar o Futuro  é   a identidade 
dos povos. É a elaboração singular de 
cada comunidade que deverá ser guar-
dada, através da História, das memórias 
pelas gerações posteriores. Povo e cida-
de sem Passado é um povo sem História. 
Esta  Memória constrói a identidade de 

um Povo e de um Lugar.  Por isso que a 
Legislação, se observada,  não permitirá 
que o patrimônio histórico desapareça, 
Ele não pode, nem deve ser  varrido de 
nossas ruas para não ser apagado  de nos-
sas memórias. Não se destrói a identida-
de de uma população. A Arte de todos os 
tempos precisa ser preservada. Lembre-
mo-nos também que a Arte de hoje tam-
bém vai  gerar identidade e constituir o 
patrimônio de amanhã. Valores históri-
cos devem coexistir com novos valores 
territoriais. Por necessidade de gerar o 
desenvolvimento econômico, o progres-
so  e garantir a PRESERVAÇÃO há tam-
bém necessidade de atualização contínua 
do uso do Patrimônio. Há que cuidar da 
Igreja Centenária (Gótico e Barroco Ale-
mão), das pontes e estações ferroviárias, 
dos casarões  da Vila e das sedes de fazen-
da que, por milagre, restaram. Casarões 
testemunhas da fartura arquitetônica e 
da sabedoria dos antigos, testemunhas da 
riqueza trazida pela produção cafeeira, 
ouro negro de épocas passadas, história 
do berço de Jaguariúna, no santuário de 
seu hiper Centro Histórico e nas fazen-

das dos barões do café  são hoje  nossa 
memória, nossa história, nossa Identida-
de.  Toda esta paisagem cultural encon-
tra-se também petrificada nas fotogra-
fias, nos célebres retratos dos retratistas 
antigos. Elas são pesquisadas e procura-
das como agulhas no palheiro para estu-
do pela Casa da memória Padre Gomes. 
São documentos restaurados, escanea-
dos, digitalizados, guardados inclusive, 
em HDs.  Tudo são rastros de vivências 
para estudo, pois compõem a estrutura 
do conhecimento do passado.  Por esta 
razão vêm a constituir o material, por 
excelência, das Exposições da Memória 
deste tipo de arquivo público, instituição 
museológica.  Solicitamos semanalmente 
através das publicações nos jornais que 
nos avisem da existência de fotos de dé-
cadas passadas que buscaremos em domi-
cílio casadamemoria@jaguariuna.sp.gov.
br Este material histórico nunca deverá 
ser destruído. Tragam a este arquivo pú-
blico que ele receberá os cuidados devi-
dos, será restaurado e armazenado para 
estudos da posteridade.     

Tomaz de Aquino Pires 

Por que buscar e analisar o passado ?  

Lá pelos meus 18 anos comecei a es-
boçar o roteiro da minha vida, pensando 
em como seria minha jornada pessoal e 
profissional. Sempre tive aquela máxima 
na cabeça: “Quem casa, quer casa”. Daí, 
passei a refletir não apenas na constru-
ção de um lar físico, mas no que esse lu-
gar representaria. Aos 28, subi ao altar 
com a Regina, minha esposa.

Antes disso, já havíamos comunicado 
aos nossos pais que, após uns cinco anos 
de casados, começaríamos a pensar em 
aumentar a família. E foi assim que, lá 
em 2000, nossa pequena Jessica veio ao 
mundo. Nesse período, conduzi a cons-
trução do nosso escritório e, entre idas 
e vindas, decidi retornar aos estudos, e 
decidi que aos 40 anos estaria largando 
a programação que fazia até então e iria 
administrar a empresa.

Vendi nossa casa, comprei uma chá-
cara e, aos 50 anos, me aposentei, jus-

to quando nossa empresa completava 
25 anos. Passei a integrar o conselho 
e, após essa jornada toda, resolvi dedi-
car meu tempo para ajudar o pessoal 
da minha cidade. Assumi a presidência 
de uma Associação Comercial e, mais à 
frente, cogitei me envolver na política 
local.

Agora, em 2024, isso tudo vai se con-
cretizar nas eleições municipais. Porém, 
ao conversar com pessoas mais expe-
rientes, ouvi conselhos importantes. 
Dizem que nosso legado, essa história 
construída com tanto esforço, precisa 
de cuidado constante. E foi assim que 
ouvi uma história mais ou menos as-
sim...

Num mundão de negócios, onde es-
tratégias se misturam com desafios, 
emerge a saga de um líder empresarial 
que fez um monte de coisas bacanas na 
sua comunidade. Esse cara visionário, de 

repente, tomou um banho de água fria: 
deslealdade de alguém muito próximo 
e que teria um belo futuro pela frente, 
unindo a experiência com a juventude.

É crucial entender que, na vida de 
um líder, lealdade e confiança são como 
o alicerce da casa: se não tiver, a coisa 
desanda. O que era pra ser uma história 
de união e crescimento virou um drama. 
O líder, cheio de coragem e visão, se viu 
às voltas com uma conspiração daquelas, 
tramada por alguém que prometeu fide-
lidade.

No fim das contas, o desleal, ao in-
vés de admitir a roubada que armou, 
quis fazer as pazes. Só que obrigou o 
empresário a se unir a ele, bagunçando 
ainda mais a história. O palco dos negó-
cios, onde o líder brilhava, virou palco 
de uma tragédia. A deslealdade, que co-
meçou como uma sombra, agora ameaça 
apagar de vez a luz desse líder. A comu-

nidade empresarial, que um dia se uniu 
sob seu comando, tá meio perdida.

Refletindo sobre essa novela empre-
sarial, a gente precisa pensar em como 
as bases podem ser derrubadas por 
quem não tá nem aí pra lealdade e con-
fiança. No fim das contas, o destino des-
se líder não depende só das obras que 
construiu, mas da capacidade de enca-
rar essa reviravolta.

“No mundo brabo dos negócios, li-
derança de verdade não é só construir 
impérios, mas enfrentar as tempestades 
criadas por quem quer derrubar o nosso 
castelo.” Jonathan Masters

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 
Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resul-

tados” 

A sombra da deslealdade nas empreitadas empresariais 
João Rodrigues*
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Gustavo Reis comemora realização do 
leilão da concessão do Trem Intercidades 

Trem Intercidades a Campinas fará em 64 
minutos viagem de 3h com transporte coletivo

Esse projeto é uma das prioridades da RMC

O trajeto entre São Pau-
lo, Jundiaí e Campinas vai 
ser facilitado com a chega-
da do Trem Intercidades 
(TIC) Eixo Norte. A ligação 
direta entre as cidades será 
realizada via trem expresso 
de média velocidade, que 
será o mais rápido em ope-
ração no Brasil. O trajeto 
entre São Paulo e Campinas 
contará com uma parada 
em Jundiaí.

Atualmente, quem opta 
pelo transporte público de-
pende de transferências en-
tre a Linha 7-Rubi da Com-
panhia Paulista de Trens 
Metropolitanos (CPTM), 
ônibus municipais em Jun-
diaí e em seguida um inter-
municipal até Campinas.

O percurso da estação 
Barra Funda, na capital, até 
Jundiaí leva cerca de uma 
hora. Para chegar da esta-
ção Jundiaí da CPTM até a 
rodoviária local, no entan-
to, são mais dois ônibus cir-
culares, o que leva cerca de 
uma hora e vinte minutos. 
A viagem de ônibus entre 
Jundiaí e Campinas tem du-
ração de uma hora e quinze 
minutos. Ou seja, o itinerá-
rio completo – Barra Funda 
a Campinas – leva mais de 
três horas e meia. 

Outra opção é pegar um 
ônibus intermunicipal ou 
fretado para ir diretamen-
te de São Paulo a Campinas. 
No trecho, o tempo de via-
gem leva entre 1h30 e 2h. 

Além dessas alternativas, 
resta a viagem com veículo 
particular.

O trajeto entre São Pau-
lo e Campinas pelo TIC terá 
duração de 64 minutos, com 
15 minutos de intervalo en-
tre os trens, e com uma pa-
rada em Jundiaí. A velocida-
de média será de 95 km/h, 
podendo chegar a 140 km/h 
em alguns trechos. Cada 
trem poderá levar até 860 
passageiros.

Além da praticidade e 
conforto, o TIC representa 
uma opção de transporte 
mais sustentável, uma vez 
que os trens elétricos emi-
tem menos gases poluentes 
em relação ao modal rodo-
viário.

Atualmente, passageiros que querem ir da capital a Campinas por transporte coletivo precisam recorrer a fretados ou 
ônibus intermunicipais

IVAIR OLIVEIRA

O prefeito de Jaguari-
úna, Gustavo Reis (MDB), 
comemorou a realização do 
leilão de concessão do Trem 
Intercidades Eixo Norte 
(TIC), nesta semana, na sede 
da Bolsa de Valores de São 
Paulo. O projeto, que prevê a 
ligação dos 101 km entre São 
Paulo e Campinas por trem 
rápido, é uma antiga reivin-
dicação dos moradores da 
Região Metropolitana de 
Campinas (RMC). 

Como presidente do Con-
selho de Desenvolvimento 
da RMC, Gustavo Reis tam-
bém incluiu nas discussões 
dos prefeitos a necessidade 
de aprovação do projeto do 
TIC com celeridade pelo Go-
verno do Estado e conversou 
pessoalmente com o gover-
nador Tarcísio de Freitas so-
bre o assunto.

“Hoje é, sem dúvida, um 
dia histórico. A realização 
do leilão de concessão do 
TIC é uma grande conquis-
ta para toda a nossa região. 
Esse projeto é uma das prio-
ridades da RMC. Era uma 
discussão que se arrastava 

havia anos, uma reivindica-
ção dos moradores de todas 
as cidades da região, que co-
meça a ser atendida pelo Go-
verno do Estado. Parabéns 

ao governador Tarcísio por 
estar transformando em re-
alidade o que até então era 
um sonho da população”, 
disse Reis.

“Estamos corrigindo um 
erro histórico, quando o Bra-
sil optou por um desenvol-
vimento baseado no modal 
rodoviário, em detrimento 

da malha ferroviária. Isso 
levou ao abandono gradual 
da nossa rede ferroviária. 
Agora, com o governador 
Tarcísio e apoio do Governo 

Federal, por meio de recur-
sos do Programa de Acelera-
ção do Crescimento (PAC), o 
projeto do TIC irá avançar”, 
completou Reis.

A realização do leilão de concessão do TIC é uma grande conquista para toda a RMC

DIVULGAÇÃO
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Com a alta dos casos de dengue, é preciso que a 
sociedade se mobilize no trabalho de combate

Prefeitura capacita servidores sobre aplicação 
dos objetivos de desenvolvimento sustentável

6

Segundo dados do Mi-
nistério da Saúde, as notifi-
cações dos casos de Dengue 
aumentaram significativa-
mente no Brasil em 2024, 
em comparação com janeiro 
e fevereiro do ano passado. 
A época de chuvas e calor 
intenso, típica do verão bra-
sileiro, é ideal para a proli-
feração do mosquito Aedes 
aegypti, transmissor da 
Dengue, Chikungunya, Zika 
e a Febre Amarela.  

O coeficiente de incidên-
cia da dengue no país, nes-
te momento, é de 501 casos 
para cada grupo de 100 mil 
habitantes. Os dados são do 
Painel de Monitoramento 
das Arboviroses, divulgados 
nesta quinta-feira, 29, em 
Brasília, pelo do Ministério 
da Saúde.

De acordo com a Secre-
taria Municipal de Saúde de 
Jaguariúna, em 2023 foram 
1.277 casos de dengue noti-
ficados e 158 confirmados. 
Somente em janeiro deste 
2024 houve 637 casos noti-
ficados e 426 confirmados, 
confirmando o panorama 
realizado pelo Ministério da 
Saúde.

Para lidar com a alta de 
casos, a Saúde tem realiza-
do mutirões, fiscalizações e 
cursos de capacitação para 
manter a população e fun-
cionários informados sobre 
os cuidados necessários para 

o combate aos focos do mos-
quito. 

Somente no mutirão de 
combate ao mosquito Ae-
des Aegypti realizado na 
semana passada 494 imóveis 
foram visitados. Porém, se-
gundo o balanço da Secreta-
ria, somente 297 foram efe-
tivamente trabalhados pelos 
agentes de saúde. Outros 161 
imóveis estavam fechados, 9 
desocupados e 27 proprietá-
rios se recusaram a permitir 
a entrada dos agentes.

Quando o morador impe-
de a entrada dos agentes em 
sua residência, ele está indo 
contra a ação de combate re-
alizada pelo poder público. 
Por isso, é de extrema im-
portância colaborar.

O cidadão precisa cuidar 
da sua casa, do seu terreno 
e tomar consciência de que 
água parada pode virar foco 
para o mosquito. Há séculos 
e séculos existem propagan-
das alertando sobre isso. Em 
2024, com tamanho acesso a 
informação esse tipo de coi-
sa deveria ser o menor dos 
problemas.
Procedimentos

Se identificar um possí-
vel foco de dengue, entrar 
em contato com o Depar-
tamento de Vetores pelo 
Whatsapp (19) 99783-2319 ou 
telefone (19) 3837-5534.

Lembrando que desde o 
dia 16 de fevereiro Jagua-

A Prefeitura de Jaguariú-
na realizou nesta sexta-fei-
ra, dia 1º, mais uma capaci-
tação voltada a servidores da 
Comissão de Planejamento e 
Indicadores de Gestão Mu-
nicipal. A ação, realizada 
no Teatro Municipal Dona 
Zenaide, visa capacitar os 
servidores para os Objetivos 
de Desenvolvimento Susten-

tável (ODSs), importante 
instrumento para avaliar as 
gestões públicas por meio 
do Índice de Efetividade da 
Gestão Municipal (IEGM). O 
prefeito Gustavo Reis parti-
cipou da abertura do evento.

A capacitação é coordena-
da pela Controladoria Geral 
do Município. O treinamento 
é dado pelo professor e espe-

cialista em gestão pública, 
Luciano de Lima, e tem como 
objetivo aprofundar o enten-
dimento sobre os ODSs.

A comissão, de caráter 
propositivo e participativo, 
foi formada para lidar com 
questões relacionadas à ela-
boração, execução, monito-
ramento e avaliação do ciclo 
de planejamento e do orça-

mento municipal.
Outras capacitações já 

foram realizadas, envolven-
do funcionários dos vários 
departamentos da Prefeitu-
ra, além de secretários, dire-
tores, chefes de setor, entre 
outros.

Os ODS são uma agenda 
mundial adotada durante a 
Cúpula das Nações Unidas 

sobre o Desenvolvimento 
Sustentável em setembro de 
2015, composta por 17 objeti-
vos e 169 metas a serem atin-
gidos até 2030.

Nesta agenda estão pre-
vistas ações mundiais nas 
áreas de erradicação da po-
breza, segurança alimentar, 
agricultura, saúde, educa-
ção, igualdade de gênero, 

redução das desigualdades, 
energia, água e saneamen-
to, padrões sustentáveis de 
produção e de consumo, 
mudança do clima, cidades 
sustentáveis, proteção e uso 
sustentável dos oceanos e 
dos ecossistemas terrestres, 
crescimento econômico in-
clusivo, infraestrutura, in-
dustrialização, entre outros.

DIVULGAÇÃO

Somente com uma sociedade 
engajada na causa será possível 
contribuir para a redução do 
número de casos

O Brasil vive um preocupante aumento dos casos de dengue

Eleições
Está chegando a janela parti-
dária (março) e a mudança de 
comando dos partidos já come-
çaram na região causando mui-
to barulho e indignação com 
deputados.

Seminário
O prefeito de Jaguariúna, Gus-
tavo Reis, participou desta se-

mana do Seminário Desenvol-
vimento Regional organizado 
pelo LIDE. Estiveram ao seu 
lado o ex-governador Rodrigo 
Garcia, Presidente do LIDE Ci-
dades, Marco Vinholi, Presiden-
te de Ribeirão Preto, Duarte 
Nogueira, entre outras autori-
dades.

Trem Intercidades

O leilão de concessão do Trem 
Intercidades realizado nes-
ta semana foi motivo de festa 
para os paulistas, especial-
mente para o governador Tarcí-
sio de Freitas que comemorou. 
“Martelo batido, e o legado do 
transporte ferroviário começa 
a ser construído a partir do lei-
lão do Trem Intercidades, que 
ligará São Paulo a Campinas. 

Mudamos de patamar, e agora 
os trilhos vão deixar de ser ex-
clusivos para cargas e passam 
a ser eficientes também para 
às pessoas, aos passageiros, 
com um trem de média velo-
cidade, podendo alcançar até 
140km/h, entre a capital paulis-
ta e um dos principais centros 
do nosso interior. O primeiro 
de outros que virão para fazer 

jus à vocação de São Paulo, de 
estar sempre na vanguarda”, 
discursa.

Comemora
O prefeito de Amparo, Carlos 
Alberto, comemora a entrega 
de mais de 5 mil kits escolares. 
A ação era um sonho do prefei-
to, que agora em sua realização 
pode chegar a muitos lares.

 Bastidores do poder

riúna dispõe de um canal 
de denúncias no Whatsapp 
para o combate da Dengue. 
Pelo Whatsapp, os morado-
res têm a possibilidade de 
enviar APENAS mensagens 
de texto e fotos de locais 
que possam ser foco de 
Dengue. O número é o (19) 
99783-2319 e funciona de se-
gunda a sexta-feira, das 7h 
às 16h.

De acordo com a Secreta-
ria de saúde, quem responde 
por esse número é o Contro-

le de Vetores, departamento 
responsável pelas ações de 
monitoramento, análise e 
combate ao mosquito.

Suspeita
Em caso de suspeita de 

dengue é necessário ir à 
Unidade de Pronto Atendi-
mento (UPA). Os principais 
sintomas relacionados à 
dengue são febre alta de iní-
cio repentino, dor atrás dos 
olhos, mal-estar, prostração 
e dores no corpo. O vírus da 

dengue pode ser transmiti-
do ao homem principalmen-
te pela picada de fêmeas de 
Aedes aegypti infectadas.

Mutirões
O cronograma dos muti-

rões é realizado de acordo 
com o número de casos sus-
peitos e positivos.

Panorama
O Brasil é o primeiro país 

do mundo a oferecer a vaci-
na contra a dengue no siste-

ma público de saúde. Ela foi 
incorporada ao Programa 
Nacional de Imunização do 
Ministério da Saúde e vem 
sendo distribuída de forma 
gratuita, neste primeiro mo-
mento, para jovens de 10 a 14 
anos, em municípios priori-
tários do país. A vacina tam-
bém está disponível na rede 
privada para a população de 
4 a 60 anos. Ela não evita o 
contágio, mas garante que, se 
a pessoa for infectada, os sin-
tomas sejam mais brandos. 
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Município recebe R$200 mil destinados à Saúde

Prefeitura entrega obras de ampliação 
e reforma dos Centros do Idoso

8

O município de Morun-
gaba recebeu um impor-
tante aporte financeiro 
destinado à área da Saúde. 
Nesta semana, o prefeito da 
Estância Climática de Mo-
rungaba Marquinho Olivei-
ra recebeu em seu gabinete 
o assessor do deputado es-
tadual Edmir Chedid, Nel-
son Koki, para oficializar a 
liberação de R$200.000,00, 
por meio de uma emenda 
impositiva.

A reunião teve como ob-
jetivo discutir os detalhes 
da destinação desses re-
cursos que serão utilizados 
para custear despesas es-
senciais na área da saúde do 
município. O prefeito Mar-
quinho expressou sua gra-
tidão pelo apoio recebido, 
destacando o empenho dos 

vereadores e do vice-pre-
feito Luis Fernando Miguel 
na busca por recursos para 
atender às necessidades da 
população de Morungaba.

“Agradeço ao apoio da 
gestão dos vereadores e do 
vice-prefeito que nos aju-
daram a pleitear esses re-
cursos. Gostaria também de 
agradecer ao deputado por 
sempre atender e cuidar 
das necessidades de nossa 
cidade”, afirmou o prefeito 
Marquinho durante o en-
contro.

Além do prefeito e do as-
sessor do deputado, estive-
ram presentes na reunião o 
vice-prefeito Luís Fernando 
Miguel, os vereadores João 
Luciano Frare e Ramon Mo-
raes, bem como Antônio Ri-
cardo Pelisson de Oliveira.

A Prefeitura de Morun-
gaba entregou oficialmen-
te à população as obras de 
ampliação e reforma do 
Centro de Referência do 
Idoso “Maria Inês Teixeira 
Frare” e do Centro de Con-
vivência do Idoso “Dona 
Cristina de Oliveira Pinto”, 
em solenidade promovi-
da nesta semana. O evento 
contou com a presença da 
deputada estadual Edna 
Macedo que parabenizou a 
prefeitura por melhorar a 
infraestrutura de espaços 
tão importantes para a po-
pulação idosa. 

“Um espaço que já cum-
pria seu papel sendo o ponto 
de encontro das festas, das 
atividades e das reuniões 
dos participantes da Me-
lhor Idade agora terá ainda 
mais possibilidades, um es-

paço que será dedicado ao 
convívio e à troca de ideias 
para esta parcela da popula-
ção cheia de experiência de 
vida”, comentou a deputada 
que, durante seu pronuncia-
mento, colocou-se à disposi-
ção do município.

A reforma proporcio-
nou a integração entre os 
dois prédios, novo piso, 
instalação de divisórias em 
drywall para as novas salas, 
pintura e acabamento. As 
portas antigas foram subs-
tituídas por portas corta-
-fogo, visando a segurança 
dos usuários, e foram refei-
tas as instalações elétricas.

A obra vai beneficiar 
importante parcela da co-
munidade já que os dois 
centros são o ponto de en-
contro para as atividades 
e eventos da Melhor Idade 

organizados pelo Fundo So-
cial de Solidariedade, pre-
sidida pela Primeira-Dama 
de Morungaba, Sonia de 
Oliveira, que durante seu 
pronunciamento agrade-
ceu a dedicação de todas 
as equipes da prefeitura. 
“Espero que todos gostem, 
pois todo o empenho foi 
para deixar o espaço bas-
tante acolhedor para rece-
ber bem o grupo da Melhor 
Idade e suas atividades”, 
explicou a Primeira-Dama.

Ainda durante a soleni-
dade, foi realizado o plan-
tio de uma muda de qua-
resmeira no jardim com a 
participação de dois dos 
idosos que estão há mais 
tempo participando das 
atividades da Melhor Ida-
de: o Sr. Salvador e a Sra. 
Helena Catarina.

DIVULGAÇÃO

Teatro Dona Zenaide
Rua Alfredo Bueno, 151 - Jaguariúna/SP www.teatrogt.com.br

#clubegt
teatrogtProdução:

22 de março
Sexta às 21:00

14

Teatro Dona Zenaide
Rua Alfredo Bueno, 151 - Jaguariúna/SP www.teatrogt.com.br

#clubegt
teatrogtProdução:

16 de março
Sábado às 21:00

L

“Galeria em homenagem aos que fizeram a nossa história” com fotos dos idosos que, durante suas vidas, participaram das 
atividades do grupo

DIVULGAÇÃO

Verba será utilizada na 
para custear despesas 
essenciais

Prefeito Marquinho recebe autoridades em seu gabinete



Transformando Sonhos em Conforto

A Valentina Design é sua aliada na busca por conforto e elegância em

móveis e colchões, dedicada a oferecer produtos de alta qualidade e

proporcionar uma experiência única para transformar sua casa em um

refúgio. Fundada com paixão pelo design e comprometimento com a

excelência, a empresa destaca-se por oferecer peças que combinam estilo

e funcionalidade, enriquecendo cada espaço com sofisticação e conforto.

Facilitamos o pagamento para tornar seus sonhos de decoração uma

realidade. Oferecemos opções flexíveis que se ajustam ao seu orçamento.

Convidamos você a visitar nossa loja e 

descobrir o que torna a Valentina Design única.

Av. Antônio Pinto Catão, 1009 - Jardim Planalto, Jaguariúna - SP

@valentinadesignjaguariuna

(19) 99859-6796
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Para eliminar focos, Prefeitura realiza 
mutirão em mais 5 bairros neste sábado, 02

NOVO faz encontro estadual com pré-
candidatos do partido para eleições de 2024

Saúde inicia 2º ciclo de nebulização 
contra a Dengue neste sábado

 Artur Nogueira

 São Paulo

 Holambra 

VISA pede para que a 
população colabore com a ação, 
liberando a vistoria de casas e 
estabelecimentos pelos agentes 
devidamente identificados

A Prefeitura de Artur No-
gueira, por meio da Vigilância 
em Saúde (VISA), realizará 
mais um mutirão de combate 
à dengue neste sábado (02). O 
objetivo da ação é orientar à 
população e eliminar possí-
veis criadores do mosquito 
Aedes aegypti, transmissor 
da dengue, chikungunya, zika 
e febre amarela. 

Nesta etapa da busca ati-
va, os agentes visitam as casas 
dos bairros Egydio Taglia-
ri, Josephin Tagliari, Jardim 
Conservani, Antônio Modolo 
e Jardim Amaro. “Os mutirões 
acontecem exclusivamente 
aos sábados para garantir que 
mais pessoas estejam em casa 
para receber as equipes”, ex-
plicou a responsável técnica 
pela equipe de enfermagem, 
Milena Sia Perin.

A VISA pede para que 
a população colabore com 
a ação, liberando a vistoria 
de casas e estabelecimentos 
pelos agentes devidamente 
identificados. 

Sintomas e prevenção 
Os sintomas de dengue, 

chikungunya ou zika são se-
melhantes. Eles incluem fe-
bre de início abrupto acom-
panhada de dor de cabeça, 
dores no corpo e articula-
ções, prostração, fraqueza, 
dor atrás dos olhos, erupção 
e coceira na pele, manchas 
vermelhas pelo corpo, além 
de náuseas, vômitos e dores 
abdominais. 

A orientação é para que 
a população procure a uni-
dade ou serviço de saúde 
mais próximo de sua resi-
dência assim que surgirem 
os primeiros sintomas.

A prevenção é a melhor 
forma de combater a do-
ença. Evitar água parada, 
esvaziar garrafas, não esto-
car pneus em áreas desco-
bertas, não acumular água 
em lajes ou calhas, colocar 
areia nos vasos de planta e 
cobrir bem tonéis e caixas 
d’água são algumas inicia-
tivas básicas para evitar a 
proliferação do vetor. Todo 
local de água parada deve 
ser eliminado, pois é lá que 
o mosquito transmissor co-
loca os seus ovos.

O partido Novo reúne 
neste sábado, 02, em São 
Paulo, diversos dirigentes, 
filiados e apoiadores para 
o primeiro encontro esta-
dual das pré-candidaturas 
do Partido para as eleições 

deste ano. Pré-candidatos 
a vereador e prefeito de di-
versos municípios estarão 
presentes, representando o 
time que vai mudar o Brasil 
pra melhor.

Na primeira parte do 

evento, na parte da manhã, 
serão esclarecidas as ações 
permitidas e vetadas nas 
campanhas eleitorais, as me-
lhores abordagens a serem 
feitas nas redes sociais dos 
pré-candidatos, orientações 

sobre arrecadação de doa-
ções, as ações que o Novo 
desenvolve nas periferias e 
a participação determinante 
das mulheres no Partido.

Na sequência, durante a 
tarde serão discutidos o pa-

pel do agronegócio no Brasil 
e no Mundo, a segurança nas 
cidades e o preço que paga-
mos pela liberdade além de 
dois painéis apresentados 
por Deltan Dallagnol e Vini-
cius Poit.  

Serviço
Quando: 02/03/2024
Horário: 09h – 17h 
Onde: AMCHAM - Rua da 
Paz, 1431 - Chácara Santo 
Antônio, São Paulo - SP, 
04713-001

O Departamento Muni-
cipal de Saúde de Holam-
bra inicia neste sábado, 02, 
o 2º ciclo de nebulização 
contra o mosquito Aedes 
aegypti, transmissor de 
doenças como a Dengue. 
A atividade, popularmente 
conhecida como fumacê, 
segue, nesta fase, até o dia 
04, com pausa em 05 de 
março e retomada no dia 
06 para o 3º ciclo. Ocorre-
rão, no total, 5 etapas de 
trabalho. A iniciativa co-
meçou no município no dia 

27 de fevereiro e abrange 
todos os bairros das áreas 
urbana e rural.

De acordo com a médica 
veterinária da Vigilância 
Ambiental de Holambra, 
Angela Varella Katz, a ne-
bulização veicular consiste 
na aplicação de inseticida 
com objetivo de matar os 
mosquitos adultos e possi-
velmente infectados com o 
vírus da Dengue. “O veículo 
utilizado possui uma má-
quina acoplada que libera o 
inseticida, que é pulveriza-

do na área externa das ca-
sas e atinge boa distância”, 
explicou. “É importante 
ressaltar que ele não é efi-
caz para combater larvas, 
somente mosquitos adul-
tos, por isso é fundamental 
que a população elimine os 
criadouros. Todos precisam 
colaborar”.

Durante o trabalho, re-
comenda-se a retirada de 
roupas do varal e que as 
janelas de casa tenham ao 
menos uma fresta aberta 
durante a passagem do fu-

macê. Animais de estimação 
devem ser deixados dentro 
de casa. Após a nebulização 
é necessário trocar a água e 
comida dos animais. 

Dados
Segundo dados da Vi-

gilância Epidemiológica, a 
cidade registrou este ano 
78 casos de Dengue. Em 
2023, de janeiro a dezem-
bro, foram apenas 17 con-
firmações. O município tem 
atuado com atividades pre-
ventivas e de conscientiza-

ção que ocorrem rotinei-
ramente, como visitas nas 
residências para monitora-
mento, coleta e reconheci-
mento de larvas. Também 
com atividades em unida-
des escolares e entrega de 
material informativo.

 Em 20 de janeiro, 
agentes passaram a reali-
zar mutirões de combate 
ao mosquito aos sábados. 
A mobilização conta com 
trabalhadores que fazem 
visitas às residências. O 
serviço consiste na retira-

da de possíveis criadouros 
e orientações ao morador. 
Esta semana, o Imigrantes 
será o bairro visitado.

No Portal do Governo, 
em www.holambra.sp.gov.
br, é possível que a popula-
ção contribua denuncian-
do possíveis criadouros 
por meio da Ouvidoria. O 
telefone da Vigilância Am-
biental é o (19) 3802-7978. 
Em caso de suspeita de 
Dengue, a orientação é pro-
curar a unidade de saúde o 
mais rápido possível.

DIVULGAÇÃO

Se sentir os sintomas, procure a unidade de saúde mais próxima
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Direitos

Após concluir um curso, 
o aluno e a aluna preten-
dem receber seu diploma, 
assim como seu histórico 
escolar. O diploma é um 
documento que comprova, 
perante a sociedade, que 
aquela pessoa é detento-
ra do título. Por sua vez, o 
histórico escolar detalha as 
notas do estudante, confor-
me as disciplinas e a carga 
horária de seu curso. 

Segundo a Lei (Lei nº 
9.394, artigo 48), os diplo-
mas dos cursos superiores 
devem ser registrados pe-
las instituições de ensino 
e serão considerados váli-
dos em todo o País. Sem o 
diploma, não há como de-
monstrar que a pessoa cur-
sou, de fato, o curso. 

Na prática, há dificul-
dade para obter empregos, 
para exercer a atividade 
profissional autonoma-
mente e até mesmo prosse-
guir com os estudos. 

Para matricular-se em 
faculdades, por exemplo, é 
indispensável a apresenta-

ção do histórico escolar do 
ensino médio. 

Além disso, mesmo que 
o aluno ou a aluna estejam 
inadimplentes, a institui-
ção de ensino não pode 
reter seus documentos até 
que haja o pagamento. Essa 
conduta é vedada por lei, e 
sujeita a instituição às san-
ções cabíveis (Lei nº 9.870, 
artigo 6º). Para a cobran-
ça, a instituição de ensino 
tem à sua disposição outras 
medidas, como ação de co-
brança, mas nunca pode 
impedir os direitos do es-
tudante retendo seus docu-
mentos. Os caminhos que 
se devem tomar quando a 
instituição de ensino nega 
ou atrasa a entrega do di-
ploma e/ou do histórico es-
colar são:

Em primeiro lugar, de-
ve-se entrar em contato 
com a instituição de ensino 
para obter o documento de 
forma amigável. O aluno ou 
a aluna, assim como seus 
responsáveis, se for o caso, 
podem solicitar, por escri-

to, que a instituição cumpra 
seu dever legal, entregando 
o documento exigido.

Em segundo lugar, caso 
a instituição de ensino não 
entregue os documentos 

solicitados, deve ser feita 
uma notificação extrajudi-
cial. Para isso, você pode 
contar com a ajuda do 
PROCON. Para uma futura 
ação judicial, é importante 

você ter documentos em 
mãos. Por isso, apresente 
uma notificação extrajudi-
cial endereçada ao diretor 
da instituição de ensino, na 
qual deve constar que você 

tentou obter o documento 
de forma amigável, e que 
não houve retorno, motivo 
pelo qual seus direitos não 
estão sendo cumpridos.

A terceira é ação judi-
cial. Caso o seu diploma 
e/ou histórico escolar não 
tenham sido entregues, 
mesmo com a notificação 
extrajudicial, é preciso in-
gressar com ação judicial 
para que seu direito seja 
garantido, requerendo da-
nos materiais e morais. A 
depender do caso, o aluno 
ou a aluna ainda pode pe-
dir indenização por danos 
materiais e/ou morais. 

A demora injustificada 
na entrega do diploma ou 
do histórico escolar pode 
fazer com que a pessoa per-
ca chances de emprego ou 
de nomeação em concurso 
público, ou que isso venha a 
abalá-la de forma mais pro-
funda, o que pode possibili-
tar o pedido de dano moral.

Fico por aqui, tenha um 
excelente final de semana 
com sua família.

Advogado - Especialista em direito do 
consumidor, graduado em direito civil e 

penal e Diretor do Procon de Jaguariúna - 
SP.Fone: (19) 9.7409-2087

E-mail: edisoncds31@gmail.com

Procedimentos legais em caso de atraso ou 
negação na entrega de diploma e histórico escolar

Justificar o injustificável é 
muito comum quando se pra-
tica um desatino e não se tem 
humildade para voltar atrás e 
desculpar-se pelo impropério 
praticado.
De repente, mais do que de re-
pente, o presidente Lula perce-
beu que deu uma bola fora, pi-

sou no próprio pé, escorregou 
na língua solta e criou um atri-
to nacional e internacional ao 
comparar a guerra que enfrenta 
Israel com o genocídio pratica-
do pelos monstros nazistas.
Ademais, foi apoiado pelos 
mesmos parasitas antissemitas 
que existem infiltrados no seu 

rol político e por declarações a 
favor, da sua posição estrambó-
lica, dos líderes do Hamas.
Cá entre nós, solidariedade ex-
ternada por um grupo terroris-
ta não aumenta o currículo de 
ninguém, ainda mais de quem 
pleiteava receber os louros de 
‘pacificador’ do planeta.

Lula, na política internacional, 
se apresenta como um ‘bagre 
ensaboado’ que desliza entre 
os dedos ideológicos do radica-
lismo dos ditadores.
Apoio ao Putin, ao Maduro, ao 
mesmo tempo em que se apro-
xima dos Estados Unidos em 
busca de recursos para a pre-

servação da Floresta, que arde 
em chamas sem parar.
É preciso repensar as relações 
diplomáticas brasileiras e colo-
car um freio na ‘boca solta’ dos 
‘achismos’ improvisados e in-
consistentes do Presidente.
E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!

Apoio dos antissemitas políticos e 
do Hamas não agrada o presidente

DIVULGAÇÃO

Dra. Carolyne Covissi Ferreira
@covissiadvocacia

Roubo em transporte por aplicativo: 
quais são os direitos do passageiro?

Nos últimos anos os apli-
cativos de transporte se 
tornaram uma parte es-
sencial do cotidiano das 
pessoas. Com a facilidade 
e praticidade que ofere-
cem, é comum que muitos 
optem por esse meio de 

locomoção para suas ati-
vidades diárias. No entan-
to, surge a dúvida: o que 
acontece quando um pas-
sageiro é roubado dentro 
de um carro de aplicativo? 
Ele pode processar o apli-
cativo e reaver o valor do 

bem roubado?
O artigo 734 do Código 
Civil estabelece que o 
transportador responde 
pelos danos causados às 
pessoas transportadas 
e suas bagagens, exce-
to por motivo de força 

maior. Já o artigo 14 do 
CDC dispõe que o forne-
cedor de serviços respon-
de, independentemente 
da existência de culpa, 
pela reparação dos danos 
causados aos consumido-
res por defeitos relativos 

à prestação dos serviços.
Portanto, quando um 
passageiro é roubado 
dentro de um carro de 
aplicativo, ele pode pro-
cessar o aplicativo com 
base na responsabilidade 
objetiva, argumentando 

que houve um defeito na 
prestação do serviço, o 
que resultou em prejuí-
zos.
E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @covis-
siadvocacia.
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ENTENDENDO A HOLDING FAMILIAR: PROTEGENDO, REDUZINDO CUSTOS E GERENCIANDO O PATRIMÔNIO DA FAMÍLIA 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

No universo jurídico e empresa-
rial, o termo “Holding Familiar” 
emerge como uma estratégia 
inteligente para a gestão e pro-
teção do patrimônio de uma 
família. Ela representa uma 
forma organizada de manter e 
administrar bens, investimen-
tos e participações societárias 
dentro de uma estrutura fami-
liar consolidada. Neste artigo, 
exploraremos de forma simpli-
ficada o que é uma Holding Fa-
miliar e como ela funciona. 

O QUE É UMA HOLDING 
FAMILIAR? 
Uma Holding Familiar é uma 
empresa cujo principal obje-
tivo é deter e controlar, bens 
imóveis, ações de empresas e 
investimentos pertencentes a 
uma mesma família. Ela pode 
ser constituída sob diferentes 

formas jurídicas, como socie-
dade limitada ou sociedade 
anônima, dependendo das 
condições. 

COMO FUNCIONA? 
No âmbito familiar, membros 
de uma mesma família trans-
ferem imóveis e outros ativos 
para a Holding, que passa a 
deter o controle desses bens. 
Dessa forma, os membros fami-
liares tornam-se acionistas ou 
sócios da Holding, e a adminis-
tração desses ativos é centrali-
zada em uma estrutura única. 
Isso simplifica a gestão e pro-
tege o patrimônio familiar de 
maneira mais eficaz. 

BENEFÍCIOS DA HOLDING 
FAMILIAR: 
Proteção Patrimonial: Ao cen-
tralizar os ativos familiares em 

uma Holding, estes ficam pro-
tegidos de eventuais credores 
ou litígios que possam surgir 
contra os membros individuais 
da família. Isso ocorre porque 
os ativos pertencem à empresa 
e não diretamente aos mem-
bros da família. 
Planejamento Sucessório: A 
Holding Familiar facilita o pla-
nejamento sucessório, permi-
tindo que os membros da famí-
lia organizem a transferência 
de seus bens de maneira estru-
turada e eficiente para as gera-
ções futuras, minimizando con-
flitos e impostos relacionados à 
herança. 
Gestão Financeira: Centrali-
zando os ativos em uma úni-
ca entidade, a administração 
financeira e contábil torna-se 
mais simplificada e transpa-
rente, facilitando a análise e to-

mada de decisões relacionadas 
aos investimentos e negócios 
familiares. 
Eficiência Tributária: Após 
análise tributária, uma Holding 
Familiar pode oferecer vanta-
gens fiscais significativas, como 
a possibilidade de tributação 
diferenciada sobre os lucros, 
aluguéis e ganhos de capital. 
Facilidade de Captação de 
Recursos: Como uma empresa 
consolidada, a Holding Familiar 
pode ter acesso mais fácil a li-
nhas de crédito e financiamen-
tos, permitindo a expansão dos 
negócios e investimentos da 
família. 

Embora a criação de uma Hol-
ding Familiar ofereça diversos 
benefícios, é importante ressal-
tar que sua estruturação e ope-
ração requerem assessoria ju-

rídica e contábil especializada. 
Cada família possui necessida-
des e objetivos específicos, e é 
fundamental buscar orientação 
profissional para garantir que 
a estratégia adotada esteja ali-
nhada com suas expectativas e 
circunstâncias particulares. 

Em suma, uma Holding Fami-
liar é uma ferramenta poderosa 
para proteger, gerenciar, buscar 
a redução da carga tributária, 
minimizar o custo do inventário 
de forma significativa e perpe-
tuar o patrimônio de uma fa-
mília ao longo das gerações. Ao 
concentrar os ativos em uma 
estrutura empresarial sólida e 
bem planejada, os membros 
da família podem desfrutar de 
maior segurança, eficiência e 
tranquilidade em relação à ges-
tão de seu legado financeiro. 



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

2 de março de 2024

13

Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.

Assembleia com 
networking e social

Dicas By Giuliana Murer

DEPARTAMENTO DE MARKETING SICREDI

Sicredi Holambra reúne seus associados para a prestação de contas anual e finaliza com um coquetel aos presentes, servido por 
Buffet Bertini de Artur Nogueira. Novos negócios e networking entre os associados é um dos resultados proporcionados pelo 
encontro de empreendedores, empresários e profissionais liberais presentes.

O gerente Pascoal com sua equipe

Time Sicredi Holambra

Casa cheia no Clube Fazenda Ribeirão

E quando o assunto é festa temática o Cerimonial 
Murer Assessoria embarca com toda a 
personalidade em seu evento. Nossa equipe fez 
parte da produção de uma animada festa de 50 
Anos com o tema Boteco realizado no Casarão 
Imperial de Jaguariúna.
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Saúde e Bem-estar
Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183

Nutricionista Clínica Geral e Desportiva
Ph.D pela USP

Coaching Saúde e Bem-estar
Consultas: (19) 998710507

Instagram:@dravanessacoutinho

Qual o ideal de uma dieta para crianças 
com autismo ou atípicas - TEA? 

Um dos grandes desafios é 
a alimentação. Crianças com 
TEA podem relatar dificuldade 
quanto a textura, a aparência, 
o sabor, o cheiro e a tempera-
tura dos alimentos, levando as 
crianças a rejeitarem algumas 
opções oferecidas durante a 
alimentação. 

É importante entender que 
a característica comum é a ri-
gidez de comportamento e a 
sensibilidade sensorial, e torna 
o processo alimentar doloroso 
e desafiante aos pais.  Como 
resultado, eles podem desen-
volver severas deficiências nu-
tricionais que os impedem de 
obter a quantidade de vida e 
estado nutricional adequado. 

Alguns estudos sugeriram 
que certos alimentos, como 
glúten (encontrado em trigo) 
e caseína (encontrada em la-
ticínios), podem desencadear 
sintomas comportamentais em 
algumas pessoas com autismo. 
Esses estudos observaram me-
lhorias nos sintomas após a 
remoção desses alimentos da 
dieta, por um período curto, 
mas não devemos assumir esta 
conduta para todos, pois os es-
tudos são inconclusivos.  

Crianças com TEA apresen-
tam sintomas gastrointestinais 
mais gerais, incluindo dor ab-
dominal, diarréia e constipa-
ção. Foi relatado que 83-91% 

dos indivíduos com TEA apre-
sentam recorrência de sinto-
mas gastrointestinais, disbiose 
intestinal e recorrente presen-
ça de cândida nas fezes. Isto 
impacta no sistema imunoló-
gico, no cérebro e no compor-
tamento de crianças com TEA.  

COMO LIDAR COM A 
ALIMENTAÇÃO? 

PROBIÓTICOS: Os probi-
óticos parecem ser um trata-
mento promissor para reduzir 
os distúrbios gastrointesti-
nais e o crescimento excessivo 
de Candida em crianças com 
TEA, no entanto, a eficácia dos 
probióticos permanece contro-
versa e requer mais pesquisas.   

Probióticos como Sacha-
romyces boulardii e Lactoba-
cillus spp. pode induzir altera-
ções na microflora intestinal e 
inibir o crescimento de patóge-
nos, que são organismos capa-
zes de provocar doenças.  

Neste caso existem tam-
bém alimentos e suplementos 
a base de fibras que aumentam 
as bactérias boas no intestino, 
e que devem ser ingeridos re-
gularmente. Opções mais bara-
tas que suplementos e manipu-
lados de bons probióticos. 

DIETA CETOGÊNICA: Al-
guns tipos de dietas também 
são excelentes escolhas, como 
por exemplo a dieta cetogênica 

que é rica em gordura, extre-
mamente pobre em carboidra-
tos e pobre em proteínas. In-
divíduos que aderem a esta 
dieta obtêm 90% da energia da 
dieta a partir de gordura, 7% 
de proteínas e 3% de carboidra-
tos. Isto reduz a inflamação e o 
estresse oxidativo no cérebro, 
e modula a microbiota intesti-
nal, mas também existem peri-
gos nesta escolha. 

E QUANTO AOS 
NUTRIENTES? 

Alguns nutrientes que têm 
sido associados a melhorias 
no comportamento social e na 
comunicação em crianças com 
autismo incluem: 

 
1. ÁCIDOS GRAXOS ÔME-

GA-3: Estudos sugerem que 
a suplementação de ômega-3 
pode ajudar a melhorar a co-
municação, o comportamento 
social, a atenção e a cognição 
em indivíduos autistas. 

2. VITAMINAS DO COM-
PLEXO B: Alguns estudos su-
gerem que a suplementação de 
vitaminas do complexo B pode 
ajudar a reduzir a irritabili-
dade, melhorar a linguagem e 
a interação social em crianças 
com autismo. Dentro do com-
plexo B, as vitaminas B6 e B12 
têm sido associadas à redução 
da irritabilidade em crianças 

com autismo. 
3. VITAMINA D: A vitamina 

D desempenha um papel cru-
cial no desenvolvimento e fun-
cionamento do cérebro. Alguns 
estudos mostram que a defici-
ência de vitamina D está asso-
ciada a sintomas mais graves 
de autismo. A suplementação 
de vitamina D em crianças com 
autismo pode ajudar a melho-
rar o comportamento social e a 
comunicação. 

4. MAGNÉSIO: O magnésio 
é um mineral essencial que de-
sempenha um papel importan-
te na função cerebral. Alguns 
estudos sugerem que a suple-
mentação de magnésio pode 
ajudar a reduzir a hiperativi-
dade, a irritabilidade e a me-
lhorar a atenção em crianças 
com autismo. 

5. ANTIOXIDANTES - Vita-
mina E, vitamina A, vitamina C, 
zinco, selênio, beta-caroteno, 
quercetina, resveratrol e gluta-
tiona: Alterações inflamatórias 
no cérebro e intestino estão 
associadas à nossa imunidade e 
comportamento.  

DICAS IMPORTANTES: 
• Dieta equilibrada e diver-

sificada: Procure oferecer a 
variedade desde a introdu-
ção alimentar do seu bebê; 

• Evite alimentos ultrapro-
cessados e industrializados: 

aditivos artificiais e edulco-
rantes, além de outros com-
postos aumentam a palatabi-
lidade e “educam” o cérebro 
a comer. Isto afeta o paladar, 
sabor e o cérebro. Evite tais 
alimentos. 

•     Atenção a sensibilidade e 
seletividade alimentar; 

• Inclua alimentos das fontes 
citadas acima, mas com par-
cimônia. Até a dieta saudá-
vel exige equilíbrio. 

• Inclua água e evite sucos 
concentrados ou fora do ho-
rário de refeição, e evite re-
frigerantes em excesso. Ofe-
reça chás inclusive gelado, 
água de coco, água aromati-
zada com hortelã, gengibre 
ou fatias de frutas. 

• Introduza alimentos de for-
ma gradual: ofereça peque-
nas quantidades, combinan-
do com aqueles alimentos 
que já há aceitação. Seja pa-
ciente e lembre-se que é im-
portante respeitar o tempo 
da criança. 

• Estimule o consumo de 
frutas e vegetais: são as 
melhores fontes de fibras e 
antioxidantes, nutrientes e 
compostos bioativos essen-
ciais a saúde geral e associa-
dos a comportamento. 

• Inclua peixes e alimentos 
fontes de ômega-3: sardinha 
e atum, inclusive enlatados, 

salmão, bacalhau, óleo de 
peixe ou krill, sementes de 
linhaça e chia, nozes e ou-
tras oleaginosas e ainda o 
óleo de canola. 

• Defina os horários de refei-
ções, se seu filho já não se-
gue nenhum padrão, vá or-
ganizando os espaços entre 
as refeições aos poucos. 

• Mude a forma de preparo e 
muitas das vezes pode mas-
carar a receita. Por exemplo: 
incluir couve, beterraba ou 
abóbora no feijão. Rechear 
um pastel de carne e mistu-
ra legumes e vegetais pro-
cessados. 

• Respeite as preferências 
quanto a textura, cor, sabor 
e cheiro; 

• Ofereça a refeição em um 
ambiente tranquilo e sem 
estímulos, tais como: televi-
são, muitas pessoas, música 
alta, Etc. 

• Mantenha a rotina alimen-
tar. 

•  Consulte um nutricionista 
para te orientar adequada-
mente. 

Agende sua consulta co-
migo, e tenha ajuda para ter 
mais praticidade e opções para 
oferecer aos seu filho uma ali-
mentação gostosa, segura e 
saudável. Clínica SELTEN ou 
(19) 998898833. 
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6º Interior Cup tem início neste final de semana

Guarani FC faz sua estreia no 
Interior Cup jogando em Morungaba

Uma das maiores e melho-
res competições de futebol de 
base do interior paulista tem 
início neste sábado, 02, e conta 
com número recorde de equi-
pes e atletas participantes. 
Trata-se da 6ª edição do Inte-
rior Cup e na oportunidade es-
tarão participando as equipes 
do Guarani FC/Morungaba, 
Sociapan/Indaiatuba, Atlétic 
Academy/Itapirense, Indepen-
dente FC/Limeira, Itatiba EC/
São Bernardo FC, Velo Clube/
Rio Claro, CFA/Sumaré, Maca-
bi Holambra, Rio Claro FC, S 
C Paulínia, Prime Sports/Inter 
de Limeira, União Barbarense/
Santa Barbara D’oeste, Talen-
tus Academy/Porto Ferreira, 
C T Máximus/Indaiatuba e 
Águia/Campinas.

Ao todo 15 cidades esta-
rão recebendo os jogos, en-
tre elas estão Morungaba, 
Amparo, Pedreira Itatiba, 
Campinas, Rio Claro, Itapira, 
Holambra, Sumaré, Limeira, 
Porto Ferreira, Americana, 
Santa Barbara D’oeste, In-
daiatuba e Conchal. 

Em sua primeira fase, a 
competição será disputada 
em jogos de ida, no forma-
to de dois grupos regiona-
lizados contendo quatro, 
oito equipes em cada grupo 

para minimizar a distância 
as despesas de locomoção 
e com arbitragens. Classifi-
cam-se para a segunda fase 
as quatro melhores equipes 
pontuadas de cada grupo, 
ou seja, 1º, 2º, 3º e 4º coloca-
dos em suas respectivas ca-
tegorias, porém nas demais 
fases, o Interior Cup será 

disputado no sistema de ma-
ta-mata em dois jogos, ida e 
volta, onde as equipes com 
melhores campanhas na pri-
meira fase terão a vantagem 
de realizar o segundo jogo 
em casa e jogar por dois re-
sultados iguais.

Apenas as finais serão re-
alizadas em jogos únicos, em 

campo neutro e sem vanta-
gem para nenhuma equipe, 
ou seja, nas finais da série 
prata e da série ouro, em caso 
de empate no tempo normal 
a decisão será por pênaltis. 
O Interior Cup, assim como 
o União Cup que acontece 
no segundo semestre são 
organizadas de forma inde-

pendente, sem fins lucrativos 
e promovidas através da ini-
ciativa dos representantes de 
equipes que participam des-
sas competições com o ob-
jetivo de oferecer o melhor 
custo-benefício, boas estru-
turas e um alto nível técnico 
para os atletas e integran-
tes de comissões técnicas. 

A competição contará com 
uma tabela oficial de jogos 
da primeira à última rodada, 
tendo as finais já definidas 
para o final do mês de junho.

Grupo A: Guarani FC, 
Itatiba EC/SBFC, Macabi 
Holambra, Águia Campinas, 
Sociapan, CT Maximus, SC 
Paulínia e CFA Sumaré. 

Grupo B: Itapirense, In-
dependente FC, Velo Clube, 
Rio Claro, Inter de Limeira, 
União Barbarense A, União 
Barbarense B e Talentus 
Academy.

1ª rodada
• Guarani FC x Águia 

Campinas (Morungaba)
• SC Paulinia x Itatiba 

EC/São Bernardo FC 
(Paulínia)

• Sociapan x CFA/Sumaré 
AC (Indaiatuba)

• Macabi Holambra x CT 
Nando Grana (Holambra)

• União Barbarense A x Rio 
Claro FC (Santa Barbara)

• Talentus Academy x 
União Barbarense B 
(Porto Ferreira)

• AE Velo Clube x Atletic 
Academy (Rio Claro)

• Inter de Limeira x 
Independente FC 
(Limeira) 

As categorias de base sub 
10, 11, 12, 13 e 14 do Guarani 
Futebol Clube entram em 
campo na manhã deste sába-

do para enfrentar as equipes 
do Águia FC de Campinas 
no Estádio Leonardo Frare, 
mais conhecido como campo 

do Buenópolis FC. A expec-
tativa da comissão técnica 
é de que suas cinco catego-
rias tenham um bom desem-

penho e consigam estrear 
com vitórias devido ao en-
trosamento das equipes e a 
adaptação ao novo gramado 

do estádio alviverde morun-
gabense. Confiram a progra-
mação.

07h45 – Sub 10

08h45 – Sub 11
09h45 – Sub 12
10h45 – Sub 13
11h45 – Sub 14

DIVULGAÇÃO

Vamos falar de futebol
Começamos a semana com tristes no-
tícias. Nos deixaram Manuel da Lupa, 
ex-presidente da Lusa que ficou mar-
cado por ter ganho o título da Série B 
e também por ser o presidente da Lusa 
no polêmico caso Heverton, que cul-
minou no rebaixamento da mesma. 
Faleceu em Pedreira, também esta se-
mana, Osvaldo Cunha, marcante lateral 
de Guarani, Corinthians e São Paulo. E 
nos deixou também o atacante Jean 
Carlos, que faleceu em Santa Barbara 
do Oeste, ele que iniciou sua carreira no 
Bangu, vindo pelas mãos de Beto Zini 
para o Guarani onde após se destacar 
foi comprado pela Parmalat e jogou no 
Juventude, entre outros times. Nossos 
pêsames às famílias.

Abel e Antônio
Não formam uma dupla sertaneja, mas 
estes técnicos vêm se destacando com 
Palmeiras e Corinthians. Abel Ferreira 
continua fazendo o Palmeiras jogar em 
alto nível e Antônio Oliveira conseguiu 
fazer o Corinthians jogar. Yuri Alberto 
achou novamente os gols. Mestre e dis-
cípulo empataram há 2 semanas e colo-

caram seus trabalhos a prova. 

Carpini e Carille
Carpini começou a sentir o peso de ter 
que sair para jogar e não jogar por uma 
bola, sua característica. Nada que uma 
goleada sobre a Inter não o coloque 
nos trilhos. Até James voltou. Carille, 
segunda melhor campanha do Paulista 
fez o Santos se achar e Pirani no meio 
de campo está dando a cadência aí 
time.

Futebol de Campinas
Ponte arrumada nas mãos de Brigatti e 
uma grande possibilidade de se classifi-
car para as quartas contra o Palmeiras. 
Guarani entre os últimos 4 e luta nas 
duas últimas rodadas para não cair. 
Torce para derrotas de Santo André, Itu-
ano e Portuguesa.
Novorizontino de Eduardo Batista
Chega forte e querendo chegar à final, 
tendo pela frente se classificando, São 
Paulo ou São Bernardo.

Escândalo no futebol português
O presidente do Futebol Clube do Por-
to, Pinto da Costa, se vê novamente em 

situação complicada com a justiça sen-
do investigado por suspeitas de corrup-
ção em sua eterna gestão, com várias 
pessoas de seu clã presas e sob inves-
tigação. 
E o Benfica de nosso amigo Virgínio. 
No sorteio da Europe League vai pegar 
o Glasgow na próxima fase, e advinha 
quem estará lá? Mestre Virgínio ven-
do seu coração batendo forte pelo seu 
Benfica em Glasgow. 

Futebol inglês
Enquanto isto, o melhor campeonato 
de futebol hoje, a Premier League, ou 
seja, o campeonato inglês segue in-
definido com Liverpool, City e Arsenal 
disputando diretamente o título, sen-
do separados entre eles por um ponto. 
Muitas pessoas não gostam, mas que 
hoje é o campeonato mais bem jogado, 
acho que não há dúvidas. 

E segunda tem? 
Sim segunda às 14h tem PautadeBo-
teco no YouTube e quem não viu esta 
semana, vai lá no YouTube e veja nosso 
programa com a torcida da Lusa. Nos-
so amigo Rafael de Londres nos con-

tou ótimas histórias e quem estava lá 
também era a centenária Tia Rosa, que 
fez 100 aninhos este mês. Tá tudo lá no 
YouTube
Foto - Centenária Tia Rosa

Ainda em tempo
Esporte é esporte e política é política. 
Não façam do esporte um palanque 
para a política. O bom administrador é 
reconhecido por atuar também para o 
esporte e não vice-versa.

Fernando Murer –  Gerente de logística e participante do programa Pauta de 
Boteco no YouTube. Já foi colunista de esporte de outro jornal de Jaguariúna. Ex-

professor de cursos técnicos profissionalizantesBate bola

Competição tem recorde de equipes e atletas participantes

Equipe do Guarani FC/Morungaba sub-13 (2023)
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET
Março roxo é o mês de 
conscientização sobre a 
epilepsia canina 

A epilepsia é um dis-
túrbio do cérebro que se 
expressa por crises epilép-
ticas repetidas sem fator 
agudo desencadeante, ou 
seja, é uma tendência do 
animal a ter crises epilép-
ticas. 

Entre cada cem animais 
um a dois tem epilepsia. 
Estima-se que ao redor do 
mundo, mais de 1.000 ani-
mais tenham epilepsia ati-
va e recorrentes em vários 
graus, ou seja, que esteja 
em tratamento.

O que fazer quando o 
pet estiver tendo uma 
crise epilética? 
* Mantenha-se calmo e 
acalme as pessoas ao seu 
redor (família, amigos ou 
outros animais); 
* Evite que o cão caia 
bruscamente ao chão, para 
evitar traumas maiores em 
cabeça ou membros;
* Posicione o animal 
de lado, de forma que 
o excesso de saliva ou 
vômito (pode ocorrer em 
alguns casos) escorram 
para fora da boca;

* Observe a duração da 
crise convulsiva: caso seja 
superior a 5 minutos sem 
sinais de melhora, peça 
ajuda médica-veterinária. 

Em alguns casos, ani-
mais em tratamento se não 
houver perda de consciên-
cia total ou vômitos pode 
ser administrado o medica-
mento prescrito pelo vete-
rinário responsável.

O que não fazer quando 
o animal estiver tendo 
uma crise epilética 
* Não impeça os 
movimentos do animal, 
apenas se certifique de 
que nada ao seu redor irá 
machucá-lo;
* Não jogue água no rosto 
do cão.

Lembrando que existem 
neurologistas veterinários 
os quais procedem com o 
diagnóstico fidedigno e 
possam auxiliar o clínico 
veterinário geral.

 
É isso, pessoal! Até a 

próxima edição.

DIVULGAÇÃO
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• AGENTE DE ATENDIMENTO (36 horas semanais) - com ou 

sem experiência

• AJUDANTE DE ELETRICISTA - com experiência 

• AJUDANTE DE EXPEDIÇÃO / FREEZER – com experiência 

• AJUDANTE DE MOTORISTA – com experiência 

• AJUDANTE DE PRODUÇÃO - com experiência

• AJUDANTE GERAL P/ INSTALAÇÃO DE CALHAS - com ou 

sem experiência 

• ANALISTA DE LICITAÇÃO – com experiência

• ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO FISCAL - com 

experiência

• ATENDENTE BALCONISTA - com ou sem experiência  

• ATENDENTE DE LANCHONETE - com ou sem experiência

• ATENDENTE DE LOJA - com experiência

• ATENDENTE DE SORVETERIA - com ou sem experiência  

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO - com experiência

• AUXILIAR COMERCIAL - com experiência

• AUXILIAR CONTABIL - com experiência

• AUXILIAR DE AÇOUGUE – sem experiência

• AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - com experiência

• AUXILIAR DE CONFEITARIA - com experiência

• AUXILIAR DE COZINHA - com experiência ou sem 

experiência

• AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - com 

experiência ou sem experiência

• AUXILIAR DE ELETRICISTA INDUSTRIAL - com experiência

• AUXILIAR DE ESCOLA/ BERÇARISTA - com experiência

• AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO - com experiência

• AUXILIAR DE JARDINAGEM - com ou sem experiência 

• AUXILIAR DE LIMPEZA - com experiência

• AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL - com experiência

• AUXILIAR DE MECANICO DE FERRAMENTAS - com 

experiência

• AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS - 

com experiência

• AUXILIAR DE PRODUÇÃO - com ou sem experiência

•  AUXILIAR DE PRODUÇÃO exclusiva PCD - com ou sem 

experiência

• AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS DE MANUTENÇÃO 

EXTERNA – sem experiência

• AUXILIAR MECANICO GERAL – sem experiência 

• BORRACHEIRO - com experiência

• CALDEIREIRO - com experiência

• CALHEIRO - com experiência

• CASEIRO - com experiência e referências

• CONTROLADOR DE ACESSO - com ou sem experiência

• COZINHEIRO - com experiência 

• DESENHISTA MECANICO - com experiência

• DIVULGAR EXTERNO - com experiência

• DOMÉSTICA - com experiência e referências

• DOMÉSTICA 1/2 PERIODO - com experiência e referencias

• ELETRICISTA INDUSTRIAL - com experiência

• ELETRICISTA DE MOTOR DIESEL - com experiência 

• ESTAGIÁRIO CURSANDO ADMINISTRAÇÃO, MARKETING, 

GESTÃO DE PESSOAS, PEDAGOGIA

• ESTAGIÁRIO CURSANDO DIREITO

• ESTAGIÁRIO CURSANDO ENGENHARIA

• ESTAGIÁRIO CURSANDO ENSINO MÉDIO

• ESTOQUISTA - com experiência

• FONOAUDIÓLOGO - com ou sem experiência

• FRENTISTA - com ou sem experiência

• GARÇOM - com ou sem experiência

• INSPETOR DE QUALIDADE - com experiência

• INSTALADOR DE PAINÉIS - com ou sem experiência

• INSTALADOR DE TV A CABO - com ou sem experiência

• INSTALADOR TÉCNICO DE TELECOMUNICAÇÃO - com 

experiência

• JARDINEIRO - com experiência 

• LIMPADORA DE VEICULOS - com experiência

• MECÂNICO DE MOTOR DIESEL - com experiência

• MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS 

INDUSTRIAIS - com experiência

• MECÂNICO MONTADOR DE MÁQUINAS INDUSTRIAIS - 

com experiência

• MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO – sem experiência 

• MEIO OFICIAL DE COZINHA - com experiência

• MOTOBOY - com experiência

• MOTORISTA DE CAMINHÃO - com experiência

• MOTORISTA DE GUINCHO LEVE/ MEI – sem experiência 

• MOTORISTA DE VAN - com experiência

• OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL - com experiência

• OPERADOR DE CAIXA - com experiência

• OPERADOR DE COBRANÇA / TELEMARKETING -  com 

experiência

• OPERADOR DE EMPILHADEIRA - com experiência

• OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTEO DE ÁGUA - 

com experiência

• OPERADOR DE LOGISTICA - com experiência

• OPERADOR DE LOJA / SETOR FRIOS - com experiência

• OPERADOR DE MÁQUINAS - com ou sem experiência

• OPERADOR DE ROÇADEIRA / COSTAL - com experiência

• POLIDOR DE METAIS - com experiência

• PORTEIRO FERISTA - com experiência 

• PROJETISTA MECÂNICO - com experiência

• PROMOTOR DE VENDAS - com experiência

• RECEPCIONISTA - com experiência

• REPOSITOR DE MERCADO – sem experiência

• RETIFICADOR DE VIRABREQUIM - com experiência

• SERRALHEIRO - com experiência

• SERVENTE DE OBRA - com experiência

• SOLDADOR - com experiência

• TECNICO DE MANUTENÇÃO PREDIAL – com experiência 

• TÉCNICO ELETROMECÂNICO - com experiência

• VENDEDORES EM VARIOS SEGMENTOS - com ou sem 

experiência

• VIGIA – com experiência 

• VISTORIADOR DE IMÓVEIS – sem experiência 

• ZELADOR PREDIAL - com experiência

VAGAS DE EMPREGO PAT
O PAT trabalha com uma plataforma que conecta trabalhadores e empregadores. O site www.empregaja.jaguariuna.sp.gov.br.  Ao acessar a plataforma 
o trabalhador pode cadastrar o seu currículo e buscar vagas de emprego. Também tem acesso a informações úteis, como seguro-desemprego e carteira 
de trabalho digital, entre outras.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 01 de  março de 2024 
à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                              

                                                RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                          FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana   
Classificação Candidato 
27° Drieli Pollyanna Krebski 

 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 01 de  março de 2024 
à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

                                             

                                                RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                          FUNÇÃO: Ajudante Geral 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
13° Cleia Regiane Martins dos Santos 

                        
                          FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01° Andreia Viviane Colombo 
02º Artur Bernacchi 

 
 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 01 de  março de 2024 
à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                  
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
05° Leticia Luiz da Silva 

 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                           
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 01 de  março de 2024 
à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                        
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36h – Morungaba   
Classificação Candidato 
14° Elizabete Santos Lima 

                           
 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta 
convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do 
Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        

                                             

                                                RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                      
                          FUNÇÃO: Assistente Social 30h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01° Cristiane da Silva Miranda 
02º Adriana Paulista da Silva 
03º Weridiane da Silva Campos 

                          
                          FUNÇÃO: Auxiliar de Farmácia 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01° Ana Beatriz de Oliveira Gomes 
02º Gabrielly Cristina Gomes Andrade 

                            
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
08° Edna Buzelli 

                           
                          FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
02° Beatriz Kerne de Paiva Rodrigues dos Santos 
03º Ruth Bianquezi Ramos de Oliveira 

 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 01 de  março de 2024 
à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                         
                          FUNÇÃO: Fisioterapeuta 20h – Holambra   
Classificação Candidato 
04° Vitória Menegon 

 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 01 de  março de 2024 
à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                          FUNÇÃO: Vigia para Área de Saúde 12x36h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
03° Renan Luis Ferreira de Camargo 

 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 01 de  março de 2024 
à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.   
      

                                       RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
                          FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h – Amparo   
Classificação Candidato 
01° Jaqueline Vivian da Silva Vasconcelos 
02º Fernanda Rossi 

 
                          FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Amparo   
Classificação Candidato 
01° Jenifer Natana Cachiolo 
02º Marina Fernandes de Camargo 

 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 01 de  março de 2024 
à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

 

                                                RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                             
              
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
02° Adriele Leticia Tejero  

 
                          FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Holambra   
Classificação Candidato 
04° Valeria Paleari Melaker dos Santos 

 
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
04° Cynthia Carolina Costa 

 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 01 de  março de 2024 
à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia   
Classificação Candidato 
77° Eliene Franquilino da Silva 

 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

 
          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 Cursos Aulas Início Preço 
ELETROELETRÔNICA 

MONTAGEM DE PAINÉIS ELÉTRICOS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    04/12 a 

17/02.25 5 X R$276,00 

ACIONAMENTOS ELETRÔNICOS DE MÁQUINAS 
ELÉTRICAS - 40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    02/04 a 16/05 3 X R$230,00 

PROGRAMAÇÃO CLP EM LINGUAGEM LADDER 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         3ª e 5ª - 19h às 22h 30/04 a 18/06 3 X R$230,00 

REPARAÇÃO EM INSTALAÇÕES ELETRICAS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos                         2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    03/06 a 09/09 5 X R$276,00 

METALMECÂNICA E MANUTENÇÃO MECÂNICA 
Operador de Máquinas de Usinagem Convencionais 
220 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    18/03 a 02/08 10 X R$346,50 

INSPETOR DE QUALIDADE 
160 horas - 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    11/03 a 28/08 8 X R$220,00 

SOLIDWORKS 
80horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos 

Sábado das 8h15 às 
12h15 02/03 a 17/08 5 X R$276,00 

GESTÃO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª À 5ª das 19h às 22h    02/05 a 29/08 8 X R$220,00 

MÉTODO DE ANÁLISE E SOLUÇÃO DE PROBLEMAS 
– MASP - 20 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    04/03 a 20/03 2 X R$170,00 

PLÁSTICO 
OPERADOR DE INJETORA PARA TERMOPLÁSTICO  
160 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª a 6ª das 19h às 22h    01/03 a 31/07  10 X 
R$252,00 Sábado das 8h15 às 12h15 16/03 a 15/03/25 

Obs: Pagamento a vista terá 05% de desconto. 
 

CURSOS GRATUITOS 2024 - INSCRIÇÕES ABERTAS 

 

Cursos Aulas Período 
 

Inscrições até 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

POWER BI  
20 horas – 20 vagas – Mínimo 14 anos                         2ª a 6ª - 07h30 às 11h30 08/04 a 12/04 15/03/24 

METALMECÂNICA 
AUXILIAR DE MECÂNICA DE MANUTENÇÃO  
160 horas - 32 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 19/03 a 22/10 24/02/24 

PROGRAMAÇÂO E IMPRESSÃO 3D 
24 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 18/03 a 10/04 24/02/24 

CONSTRUÇÃO CIVIL 
TÉCNICAS PARA EXECUÇÂO E MONTAGEM DE CIRCUITOS 
ELÉTRICOS PREDIAIS.  -  80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 02/03 a 17/08 Direto na 

secretaria 
AUTOMAÇÃO 

FUNDAMENTOS DA ROBÓTICA INDUSTRIAL 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 5ª - 19h às 22h 21/02 a 14/03 05/02/24 

MANUTENÇÃO MECÂNICA 
ADMINISTRAÇÃO DA MANUTENÇÃO 
60 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 3ª, e 5ª - 19h às 22h 19/03 a 23/05 25/02/24 

ENERGIA 
Instalação de Sistemas para Microgeração Fotovoltaica 
Conectados à Rede - 48 horas - 16 vagas - Mín. 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 20/04 a 03/08 25/03/24 

Inscrições dos cursos gratuitos pelo site:  http://jaguariuna.sp.senai.br      Clicar em Bolsas de Estudo 

                                                                                                                       Versão v17_1 -   21/02/2024 

                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 01 de  março de 2024 
à 07 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                              

                                                RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                 
                          FUNÇÃO: Farmacêutico 20h – Morungaba   
Classificação Candidato 
03° Simone de Oliveira Blotta 

 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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PROCURA-SE
REGINA

RECOMPENSA

• Gata preta e branca
• Pêlos brancos entre os olhos
• Nariz cor de rosa
• Coleira colorida

Desapareceu no Jardim Botânico -
Jaguariúna

(19)97159-8636 / (19)99235-9110


