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Ação ocorre a partir do dia 29

A noite de quinta-feira, 
22, foi muito especial para 
o jornalista Edinho Baffi. Ao 
lado de familiares, amigos, 
colegas e companheiros de 
profissão, o especialista em 
marketing político e comu-
nicação pública lançou sua 
terceira obra, intitulada 
“O X da Eleição”. Edinho 
também é autor dos livros 
“Xadrez Eleitoral” e “Co-
municar com estratégia faz 
diferença”.
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Jornalista Edinho Baffi lança seu 3º livro
“O X da Eleição” 
apresenta 
estratégias de 
comunicação 
para vencer nas 
urnas

Após o lançamento do livro, o autor Edinho Baffi realizou uma sessão de autógrafos

Neste sábado, 24, a Prefeitura da Estân-
cia de Amparo realiza o “Dia D da Dengue” 
com uma iniciativa voltada para a prevenção 
e análise do Aedes aegypti no bairro Caman-

ducaia, identificado como o local com maior 
número de casos segundo a Vigilância Epi-
demiológica.       

Página 9

Agentes do Departamento Municipal 
de Saúde de Holambra coletaram entre 
segunda e quarta-feira, dias 19 a 21, 231 
larvas do mosquito Aedes aegypti, trans-

missor da Dengue, durante ações direcio-
nadas em áreas onde foram registrados 
casos da doença.     

Página 9

Dia D da Dengue em Amparo busca 
controle e prevenção do Aedes 
aegypti no bairro Camanducaia

Em 3 dias de trabalho, Saúde de 
Holambra coleta mais de 200 larvas 
do mosquito da Dengue

Atende Fácil, Ouvidoria e Cartão Cidadão de 
Jaguariúna têm novos telefones de atendimento 

Marquinho de Oliveira e Júlio do Vadú se reúnem com Ministro do Esporte e Senador em Brasília

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO

IVAIR OLIVEIRA

A ação ocorre das 8h às 16h Nas unidades de saúde do município, esse mês, os casos suspeitos dobraram na comparação com janeiro

Página 14
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2024 é ano de eleições munici-
pais. Já na próxima terça-feira, 27, a 
sessão plenária será dedicada à aná-
lise das resoluções para as eleições, 
de relatoria da ministra Cármen Lú-
cia. Segundo o ministro, Alexandre 
Morais, presidente do TSE, o objeti-
vo da medida é aprovar rapidamen-
te as resoluções e dar conhecimento 
a todos os partidos políticos, às fu-
turas candidatas e candidatos, bem 
como às eleitoras e aos eleitores so-
bre as normas que vão orientar as 
eleições deste ano.

Neste momento tudo ainda é 
especulação. Um momento de tra-
balho. Unido a isto, uma dica de 
leitura sobre o tema é a obra re-
cém-lançada do jornalista especia-
lista em marketing político e co-
municação pública, Edinho Baffi, 
“O X da Eleição”. Confira mais de-
talhes em nossa matéria especial.

Outro assunto que destaca-
mos é a Dengue. A alta no nú-
mero de casos em toda a região 
é uma questão de saúde pública. 
Cuide do seu quintal, receba os 

agentes comunitários munici-
pais e participe desta luta contra 
a doença.

É responsabilidade de cada ci-
dadão cuidar de seus imóveis para 
evitar possíveis criadouros. É pre-
ciso ter cuidado com os sintomas 
das doenças, onde febres, dor no 
corpo, enjoos e dor de cabeça, 
muitas vezes podem ser confun-
didos com resfriados, o que pode 
ser um erro grave e fatal. Cuide 
de seus imóveis e de sua saúde, fi-
que atento a este perigo.

Eleições e dengue, assuntos que pedem atenção

Tomaz de Aquino Pires*

Reverenciemos o laborioso, saudoso e 
sagrado sangue de nossos antepassados! 
Está presente em nossas veias e nas de 
nossos filhos e netos. “O Passado não é 
aquilo que passou, mas o que fica do que 
passou. ( Tristão de Athaíde). “Anderemo 
in Mèrica/ In tel bel Brasil/ E qua i nostri 
Siori/ Lavorerá la tera col badil.” Questio-
nados por ministro italiano por que dei-
xavam a terra, os imigrantes devolveram 
as colocações:_”Plantamos  o trigo, mas 
não comemos o pão. Cultivamos as videi-
ras, mas não bebemos o vinho. Criamos 
os animais, mas não comemos a carne. É 
uma Pátria a terra onde não se consegue 
viver do próprio trabalho?”Assim a 1ª leva 
de imigrantes para o Brasil deixou o Por-
to de Gênova no dia 03 de janeiro de 1874, 
às 13 horas, a bordo do navio a vela “La 
Sofia”. Em seguida o Rivadávia, ambos de 
bandeira francesa. Desembarcaram no 
Brasil no dia 21 de fevereiro. A Itália ainda 
não era unificada. Era dividida em reinos. 

Das 1.800 comunas do Reino de Nápoles, 
por volta de 1.500 comunas não eram liga-
das por estradas. O povo não votava e não 
tinha representantes que o defendiam. 
Só os “Signori” que tinham proprieda-
des e classes abastadas votavam. Os colo-
nos trabalhavam na terra como escravos. 
Eram explorados. “Il sostentamento de 
um bracciante costa meno di quello di 
um asinu” Em muitos lugares não havia 
dinheiro, faziam suas trocas “in natura” 
“em espécie”. Faltava comida. Moravam 
em casa de pau-a-pique, algumas sem 
janela, em cavernas cavadas nas rochas, 
em construções rústicas, em cima de  co-
cheiras e de pocilgas. Faltava higiene. 
Consulta médica tinha preço proibitivo. 
A malária, a pelagra e a cólera dizima-
vam esta população sofrida.Nesta época 
estatísticas indicavam  400.000 mortes 
por ano. O governo passou a estimular a 
imigração por uma questão de sobrevi-
vência  das famílias. “Terre in Brasile per 

gli Italiani” “Venire a construire i vostri 
sogni com la famiglia” De 1870 a 1920, 
sete milhões de italianos deixaram sua 
pátria: Austrália, EUA, América do Sul. 
Viajavam nos porões de navios velhos. 
Havia mortes na viagem. Os cadáveres 
eram lançados ao mar. Havia naufrágios. 
Viagem perigosa.”Quaranta sei giorni di 
macchina e vapore”.  Em 1850 com a Lei 
Eusébio de Queirós que proibia o tráfico 
negreiro, o Brasil tinha dificuldade de 
mão de obra especializada para a cuidar 
da cultura cafeeira. Em seguida com a 
luta  abolicionista o  país interessar-se-á 
por trazer levas de imigrantes italianos 
para cuidar da agricultura.Vieram para 
o Sudeste : Espírito Santo, São Paulo e 
Minas Gerais. E para o Sul: R.G. do Sul, 
Santa Catarina e Paraná. A grande emi-
gração italiana permitiu o progresso do 
país, propiciou melhoria de condições 
aos que lá permaneceram, mais comi-
da ...Pode-se dizer que Santa Cruz no 

Estado do Espírito Santo foi o berço da 
imigração italiana. 386 famílias vindas 
do Norte da Itália formaram a 1ª colônia 
chamada Nova Trento. Recomeçaram a 
vida no meio do mato, entre animais fe-
rozes, faltava tudo! Mas era melhor que 
na Itália, pois chamavam seus compa-
triotas dizendo:_”Venham o quanto an-
tes. Os ares são melhores, a água é boa”. 
Chegaram com vontade férrea de vencer. 
Criados na mais profunda dificuldade de 
sobrevivência eles  souberam enfrentar 
a enxada à luz do sol e até nas noites de 
luar, creram na Providência divina e na 
intercessão de Santo Antônio de Pádua, 
na “Vergine” do Santíssimo Rosario. Eco-
nomizaram muito. Comeram muita po-
lenta. Triunfaram. Ajudaram a construir 
o progresso do Sudeste e do  Sul do Bra-
sil. Parabéns à Imigração Italiana em seu 
dia. Sigamos seu exemplo de luta!        

Tomaz de Aquino Pires 

“Dia  Nacional do  Imigrante  Italiano”: “21  de  fevereiro” 

Em meio às ruas ensolaradas e às 
sombras acolhedoras do bairro central 
de Jaguariúna, desdobram-se não ape-
nas as paisagens físicas, mas também 
as histórias intrincadas de famílias que 
moldaram a identidade desta cidade 
com uma alma profundamente arrai-
gada. Este texto busca desvelar as tra-
mas da história, destacando a tapeçaria 
única de vidas que se entrelaçam, desde 
tempos imemoriais até os dias atuais. 

Ao nos aventurarmos nas origens 
das famílias que há gerações chamam 
Jaguariúna de lar, encontramos uma 
tapeçaria rica, onde cada fio conta uma 
história de coragem, resiliência e tra-
balho árduo. O bairro central emerge 
como o epicentro de experiências com-
partilhadas, onde crianças cresceram 
sob a sombra de árvores que testemu-
nharam a passagem do tempo e avós 
contaram contos que ecoam como can-
ções antigas. 

Ao olhar para trás, percebemos que o 
bairro não é apenas uma coleção de ca-

sas e ruas, mas uma entidade viva que 
respira a história das famílias que, com 
amor e suor, construíram os alicerces 
desta comunidade. As festividades de 
rua, os vizinhos que se tornam familia-
res e as tradições transmitidas de gera-
ção em geração criaram uma rede social 
que é o verdadeiro coração pulsante de 
Jaguariúna. 

No cerne desse estudo está a explora-
ção das relações vizinhas, que transcen-
dem a mera proximidade geográfica. As 
interações diárias, os sorrisos trocados 
nos portões e os laços que se formam 
ao compartilhar as alegrias e tristezas 
da vida tornam-se a essência inextricá-
vel desta vizinhança. O bairro central é 
mais do que um endereço; é um arquivo 
de memórias que se entrelaçam e criam 
uma narrativa coletiva única. 

À medida que nos aprofundamos 
nesta viagem através do tempo e do es-
paço, torna-se evidente que, além das es-
truturas físicas, é a alma da comunidade 
que verdadeiramente define Jaguari-

úna. Este é um tributo às famílias que 
resistiram às tempestades do tempo e 
às amizades que permanecem sólidas, 
mesmo quando as paisagens mudam. 

Em cada esquina, entre risadas com-
partilhadas e histórias contadas ao cair 
da noite, encontramos as verdadeiras 
joias de Jaguariúna - as conexões hu-
manas que transcenderam as fronteiras 
do tempo. Este texto é mais do que uma 
jornada pelas ruas familiares; é uma ce-
lebração da força coletiva que sustenta 
uma comunidade. 

E assim, mergulhamos nas profun-
dezas do bairro central de Jaguariú-
na, onde as raízes se entrelaçam como 
fios de uma tapeçaria cultural. Este é 
um convite para descobrir, celebrar 
e preservar as memórias que tornam 
este lugar único. Pois, em cada história 
contada e em cada rua percorrida, des-
cobrimos que Jaguariúna não é apenas 
um ponto no mapa, mas um lar que vive 
eternamente nas lembranças que com-
partilhamos. 

Que este relato sirva não apenas 
como um tributo às raízes que nos co-
nectam, mas como um lembrete de que, 
em meio às transformações, as tradições 
compartilhadas são a cola que mantém 
a trama social intacta. Que as próximas 
gerações encontrem inspiração nas nar-
rativas entrelaçadas e no calor humano 
que define nosso bairro central. 

Em cada esquina, reside a promessa 
de que, ao olharmos para o passado, en-
contramos as bases sólidas para um fu-
turo vibrante. Que Jaguariúna continue 
pulsando com a vida das histórias que 
contamos e das memórias que compar-
tilhamos. 

“Em cada pedra, em cada rua, repou-
sa a alma de uma comunidade que se 
construiu com histórias.” 

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 
Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resul-

tados” 

Um bairro que pulsa memórias 
João Rodrigues*
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Jornalista Edinho Baffi lança seu 3º livro

Atende Fácil, Ouvidoria e Cartão Cidadão 
têm novos telefones de atendimento

5

A noite de quinta-fei-
ra, 22, foi muito especial 
para o jornalista Edinho 
Baffi. Ao lado de familia-
res, amigos, colegas e com-
panheiros de profissão, o 
especialista em marketing 
político e comunicação 
pública lançou sua tercei-
ra obra, intitulada “O X 
da Eleição”. O evento inti-
mista ocorreu na Livraria 
Leitura, no Shopping Dom 
Pedro. 

Edinho também é autor 
dos livros “Xadrez Eleito-
ral” e “Comunicar com es-
tratégia faz diferença”.

O jornalista é natural 
de Rio Preto e chegou em 
Campinas com 17 anos. 
Hoje tem 44 anos e 24 de 
carreira. Tem uma carrei-
ra consolidada que atingiu 
com determinação, cora-
gem para arriscar, força de 
vontade e preparação.

Reflexo disto é sua li-
nha do tempo. Há 10 anos 
a primeira obra de Edinho 
era lançada, aos 31 anos, 
após ter conquistado cer-
ta bagagem na área da ad-
ministração pública. Hoje, 
com o lançamento do ter-
ceiro livro, revigora tudo 
que foi aprendendo com o 
passar dos anos. “Por onde 
passei aprendi muito”, 
afirma. 

“O X da Eleição” destaca 
o papel da comunicação e a 
importância de estratégias 
para candidatos e profis-
sionais que participam de 
campanhas eleitorais. Com 
116 páginas, o livro traz 
textos curtos e objetivos, 
que são publicações feitas 
pelo autor na rede social 
X, o antigo Twitter. 

A obra ainda é dividida 
em sete eixos temáticos, 
sendo eles: Agente Político, 

Os serviços Atende fácil, 
Ouvidoria e Cartão Cidadão 
de Jaguariúna estão com 
novos números para atendi-
mento ao público. O novo te-

lefone é o (19) 2660 4484, mas 
vale lembrar que é preciso 
discar o ramal desejado para 
conseguir o atendimento.

Para o serviço Atende Fá-

cil, os ramais a serem disca-
dos são: 9722/ 9803 e 9827. Já 
para a Ouvidoria, o ramal é o 
9804. E para ser atendido no 
Cartão Cidadão, é necessário 

digitar o ramal 9701.
O número 156 do Atende 

Fácil continua funcionando 
normalmente, mas, neste caso, 
não é preciso digitar o ramal.

As repartições desses 
serviços também estão com 
novo endereço: Rua Cândido 
Bueno, 1.299 – Jaguar Center 
Plaza (térreo), no Centro. O 

Atende Fácil e a Ouvidoria 
estão na sala 12 e o Cartão Ci-
dadão, na sala 11.O horário de 
atendimento é de segunda a 
sexta-feira, das 8h30 às 16h30.

Diretório do Progressistas
Nesta semana ocorreu a inauguração 
do Diretório do partido Progressistas 
em Jaguariúna. Vários amigos e for-
madores de opinião política presti-
giaram o momento, entre eles a vice-
-prefeita da cidade, Rita Bergamasco, 
o ex-prefeito Tarcísio Chiavegatto, 
atuais vereadores William Morrinho, 
Ana Paula Espinha, Cristiano Ceco, 
Walter Tozzi e Rodriguinho.

Apoio
Em reunião com o secretário de Esta-
do Jorge Lima, o prefeito de Jagua-
riúna e presidente do Conselho de 

Desenvolvimento da RMC, Gustavo 
Reis, apresentou importantes proje-
tos para atrair novos investimentos 
e gerar mais emprego e renda para 
toda a região. Uma reunião avaliada 
produtiva Gustavo agradece o apoio 
e atenção de Jorge Lima.

Verbas
O Delegado Palumbo destinou uma 
verba significativa de 1 milhão e 300 
mil reais para Jaguariúna. Desse 
montante, uma parcela de 700 mil 
será alocada para a aquisição de dois 
veículos Trailblazer, fortalecendo as-
sim o patrulhamento e a segurança 

da nossa Guarda Municipal. Além dis-
so, também foi direcionado 600 mil 
reais para a Secretaria de Saúde.

Lula
Apesar do intenso movimento da 
oposição, aliados do presidente da 
Câmara, Arthur Lira (PP-AL), apon-
tam que são quase nulas as chances 
de ele dar seguimento ao pedido de 
impeachment do presidente Lula 
que será apresentado na quarta-feira 
pela oposição. Até na noite de terça-
-feira, 20, 122 parlamentares haviam 
assinado o pedido de impeachment. 
A autora da ação, a deputada Carla 

Zambelli (PL-SP), pretende protoco-
lar o documento apenas nesta quar-
ta. Alguns parlamentares projetam 
que o pedido terá pelo menos 130 as-
sinaturas.

Em frente
O prefeito de Amparo, Carlos Alberto, 
fez uma pequena retrospectiva nas 
redes sociais lembrando que em 2021 
a cidade foi premiada pelo enfrenta-
mento exemplar à Covid-19. Em 2022, 
investimentos recordes foram feitos 
na saúde e demais áreas. “Em 2024 
continuamos avançando. E vem mui-
ta coisa boa por aí”, afirma o gestor.

 Bastidores do poder

IVAIR OLIVEIRA

“O X da Eleição” apresenta 
estratégias de comunicação 
para vencer nas urnas

Discurso, Eleição, Estraté-
gia de Comunicação, Ima-
gem, Marketing Político e 
Política. Além dos textos, 

o livro traz em suas pági-
nas ilustrações exclusivas 
criadas pelo premiado car-
tunista Walmir Orlandeli. 

O prefácio e posfácio 
foi escrito pelo jornalista 
e consultor de comuni-
cação política e eleitoral, 

Igor Paulin. Uma excelente 
e apropriada leitura para 
este momento que antece-
de as eleições municipais.

Após o lançamento do livro, o autor Edinho Baffi realizou uma sessão de autógrafos 
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Chef Edu 
Moraes 
ministra oficina 
gratuita para 24 
alunos

Evento

7

O Fundo Social de Solida-
riedade de Morungaba, em 
parceria com a Mavalério, 
promoveu a oficina gratuita 
“Técnicas e Dicas de Ovos de 
Colher e Ovos Recheados”. 
O Chef Eduardo Moraes 
ensinou à turma diversas 
receitas e estilos de ovos 
de Páscoa, com a finalidade 
de oferecer oportunidades 
para que as pessoas possam 
se capacitar e obter uma 
renda complementar ou até 
mesmo iniciar seu próprio 
negócio.

Além do ensino prático, 
os 24 alunos receberam tam-

bém orientações financeiras 
sobre como e quanto cobrar 
por cada ovo, visando obter 
o lucro e a satisfação dos 
clientes para que o negócio 
possa prosperar. Ao final do 
curso o chef realizou um 
sorteio com prêmios ofere-
cido pela Mavalério.

A presidente do Fundo 
Social de Solidariedade, So-
nia de Oliveira, e o vereador 
Ramon Moraes prestigia-
ram a aula. Sonia agradeceu 
a parceria entre o Fundo 
Social e a empresa que tem 
proporcionado diversas ofi-
cinas gratuitas à população.

Na próxima terça-feira, 29, a partir das 19h, ocorre a palestra “Gestão de Negócios”, com o treinador Aníbal do Car-
mo. O evento é uma realização da Câmara Municipal de Morungaba.

DIVULGAÇÃO

Este foi uma oportunidade de 
se capacitar e obter uma renda 
complementar



Transformando Sonhos em Conforto

A Valentina Design é sua aliada na busca por conforto e elegância em

móveis e colchões, dedicada a oferecer produtos de alta qualidade e

proporcionar uma experiência única para transformar sua casa em um

refúgio. Fundada com paixão pelo design e comprometimento com a

excelência, a empresa destaca-se por oferecer peças que combinam estilo

e funcionalidade, enriquecendo cada espaço com sofisticação e conforto.

Facilitamos o pagamento para tornar seus sonhos de decoração uma

realidade. Oferecemos opções flexíveis que se ajustam ao seu orçamento.

Convidamos você a visitar nossa loja e 

descobrir o que torna a Valentina Design única.

Av. Antônio Pinto Catão, 1009 - Jardim Planalto, Jaguariúna - SP

@valentinadesignjaguariuna

(19) 99859-6796
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Dia D da Dengue em Amparo busca controle e 
prevenção do Aedes aegypti no bairro Camanducaia

Em 3 dias de trabalho, Saúde coleta mais de 200 
larvas do mosquito da Dengue

 Amparo

 Holambra

O foco principal é o controle de criadouros nos imóveis residenciais e comerciais

Agentes do Departamen-
to Municipal de Saúde de 
Holambra coletaram entre 
segunda e quarta-feira, dias 
19 a 21, 231 larvas do mos-
quito Aedes aegypti, trans-
missor da Dengue, durante 
ações direcionadas em áreas 
onde foram registrados ca-
sos da doença. O trabalho de 
reconhecimento de possíveis 
focos e de orientação dos mo-
radores, seguido de bloqueio 
e controle de criadouros em 
150 metros no entorno da 
casa e de nebulização, come-
çou no início da semana após 
um aumento expressivo no 
número de casos confirma-
dos no município.

De acordo com boletim 
divulgado nesta semana, a 
cidade conta com 57 casos da 
doença. No ano passado in-
teiro foram 17.  Nas unidades 
de saúde do município, esse 
mês, os casos suspeitos do-
braram na comparação com 
janeiro. Os bairros com mais 
confirmações são o Morada 
das Flores, Parque dos Ipês e 
Imigrantes.

“Os agentes recolheram 
nas casas visitadas 243 larvas 
no total e 231 foram identi-

ficadas como do mosquito 
da dengue. Uma situação 
preocupante e que reforça a 

necessidade do cuidado por 
parte da comunidade, com 
o monitoramento de jardins 

e quintais, para evitar cria-
douros”, explicou a médica 
veterinária da Vigilância 

Ambiental de Holambra, An-
gela Varella Katz.

Segundo ela, o clima 
quente e o excesso de chuvas 
são propícios para a prolife-
ração do Aedes aegypti. “Por 
isso, é fundamental que a 
comunidade monitore com 
frequência suas casas para 
evitar criadouros. E que abra 
as portas para nossos agen-
tes. O trabalho precisa ser 
conjunto entre população e 
Poder Público”, disse  

O município tem atuado 
com atividades preventivas 
e de conscientização que 
ocorrem rotineiramente, 
como visitas nas residências 
para monitoramento, coleta 
e reconhecimento de larvas. 
Também com atividades em 
unidades escolares e entrega 
de material informativo. Em 
20 de janeiro, agentes pas-
saram a realizar mutirões 
de combate ao mosquito aos 
sábados. A mobilização con-
ta com trabalhadores que 
fazem visitas às residências. 
O serviço consiste na retira-
da de possíveis criadouros 
e orientações ao morador. 
Esta semana o Morada das 
Flores será o bairro visitado.

No Portal do Governo, 
em www.holambra.sp.gov.br, 
é possível que a população 
contribua denunciando pos-
síveis criadouros por meio 
da Ouvidoria. O telefone da 
Vigilância Ambiental é o (19) 
3802-7978. Em caso de sus-
peita de Dengue, a orienta-
ção é procurar a unidade de 
saúde o mais rápido possível.

Como combater o 
mosquito:
- Vedar caixas d´água
- Não manter água parada 
em calhas ou outros 
recipientes
- Evitar o acúmulo de lixo e 
manter lixeiras fechadas
- Trocar por areia a água 
dos pratos de flores e de 
plantas
- Lavar e esfregar 
vasilhames e potes de 
animais domésticos pelo 
menos uma vez por semana

Sintomas da Dengue:
- Febre alta
- Dor de cabeça
- Dor atrás dos olhos
- Dor nos ossos e 
articulações
- Manchas vermelhas no corpo

Neste sábado, 24, a Prefei-
tura da Estância de Amparo 
realiza o “Dia D da Dengue” 
com uma iniciativa voltada 
para a prevenção e análise 
do Aedes aegypti no bairro 
Camanducaia, identificado 
como o local com maior nú-
mero de casos segundo a Vi-
gilância Epidemiológica.

A ação ocorre das 8h às 
16h e envolve mais de 10 pro-
fissionais, incluindo agen-
tes comunitários de saúde, 
especialistas no combate a 
endemias, pessoal adminis-
trativo e coordenação de 
controle de zoonoses. O foco 
principal é o controle de 
criadouros nos imóveis re-
sidenciais e comerciais, com 
os agentes solicitando per-
missão para entrar nas pro-
priedades a fim de analisar 

possíveis focos do mosquito 
transmissor da dengue.

Luis Roque Guidi Júnior, 
enfermeiro da Prefeitura de 
Amparo, ressalta a impor-
tância do controle de cria-
douros como uma medida 
efetiva para interromper o 
ciclo de vida do mosquito, 
impedindo-o de atingir a 
fase alada, conhecida como 
pernilongo. “Ao evitar que o 
mosquito alcance a fase ala-
da, estamos interrompendo 
seu ciclo de vida, o que é 
fundamental para controlar 
a propagação da dengue”, 
afirma.

Os moradores são incen-
tivados a permitir a entrada 
dos profissionais de saúde em 
suas residências, uma vez que 
estarão devidamente unifor-
mizados e identificados.

Drone e locais públicos
Nesta semana, cola-

boradores da Prefeitura 
com apoio da Guarda Civil 
Municipal (GCM) utiliza-
ram um drone para captar 
imagens de possíveis pon-
tos de criadouros do Ae-
des aegypti. As imagens 
foram analisadas, identi-
ficando caixas d’água sem 
tampas e outros locais que 
necessitarão do apoio da 
equipe de saúde durante 
o Dia D.

As equipes de saúde 
também estão atuando em 
locais públicos, onde po-
dem acontecer o acúmulo 
de água, e colocando pro-
dutos especiais para ma-
tar possíveis larvas e cria-
douros do mosquito.

A participação ativa da 

DIVULGAÇÃO

A ação ocorre das 8h às 16h

Você sabia? 
São Paulo é um dos estados que mais recebeu imigrantes italianos no Brasil. Essa presença é vista tanto na capital, quanto em vários municípios do estado.
Pensando nisso, listamos 20 municípios que trazem a cultura italiana em seu DNA, possuem diversos atrativos, contam com eventos para lá de especiais, e estão no guia temático que 
a Setur-SP está preparando. Confira!

Todas as informações e datas dos eventos podem ser vistos em nosso portal gazetaregional.com.br. Acesse e fique por dentro do que acontece em Jaguariúna, região, estado e Brasil.

• Barretos
• Americana
• Mogi Mirim
• Jundiaí

• Amparo
• Janiru
• Itupeva
• Serra Negra

• Santa Rita do Passa Quatro
• Batatais
• Pedrinhas Paulista
• Ribeirão Pires

• Jaboticabal
• Taubaté
• Canas
• São Sebastião

• Guaratinguetá
• Itu
• Salto
• São Roque

Nas unidades de saúde do município, esse mês, os casos suspeitos dobraram na comparação com janeiro

comunidade é fundamen-
tal para o sucesso dessa 
iniciativa, e as autoridades 

de saúde de Amparo estão 
confiantes de que, com o 
apoio da população, será 

possível reduzir significa-
tivamente a incidência do 
Aedes aegypti na região.

DIVULGAÇÃO
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Direitos

Um tema que sempre é 
comentado, mas que traz 
grandes discussões, é sobre 
o direito do consumidor de 
se arrepender da compra de 
um determinado produto 
ou serviço. 

Nessa seara, temos mui-
tos conflitos consumeristas, 
pois vários comércios não 
querem fazer trocas de pro-
dutos, alegando que o con-
sumidor não tem direito 
de fazer tais trocas. Nesse 
sentido, tanto o comercian-
te quanto o consumidor 
devem estar atentos ao que 
diz a lei consumerista, no 
artigo 49, Parágrafo único 
do CDC. Vejamos:

Art. 49. O consumidor 
pode desistir do contrato, 
no prazo de 7 dias a contar 
de sua assinatura ou do ato 
de recebimento do produ-
to ou serviço, sempre que a 
contratação de fornecimen-
to de produtos e serviços 
ocorrer fora do estabeleci-
mento comercial, especial-
mente por telefone ou em 
domicílio.

Parágrafo único. Se o 
consumidor exercitar o di-
reito de arrependimento 
previsto neste artigo, os va-
lores eventualmente pagos, 
a qualquer título, durante o 
prazo de reflexão, serão de-
volvidos, de imediato, mo-
netariamente atualizados.

Podemos extrair da lei-
tura da legislação consu-
merista que toda compra 
fora do estabelecimento 
comercial, dentro do prazo 
de 7 dias, contando do rece-
bimento do produto ou pos-
terior à assinatura de um 
contrato, realizado por te-
lefone, internet, aplicativos 
móveis, até mesmo através 
de links encaminhados por 
aplicativos de mensagens, 
pode o consumidor exercer 
o seu “DIREITO DE ARRE-
PENDIMENTO”, ou seja, 
desistência da compra, no 
prazo limite de 7 dias após 
o recebimento do produto.

Mas, com relação ao 
produto adquirido na loja 
física, como fica a troca 
do produto? Os estabeleci-

mentos comerciais não são 
obrigados a fazer troca de 
mercadorias em perfeito es-
tado. Normalmente, há um 
acordo entre a loja e o con-
sumidor. 

Esta, por sua vez, busca 
a fidelização dos clientes, 
pois sabe que ao trocar a 
mercadoria, comumente ge-
ra-se uma nova venda, o que 
é uma tática de marketing. 

Porém, o consumidor 
terá sim o direito de fazer 
a troca do produto ou ser-

viço, isso se dará quando o 
estabelecimento comercial 
dispuser algum comuni-
cado informando que tro-
cas poderão ser realizadas 
dentro de um prazo que o 
fornecedor de produtos ou 
de serviços estiver infor-
mado ao consumidor, seja 
por comunicado expresso 
no âmbito do seu estabele-
cimento ou por informação 
ofertada ao consumidor no 
ato da aquisição do produto 
ou serviço.

Sendo o prazo informa-
do dentro de 10, 15 ou 30 
dias, mas essa informação 
terá que estar disponível 
para o consumidor, caso 
contrário o comerciante 
(fornecedor de produtos 
ou serviços) não é obrigado 
a fazer troca de produtos, 
mesmo sendo aquele que o 
consumidor comprou para 
dar de presente. 

Também, haverá obri-
gatoriedade de troca caso 
a mercadoria identifique 

a ocorrência de “vícios” de 
qualidade ou quantidade 
que tornem o produto im-
próprio ou inadequado para 
o consumo a que se destina. 

Outro ponto a ser levado 
em consideração para a tro-
ca são falhas que não sejam 
sanadas pelo fornecedor no 
prazo máximo de 30 dias 
(assistências técnicas), que 
pode enviar o produto para 
que haja o conserto. 

No caso de não ser possí-
vel o conserto pela assistên-
cia técnica, é devido outro 
produto ou devolução do 
valor corrigido, com juros e 
correção monetária.

Deve o consumidor exi-
gir a Nota Fiscal da compra 
do produto ou do serviço, 
pois é por meio dela que 
pode ser solicitado qual-
quer tipo de serviço. 

Independentemente do 
valor da mercadoria, é obri-
gação do estabelecimento 
comercial emiti-la. Para 
todo tipo de troca, ela deve-
rá ser apresentada. 

Um abraço a todos!

Advogado - Especialista em direito do 
consumidor, graduado em direito civil e 

penal e Diretor do Procon de Jaguariúna - 
SP.Fone: (19) 9.7409-2087

E-mail: edisoncds31@gmail.com

Direito a troca de produto e direito  
ao arrependimento de compra

No fim dos anos noventa surge 
o G20, em meio a uma super 
crise econômica, que gerou em 
2008, o que o presidente Lula 
chamaria de uma ‘marolinha’, 
mas foi uma hecatombe finan-
ceira mundial.
Para resumir, as maiores econo-
mias do mundo fazem rodízio 

para sediar o grupo, que dis-
cute lucratividade do sistema 
financeiro, estratégias dos ban-
cos centrais e outros temas dis-
tantes da realidade dos pobres 
mortais.
É preciso combinar o jogo, esta-
belecer regras, porque cá entre 
nós, sem esse fórum multilate-

ral de cooperação econômica, 
a vaca já teria ido novamente 
para o brejo.
A notícia boa: é que o Brasil in-
tegra a restrita lista das maiores 
economias do mundo e somos 
os anfitriões do evento.
A notícia ruim: é que o ambien-
te está contaminado por con-

flitos, a guerra da Rússia com a 
Ucrania, do Hamas com Israel, 
além da saia justa gerada pelo 
Presidente com seus comentá-
rios de improviso inoportunos.
O importante é que os encon-
tros da semana servem para 
preparar, estruturar e definir as 
trilhas para evitar novos percal-

ços nessas relações diplomáti-
cas sensíveis, instáveis, impre-
visíveis.
Sem o G20 a frase ‘dinheiro na 
mão é vendaval’, nunca seria 
tão verdadeira.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!

 G20 é a areia movediça da economia mundial

DIVULGAÇÃO

Dra. Carolyne Covissi Ferreira
@covissiadvocacia

Atestado falso
A apresentação de ates-
tados médicos falsos 
por empregados é uma 
prática ilegal com sérias 
consequências para am-
bas as partes envolvidas. 
Conforme os artigos 298, 
299, 302 e 304 do Código 

Penal, a falsificação de 
documentos, incluindo 
atestados médicos, é con-
siderada crime, podendo 
resultar em pena de 1 a 6 
anos de reclusão, além de 
multa. Por outro lado, o 
empregador, ao suspeitar 

da falsidade do atestado, 
tem o direito de tomar 
medidas legais, como rea-
lizar um boletim de ocor-
rência em conjunto com o 
médico que supostamen-
te assinou o documento, 
para investigar a possível 

falsificação.
Além das implicações cri-
minais, o empregado que 
for flagrado apresentando 
atestado falso pode ser 
demitido por justa cau-
sa, conforme previsto no 
artigo 482 da Consolida-

ção das Leis do Trabalho 
(CLT). Isso implica a per-
da de direitos como avi-
so prévio, multa de 40% 
sobre o FGTS e seguro-de-
semprego. Para evitar tais 
situações, é essencial a 
conscientização sobre as 

consequências legais da 
falsificação de atestados, 
agindo o trabalhador com 
responsabilidade e ética.
E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @covis-
siadvocacia.
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DIFERENÇAS LEGAIS ENTRE OS REGIMES DE CASAMENTO 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

É fundamental esclarecer as di-
ferenças legais entre os regimes 
de casamento previstos no Có-
digo Civil brasileiro de 2002. O 
regime de bens adotado pelos 
cônjuges tem grande impacto 
não apenas durante a relação 
conjugal, mas também em ca-
sos de divórcio, sucessão e par-
tilha de bens. Vamos explorar 
sucintamente cada um dos re-
gimes de casamento definidos 
pela legislação. 

COMUNHÃO PARCIAL DE BENS 
Este é o regime padrão estabele-
cido por lei na ausência de esco-
lha dos nubentes. Nele, os bens 
adquiridos durante o casamen-
to são considerados comuns ao 

casal, exceto aqueles que forem 
adquiridos por herança, doação 
ou por outros meios que exclu-
am a comunhão. Os bens que 
cada cônjuge possuía antes do 
casamento, assim como os ad-
quiridos durante o casamento 
por herança ou doação, perma-
necem como bens particulares. 

COMUNHÃO UNIVERSAL DE 
BENS
Neste regime, todos os bens, 
tanto os adquiridos antes quan-
to durante o casamento, são 
considerados comuns ao casal. 
Isso significa que, em caso de 
divórcio ou falecimento de um 
dos cônjuges, todos os bens se-
rão partilhados igualmente en-

tre eles ou entre os herdeiros. É 
importante destacar que, para 
adotar este regime, é necessário 
realizar pacto antenupcial e re-
gistrá-lo em cartório. 

SEPARAÇÃO TOTAL DE BENS
Neste regime, cada cônjuge 
mantém a propriedade e admi-
nistração de seus próprios bens, 
sejam adquiridos antes ou du-
rante o casamento. Não há co-
municação patrimonial entre os 
cônjuges, o que significa que os 
bens de um não se comunicam 
com os do outro, nem durante o 
casamento, nem em caso de di-
vórcio ou falecimento. 

PARTICIPAÇÃO FINAL NOS 

AQUESTOS
Este regime combina elementos 
da comunhão parcial de bens e 
da separação total de bens. Du-
rante o casamento, os bens ad-
quiridos individualmente por 
cada cônjuge permanecem de 
sua propriedade exclusiva. No 
entanto, ao final da união, seja 
por divórcio ou falecimento de 
um dos cônjuges, apura-se o 
acréscimo patrimonial de cada 
um durante o casamento, e os 
ganhos obtidos em conjunto 
serão partilhados, com divisão 
igualitária ou proporcional, 
conforme pactuado. 
A escolha do regime de bens 
é uma decisão crucial para os 
cônjuges, pois influencia dire-

tamente a administração e a 
partilha do patrimônio duran-
te o casamento e em caso de 
dissolução da união. Portanto, 
é essencial compreender as 
diferenças legais entre os re-
gimes disponíveis e, se neces-
sário, buscar orientação jurí-
dica especializada para tomar 
a decisão mais adequada às 
necessidades e interesses do 
casal. O auxílio de um profissio-
nal capacitado pode fornecer 
o aconselhamento necessário 
para a escolha do regime mais 
adequado e para a elaboração 
de pactos antenupciais, garan-
tindo a segurança jurídica e a 
proteção dos direitos dos côn-
juges. 



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

24 de fevereiro de 2024

12

Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.O X da eleição

Dicas By Giuliana Murer

IVAIR OLIVEIRA

Na noite de quinta-feira, 23, o jornalista expert em comunicação política, Edinho Baffi, lançou sua nova obra: “O X da eleição”. 
Edinho dividiu o momento a família, amigos, colegas de profissão e a imprensa. O evento ocorreu na Livraria Leitura, no Shopping 
Dom Pedro, em Campinas. Com certeza uma noite memorável para todos que acompanharam mais este marco de sua carreira.
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Marquinho de Oliveira e Júlio do Vadú se reúnem 
com Ministro do Esporte e Senador em Brasília

O prefeito de Morunga-
ba Profº Marquinho de Oli-
veira, o diretor de Turismo, 
Cultura, Esportes e Lazer, 
Profº Julio do Vadu, Sylvio 
Campos e Marcelo Craveiro 
coordenadores do projeto 
esportivo “Atletas de Morun-
gaba” estiveram participan-
do de uma importante reu-
nião em Brasília juntamente 
com o Ministro do Esporte 
André Fufuca e o Senador 
Giordano. Com uma pau-
ta de grande relevância, no 

gabinete do ministro foram 
discutidos temas cruciais 
para o município, exploran-
do a perspectiva empolgan-
te de que a cidade venha a 
ser contemplada pelo pro-
grama “Segundo Tempo” do 
Governo Federal e dessa for-
ma poder aumentar as op-
ções de escolas de esportes 
na cidade. 

O programa tem a mis-
são de democratizar o 
acesso ao esporte, sendo 
uma ponte vital para o 

desenvolvimento integral 
de crianças, adolescentes 
e jovens em áreas de vul-
nerabilidade. O ministro 
André recebeu um ofício 
solicitando a inclusão de 
Morungaba no programa 
“Segundo Tempo” em 2024.

O senador Giordano, por 
sua vez, recebeu o pedido 
oficial de recursos para ma-
nutenção do projeto “Atle-
tas de Morungaba” para o 
próximo ano. Este projeto é 
custeado por meio de emen-

da parlamentar enviada por 
Giordano e atende 215 crian-
ças e jovens com idades en-
tre 6 e 16 anos no contratur-
no escolar nas dependências 
do recém reformado Giná-
sio Municipal de Esportes 
Luís Seraphim, as segundas, 
quartas e sextas, de manhã e 
à tarde.

Por fim, o Ministro e o 
Senador foram presentea-
dos com uma camiseta per-
sonalizada do projeto espor-
tivo “Atletas de Morungaba”.

Sylvio Campos, Marcelo Craveiro, Julio do Vadu, Ministro do Esporte André 
Fufuca, Senador Giordano e o Prefeito Marquinho de Oliveira

O sorriso é o nosso prin-
cipal cartão de visita, é por 
meio dele que demonstramos 
nossa alegria e contentamen-
to. Mas, nem todas as pessoas 
se sentem confortáveis para 
sorrir livremente. Por mui-
tas vezes isso acontece por 
causa do excesso da gengiva 
nos dentes, conhecido como 
sorriso gengival, razão da 
insatisfação de pessoas ao se 
olharem no espelho.

Segundo a Organização 
Mundial da Saúde, 90% da 
população mundial sofre 
com problemas na gengiva. 
Este desalinhamento na re-
gião da boca tem diversas 
causas, podendo ser heredi-
tário, resultado do excesso 
de crescimento do osso ma-
xilar, e, o mais comum, uma 
consequência da periodon-
tite, uma evolução grave da 
gengivite. 

A odontologista Giovana 
Oliveira explica que a doen-

ça gengival tem como causa 
mais frequente maus hábi-
tos de higiene bucal, porém, 
existem muitos outros fato-
res que podem desenvolver 
uma periodontite.  “A nossa 
boca é um reflexo da condi-
ção do resto de nosso orga-
nismo, e, por isso, devemos 
nos atentar a quaisquer con-
dições que possam se desen-
volver no local”.

No caso da persistência 
da periodontite, mesmo 
com a higiene bucal adequa-
da, devem ser considerados 
outros fatores. “A causa da 
doença tem de ser explo-
rada, já que pode provir do 
tabagismo, consumo exces-
sivo de álcool, diabetes, alte-
rações hormonais , doenças 
autoimunes, que deixam o 
sistema imunológico vulne-
rável”, ressalta Giovana.

Gengivoplastia:
O sorrisso gengival é 

um problema relativamente 
simples de resolver, a gengi-
voplastia é a remoção deste 
excesso, com laser ou bis-
turi. A cirurgia é minima-
mente invasiva, com apro-
ximadamente meia hora de 
duração e anestesia local. 

A cirurgia normalmente 
é indicada para quem tem 
sorriso gengival, também 
chamado de sorriso alto, 
problema que ocorre devido 
a fatores genéticos ou adqui-
ridos, como a utilização de 
aparelho ortodôntico. Neste 
caso, a gengiva do paciente 
aparece muito quando ele 
sorri.

“O pós-operatório é pou-
co desconfortável e traz 
excelentes resultados. O 
paciente pode voltar as ati-
vidades normais logo em 
seguida, apenas devendo to-
mar cuidado com alimentos 
quentes e muito resisten-
tes”, finaliza Giovana.

Gengivoplastia: especialista explica como 
evitar insatisfação e problemas gengivais

Saúde e Bem-estar

DIVULGAÇÃO

Teatro Dona Zenaide
Rua Alfredo Bueno, 151 - Jaguariúna/SP www.teatrogt.com.br

#clubegt
teatrogtProdução:

22 de março
Sexta às 21:00

14

Teatro Dona Zenaide
Rua Alfredo Bueno, 151 - Jaguariúna/SP www.teatrogt.com.br

#clubegt
teatrogtProdução:

16 de março
Sábado às 21:00
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET
A memória surpreendente 
dos cães: Como esses 
animais recordam o passado

Os cães são conhecidos 
por sua lealdade, inteligên-
cia e capacidade de apren-
dizado, mas uma das carac-
terísticas menos conhecidas 
e mais fascinantes desses 
animais é sua incrível me-
mória. Ao longo dos anos, 
estudos têm revelado que os 
cães possuem uma memória 
surpreendente, capaz de re-
ter informações por longos 
períodos de tempo.

Pesquisas científicas de-
monstraram que os cães têm 
uma memória de longo pra-
zo impressionante. Eles são 
capazes de lembrar-se de 
eventos, pessoas e lugares 
mesmo após anos. Por exem-
plo, um cão pode reconhecer 
um amigo ou membro da fa-
mília que não vê há anos, de-
monstrando claramente que 
a memória canina vai além 
do simples reconhecimento.

Eles são capazes de lem-
brar-se de uma ampla va-
riedade de comandos en-
sinados por seus donos e 
treinadores, e podem execu-
tá-los com precisão, mesmo 
após períodos de tempo pro-
longados. Isso destaca não 

DIVULGAÇÃO

apenas sua capacidade de 
memorização, mas também 
sua dedicação em manter 
uma conexão com seus cui-
dadores humanos.

Eles podem lembrar-se 
de caminhos familiares du-
rante passeios, reconhecer 
locais onde encontraram 
amigos caninos ou humanos 

e antecipar atividades com 
base em padrões diários. 
experiências positivas e ne-
gativas, o que influencia sua 
confiança e comportamento 

em relação às pessoas ao seu 
redor. Além disso, essa me-
mória ajuda a fortalecer os 
laços emocionais entre cães 
e humanos ao longo do tem-

po, criando uma conexão du-
radoura.

É isso pessoal! Nos vemos 
na próxima edição.
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Karen Realli
(19) 98936.5181
@karenrealli

A terapia tântrica usa a ener-
gia sexual para reconectar você 
com sua própria essência como 
um movimento transforma-
dor para a vida. “A aplicação 
do tantra pode ter diferentes 
objetivos. Ele funciona como 
forma de terapia para cura de 
disfunções como vaginismo, 
problema de lubrificação, falta 
de libido e incontinência uriná-
ria, falta de ereção e ejacula-
ção precoce, por exemplo. Mas, 
além disso, o tantra também 
funciona como terapia para 
casos de abuso sexual, abuso 
psicólogo, traumas, depressão 
ou apenas para o autoconheci-
mento.
Pensando nisso trouxe alguns 
mitos e verdades sobre o tan-
tra.

1. O tantra é somente para 
homens? MITO
O tantra pode ser praticado por 
homens, mulheres, casais e não 
existe distinção de sexo, cor, et-
nia ou qualquer outro tipo de 
padrão. O tantra é para todos, 
transforma a vida das pessoas 
e as ensinam a se olharem dife-
rentes.

2. O tantra busca o equilíbrio? 
VERDADE
Acho muito importante sempre 
ressaltar o quanto a prática do 
tantra vai muito além do que 
as pessoas realmente imagi-
nam. A terapia tântrica busca o 
equilíbrio mental e psicológico 
e assim como muitas terapias, 
funciona para o relaxamento 
corporal e a libertação de acú-

mulos de tensões nos músculos.

3. O tantra é a mesma coisa 
que sexo? MITO
Dentro do tantra existem vá-
rias vertentes, o sexo tântrico é 
uma delas. Porém, é muito im-
portante saber diferenciar a te-
rapia tântrica do sexo tântrico. 
O sexo tântrico é uma nova for-
ma de vivenciar o prazer com 
SEU parceiro ou parceira, e não, 
com sua terapeuta. A terapia 
tântrica é o seu próprio prazer, 
se reconectar com o seu corpo 
e sua essência para assim po-
der ter experiências novas e in-
críveis com alguém. 

4.O Tantra promove a promis-
cuidade? MITO
O Tantra não se trata de pro-

miscuidade, mas sim de cone-
xão profunda e respeitosa com 
você mesma (o) e seu parceiro. 
É sobre cultivar intimidade, 
amor e consciência durante o 
ato sexual, em vez de buscar 
encontros casuais ou relações 
superficiais.

5. O tantra reduz insônia? 
VERDADE 
Sim, o tantra melhora a qua-
lidade do sono, a sensação de 
relaxamento em todo o corpo 
ajuda a reduzir problemas de 
insônia.

6. A terapeuta fica nua? MITO
Em uma sessão de massagem ou 
terapia tântrica, o foco é traba-
lhar sua energia sexual, questões 
e necessidades, não há intera-

ção com a terapeuta. Em toda a 
sessão, ela fica com roupas ade-
quadas para o atendimento, seja 
masculino ou feminino.

7.  Pessoas casadas podem 
praticar o tantra? VERDADE
Para quem trabalha com o tan-
tra, não é novidade que pesso-
as casadas venham a procura 
da terapia para conhecer mais. 
Muitas vezes, o tantra é a salva-
ção de seus casamentos. Inclu-
sive, muitas começam a prati-
car os conhecimentos do tantra 
com seus (as) que, por sua vez, 
também se libertam de som-
bras, traumas e muito mais”.

Para maiores informações, 
me chama no WhatsApp (19) 
98936-5181.

Mitos e verdades sobre a terapia tântrica

Rafael Perez Diretor Comercial da Agência 
Cube-e Marketing Digital

Nesta edição, vamos explorar um tema essencial para 
o sucesso das empresas que trabalham com B2B (bu-
siness to business) em 2024 perante as tendências do 
marketing digital.
Em um mundo em constante evolução, onde a trans-
formação digital molda a forma como nos conecta-
mos e fazemos negócios, é fundamental para as em-
presas estarem atualizadas com as estratégias mais 
eficazes do marketing.
No mercado atual o digital oferece oportunidades 
sem precedentes para as empresas que alcançarem 
seu público-alvo de maneira mais direcionada e per-
sonalizada. Vamos falar sobre algumas das principais 
tendências e inovações que estão moldando o cená-
rio do marketing digital.
1. Personalização de conteúdo: A personalização é 
a chave para envolver e conquistar o interesse dos 
clientes. As empresas estão se concentrando cada 
vez mais em oferecer conteúdo relevante e persona-
lizado para atender às necessidades específicas de 
cada cliente. A personalização de conteúdo permite 
que as empresas construam relacionamentos mais 

significativos com seus clientes, aumentando a fide-
lidade e a satisfação.
2. Automação de marketing: A automação de marke-
ting é uma tendência que continua a crescer em 2024. 
Ela permite que as empresas automatizem tarefas re-
petitivas, como o envio de e-mails e segmentação de 
leads, otimizando o processo de aquisição e nutrição 
de clientes. Com a automação, as empresas podem 
economizar tempo e recursos, ao mesmo tempo em 
que mantêm uma abordagem personalizada e eficaz.
3. Uso de Inteligência Artificial (IA): A IA está revolu-
cionando o marketing digital para empresas. Com a 
ajuda de algoritmos inteligentes, as empresas podem 
prever o comportamento do cliente, personalizar re-
comendações e melhorar a experiência do usuário. A 
IA também é usada para otimizar campanhas de pu-
blicidade, segmentar audiências e realizar análises 
avançadas de dados para embasar decisões estraté-
gicas.
4. Análise de dados avançada: A análise de dados é 
um elemento crucial para a tomada de decisões in-
formadas no marketing digital. Empresas B2B estão 

investindo em ferramentas avançadas de análise de 
dados para obter insights valiosos sobre o compor-
tamento do cliente, identificar tendências e oportu-
nidades, além de aprimorar a eficácia de suas cam-
panhas.
Na Agência Cube-e Marketing Digital, estamos com-
prometidos em auxiliar empresas como a sua a im-
plementar essas tendências de maneira eficaz. Por 
meio de estratégias personalizadas, ajudamos nos-
sos clientes a utilizar a personalização de conteúdo, 
a automação de marketing, a inteligência artificial e 
a análise de dados para alcançar resultados significa-
tivos.
Quer saber mais sobre as tendências do marketing di-
gital para empresas e como elas podem impulsionar 
seus negócios?
Siga nossa coluna e acompanhe nosso Instagram @
cubee_marketingdigital para mais informações e 
ideias que certamente te ajudarão a se destacar no 
mundo do marketing digital, ou entre em contato 
pelo telefone (19) 99593-3426.
Até a próxima edição!

Olá, leitores da Gazeta!

CONEXÃOCONEXÃO Carol Pepe, proprietária do OK 
Coworking em JaguariúnaComprometimento com excelência

O comprometimento com a 
excelência no ambiente de 
trabalho é fundamental para 
o sucesso de qualquer em-
presa. Muitas vezes, se espera 
que apenas o dono ou os líde-
res da organização demons-
trem esse comprometimento, 
mas a realidade é que todos 
os colaboradores devem es-
tar engajados. É importante 
que cada membro da equipe 
compreenda a importância de 
seu papel. Seja no atendimen-
to ao cliente, na qualidade do 
produto ou serviço ofereci-
do, na eficiência dos proces-
sos internos, todos têm uma 
representação crucial nesse 
processo.
Quando todos na empresa 
estão comprometidos, os re-
sultados positivos são visíveis 

em todas as áreas. A satisfa-
ção do cliente aumenta, a re-
putação da empresa melhora 
e a motivação dos colabora-
dores se mantém elevada.

Assim, é fundamental que as 
empresas promovam uma 
cultura organizacional que 
incentive e reconheça o com-
prometimento com a excelên-
cia. Além disso, é importante 
oferecer treinamentos e opor-
tunidades de desenvolvimen-
to para que os colaboradores 
possam aprimorar suas habili-
dades e contribuir ainda mais 
para os objetivos da empresa.
Existem diversas ações que as 
empresas podem implemen-
tar para estimular o compro-
metimento dos funcionários 
com a excelência no trabalho. 

Algumas delas incluem:
1. Estabelecer metas claras: 
Definir metas e objetivos cla-
ros para cada área da empre-
sa, permitindo que os funcio-
nários saibam exatamente o 
que se espera deles e como 
seu trabalho contribui para o 
sucesso da organização.
2. Reconhecimento e recom-
pensas: Criar programas de 
reconhecimento e recompen-
sas que valorizem o compro-
metimento com a excelência. 
Isso pode incluir prêmios, 
elogios públicos, promoções 
e bônus por desempenho ex-
cepcional.
3. Desenvolvimento profissio-
nal: Oferecer oportunidades 
de treinamento e desenvol-
vimento profissional para os 
funcionários, permitindo que 

eles aprimorem suas habili-
dades e se sintam valorizados 
pela empresa.
4. Comunicação transparen-
te: Manter uma comunicação 
aberta e transparente, onde 
os funcionários se sintam à 
vontade para expressar suas 
opiniões, ideias e preocupa-
ções. Isso cria um ambiente 
de confiança e engajamento.
5. Feedback construtivo: For-
necer feedback regular e cons-
trutivo sobre o desempenho 
dos funcionários, destacando 
tanto as conquistas quanto as 
áreas de melhoria.
6. Cultura de colaboração: 
Promover uma cultura de tra-
balho colaborativa, onde os 
funcionários sintam que fa-
zem parte de uma equipe uni-
da em busca da excelência.

7. Incentivo à inovação: Estimu-
lar a criatividade e a inovação, 
encorajando os funcionários a 
buscar novas soluções e melho-
rias nos processos existentes.

Essas ações contribuem sig-
nificativamente para criar um 
ambiente de trabalho onde o 
comprometimento é valoriza-
do e incentivado, resultando 
em benefícios tanto para os 
funcionários quanto para a 
empresa como um todo.
O comprometimento com a 
excelência não deve ser visto 
como uma responsabilidade 
exclusiva do dono da empresa 
ou dos líderes, mas sim como 
um valor compartilhado por 
todos os membros da equipe. 
Está aí uma das chaves para o 
sucesso.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                             
                               FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h – Americana   
Classificação Candidato 
24° Fabiana Sorg Ferreira da Silva 

 
                               
 
                           

 
Holambra, 23 de fevereiro de 2024 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                 
                               FUNÇÃO: Educador Físico 20h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
03° Allan Ferreira Fechi 
04º Viviane Aparecida Iglecias 

 
 
                               
                          

Holambra, 23 de fevereiro de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
23 de fevereiro de 2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta 
convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do 
Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.   

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                              FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36h – Holambra   

Classificação Candidato 
01° Sarah Vieira Araujo 

                              
                              FUNÇÃO: Fonoaudiólogo 20h – Holambra   

Classificação Candidato 
01° Luana Amorim Torres Batista 

 
                              FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Holambra   

Classificação Candidato 
02° Giovanna Guimaraes Righeto 

 
                             FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Holambra   

Classificação Candidato 
03° Sophia Helena Mansur 

 
                         FUNÇÃO: Vigia para a Área da Saúde 40h – Holambra   

Classificação Candidato 
01° Gustavo Peres Molinari 

 
Holambra, 23 de fevereiro de 2024 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                      
                               FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
03° Natalia Fernanda Barbosa 
04º Ana Paula Moreira 
05º Amanda da Cruz 
06º Ana Lucia de Assis Duraes 
07º Ana Paula dos Santos Candido 

 
                              FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
03° Ingrid Cecilia de Morais 
04º Francisca de Jesus Lima Santana  

 
 
                          

Holambra, 23 de fevereiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                          

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                           FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Morungaba   
Classificação Candidato 
02° Maritza Rodrigues Borges 

                        
                          FUNÇÃO: Farmacêutico 20h – Morungaba   
Classificação Candidato 
01° Carolina Simmelink Fiorini 
02º Camila Negretti Ezequiel 

                       
                          FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Morungaba   
Classificação Candidato 
18° Vanessa Franco da Conceição 

 
 
                                             Holambra, 23 de fevereiro de 2024 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                              
                               FUNÇÃO: Ajudante Geral 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
08° Daniele Cristine Azevedo  
09º Vitoria Santos Nascimento 
10º Maria do Carmo Rodrigues Sironi 
11º Marta da Silva Lima Oliveira 
12º Claudiana Vieira Machado Guidolin 

 
 
                               
 
                           

 
Holambra, 23 de fevereiro de 2024 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                
 
                               FUNÇÃO: Educador Físico 20h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01° Ariel Campos Ortmann  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

Holambra, 23 de fevereiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
                      FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 40h - Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
03° Ester Alves Benedito 

 
 
                               
                       

Holambra, 23 de fevereiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                    
                           FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana   
Classificação Candidato 
23° Renata Nunes da Rocha 
24º Giovanna Dias 
25º Paloma Sampaio de Souza  
26º Gabriella Cardozo Calefi 

 
                          FUNÇÃO: Cirurgião Dentista Endodontista 20h – Americana   
Classificação Candidato 
03° Fernanda Jupyra Leguthi de Souza 

                           
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Americana   
Classificação Candidato 
09° Rosana Aparecida Lopes  

 
                                                   Holambra, 23 de fevereiro de 2024 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

                                        RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                            
                          FUNÇÃO: Ajudante Geral 40h – Morungaba   
Classificação Candidato 
05° Ketty Daiane Jacinto 
06º Erica Pereira 

                        
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Morungaba  
Classificação Candidato 
01° Lais Zanichelli Diogo 

 
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36h – Morungaba    
Classificação Candidato 
06° Hadgina Alves Guedes  
07º Bianca Falcari 
08º Luma Vania Vieira Magalhaes Silveira 
09º Claudia Cristina de Souza 
10º Kauan de Oliveira 
11º Izabella Candida Souza Japecini 
12º Katia Vanessa Ribeiro Borges Geraldini 
13º Amanda de Paula Oliveira 

  
 
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Morungaba  
Classificação Candidato 
03° Daiele Eduarda Paixao dos Santos 
04º Vitoria Mariana Bueno 
05º Jaqueline Kelly de Oliveira 
06º Adriana Siqueira  

 
 
                                          Holambra, 23 de fevereiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                
                               FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia   
Classificação Candidato 
74° Jhuly Rebeca Crisostomo de Santana 
75° Kamila Vitória Mendes Graia 
76° Alaide Duarte Santana 

 
                       

Holambra, 23 de fevereiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

                                                                 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 23 de fevereiro de 
2024 à 29 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante 
de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                     

  RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                          FUNÇÃO: Auxiliar de Farmácia 40h – Valinhos   
Classificação Candidato 
03° Riane da Cruz Fraser 

 
 
                                          Holambra, 23 de fevereiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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PROCURA-SE
REGINA

RECOMPENSA

• Gata preta e branca
• Pêlos brancos entre os olhos
• Nariz cor de rosa
• Coleira colorida

Desapareceu no Jardim Botânico -
Jaguariúna

(19)97159-8636 / (19)99235-9110

VAGAS
JOVEM APRENDIZ
EMPRESA MAXLAV EM JAGUARIÚNA
ESTÁ EM BUSCA DE APRENDIZES,
INTERESSADOS ENVIAR O CV.

BIANCA.SILVA@SERVIZITALIAGROUP.COM


