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Ação ocorre a partir do dia 29

De acordo com o Ministé-
rio da Saúde, a epidemia atu-
al de dengue será a pior dos 
últimos anos. Dados do Pai-
nel de Arboviroses do Minis-
tério registram 653 mil casos 
prováveis de contágio na po-
pulação nos dois primeiros 
meses do ano e os números 
devem aumentar. 

Por isso, a RMC realiza 
neste sábado, 16, o primeiro 

mutirão metropolitano con-
tra a dengue. Serão realiza-
dos mutirões simultâneos 
em todas as 20 cidades da 
RMC, com fiscalização de 
imóveis e orientação à po-
pulação sobre como evitar a 
proliferação de criadouros 
do mosquito Aedes aegypti, 
transmissor da dengue, chi-
kungunya e zica.   
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Seguindo o plano do Conselho de 
Desenvolvimento da RMC, municípios 
realizam 1º mutirão contra a dengue
RMC definiu sete ações 
conjuntas de combate ao 
avanço da dengue na região

Após 16 anos dedicados ao Partido Tra-
balhista Brasileiro (PTB), Davi Neto oficia-
lizou a sua filiação ao Partido Progressista 

(PP). A cerimônia ocorreu na noite de quin-
ta-feira, 14.
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Em uma cerimônia especial, a Prefeitura 
de Artur Nogueira, por meio da Secretaria 
de Planejamento, entregou títulos de regu-
larização fundiária para 240 famílias dos 
bairros Parque dos Trabalhadores, Coração 

Criança e Desmembramento Lolli. O evento 
contou com a presença de autoridades locais 
e estaduais, além de um grande número de 
moradores beneficiados.          
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Davi Neto filia-se ao Partido 
Progressista (PP)

Prefeitura de Artur Nogueira entrega 
títulos de regularização fundiária e garante 
segurança jurídica para 240 famílias

O que é o adicional de 
insalubridade? Quem tem 
direito? 

Prefeitura de Morungaba busca 
recursos do Governo do Estado 
para infraestrutura

Projeto pioneiro viabiliza 
“cirurgias de coluna” no Hospital 
Humberto Piva em Pedreira

DIVULGAÇÃO

Davi já foi eleito vereador por duas vezes em Jaguariúna

DIVULGAÇÃO
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RMC coloca em prática ações definidas 
pelo Conselho em reunião emergencial 

para conte o avanço da dengue
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Neste sábado, 16, ocorre o pri-
meiro mutirão contra a dengue 
das prefeituras da Região Metro-
politana de Campinas (RMC). A 
ação ocorre em acordo após reu-
nião extraordinária do Conselho 
de Desenvolvimento Metropolita-
no de Campinas para frear o au-
mento de casos em toda a região.

Neste momento, todas as pre-
feituras da região estão fazendo 
todo o possível para combater o 
mosquito da dengue. Para isso, 
precisa contar com o apoio da pró-
pria população, porque todo mun-

do tem o dever de eliminar possí-
veis criadouros de dentro de casa, 
eliminando qualquer água parada 
que exista. 

As autoridades se mobilizam 
também para preparar a rede de 
saúde para o pico da doença, que 
deve acontecer entre o final de 
março e abril de acordo com o Mi-
nistério da Saúde.

Portanto, realize o exercício de 
olhar no seu quintal se há alguma 
possibilidade de foco de dengue 
e elimine. Ajude o vizinho, fisca-
lize, denuncie e faça sua parte. O 

mosquito pode estar em qualquer 
lugar e somente uma ação em con-
junto será capaz de frear a situa-
ção.

O Ministério da Saúde recomen-
da que os pacientes que apresen-
tam sinais de alarme ou quadros 
graves da doença devem procurar 
um serviço de saúde, para acompa-
nhamento clínico. Os especialistas 
alertam que é importante não só 
a identificação dos sintomas pelas 
pessoas, como também o preparo 
dos profissionais de saúde para o 
tratamento adequado.

Unidos contra a dengue

Tomaz de Aquino Pires*

Tal nome já está consagrado na His-
tória da cidade? Ou, do Brasil, do Estado 
ou na História Universal? Tal ato sempre 
deve revestir-se de um cunho formativo, 
pois deverá servir de exemplo às novas 
gerações. Assim como a cada sol nascen-
te para o Professor renasce o ato sagra-
do de ensinar seus alunos, as ações do ci-
dadão devem sempre caracterizar-se por 
educar todas as novas gerações. Todos 
somos educadores! Sempre temos prin-
cípios e valores que portamos, pois fo-
ram legados por nossos Pais e Avós.   Esta 
atribuição que passa pelos Vereadores na 
Câmara Municipal  deve ser muito bem 
pensada, discutida, em tempo hábil, an-
tes de ser sacramentada.  Os Vereadores 
sempre ocupam vários encontros  para 
não alterarem caminhos sérios  e dire-
ções estudadas, refletidas, planejadas,  
em  noite  de sessão.Muitos trabalhos 
passam, constitucionalmente, por Au-

diências Populares, jamais poderão ser 
alterados, muito menos por interesses 
particulares.  Isto porque depois de exe-
cutada tal ação, ela  poderá beneficiar ou 
prejudicar a alma e o corpo da cidade. E 
ficará registrada para a posteridade! Eti-
camente, só poderá sacramentar-se em 
benefício do Povo e da Cidade, jamais em 
benefício de terceiros. Haja vista que  os 
Vereadores são representantes do Povo 
no Legislativo  suas ações devem conver-
gir-se  em benefício dessa   coletividade.  
Ao eleger um Nome para uma Rua, Pra-
ça, Escola  devem verificar se o mesmo 
já se acha consagrado na Literatura, Pin-
tura, Arquitetura, nas Artes em geral, 
Esportes. Quantos estadistas e líderes 
religiosos foram exemplos para a huma-
nidade! São estes currículos que devem 
ser imortalizados em logradouros públi-
cos!  Tornar-se-ão exemplos de vida, mo-
delos para as gerações vindouras. É ato 

formativo!  Suas biografias devem ser 
pesquisadas pelos alunos nas Escolas. 
Nada mais justo! Não há  aqui uma rua se-
quer com nome de Manuel Bandeira, Ma-
chado de Assis, José de Alencar, Mário de 
Andrade,  Luiz Vaz de Camões, Fernando 
Pessoa, Drummond de Andrade, Cecí-
lia Meireles, Guimarães Rosa... A galeria 
de nomes dignos de serem agraciados é 
perene como a relva. Basta que se anali-
sem as respectivas obras e currículos. A 
profunda análise da trajetória de vida de 
uma personalidade é fundamental para 
que a mesma seja agraciada com uma de-
nominação de logradouro público, assim 
como com um título de cidadão ou de 
benemerência. A Casa da Memória Padre 
Gomes  tem pesquisado a história da ci-
dade e o acervo existente em sua Reserva 
Técnica e conheceu a história de célebres 
personagens  relacionadas com a cidade, 
como Dr. Alfredo Alves Guedes  D. Olívia 

Guedes Penteado, Barão de Pirapitingui, 
Barão de Ataliba Nogueira, Prof. Alexan-
dre Boaventura de Carvalho alcunhado de 
“Mestrinho”, Padre Roque, dentre outros. 
É imprescindível que haja um currículo 
altamente justificador para nomear um 
logradouro público. A morte do cidadão, 
a emoção, a amizade  o parentesco , ou 
outras conveniências não se justificam! 
Foi encaminhada aos órgãos competentes 
uma listagem longa de nomes beneméri-
tos  para tal fim que aguardam homena-
gem nos próprios municipais.  A condição 
ideal para receber alguma homenagem, 
em nome do Povo e da cidade, que os Ve-
readores representam, é um currículo 
que justifique a mesma. Urge mostrar an-
tes os feitos em benefício da comunidade 
para depois receber uma homenagem. 
Pois ela ficará para a posteridade.  

Tomaz de Aquino Pires 

Requisitos para nomear logradouro público 

Quero fazer aqui um paralelo entre 
o texto bíblico do “Filho Pródigo” e o 
líder que deixa uma empresa (casa) e 
vai para outra, em busca de novos desa-
fios. Portanto, tratarei esse líder como 
“filho pródigo”. 

Numa empresa, sob a égide de um 
líder exemplar, floresciam colaborado-
res talentosos, entre eles, um jovem de 
visão e habilidade notáveis. Contudo, 
num momento de inquietação, ele deci-
diu buscar novos horizontes além das 
fronteiras daquela organização, dei-
xando para trás seu mentor e colegas. 

Ao adentrar uma nova empresa, o jo-
vem se destacou rapidamente, demons-
trando sua competência e engajamento 
em suas responsabilidades. No entanto, 
apesar de seus esforços, seus novos lí-
deres não compreenderam seu poten-
cial, deixando-o à margem, carente de 
carinho, atenção e reconhecimento. 

Desiludido, ele recordou os dias de 
glória na antiga empresa, onde o líder 
não apenas guiava, mas também nutria 
e valorizava seus liderados. Sentindo-

-se deslocado e subutilizado, ele tomou 
a difícil decisão de retornar ao seu lar 
profissional. 

Ao retornar, com um coração cheio 
de emoção e esperança, o líder (filho 
pródigo) adentrou as portas da antiga 
empresa, sentindo-se como quem re-
torna ao lar após uma longa jornada. 
A alegria estampada em seu rosto era 
palpável, refletindo a certeza de que es-
tava no lugar certo, junto àqueles que 
o acolheram e moldaram seu caminho. 
Ele foi recebido não com julgamen-
to ou reprovação, mas com os braços 
abertos do líder bondoso e dos antigos 
colegas. Reconhecendo sua jornada e 
amadurecimento, ele foi prontamente 
promovido a uma posição de liderança, 
onde poderia aplicar suas experiências 
e conhecimentos adquiridos. 

À medida que caminhava pelos cor-
redores familiares, repletos de memó-
rias e conquistas compartilhadas, ele 
foi recebido por sorrisos calorosos e 
abraços sinceros. Cada olhar de reco-
nhecimento e cada palavra de boas-vin-

das ressoavam em seu coração, reno-
vando sua determinação e gratidão por 
fazer parte daquela família profissio-
nal mais uma vez. 

Com humildade e gratidão, ele mer-
gulhou na nova jornada, ciente de que 
ali, naquele ambiente acolhedor e fa-
miliar, poderia verdadeiramente pros-
perar. Utilizando sua expertise e ne-
tworking, ele não apenas fortaleceu a 
equipe existente, mas também atraiu 
novos talentos e clientes para a empre-
sa, solidificando seu papel como um lí-
der respeitado e influente. 

Sob os olhares atentos do líder bene-
volente, ele sentiu-se revigorado, pron-
to para abraçar os desafios vindouros e 
contribuir para o crescimento e sucesso 
da empresa que tanto amava. Cada reu-
nião, cada projeto, era agora permeado 
pela certeza de que estava no lugar cer-
to, rodeado por pessoas que valorizavam 
não apenas seus talentos, mas também 
sua essência como indivíduo. 

E assim, com um coração trans-
bordando de alegria e gratidão, o lí-

der (filho pródigo) embarcou em uma 
nova jornada na antiga empresa, onde 
o amor e a camaradagem eram os ali-
cerces de seu crescimento e realiza-
ção. Em cada passo dado, ele celebrava 
não apenas seu retorno, mas também 
a oportunidade de contribuir para um 
futuro ainda mais promissor, tanto 
para si mesmo quanto para aqueles ao 
seu redor. 

No ápice de sua realização, ele reflete 
sobre uma antiga sabedoria: “Nenhum 
servo pode servir a dois senhores; por-
que ou há de odiar um e amar o outro, 
ou se há de chegar a um e desprezar o 
outro” (Lucas 16:13). Afinal, sua jornada o 
ensinou que o verdadeiro sucesso não re-
side apenas na conquista, mas na harmo-
nia entre a competência e a compaixão, 
entre o líder e o liderado. “Jesus Cristo”.

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 

Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes 

Resultados” 

O líder (filho) pródigo 
João Rodrigues*
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Seguindo o plano do Conselho de 
Desenvolvimento da RMC, municípios 
realizam 1º mutirão contra a dengue
RMC definiu sete ações conjuntas de combate ao avanço da dengue na região

DIVULGAÇÃO

Na semana passada o 
Conselho de Desenvolvi-
mento da Região Metropo-
litana de Campinas (RMC) 
esteve reunido em caráter 
emergencial para definir 
ações contra o avanço da 
dengue da região. Entre as 
ações estão a realização de 
mutirões conjuntos e a cria-
ção de um comitê metropo-
litano para acompanhamen-
to dos números da doença.

De acordo com o Minis-
tério da Saúde, a epidemia 
atual de dengue será a pior 
dos últimos anos. Dados do 

Painel de Arboviroses do 
Ministério registram 653 
mil casos prováveis de con-
tágio na população nos dois 
primeiros meses do ano e os 
números devem aumentar. 

A região de Campinas 
já registra quatro mortes 
pela doença, sendo três de 
Campinas e um de Santo 
Antônio de Posse. Os casos 
confirmados de dengue só 
aumentam em toda a re-
gião.

Por isso, a partir das es-
tratégias traçadas pelo co-
mitê em frear a situação, 

neste sábado, 16, ocorre o 
primeiro mutirão metro-
politano contra a dengue. 
Serão realizados mutirões 
simultâneos em todas as 20 
cidades da RMC, com fisca-
lização de imóveis e orien-
tação à população sobre 
como evitar a proliferação 
de criadouros do mosquito 
Aedes aegypti, transmissor 
da dengue, chikungunya e 
zica.

Além da criação do comi-
tê e da realização do muti-
rão metropolitano, o Con-
selho de Desenvolvimento 

da RMC também definiu 
outras ações para combater 
o avanço da dengue: pedido 
de engajamento das asso-
ciações comerciais, imobi-
liárias, igrejas e sociedade 
para conscientização de to-
dos os moradores; reforço 
das ações de saúde nas divi-
sas das cidades; uso da tele-
medicina para acompanha-
mento dos casos; pedido de 
mais vacinas ao Estado para 
a RMC e pedido de apoio do 
Exército aos municípios.

A prevenção é a melhor 
forma de combater a do-

ença. Evitar água parada, 
esvaziar garrafas, não esto-
car pneus em áreas desco-
bertas, não acumular água 
em lajes ou calhas, colocar 
areia nos vasos de planta e 
cobrir bem tonéis e caixas 
d’água são algumas inicia-
tivas básicas para evitar a 
proliferação do vetor. Todo 
local de água parada deve 
ser eliminado, pois é lá que 
o mosquito transmissor co-
loca os seus ovos.

Sintomas
Os sintomas de dengue, 

chikungunya ou zika são se-
melhantes. Eles incluem fe-
bre de início abrupto acom-
panhada de dor de cabeça, 
dores no corpo e articula-
ções, prostração, fraqueza, 
dor atrás dos olhos, erupção 
e coceira na pele, manchas 
vermelhas pelo corpo, além 
de náuseas, vômitos e dores 
abdominais.

A orientação é para que 
a população procure a uni-
dade ou serviço de saúde 
mais próximo de sua resi-
dência assim que surgirem 
os primeiros sintomas.

RMC coloca em prática ações definidas pelo Conselho em reunião emergencial para conte o avanço da dengue
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Davi Neto filia-se  
ao Partido 
Progressista (PP)

Jaguariúna participa da 
Copa Integração Esportiva 
da Terceira Idade

Saúde realiza mutirão 
contra a dengue no 
Roseira de Cima 

6

Após 16 anos dedicados 
ao Partido Trabalhista Bra-
sileiro (PTB), Davi Neto 
oficializou a sua filiação ao 
Partido Progressista (PP). 
A cerimônia ocorreu na 
noite de quinta-feira, 15. 

O ato oficial contou com 
a presença do deputado fe-
deral e presidente estadual 
do partido, Maurício Ne-
ves, do deputado estadual 
Capitão Telhada, e de auto-
ridades locais, regionais e 
membros do PP da região. 
“Nós do Progressistas mor-
remos de orgulho em poder 
contar com uma pessoa tão 

preparada e com um futu-
ro tão brilhante em nosso 
partido”, discursa Mauricio 
Neves. “Obrigada por abrir 
as portas do Progressistas 
para nosso projeto”, agra-
dece o novo filiado. 

Na oportunidade, tam-
bém oficializaram a filia-
ção ao partido a vice-pre-
feita, Rita Bergamasco, e 
os atuais vereadores de 
Jaguariúna, Francisco de 
Souza Campos e Rodrigui-
nho Souza. 

“Também fui do PTB e 
estive com o Davi quando 
ele começou a fazer um 

trabalho político. Estive 
com ele na Câmara Munici-
pal. Tenho certeza de que 
ele vai fazer muito por Ja-
guariúna, trabalhando em 
prol desta cidade que me-
rece todo nosso carinho”, 
diz Rita.

Sob o lema “Jaguariúna 
para Frente”, Davi afirma 
que nesta trajetória não 
há espaço para decepções. 
“Vocês sabem que nossos 
ideais e nossos propósitos 
nunca mudaram, sempre 
foram de verdade. Nosso 
projeto é um só, chamado 
Jaguariúna”, afirma Davi.

Jaguariúna participa 
neste sábado, 16, da 14ª 
Copa Integração Esportiva 
da Terceira Idade (CIETI), 
em Monte Alegre do Sul. A 
cidade será representada 
pela equipe do Programa 
Viva Melhor, da Secretaria 

Municipal de Juventude, Es-
portes e Lazer. 

Serão mais de 300 ido-
sos acima de 60 anos, de 
oito cidades do Circuito das 
Águas Paulista: Águas de 
Lindóia, Amparo, Jaguariú-
na, Lindóia, Monte Alegre 

do Sul, Pedreira, Serra Ne-
gra e Socorro. 

Estarão em disputa as 
modalidades bocha, malha, 
dominó, truco, buraco, volei-
bol adaptado, xadrez, damas, 
tênis de mesa, tênis de campo, 
dança de salão e coreografia.

A Prefeitura de Jaguari-
úna, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde, realiza 
neste sábado, 16, mais um 

mutirão contra a dengue. 
Dessa vez a ação será no 
bairro Roseira de Cima, das 
8h às 16h. O bairro está en-

tre os que apresentam maior 
número de notificações de 
casos suspeitos e confirma-
dos de dengue.

O ato oficial contou com a presença do 
deputado federal e presidente estadual 
do partido, Maurício Neves

A equipe de Jaguariúna conta com 85 idosos e participa de todas as modalidades – a cidade já foi campeã em oito das 13 
edições anteriores do evento

Davi já foi eleito vereador por duas vezes em Jaguariúna

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Prefeitura busca recursos do Governo 
do Estado para infraestrutura

Desenvolvimento do Turismo é tema 
de reunião de prefeitos da Aprecesp
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O prefeito da Estância 
Climática de Morungaba, 
Marco Antonio de Oliveira, 
está em busca de recursos 
junto à Secretaria de Meio 
Ambiente, Infraestrutura 
e Logística para dar con-
tinuidade a projetos es-
senciais para o município. 
Acompanhado da diretora 
do Departamento de Meio 
Ambiente e Agricultura, 
Clara Geromel, o prefeito 
Marquinho participou de 
uma reunião com o subse-
cretário do Meio Ambien-
te, Jonatas Trindade, nesta 
semana.

O encontro realizado 
na Companhia Estadual de 

Tecnologia de Saneamento 
Básico e de Controle de Po-
luição das Águas (Cetesb) 
teve como objetivo a atu-
alização do andamento de 
custeios de emendas parla-
mentares dos anos de 2021 e 
2022, totalizando um mon-
tante de R$400 mil. Essas 
emendas estão direciona-
das para atender demandas 
fundamentais da cidade, 
como o bem-estar animal, o 
desassoreamento do Ribei-
rão dos Mansos - por meio 
do Programa “Rios Vivos” - 
e a continuidade das obras 
da quadra poliesportiva do 
projeto “Areninha”.

O prefeito Marquinho 

destaca a importância des-
ses recursos para o municí-
pio, após as fortes chuvas 
que causaram enchentes 
recentemente. “Atende-
mos a todos os requisitos 
solicitados pela Secretaria 
do Meio Ambiente, porém 
ainda continuamos aguar-
dando a realização da par-
te administrativa que é de 
responsabilidade da Secre-
taria. Os recursos são de 
extrema importância para 
nosso município tendo em 
vista que sofremos nova-
mente com as enchentes 
devido às fortes chuvas que 
aconteceram no último fim 
de semana”, explica.

O prefeito da Estância 
Climática de Morungaba, 
Marco Antonio de Oliveira, 
participou da 1ª Reunião 
das Prefeituras Associação 
das Prefeituras das Cida-
des Estância do Estado de 
São Paulo (Aprecesp), em 
Itu. A abertura do evento 
foi conduzida pelo pre-

sidente da Aprecesp, Le-
andro Corrêa, com uma 
saudação do secretário de 
Turismo e Viagens do Es-
tado de São Paulo, Roberto 
de Lucena.

Durante seu pronun-
ciamento, o prefeito de 
Morungaba Marquinho 
Oliveira reportou dire-

tamente ao secretário 
Lucena algumas das ne-
cessidades das estâncias 
paulistas em relação ao de-
senvolvimento turístico. O 
secretário por sua vez se 
colocou aberto ao diálogo 
e à disposição do prefeito 
morungabense e de todos 
os prefeitos das estâncias.

DIVULGAÇÃO

O encontro das autoridades foi realizado na Companhia Estadual de Tecnologia de Saneamento Básico e de Controle de 
Poluição das Águas

Prefeito de Morungaba Marquinho Oliveira

DIVULGAÇÃO



Transformando Sonhos em Conforto

A Valentina Design é sua aliada na busca por conforto e elegância em

móveis e colchões, dedicada a oferecer produtos de alta qualidade e

proporcionar uma experiência única para transformar sua casa em um

refúgio. Fundada com paixão pelo design e comprometimento com a

excelência, a empresa destaca-se por oferecer peças que combinam estilo

e funcionalidade, enriquecendo cada espaço com sofisticação e conforto.

Facilitamos o pagamento para tornar seus sonhos de decoração uma

realidade. Oferecemos opções flexíveis que se ajustam ao seu orçamento.

Convidamos você a visitar nossa loja e 

descobrir o que torna a Valentina Design única.

Av. Antônio Pinto Catão, 1009 - Jardim Planalto, Jaguariúna - SP

@valentinadesignjaguariuna

(19) 99859-6796
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Prefeitura entrega títulos de 
regularização fundiária e garante 
segurança jurídica para 240 famílias

Projeto pioneiro viabiliza “cirurgias de coluna” 
no Hospital Humberto Piva 

CAPS passa a oferecer oficinas terapêuticas a partir desta segunda

 Artur Nogueira

 Pedreira

 Holambra

Em uma cerimônia espe-
cial, a Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da Se-
cretaria de Planejamento, 
entregou títulos de regula-
rização fundiária para 240 
famílias dos bairros Parque 
dos Trabalhadores, Coração 
Criança e Desmembramento 
Lolli. O evento contou com a 
presença de autoridades lo-
cais e estaduais, além de um 
grande número de morado-
res beneficiados. 

A cerimônia foi marcada 
pela emoção dos moradores 
que, após anos de espera, fi-
nalmente receberam a escri-
tura definitiva de seus terre-
nos. Estiveram presentes no 
evento o prefeito Lucas Sia 
(PSD), o vice Davi Fernan-
des (PSDB), o secretário de 
Estado de Desenvolvimento 
Urbano e Habitação, Mar-
celo Branco, a Secretária 
Executiva do Programa Casa 
Paulista, Candelária Garcia, 

entre outras autoridades.
 Durante o evento, Marce-

lo Branco frisou que, “quan-
do entregamos um título, é 
o Estado reconhecendo o es-
forço feito por aquele cida-
dão ou família, um esforço 
de uma vida inteira, aplican-
do suas economias, ganhos 
com horas extras, muitas ve-
zes arrumando um segundo 
emprego para poder com-
prar seu lote e construir sua 
casa. Quando regularizamos 

o imóvel, declaramos publi-
camente que o imóvel é dele, 
reconhecendo todo esse tra-
balho de uma vida”.

 O evento desta quin-
ta-feira, 14, foi apenas o 
primeiro passo. Os demais 
moradores desses bairros 
também receberão os títu-
los em etapas subsequentes. 
O Poder Executivo está tra-
balhando para que essa seja 
uma realidade para todas as 
famílias do município.

Durante a semana um im-
portante projeto voluntário 
foi desenvolvido nas depen-
dências do Hospital Humber-
to Piva de Pedreira. O médico 
neurocirurgião, Dr. Francis-
co Sampaio Junior, especia-
lista em cirurgia de coluna, 
do Hospital Sírio-Libanês de 
São Paulo, entre outras ins-
tituições, residente em Pe-
dreira aos finais de semana, 
juntamente com sua equipe 
viabilizou a realização de ci-
rurgias de coluna em pacien-
tes que há anos aguardam 

na fila de espera do Sistema 
Único de Saúde (SUS). 

Este é um projeto pionei-
ro e surgiu de conversas en-
tre o prefeito Fábio Polidoro, 
o vereador e atual secretário 
de Turismo, Alessandro Luiz 
de Godoy (Mole), os médicos 
Dr. Francisco Sampaio Ju-
nior, Dr. Oscar Luis Alves e 
o Dr. Lucas. “Os pacientes do 
SUS aguardavam por mais 
de quatro anos por esse pro-
cedimento cirúrgico. Graças 
a equipe do Dr. Francisco 
estas operações foram reali-

zadas com sucesso em nosso 
Hospital Humberto Piva”, 
comemora o vereador Mole.

A secretária de Saúde, 
Ana Lúcia Nieri Goulart, 
esteve acompanhando os 
procedimentos e destacou 
a importância do projeto. 
“Atendemos as pessoas que 
estavam aguardando na fila 
de espera. Essa equipe médi-
ca esteve avaliando cada pa-
ciente para depois realizar o 
procedimento cirúrgico. Em 
dois dias foram efetuadas 
cinco cirurgias”, conta.

O Centro de Atenção 
Psicossocial (CAPS) de 
Holambra passa a ofe-
recer a partir desta se-
gunda-feira, 18, oficinas 
terapêuticas gratuitas à 
população. São 7 ativida-
des em grupo, voltadas 

para diferentes públicos 
e com duração de entre 
60 e 90 minutos. Para par-
ticipar basta ir até o local 
e fazer a inscrição.

“As oficinas terapêu-
ticas têm como finali-
dades fortalecer o CAPS 

como espaço comunitário 
de convivência e de pro-
moção de saúde mental. 
Além disso, desenvolver 
funções cognitivas, moto-
ras e sensoriais, estimular 
a autonomia e o compar-
tilhamento de experiên-

cias”, avaliou o coordena-
dor do CAPS e assistente 
social, Astério Filho.

Dentre as oficinas ofe-
recidas estão as voltadas 
para moradores acima de 
55 anos, para familiares 
ou dependentes de álco-

ol ou outras drogas, para 
pessoas com histórico de 
sofrimento psicológioco 
relacionado à ansiedade e 
para mães de crianças ou 
adolescentes com algum 
tipo de patologia grave e 
que necessitam de acom-

panhamento. “Algumas 
das atividades contarão 
com rodas de conversa, 
outras com trabalhos ma-
nuais e até serviços como 
corte de cabelo e de barba 
e manicure”, explicou As-
tério.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Evento de entrega ocorreu na quinta-feira, 14

Eleições 2024
Após lançar sua terceira obra, intitulada 
“O X da Eleição”, o jornalista e especia-
lista em marketing político e comunica-
ção pública, Edinho Baffi, promove curso 
“Intensivão eleitoral”. É destinado a can-
didatos, assessores políticos e profissio-
nais de comunicação e ocorre no dia 25 
de abril. As inscrições estão abertas e va-
gas são limitadas.

Movimentação
Os partidos começam a apresentar no-

vos filiados e com isto as peças do xadrez 
eleitoral começam a ser colocadas no ta-
buleiro do Progressistas, NOVO e mobili-
zação nacional.

Defesa do consumidor
Nesta semana o deputado federal Celso 
Russomanno, uma figura conhecida não 
só pela sua trajetória como apresentador, 
mas também por sua incansável luta em 
defesa dos direitos dos consumidores, es-
teve em Jaguariúna. Ele visitou o prefeito, 
Gustavo Reis, em seu gabinete, juntamen-

te com o diretor do Procon de Jaguariú-
na, Edison Cardoso De Sá, que também 
faz um importante trabalho na defesa dos 
consumidores jaguariunenses, servindo 
de modelo para outras cidades da região.

Trabalho
O prefeito de Amparo, Carlos Alberto, 
precisou fazer check in na Santa Casa 
Ana Cintra, nesta semana, por conta 
de uma pneumonia. Enquanto tomava 
soro, gravou um vídeo tranquilizando a 
população e anunciando que novidades 

estão para chegar no município.

Verbas do PAC
O prefeito de Jaguariúna, Gustavo Reis, es-
teve em Brasília nesta semana e foi recebido 
pelo Ministro das Cidades, Jader Filho, e pelo 
Helder, seu assessor. “Tratamos de projetos 
para a água, saneamento e infraestrutura de 
Jaguariúna, com o apoio do Governo Fede-
ral, através do Novo Programa de Aceleração 
ao Crescimento (PAC). Além disso, ajustamos 
alguns detalhes sobre o projeto aprovado do 
Minha Casa, Minha Vida”, diz.

 Bastidores do poder

Equipe reunida no Hospital Humberto Piva

Cerimônia emocionante reuniu moradores do Pq. dos 
Trabalhadores, Coração Criança e Desmembramento Lolli, 
além de autoridades locais e estaduais
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Decidi trazer novamente 
esta discussão para conheci-
mento e esclarecimento dos 
fornecedores (comercian-
tes) e dos consumidores que 
utilizam esses métodos de 
pagamento ao adquirirem 
produtos ou serviços.

É importante destacar 
o papel do Procon na vida 
cotidiana das pessoas. É 
responsabilidade deste ór-
gão de proteção e defesa 
do consumidor orientar e 
harmonizar as relações de 
consumo, bem como autuar 
(multar) quem descumpre 
as regras estabelecidas em 
nosso ordenamento jurídi-
co brasileiro. O Procon, em 
suas prerrogativas, tem o 
papel de fiscalizar, confor-
me definido em lei, e deve 
proceder de acordo com 
suas atribuições.

Após essa introdução, 
vou abordar o tema pro-
posto e trazer um exemplo 
para torná-lo mais claro. 
Um fornecedor (comercian-
te) de produtos ou serviços 
coloca seus produtos à ven-
da e aceita como forma de 
pagamento cartão de débito 
ou crédito. No entanto, em 
relação a um produto ou 

serviço específico, nega o 
pagamento pelo cartão de 
crédito ou débito sem moti-
vo aparente.

A pergunta é se a atitu-
de adotada pelo fornecedor 
(comerciante) tem respaldo 
legal para recusar o paga-
mento por cartão de débi-
to ou crédito. A resposta 
é direta: a posição do for-

necedor (comerciante) de 
produtos ou serviços não 
possui respaldo legal nas 
regras da nossa legislação 
de defesa do consumidor.

Para esclarecer esta 
questão, apresento o se-
guinte entendimento: No 
caso em que o fornecedor 
(comerciante) de produtos 
ou serviços tenha em seu 

estabelecimento a opção 
de pagamento por cartão 
de crédito ou débito, recu-
sar esse tipo de pagamento 
configura afronta ao prin-
cípio da boa-fé objetiva e 
ao princípio da igualdade, 
disposto no artigo 4º, inci-
so III, do CDC, e o que diz o 
artigo 5º, caput, da Consti-
tuição Federal.

Isso caracteriza uma 
prática abusiva por parte 
do fornecedor, nos termos 
do artigo 39, II, do CDC. Ve-
jamos:

Art. 39. É vedado ao for-
necedor de produtos ou 
serviços, dentre outras prá-
ticas abusivas: II - recusar 
atendimento às demandas 
dos consumidores, na exata 

medida de suas disponibili-
dades de estoque, e, ainda, 
de conformidade com os 
usos e costumes.

Como demonstrado, ne-
gar o recebimento de pro-
dutos ou serviços via cartão 
de débito ou crédito, quan-
do o fornecedor de produ-
tos ou serviços aceita paga-
mento de outros produtos, 
configura prática abusiva e 
é passível de autuação (mul-
ta) pelo Procon.

Caso o fornecedor (co-
merciante) de produtos ou 
serviços não aceite essa mo-
dalidade de pagamento para 
o seu comércio e tenha isso 
como prática habitual, não 
haverá a incidência do que 
diz o artigo 39, II, do CDC, 
ou seja, não será considera-
da prática abusiva por parte 
do comerciante.

É importante ressaltar 
a necessidade de ter comu-
nicados expressos sobre as 
formas de pagamento, de 
modo que o consumidor 
possa ler e compreender a 
política e prática adotada 
em seu comércio.

Encerro por aqui e dese-
jo a todos um excelente fim 
de semana com sua família.

Advogado - Especialista em direito do 
consumidor, graduado em direito civil e 

penal e Diretor do Procon de Jaguariúna - 
SP.Fone: (19) 9.7409-2087

E-mail: edisoncds31@gmail.com

Recusar pagamento com cartão de débito 
ou crédito pode configurar prática abusiva

DIVULGAÇÃO
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Há fatos históricos sobre abu-
sos nas gestões das empresas 
públicas, pessoas que metem a 
mão, cheia de dedos, no caixa 
da venda dos produtos, cujos 
tributos embutidos, formam 
gomos de uma linguiça indiges-
ta para a população.
A confusão administrativa, em 

virtude da contaminação ‘po-
litiqueira’ dos conselhos direti-
vos, transforma a gestão numa 
gangorra dos interesses do exe-
cutivo.
Mudar o nome decorativo do 
presidente de uma empresa, 
manipula a empresa e mostra 
quem realmente manda no ne-

gócio.
Na PETROBRAS, não é diferente.
O longa manus do Planalto, 
o atual presidente, pode cair, 
caso não se mostre servil.
Afinal, presidir a estatal é sen-
tar-se na subserviência, saber 
obedecer e, no anonimato, usu-
fruir de um dos maiores salá-

rios do país, curvando a cintura 
em movimentos lentos e humi-
lhantes para os mandatários de 
fato.
O preço dos combustíveis e a 
arrecadação e distribuição de 
dividendos, de uma das maio-
res empresas do planeta, dá um 
comichão no socio majoritário.

É dinheiro a ‘rodo’ a serviço de 
quem reina na governança ad-
ministrativa do estado brasilei-
ro, e o povo, neste contexto, é 
só um pequeno e desprezível 
detalhe.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado 
ACESSE:

mestretannus.blogspot.com – Instagram - @jtannusjr  
– Spotify – E TENHO DITO, PALAVRA DE HONRA!O longa manus dentro da Petrobras

Dra. Carolyne Covissi Ferreira
@covissiadvocacia

Acompanhamento em saúde: 
um direito fundamental para mulheres
A saúde da mulher é uma 
questão ampla que en-
globa o direito a um aten-
dimento humanizado, 
especialmente em mo-
mentos delicados. Nesse 
sentido, a legislação bra-
sileira tem evoluído para 
garantir que as mulheres 

tenham o direito de se-
rem acompanhadas du-
rante consultas, exames e 
procedimentos em unida-
des de saúde. 
A Lei nº 11.108/2005 as-
segura esse direito às 
parturientes, e a Lei nº 
14.373/2023 o amplia 

para mulheres em situa-
ções de vulnerabilidade.
Essas leis reconhecem a 
importância do supor-
te emocional e da assis-
tência por parte de um 
acompanhante, que pode 
ser um familiar, amigo 
ou parceiro. Esse apoio é 

crucial para a experiência 
e recuperação da mulher, 
além de contribuir para a 
humanização do atendi-
mento.
A efetivação desse direito 
exige a conscientização 
das mulheres, a capaci-
tação dos profissionais 

de saúde e a adequação 
das instituições para aco-
lher os acompanhantes 
de forma digna. É funda-
mental que a sociedade e 
as autoridades de saúde 
se empenhem em garan-
tir a plena implementa-
ção dessas leis, visando 

promover uma assistên-
cia à saúde mais empáti-
ca, segura e eficiente para 
todas as mulheres.

E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @caroly-
ne.covissi.

Como o próprio nome diz, insa-
lubre é algo que não é bom para 
a saúde. Algo capaz de causar 
doença. Atividade laboral insa-
lubre é aquela atividade capaz 
de prejudicar de alguma forma 
a saúde do trabalhador, sua 
condição de trabalho, que pode 
causar doenças por conta de 
sua atividade laboral.
A insalubridade laboral é defini-

da pela legislação em função do 
tempo de exposição ao agente 
nocivo, levando em conta ainda 
o tipo de atividade desenvolvi-
da pelo trabalhador no curso de 
sua jornada de trabalho, obser-
vados os limites de tolerância, 
as taxas de metabolismo e res-
pectivos tempos de exposição.
Assim, são consideradas insalu-
bres as atividades ou operações 

que por sua natureza, condi-
ções ou métodos de trabalho, 
expõem o trabalhador a agen-
tes nocivos à saúde, acima dos 
limites de tolerância fixados em 
razão da natureza, da intensida-
de do agente e o tempo de ex-
posição aos seus efeitos.
A descrição dos agentes consi-
derados nocivos à saúde, bem 
como os limites de tolerância 

mencionados estão previstos na 
Norma Regulamentadora NR-15 
(anexos) da Portaria 3.214/1978. 
O exercício de trabalho em con-
dições insalubres, acima dos 
limites de tolerância estabeleci-
dos pelo Ministério do Trabalho, 
assegura a percepção de adicio-
nal de 40% (quarenta por cento), 
20% (vinte por cento) e 10% (dez 
por cento), segundo se classifi-

quem nos graus máximo, médio 
e mínimo, respectivamente, con-
forme prevê artigo 192 da CLT.
 Interessante esclarecer tam-
bém que, mesmo com o uso 
de equipamentos de proteção 
individual (EPIs), é importante 
que a empresa tome diversas 
iniciativas com a finalidade de 
preservar a saúde e integridade 
dos colaboradores.

Gisele Feriani
Formada pela PUC Campinas, com pós-graduação em 

Direito Público e Previdenciário e pós-graduanda em 
Direito de Processo Civil

O que é o adicional de insalubridade? 
Quem tem direito?

A questão da divisão da heran-
ça entre irmãos levanta deba-
tes acalorados, especialmente 
quando apenas um dos filhos 
assume a árdua tarefa de cui-
dar dos pais em seus momen-
tos mais vulneráveis. Será que 
este filho, que dedicou tempo, 
amor e esforço para garantir 
o bem-estar dos pais, merece 
uma fatia maior da herança em 
comparação aos irmãos que 
não tiveram a mesma respon-
sabilidade?
Frequentemente, o filho que 
assume o papel de cuidador é 
subestimado pelos demais, en-
frentando situações desconfor-
táveis como conversas parale-
las, comentários indiretos e até 
mesmo solicitações e/ou ações 
judiciais de prestação de con-
tas, especialmente quando o 
idoso recebe benefícios, como 
aposentadoria, ou tem rendi-
mentos provenientes de alugu-
éis ou pagamentos parcelados 
de previdência privada.

Deste modo, vamos supor que 
haja uma família com três ir-
mãos, cujo pai é falecido e a 
mãe enfrenta vários problemas 
de saúde. Apenas um dos filhos 
esteve ao lado da mãe em seus 
últimos anos de vida, enquanto 
os outros dois mantiveram suas 
profissões e seguiriam suas vi-
das em outras cidades. Caso 
fosse de sua vontade, a mãe 
poderia doar uma maior parte 
da herança para este filho que 
se dedicou aos cuidados dessa 
mãe?
A resposta curta é: não neces-
sariamente. A legislação bra-
sileira estabelece a legítima, 
uma parcela indisponível da 
herança que deve ser reserva-
da aos herdeiros necessários 
(descendentes, ascendentes e 
cônjuge/companheiro), prezan-
do a igualdade entre herdeiros. 
A legítima não contempla a de-
dicação e o sacrifício do filho 
cuidador. Isso significa que, 
independentemente de quem 

cuidou mais ou menos dos 
pais, todos os herdeiros têm os 
mesmos direitos. Porém, a vida 
real apresenta situações com-
plexas, existindo algumas exce-
ções e estratégias que podem 
ser adotadas.

Planejamento familiar: uma 
solução preventiva

O presente texto visa analisar, 
sob a ótica jurídica, a possibi-
lidade de recompensar o filho 
cuidador na divisão da herança. 
Embora a lei preze pela igualda-
de, a dedicação ao cuidado dos 
pais tem um valor emocional e, 
por vezes, financeiro, que mui-
tos pais, em vida, desejam re-
conhecer e agradecer ao filho, 
pois este pode ter abdicado de 
oportunidades profissionais, 
vida social e até mesmo enfren-
tado desgaste físico e mental.
Neste caso, SIM! Um pai ou uma 
mãe PODE destinar uma parte 
maior da herança para um dos 

filhos. Eles podem assim fazer 
desde que essa parte maior 
não ultrapasse 50% (cinquenta 
por cento) dos bens da heran-
ça, ou seja, a parte disponível 
dos bens. Isso pode ser feito EM 
VIDA e através de:
Testamento: Através de um tes-
tamento, os pais podem expli-
citar sua vontade de beneficiar 
o filho cuidador, desde que res-
peite a legítima.
Doações em vida: Os pais po-
dem adiantar a doação de parte 
do patrimônio ao filho cuidador.
A doação pode se dar de três 
formas, sendo a primeira como 
antecipação de legítima, hi-
pótese em que o filho deverá 
trazer a doação à colação por 
ocasião do óbito do pai/mãe, 
para igualar o seu quinhão com 
aquele dos outros descenden-
tes;  Segunda, poderá ser uma 
doação dispensada da colação 
e, neste caso, deverá ser uma 
doação da parte disponível dos 
bens do doador, ou seja, limita-

da a 50% (cinquenta por cento) 
de seus bens; Terceira, doação 
remuneratória, onde os pais 
podem transferir a proprieda-
de de um bem para o filho cui-
dador em troca dos serviços 
prestados, como o cuidado e a 
assistência.
Seguro de vida: Contratar um 
seguro de vida em nome do fi-
lho cuidador pode ser uma for-
ma de compensação financeira.

Cuidar de pais idosos é um ato 
de amor, mas a questão finan-
ceira não deve ser negligencia-
da. Através do planejamento 
familiar, a consulta a um advo-
gado especialista é fundamen-
tal. Um profissional experien-
te poderá analisar a situação 
específica da família, oferecer 
orientação jurídica precisa e 
auxiliar na elaboração de estra-
tégias para garantir a divisão da 
herança de forma justa, encon-
trando soluções que honrem o 
amor e respeitem a lei.

Sílvia Michele Montagnani - Advogada especialista em 
Inventários e Direito das Famílias

Telefone/WhatsApp (19) 9.9861.3244
https://drasilviamichele.com.br/

Quem cuida dos pais tem direito 
a maior parte da herança?
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AQUISIÇÃO DE TERRAS NO BRASIL POR ESTRANGEIROS. ASPECTOS JURÍDICOS E RESTRIÇÕES LEGAIS 

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

A compra de terras por 
estrangeiros no Brasil 
é um tema que suscita 
diversos questionamen-
tos e requer uma análise 
cuidadosa dos aspectos 
jurídicos e das restrições 
legais aplicáveis. Neste 
artigo, abordaremos as 
principais questões re-
lacionadas a essa temá-
tica, destacando os pro-
cedimentos legais e as 
limitações impostas pela 
legislação brasileira. 

LEGISLAÇÃO 
APLICÁVEL
A aquisição de terras por 
estrangeiros no Brasil é 
regulamentada pela Lei 
nº 5.709/1971, conheci-
da como Lei de Terras, e 
pelo seu regulamento, o 

Decreto nº 74.965/1974. 
Essa legislação estabele-
ce as condições e os pro-
cedimentos para aqui-
sição, arrendamento e 
exploração de terras por 
pessoas físicas ou jurídi-
cas estrangeiras. 

MODALIDADES DE 
AQUISIÇÃO
De acordo com a Lei de 
Terras, estrangeiros po-
dem adquirir terras no 
Brasil de duas formas 
principais: através de 
autorização prévia do 
Governo Federal ou por 
meio de herança. 
Autorização Prévia: Para 
adquirir terras por meio 
de autorização prévia do 
Governo Federal, o es-
trangeiro deve demons-

trar interesse em inves-
tir no país e atender aos 
requisitos estabelecidos 
pela legislação. Essa au-
torização é concedida 
mediante análise do pro-
jeto de investimento e da 
capacidade financeira do 
interessado. 
Herança: Estrangeiros 
também podem adquirir 
terras no Brasil por meio 
de herança, desde que 
observadas as disposi-
ções legais aplicáveis à 
sucessão hereditária. 

RESTRIÇÕES E 
LIMITAÇÕES
Apesar de ser possível a 
aquisição de terras por 
estrangeiros no Brasil, a 
legislação impõe algumas 
restrições e limitações 

com o objetivo de preser-
var a soberania nacional 
e evitar a concentração 
de terras por estrangei-
ros. Algumas dessas res-
trições incluem: 
Áreas Rurais e de Fron-
teira: Estrangeiros não 
podem adquirir terras 
em áreas consideradas 
de segurança nacional, 
como faixas de fronteira 
e áreas militares. 
Tamanho Máximo Per-
mitido: A Lei de Terras 
estabelece limites para 
a aquisição de terras por 
estrangeiros, fixando um 
máximo de 50 módulos 
de exploração indefini-
da, que variam de acor-
do com a região do país. 
Além disso, a legislação 
estabelece que, em cada 

município, a área total de 
terras rurais de proprie-
dade de estrangeiros não 
pode ultrapassar 25% da 
área total do município. 
Exploração Direta: Es-
trangeiros que adquiri-
rem terras no Brasil de-
vem obrigatoriamente 
explorá-las diretamen-
te, não sendo permitida 
a simples especulação 
imobiliária. 
A aquisição de terras por 
estrangeiros no Brasil é 
um processo regulamen-
tado pela Lei de Terras, 
que impõe restrições e 
limitações com o obje-
tivo de proteger a sobe-
rania nacional e evitar a 
concentração de terras 
por estrangeiros. Apesar 
das exigências legais, o 

país mantém-se aberto a 
investimentos estrangei-
ros, desde que observa-
das as disposições legais 
aplicáveis e os interesses 
nacionais. 
Para estrangeiros inte-
ressados em adquirir 
terras no Brasil, é funda-
mental buscar assessoria 
jurídica especializada 
para orientação quanto 
aos procedimentos legais 
e às restrições aplicáveis. 
Dessa forma, é possível 
garantir uma aquisição 
segura e em conformi-
dade com a legislação 
brasileira, contribuindo 
para o desenvolvimento 
econômico do país e o 
aproveitamento susten-
tável de seus recursos 
naturais. 

Saúde e Bem-estar
Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183

Nutricionista Clínica Geral e Desportiva
Ph.D pela USP

Coaching Saúde e Bem-estar
Consultas: (19) 998710507

Instagram:@dravanessacoutinho

Dicas do que comer para tratar ou 
prevenir contra o Câncer de Mama

Evidências 
clínicas sobre 
alimentos 
e Câncer de 
Mama

O câncer de mama é uma 
das doenças que mais afetam 
mulheres em todo o mundo. 
Por isso, é fundamental es-
tarmos sempre atualizados 
sobre os avanços no trata-
mento e prevenção dessa 
condição. Hoje, vamos falar 
sobre as evidências clínicas 
dos compostos bioativos no 
combate ao câncer de mama. 

Os compostos bioativos 
são substâncias presentes 
em alimentos naturais que 
possuem propriedades be-
néficas à saúde. Diversos es-
tudos têm demonstrado que 
esses compostos podem de-
sempenhar um papel impor-
tante na redução do risco de 
desenvolvimento e progres-
são do câncer de mama.

Um exemplo de composto 
bioativo com propriedades 
anticancerígenas é o resve-
ratrol, encontrado em uvas 
e no vinho tinto. Estudos 
sugerem que o consumo mo-
derado desse composto pode 
ajudar a prevenir o câncer de 
mama, inibindo o crescimen-
to das células cancerígenas. 

Outro composto bioativo 
promissor é a curcumina, pre-
sente na cúrcuma. Pesquisas 

mostram que a curcumina 
possui propriedades anti-in-
flamatórias e antioxidantes, 
que podem ajudar a reduzir 
o risco de câncer de mama. 
Além disso, ela também pode 
atuar na inibição do cresci-
mento das células tumorais.

Outros alimentos como o 
chá verde, brócolis e frutas 
vermelhas também têm sido 
estudados por seus efeitos 
protetores contra o câncer 
de mama.

Veja alguns deles:
1. Alho: O alho contém 

compostos sulfurados que 
têm propriedades antioxi-

dantes e anti-inflamatórias, 
podendo ajudar na preven-
ção do câncer de mama.

2. Peixes ricos em ômega-3: 
Peixes como salmão, sardinha 
e atum são fontes de ômega-3, 
um tipo de ácido graxo com 
propriedades anti-inflamató-
rias. Estudos mostram que o 
consumo regular de peixes 
ricos em ômega-3 pode estar 
associado a um menor risco 
de desenvolvimento de cân-
cer de mama.

3. Nozes e amêndoas: 
Essas oleaginosas são ricas 
em ácidos graxos ômega-3, 
fibras, vitaminas e mine-
rais. Estudos sugerem que o 

consumo regular de nozes e 
amêndoas pode estar asso-
ciado a um menor risco de 
câncer de mama.

4. Cebola: A cebola con-
tém compostos sulfurados 
e flavonoides, que têm pro-
priedades antioxidantes e 
anti-inflamatórias. Estudos 
mostram que o consumo re-
gular de cebola pode estar 
associado a um menor risco 
de câncer de mama.

5. Soja: A soja é uma fonte 
de fitoestrógenos, compos-
tos químicos similares ao es-
trogênio. Estudos mostram 
que o consumo moderado 
de alimentos à base de soja, 

como tofu e leite de soja, 
pode estar associado a um 
menor risco de câncer de 
mama em determinados gru-
pos de mulheres.

É importante lembrar 
que a pesquisa sobre os efei-
tos protetores desses ali-
mentos contra o câncer de 
mama ainda está em anda-
mento. Um excelente auxi-
liar, moderno e científico são 
os exames genéticos.

Os testes genéticos são 
uma ferramenta importante 
no diagnóstico e tratamen-
to do câncer de mama. Eles 
têm como objetivo identifi-

car mutações genéticas que 
podem aumentar o risco de 
desenvolver a doença. Os tes-
tes genéticos podem ser rea-
lizados em pessoas que têm 
histórico familiar de câncer 
de mama ou em indivíduos 
jovens que foram diagnosti-
cados com a doença.

Existem dois principais 
genes associados ao câncer 
de mama hereditário: BRCA1 
e BRCA2. Mutações nesses ge-
nes aumentam significativa-
mente o risco de desenvolver 
câncer de mama e outros ti-
pos de câncer, como o câncer 
de ovário. Os testes genéticos 
podem detectar essas mu-
tações, permitindo que me-
didas preventivas sejam to-
madas, como a realização de 
exames de rastreamento mais 
frequentes ou a realização de 
cirurgias preventivas, como a 
mastectomia bilateral.

Contudo, a confirmação 
de uma mutação genética não 
significa necessariamente 
que uma pessoa desenvolverá 
câncer de mama. São neces-
sários mais exames e acom-
panhamento contínuo, pois 
além da prevenção, o câncer 
de mama envolve uma abor-
dagem integrativa e holísti-
ca, incluindo hábitos de vida 
saudáveis e exames de ras-
treamento regulares. Agende 
agora mesmo a sua consulta, 
vamos fazer os testes gené-
ticos e anamnese clínica e 
avaliar a melhor estratégia, 
para que junto com seu mé-
dico possamos cuidar de você. 
Consultas: (19) 998898833!

DIVULGAÇÃO
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.Mesa posta para a Páscoa

Dicas By Giuliana Murer

Colecione momentos em família 
Estarmos a mesa com familia-

res em uma data tão significativa 
é fundamental e quando temos 
o privilégio de nos dedicar a 
pequenos detalhes que fazem a 
total diferença, com certeza te-
remos uma memória afetiva mar-
cada a todos os presentes.

A ocasião é uma expectativa 
aos comensais, que em sua maio-
ria se privaram de determinados 
alimentos pelo período da qua-
resma, então espera-se fartura e 

diversidade no menu, harmonia 
e alegrias durante a refeição.

Quando se tem crianças em 
casa, a mise en place (seleção dos 
elementos) e a mise en cene (ce-
nário/ambiente) tem uma cono-
tação mais infantil e criativa vi-
sando a história e detalhes sob “o 
coelhinho da Páscoa” que é uma 
tradição em casas que normal-
mente se mantém de forma lúdica 
em crianças até os 6 anos, em mé-
dia. Assim, fica interessante deco-

rar a mesa com adornos infantis, 
cardápio com menu infantil dife-
rente dos mais procurados pelos 
adultos como bacalhau e outros 
peixes nobres, assim como a tão 
esperada carne bovina.

O importante é sempre pen-
sar no conforto e a descontra-
ção a mesa. O que é de se comer 
com a mão, come-se com as mãos, 
massas com molhos exigem uten-
sílios como guardanapos descar-
táveis e até “babadores”. Lugares 

para se sentarem tem que ter 
para todos, haja vista ser uma 
ocasião especial e deve haver 
comunicação visual entre os co-
mensais. 

Outro detalhe a se levar em 
consideração é a forma do servir. 
O “serviço a brasileira” é um dos 
mais usados onde se disponibili-
zam travessas, refratários e sala-
das ao centro da mesa e todos tem 
acesso ao servir, quando o espaço 
não permite podem surgir outras 

opções como o famoso: self servi-
ce e os convidados servem -se no 
aparador e voltam a fazer a refei-
ção em seus lugares.

O ideal é que você como anfi-
triã curta cada etapa, registre e 
aprecie o momento de forma me-
morável.

Gostou das dicas? No nosso 
Instagram tem mais ideias para 
você compor junto a sua criativi-
dade: @mih_casamesaposta

DIVULGAÇÃO

Churrascaria - Lanchonete - Padaria

(19) 3937-5162

Organização da mesa com antecedência

O autêntico mascote da casa, o coelho Kohaku
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Guarani FC segue 100%  
no Interior Cup e recebe  
o SC Paulínia neste sábado

No final de semana passa-
do aconteceu a 2ª rodada do 
6º Interior Cup e na oportu-
nidade as categorias de base 
do Guarani FC estiveram jo-
gando na Arena Nando Gra-
na em Indaiatuba e mesmo 
jogando em gramado sinté-
tico debaixo de muito calor 
e um sol escaldante, os pe-
quenos guerreiros conquis-
taram excelentes resultados 
diante do CT Maximus com 
quatro vitórias em quatro 
jogos e seguem invictos na 
competição com 100% de 
aproveitamento em todas as 
categorias. 

O primeiro jogo da roda-
da quadrupla foi pela cate-
goria sub 11 onde a equipe 
comandada pelo técnico Le-
omar Rodrigues venceu por 
6x2. Logo em seguida foi a 
vez do técnico Robert More-

no colocar em campo a cate-
goria sub 12 que venceu 4x2. 

O terceiro jogo dia foi da 
categoria sub 13 do treina-
dor William Cicinho e mes-
mo com uma atuação abaixo 

do média conseguiu vencer 
por 2x0. Fechando a rodada 
com a partida começando as 
12h40 e aproximadamente 
38 graus de temperatura, a 
equipe sub 14 do Prof Julio 

do Vadu fez uma boa parti-
da e venceu os donos da casa 
por 3x0. Com os resultados 
positivos em todos os jogos 
as equipes do Guarani FC 
seguem na liderança de suas 

respectivas categorias.
Neste final de semana, 

mais precisamente neste 
sábado, 16, pela manhã, as 
equipes bugrinas recebem o 
SC Paulínia no Estádio Leo-
nardo Frare, em Morungaba, 
pela terceira rodada da com-
petição e mesmo sabendo 
da qualidade do adversário, 
irão buscar as vitórias para 
se manterem na liderança 
em todas as categorias.

 
Confira abaixo a 
programação alviverde 
e os demais jogos da 
rodada.

3ª Rodada – Sábado, 16
• 07h45 – Guarani FC X 

SC Paulínia (sub 10)
• 08h45 – Guarani FC X 

SC Paulínia (sub 11)
• 09h45 - Guarani FC X SC 

Paulínia (sub 12)

• 10h45 – Guarani FC X SC 
Paulínia (sub 13)

• 11h45 – Guarani FC X SC 
Paulínia (sub 14)

Demais jogos da 
rodada:
• Macabi Holambra x Ita-

tiba EC/ São Bernardo 
FC (Holambra)

• CFA/Sumaré x Aguias/
Campinas (Sumaré)

• Sociapan/Base x CT Nan-
do Grana (Indaiatuba)

• AE Velo Clube x Rio Cla-
ro FC (Rio Claro)

• União Barbarense A x 
Independente FC (Santa 
Barbara)

• Inter de Limeira/Prime 
Sports x União Barba-
rense/NSDG

• Talentus Academy x 
Atlétic Academy (Porto 
Ferreira)

Jogo entre equipes ocorre em Morungaba

Equipe sub 14

DIVULGAÇÃO

Teatro Dona Zenaide
Rua Alfredo Bueno, 151 - Jaguariúna/SP www.teatrogt.com.br

#clubegt
teatrogtProdução:

22 de março
Sexta às 21:00
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Teatro Dona Zenaide
Rua Alfredo Bueno, 151 - Jaguariúna/SP www.teatrogt.com.br

#clubegt
teatrogtProdução:

16 de março
Sábado às 21:00
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Cistite em gatos: Quais são 
os sinais e como tratar 

A cistite é uma condição comum 
em gatos, caracterizada por inflama-
ção na bexiga que afeta o trato uriná-
rio inferior. Gatos de todas as idades 
podem ser afetados, mas é mais pre-
valente em felinos mais velhos e com 
sobrepeso.

Essa condição pode ser desconfor-
tável e até mesmo dolorosa para o ani-
mal, requerendo atenção veterinária 
imediata para diagnóstico e tratamen-
to adequados. 

Os sintomas incluem aumento da 
frequência urinária, esforço ao urinar, 
urina fora da caixa de areia e presença 
de sangue na urina. Fatores como dieta 
inadequada, desidratação, estresse e in-
fecções bacterianas podem contribuir 
para o desenvolvimento da cistite.

O diagnóstico é feito por meio de 
exames físicos, análise de urina e ul-
trassonografia abdominal complemen-
tar. O tratamento geralmente envolve 
medicação para aliviar a inflamação, 
dieta específica para saúde urinária 
e medidas para reduzir o estresse do 
gato. Em casos graves, pode ser neces-
sária hospitalização para administra-
ção de fluidos intravenosos. Se o seu 
gato apresentar sintomas de cistite, é 
crucial levá-lo ao veterinário para um 
diagnóstico e tratamento adequado

É isso pessoal! Nos vemos na próxi-
ma edição.

DIVULGAÇÃO
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Bem na foto
Daniel faz show de 40 anos de carreira em Jaguariúna

FOTOS: LUCAS HENRIQUE DE OLIVEIRA – INSTAGRAM: OFICIAL_LUCAS_OLIVEIRA

O cantor Daniel fez show de sua turnê comemorativa pelos 40 anos de carreira na sexta-feira, 08 de março, 
Dia Internacional da Mulher, na Red Eventos, em Jaguariuna. O músico, que começou a trajetória junto do 
amigo João Paulo, trouxe um repertório de canções que embalam o público até hoje.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 15 de  março de 2024 
à 21 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                   RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                 
 FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 12x36h – Holambra   
 
Classificação Candidato 
01° Jennifer Maciel de Oliveira 
02º Rafaeli Camila Silva Santos 

 
                                          Holambra, 15 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                               
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 15 de  março de 2024 
à 21 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                        RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                     
                                  
                          FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Morungaba   
 
Classificação Candidato 
19° Carina Moraes Lopes da Rosa 
20º Loren Amanda Ambrósio da Silva 
21º Milena Silva Duarte 

 
 
                                          Holambra, 15 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                                
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 15 de  março de 2024 
à 21 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                        RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                          
                          FUNÇÃO: Ajudante Geral 40h – Morungaba   
Classificação Candidato 
07° Leila Ribeiro da Cunha 

                     
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Morungaba   
Classificação Candidato 
02° Marcia Aparecida Alves 
03° Yasmin de Souza Mansur Pereira 

 
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36h – Morungaba   
Classificação Candidato 
15° Raimundo Nonato Nunes de Oliveira 

 
 
 
                                          Holambra, 15 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                                
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 15 de  março de 2024 
à 21 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                    RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                   
                          FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
13° Alexandre de Oliveira Balardini 

 
 
                                          Holambra, 15 de março de 2024 
 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 15 de  março de 2024 
à 21 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                        RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                            
                          FUNÇÃO: Cirurgião Dentista Buco Maxilo 20h – Cosmópolis   
 
Classificação Candidato 
02° Camila Duarte da Silva 

                        
                           
                                          Holambra, 15 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                             
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 15 de  março de 2024 
à 21 de março de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

                                             

                                                        RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                           
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h PCD – Itatiba   
Classificação Candidato 
01° Marilene de Jesus Lima 

                          
                       FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
03° Jessica Carvalho de Held Antonio 

                          
                          
 
                          
 
 
                                          Holambra, 15 de março de 2024 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

ALUGA-SE SALA COMERCIAL 
RUA ALFREDO ENGLER, 345 –

CENTRO – JAGUARIÚNA
19-991983603

IMÓVEL REFORMADO, NOVO, MODERNO,
BANHEIRO EM CADA SALA, INTERNET, 

ELEVADOR, INFRA PARA AR CONDICIONADO. 
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• AGENTE DE ATENDIMENTO (36 horas 
semanais) - com ou sem experiência

• AJUDANTE DE ELETRICISTA - com experiência 

• AJUDANTE DE EXPEDIÇÃO / 
FREEZER – com experiência 

• AJUDANTE DE MOTORISTA – com experiência 

• AJUDANTE DE PRODUÇÃO - com experiência

• AJUDANTE GERAL P/ INSTALAÇÃO DE 
CALHAS - com ou sem experiência 

• ANALISTA DE LICITAÇÃO – com experiência

• ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 
FISCAL - com experiência

• ATENDENTE BALCONISTA - com ou sem experiência  

• ATENDENTE DE LANCHONETE 
- com ou sem experiência

• ATENDENTE DE LOJA - com experiência

• ATENDENTE DE SORVETERIA - 
com ou sem experiência  

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO - com experiência

• AUXILIAR COMERCIAL - com experiência

• AUXILIAR CONTABIL - com experiência

• AUXILIAR DE AÇOUGUE – sem experiência

• AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - com experiência

• AUXILIAR DE CONFEITARIA - com experiência

• AUXILIAR DE COZINHA - com 
experiência ou sem experiência

• AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 
- com experiência ou sem experiência

• AUXILIAR DE ELETRICISTA 
INDUSTRIAL - com experiência

• AUXILIAR DE JARDINAGEM - com ou sem experiência 

• AUXILIAR DE LIMPEZA - com experiência

• AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL - com experiência

• AUXILIAR DE MECANICO DE 
FERRAMENTAS - com experiência

• AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS 
INDUSTRIAIS - com experiência

• AUXILIAR DE PRODUÇÃO - com ou sem experiência

•  AUXILIAR DE PRODUÇÃO exclusiva 
PCD - com ou sem experiência

• AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS DE 
MANUTENÇÃO EXTERNA – sem experiência

• AUXILIAR MECANICO GERAL – sem experiência 

• BORRACHEIRO - com experiência

• CALDEIREIRO - com experiência

• CALHEIRO - com experiência

• CASEIRO - com experiência e referências

• CONTROLADOR DE ACESSO - 
com ou sem experiência

• COZINHEIRO - com experiência 

• DESENHISTA MECANICO - com experiência

• DIVULGAR EXTERNO - com experiência

• DOMÉSTICA - com experiência e referências

• DOMÉSTICA 1/2 PERIODO - com 
experiência e referencias

• ELETRICISTA INDUSTRIAL - com experiência

• ELETRICISTA DE MOTOR DIESEL - com experiência 

• ESTAGIÁRIO CURSANDO ADMINISTRAÇÃO, 
MARKETING, GESTÃO DE PESSOAS, PEDAGOGIA

• ESTAGIÁRIO CURSANDO DIREITO

• ESTAGIÁRIO CURSANDO ENGENHARIA

• ESTAGIÁRIO CURSANDO ENSINO MÉDIO

• ESTOQUISTA - com experiência

• FONOAUDIÓLOGO - com ou sem experiência

• FRENTISTA - com ou sem experiência

• GARÇOM - com ou sem experiência

• INSPETOR DE QUALIDADE - com experiência

• INSTALADOR DE PAINÉIS - com ou sem experiência

• INSTALADOR DE TV A CABO - 
com ou sem experiência

• INSTALADOR TÉCNICO DE 
TELECOMUNICAÇÃO - com experiência

• JARDINEIRO - com experiência 

• LIMPADORA DE VEICULOS - com experiência

• MECÂNICO DE MOTOR DIESEL - com experiência

• MECÂNICO DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS 
INDUSTRIAIS - com experiência

• MECÂNICO MONTADOR DE MÁQUINAS 
INDUSTRIAIS - com experiência

• MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO – sem experiência 

• MEIO OFICIAL DE COZINHA - com experiência

• MOTOBOY - com experiência

• MOTORISTA DE CAMINHÃO - com experiência

• MOTORISTA DE GUINCHO LEVE/ 
MEI – sem experiência 

• MOTORISTA DE VAN - com experiência

• OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL - com experiência

• OPERADOR DE CAIXA - com experiência

• OPERADOR DE COBRANÇA / 
TELEMARKETING -  com experiência

• OPERADOR DE EMPILHADEIRA - com experiência

• OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTEO 
DE ÁGUA - com experiência

• OPERADOR DE LOGISTICA - com experiência

• OPERADOR DE LOJA / SETOR 
FRIOS - com experiência

• OPERADOR DE MÁQUINAS - com ou sem experiência

• OPERADOR DE ROÇADEIRA / 
COSTAL - com experiência

• POLIDOR DE METAIS - com experiência

• PORTEIRO FERISTA - com experiência 

• PROJETISTA MECÂNICO - com experiência

• PROMOTOR DE VENDAS - com experiência

• RECEPCIONISTA - com experiência

• REPOSITOR DE MERCADO – sem experiência

• RETIFICADOR DE VIRABREQUIM - com experiência

• SERRALHEIRO - com experiência

• SERVENTE DE OBRA - com experiência

• SOLDADOR - com experiência

• TECNICO DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL – com experiência 

• TÉCNICO ELETROMECÂNICO - com experiência

• VENDEDORES EM VARIOS SEGMENTOS 
- com ou sem experiência

• VIGIA – com experiência 

• VISTORIADOR DE IMÓVEIS – sem experiência 

• ZELADOR PREDIAL - com experiência

VAGAS DE EMPREGO PAT
O PAT trabalha com uma plataforma que conecta trabalhadores e empregadores. O site www.empregaja.jaguariuna.sp.gov.br.  Ao acessar a plataforma 
o trabalhador pode cadastrar o seu currículo e buscar vagas de emprego. Também tem acesso a informações úteis, como seguro-desemprego e carteira 
de trabalho digital, entre outras.

 
          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 Cursos Aulas Início Preço 
ELETROELETRÔNICA 

MONTAGEM DE PAINÉIS ELÉTRICOS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    04/12 a 17/02.25 5 X R$276,00 

ACIONAMENTOS ELETRÔNICOS DE MÁQUINAS ELÉTRICAS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos (antigo - Inversor) 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    22/04 a 27/05 3 X R$230,00 

PROGRAMAÇÃO CLP EM LINGUAGEM LADDER 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         

3ª e 5ª - 19h às 22h 04/06 a 08/08 
3 X R$230,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 17/08 a 23/11 

COMANDOS ELÉTRICOS 
120 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 2ª a 5ª - 19h às 22h 18/09 a 02/12 6 X R$340,00 

REPARAÇÃO EM INSTALAÇÕES ELETRICAS 
80 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos                         2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    03/06 a 09/09 5 X R$276,00 

METALMECÂNICA – FABRICAÇÃO MECÂNICA E MANUTENÇÃO MECÂNICA 
Operador de Máquinas de Usinagem Convencionais 
220 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    18/03 a 02/08 10 X R$346,50 

INSPETOR DE QUALIDADE 
160 horas - 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª, 4ª e 6ª das 19h às 22h    11/03 a 28/08 8 X R$220,00 

SOLIDWORKS 
80 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 5 X R$276,00 

Programação e Impressão 3D 
24 horas - 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 22/10 a 14/11 2 X R$255,00 

Ferramenteiro de Construção de Moldes para 
Plásticos - 240 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 6ª das 19h às 22h    06/08 a 13/12 10 X R$370,00 

GESTÃO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª à 5ª das 19h às 22h    02/05 a 29/08 8 X R$220,00 

Controle Estatístico do Processo - CEP – Operação 
20 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 23/10 a 13/11 2 X R$170,00 

PLÁSTICO 

OPERADOR DE INJETORA PARA TERMOPLÁSTICO  
160 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª a 6ª das 19h às 22h    15/03 a 26/08  
10 X R$252,00 

Sábado das 8h15 às 12h15 16/03 a 15/03/25 

LOGÌSTICA 
OPERADOR DE LOGÍSTICA 
160 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos 2ª a 5ª das 19h às 22h    09/09 a 16/12 8 X R$220,00 

AUTOMAÇÃO 
FUNDAMENTOS DA MECATRÔNICA 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 27/08 a 17/10 3 X R$230,00 

FUNDAMENTOS DA ROBÓTICA INDUSTRIAL 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos 2ª e 4ª - 19h às 22h 26/08 a 09/10 3 X R$230,00 

 
Obs: Pagamento a vista terá 05% de desconto. 

 
 

CURSOS GRATUITOS 2024 - INSCRIÇÕES ABERTAS 

 
          Escola SENAI Jaguariúna – Formação Inicial e Continuada 
        PROGRAMAÇÃO 2024 – MATRÍCULAS ABERTAS 

  
 

INFORMAÇÕES GERAIS: Pagamentos por boleto bancário ou cartões de débito ou crédito VISA, Mastercard e Elo (consulte condições na 
escola). Atendimento de segunda à sexta-feira, das 8h às 20h30 e aos sábados das 8h30 às 11h30. O SENAI se reserva o direito de cancelar 
ou adiar turmas se não houver o número mínimo de participantes. Todas as informações dos cursos poderão sofrer alterações sem aviso 
prévio. TURMAS FECHADAS SOB MEDIDA PARA EMPRESAS CONTATAR: senaijaguariuna@sp.senai.br 

Escola SENAI Jaguariúna – Rua Anésia Venturini Zani, 62 – Centro – Jaguariúna - SP 
Telefone: (19) 3837-6300 – Site: http://jaguariuna.sp.senai.br – Facebook: /senaijaguariuna 

 

Cursos Aulas Período 
 

Inscrições até 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

POWER BI  
20 horas – 25 vagas – Mínimo 14 anos                         

Sábado das 8h15 às 12h15 09/03 a 13/04 Matricula direto na 
secretaria.  

2ª a 6ª - 07h30 às 11h30 08/04 a 12/04 15/03/24 

CONSTRUÇÃO CIVIL 

TÉCNICAS PARA EXECUÇÂO E MONTAGEM DE CIRCUITOS 
ELÉTRICOS PREDIAIS.  -  80 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 23/03 a 21/09 Direto na 

secretaria 

DESENHO DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS 
40 horas – 20 vagas – Mínimo 18 anos 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    13/05 a 05/06 20/04/24 

Sábado das 8h15 às 12h15 28/09 a 21/12 30/08/24 

2ª, 4ª, 6ª – 13h15 às 17h15    28/10 a 22/11 05/10/24 

ENERGIA SOLAR 

Instalação de Sistemas para Microgeração Fotovoltaica 
Conectados à Rede - 48 horas - 16 vagas - Mín. 18 anos Sábado das 8h15 às 12h15 20/04 a 03/08 25/03/24 

Energia Solar Fotovoltaica - Tecnologias e Aplicações 
24 horas – 16 vagas – Mínimo 16 anos                         3ª e 5ª - 19h às 22h 20/08 a 17/09 30/07/24 

GESTÃO 
FERRAMENTAS DA QUALIDADE 
36 horas – 32 vagas – Mínimo 16 anos Sábado das 8h15 às 12h15 13/04 a 15/06 20/03/24 

PLÁSTICO 
INJETORAS PARA PLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 02/04 a 06/05 10/03/24 

MOLDES PARA TERMOPLÁSTICOS 
40 horas – 16 vagas – Mínimo 18 anos 3ª e 5ª - 19h às 22h 28/05 a 08/08 15/04/24 

 
Inscrições dos cursos gratuitos pelo site:  http://jaguariuna.sp.senai.br      Clicar em Bolsas de Estudo 

                                                                                                                       Versão v20 -   28/02/2024 
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS)
CNPJ Nº 04.295.265/0001-15
BALANÇO PATRIMONIAL
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2023 e 2022
EM REAIS

ATIVO Nota 2.023 2.022 PASSIVO Nota 2.023 2.022
Ativo Circulante Passivo Circulante
          Caixa e Equivalentes de Caixa 3 3.738.193           2.825.758                 Empréstimos Consigados de Funcionários 180.244             -                    
          Contas a Receber 4 50.860.909         54.838.649               Fornecedores 1.678.588          1.436.363          
          Estoques 5 861.970              1.103.358                 Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 8 10.971.374        11.407.113        
          Outras Contas a Receber 6 344.844              313.276                    Obrigações Tributárias 9 1.605.200          2.431.271          
          Total do Ativo Circulante 55.805.916         59.081.042               Outras Contas a Pagar 10 189.427             276.774             

          Processos Trabalhistas 11 433.675             812.859             
          Subvenções a Realizar 4 54.508.243        54.838.649        
          Total do Passivo Circulante 69.566.752        71.203.029        

Ativo Não Circulante
          Imobilizado 7 1.792.643           2.001.281       Passivo Não Circulante
          Intangível 7 27.489                28.023                      Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias LP 8 1.726.441          2.799.301          
          Total do Ativo Não Circulante 1.820.132           2.029.304                 Obrigações Tributárias LP 9 2.759.159          4.236.528          

          Provisões para Contingênias 12 76.117.007        34.882.275        
          Total do Passivo Não Circulante 80.602.606        41.918.103        

Total do Passivo 150.169.358      113.121.132      

PATRIMÔNIO LÍQUIDO (92.543.310)       (52.010.786)       
          Patrimônio Social (52.010.786)       (51.120.091)       
          Superávit do Exercicio -                    -                    
          Déficit do Exercicio (40.532.524)       (890.696)            
          Ajuste do Exercício Anterior -                    -                    

TOTAL DO ATIVO 57.626.048         61.110.346     TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LÍQUIDO 57.626.048        61.110.346        

As Notas Explicativas são partes integrantes das demonstrações financeiras

__________________________
Renata Stela Quirino Malachias

RG: 24.940.938-0 SSP/SP 

___________________________
Ramon Granguelli Brancalhone

CRC: 1SP202383/O-2
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS)
CNPJ Nº 04.295.265/0001-15
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2023 e 2022
EM REAIS

Nota 2.023 2.022
RECEITAS OPERACIONAIS 13 105.778.044           101.963.376           

          Programa de Saúde 106.194.259           102.417.499           

          Receitas de Contribuições e Doações Voluntárias -                          -                          

          Outras Receitas 33.269                    25.812                    

          (-) Deduções das Receitas (449.483)                 (479.935)                 

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 14 (145.696.379)          (100.967.576)          

          (-) Saúde (97.110.718)            (89.932.050)            

          (-) Despesas Gerais e Administrativas (48.226.516)            (10.688.703)            

          (-) Depreciação e Amortização (359.145)                 (346.823)                 

DÉFICIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (39.918.335)            995.800                  

RESULTADO FINANCEIRO LÍQUIDO 15 (614.189)                 (1.886.496)              

          Receitas Financeiras 136.687                  134.292                  

          Despesas Financeiras (750.876)                 (2.020.788)              

DÉFICIT/SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO (40.532.524)            (890.696)                 

As Notas Explicativas são partes integrantes das demonstrações financeiras

CPF: 275.322.618-08
CRC: 1SP202383/O-2

__________________________
Renata Stela Quirino Malachias

RG: 24.940.938-0 SSP/SP 

__________________________
 Ramon Granguelli Brancalhone

CPF: 138.035.918-05
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS)
CNPJ Nº 04.295.265/0001-15
DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LIQUIDO
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2023 e 2022
EM REAIS

Patrimônio
Social

Déficit/Superávit
do Período

Total do
Parimônio

Em 31 de dezembro de 2021 (53.068.326)                1.948.235                    (51.120.091)                
          Déficit do Período -                                (890.696)                      (890.696)                      
          Incorporação do Superávit do Período Anterior 1.948.235                    (1.948.235)                   -                                
Em 31 de dezembro de 2022 (51.120.091)                (890.696)                      (52.010.786)                
          Déficit do Período -                                (40.532.524)                 (40.532.524)                 
          Incorporação do Déficit do Período Anterior (890.696)                      890.696                        -                                
Em 31 de dezembro de 2023 (52.010.786)                (40.532.524)                (92.543.310)                

As Notas Explicativas são partes integrantes das demonstrações financeiras

                    ____________________________                                                          ____________________________
                        Renata Stela Quirino Malachias                                                                Ramon Granguelli Brancalhone
                            RG: 24.940.938-0 SSP/SP                                                                             CRC: 1SP202383/O-2
                              CPF: 138.035.918-05                                                                                    CPF: 275.322.618-08
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS)
CNPJ Nº 04.295.265/0001-15
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA - MÉTODO INDIRETO
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2023 e 2022
EM REAIS

2.023 2.022

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
          Déficit/Superávit do Exercício (40.532.524)           (890.696)                 
Ajustes Por:
          Depreciação e Amortização 359.145                  346.823                  
          Provisões para Contingências 41.234.732            2.836.740              
          Ajustes de Exercicios anteriores -                           -                           
          Aquisição/Aporte Investimento Unicred -                           15.216                    
          (=) Déficit/Superávit Ajustado 1.061.354              2.308.083              

Variações nos Ativos e Passivos Operacionais
          Subvenções a Receber 3.977.740              (12.394.465)           
          Estoques 241.389                  769.959                  
          Outras Contas a Receber (31.567)                   (46.966)                   
          Fornecedores 242.225                  247.182                  
          Obrigações Sociais e Trabalhistas (1.669.919)             (464.707)                 
          Obrigações Tributárias (2.142.121)             (745.075)                 
          Outras Contas a Pagar (87.347)                   150.886                  
          Processos Trabalhistas (379.184)                 63.365                    
          Subvenções a Realizar (330.406)                 9.860.362              
Caixa Gerado nas Atividades Operacionais 882.164                  (251.374)                

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos
          Compra de Ativo Imobilizado/Intangível (181.129)                 (850.172)                 
          (-) Baixa de Ativo Imobilizado/Intangível 31.156                    -                           
Caixa Aplicado nas Atividades de Investimentos (149.973)                (850.172)                

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos
          Empréstimos Consigados de Funcionários 180.244                  -                           
Caixa Gerado nas Atividades de Financiamentos 180.244                  -                           

Total de Caixa e Equivalentes Gerado no Período 912.435                  (1.101.546)             
          Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Período 2.825.758              3.917.141              
           Variação Ocorrida no Período 912.435                  (1.091.383)             
          Caixa e Equivalente de Caixa no Final do Período 3.738.193              2.825.758              

                    ____________________________                                                          ____________________________
                        Renata Stela Quirino Malachias                                                               Ramon Granguelli Brancalhone

As Notas Explicativas são partes integrantes das demonstrações financeiras
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A entidade implementou no ano de 2019 o “Portal da Transparência”, que é um site de livre 
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—

introdução da cânula de intubação. “Assim, diferentemente do laringoscópio convencional, 

mais facilidade no ato da intubação”, informa a secretaria.

18

“O ar condicionado em serviços de saúde, além de manter a temperatura do ambiente 

o mais limpo e puro”, avali

_____________________________ _____________________________ 
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Jaguariúna, 08 de março de 2024. 

Ilmos. Srs. 
Condôminos do 
CONDOMÍNIO FAZENDA DUAS MARIAS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – ASSEMBLÉIA GERAL 
ORDINÁRIA 22/03/2024 

Servimo-nos da presente para convocar V. Sas. para participarem 
da Assembleia Geral Ordinária, a realizar-se presencialmente na 
Administração do Condomínio, no próximo dia 22 de março de 
2024 (Sexta-feira), às 19h em primeira convocação e às 19h30 
em segunda convocação, para deliberarem sobre a seguinte 
ORDEM DO DIA: 

 Aprovação de contas do ano de 2023. 

OBSERVAÇÕES: 
Os condôminos em atraso nos pagamentos de suas obrigações 
condominiais não poderão votar nas deliberações da Assembleia; 

Procurações: 
É lícito aos senhores Condôminos se fazerem representar na 
Assembleia ora convocada por procuradores, munidos com 
procurações específicas e documento de identificação.  
As procurações poderão ser públicas ou particulares, entretanto 
em ambos os casos as procurações deverão ser entregues, 
até o dia 21 de março de 2023 (quinta-feira), na via original e 
devidamente assinadas (na administração do Condomínio) 
ou enviadas digitalizadas por e-mail para: fernanda@
condominioduasmarias.com.br ; 
Em caso de cópias as mesmas deverão ser autenticadas, e; 
As ausências dos senhores Condôminos não os desobrigam de 
aceitarem como tácita concordância aos assuntos que forem 
tratados e deliberados em Assembleia. 

Cordialmente 

____________________________________________ 
Flávio A. Ferreira 

Síndico 


