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Em abril de 2022, o vere-
ador Ton Proêncio aprovou 
o Requerimento 118/2022 
na Câmara Municipal, pro-
vocando a discussão para 
que o prefeito Gustavo 
Reis fizesse a implementa-
ção do inovador Programa 
“Remédio em Casa”. Uma 
ideia que agora floresce 
como um símbolo do com-
prometimento do vereador 
com o bem-estar da comu-
nidade jaguariunense.

Página 4

Saúde de Jaguariúna lança  
programa “Remédio em Casa”
Após 
requerimento 
do vereador 
Ton Proêncio 
o programa é 
implementado 
na cidade

O programa Remédio em Casa visa levar medicamentos às residências de pacientes maiores de 60 anos, portadores de diabetes, problemas cardíacos e hipertensão

Já pensou em contratar a decoração para 
a festa do seu filho, papelaria completa, co-
pos e canecas personalizadas e ainda um 

completo serviço de buffet e o local ideal? 
É isso que oferece o Espaço Fada Madrinha.

       Página 6

A cidade de Socorro se recupera dos pre-
juízos causados pelas fortes chuvas da noite 
do último sábado (20/01). Por cerca de duas 
horas, o volume de chuva foi de aproximados 

130 milímetros, equivalentes ao que estava 
previsto para 15 dias, segundo a estimativa da 
Defesa Civil. Confira os pontos de doação nas 
nove cidades do Circuito das Águas.  Página 10

Fada Madrinha inaugura 
espaço para festa 
infantil em Jaguariúna

Prefeitura de Jaguariúna inicia recapeamento 
asfáltico na Av. Antônio Pinto Catão

Pedreira recebe do Governo do Estado 
novo trator para a Agricultura Familiar

ADECAP mobiliza região para 
arrecadar doações para famílias 
atingidas pelas enchentes em Socorro

MATHEUS CARVALHO DOS SANTOS DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Equipe Fada Madrinha

A prefeitura decretou situação de emergência nas áreas atingidas

Página 7 Página 9
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A saúde representa uma preocupação constante 
na vida de cada pessoa, enquanto elemento fun-
damental para as necessidades de segurança em 
vários aspectos do bem viver em comunidade. A 
solução para o acesso igualitário ao direito à saú-
de, em parte, é atribuída a setores da política eco-
nômica e social do país, aliando a isto o esforço 
conjunto de toda a coletividade representada pela 
sociedade.

Hoje, na sociedade atual, a saúde é indiscu-
tivelmente um direito fundamental, além de ser 
também um importante investimento social. Na 
medida em que os governos têm o objetivo de me-

lhorar as condições de saúde de todos os cidadãos, 
é necessário que invistam recursos em políticas 
públicas de saúde, capazes de garantir programas 
efetivos para a sua promoção. 

Neste sentido políticas tem sido aplicadas em 
Jaguariúna. Recentemente foi implementado o 
programa “Remédio em Casa” que não é apenas 
uma iniciativa inovadora; é a concretização do in-
ciso V do Artigo 3º da Lei 2932 de 2023 de autoria 
do vereador municipal Ton Proêncio, que preconi-
za o desenvolvimento de tecnologias para otimi-
zar e democratizar o acesso às funções públicas. 
Todas as informações nesta edição. Boa leitura.

Saúde e dignidade

Tomaz de Aquino Pires*

A Matriz Centenária de Santa Maria e a 
Casa da Memória Padre Gomes, neste Cen-
tro Histórico, vivenciam muito o problema. 
Há tempos brada-se  ao vento! Venham visi-
tar-nos e documentar “in loco”! O Povo res-
taurou esse Patrimônio Histórico em 1996 
que estava  seriamente danificado pela pro-
liferação das pombas. No pós-restauro, as 
pombas voltaram a construir seus ninhos no 
leito das calhas, obstruindo-as, novamente.  
Por isso as chuvas infiltraram, outra vez, pe-
las  paredes, danificando sua  pintura inter-
na do final do século XIX. A última solução 
encontrada foi o assentamento de cordões 
metálicos pontiagudos sobre as calhas. Por-
tas de tela foram afixadas para impedirem 
sua entrada na Igreja porque se aninhavam 
e criavam  nos altares.      Insistem em morar 
na praça central, porque ali as pessoas as 
alimentam. Agora instalam-se na parte ex-
terna onde caem os rebocos por entre os ti-
jolos.  Muitos ninhos com filhotes! Elas per-
severam nos telhados da Igreja e na  Casa da 
Memória. Penugens e sua poeira adentram 
pelo ar condicionado.   Aqui a  proliferação 
de filhotes é perene como a relva. Só a Se-
cretaria Municipal de Saúde e a Vigilância 

Sanitária poderiam  expor com competên-
cia técnica  o prejuízo à saúde causado pela 
transmissão de seus vírus ou fungos.  Não 
sabíamos que eram ratos com asas.  A Casa 
da Memória Padre Gomes necessita do fun-
cionamento ininterrupto da aparelhagem 
de ar condicionado para manutenção de 
seus documentos históricos.  Esta aparelha-
gem  é imprescindível ao funcionamento 
desta instituição tem encontrado     graves 
obstáculos causados  pela presença de pom-
bos. Estas aves tornam-se Problema de Saú-
de Pública.  A manutenção do ar condiciona-
do é constante e muitíssimo dispendiosa ao 
erário. Aí, as aves têm feito seus ninhos e os 
resíduos destroem-na.  A poluição  de suas 
fezes penetra perigosamente a manta que 
filtra o ar, contaminando-a e prejudicando o 
funcionamento da máquina. A sujeira depo-
sitada nos condutos  e na aparelhagem em 
geral já a destruiu e precisou de muitos re-
paros e revisões . Houve necessidade de co-
locar a aparelhagem do ar condicionado em 
um viveiro. Mas as pessoas insistem em ali-
mentá-las diária e inadequadamente. Pois 
a alimentação errada torna-as enfermas. A 
alimentação humana com farinha branca e 

sal  é nociva à saúde das pombas.   Morrem  
cegas e diabéticas no telhado da igreja e no 
teto da Casa da Memória onde renovam sua 
espécie. Adentram e comprometem o forro 
da Matriz centenária com seus ninhos, fe-
zes e filhotes mortos. E o Teto em sua Arte 
, construído há 129 anos no Barroco Alemão 
vai sendo danificado. Adaptadas na cidade, 
as avezinhas têm causado grandes despesas 
à Igreja e à Prefeitura.  As pombas pode-
riam viver em condições ideais nas matas 
e florestas, em seu ambiente natural, com 
alimentação saudável. Aqui, nestas circuns-
tâncias adversas, com seus excrementos, 
penugem, enfermidade, morte e putrefa-
ção transmitem  fungos e vírus, expondo os 
cidadãos a graves enfermidades.. Recente-
mente soube-se pelos  jornais televisivos da 
morte de jovem artista causada pela “doença 
do pombo”, considerando  a terrível “cripto-
cocose”. O fungo vindo da poeira das fezes 
secas, desidratadas , se inalado se propaga 
pela corrente sanguínea, podendo atingir o 
sistema nervoso e evoluir para meningite. 
Segundo infectologistas várias são causadas 
por elas:  histoplasmose, salmonelose, toxo-
plasmose. A População não deve, nem pode 

alimentá-las. As pombas poderiam viver em 
condições ideais nas matas e florestas, em 
seu ambiente natural, com alimentação sau-
dável. Essas aves continuam proliferando-se 
e já invadiram Escolas, rodoviária,  e agora,  
as casas vizinhas à Praça Umbelina Bueno 
e teimam aninharem-se e reproduzirem-se 
nas  mesmas. Se os senhorezinhos conti-
nuarem alimentando-as, aqui elas perma-
necerão. O problema de saúde pública está 
a céu aberto!  Houve Câmaras  Municipais 
que foram obrigadas a aplicar multas aos 
alimentadores de pombas  e outros animais 
sem posse responsável.  Há necessidade de 
um processo geral de conscientização das 
famílias, crianças e aposentados como pre-
venção contra um perigo fatal.   Nada pode 
ser feito antes de sério debate entre a Câ-
mara Municipal com a Secretaria de Saúde 
(Vigilância Sanitária), com as organizações 
protetoras dos animais. Deles aguardamos 
um programa municipal de conscientização 
aos cidadãos e uma ação efetiva, embora re-
tardatária, que solucione o problema.

Tomaz de Aquino Pires 

Pombos,  ratos com asas! Questão de saúde pública!

No dia a dia somos cercados por diferen-
tes estilos de liderança, cada qual com suas 
peculiaridades. Hoje, gostaria de explorar 
uma expressão popular que remonta aos 
anos 60, uma época marcada por conversas 
familiares, contadores de causos e gírias 
que, mesmo sendo enraizadas na descon-
tração daquele tempo, carregam consigo 
nuances que podem ser aplicadas nas refle-
xões sobre liderança contemporânea. 

A expressão em questão é o “Zé Ruela”, 
uma gíria utilizada na época para descre-
ver de forma leve e bem-humorada uma 
pessoa ingênua, simplória ou até mesmo 
desinformada. Em nossa jornada atual de 
análise de liderança, podemos associar essa 
figura ao líder que, embora se veja como 
detentor de vasto conhecimento, muitas 
vezes se encontra em segundo plano. Sua li-
derança é contestada, e nos corredores, seu 
nome torna-se alvo de piadas, refletindo em 
resultados pouco expressivos e na falta de 
inspiração em sua equipe. 

Abordar essa situação requer sensibili-

dade, pois o termo “Zé Ruela” é encarado de 
forma pejorativa nos dias de hoje. Contudo, 
podemos transformar essa abordagem em 
uma oportunidade construtiva para orien-
tar esse líder na busca por melhorias signi-
ficativas em seu comportamento e estilo de 
liderança. 

O primeiro passo para uma liderança efi-
caz é o reconhecimento pessoal. O líder que, 
por vezes, é associado ao “Zé Ruela”, precisa 
entender que sua jornada começa consigo 
mesmo. É fundamental que esse líder reco-
nheça suas limitações, esteja disposto a se 
aprimorar e compreenda que o diálogo é a 
chave para construir pontes sólidas, tanto 
consigo mesmo quanto com sua equipe. 

Dada a conotação pejorativa do termo, 
é crucial abordar esse líder com empatia e 
positividade. Aqui estão algumas dicas va-
liosas para orientar essa transformação de 
forma construtiva: 
• Educação e Informação: Incentivar a 

busca contínua por conhecimento; 
• Desenvolvimento de Habilidades So-

ciais: Participar ativamente de grupos 
para fortalecer relações interpessoais; 

• Desenvolvimento Pessoal: Encorajar a 
busca por autoconhecimento e cresci-
mento pessoal; 

• Análise Crítica: Estimular a considera-
ção de diferentes perspectivas antes de 
tirar conclusões; 

• Habilidades de Comunicação: Desenvol-
ver uma comunicação clara e assertiva, 
respeitando as opiniões alheias; 

• Autoconfiança: Reconhecer conquistas 
e incentivar a superação de desafios; 

• Empatia: Promover a empatia, incenti-
vando a compreensão das diversas pers-
pectivas; 

• Aprendizado Contínuo: Reforçar a im-
portância de estar sempre aberto ao 
aprendizado. 

Essas sugestões não são apenas direcio-
nadas ao líder, mas são princípios funda-
mentais para qualquer pessoa que busca se 
desenvolver. A vida é um eterno aprendiza-

do, e viver em comunidade implica respei-
tar a diversidade de opiniões. Ser empático 
com visões divergentes é essencial para 
uma liderança eficaz. 

Em um mundo em constante aprendi-
zado, a evolução pessoal se revela como a 
chave para uma liderança eficaz e respeito-
sa. Reconhecer a necessidade de melhoria, 
buscar conhecimento, cultivar habilidades 
interpessoais e promover um ambiente de 
respeito são passos fundamentais. Ao aban-
donar a conotação pejorativa associada ao 
“Zé Ruela”, podemos incentivar uma lide-
rança que inspira, cresce e fortalece não 
apenas o líder, mas toda a equipe. 

Na jornada da liderança, a transforma-
ção pessoal é a ponte para o sucesso.

João Rodrigues 
@joaorodriguesjaguariuna 
Presidente do MARKETING DO BEM 
“Fazer o BEM gera Excelentes Resulta-

dos” 

Desmitificando o “Zé Ruela” e promovendo o crescimento pessoal
João Rodrigues*
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Em Brasília
Nesta semana o prefeito de Ja-
guariúna, Gustavo Reis, esteve 
em Brasília para reuniões im-
portantes no Ministério da Ci-
dades para agilizar o início da 
construção de moradias popu-
lares em Jaguariúna por meio 
do programa Minha Casa, Mi-
nha Vida.

Eleições
Pré-candidatos a prefeito pelo 
Partido NOVO de diversos esta-
dos se reuniram no último final 
de semana para uma capacitação 
em São Paulo.

Eleições 2
Circulou pela internet a decla-
ração do Presidente Estadual 

do Partido NOVO confirmando a 
criação da Comissão Provisória 
em Jaguariúna e informando que 
João Rodrigues é o presidente.

SP
O prefeito de São Paulo, Ricar-
do Nunes (MDB), e o governador 
Tarcísio de Freitas (Republica-
nos) anunciaram no aniversário 

de 470 anos da capital paulista 
um novo pacote de medidas 
para revitalização do Centro da 
cidade.

Decisões
O presidente Luiz Inácio Lula da 
Silva desistiu de emplacar o ex-
-ministro Guido Mantega como 
CEO da mineradora Vale. A asses-

soria do Palácio do Planalto infor-
mou que, ao contrário do previs-
to, não haverá reunião para tratar 
do tema. Logo após a decisão da 
Presidência, o ministro de Minas 
e Energia, Alexandre Silveira, deu 
entrevista. Ele afirmou que Lula 
“nunca se disporia a fazer inter-
ferência direta” em uma empresa 
de capital aberto.

 Bastidores do poder

CONEXÃOCONEXÃO Carol Pepe, proprietária do OK 
Coworking em JaguariúnaFerramentas para organização e planejamento 

As pequenas empresas enfren-
tam muitos desafios no dia a dia, 
como gerenciar clientes, proje-
tos, finanças, marketing, vendas 
e muito mais. Para facilitar essas 
tarefas e aumentar a produtivi-
dade, existem diversas ferramen-
tas, muitas delas gratuitas e ba-
seadas em inteligência artificial 
(IA) que podem ajudar os empre-
endedores a organizar e planejar 
seus negócios.
Vamos apresentar aqui algumas 
dessas ferramentas e como elas 
podem beneficiar as pequenas 
empresas em diferentes áreas.

CRM: Hubspot
O Hubspot é uma ferramenta de 
CRM (Customer Relationship Ma-
nagement) gratuita, que geren-
cia e organiza os clientes. Com o 
Hubspot, é possível:
• Criar e atualizar contatos, em-

presas, negócios e tarefas;
• Acompanhar as interações 

com os clientes por e-mail, te-
lefone, chat e redes sociais;

• Automatizar e-mails, lembre-
tes e fluxos de trabalho;

• Gerar relatórios e análises de 
desempenho.

O Hubspot também usa IA para 
fornecer insights e recomenda-
ções sobre os clientes, como o 
melhor momento para entrar em 
contato, o nível de prioridade e o 
potencial de fechamento.

Criação de conteúdo: Chat GPT
Quem ainda não usou o Chat no 
apoio à escrita não sabe o que 
está perdendo. O Chat GPT é um 
assistente de escrita baseado 
em IA que pode criar e editar 
textos em linguagem natural. 
Você pode usar pelo PC, porém 
há ainda a opção de usar pelo 
whatsapp. Basta salvar o con-
tato da Assistente Virtual e criar 
os textos que precisa. Com ele, 
é possível:

• Escrever diferentes tipos de 
conteúdo, como blogs, e-mails, 
postagens de mídia social, 
manchetes, slogans e muito 
mais;

• Personalizar a voz da marca e o 
tom do texto;

• Otimizar o conteúdo para SEO 
e conversão.

É importante ressaltar, com re-
lação a qualquer ferramenta de 
Inteligência Artificial que nada 
substitui o toque humano e a edi-
ção personalizada. Use os textos 
como base, mas mantenha seu 
toque pessoal. 

Também, a forma com que você 
monta o texto e as instruções 
para a IA faz toda a diferença no 
resultado final. É imprescindível 
saber como conduzir a ferramen-
ta com relação ao tom do texto, 
contexto do que deseja criar e 
qual conteúdo para que o texto 
gerado seja o melhor possível.

Contabilidade: Wave
O Wave é uma ferramenta de 
contabilidade fácil de usar, que 
permite controlar as finanças do 
negócio. Com o Wave, é possível:
• Conectar contas bancárias e 

cartões de crédito;
• Registrar receitas e despesas;
• Emitir faturas e recibos;
• Gerar balanços, demonstrati-

vos e relatórios fiscais.
O Wave também usa IA para ca-
tegorizar automaticamente as 
transações, detectar erros e su-
gerir melhorias.

Anotações: Evernote
O Evernote é uma ferramenta de 
anotações que ajuda a organizar 
e armazenar informações. Com o 
Evernote, é possível:
• Criar notas de texto, áudio, 

imagem e vídeo;
• Sincronizar as notas em todos 

os dispositivos;
• Pesquisar e encontrar facil-

mente as notas;
• Compartilhar e colaborar com 

outras pessoas.
O Evernote também usa IA para 
reconhecer o conteúdo das no-
tas, extrair informações relevan-
tes, criar resumos e lembretes.

Conclusão
As ferramentas gratuitas e base-
adas em IA podem ser de grande 
valia para as pequenas empresas, 
pois oferecem soluções práticas e 
eficientes para diversas áreas do 
negócio. Ao usar essas ferramen-
tas, você pode economizar tem-
po, dinheiro e recursos, além de 
melhorar a qualidade e o resulta-
do do seu trabalho.
Uma dica de ouro e analisar o que 
faz sentido para o seu negócio. Não 
precisa usar todas as ferramentas e 
sim as que facilitarão o seu dia a dia 
e aquelas às quais você se adaptar 
melhor, trazendo agilidade e solu-
ções para você e seu time.

Saúde de Jaguariúna lança programa 
“Remédio em Casa”

A Prefeitura de Jaguari-
úna, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde lançou, 
nesta semana, o programa 
Remédio em Casa, que visa 
levar medicamentos às resi-
dências de pacientes maio-
res de 60 anos, portadores 
de diabetes, problemas car-
díacos e hipertensão.

Em abril de 2022, o vere-
ador Ton Proêncio aprovou 
o Requerimento 118/2022 
na Câmara Municipal, pro-
vocando a discussão para 
que o prefeito Gustavo Reis 
fizesse a implementação do 
inovador Programa “Remé-
dio em Casa”. Uma ideia que 
hoje, em dezembro de 2023, 
floresce como um símbolo 
do comprometimento do ve-
reador com o bem-estar da 
comunidade jaguariunense.

O Programa “Remédio 
em Casa” não é apenas uma 
iniciativa inovadora; é a con-
cretização do inciso V do Ar-
tigo 3º da Lei 2932 de 2023 
de autoria de Ton Proêncio, 
que preconiza o desenvolvi-
mento de tecnologias para 
otimizar e democratizar o 
acesso às funções públicas. 
O vereador não só idealizou, 
mas também agiu para que a 
tecnologia sirva diretamen-
te à população, especialmen-

te àqueles da melhor idade.
“De forma propositiva, 

sempre busco dialogar cons-
tantemente com a Secretária 
de Saúde, destacando a rele-
vância da tecnologia para a 
melhoria da qualidade de 
vida dos cidadãos. Fico con-
tente que a ideia foi final-
mente colocada em prática, 
beneficiando diretamente 
a população de Jaguariúna, 
em especial ao pessoal da 
melhor idade”, comemora o 
vereador.

Com o programa, os 
pacientes podem solicitar 
seus medicamentos de uso 
contínuo pelo celular, via 
aplicativo CCC Jaguariúna, e 
recebê-los em sua residência 
em até sete dias. Segundo a 
Secretaria de Saúde, além 
de ter 60 anos ou mais, para 
ter direito a utilizar o pro-
grama Remédio em Casa os 
pacientes portadores de dia-
betes, problemas cardíacos e 
hipertensão também devem 
possuir o Cartão Cidadão.

“Além disso, a receita de-
verá estar na validade, que é 
de seis meses ou conforme 
prescrição médica, e estar de 
acordo com o que a Assistên-
cia Farmacêutica preconiza: 
receita legível, prescrita por 
princípio ativo, com dosa-

Após requerimento do vereador Ton Proêncio o programa é implementado na cidade

gem e posologia assinadas, 
carimbada e datada”, infor-
ma a secretaria.

Para utilizar o progra-
ma, basta instalar o aplica-

tivo Cartão Cidadão Conec-
tado (CCC Jaguariúna) em 
seu aparelho celular ou ta-
blete, fazer o cadastro (caso 
não tenha acesso), entrar 

em “solicitações”, “criar 
nova solicitação”, “saúde” e 
“remédio já”. Em seguida, o 
usuário deve preencher os 
dados solicitados, com có-

pia da receita anexada. Um 
motoboy irá fazer a entrega 
dos medicamentos na resi-
dência do paciente em até 
sete dias.

DIVULGAÇÃO



O nosso,
o seu lago...

Lago do Holandês – Av. das Tulipas, 245 - Holambra-SP – (19) 99648-6005 – www.menudigital.app.br/doholandes



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

27 de janeiro de 2024Jaguariúna
Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Fada Madrinha inaugura espaço  
para festa infantil em Jaguariúna

Já pensou em contratar 
a decoração para a festa do 
seu filho, papelaria comple-
ta, copos e canecas persona-
lizadas e ainda um completo 
serviço de buffet e o local 
ideal? É isso que oferece o 
Espaço Fada Madrinha.

Localizado em Jaguariú-
na, na Rua Gothardo – bair-
ro João Aldo Nassif, o Espaço 
Fada Madrinha inaugurou 
nesta quinta-feira, 25. Uma 
novidade para a cidade e re-
gião. Conta com área kids, 
comida gostosa e muita di-
versão. Tudo que uma festa 
precisa em um só lugar.

A proprietária Laís Pes-
tana conta que almejava 
ter este espaço sim, porém 
acreditava que não seria de 
pronto imediato. “Eu recebi 
a proposta de abrir o espaço 
há seis meses. Exatamente 
seis meses e tudo aconteceu. 
Mas é aquela coisa, colocan-
do Deus na frente de tudo 
a gente não precisa correr 
atrás e hoje estamos concre-

tizando o que já foi um so-
nho”, diz.

Para dar conta de toda a 
demanda e frentes de traba-
lho Laís conta com parceiros 
de peso, supercompetentes. 
Fechando um contrato todos 
são mobilizados e a festa é re-
alizada com total excelência.

Neste serviço o contra-
tante tem algumas opções. 
Pensando em pequenas e 
médias festas – até 50 pes-
soas – Laís montou pacotes 
para de acordo com cada ne-
cessidade e ainda há a pos-
sibilidade de adequações, 
quando preciso.

“Hoje em dia as comemo-
rações estão mais enxutas, 
então para oferecer uma 
festa mais família e acon-
chegante, este lugar é ide-
al”, acredita Laís. Sem con-
tar que toda a organização 
e responsabilidades fica por 
conta da Fada Madrinha.

“Para mim é muito gra-
tificante montar a festa de 
uma criança que sonha com 

toda a magia da decoração. 
O nome da empresa já diz 
tudo: temos como meta rea-
lizar sonhos”.

A agenda já está aberta 
com disponibilidade para 
toda a semana – de segunda 
a quinta com valores meno-
res. Entre em contato com 
o Espaço Fada Madrinha e 
consulte datas pelo WhatsA-
pp (19) 98913-4570.

Relembrando
Inicialmente Laís traba-

lhava apenas com decoração 
para casamentos, tendo sua 
parceira Josy responsável 
pelo buffet. Depois, expan-
diu o trabalho para a parte 
infantil, que é seu carro che-
fe atualmente.

Porém, Laís precisou en-
frentar a pandemia. A Fada 
Madrinha tem hoje seis anos, 
mas durante aquele período 
de isolamento precisou de 
uma pausa. A empresária é 
formada em administração 
então buscou alternativas 

Além de oferecer decorações externas, papelaria, copos e canecas personalizadas,  
Fada Madrinha oferece mais um serviço que completa a festa
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MATHEUS CARVALHO DOS SANTOS

Equipe Fada Madrinha

no setor privado naquele 
momento, mas sempre com 
decoração.

Hoje Laís realiza o sonho 

de abrir o serviço completo 
para uma festa. “Não é só 
meu sonho. É o sonho de ou-
tras pessoas que trabalham 

comigo. Gratidão a Deus por 
nunca ter me desamparado e 
meu marido que sempre me 
apoiou”, finaliza.
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Prefeitura inicia recapeamento 
asfáltico na Av. Antônio Pinto Catão

Prefeitura entrega kits de material escolar nos dias 07, 08 e 09 de fevereiro
A Prefeitura de Jaguari-

úna, por meio da Secretaria 
Municipal de Educação, vai 
começar a distribuir os kits 
de material escolar para os 
alunos da rede pública. A 

distribuição será feita nos 
dias 07, 08 e 09 de fevereiro, 
para os alunos do Maternal, 
Educação Infantil, Ensino 
Fundamental 1 e 2 e Centro 
de Centro de Educação de 

Jovens e Adultos (CEJA).
Segundo a secretaria, se-

rão distribuídos cinco tipos 
de kits para os cerca de 9 mil 
alunos.

Os pais ou responsáveis 

vão retirar os kits direta-
mente nas unidades de en-
sino onde as crianças estão 
matriculadas. Cada escola 
informará, através de comu-
nicado, a data específica de 

cada unidade para a retirada 
dos kits.

Os kits são compostos 
por itens como cadernos, 
lápis, canetas, borrachas, 
estojos, pastas, giz de cera, 

réguas, entre outros.
Segundo a Secretaria de 

Educação de Jaguariúna, a 
iniciativa reforça o compro-
misso da Prefeitura com a 
qualidade do ensino público.

A Prefeitura de Jagua-
riúna, por meio da Secre-
taria Municipal de Obras e 
Serviços, iniciou nesta se-
mana, o recapeamento as-
fáltico na Avenida Antônio 

Pinto Catão nos dois sen-
tidos, da Rua Amazonas à 
Rua Maranhão.

Segundo a secretaria, 
devido às obras o acesso 
ao trecho está interditado 

aos motoristas. As melho-
rias visam aprimorar as 
condições do pavimento 
da avenida e do trânsito 
no local.

A Secretaria e Obras e 

Serviços recomenda aos 
motoristas que evitem 
transitar pelo local duran-
te as obras e conta com a 
compreensão e colabora-
ção da população.

Eventos na região
Amparo
O Taurus – Festival  de Assadores e Churrasqueiros BBQ 
abre a temporada 2024 no último final de semana de ja-
neiro, dias 27 e 28 (sábado e domingo), em Amparo. O 
evento tem sua megaestrutura montada na Praça Pádua 
Salles, na antiga Estação da Mogiana, no Centro. 
Sucesso por onde passa, a mais importante festa do 
estilo “churrasco a céu aberto” do Estado de São Paulo 
chega pela primeira vez na cidade repleta de novidades 
e com uma programação especial das 11h às 22h. A en-
trada é gratuita.

Campinas
Os amantes de boas cervejas e gastronomia têm um mo-
tivo para comemorar: o festival The Best Beer chegou 
em Campinas. O evento, que começou na quinta segue 
até domingo (25 a 28 de janeiro), na Praça Arautos da 
Paz no Taquaral. O festival conta com diversas barracas 
com chopp gelado com mais de 100 torneiras do mesmo, 
muita comida e ótimas bandas tocando ao vivo.

Pedreira
Neste sábado, 27, Pedreira promove mais uma edição do 
evento que encanta moradores e visitantes. Em parceria 
com o Museu da Porcelana será apresentado “Uma Noite 
no Museu”, uma celebração única com o tema “No País 
das Maravilhas”. O MUPP será o cenário mágico desse 
evento que começa às 20h e promete uma noite ines-
quecível.

Jaguariúna
Neste domingo, 28, o Café com Viola está de volta, com 
apresentação gratuita da Orquestra Municipal Violeiros 
do Jaguary. A primeira edição de 2024 do tradicional 
evento acontece a partir das 10h, no Centro de Cultura 
Caipira, na Estação de Guedes.

As melhorias visam aprimorar as condições do pavimento

IVAIR OLIVEIRA
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Coral em Canto está com inscrições abertas

Educação está com matrículas abertas
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O “Coral em Canto” está 
de volta às atividades pela 
Prefeitura da Estância Cli-
mática de Morungaba, por 
meio do Departamento de 
Turismo, Cultura, Esporte 
e Lazer. Outra boa novida-
de é que as inscrições para 
a oficina estão abertas.

Nela, os participantes 
vão aprender técnicas de 
respiração, melhorar os 
agudos, ajustar a afinação 
e deixar a voz mais boni-
ta. Também vão aprender 
sobre história da música e 
percepção musical. Quem 
nunca estudou nada na área 

pode participar sem ne-
nhum problema.

Os ensaios ocorrem às 
segundas-feiras, das 20h 
às 21h30, no Teatro Munici-
pal. Os interessados podem 
entrar em contato com a 
regente Ciça Baradel pelo 
WhatsApp (11) 97609-5950.

A Secretaria de Agricul-
tura e Abastecimento de São 
Paulo realizou, nesta sema-
na, a entrega de 60 tratores 
para diversos municípios do 
Estado, em cerimônia reali-
zada na cidade de Regente 
Feijó. Pedreira foi um dos 
contemplados.

O chefe do executivo, Fá-
bio Polidoro, acompanhado 
do secretário de Agricultu-
ra, Abastecimento e Meio 
Ambiente, Luciano Dalto 
Godoi, recebeu o novo tra-
tor agrícola para o municí-
pio. “Nossos agradecimen-
tos ao governador Tarcísio 
de Freitas, ao secretário 
Guilherme, ao Deputado 

Estadual Itamar Borges que 
é um grande amigo de nos-
sa cidade e toda a equipe da 
Casa da Agricultura que tra-
balha incansavelmente em 
favor dos produtores rurais 
e aqueles que trabalham na 
agricultura familiar”, desta-
ca o prefeito Fábio.

O novo trator está à dis-
posição dos agricultores fa-
miliares. “Nossa equipe da 
Casa da Agricultura está à 
disposição para atender nos-
sos produtores rurais, os in-
teressados devem entrar em 
contato pelo telefone: (19) 
3893-1281 ou diretamente na 
sede localizada na Rua João 
Caldas, nº 21, Santa Clara.

Amparo alcançou marcos 
históricos na área da educa-
ção no município, atingindo 
níveis de investimento sem 
precedentes nos últimos 
três anos, conforme infor-
mado pelo demonstrativo 
de aplicação divulgado pelo 
Ministério da Educação.

A administração atual da 
prefeitura da Estância de 
Amparo direcionou aproxi-
madamente R$250 milhões 
para iniciativas de aprimo-
ramento do ensino público, 
evidenciando um comprome-
timento sem igual. Em 2021, 
foram investidos cerca de 

R$69 milhões, um aumento 
notável em relação aos anos 
anteriores. Esse montante 
saltou para R$85 milhões 
em 2022 e atingiu a impres-
sionante marca de R$90 mi-
lhões no ano passado.

Comparado ao ano de 
2020, que registrou um in-
vestimento de pouco mais 
de R$53 milhões, os R$90 
milhões representam um 
aumento significativo de 
70% nos investimentos em 
educação.

Em relação a 2018, quan-
do o investimento foi de 
R$52 milhões, a diferença é 

igualmente destacada, com 
um aumento de 71%.

Conforme estabelecido 
pela Constituição Fede-
ral, os municípios devem 
alocar no mínimo 25% da 
receita proveniente de im-
postos para a manutenção 
e desenvolvimento do ensi-
no. O prefeito da Estância 
de Amparo, Carlos Alber-
to Martins, enfatiza que a 
educação é uma prioridade 
fundamental de sua gestão.

“Já no nosso primeiro 
ano de mandato, investi-
mos R$69 milhões, um va-
lor substancialmente maior 

do que nos anos anteriores. 
Ampliamos esses investi-
mentos, chegando à mar-
ca dos R$ 90 milhões no 
ano passado. Acredito que 
a educação é o melhor ca-
minho para um futuro de 
sucesso e oportunidades”, 
destaca.

A comunidade local tem 
percebido os impactos posi-
tivos desses investimentos, 
beneficiando-se de diversas 
iniciativas. A implantação 
do sistema SESI de ensino 
em todas as escolas públi-
cas da rede municipal, jun-
tamente com a distribuição 

de kits completos de uni-
formes e materiais escola-
res para os alunos, são ape-
nas alguns exemplos.

Duas novas escolas, Es-
cola Clarice Jorge no Santa 
Maria do Amparo e Escola 
Maria Cristina Simoes no 
Jardim Camanducaia, fo-
ram inauguradas, enquan-
to novas creches e unida-
des escolares estão sendo 
construídas para ampliar a 
oferta de vagas. Em prol da 
segurança dos estudantes, a 
prefeitura instalou câmeras 
inteligentes de monitora-
mento em todas as escolas 

municipais.
O secretário de Educa-

ção, Sérgio José Fagundes 
Júnior, destaca que esse 
aumento de recursos está 
fazendo uma diferença pal-
pável na qualidade do ensi-
no. “Estamos conseguindo 
elevar a qualidade de ensi-
no para outro patamar em 
Amparo. É um conjunto de 
fatores que, somados, ge-
ram resultados excelentes. 
Os professores foram valo-
rizados, o ambiente escolar 
mudou, os alunos sentem 
isso e acabam aprendendo 
mais e melhor”, completa.

Em Morungaba, a Se-
cretaria de Educação está 
com matrículas abertas na 
rede municipal. A pasta 
alerta aos pais e respon-

sáveis para que efetuem 
a matrícula da educação 
infantil (pré-escola), fun-
damental I e II.

O ano letivo inicia no 

dia 07 de fevereiro. Quan-
do antes a matrícula for 
feita, melhor. Mais infor-
mações pelos telefones (19) 
4014- 4372 ou 4014-4377.

Os ensaios do Coral têm a regência da musicista Ciça Baradel

Região

Pedreira recebe 
do Governo do 
Estado novo trator 
para a Agricultura 
Familiar

Amparo conquista recordes na educação com 
investimentos históricos nos últimos três anos

 Pedreira 

 Amparo 

O prefeito de Pedreira e o secretário de Agricultura receberam o novo trator

DIVULGAÇÃO
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ADECAP mobiliza região para arrecadar 
doações para famílias atingidas pelas 
enchentes em Socorro

A cidade de Socorro se 
recupera dos prejuízos cau-
sados pelas fortes chuvas 
da noite do último sábado 
(20/01). Por cerca de duas 
horas, o volume de chuva 
foi de aproximados 130 milí-
metros, equivalentes ao que 
estava previsto para 15 dias, 
segundo a estimativa da De-
fesa Civil.

As chuvas atingiram duas 
cabeceiras de afluentes do 
Rio do Peixe, que atravessa 
a cidade, ocasionando vá-
rios pontos de alagamento. 
No domingo (21/01), a pre-
feitura decretou situação 
de emergência nas áreas 
atingidas. De acordo com 
informações da Defesa Ci-
vil, 15 bairros foram afeta-
dos, atingindo cerca de 200 
famílias. Estabelecimentos 
comerciais do centro da ci-
dade reportaram prejuízos, 
que ainda não foram conta-
bilizados.

Ainda no domingo, di-
versos municípios da região 
enviaram reforço para a 
limpeza das áreas afetadas. 
As equipes da Secretaria de 
Serviços da Prefeitura, Cor-

po de Bombeiros, Defesa 
Civil e voluntários trabalha-
ram ao longo da semana na 
recuperação e desobstrução 
das vias afetadas.

Diante deste cenário, a 
Agência de Desenvolvimen-
to do Circuito das Águas 
Paulista (ADECAP), em par-
ceria com o COMTUR e a 
ACE Socorro, se uniu para 
criar pontos de arrecadação 
de doações nos municípios 
da região: Águas de Lindóia, 
Amparo, Holambra, Jaguari-
úna, Lindoia, Monte Alegre 
do Sul, Pedreira e Serra Ne-
gra.

“Articulamos os líderes 
da Agência de Desenvolvi-
mento das nove cidades do 
Circuito das Águas Paulista, 
definimos os pontos de co-
leta de donativos incluindo 
todas as cidades da região e 
começamos a divulgar e co-
letar doações para ajudar as 
famílias que foram afetadas. 
É desta forma que queremos 
colaborar, com articulação, 
organização e ação imedia-
ta”, disse a presidente da 
agência, Laura Santi, des-
tacando a visão regional da 

associação e objetivos de 
integração e apoio aos nove 
municípios.

Laura enfatizou também 
a importância de Socorro no 
cenário econômico e turís-
tico do Circuito das Águas. 
“Estamos em meio à alta 
temporada do turismo e, na 
sequência temos o Carnaval, 
uma data extremamente im-
portante para os nove muni-
cípios da nossa região e que 
move a nossa economia. A 
união dos municípios, além 
da solidariedade para com 
aqueles que foram afetados 
diretamente, também se es-
tende aos empresários do 
Turismo da cidade”, refor-
çou.

“As pousadas, hotéis, 
bares e restaurantes dos 
principais pontos turísti-
cos de Socorro felizmente 
não foram afetados com as 
enchentes e seguem de por-
tas abertas para receber os 
visitantes da melhor forma, 
como sempre receberam. 
Sem turismo, a economia 
não gira e sem economia, 
não há forças para se resta-
belecer”, completa Laura.

Os pontos de arrecadação estão espalhados pelas nove cidades do Circuito 
das Águas e serão entregues à Secretaria de Cidadania de Socorro

 Socorro 

Postos de Coleta
Confira os pontos de arrecadação nas nove cidades do Circuito das Águas 
Paulista. No momento, pede-se para que priorizem as doações dos 
seguintes itens: produtos de limpeza, produtos de higiene pessoal, cestas 
básicas, alimentos não perecíveis, água, roupas de cama, toalhas de banho, 
móveis e colchões. Doações por PIX podem ser feitas para a chave CNPJ da 
ACE Socorro: 51.314.771.0001-94

Holambra (2 pontos)
Seguradora Fernandes e Associados - 
Rua das Camélias, 112 – Centro
Sicredi - Avenida Mário Bonano, 266 – 
Centro

Jaguariúna (2 pontos)
EipCred - Coronel Amâncio Bueno 236 – 
Centro
Associação Comercial – ACI - Rua Sílvia 
Bueno,484, centro

Pedreira
Farmácia – Fartriunfo – 02 lojas - Rua XV 
de novembro, 875, centro e Av. Papa João 
XXIII, 365, Portuga Galeria.

Amparo – (2 pontos)
Seguradora Fernandes e Associados - Av. 
Francisco Prestes Maia, 579
Fazenda Benedetti - Rodovia Amparo/
Serra Negra km 138

Monte Alegre do Sul
Posto Petrobrás próximo ao Portal 
Azul de Entrada na Cidade - Rod. Profa. 
Pedrina Maria da Silva Valente, 108 – 
Bairro dos Francos

Serra Negra
Associação Comercial ACIA – Rua Sete 
de Setembro, 135 – Centro

Lindóia
Base da Guarda Municipal – Av. 31 de 
março, 1351 – Centro

Águas de Lindóia
Sala do Sebrae Aqui - Rua Carolina Froes 
Mendez n° 321 - Centro

Socorro
Associação Comercial - ACE Socorro – Av. 
Coronel Germano, 456 – Centro

A prefeitura decretou situação de emergência nas áreas atingidas
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Saúde e Bem-estar
Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183

Nutricionista Clínica Geral e Desportiva
Ph.D pela USP

Coaching Saúde e Bem-estar
Consultas: (19) 998710507

Instagram:@dravanessacoutinho

Suplementação com 
colágeno: prós e contra

O colágeno é a principal 
estrutura proteica de vários 
tecidos conjuntivos, que 
constitui 80% do peso seco 
da pele humana. O colágeno 
é caracterizado por uma es-
trutura de hélice tripla for-
mada pela repetição de gli-
cina a cada três resíduos e, 
principalmente, de prolina 
e hidroxiprolina nos demais 
resíduos. O colágeno, o com-
ponente mais prevalente da 
matriz extracelular, fornece 
suporte mecânico e direcio-
na o desenvolvimento do te-
cido. 

A suplementação com 
colágeno pode ter 
efeitos tanto positivos 
quanto negativos. 
Vamos começar pelos 
efeitos positivos:

1. Melhora da saúde da 
pele: O colágeno é uma pro-
teína essencial para a saúde 
da pele, ajudando a mantê-la 
firme, elástica e hidratada. 
A suplementação com colá-
geno poderia ajudar a redu-
zir rugas, linhas de expres-
são e melhorar a aparência 
geral da pele. É onde exis-
tem o maior número de pes-
quisas, mas também críticas 
aos protocolos, pois estudos 
do tipo revisão e meta-aná-
lise, comprovam que a su-
plementação a longo prazo, 
com colágeno hidrolisado 
evidencia uma melhora a 
aparência diminuindo rugas 
da pele, a hidratação, a elas-
ticidade e a firmeza.

2. Fortalecimento de 
unhas e cabelos: O colágeno 
também é importante para 

a saúde das unhas e cabe-
los. A suplementação pode 
ajudar a fortalecer as unhas, 
tornando-as menos quebra-
diças, e a melhorar a saúde 
dos fios de cabelo, deixan-
do-os mais fortes e brilhan-
tes. Lembrando que outras 
proteínas também tem este 
efeito e são necessários di-
ferentes vitaminas e mine-
rais para que os resultados 
sejam promissores.

3. Saúde das articula-
ções: O colágeno é um com-

ponente importante das 
articulações, ajudando a 
manter a cartilagem sau-
dável e lubrificada. A su-
plementação com colágeno 
pode ajudar a reduzir a dor 
e a inflamação nas articu-
lações, melhorando a mo-
bilidade e a qualidade de 
vida em pessoas com con-
dições como osteoartrite. 
Neste quesito existe muita 
controversa, mas de modo 
geral os cientistas pere-
cem concordar que ocorre 
uma diminuição rigidez, 

mas quanto a dor e limita-
ção funcional mais estudos 
comprovatórios são neces-
sários. 

O que se sabe é que o co-
lágeno tipo II nativo possui 
um mecanismo específico 
imunomediado conhecido 
como tolerância oral, que 
inibe a inflamação e o cata-
bolismo tecidual no nível 
articular. Foi demonstrado 
que o colágeno hidrolisado 
contém peptídeos biologi-
camente ativos que são ca-
pazes de atingir os tecidos 

articulares e exercer efeitos 
condroprotetores.

Agora, em relação 
aos potenciais 
efeitos negativos da 
suplementação com 
colágeno, é importante 
destacar que eles são 
raros e geralmente 
ocorrem em doses 
muito altas. Alguns 
possíveis efeitos 
negativos incluem:

1. Distúrbios gastroin-
testinais: Em alguns casos, a 

suplementação com coláge-
no pode causar desconforto 
gastrointestinal, como dor 
de estômago, diarreia ou 
constipação. No entanto, es-
ses efeitos geralmente são 
leves e desaparecem com o 
tempo.

2. Reações alérgicas: 
Embora seja raro, algumas 
pessoas podem desenvol-
ver alergia ao colágeno. Os 
sintomas podem incluir 
erupções cutâneas, coceira, 
inchaço ou dificuldade res-
piratória. Se você tiver uma 
reação alérgica, é importan-
te interromper o uso do su-
plemento e procurar orien-
tação médica.

3. Interferência com me-
dicamentos: Em casos raros, 
a suplementação com colá-
geno pode interferir com a 
absorção de certos medica-
mentos, como a tetracicli-
na. Se você estiver tomando 
algum medicamento regu-
larmente, é recomendado 
consultar um médico antes 
de iniciar a suplementação 
com colágeno.

Sempre é importante 
lembrar que antes de iniciar 
qualquer tipo de suplemen-
tação, é recomendado con-
sultar um profissional de 
saúde, como um médico ou 
nutricionista, para avaliar 
sua necessidade e determi-
nar a dosagem adequada. 
Além de considerar as in-
terações ingestão total de 
proteína, e vitaminas e mi-
nerais necessárias as fun-
ções metabólicas e vitais.

DIVULGAÇÃO

No universo esportivo, 
a saúde física dos atletas é 
uma prioridade constante, 
pois além dos treinamentos 
intensivos e da busca por 
excelência no desempenho, 
a recuperação após even-
tuais lesões desafia tanto 
profissionais quanto atletas. 
Diante desse cenário, o or-
topedista Dr. Marcos Costa 
comenta que a ortopedia 
integrativa surge como uma 
abordagem inovadora, reco-
nhecendo a importância de 
tratar não apenas o corpo, 
mas também a mente.

“Trata-se de uma nova 
forma de enxergar as coisas, 
na qual o objetivo vai além 
do tratamento convencio-
nal, incorporando aborda-
gens que consideram não 
apenas os aspectos físicos da 
lesão, mas também a saúde 
emocional do paciente. Para 
uma recuperação completa 

e duradora é imprescindível 
reconhecer a interconexão 
entre o corpo e a mente”, 
diz Dr. Marcos.

O especialista comenta 
ainda que um dos princípios 

da ortopedia integrativa é a 
personalização do tratamen-
to, já que cada atleta é um 
ser único, com necessidades 
específicas e metas indivi-
duais. “Com essa abordagem 

flexível conseguimos adap-
tar o plano de tratamento 
conforme a resposta do pa-
ciente. Isso não apenas ace-
lera a recuperação, mas tam-
bém promove um ambiente 

de confiança e colaboração”.
Para além do acompa-

nhamento ortopédico, a 
fisioterapia também pode 
desempenhar um papel com-
plementar crucial no tra-
tamento, na reabilitação e 
até mesmo na prevenção de 
lesões. “Importante reforçar 
que as técnicas integrativas 
não servem apenas para atle-
tas profissionais, mas tam-
bém amadores e até mesmo 
para quem deseja iniciar 
alguma prática esportiva, 
mas tem receio de possíveis 
lesões”, diz Dr. Marcos.

Assim, em um cenário 
onde o tempo é muitas ve-
zes um recurso escasso, o 
ortopedista destaca a orto-
pedia integrativa como uma 
abordagem compassiva. “Ao 
considerar o atleta um ser 
integral, não apenas um 
corpo em recuperação, essa 
prática revoluciona a forma 

como enfrentamos os desa-
fios da reabilitação esporti-
va, oferecendo um caminho 
mais abrangente e humano 
para o retorno ao desempe-
nho pleno”.

Quem é Dr. Marcos José 
Garcia Costa?

Formado em medicina 
na PUC-Campinas em 1998, 
o Dr. Marcos Costa também 
possui residência em orto-
pedia e traumatologia pela 
instituição, além de estágio 
em cirurgia vídeo artrosco-
pia e laboratório artroscopia 
pela HC-FMUSP. Pós-gradu-
ado em Medicina do Espor-
te e Exercício em 2012 e em 
Nutrologia do Esporte em 
2023.

Atualmente, o Dr. Mar-
cos Costa atende via agenda-
mento médico em consultó-
rio particular e via planos de 
saúde.

Tratamento humanizado e flexível auxilia  
na recuperação de atletas lesionados
O ortopedista e médico do esporte Dr. Marcos Costa destaca a importância da ortopedia integrativa

DIVULGAÇÃO
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Vanessa Novais Fernandes

Turismóloga formada com mais de 15 
anos de experiencia no turismo.

Proprietária da Agencia Inova Tur 
Jaguariúna.Panamá além do Canal

Partindo da capital, de 
carro, perto de 100 quilôme-
tros nos levam até Portobelo, 
na província de Colón, para 
o encontro com as praias 
azul-turquesa do Caribe, as 
florestas tropicais e histó-
rias de piratas e escraviza-
dos.

Cruzando o Panamá de 
avião até a província de Chi-
quirí, na fronteira com a 
Costa Rica. Agora para mer-
gulhos no mar do Pacífico 
em Boca Chica, passeio de 
barco ao lado de baleias-ju-
barte, rafting (com emoção) 
e plantações que produzem 
os cafés mais valiosos do 
mundo.

O canto de Mama Ari ecoa 
entre as muralhas e canhões 
do forte Sán Jerónimo, que 
um dia defendeu esta terra 
de ataques piratas. A cena é 
a síntese de Portobelo, uma 
pérola histórica do Panamá 
onde as narrativas de colo-
nizadores e da resistência 
cultural do povo negro se 
entrelaçam.

Selva e praias 
caribenhas

De fato. As florestas co-
brem 63% do país, que tem 
quase 5% de toda biodiver-
sidade do mundo, protegida 
por 13 parques. Estamos no 
primeiro deles, o Parque Na-
cional de Portobelo, criado 
em 1973. Na curta caminha-
da pela selva, encontramos 
tartaruga, iguana e aranha-
-de-teia-dourada. Sempre 
ao som do grito dos monos 
aulladores, uma espécie lo-
cal de bugio.

Com 2.900 km de costa, 
1.400 ilhas e 2.900 praias, a 
profusão de espécies tam-
bém se revela nas águas do 
Panamá. Em Portobelo, mer-
gulho nas ilhas Tres Marías 
entre as barreiras de corais 
e peixes coloridos — com 
direito a ver ao vivo uma 
“Dory”, o peixe cirurgião-
-patela.

O passeio inclui navegar 
pelas Venas Azules, um dos 
lugares mais bonitos do Ca-
ribe, com canais de águas 
cristalinas, manguezais e 

Praias 
espetaculares, 
ilhas selvagens, 
banhos de 
cachoeira: 
descubra o país 
muito além 
do Canal do 
Panamá

praias isoladas. Atracamos 
na Playa Blanca, uma porção 
de areia clara e mar azul-
-turquesa escoltada por uma 
floresta cujas árvores en-
tram mar adentro. 

Praias do Pacífico e 
baleias

“No Panamá, é possível 
amanhecer no Caribe e ver 
o entardecer no Pacífico.” A 
frase é um mantra entre os 
guias de turismo. Na parte 
mais estreita do istmo, ape-
nas 80 quilômetros separam 
uma costa da outra. Porém, 
é possível cumprir o “ritual” 
de outras formas.

Costa caribenha, cruzar 
o país de Colón até David, 
capital da província de Chi-
quirí. Mais uns 70 km pela 
estrada chegávamos a Boca 
Chica, a porta de entrada do 
Oceano Pacífico.

Boca Chica é cercada por 
25 ilhas tropicais repletas de 
vida selvagem. A nossa eleita 
foi a Gámez que, assim como 
outras da região, merece o 
clichê “paradisíaca”. Tra-
duzindo: areia branca, mar 
cristalino, palmeiras e pou-
cos turistas, água morninha.

Quem também gosta desta 
característica são as baleias-
-jubarte, que migram para 
essa área de junho e a outu-
bro para acasalar e dar à luz 
antes de empreender a longa 
travessia até a Antártica. 

Gostou? Conte sempre 
com um agente de viagens 
para elaborar melhor tempo 
e custo da sua viagem.

DIVULGAÇÃO
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Direitos

Dra. Carolyne Covissi Ferreira
@covissiadvocacia

Material escolar
O material escolar é um 
conjunto de itens neces-
sários para o processo 
educativo, incluindo lá-
pis, canetas, cadernos e 
borrachas. Há, no entan-
to, debate sobre a inclu-
são de itens como papel 
higiênico, álcool e livros 
didáticos na lista de mate-

rial. A Lei 12.866 de 2014, 
no Artigo 1º, parágrafo 7, 
proíbe escolas de exigi-
rem dos pais ou respon-
sáveis materiais de uso 
coletivo ou a compra es-
pecífica de livros didáti-
cos. Esta legislação busca 
evitar a transferência dos 
custos de infraestrutura 

escolar para as famílias, 
especialmente em esco-
las públicas, mantendo a 
educação acessível.
A lei assegura que des-
pesas com itens de uso 
coletivo sejam cobertas 
pelo orçamento das ins-
tituições educacionais, 
que devem receber apoio 

financeiro governamen-
tal. Contudo, materiais 
individuais como lápis 
e cadernos, necessários 
para o aprendizado pes-
soal do aluno, ainda são 
de responsabilidade dos 
estudantes ou seus res-
ponsáveis. 
Os pais e responsáveis de-

vem estar cientes dos seus 
direitos e saber que al-
gumas exigências de ma-
terial escolar podem ser 
ilegais. É importante bus-
car orientação jurídica ou 
contatar órgãos de defesa 
do consumidor em caso 
de dúvidas ou exigências 
indevidas por parte das 

escolas. Esta legislação 
é um passo importante 
para garantir que a educa-
ção não se torne um ônus 
financeiro excessivo para 
as famílias.
E para mais dicas e curio-
sidades sobre Direitos e 
Deveres sigam @covis-
siadvocacia.

Esse tema é importante 
trazer ao conhecimento de 
todos, pois muitos acabam 
entendendo que tal contra-
tação não é possível quando 
se trata de contrato com em-
presas prestadoras de ser-
viços de telecomunicação. 
Tais serviços são aqueles de 
linhas telefônicas móveis ou 
fixas, pacotes de internet e a 
quantidade de contratação 
em megabits (Mbps), que na 
maioria dos casos as forne-
cedoras desses tipos de ser-
viços acabam não cumprin-
do e fornecendo megabits 
menor do que é de fato con-
tratado. Essa situação ocor-
re com frequência em nosso 
país, sendo que na maioria 
das vezes o consumidor é 
influenciado pelas constan-
tes ligações das operadoras 
de telefonia para contratar 
pacotes de serviços na pro-
messa de muitas vantagens.

Quando o consumidor 

decide aceitar esse tipo de 
contratação, sendo que em 
alguns casos, faz portabili-
dade para outras operado-
ras, isso vai gerar fidelidade 
com a nova operadora. Vale 
lembrar que em muitos ca-
sos essa fidelidade não é nem 
comunicada ou explicada ao 
consumidor, por isso cabe 
atenção especial na hora da 
contratação ou migração 
para outra operadora. As 
pessoas sempre perguntam 
o que se pode fazer nesse 
sentido quando a nova ope-
radora não está cumprindo 
com a sua parte no novo con-
trato. Os serviços são precá-
rios e sem condições de uso, 
seja por diversas formas e 
problemas que, no fim, ge-
ram muita dor de cabeça.

O primeiro passo é regis-
trar junto à nova operadora 
reclamações pela má presta-
ção de serviços. Nunca se es-
queça de solicitar o número 

do protocolo das reclama-
ções e contestações sobre 
as situações que você, con-
sumidor, está enfrentando. 
Muitas pessoas esquecem de 
pegar, marcar e guardar es-
ses protocolos, que na hora 
de buscar os seus direitos, 
isto é, em sede do Procon ou 
do Judiciário, se fará mais 
que necessário, por fazer 
parte das comprovações das 
reclamações realizadas jun-
to à sua prestadora de ser-
viço.

Quando a operadora que 
o consumidor contratou ou 
fez portabilidade não aten-
de às reclamações e con-
testações dos consumido-
res, o caminho é abrir um 
processo no Procon ou de 
preferência na Justiça, caso 
queira. Será necessário ter 
provas dos alegados, aí que 
os protocolos são importan-
tes para provar os alegados 
pelo consumidor.

Na maioria das vezes que 
o consumidor pede a resci-
são contratual, sempre ouve 
da sua operadora que terá 
que pagar a multa por fideli-
zação, além, é claro, de ame-
açar que o CPF do consumi-
dor será negativado junto 
aos bancos de devedores. 
Porém, temos a Resolução 
de nº 632, de 07 de março de 
2014 da Anatel, em especial 
o seu Artigo 56, Parágrafo 
Único, diz assim textual-
mente, vejamos. 

Art. 56. O Consumidor 
pode rescindir o Contrato 
de Prestação do Serviço ce-
lebrado na Oferta Conjunta 
de Serviços de Telecomuni-
cações a qualquer tempo e 
sem ônus, ressalvada a multa 
decorrente da inobservância 
do Contrato de Permanên-
cia. 

Parágrafo único. Se o pe-
dido de rescisão do Consu-
midor, antes do término do 

prazo previsto no Contrato 
de Permanência, decorrer 
de descumprimento de obri-
gação legal ou contratual 
da Prestadora com relação 
a qualquer um dos serviços 
da Oferta Conjunta de Ser-
viços de Telecomunicações, 
deve ser garantida ao Con-
sumidor a rescisão de todo 
o Contrato de Prestação do 
Serviço, sem multa, cabendo 
à Prestadora o ônus da prova 
da não procedência do ale-
gado.

Ou seja, a prestadora de 
serviços não poderá cobrar 
multa de fidelização na hi-
pótese de descumprimento 
de obrigação legal ou con-
tratual. E mais, caberá à em-
presa o ônus da prova do que 
foi alegado pelo consumidor. 
Ainda, veja-se o que está dis-
posto no § 5º do artigo 58 da 
mesma resolução, ipsis litte-
ris: 

§ 5º, do Artigo 58.  O con-

sumidor poderá comprovar 
descumprimento individual 
de contrato, no caso do fun-
cionamento do serviço de 
banda larga fixa (SCM), re-
alizando no mínimo 10 tes-
tes no canal oficial em dias 
e horários diferentes, nos 
termos do Regulamento de 
Qualidade dos Serviços de 
Telecomunicações (RQUAL).

Lembre-se de mencionar 
para a sua operadora o seu 
direito, caso ela não resolva 
definitivamente o seu pro-
blema, o consumidor que se 
sentir prejudicado poderá 
procurar a Anatel ou o Pro-
con para relatar a situação e 
intermediar uma resolução 
para o problema. Ainda, caso 
não tenha seus problemas 
resolvidos, é possível tam-
bém recorrer ao poder judi-
ciário para garantir a tutela 
dos seus direitos. 

Por hoje é só. Felicidades 
e bom final de semana!!!

Diretor do Procon
Edison Cardoso de Sá
Fone: (19) 9.7409-2087

E-mail: edisoncds31@gmail.com

É possível a rescisão de contrato de telecomunicação 
em caso de má prestação de serviço
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.

Inauguração novo Espaço Festa 
Fada Madrinha em Jaguariúna

Dicas By Giuliana Murer

O carinho e a dedicação de Laís Pestana para apresentar seu novo espaço aos amigos, familiares e clientes

MATHEUS CARVALHO DOS SANTO

A anfitriã Laís Pestana a frente do Buffet Infantil 
Fada Madrinha, Espaço Festa e das decorações de 
festas também em outros espaços

Com Josy, chef do Buffet, Camila fada e a convidada especial Sempre presente: Davi Neto que acompanhe a trajetória de Laís com a amiga 
Paula Savioli

Sucesso na casa cheia de futuros clientes que já aproveitaram a ocasião para 
garantir a sua festa na agenda do novo espaço

Patrícia Ferrarezi foi conferir o sucesso da amiga junto a seus amigos de HolambraCom o esposo Bruno Lais entre Eliana e Larissa Ramos
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MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

A IMPORTÂNCIA DOS CONTRATOS RURAIS NA SUSTENTABILIDADE DO AGRONEGÓCIO

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O setor agrícola é a espinha 
dorsal de muitas economias, 
desempenhando um papel vi-
tal na produção de alimentos 
e no desenvolvimento econô-
mico. Para garantir a harmo-
nia e a eficiência nesse cenário 
desafiador, os contratos rurais 
emergem como instrumentos 
fundamentais. Esses acordos 
desempenham um papel cru-
cial na organização das rela-
ções entre os diversos agentes 
envolvidos no agronegócio, 
contribuindo para a sustenta-
bilidade e o crescimento contí-
nuo do setor. 
Um dos benefícios mais desta-
cados dos contratos rurais é a 
promoção da segurança jurídi-
ca. No contexto agrícola, onde 
as transações muitas vezes en-
volvem longos prazos e gran-
des investimentos, a clareza 
e a especificidade dos termos 

contratuais são essenciais. Os 
contratos rurais estabelecem 
as bases para a negociação, 
prevendo direitos e respon-
sabilidades das partes envol-
vidas. Isso cria um ambiente 
mais previsível e seguro, redu-
zindo a incerteza e mitigando 
potenciais conflitos. 
Além disso, os contratos rurais 
desempenham um papel cru-
cial na alocação eficiente de 
recursos. Ao definir os termos 
de produção, distribuição e co-
mercialização, esses contratos 
proporcionam uma estrutura 
que otimiza os processos agrí-
colas. Isso é particularmente vi-
tal em um cenário global onde 
as demandas por alimentos 
são crescentes, e a eficiência na 
produção se torna imperativa. 
A diversidade do setor agrícola 
também destaca a necessidade 
de contratos específicos. Con-

tratos de arrendamento, par-
cerias agrícolas, contratos de 
compra e venda de produtos, 
são apenas alguns exemplos 
que abrangem as diversas face-
tas do agronegócio. Cada tipo 
de contrato é adaptado às parti-
cularidades do relacionamento 
entre as partes, proporcionan-
do flexibilidade e adaptabilida-
de às condições específicas de 
cada negócio rural. 
Outro aspecto crucial é a pro-
moção da sustentabilidade no 
agronegócio. Contratos rurais 
podem incluir cláusulas que 
incentivam práticas agrícolas 
sustentáveis, preservação am-
biental e boas práticas sociais. 
Essa abordagem alinha os in-
teresses das partes envolvidas 
com a preocupação crescente 
com a responsabilidade am-
biental e social, promovendo 
um equilíbrio entre a produção 

eficiente e a preservação dos 
recursos naturais. 
Os contratos rurais também 
desempenham um papel fun-
damental na mitigação de ris-
cos. Eventos climáticos, flutu-
ações de preços e mudanças 
nas condições de mercado são 
apenas alguns dos desafios 
enfrentados pelos agriculto-
res. Contratos bem elaborados 
podem incluir disposições que 
compartilham e distribuem 
esses riscos entre as partes 
envolvidas, garantindo uma 
gestão mais equitativa e sus-
tentável das incertezas ineren-
tes ao setor. 
No entanto, para que os con-
tratos rurais atinjam seu po-
tencial máximo, é essencial 
que sejam elaborados com 
cuidado e com o devido acom-
panhamento jurídico. A legis-
lação específica do agronegó-

cio deve ser considerada, e as 
partes envolvidas devem com-
preender completamente os 
termos e implicações do con-
trato. Além disso, a transpa-
rência e o diálogo aberto são 
fundamentais para construir 
relações saudáveis e sustentá-
veis no longo prazo. 
Em resumo, a importância dos 
contratos rurais na sustenta-
bilidade do agronegócio não 
pode ser subestimada. Além 
de fornecer segurança jurídica 
e eficiência operacional, esses 
acordos desempenham um pa-
pel vital na promoção da res-
ponsabilidade social e ambien-
tal. Em um momento em que 
a agricultura enfrenta desafios 
crescentes, os contratos rurais 
representam uma ferramenta 
valiosa para fortalecer a resi-
liência do setor e garantir um 
futuro próspero e sustentável. 
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Corinthians e a Copinha
Se encerrou no dia 25/01 a Copa São 
Paulo de Futebol Juniors e pela décima 
primeira vez, temos o Corinthians como 
campeão, se consolidando como o maior 
vencedor em todos os tempos.
Em um jogo muito disputado com o Cru-
zeiro, ganhou pelo placar de 1x0 com um 
gol de Kauê no final do jogo. Méritos para 
o técnico Danilo e de toda a garotada 
que teve uma das melhores campanhas 
da Copinha e com os dois jogos disputa-
dos na Arena Itaquera levou as rendas de 
aproximadamente 2 milhões de reais por 
ter usado seu estádio e arcado com os 
custos para a realização dos dois jogos. 
Parabéns, molecada Corintiana! Para-
béns, torcedor da Fiel.

Paulistão 2024
Depois de duas rodadas temos o Santos 
como melhor equipe com duas vitórias 

e um time de cara nova e jogando para 
cima, com destaque para Giuliano. No 
Palmeiras, parece que Moreno assumiu 
um lugar no coração dos palmeirenses, 
pois a defesa anda batendo um pouco a 
cabeça e no ataque, Rony entra em rota 
de colisão com a torcida.
No São Paulo, Carpini começa a dar sua 
cara ao time e Gallopo começa a achar 
seu lugar no time. Um time diferente e 
envolvente neste começo de campeona-
to.
No Corinthians, Mano bate cabeça para 
acertar o time. O time continua com os 
mesmos erros do ano passado. Yuri Al-
berto não acha o gol, o meio não se en-
caixa, sendo a zaga o ponto mais positivo 
neste momento no Timão. 

Bastidores dos times
Corinthians: novo presidente metendo os 
pés pelas mãos em contratações, como 

Mateusinho do Flamengo, fechando 
acordo de publicidade sem entender as 
cláusulas e dando prejuízos milionários 
ao time.
São Paulo: Casares realizando boas con-
tratações como Ferreirinha do Grêmio e 
liberando jogadores para diminuir a folha 
salarial. Fechou acordo com a empresa 
aérea Sideral para ter um avião. Segun-
do o mesmo o custo será inferior nas via-
gens. Veremos.
Palmeiras: Leila informa que se alguma 
empresa cobrir o acordo de patrocínio 
que a Crefisa/FAM tem com o Palmeiras, o 
patrocinador pode ser trocado, mas nas 
eleições deste ano ela mantém sua can-
didatura.
Santos: depois de perder Soteldo para o 
Grêmio e contratar Giuliano e Gil, parece 
que as coisas começam a entrar no eixo.

Times de Campinas

Creio que as colocações de Guarani e 
Ponte no campeonato indicam o que nos 
espera neste momento. Com as 13 e 14 
colocação e apresentações sofríveis

Vôlei Campinas
Hoje tenho que ser justo. Em uma partida 
excepcional de Bruno Lima e Adriano, o 
vôlei Renata venceu o São José Fármaco 
de 3x1 pela Copa Brasil. Agora que ve-
nham as semifinais.

Notícia da semana
Após uma torcedora criança do Grêmio, 
com um cartaz, pedir a camisa de So-
teldo que segundo ela era do tamanho 
dela, Soteldo veio a público para esclare-
cer que não há na linha de uniformes do 
Grêmio o tamanho PP que ele usava no 
Santos, e que no Grêmio ele usa o maior 
tamanho da linha infantil. Resumindo, a 
garotinha estava certa.

Fernando Murer –  Gerente de logística e participante do programa Pauta de 
Boteco no YouTube. Já foi colunista de esporte de outro jornal de Jaguariúna. Ex-

professor de cursos técnicos profissionalizantesBate bola

Guarani FC é campeão do 
Brazil Cup em Extrema (MG)

Guarani FC realiza sua 
tradicional avaliação técnica 
‘gratuita’ no dia 03 de f evereiro

Na semana passada as ca-
tegorias de base do Guarani 
FC (sub 11, 12, 13 e 14) viaja-
ram até a cidade de Extrema 
(MG) para disputar a 1ª edi-
ção do Brazil Cup. Na opor-
tunidade as equipes/catego-
rias chegaram nas finais da 
competição e representaram 
com brilhantismo a camisa 
bugrina.  

Importante registrar, 
parabenizar e agradecer o 
organizador Kennedy, o se-
cretário de esportes de Ex-

trema, Edmundo, e demais 
colaboradores pela estrutura 
oferecida às equipes, além de 
belíssimos estádios com gra-
mados perfeitos, alojamen-
tos perfeitos, alimentação de 
qualidade, muita segurança 
e as premiações tops. Estão 
todos de parabéns!!!!! 

Começando pela equipe 
sub 11, em sua primeira co-
pinha, os pequenos coman-
dados pelo técnico Leomar 
Rodrigues sagraram-se cam-
peões ao vencer o Penha/Red 

Bull Bragantino por 1 x 0 no 
Estádio Bela Vista. Em segui-
da enfrentaram-se as catego-
rias sub 12 e sub 13 do Guara-
ni FC, as quais, disputaram a 
final alviverdes da categoria 
sub 13, onde a equipe sub 13 
do técnico Cicinho venceu o 
comandados do técnico Ro-
bert por 4 a 1 e ficaram com 
o título. A categoria sub 12, 
mesmo sendo um ano mais 
nova, terminou a primeira 
fase com a melhor na classi-
ficação geral.  

Fechando a competição, a 
equipe sub 14 do Guarani FC 
que disputou todos os seus 
jogos contra garotos sub 15, 
ou seja, um ano mais velhos, 
e fizeram uma campanha im-
pecável, de superação, garra 
e muita disposição, princi-
palmente na semifinal, onde 
venceram de virada os donos 
da casa por 2 a 1 com um jo-
gador a menos.  

Na final o bugre enfren-
tou a equipe sub 15 do Pouso 
Alegre FC e fez outra exce-

lente partida, a qual termi-
nou em 0 a 0 e nos pênaltis 
o Guarani foi derrotado por 
9 a 8. Um fato que chamou a 
atenção “positivamente” foi 
o grande número de pais/tor-
cedores que acompanharam 
os garotos durante a compe-
tição em todos os jogos e de-
ram um exemplo nas arqui-
bancadas por meio de muito 
incentivo e carinho.  

FAIR PLAY: Na final da 
categoria sub 13, onde se en-
frentaram as categorias sub 

12 e sub 13 bugrinas, a comis-
são técnica tomou uma deci-
são inusitada que pegou todo 
público de surpresa, pois no 
intervalo do primeiro para o 
segundo tempo os 22 jogado-
res que estavam em campo 
foram substituídos, sendo as-
sim, todos os garotos que es-
tavam no banco de reservas 
entraram e participaram da 
partida jogando meio tem-
po cada um na grande final, 
dessa forma, todos puderam 
curtir o momento. 

Visando descobrir novos 
talentos de 10 a 14 anos pela 
região para fortalecer suas 
equipes, a comissão técnica 
das categorias de base do 
Guarani FC realiza sua tra-
dicional avaliação técnica, 
no dia 03 de fevereiro no Es-
tádio Leonardo Frare, mais 
conhecido como campo do 
Buenópolis FC, localizado 
na rua Joaquim Seraphim, 

nº 670, Vila São Benedito 
em Morungaba. A avaliação 
ocorre a partir das 08h e 
podem participar “meninos” 
nascidos nos anos de 2010, 
2011, 2012, 2013, 2014 e 2015.  

A avaliação técnica bu-
grina, antigamente chamada 
de “PENEIRA”, é totalmente 
gratuita. Não é necessário fa-
zer inscrição e nem agenda-
mento. As crianças e jovens 

interessadas em participar 
devem apenas se apresentar 
no local 30 minutos antes do 
horário previamente divul-
gado, com todo material de 
jogo, como camisa, calção, 
meias, caneleira, chuteira, 
atestado médico ou autori-
zação escrita em próprio pu-
nho por uma pessoa adulta 
(maior de 18 anos) e desfru-
tar da oportunidade.  

Caso seja aprovado nessa 
primeira fase o garoto par-
ticipará de outras avaliações 
juntamente com os atletas 
que já fazem parte da base 
do Guarani FC e a partir daí 
se aprovado passa a compor 
o elenco que irá disputar as 
competições em 2024, come-
çando pelo 6º Interior Cup 
que tem início no dia 02 de 
março. 
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Confira porque cachorro  
tem mau hálito

As razões pelas quais o 
cachorro tem mau hálito vão 
desde alterações localiza-
das na própria cavidade oral 
(dentes, gengiva e língua) ou 
problemas de saúde generali-
zados, que apresentam como 
sinal o mau cheiro na boca.

É sempre importante fri-
sar a importância de saber 
por que cachorro tem mau 
hálito. Afinal, esse incômo-
do não é somente pelo fato 
de o tutor se incomodar com 
o bafinho do peludo, mas 
sim porque é um sintoma de 
que algo não vai bem e pre-
cisa ser resolvido.

Como os seres humanos, 
os cães precisam fazer a hi-
gienização dos dentes pe-
riodicamente. Caso isso não 
seja realizado, ocorre cres-
cimento de bactérias que se 
acumulam nos dentes, for-
mando placas bacterianas, 

ou seja, o tártaro. 
Tártaro, se não tratado, 

leva à inflamação das gen-
givas, causando gengivite, e 
pode acometer o ligamento 
que suspende e mantém o 
dente preso e firme. Se che-
gar a esse ponto, o peludo 
acaba perdendo os dentes.

Se a causa for tártaro e 
doença periodontal, é feito 
o procedimento de tartarec-
tomia (limpeza de tártaro). 
Caso a doença esteja avança-
da, é comum que durante o 
procedimento o peludo per-
ca alguns dentes.

No caso de doenças sistê-
micas, como as hepáticas e a 
diabetes, após a avaliação do 
médico-veterinário, serão 
provavelmente solicitados 
alguns exames e já inicia-
do o tratamento de suporte 
com medicações, soro e o 
que mais for necessário.

DIVULGAÇÃO

A presença de mau cheiro na 
boca do peludo pode indicar 
algumas alterações que precisam 
ser tratadas 

Animais com hábito de 
comer fezes também pre-
cisam ser tratados. A causa 
desse comportamento pode 
ser deficiência nutricional, 

verminose, ansiedade, entre 
outras. Independentemen-
te da causa, é necessária a 
avaliação de um profissional 
para instituir o tratamento 

mais adequado.

O ideal é que a escovação 
seja feita diariamente ou, no 
mínimo, uma vez por semana.

É isso pessoal! Xô bafi-
nho! Cuidar da saúde oral 
do seu amigão garante mais 
sorrisos nos vemos na próxi-
ma edição!!
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Évelin Freires  
@aevelinfreires

À medida que a conscientização so-
bre a saúde mental cresce, torna-se 
cada vez mais claro que o que co-
memos tem um impacto significati-
vo em nosso estado psicológico.
Estudos mostram que certos nu-
trientes são essenciais para a saú-
de do cérebro. Ácidos graxos Ôme-
ga-3, por exemplo, encontrados em 
peixes e nozes, são cruciais para o 
funcionamento cerebral e podem 
ajudar a combater a depressão. A 
vitamina B12, presente em carnes 
e laticínios, também é fundamen-
tal para evitar o declínio cognitivo e 
manter um bom humor.
A relação entre nosso intestino e 
nosso cérebro também é um aspec-

to crucial. Uma dieta rica em prebi-
óticos e probióticos, encontrada em 
iogurtes e alimentos fermentados, 
pode promover uma microbiota 
intestinal saudável, essencial para 
uma boa saúde mental.
Além dos nutrientes específicos, a 
abordagem geral de nossa dieta é 
igualmente importante. Dietas equi-
libradas como a mediterrânea, rica 
em vegetais, frutas, grãos integrais 
e azeite de oliva, foram associadas 
a um menor risco de depressão. Por 
outro lado, dietas ricas em açúca-
res e alimentos processados não 
só prejudicam a saúde física, como 
também podem aumentar o risco 
de distúrbios de humor.

Além do que comemos, como co-
memos também tem um papel fun-
damental. Práticas como a alimen-
tação consciente e a atenção aos 
sinais de fome e saciedade do corpo 
podem promover uma relação mais 
saudável com a comida e melhorar 
o bem-estar mental.
Em resumo, uma alimentação equi-
librada e consciente é uma podero-
sa aliada na manutenção da saúde 
mental. Cada mordida é um passo 
em direção a um estado de espíri-
to mais feliz e equilibrado. Que o 
cuidado a sua saúde mental não se 
atenha apenas a palavras, mas que 
siga em ações pequenas, diárias e 
constantes.
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Rafael Perez Diretor Comercial da Agência 
Cube-e Marketing Digital

Prezado leitor,
O marketing de conteúdo é uma ferramenta poderosa 
para envolver seu público-alvo, proporcionar valor e 
construir uma relação de confiança. Essencialmente, é 
sobre oferecer informações relevantes e úteis para o seu 
público, criando uma conexão autêntica.
Para aplicar isso em seu negócio, comece identificando 
as necessidades e perguntas mais comuns de seus clien-
tes. Em seguida, crie conteúdo valioso que responda a 
essas questões e ajude a resolver seus problemas. Este 
conteúdo pode ser em forma de blogs, vídeos, infográfi-
cos, entre outros.
Na Agência Cube-E, acreditamos que o marketing de 
conteúdo é uma maneira de contar a história da sua 

marca de forma significativa e autêntica. Nos próxi-
mos encontros, vamos explorar os conceitos-chave do 
marketing de conteúdo, desde a estratégia até a distri-
buição eficaz.
Continue nos acompanhando para não perder nenhu-
ma dica valiosa. Siga-nos no Instagram @cubee_marke-
tingdigital para mais insights sobre marketing de conte-
údo e muito mais. Se deseja aprimorar sua estratégia de 
marketing de conteúdo e impulsionar seu negócio, es-
tamos à disposição. Entre em contato pelo telefone (19) 
99593-3426.
Juntos, vamos contar a história da sua marca e conquis-
tar seu público através do poder do conteúdo.
Até breve!

Marketing de conteúdo: conquiste  seu público com informação e relevância 

Edilaine Alves  
Analista crédito Cobrança

E hoje falaremos sobre as principais praticas e mais 
comuns, que te levam a não ser aprovado no merca-
do de crédito! 

1- Falta de relacionamento Bancário: 
Hoje a maioria dos brasileiros tem vínculo junto a 
bancos digitais, ao invés de bancos físicos cujo tem 
principal ligação e seguro junto ao BANCO CENTRAL, 
infelizmente um banco digital não trás a mesma 
credibilidade que um banco fisico e tradicional trás 
junto ao BANCO CENTRAL que é quem decide a libe-
ração do crédito solicitado.

2 - Comprometimento de Renda; Ter mais de 70% da 
sua renda comprometida faz com que os credores 
tenham uma certa desconfiança se você realmente 
ira conseguir lidar com todas as despesas que tem, 
quando você tem toda uma margem comprometida, 
eles sabem que caso aconteça algum imprevisto al-
guma coisa você pode acabar deixando de pagar por 
ja estar cheia de contas e dividas a pagar.
3- Declaração incorreta do Imposto; 
Infelizmente quando você procura omitir alguma 
informação em relação as suas contas, movimen-
tação ou pagamentos para não ser tão cobrado no 

imposto, você acaba afirmando que seu limite para 
pagamentos é um abaixo da realidade, então des-
ta maneira os credores irão crer que você somente 
consegue arcar com até aquele limite declarado. 
Mesmo que você ganhe mais, muitas vezes poderão 
não liberar por esta algo no documento e na verda-
de ser outra realidade.

Por isso, se você está interessado em obter crédito, 
é importante fazer uma avaliação de todos os fato-
res acima e buscar alternativas caso mesmo com to-
dos os requisitos você ainda esta com dificuldade.

Nome limpo sem crédito

Rafael
@rafalanga_oficial

Em muitas delas, dormimos mal por termos to-
mado atitudes irracionais, que vão deixando 
com que as nossas emoções falem por si.
Se você não sabe usar sua razão para decidir 
suas escolhas, elas serão guiadas pelas emoções 
e, consequentemente, você irá se arrepender 
pelas escolhas feitas por impulso (emocional).
Noites mal dormidas, revirando na cama, com a 
cabeça cheia,  é a sua consciência te cobrando 
de suas ações inconsequentes.
Aprenda a gerenciar seus pensamentos e ter 
uma gestão emocional para dormir em paz com 
sua consciência.

Quantas noites mal dormidas  
passamos ao longo da vida?
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EDITAL DE CAMPANHA SALARIAL COM CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL 2024 
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA, 

ENGENHEIRO COELHO E HOLAMBRA 
 

O Sindicato dos Trabalhadores do Serviço Público Municipal de Artur Nogueira, Engenheiro Coelho e 
Holambra, por seu Presidente infra-assinado, no uso de suas atribuições que lhe confere o Estatuto 
social, convoca todos os Servidores Públicos Municipais das Prefeituras de Artur Nogueira, Engenheiro 
Coelho e Holambra, das Autarquias, das Câmaras Municipais de Artur Nogueira, Engenheiro Coelho e 
Holambra, sindicalizados ou não, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, que será 
realizada no dia 30 de Janeiro de 2024, ás 17:30 horas em primeira chamada, ou caso não seja atingido o 
quórum, em segunda chamada ás 18:00 horas, com qualquer número de presentes, na sede do 
Sindicato, situado a Av. Santos Dumont, nº 1973, Bairro Joaquim Egydio, ARTUR NOGUEIRA-SP., CEP 
13.163.330, para a deliberação sobre a seguinte ordem do dia: (a) Apresentação, discussão e votação 
da pauta de reinvidicações referente a data base do ano de 2024 a ser apresentada ao Executivo da 
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira, Engenheiro Coelho e Holambra; (b) Discussão e votação da 
instituição da contribuição assistencial, conforme decisão do Supremo Tribunal Federal, agravo em 
recurso extraordinário n° 1018459, garantindo direito de oposição na respectiva assembléia; (c) 
Discussão e votação para que a Assembleia Geral Extraordinária permaneça aberta até o fim das 
negociações permitindo o Sindicato convocar a categoria através das mídias sociais oficiais da entidade, 
comunicado nos setores, departamentos e repartições públicas para as deliberações que forem 
necessárias; (d) Assuntos gerais da categoria.  
Artur Nogueira, 26 de Janeiro de 2024. 
Luciano Aparecido dos Santos - Presidente. 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

COOPERATIVA DE CRÉDITO CREDINTER LTDA. – SICOOB CREDINTER – PRAÇA CORONEL 
FRANCISCO DE PAULA RIBEIRO - N.º 138, CENTRO - GUARANÉSIA - MG – C.N.P.J. M.F.: 
24.048.910/0001-02 – NIRE: 31400003282 - EDITAL DE 1ª, 2ª e 3ª CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 
GERAL EXTRAORDINÁRIA 
 
O Presidente do Conselho de Administração da COOPERATIVA DE CRÉDITO CREDINTER LTDA. – 
SICOOB CREDINTER - no uso das atribuições legais e estatutárias (Art. 39, caput e Art. 70, II), 
CONVOCA os associados a esta Cooperativa Singular, em pleno gozo de seus direitos sociais, para a 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a ser realizada, de forma digital, por meio do aplicativo 
Sicoob Moob, no dia 19 (dezenove) de fevereiro de 2024 (quarta-feira), às 15:00 (quinze) horas em 
primeira convocação, com a presença de 2/3 (dois terços) do número de associados; às 16:00 
(dezesseis) horas em segunda convocação, com a presença de metade mais um dos associados; ou 
em terceira e última convocação às 17:00 (dezessete) horas com a presença de, no mínimo, 10 (dez) 
associados, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA: 1. Reforma Geral do Estatuto Social do Sicoob Credinter (Artigos 1º ao 93). 2. 
Deliberar sobre o pagamento de ticket alimentação extra para a Diretoria Executiva. 3. Assuntos 
diversos de interesse social. 
 
OBS: 1) A Assembleia Geral Extraordinária ocorrerá de forma DIGITAL por meio do aplicativo Sicoob 
Moob, disponível gratuitamente nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, acessível a todos os 
associados, que poderão participar e votar. Essa e outras informações podem ser obtidas 
detalhadamente em sicoob.com.br/web/sicoobcredinter, sendo necessário se cadastrar através do 
referido site. 2) O processo de votação terá a duração máxima de 20 (vinte) minutos ininterruptos, a 
contar do encerramento da apresentação dos assuntos da ordem do dia. 3) Considerando que este 
edital será divulgado, em destaque, no sítio eletrônico da Cooperativa em 
sicoob.com.br/web/sicoobcredinter, bem como em jornal de ampla circulação, não será feita a sua 
leitura durante a AGE visando agilizar os trabalhos. 
 
Guaranésia (MG), 26 de janeiro de 2024. João Guilherme Dias Pereira – Presidente do Conselho de 
Administração – COOPERATIVA DE CRÉDITO CREDINTER LTDA. - SICOOB CREDINTER. 
 
 

EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO Nº 1000446-73.2020.8.26.0296. O(A) MM. Juiz(a) de Direito 
da 1ª Vara, do Foro de Jaguariúna, Estado de São Paulo, Dr(a). MARCELO FORLI FORTUNA, na forma da Lei, etc. FAZ 
SABER a CAMILA DE CARVALHO, RG: 22.747.321, CNH: 469500042, que lhe foi ajuizada por parte de JULIANA 
APARECIDA NASTASIO, ação de Procedimento Comum Cível, visando o recebimento R$ 2.964,25 (fevereiro/2020), 
atualizados, como indenização reparatória de Dano material por colisão entre veículos, causado pela ré em prejuízo da 
requerente, detalhado no Boletim de Ocorrência nº 202001190810855, de 19/01/2020, junto a Policia Militar do Estado de 
São Paulo. Estando a ré em local ignorado, foi determinada sua CITAÇÃO por EDITAL, para que no prazo de 15 dias, 
após o prazo de dilação deste edital, apresente resposta. Não o fazendo, serão considerados como verdadeiros os fatos 
narrados pela requerente, sendo a ré considerada revel, caso em que será nomeado curador especial. Será o presente 
edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Jaguariúna, aos 09 
de janeiro de 2024. 
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• AÇOUGUEIRO - com experiência

• AGENTE DE LOCAÇÃO - com ou sem experiência

• AJUDANTE DE AÇOUGUE - com experiência

• AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA - com ou sem 

experiência

• AJUDANTE DE ELETRICISTA - com experiência 

• AJUDANTE DE GARÇOM -  com ou sem experiência 

• BALCONISTA DE FARMÁCIA - com experiência

• BARMAN - com experiência

• BORRACHEIRO - com experiência

• CALHEIRO - com experiência

• CAMAREIRA - com experiência

• CARPINTEIRO - com experiência 

• CONFERENTE DE CARGA - com ou sem experiência

• CONSULTOR DE VENDAS -  com ou sem experiência

• CONTROLADOR DE ACESSO - com ou sem experiência

• COPEIRA - com experiência

• COSTUREIRA - com experiência

• COZINHEIRO  - com experiência 

• DEGUSTADOR - com ou sem experiência

• DOMÉSTICA - com experiência e referências

• ELETRICISTA PREDIAL -  com experiência

• ELETRICISTA DE MOTOR DIESEL - com experiência 

• ELETROMECÂNICO - com experiência 

• GERENTE DE LOJA - com experiência

• INSTALADOR DE PAINÉIS - com ou sem experiência

• JARDINEIRO - com experiência 

• JOVEM APRENDIZ  DE 14 A 22 ANOS

• LÍDER DE LIMPEZA - com experiência

• LIMPADOR DE VIDROS - com experiência

• MECANICO DE MOTOR DIESEL - com experiência

• MECANICO DE REFRIGERAÇÃO - com experiência

• MEIO OFICIAL DE COZINHA - com experiência

• MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR - com ou 

sem experiência

• MOTORISTA DE CAMINHÃO - com experiência 

• MOTORISTA DE ÔNIBUS - com experiência 

• OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL - com 

experiência 

• OPERADOR DE EMPILHADEIRA - com experiência

• RECEPCIONISTA  - com ou sem experiência

• RETIFICADOR - com experiência 

• SOLDADOR - com experiência

• SUB-GERENTE DE SUPERMERCADO - com 

experiência

• TÉCNICO ELETRONICO - com experiência

• VENDEDORES EM VARIOS SEGMENTOS - com ou 

sem experiência 

VAGAS DE EMPREGO PAT
O PAT trabalha com uma plataforma que conecta trabalhadores e empregadores. O site www.empregaja.jaguariuna.sp.gov.br.  Ao acessar a plataforma 
o trabalhador pode cadastrar o seu currículo e buscar vagas de emprego. Também tem acesso a informações úteis, como seguro-desemprego e carteira 
de trabalho digital, entre outras.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 26 de janeiro de 2024 à 01 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h – Americana   
Classificação Candidato 
01º Vanessa Araceli Colepicolo Cabral 

 
 
 

Holambra, 26 de janeiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 26 de janeiro de 2024 
à 01 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, 
para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                          FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Holambra   
Classificação Candidato 
01° Brenda de Souza 
02º Caroline Ribeiro de Barros 

 
                           

 
Holambra, 26 de janeiro de 2024 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 26 de janeiro de 2024 
à 01 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, 
para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                          
                  FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia  
Classificação Candidato 
02° Jade Cristina Bernardino Mascarenhas  
03° Tamires Antunes da Silva 
04º Flavio Santos Machado  
05º Brunella Neves de Jesus 
06º Rivanildo Silvino de Jesus 
07º Paulo Dias Junior  
08º Igor Fernando Brito de Assis 
09º Larissa Santos Martins 
10º Bruno Henrique dos Santos Silva 
11º Fernanda Araujo Candido Machado 
12º Andre Alves Cordeiro Rodrigues Pereira 
13º Erica Maria Pereira 
14º Camila Maria Vitoria Vieira da Silva 
15º Joao Victor Modesto Camargo 
16º Lorena dos Santos Vieira 
17º Patricia Vieira de Albuquerque 
18º Matheus Henrique Soares Pontes 
19º Pedro Henrique Barbos da Silva 
20º Larice Maria das Silva 
21º Gleider Souza Costa 
22º Ivanilda Quiteria Teodosio de Brito Nascimento 
23º Aline Romeny Podanoschi Panutti 
24º Caroline de Souza Alcantara Thierch Lima 
25º Jeferson Francisco Duarte Gine  
26º Camilla Fernanda de Jesus Silva 
27º Marina Cerejo Pongeluppi 
28º Dhienes Fernanda Silva Santana 
29º Carlos Eduardo Febbo Monteiro 
30º Fernanda da Silva Candido 
31º Rayana Cristina Massulo 

 
                  FUNÇÃO: Educador Físico 20h – Paulínia  
Classificação Candidato 
01° Antonio Carlos Martins 
02° Rafael Oliveira de Sousa Varandas  

 
                  FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Paulínia  
Classificação Candidato 
01° Aline Afonso Viana  
02° Larissa Silva Lima 
03º Elaine Cristina Paixo de Oliveira 

 
 

Holambra, 26 de janeiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 26 de janeiro de 2024 à 01 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                 FUNÇÃO: Fisioterapeutas 30h – Paulínia   
Classificação Candidato 
01º Bruna Sayuri Gabriel 
02º Julie Yelen Constantino e Santos Bertinotti 

 
                   FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Paulínia   
Classificação Candidato 
16º Juliana Soares Steiger  
17º Vitória Leal Alves  
18º Lara Cristina Ribeiro Farias 

 
 

Holambra, 26 de janeiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 26 de janeiro de 2024 à 01 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.    
     

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

 
                
 
                  FUNÇÃO: Recepcionista 40h - PCD – Valinhos   
Classificação Candidato 
01º Larissa Freire Yansen  

                
 
                  FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Valinhos   
Classificação Candidato 
10º Ana Julia Bamboli Silva 
11º Andre Luis Castro de Alcantara  

                
 

 
 

Holambra, 26 de janeiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 26 de janeiro de 2024 à 01 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                 FUNÇÃO: Psicólogo 30h – Jaguariúna   
Classificação Candidato 
04º Giovana Moraes dos Santos 

 
                    

 
Holambra, 26 de janeiro de 2024 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 26 de janeiro de 2024 à 01 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.       
  

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

      FUNÇÃO: Agente de Atendimento Pré-Hospitalar - Motorista Socorrista 12x36     
Morungaba 

Classificação Candidato 
02º Elton Pereira Bueno 

 
                 FUNÇÃO: Ajudante Geral 12x36h – Morungaba   
Classificação Candidato 
01º Paulo Cesar Aleluia da Silva Nogueira 

 
                 FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36 – Morungaba   
Classificação Candidato 
02º Guilherme Conrado Pierazo 

 
                 FUNÇÃO: Motorista Transporte Sanitário 40h – Morungaba   
Classificação Candidato 
01º Ernani Limoli 

 
 
 

Holambra, 26 de janeiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 26 de janeiro de 2024 
à 01 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, 
para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                               FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
02° Jaqueline Vivian Martins de Camargos Grilo 

 
                              FUNÇÃO: Vigia para a Área de Saúde 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
03° Wesley Augusto da Silva 

 
 
                           

 
Holambra, 26 de janeiro de 2024 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 26 de janeiro de 2024 à 01 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.     
    

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

 
                         FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
03º Sandra Regina  Simplicio dos Santos Dantas 
04º Jenifer Urbano Tebaldi Pereira 
05º Beatriz Araujo Dias  
06º Felipe Baccari Barbosa  
07º Andressa Silva de Jesus 
08º Henrique Chagas de Almeida 
09º Isabelli Alegre Vecchiato 
10º Mikaelle Santos Cotinguiba 
11º Jeniffer Ferreira Batista da Silva 

                
                     FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
02º Larissa Valerio Lemes 
03º Beatriz Gabriely da Silva Souza 
04º Eloisa Moura dos Santos 
05º Witoria Santos Amaral Leal 

 
                     FUNÇÃO: Veterinário 20h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01º Damares Pereira de Almeida 
02º Mayara Isaias Vargas 

 
                      

 
Holambra, 26 de janeiro de 2024 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
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PROCURA-SE
REGINA

RECOMPENSA

• Gata preta e branca
• Pêlos brancos entre os olhos
• Nariz cor de rosa
• Coleira colorida

Desapareceu no Jardim Botânico -
Jaguariúna

(19)97159-8636 / (19)99235-9110

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 26 de janeiro de 2024 à 01 de fevereiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

 
FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana    
Classificação Candidato 
01º Vania Fogaca Serrarbo Margato 
02º Bianca Gasparoti da Silva 
03º Bruno Cantelli 
04º Isabeli Karine Martins Castelaneli 
05º Leonardo Bueno Cacezi 
06º Rickelmi Henrique Ferreira dos Santos  
07º Renan Ribeiro Alexandre 
08º Raphael Cordeiro Parizi 
09º Gerson Marchesi Rocha Filho 
10º Fabiana Regina do Nascimento 
11º Judite Aparecida Vieira  
12º Joycy Morais Camargo 
13º Ana Cristina Ferreira Fortunato 
14º Jackline Liscio da Silva 
15º Julia Veiga Montani 
16º Jose Lucas Rocha da Cruz 
17º Uriel Pedrini 
18º Caroline Keiko Balestreiro 
19º Adrian Gabriel da Silva Roque 
20º Luiz Gabriel Sabino Ramalho 

                
 
                  FUNÇÃO: Auxiliar de Consultório Odontológico 40h – Americana    
Classificação Candidato 
01º Cenira Eliete de Souza Martins  

                
 
                 FUNÇÃO: Cirurgião Dentista Endodontista 20h – Americana    
Classificação Candidato 
01º Rafael Akira Matsunaga  

             
                  FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Americana   
Classificação Candidato 
01º Luiza Salvador Rohwedder 
02º Bruna Marques de Santana  
03º Nubia Aparecida Alexandre  
04º Valdirene dos Santos Oliveira  
05º Natalia Alves Machado Rodrigues 
06º Leticia Lima Vaz Ferreira 

                
                 FUNÇÃO: Médico Auditor 20h – Americana    
Classificação Candidato 
01º Beatriz Pompeu de Abreu  

                
                 FUNÇÃO: Médico Regulador 20h – Americana    
Classificação Candidato 
01º Andrew Candido Tavares da Costa 

 
                 FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Americana    
Classificação Candidato 
01º Karolyne Cristine Fernandes 
02º Barbara Carolina Ferreira da Silva 
03º Geisiane Carvalho de Lima 
04º Flavia Gome Nogueira  
05º Alana Sanches da Silva 
06º Pamela de Paula Luppi  
07º Maria Claudia de Souza Correia 
08º Giovana Cristina Jacob de Carvalho  
09º Monica Silva 
10º Luana Caroline Garcia Andrade 
11º Rosana Andrea Marques Daer 
12º Kauana Costa Oliveira 
13º Driely Antunes Balbino 
14º  Luiza Cristina Soares da Silva 
15º Daniela Cristina Burque  

 
                 FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 40h – Americana    
Classificação Candidato 
01º Pamela da Silva Cardozo 
02º Fabiana Martini Betini 

 
                FUNÇÃO: Técnico de Informática 40h – Americana    
Classificação Candidato 
01º Marcelo Guido Benatti 

 
 
                                                   Holambra, 26 de janeiro de 2024 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 


