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DIVULGAGAO

A atual gestao
da Prefeitura
de Jaguariuina
também obteve
a aprovacao de
todas as contas
julgadas até o
momento pelo
TCE-SP

A Prefeitura de Jaguari-
Gina integra um seleto gru-
po de municipios paulistas
que tém gestoes efetiva-
mente eficientes, segundo
a fiscalizagdo do Tribunal
de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP). Em 2023, a
cidade melhorou sua nota
no Indice de Efetividade
da Gestdao Municipal (IEG-
-M) do TCE-SP, passando de
C+ (em fase de adequagéo)
para B (efetiva).
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Morungaba recebe placa de identificacao
de Area de Protecao Ambiental
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Esporte de Jaguaritina inicia seletivas
do Programa Viva Melhor
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Bons resultados

A gestao eficiente é a capacidade de administrar
recursos e processos de forma otimizada, visando
atingir os objetivos e metas estabelecidos. E um con-
junto de praticas e estratégias que buscam maximi-
zar o desempenho da gestao, garantindo que todos os
recursos sejam utilizados da melhor forma possivel.
Uma gestdo eficiente envolve planejamento, organi-
zagao, diregdo e controle, permitindo que a empresa
alcance resultados consistentes e sustentaveis.

Uma gestdo eficiente também envolve a capacidade
de adaptar-se as mudangas e antecipar-se aos proble-
mas e tendéncias, garantindo que o melhor sera en-

fere nesta edicdo.

fira. Uma boa leitura.

Este tipo de levantamento serve para medir a efici-
éncia da gestdo e comprovar o trabalho realizado até
entdo. Todos os fatos em nossa matéria principal. Con-
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tregue suprindo todas as necessidades.

Neste sentido, nesta semana saiu o resultado do
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo (TCE-SP),
que aponta que em 2023, Jaguaritina melhorou sua
nota no Indice de Efetividade da Gestdo Municipal
(IEG-M) do TCE-SP, passando de C+ (em fase de ade-
quagio) para B (efetiva). A matéria completa vocé con-
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Tomaz de Aquino Pires*

Fotos lembram doces experiéncias do passado.
Quanta reflexao , quanta sabedoria nas fotos!

A cada temporada, a Casa da Memoria
Padre Gomes pesquisa a historia de um
determinado periodo histdrico da cidade
e apresenta-o através de sua Exposicdo
da Memoria através de documentos fo-
tograficos. Seu objetivo nao é exclusiva-
mente a arte fotografica, mas a recons-
trucio de uma época e de seus costumes
para anilise e avaliagdo do expectador.
A 132 Exposicdo foi elaborada pretenden-
do estudar duas décadas de Jaguaridna:
Anos 50 e Anos 60. Conseguimos numa
busca intensiva, porque intimamos os
amigos municipes a participarem mais
com seus retratos que andam embalados
nos altos armarios e nos bats dos guar-
dados. Notamos que esta busca é limitada
pela falta de tempo do homem contempo-
raneo. Saint Exupery, autor de “O Peque-
no Principe” diz: _ “se eu tivesse tempo,
eu andaria esta rua inteira assobiando,
com as maos no bolso, observando a ar-
quitetura das construgdes!”. Os educado-
res sempre apregoam: “Tempo é questdo
de preferéncia!”. Deem preferéncia para
esta pesquisa historica. Isto acrescenta
ao Povo e a cidade! Embora a Reserva Téc-

nica desta Instituicio de Memoria conte-
nha consideravel acervo, ainda faltam fo-
tos inéditas perdidas em muitas casas. E
preciso compartilhar estes documentos
historicos com esta Institui¢io Publica.
Ela servira para futuro trabalho de seus
filhos e netos. Sera de todo cidaddo para
pesquisa e estudo.  Depoimentos dos
apreciadores das Exposicoes da Memoria
através de centenas de fotografias reve-
lam que eles nio se cansam de admirar
a paisagem cultural de Jaguaritna de
outrora. A cada nova visita, entram em
interacdo com realidades que mostram
sua identidade, sua histéria,que fazem
vir a tona suas memorias e oxigenam
o cérebro e perfumam sua mente com
doces lembrangas. As paisagens das
exposicoes rememoram significativas
histérias que trabalharam a infancia, a
juventude, um avida inteira. Gratas lem-
brancas dos pais, da Familia, Igreja, Es-
cola, Professores, festas e hinos patrios,
amigos...Chegam a mente os valores assi-
milados de aurea fase, principios éticos ,
respeito, amor ao préximo, incentivo na
perseveranca dos verdadeiros conceitos

de felicidade deixados por aqueles que
representaram amor, carinho, dignida-
de, zelo pela formagio do ser humano.
Como muitas desta joias desaparecem
diante da realidade 2023 em que o Bra-
sil esta imerso! Fotos dos anos 50 e 60
mostram deslumbrante cendrio que visi-
ta a mente, povoando o espirito das agra-
daveis experiéncias vividas. Quanto se
aprendeu! Quanto se construiu! Isto leva
a testemunhar aquilo que o historiador
judeu, Eric Robsbawun afirmou sobre o
Passado que é uma dimensao permanen-
te da consciéncia humana.compensa re-
ver, avaliar,aprender! Anos 50 e Anos 60
eram muito diferentes do tempo atual.
Costumes diversos, facilidades de espa-
¢o para as criancas e adultos, seguranga,
mas também havia muitas outras difi-
culdades. Costumes sadios, brinquedos
construidos em casa, circos e rodeios nos
quintais vizinhos, animais de estimacao,
arvores da Infancia povoaram um mundo
de outrora, desenvolvendo a imaginagao,
a intuicdo, a criatividade, a sensibilidade.
As corridas, o pega-pega, o pular corda,
os carrinhos de rolemd, a bola de capo-

tdo nos campinhos do centro da cidade...
desenvolvimento de coordenagio moto-
ra. A crianca era livre, ndo ficava prisio-
neira em uma sala com jogos no celular,
perigo na Internet, desenhos violentos.
Hoje, ela precisa de reforgo em sua segu-
ranga, tanto quanto da atengdo, dialogo e
carinho. Ela pode ficar mergulhada em
um altismo tecnolégico. As brincadeiras,
os esportes, o lazer, o convivio com ou-
tras criangas, adolescentes e jovens socia-
lizam e formam o ser humano. E preciso
aprender a compartilhar, a viver em so-
ciedade, a repartir os dons. As verdades,
valores, principios sio eternos! Urge lu-
tar para construir o homem e o mundo,
para transmitir o legado que foi precioso
dos antepassados. Assim como é preciso
aprofundar nos progressos da avangada
tecnologia, haja vista desenvolvimento
da ciéncia médica, dos Transportes,da
Comunicagio, etc.Desfrutemos dela,
para servir o Homem. Analisemos o Pas-
sado para valorizar os pontos altamente
positivos na formagdo humana.

Tomaz de Aquino Pires
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Nossa cidade, nossa gente!

Sou Jodo Rodrigues, lider empresarial,
marido da Regina, pai da Jessica, adminis-
trador, conselheiro empresarial, lider po-
litico e um apaixonado pela cidade onde
nasci, Jaguaritina, bela por natureza. Tive
o privilégio de nascer nesta terra em 1966
e acompanhar de perto a evolugio que en-
che nosso coragio de orgulho.

Desde quando as pessoas dos bairros
mais afastados chamavam o centro de
Vila Jaguary, época em que as compras nos
mercados, padarias e até leiterias eram
registradas na famosa caderneta (fiado),
a confianca entre comerciantes e consu-
midores era notavel, marcada pelo famo-
so “fio no bigode”. Nossas ruas, antes nao
asfaltadas, eram cenario para conversas
animadas nas cal¢adas, brincadeiras como
esconde-esconde, soldado-ladrio e cobra
cega, e o futebol, uma verdadeira paixo
entre a molecada.

Os campinhos improvisados com tra-

ves de bambu e as bolas, seja de couro ou
plastico, eram fonte de alegria e, por ve-
zes, de aflicdo ao encontrarem espinhei-
ros. O dono da bola e o dltimo escolhido
para o time, muitas vezes o goleiro, eram
papéis tradicionais nesse universo infan-
til. Anos depois, o asfalto chegou, trans-
formando as ruas de paralelepipedo com
o p6 preto(asfalto) cobrindo-as. As sarje-
tas se tornaram nossos bancos de conver-
sa até a noite, quando as mées nos cha-
mavam para casa, preparando-nos para o
proximo dia na escola.

Na época, nossas professoras e profes-
sores eram mais do que educadores; eram
zeladores, orientadores, quase como se-
gundos pais. Uma cooperagio tacita en-
tre os pais de casa e os “pais” da escola
garantia nossa orientagdo e a busca por
melhoria constante. Mesmo que néo com-
preendéssemos totalmente na infancia,
essas direcoes resultavam em boas notas

e em individuos melhores.

Lembrancas de brigas de criangas ao
final da escola, seguidas de correcdes em
casa e pedidos de desculpas, destacam a
importancia de valores como amizade e
respeito matuo. O compartilhamento en-
tre familias, desde utensilios domésticos
até mantimentos, fortalecia ainda mais
a comunidade. Uma familia era guia e
“vigia” para outra, garantindo que todos
permanecessem no caminho certo.

A praga central era o ponto de encon-
tro para todos naquela época. O zelador,
um verdadeiro artista, transformava os
jardins e arbustos em obras de arte. Os
flertes apos a missa, as festas ao lado da
igreja com os garrotes e animais, e o fa-
moso leildo (Festa de Sio Sebastido) ainda
ecoam na memoria.

Sdo tantas coisas boas em nossa cida-
de e em nossa gente que, a cada 15 dias,
compartilharei historias que os transpor-

tardo para a Jaguaritna de outrora. Mos-
trarei como é possivel unir passado e pre-
sente, proporcionando as geragdes atuais
e futuras lindas lembranc¢as na memoria
e no coragio desta Jaguaritina admiravel.

Encerro esta reflexdo sobre Jaguari-
tina com as palavras inspiradoras de Ga-
briel Garcia Marquez: “A vida ndo é a que
a gente viveu, e sim a que a gente recorda,
e como a recorda para conta-la.” Fiquem
atentos, pois nas préximas semanas des-
vendarei mais capitulos dessa rica histo-
ria, transportando-nos para um tempo
onde cada rua conta uma narrativa e cada
memoria é um elo entre passado e pre-
sente.

Jodo Rodrigues
@joaorodriguesjaguariuna
Presidente do MARKETING DO BEM
“Fazer o BEM gera Excelentes Resul-
tados”
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Tribunal de Contas classifica gestao de Jaguariuna
eficiente e entre as melhores do Estado

A atual gestao da Prefeitura de
Jaguariuna também obteve a
aprovacao de todas as contas
julgadas até o momento pelo

TCE-SP

A Prefeitura de Jaguari-
ina integra um seleto gru-
po de municipios paulistas
que tém gestoes efetiva-
mente eficientes, segundo
a fiscalizacdo do Tribunal
de Contas do Estado de Sio
Paulo (TCE-SP). Em 2023, a
cidade melhorou sua nota
no Indice de Efetividade da
Gestao Municipal (IEG-M)
do TCE-SP, passando de C+
(em fase de adequagdo) para
B (efetiva).

Com foco em infraestru-
tura e processos, o IEG-M
avalia a eficiéncia das politi-
cas publicas em sete setores
da administragao: satide, pla-
nejamento, educacio, gestao
fiscal, protecao aos cidadaos
(Defesa Civil), meio ambien-
te e governanga em tecnolo-
gia da informagao.

Segundo o TCE-SP, o in-
dice “oferece elementos que
subsidiam a agdo fiscalizato-
ria do controle externo e da

DIVULGAGAO

Apenas 52 dos 644 muni- sociedade”. “Os resultados  Aerea dejaguariina
cipios do Estado (8%) conse-  obtidos também produzem
guiram receber essa nota, a  informagdes que témsido uti-  Contas Segundo a Secretariade bons servigos para a popu- verno federal, que avalia

mais bem obtida, uma vez
que nenhum municipio con-
seguiu as notas B+ (muito
efetiva) e A (altamente efe-
tiva). Outras 223 cidades ob-
tiveram nota C+ e 369 foram
avaliadas com nota C (baixo
nivel de adequagao).

lizadas por prefeitos e verea-
dores na correcio de rumos,
reavaliagio de prioridades
e consolidagio do planeja-
mento dos municipios”, diz o
Tribunal de Contas, principal
orgdo de fiscalizagao dos mu-
nicipios no Estado.

A atual gestdao da Pre-
feitura de Jaguaritna tam-
bém obteve a aprovagao de
todas as contas julgadas
até o momento pelo TCE-
-SP. O 6rgao julgou e apro-
vou as contas de 2017, 2018,
2019, 2020 € 2021.

Administra¢io e Finangas
de Jaguariana, “a elevagao
danotano IEG-M e a apro-
vagdo de todas as contas da
Prefeitura atestam as boas
praticas de administragao
e gestao fiscal adotadas na
gestdo, o que reflete em

lagdo, com transparéncia,
responsabilidade e defesa
do interesse publico”.

A Prefeitura de Jagua-
ritina também obteve, em
2020 € 2021, a nota maxi-
ma no indice CAPAG do
Tesouro Nacional, do go-

diversos aspectos das fi-
nangas publicas e a capa-
cidade de pagamento dos
estados e municipios de
todo o Pais.

Confira as notas dos mu-
nicipios no I-EGM no site:
www.tce.sp.gov.br/iegm.
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Jaguariuna conclui informatizacao da rede
publica de satide e inova com atendimento on-line

A informatizacao da mais agilidade no atendimento e facilita a vida dos usuarios
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O uso da tecnologia na satide piblica em Jaguaritina também estd presente na implantagdo da telemedicina

A Prefeitura de Jaguari-
Gina, por meio da Secretaria
Municipal de Satde, con-
cluiu o processo de informa-
tizacao das unidades ptbli-
cas de satide. Agora, todas
as unidades do municipio
estdo 100% informatizadas
com utilizacio do sistema
e-SUS e equipes qualificadas
e treinadas.

O uso da tecnologia na
satde ptblica em Jaguarid-
na também esta presente na
implantagdo da telemedici-
na, que oferece atendimento
complementar ao presencial

convencional. “Tais tecnolo-
gias tém o poder de romper
barreiras geograficas, eco-
nomicas e culturais, tornan-
do possivel que pessoas em
areas mais distantes tenham
acesso a um atendimento
médico adequado”, informa
a Secretaria de Satde.
Segundo a pasta, as con-
sultas médicas na rede pi-
blica de Jaguaritina estdo a
um clique do paciente, que
nao precisa mais procurar
uma UBS para estas especia-
lidades. “Tem toda a facilida-
de de agendar a consulta na

palma da sua méo, basta ter
o Cartdo Cidadao e o aplica-
tivo CCC Jaguaritina ou até
mesmo entrar em contato
via WhatsApp”, conclui a Se-
cretaria.

No Prontuario Eletro-
nico do Cidadio, é possivel
organizar a agenda dos pro-
fissionais das UBS, orientan-
do o fluxo de atendimento
de acordo com as demandas
agendadas e espontaneas do
cidadio, bem como fazer o
registro do seu atendimento
ou orientar a resolucdo da
necessidade do cidadio da

Secretaria de Obras interdita
trecho da Av. Pinto Catao
para recape

Devido as obras de recapeamento asfaltico na Avenida

Antonio Pinto Catio nos dois sentidos, da Rua Amazonas a
Rua Maranhio, a Secretaria de Obras e Servicos de
Jaguaritna informa que havera interdicao par-
cial neste trecho a partir de segunda-feira, 22.
As melhorias visam aprimorar as condi¢oes
do pavimento da avenida e do transito no lo-
cal. A Secretaria e Obras e Servicos recomen-
da aos motoristas que evitem transitar pelo lo-
cal durante as obras e conta com a compreensao

e colaboragdo da populagao.

Acesso UBS

Estaclonamento

melhor forma possivel.

Veja como ¢ facil usar a
rede publica de Saade com o
novo sistema informatizado:

Paciente agendado:

- Ao realizar o agen-
damento eletrénico (que
pode ser feito presencial-
mente, por telefone, apli-
cativo de agendamento
ou WhatsApp), o paciente
recebe o comprovante de
agendamento;

- Na data agendada, o pa-
ciente se apresenta a recep-
¢ao da unidade, que o insere

no sistema para atendimen-
to do profissional agendado;

- O profissional visua-
liza no sistema o nome do
paciente a ser atendido e o
chama para atendimento;

- Todo atendimento ¢
registrado: anamnese, diag-
nostico, condutas, prescri-
¢oes, encaminhamentos, so-
licitacoes de exames etc;

- Caso o paciente precise
de outro atendimento na uni-
dade, o profissional que reali-
zou o primeiro atendimento
pode encaminhar. Caso as de-
mandas tenham sido solucio-

IVAIR OLIVEIRA

nadas, o profissional encerra
o atendimento.

Paciente em demanda
espontanea:

- O paciente se dirige a
recepgdo, solicitando aten-
dimento;

- O recepcionista insere o
paciente no sistema para aco-
lhimento com enfermeiro;

- O profissional identifica
a demanda do paciente e, se
necessario, o encaminha para
atendimento de outros pro-
fissionais ou, se resolvido o
caso, encerra o atendimento.

E sporte inicia seletivas do
Programa Viva Melhor

A Secretaria de Juventu-
de, Esportes e Lazer de Ja-
guaritina, por meio do Pro-
grama Viva Melhor, inicia
na proxima segunda-feira,
22, as seletivas para pes-
soas com mais de 60 anos
que queiram representar e
participar das competigdes
em 2024.

De acordo com a Secre-
taria, as seletivas comeca-
rao para os alunos de do-
minoé e buraco, no periodo
da manha, no Parque Serra
Dourada, supervisionadas

pelo professor e treinador
Fernando, com apoio da es-
tagiaria Isabela.

Em fevereiro aconte-
cerao as seletivas de co-
reografia e demais mo-
dalidades, segundo o
coordenador do programa,
Jodo Lucio. As inscrigoes
podem ser feitas pelo site
www.projetocampeoes.ja-
guariuna.sp.gov.br.

Ainda segundo a secre-
taria, Jaguaritna devera
participar de varias com-
peti¢cdes neste ano, como o

26° Jogos da Melhor Idade
(Jomi), que acontecerdo na
cidade de Casa Branca; os
26° Jogos Abertos dos Ido-
sos (JAI), em Itatiba; o 41°
Festival de Danga de Join-
ville; a 142 Copa Integra-
¢ao Esportiva da Terceira
Idade (CIETI); a SuperLiga
de Voleibol Adaptado; ADR
e ADR Terceira idade (As-
sociagdo Desportiva Regio-
nal), além de festivais de
apresentacdes de danca de
salao e coreografia e en-
contros esportivos.

BASTIDORES DO PODER

Inclusao

Uma comissao de pais de criangas com
Sindrome de Down esta criando o Insti-
tuto Cromossomos, em Jaguariuna, para
prestar servicos de inclusdo, socializa-
¢ado e terapias voltadas aos portadores
da sindrome.

Mudancas
O ex-deputado e ex-ministro Aldo Rebelo
(PDT) vai assumir a Secretaria de Rela-

¢oes Internacionais na Prefeitura de Sao
Paulo, cargo vago depois que a ex-prefei-
ta Marta Suplicy deixou a gestao de Ri-
cardo Nunes (MDB). A informacao foi pu-
blicada pelo jornal O Globo e confirmada
pela Folha. Aldo comeca a trabalhar em
fevereiro, em data ainda nao definida.

51 anos de prisao
Erick Hiromi Dias, de 32 anos, foi conde-
nado a mais de 51 anos de prisao pelo

Tribunal do Juri de Ipora, municipio no
interior do Parana, pelo assassinato de
duas pessoas depois de se envolver em
uma briga politica no dia do resultado
da eleicdo presidencial de 2022. O caso
aconteceu em 30 de outubro daquele
ano em Cafezal do Sul, ha cerca de 190
Km de Maringa.

Transporte gratuito
Em Amparo, todas as pessoas que tém o

Bilhete Eletrénico podem andar de graca
nos Onibus urbanos aos domingos e fe-
riados em nossa cidade. Essa medida vi-
gora desde 31/12/2023, em cumprimen-
to ao decreto niimero 4382/2023.

Eleicoes

O NOVO tem anunciado seus pré-can-
didatos a prefeito em varias cidades do
Brasil e isto tem causado uma expectativa
sobre o nome a Prefeitura de Jaguaritna.
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Morungaba

Equipes municipais recebem
treinamento para nova legislacao que
trata de compras e contratacoes

E de extrema relevancia que
o funcionalismo publico
municipal esteja em dia com a

legislacao patria

Servidores publicos de
todos os departamentos mu-
nicipais da Prefeitura da Es-
tancia Climatica de Morun-
gaba participaram de uma
palestra para o treinamento
em relagdo aos principais
aspectos da Lei Federal n°
14.133/21 que regula o pro-
cesso de compras e contra-
tagdes publicas.

A legislagdo passou a
ser obrigatoria neste inicio
de ano e deve ser cumprida
pelos servidores publicos
municipais para que possam
realizar seus pedidos que
serao, posteriormente, con-

Placa instalada na Praga dos Imigrantes

tratados pela Administracao
Publica.

“No Poder Pablico, alegis-
lagdo exige que a contratacao
seja feita a partir da justifi-
cativa e descri¢io técnica
do objeto, isto é, qualquer
desconhecimento  técnico
pode custar varios contratos
publicos, causando intimeros
prejuizos a populagao. Des-
se modo, é de extrema rele-
vancia que o funcionalismo
publico municipal esteja em
dia com a legislacao patria, o
que garante a eficiéncia dos
servicos publicos”, explica o
professor Lucas Delvechio.

Treinamento ocorreu no Teatro Municipal de Morungaba
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Morungaba recebe placa
de identificacao de Area de
Protecao Ambiental

A Estincia Climatica
de Morungaba recebeu a
instalagdo de uma placa da
Fundagio Florestal, com o
objetivo informar a popula-
¢ao que o municipio integra
a Area de Protecio Ambien-
tal Piracicaba/Juqueri-Mi-
rim - Area II. A placa foi
oficialmente instalada na
Praga dos Imigrantes com
a presenca do gestor da
APA Piracicaba/Juqueri-Mi-
rim Area Il e APA Sistema
Cantareira, José Fernando
Calistron Valle, e do ana-

lista ambiental Joio Henri-
que dos Santos - ambos da
Fundagio Florestal - que
foram recebidos pelo enge-
nheiro agronomo do Depar-
tamento Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura da
Prefeitura da Estancia Cli-
matica Morungaba, Amaril-
do Rogerio.

A Area de Protecio Am-
biental (APA) foi criada para
proteger os recursos hidri-
cos e o patrimonio ambien-
tal da regido representado
pela paisagem constituida

por vegetacao formada por
pastagens, culturas perenes
e temporarias, capoeiras e
remanescentes preservados
de Mata Atlantica.

A APA Piracicaba/Juque-
ri-Mirim area II contém im-
portantes  remanescentes
florestais, que contribuem
para o sistema hidrico nao
s6 da regido como para o Es-
tado de Sao Paulo. A regiio
envolve as sub-bacias dos
rios Atibainha, Atibaia, Ja-
guari e Camanducaia, todas
afluentes do rio Piracicaba.

Jaguarituna
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? Holambra

Arrancada da Saude:
Holambra promove
acao para zerar fila de
espera por exames e
procedimentos médicos
a partir do dia 29

A acdo ira ocorrer em unidades habilitadas pelo Cismetro

A Prefeitura de Holam-
bra promove a partir de
segunda-feira, 29, a segun-
da edicdo da Arrancada da
Satde - mutirio voltado,
esse ano, ao atendimen-
to da demanda de exames,
procedimentos dermatolo-

9 Amparo

gicos e cirurgias oftalmo-
logicas.

Moradores que possuam
pedido de tomografia com-
putadorizada, ressonancia
magnética, ultrassonogra—
fia, densitometria Ossea,
eletroneuromiografia  ou

que aguardam a realizagao
de cirurgias oftalmologi-
cas e dermatologicas de
baixa complexidade serdo
procurados pelo Setor de
Regulagdo para o agenda-
mento dos procedimentos.
Para isso, é necessario que

Agdo ocorre a partir do dia 29

os pacientes mantenham o
cadastro junto a unidade de
sattde do bairro atualizado.

“A iniciativa ira zerar a
fila e reduzir o tempo de
espera para estes procedi-
mentos, garantindo agili-
dade ao diagnostico, acom-

SUCESSAO FAMILIAR?

~ PLANEJAMENTO SUCESSORIO (HOLDING)

MARIADITA JAGUARIUNA
© (19) 99215.4852

panhamento adequado e
mais satde aos pacientes”,
explicou o prefeito da cida-
de, Fernando Capato.

De acordo com o diretor
municipal de Satide, Valmir
Marcelo Iglecias, a agao ira
ocorrer em unidades de

DIVULGACAO

referéncia da regido e em
servigos consorciados e ja
habilitados pelo Cismetro.
Para a utilizacdo da assis-
téncia ambulatorial de sat-
de do municipio é neces-
sario apresentar o Cartao
Cidadao ativo.

Prefeitura oferece vagas de estagio remunerado para
estudantes do Ensino Superior, Técnico e Médio

A Prefeitura da Estancia
de Amparo esta com inscri-
¢oes abertas para vagas de
estagio remunerado des-
tinadas a estudantes de 27
cursos Superiores, Técni-
cos e Médio. Ha oportuni-
dades disponiveis para as
seguintes vagas, conforme
os respectivos editais:

® Serra Negra

Prefeitura instala 2.552

No Edital n° o1/2024
serdo oferecidos estagios
para os cursos de Admi-
nistracdo, Arquitetura e
Urbanismo, Biomedicina,
Ciéncias Contabeis, Co-
municacdo Social, Direito,
Educagdo Fisica - Bacha-
relado, Enfermagem, En-
genharia Civil, Engenharia

de Software, Engenharia
de Seguranca do Traba-
lho, Marketing, Medicina
Veterinaria, Odontologia,
Recursos Humanos, Segu-
ran¢a do Trabalho, Servi-
¢o Social, Tecnologia em
Analise e Desenvolvimen-
to de Sistemas. Técnico de
Administra¢ao, Técnico em

+
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Contabilidade, Técnico em
Eventos, Técnico em Finan-
¢as, Técnico em Seguranga
do Trabalho e Ensino Mé-
dio Regular.

No Edital n° 02/2024, as
oportunidades de estagio
sdo para os estudantes de
Pedagogia, Fisioterapia e
Psicologia. O cadastro pode

|

ias de led ..

ser realizado até o dia 31 de
janeiro de 2024.

Estudantes interessados
em concorrer as vagas de es-
tagio devem realizar a inscri-
¢d0 e obter mais informacdes
sobre o processo seletivo por
meio do link disponivel no
site do Centro de Integra-
¢do Empresa-Escola (CIEE)

- Processos Pablicos https://
pp.ciee.org.br/vitrine/proces-
sos-seletivos/publicoh

O processo seletivo sera
conduzido de forma online,
os candidatos poderao ob-
ter informacoes detalhadas
e realizar o upload dos do-
cumentos necessarios atra-
vés do link fornecido.

de luz amarela. Mas houve casos em
que a municipalidade fez a extensao
da rede elétrica, ou seja, instalou ilu- &
minagao publica onde ndo existia.

Entre janeiro de 2021 e dezembro
de 2023, a Prefeitura de Serra Negra
procedeu a instalagdo de 2552 lumi-
narias com tecnologia led em varios

pontos, tanto no centro, quanto nos
bairros de Serra Negra. A maior par-
te das instalagoes foi para substitui-
¢ao das lampadas de vapor de sodio,




10 SABADO, 20 DE JANEIRO DE 2024

GAZETA REGIONAL

WWW.GAZETAREGIONAL.COM.BR °

Camara do Comeércio Exterior de Campinas
e Regiao (CCCER) promove Reuniao
Extraordinaria em Jaguariuna

DIVULGAGAO

No altimo dia 18 de ja-
neiro, a Associacao Comer-
cial e Industrial de Jagua-
ritna foi palco da primeira
Reunido Extraordinaria da
Camara do Comércio Exte-
rior de Campinas e Regido
(CCCER), em conjunto com
o evento Café & Negocios. A
iniciativa proporcionou uma
oportunidade tnica para
empresarios de Jaguaritina
e da Regido do Circuito das
Aguas Paulista, que pude-
ram desfrutar de um café
enquanto estabeleciam con-
tatos e promoviam negocios
entre os presentes.

A Diretoria Executiva
da CCCER marcou presenca
(Presidente Marcio Barbado,
Luiz Guimaraes, Vice-Pre-
sidente Marketing e Comu-
nicagao, Edison Rodrigues
Vice Presidente de Admi-
nistracdo e Finangas, Dr.
Claudio Barbosa, Vice-Pre-
sidente Comércio Exterior e
Logistica, Mauriney Cordei-
ro Vice-Presidente Relagdes
Institucionais, ressaltando
a importancia estratégica
de Jaguaritina e do Circuito
das Aguas Paulista para o
setor de comércio exterior e
logistica. O evento teve ini-
cio com a apresentacao dos

%
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empresarios presentes, com-
partilhando insights sobre
seus negocios. Em seguida, a
Gerente Executiva da ACI]J,
Katia Camargo, destacou o
papel vital da entidade no
desenvolvimento econémico
diario do municipio, apre-
sentando as diversas ativi-
dades e servicos oferecidos
aos associados, além de dis-
ponibilizar as instalagdes da
nova sede.

O ex-presidente Joao Ro-
drigues trouxe a tona sua

contribui¢io a entidade,
destacando iniciativas como
o movimento do Turismo
de Negocios, Educagdo Em-
preendedora nas Escolas e
a recente aprovacao da Lei
da Liberdade Econémica no
municipio. Jodo enfatizou
seu voluntariado no Projeto
LIDER do SEBRAE NACIO-
NAL, resultando na criagio
da Agéncia de Desenvol-
vimento do Circuito das
Aguas Paulista (ADECAP),
cuja primeira presidente é a

GRANDES OFERTAS
Cesar Bertazzoni
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Dfertas validas de 18 a Z372/2023 0w alé

empreendedora Laura Um-
belina Santi.

Apbs as apresentagoes,
o Presidente da CCCER,
Marcio Barbado, deu inicio
a Reunido Extraordinaria,
apresentando os Diretores
Executivos e suas fungdes
voluntarias na Camara. Ele
destacou que a CCCER é
uma organizagao privada,
sem fins lucrativos, cuja mis-
sdo € integrar parceiros pi-
blicos e privados para apoiar
empresarios e fomentar a

cadeia de negocios relacio-
nados ao comeércio exterior
na macrorregiao de Campi-
nas e Regido.

Barbado abordou indi-
cadores do comércio exte-
rior no Brasil e na regido,
ressaltando o potencial de
crescimento e a importancia
de promover o conceito do
comércio exterior (impor-
tacdo e exportacao) entre os
empresarios. Ele enfatizou
que as empresas podem se-
guir uma trilha, comecando
como filiadas (isencio) e,
posteriormente, tornando-
-se associadas mediante o
pagamento de uma pequena
taxa anual, o que garante
inimeros  beneficios, in-
cluindo o contato com es-
pecialistas de diversas areas
para garantir o sucesso no
comeércio exterior.

O ponto alto da reunido
foi a apresentagao dos no-
vos Diretores da CCCER: o
Professor, Mestre e Futuro
Doutor em Cidades Inteli-
gentes, Sr. Luciano Eduar-
do Caciato, que assumira a
recém-criada Diretoria de
Cidades Inteligentes, e o
Lider Empresarial Sr. Jodo
Rodrigues dos Santos, res-
ponsavel pela nova Direto-

ria de Expansao do Circuito
das Aguas Paulista.

O Prof. Luciano expres-
sou sua satisfacio em fazer
parte da Camara, enxergan-
do grande sinergia na regido
em relacdo ao tema Cidades
Inteligentes, destacando o po-
tencial para desenvolver ne-
gocios e melhorar a qualidade
de vida dos cidad3os. Ja o Sr.
Jodo Rodrigues enfatizou sua
alegria em integrar a Camara,
ressaltando a importéancia de
estabelecer conexdes entre
os diversos atores da regido
para impulsionar o desenvol-
vimento do Circuito.

A chegada da CCCER a
Jaguaritina gerou grande en-
tusiasmo entre os presentes,
principalmente entre em-
preendedoras que aspiram
a expandir seus negocios
para o exterior. Destaque
também para a formagao de
um novo grupo na Cama-
ra, composto por mulheres
empreendedoras, conforme
ressaltado pelo Diretor Luiz
Guimardes em seu discurso.

A unido de todos, espe-
cialmente através de enti-
dades e organizagbes re-
presentativas, certamente
contribuira para o desenvol-
vimento da regiao.

Confira a programacgao
deste final de semana

19/01 - SEXTA-FEIRA
ISh - Teatro Municipal
Filme: Animais Fantasticos: 0s segredos de Dumbledore

20/0 - SABADO
16h e 19h - Teatro Municipal
Peca: A Pequena Sereia
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Saide e Bem-estar

Hidratacao e Corrida: A Importancia
de Bebidas Eletroliticas e
Repositores Energéticos
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Se vocé é um corredor
experiente ou esta apenas
comecando a se aventurar
nas pistas, com certeza ja
ouviu falar sobre a impor-
tancia da hidratacio duran-
te a corrida. Afinal, man-
ter-se hidratado é essencial
para o desempenho e a recu-
peragdo do corpo. Mas vocé
sabia que existem diferentes
tipos de bebidas que podem
ajudar a potencializar seus
resultados? Neste artigo, va-
mos falar sobre as bebidas
eletroliticas e os repositores
energéticos e como eles po-
dem fazer a diferenca nos
seus treinos e provas.

Bebidas eletroliticas sao
aquelas que contém mine-
rais essenciais para o nos-
so organismo, como sodio,
potassio, magnésio e calcio.
Durante a corrida, perde-
mos uma quantidade sig-
nificativa desses minerais
através do suor, e rep6-los
¢ fundamental para evitar
a desidratagdo e a fadiga
muscular. Além disso, os ele-
trolitos sao essenciais para
a manutencao do equilibrio
hidrico do nosso corpo, ga-
rantindo o bom funciona-

mento das células e 6rgaos.

Ja os repositores ener-
géticos sao bebidas formu-
ladas especificamente para
fornecer energia rapida ao
nosso corpo durante a pra-
tica esportiva. Geralmente,
eles contém carboidratos
de rapida absorgdo, como a
maltodextrina e a dextrose,
que sao facilmente conver-
tidos em glicose e utiliza-
dos como combustivel pelos
musculos. Essas bebidas sao
especialmente recomenda-
das para corridas de longa
duracdo, como maratonas,
onde a reserva de glicogénio
muscular pode se esgotar
rapidamente.

DIVULGAGAO

E importante ter aten-
¢ao na prevencao da fadiga.
Ela pode ser definida como
um sintoma incapacitante
no qual as fungdes fisicas e
cognitivas sdo limitadas por
interagdes entre a fadiga de
desempenho, definida como
o declinio em uma medida
objetiva de desempenho du-
rante um periodo discreto, e
a fadiga percebida, definida
como mudangas nas sensa-
¢oes que regulam a integri-
dade do intérprete.

Especificamente, a fati-
gabilidade do desempenho
depende das capacidades
contrateis dos masculos en-
volvidos e da capacidade do

Ha30anos
o ar, sintonizada
com Jaguariina.

94,5 MHz

sistema nervoso de fornecer
um sinal de ativagao adequa-
do, enquanto a fadiga perce-
bida depende do estado psi-
colégico e dos sentimentos
que regulam a integridade
fisologica e metabolica do
corredor.

Mas afinal, qual é a di-
ferenca entre as bebidas
eletroliticas e os reposito-
res energéticos? Enquan-
to as bebidas eletroliticas
tém como objetivo princi-
pal repor os minerais per-
didos durante o exercicio,
0s repositores energéticos
tém a fun¢io de fornecer
energia extra para o cor-
po. Ou seja, as bebidas ele-
troliticas sao importantes
para manter o equilibrio
eletrolitico do organismo,
enquanto os repositores
energéticos sao ideais para
garantir a energia necessa-
ria para um bom desempe-
nho durante a corrida.

E importante ressaltar
que a escolha entre uma be-
bida eletrolitica ou um repo-
sitor energético vai depen-
der do seu tipo de treino ou
prova. Se vocé esta apenas
fazendo um treino leve ou

uma corrida curta, uma be-
bida eletrolitica pode ser o
suficiente para repor os mi-
nerais perdidos. Ja em pro-
vas mais longas ou treinos
intensos, onde a demanda
energética ¢ maior, um re-
positor energético pode ser
uma opgdo mais adequada.
Estudos cientificos que

acompanham atletas na
pratica evidenciam que os
atletas que consumiram

uma combina¢io de CHO e
proteina durante o teste de
resisténcia  apresentaram
menor aumento de lactato,
o que define em melhor es-
tratégia e resisténcia ao es-
forgo. Mais especificamente,
a ingestao de CHO de 6 a 8%
durante um teste de resis-
téncia poderia aumentar o
tempo até a exaustao.

Mas nao saia por ai be-
bendo de qualquer modo o
que outros bebem. As pes-
quisas e minha pratica cli-
nica demonstram que a re-
posi¢ao hidrica inadequada
ou a desidratagdo aumenta a
temperatura corporal, a fa-
diga, a perda de massa cor-
poral e a percepgao subjeti-
va de esforco.

A hiper-hidratagdo pré-
-exercicio pode melhorar a
capacidade de exercicio du-
rante exercicios com taxa
de trabalho constante devi-
do a reducao da frequéncia
cardiaca e da temperatura
central, decorrente de um
aumento agudo no volume
plasmatico. A combinagao
de diferentes auxiliares os-
moticos (por exemplo, gli-
cerol e sodio) pode aumen-
tar a retengao de liquidos e
esta area deve continuar a
ser explorada.

E essencial lembrar que
cada pessoa é Unica e tem
suas proprias necessida-
des. Por isso, é sempre re-
comendado consultar um
nutricionista esportivo
para avaliar suas necessi-
dades individuais e indicar
a melhor estratégia de hi-
dratagdo e reposicao ener-
gética para vocé. Lembre-
-se também de se hidratar
antes, durante e depois da
corrida, mas em PEQUE-
NOS VOLUMES. E “ouga” o
seu corpo, que sempre dara
sinais de quando é hora de
beber agua ou uma bebida
esportiva.

Projeto Descarta Ai incentiva
reciclagem de baldes pldasticos._

O Grupo Jaguar Plasticos apoia o projeto Descarta
Ai, uma iniciativa da ABIPLAST, em parceria com
a YATTO, para incentivar a reciclagem de baldes
plasticos pos-consumo.

Constantemente, a Jaguar Pldsticos investe em

politicas e agoes voltadas para a sustentabilidade,
e o projeto surgiu para reforgcar o compromisso da
empresa com o meio ambiente.

Ao todo, 18 pontos de
coleta serdo espalhados
em redes de lojas :
de materiais de

construgcdo, nos
estados de Sao Paulo,
Parana e Ceard, para
recolher os baldes

plasticos e

encaminha-los
para reciclagem

ou aproveitamento
Masica e Informacao fiergetico.

Incentive o descarte
correto e contribua
para um universo de
solugdes sustentaveis
com a Jaguar Plasticos.

Conheg¢a a Jaguar Plasticos:
www. jaguarplasticos.com.br

([} /iaguarplasticos (0] @jaguarplasticos
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Coluna Social

Dicas By Giuliana Murer

Manual do convidado
para festas infantis

Giuliana Murer é profissional de Relacoes
Publicas & Eventos, Meseira por amor, mae de
trés, foi docente universitaria por 10 anos em
Gestao de Eventos & Cerimonial/Protocolo, ~#
colunista social de outros jornais e revistas.
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E ndo ha quem nao goste
de uma adoravel festa infan-
til mesmo que seja no quin-
tal de casa, um momento
especial que recomendamos
sempre dar esse privilégio
na primeira festinha da
crianga.

E hoje temos uma va-
riedade grande de eventos
infantis que sao todos bem-
-produzidos, com decoragao
personalizada, super orga-
nizados e envolvem varios
profissionais: Cha de Bebe,
Cha Revela¢io, Mésversario,
Cha de Boas-Vindas, Batiza-

Ceriménia de batizado

FALTAM
SDIAS

(19)98913-4570

r@ @fadamadrinha.espagofest

do, Primeira Comunhio e
Aniversarios.

Algumas familias comemo-
ram todos os anos a celebracio
de mais um ano da crianga, as
mais realizadas normalmente
sao do primeiro ano de vida,
de 5 anos e 10 anos. Depois
os eventos vao dando outros
formatos mais na linha teen e
para as meninas a tao sonhada
festa de Debutante.

E as nossas dicas para
vocé se comportar, aprovei-
tar e curtir com o (a) aniver-
sariante e nio “frustrar” os

pais da crianga por mal com-
portamento seguem aqui:

- Se nio foi convidado,
nao se convide. Nada ele-
gante essa pratica de se auto
convidar para um evento fa-
miliar ou de um conhecido;

- Se vocé foi convidado e
ha o RSVP, a confirmacio de
presenca, cumpra o prazo e
informe sua presenca ou au-
séncia e nada de levar convi-
dado extra, que esta na sua
casa ou lhe visitando;

- Jamais confirme pre-
senca e falte. O anfitrido
com certeza pagou pelo seu

Festa Teen

convite e fez questdo de lhe
prestigiar como convidado
na festa;

- Normalmente nos even-
tos infantis nio servem
bebidas alcoolicas, entdo
quando houver, sirva-se mo-
deradamente, socialmente,
sem exageros;

- Lembre-se do motivo
pelo qual vocé esta no even-
to, vocé nao deve ser atragio
principal e sim a crianga;

- Para aniversarios ¢
fundamental presentear a
crianca, preferencialmente
com brinquedos compati-

Rua Gothardo, §26 . Joao Aldo Nassif

Jaguariona -SP

veis a idade dela e quando
nao possivel cal¢ados e rou-
pas sao muito bem-vindos
também. Para os eventos re-
ligiosos uma lembrancinha
e ou adorno especial;

- Se a festa for “comu-
nitaria” e os responsaveis
pedirem a colaboragao de
comes e bebes, seja sensato,
nao leve por exemplo: duas
latinhas porque vocés sio
um casal, o4 gomos de lin-
guica para um churrasco...
Bom senso;

- Se a festa for em buffet,
lembre-se que tem hora para

comegar, sequéncia de carda-
pio e hora para terminar. En-
tao, nao chegue atrasado e tao
pouco pega para cantar para-
béns antes da programagio
porque vocé tem que ir embo-
ra. Isso é muito delegante.

Enfim, um momento de
alegria deve criar excelentes
memorias coletivas!

Se vocé quer mais dicas
ou usufruir de um evento
infantil sem estresse, s6 de
dona da festa consulte-nos!
Siga-nos pelo Instagram: @
cerimonialmurerassessoria

DIVULGAGAO
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DIFICULDADES NA SUCESSAO FAMILIAR: DESAFIOS QUE MOLDAM 0 FUTURO DAS EMPRESAS

A transicao de lideranga em em-
presas familiares, conhecida
como sucessao familiar, é um
processo crucial que afeta nao
apenas a continuidade dos ne-
gocios, mas também as relagoes
pessoais e a identidade da em-
presa. Apesar de ser uma pratica
comum, a sucessao enfrenta di-
versas dificuldades que podem
impactar o sucesso e a susten-
tabilidade dessas organizagoes.
Um dos desafios mais evidentes
na sucessao familiar é a gestdo
das emocgoes e expectativas. O
envolvimento pessoal e afetivo
dos membros da familia na em-
presa pode criar um terreno fér-
til para conflitos emocionais. As
rivalidades e tensdes familiares
muitas vezes se entrelagcam com
as decisdes de negdcios, tornan-
do dificil separar o profissional

do pessoal. Essa complexidade
emocional pode resultar em de-
safios adicionais na identifica-
¢ao de um sucessor adequado e
na transicao tranquila de poder.
Outra dificuldade significativa
reside na falta de planejamen-
to. Muitas empresas familiares
adiam a discussao sobre a su-
cessao, esperando para resolver
a questao quando a necessida-
de é iminente. Essa procrasti-
nagao pode levar a auséncia de
um plano estruturado, o que
pode resultar em disputas in-
ternas e instabilidade nos ne-
gocios. O sucesso da sucessao
esta diretamente relacionado a
antecedéncia com que as fami-
lias comegam a abordar o tema
e a preparagao cuidadosa paraa
transicao.

A resisténcia a mudanca é mais

um obstaculo enfrentado por
empresas familiares durante o
processo de sucessao. Muitas
vezes, fundadores ou lideres
mais antigos tém dificuldade
em se afastar do controle, mes-
mo que saibam que a transicao
é inevitavel. A relutancia em
aceitar novas ideias e aborda-
gens pode levar a uma estagna-
¢ao nos negocios, prejudicando
a capacidade da empresa de se
adaptar as demandas do mer-
cado.

A falta de profissionalizagao é
uma dificuldade recorrente em
sucessOes familiares. A transi-
¢ao muitas vezes € prejudicada
pela auséncia de critérios obje-
tivos na selecao de sucessores.
Optar por membros da familia
com base apenas em lagos con-
sanguineos, em detrimento das

habilidades e competéncias ne-
cessarias, pode comprometer a
eficiéncia operacional e ainova-
¢ao da empresa.

Além disso, a sucessao familiar
frequentemente enfrenta a fal-
ta de comunicagao efetiva. A
transparéncia na comunicagao
é essencial para mitigar mal-en-
tendidos e garantir que todos os
membros da familia estejam ali-
nhados com os objetivos e pla-
nos de sucessao. A auséncia de
canais abertos de dialogo pode
levar a ressentimentos e divi-
sdes que prejudicam nao ape-
nas a empresa, mas também os
lagos familiares.

Apesar dessas dificuldades, é
importante destacar que a su-
cessao familiar bem-sucedida
nao é impossivel. Empresas
que enfrentam esses desafios

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Ro¢a), Advogado e Presidente da Comissdo de Agronegocios e Assuntos Agrdrios da OAB Jaguaritina. - e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

de frente, investindo tempo em
planejamento, promovendo a
comunicagao aberta e buscan-
do orientacdo profissional, tém
maior probabilidade de superar
as adversidades.

O sucesso na sucessdo familiar
nao é apenas sobre a transfe-
réncia de propriedade, mas so-
bre a continuidade dos valores,
cultura e legado da empresa. Ao
enfrentar as dificuldades com
determinacao e uma aborda-
gem estratégica, as empresas
familiares podem garantir uma
transicdo suave e assegurar a
prosperidade continua através
das geragoes. A superacao des-
ses desafios nao apenas sus-
tenta os negocios, mas também
preserva os vinculos familiares
que sao o cerne dessas organi-
zagoes Unicas e multifacetadas.

faCEbo k .Com/ gazetaregional.jaguariuna
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Saude -

bem estar
para toda

Aqui tem
as melhores
Ofertas!
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Paulistao tem inicio neste final de semana

Veja como os 16 clubes iniciam a briga pelo titulo da tradicional competicdo estadual

O Campeonato Paulista
2024 comeca neste saba-
do, vai até o inicio de abril
e promete ser um dos mais
disputados dos tltimos tem-
pos.

Afinal, dos 16 participan-
tes da competicdo, apenas
um nio tem divisio nacional
em 2024: a Portuguesa, que
se salvou do rebaixamento
estadual em 2023 na tltima
rodada, mas nao conseguiu
vaga na Série D.

Os outros 15 clubes estdo
assim:
Série A: Corinthians,
Palmeiras, Red Bull
Bragantino e Sao Paulo;
Série B: Botafogo-SP,
Guarani, Ituano, Mirassol,
Novorizontino, Ponte Preta
e Santos;
Série C: Sdo Bernardo;
Série D: Agua Santa, Inter
de Limeira e Santo André.

Atual bicampedo pau-
lista e brasileiro, o Palmei-

ras entra novamente como
favorito - e com o técnico
Abel Ferreira de contrato
renovado, garantido até o
fim de 2025. O time tem
poucas mudancgas: chega-
ram Caio Paulista, Anibal
Moreno e Bruno Rodrigues,
e sairam Jailson (ndo reno-
vou), Artur e Kevin (vendi-
dos). Endrick, grande estre-
la da companhia, perde o
inicio do torneio por causa
da disputa do Pré-Olimpico
com a Selecio.

Surpreendente vice-cam-
pedo em 2023, 0 Agua Santa
volta as atividades apos oito
meses parado - o clube de
Diadema abriu mao de jogar
a Copa Paulista para moder-
nizar seu estadio, o Distrital
do Inamar, e se preparar para
o calendario cheio deste ano,
que, além do estadual, tem
Série D e Copa do Brasil.

O técnico vice pelo Agua
Santa, porém, estara em
nova casa: Thiago Carpi-
ni acertou com o Sio Paulo

apos a saida de Dorival Ju-
nior para a Selecdo. Atual
campedo da Copa do Brasil
e de volta a Libertadores,
o Tricolor tera o Paulistao
como prepara¢ao do novo
time, que teve os reforcos de
Ferreira, Erick, Luiz Gusta-
vo e Bobadilla, e conta com
Lucas e James Rodriguez.

Corinthians e Santos,
por sua vez, foram os que
mais se movimentaram no
mercado: o Timéo, que teve
um 2023 bem abaixo das ex-
pectativas, contratou sete
reforgos, entre eles Rodrigo
Garro, Félix Torres e Ma-
theuzinho, ex-Flamengo. Ja
o Peixe, que jogara a Série
B pela primeira vez em sua
historia, contratou o técnico
Fabio Carille e reformulou
quase todo o elenco - sdo 13
reforgos, destaques para Gil
e Giuliano.

A for¢a do interior tam-
bém estara presente, com
destaque para o Bragantino,
que fez boa campanha no

Brasileirdo em 2023 e joga a
fase prévia da Libertadores.
Ituano, Botafogo e Sio Ber-
nardo, que chegaram ao ma-
ta-mata do Paulista, também
querem surpreender. Apos
um ano “atipico” na Série
A-2, Ponte Preta e Novori-
zontino estao de volta.

Inscricoes de jogadores

Lista A: cada equipe
pode inscrever até 26 joga-
dores. Os clubes estao auto-
rizados a acrescentar joga-
dores para a primeira fase
até o dia 16 de fevereiro. O
dia 15 de marco é o limite
para a troca de quatro jo-
gadores na relagdo para as
quartas de final.

Lista B: o niimero de jo-
gadores inscritos ¢é ilimita-
do, mas apenas sete poderao
estar em campo simultanea-
mente. Para terem condigdo
de jogo, eles precisam aten-
der aos seguintes requisitos:

- Possuir 16 anos comple-
tos e nascidos até 2003;

- Estar registrado inin-
terruptamente no clube no
minimo ha 12 meses, ainda
que tenha passado por em-
préstimo a outras equipes.

Regulamento

Na primeira fase, dividi-
dos em quatro grupos com
quatro equipes cada, os ti-
mes enfrentam adversarios
de outros grupos em jogos
s6 de ida (12, no total). Os
dois melhores de cada chave
avancam as quartas de final.
Os dois com menos pontos,
independentemente do gru-
po, cairdo para a Série A2.

Nas quartas do Paulistao,
os dois clubes classificados
em cada grupo se enfrentam
em jogo Gnico - o mando
sera do time que se classifi-
car em primeiro lugar. As-
sim: o primeiro colocado do
Grupo A enfrenta o segundo
do A, enquanto o primeiro
do B pega o segundo do B. A
ordem se repete para as cha-
ves CeD.

A partir das semifinais,
também em jogo tnico com
mando do melhor classifica-
do, os confrontos serdo de-
finidos pela soma de pontos
de todas as fases anteriores.
O dono da melhor campa-
nha duela contra o quarto.
O segundo melhor encara o
terceiro.

Os dois classificados fa-
zem a grande final, em jogos
de ida e volta.

Nas quartas de final e se-
mifinais, jogos que termina-
rem empatados serdo deci-
didos nos pénaltis. Na final,
o primeiro critério de de-
sempate é o saldo de gols. Se
houver igualdade, o titulo
sera decidido nos pénaltis.

A “Taca Independéncia”,
que era disputada nos alti-
mos anos entre os clubes do
interior ndo classificados ao
mata-mata, foi extinta para
2024.

(com informagdes do
GE.com)
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Bate bola

Fernando Murer - Gerente de logistica e participante do programa Pauta de
Boteco no YouTube. Ja foi colunista de esporte de outro jornal de Jaguaritina. Ex-
professor de cursos técnicos profissionalizantes

Vem ai o Paulistao

Comeca neste sabado, 20, o Campeo-
nato Paulista 2024. O ponta pé inicial
sera com Botafogo x Santos no estadio
Santa Cruz em Ribeirao Preto. Novida-
des teremos de monte. O Palmeiras en-
tra como o mais indicado ao titulo. Cor-
rendo muito proximo estao Corinthians
e Sao Paulo. O Santos precisa mudar a
escrita e quem sabe se classificar para
as quartas. Dos outros creio que os que
vem mais bem preparados sdao Miras-
sol, Novohorizontino e Guarani, mas
podem aparecer grandes surpresas por
ai, como Sédo Bernardo e Agua Santa. A
Ponte Preta ndao vem para chegar, mas
sim para formar jogadores e poder tra-
balhar sua crise financeira. Mas Ponte
€ Ponte, sempre pode surgir algo novo
ali.

Carioca é o Estadual mais dificil

Pelo menos foi isso que disse Tite. Sera?
Um campeonato de quatro times e que
s6 nao chegam Flamengo, Fluminense,
Vasco e Botafogo no quadrangular se os
mesmos abdicarem por outros campe-
onatos e jogarem com times reservas
que ainda assim sao melhores que os
outros times do Rio. Como diria um an-

tigo personagem da TV brasileira: Tite
nao me facga te pegar nojo.

Vini Jr e o racismo

Novamente Vini Jr foi alvo de racismo,
agora dos torcedores do Atletic de Ma-
drid. Coisa chata. O menino joga muito,
a ponto de no final de semana tirar Fer-
ran Torres e Sergi Roberto do Barcelona
do sério por simplesmente jogar muito
futebol. Ja recebeu muitas criticas de
outros jogadores, técnicos, dirigentes
e torcedores por jogar muito futebol. E
hoje ou devera ser o ponto de referén-
cia da selecao de Dorival Jr sé porque
joga muito futebol. Entdo vamos deixar
que a cor de sua pele determine onde
ele pode jogar muito futebol? Sua irre-
veréncia e alegria nao podem ser mos-
tradas nos campos da Espanha por ele
jogar muito futebol.

Joga Vini. Joga para cima deles e quem
sabe ano que vem ao invés da Espanha
te vemos na Inglaterra onde sera muito
mais valorizado.

Messi melhor do mundo

Muitos nao entenderam minha linha
de pensamento porque defendo sim,
Messi melhor do mundo. Messi além de

um 6timo futebol na busca do gol, sabe
que o futebol sdo 11 contra 11 e ndo 1
contra 11, ou seja, joga para seu time
e seus companheiros. Tem educagao e
ja entendeu que é um simbolo para os
mais novos. Tem carisma. Sabe atender
as pessoas e se posicionar com educa-
¢ao. Nunca tentou fazer do time o seu
time, querendo mandar até nas escala-
¢oes. Messi é isto. Simplesmente Mes-
si. Coisas que s6 um jogador consegue
se equiparar: Cristiano Ronaldo. Para
Neymar, Mbappe e Halland ser Messi, o
que falta? Eu responderia, ser Messi.
Nao é sé futebol, é paixao.

Hendrick no Real

Me pego assistindo Real x Barcelona e
me pergunto: onde jogara Hendrick?
Vemos um ataque do Real formado por
Bellingham, Valverde, Rodrigo e Vini-
cius Jr. Como cavar uma vaga neste ata-
que? Ser reserva de Rodrigo? Dificil para
quem custou tanto e chega com a previ-
sao de ser o futuro 9 do Real. Isto estou
falando sé dos titulares fora os reservas
automaticos do Real que formam ou-
tro time 6timo. Vamos aguardar assim
como aguardemos Vitor Roque como
segundo reserva de Lewandowski no

Barcelona.

Copinha

Cairam alguns dos principais candida-
tos ao titulo. Palmeiras, Grémio e Sao
Paulo ficaram pela estrada. Surpresa
Aster de Itaqua. Esta me cheirando Co-
rinthians x Flamengo na final.

Leila solta o verbo

Leila Pereira deu uma entrevista essa
semana, super esclarecedora no Pal-
meiras. Falou sobre renovagao de Abel,
sobre os problemas com a WTorres no
Allianz, sobre Crefisa e FAM. Abriu as
contas para alguns jornalistas. Ou seja,
tentou botar tudo verde no branco (la
nao pode se falar preto no branco por
causa do Corinthians).

Pauta de Boteco

Prezados leitores, o Pauta de Boteco
2024 esta saindo do forno, com novo
estldio, novos entrevistados, novas
historias e quem continua velho sdo sé
o apresentador e os comentaristas (pal-
piteiros de boteco). Em fevereiro esta-
mos de volta no YouTube.

Home Angels

CUIDADORES DE PESSOAS

Nos cuidamos de guem voce amad

Unidade Jaguariuna

(19) 98920-4494©

jaguariuvna@homeangels-sp.com.br

NOVO SERVICO EXCLUSIVO

SHEP

ORIENTACAC MEDICA 24H




Momento PET

Anticoncepcional para gatos: os
riscos do uso em gatas no cio
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Farmdcia Veterinaria

Dra. Marina H. Del Poente -
CRMV -SP 46072

Meédica Veterinaria - Atendimen-
to a Domicilio (VETMOVEL)
(19) 9.7417-2979

O que normalmente leva
alguém a optar pelo anticon-
cepcional para gatos ¢ a falta
de informagdo. Muitas pessoas
acreditam que a castragdo é um
procedimento muito invasivo
e caro para ser realizado, entao
a vacina para cio de gato acaba
sendo uma alternativa mais ba-
rata e com efeitos a curto prazo.
Esse tipo de injegdo pode acarre-
tar varios efeitos colaterais bem
desagradaveis para o organismo
da gatinha, o que vai gerar diver-
sas preocupagoes (e gastos) para
o tutor a longo prazo.

Por outro lado, a castracio de
gato € uma cirurgia segura e que
traz varios beneficios para o ani-
mal, além da inibi¢io do cio.

Mas quanto custa castrar
um gato?

Essa é uma questao que pode
variar bastante de acordo com a
regido do Pais e até mesmo com
os bairros da cidade em que
vocé mora. No entanto, também
é possivel realizar a esteriliza-
¢do a preco popular ou gratuita-
mente em alguns lugares, basta
procurar se informar sobre ini-
ciativas puablicas.

E isso, pessoal. Nos vemos
na proxima edigdo. Lembre-se:
a preven¢do também é um ato
de amor.

DIVULGAGAO

(19) 3937-5162
(19) 3937-4205

RODOVIA SP340 KM140 - PROXIMO AO TREVO DE HOLAMBRA E SANTO ANTONIO DE POSSE




Vem comigo

GAZETA REGIONAL

www.gazetaregional.com.br
20 de janeiro de 2024

Karen Realli
(19) 98936.5181
@karenrealli

Vocé sabe o que € um relacionamento abusivo?

Primeiramente, é relevante esclarecer que
qualquer tipo de relagdo pode ter abusos,
desde pai e filho até colegas de trabalho.
Porém, vamos focar apenas em relaciona-
mentos amorosos e, caso vocé tenha algu-
ma duvida, sinta-se a vontade para entrar
em contato comigo.

E comum as pessoas acreditarem que uma
relacdo sé é abusiva quando ha agressao
fisica, porém, em muitos casos, a violéncia
toma outras formas, como ameaga, humi-
lhagao, chantagem, exploragao, vigilancia
constante e muitas outras agdes que di-

Rafael Perez Diretor Comercial da Agéncia
Cube-e Marketing Digital

minuem a liberdade e espontaneidade do
parceiro, onde o mesmo pode desenvolver
muitos problemas - disturbios alimentares,
ansiedade e até depressao.

Nao é tao simples definir um relaciona-
mento abusivo, mas os principais indica-
tivos sao:

- Cime e possessividade exagerados;

- Controlar as decisdes e acdes do parceiro;
- Fazer com que o parceiro se sinta incapaz;
-Isolar o parceiro de sua rede de apoio fami-
liar e de amigos;

Forca do marketing digital

Como elevar sua empresa
a um novo patamar

- Dizer que o parceiro é “louco” e desacredi-
tar o que ele diz;

- Violéncia verbal e fisica;

- Fazer ameacas;

- Menosprezar o parceiro e suas realizagoes;
- Fazer falsas acusacoes;

- Pressionar ou obrigar o parceiro a ter rela-
¢oes sexuais.

Um relacionamento abusivo pode causar
traumas fisicos e emocionais, atrapalhar no
desempenho profissional e na saide como
um todo, causar baixo estima e muitas ou-

Na Agéncia Cube-E, acreditamos que o marketing digital &
um grande equalizador para empresas de todos os tama-

tras questodes.

Um profissional terapeuta pode lhe auxiliar
nesse processo. Ele pode esclarecer os male-
ficiosdarelacao eincentivar a encerra-lasem
cair nas chantagens do parceiro, que, prova-
velmente, tentara contornar a situagao.
Depois, a terapia ajudara a retomar a auto-
estima e reconquistar tudo o que foi preju-
dicado durante o relacionamento, como o
contato com a familia e amigos. Além disso,
também trabalhara os traumas para que
seja possivel, apds um tempo, construir um
novo relacionamento de maneira saudavel.

nhos. Nos préximos encontros, vamos explorar os funda-
mentos do marketing digital, desde a criagdo de um plano
estratégico até a execucao eficiente.

Continue nos acompanhando para nao perder nenhuma
dicavaliosa. Siga-nos no Instagram @cubee_marketingdigi-
tal para mais insights sobre marketing digital e muito mais.
Se deseja impulsionar sua presenca online e alavancar seu
negocio, estamos a disposicao. Entre em contato pelo tele-
fone (19) 99593-3426 ou pelo link da BIO.

Prezado leitor,

O marketing digital é mais do que apenas uma estratégia; é
uma revolugdo que transformou a forma como as empresas
se conectam com seu publico. Antes, as opgoes eram limita-
das, mas hoje temos um vasto leque de ferramentas e técni-
cas para alavancar nossos negocios.

Para aplicar isso em seu negocio, comece entendendo os
principios basicos do marketing digital, como SEO (Otimiza-
¢do para Motores de Busca), redes sociais, e-mail marketing,
marketing de contelddo e analise de dados. Compreender
Ccomo essas pecas se encaixam pode ajudar a criar uma es-
tratégia eficaz.

Juntos, vamos navegar no vasto oceano do marketing digi-
tal e levar sua empresa a novos horizontes.

Até breve!

Dra. Carolyne Covissi Ferreira
@covissiadvocacia

Regulamentacao da cobranca de matricula e rematricula

De acordo com o Artigo 1°, Para-
grafo 5° da Lei 9.870/99, institui-
¢bes de ensino superior no Brasil,
como faculdades e universidades,
estdo autorizadas a cobrar taxas
de matricula ou rematricula dos
alunos. Entretanto, esta cobranca
estd sujeita a condigdes especifi-

cas para assegurar que nao se con-
figure como uma pratica abusiva.
Para cursos com duragao anual,
a cobranga da matricula é permi-
tida, mas ela deve ser acompa-
nhada por no maximo onze par-
celas das anuidades. Em termos
praticos, isso significa que o cus-

to total do curso anual deve ser
dividido em doze partes iguais,
sendo uma delas a matricula. Da
mesma forma, para cursos com
duragao semestral, a cobranca
da matricula também é possivel,
mas deve ser seguida por apenas
cinco parcelas adicionais, totali-

zando seis partes iguais para o
semestre.

Essa regulamentacdo é impor-
tante para evitar que as insti-
tuicdes imponham encargos fi-
nanceiros excessivos aos alunos.
Portanto, a cobranca de matri-
cula ou rematricula é legal desde

FIM DE ANO
— LIMPE SEU

Na&o conte com a sorte.

profissionalismo ajudand

Conte com nossa seriedade.
A EIPCRED trabalha com seriedade e

o a quemn mals precisa
ter seu nome e crédito/score recuperados.

WHATSAPP - EIPCRED

(019) 3847-1138

Eitlie. em ceiiliils: censdced.

Evelin Freires
@aevelinfreires

que siga a estrutura de parcela-
mento estabelecida pela lei, ga-
rantindo assim a transparéncia
nas relagdes entre alunos e ins-
tituicdes de ensino.

E para mais dicas e curiosidades
sobre Direitos e Deveres sigam @
covissiadvocacia.

“Novos Comec¢os”

medida que o final de janeiro se
aproxima, é comum refletir sobre
0 que 0 noVo ano promete e o0 que
ja foi deixado para tras. Neste mo-
mento de transicao, é importan-
te considerar como pensamentos
negativos podem criar barreiras
invisiveis, limitando o potencial
de crescimento e realizagdo pesso-
al. A Psicologia moderna, com um
foco acentuado em saude integral,
oferece uma perspectiva valiosa
sobre a importancia do equilibrio
entre mente, corpo e espirito para
0 bem-estar geral.

Transformar pensamentos negati-
vos em agdes positivas é mais do
que um conceito tedrico; é uma
pratica viavel e transformadora.
Reconhecer e aceitar esses pensa-
mentos como parte da experiéncia
humana, sem vé-los como verda-
des absolutas, é o primeiro passo.
Questiona-los construtivamente,
analisando sua validade e buscan-
do perspectivas alternativas, abre

caminho para uma mudanca de
mentalidade.

Estabelecer metas pequenas e al-
cangaveis permite um progresso
significativo e sustentavel. A cele-
bracdo de cada conquista, por me-
nor que seja, é essencial para forta-
lecer a autoestima e a motivacgao.
Praticar a gratiddo diaria ajuda a
manter o foco no positivo e a valo-
rizar as conquistas e béncaos pre-
sentes na vida de cada um. E em
momentos de dificuldade, buscar
apoio de amigos, familiares ou pro-
fissionais é um passo crucial.
Comoinicio de 2024 ainda em suas
paginas iniciais, cada individuo
tem a capacidade de transformar
desafios em oportunidades. “No-
vos Comecos: Transforme Pensa-
mentos, Renove Possibilidades”
nao é apenas um titulo; é um con-
vite a acdo e ao crescimento pesso-
al, um lembrete de que mudancas
e realizacdes estdo ao alcance de
todos.

ional.jaguariuna
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Tel.: (19) 3867. 1338/3867.4133 - www.gazetaregional.com.br

Rua General Gomes Carneiro, 419

CONSULTA DE

il | E NUTRICAO

Invista em sua saude

Vocé é Unico e meu atendimento também.

O gue comemos reflete na sua imunidade,
previne doencas, envelhecimento, melhora o
sono, traz disposicao e energia vital. Aprenda o
segredo de uma vida saudavel.

Marca sua consulta:

« Transtornos Alimentares;
+ Emagrecimento Plangjado e Sustentavel:
+ Dieta Antiaging;

+ Coache de Saude e Bem-estar;

+ Nutricao Estética e Clinica Geral

+ Performance Esportiva;

+ DNA- Nutrigendmica e Nutrigenética
+ Terapia Alimentar e Comportamental

HUTRICIONISTA
L] INE

Rua Silvia Bueno, 363
Centro, Jaguaritina - SP
Whats: (19) 998898833

——CONTABILIDADE——

kg Todos os Sibados BONFIM

O (19) 3837-4427 Gestdo Contabil

& 9 7409-8359
ﬁ 2 :ﬂ Caté da Manha Legalizagao Empresas

*’ Completo

Planejamento Tributario

Contabilidade para MEI

Temos também
Lanches e Salgados

www.bonfimmcontabil.com.br

Rua Erasmo Braga, 860 - Jd.Chapadao -Campinas/SP
(L) 19-33950350

Almocgco diario com Diversas Misturas
Pratos variados todos os dias

ﬂ., 79 - Dom Bosco - Jaguari

pital Walter Ferrari)

(Atras do

FAZE \l)/\ l)l /\S \1 ARIAS
F
Jaguaritna, 19 de janeiro de 2024 ’

Condbminos do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel
CONDOMINIO FAZENDA DUAS MARIAS CNPJ N° 11.166.922/0001-90

llmos. Srs.

EXTRATO DE EDITAL DE SELEQAO PUBLICA N° 01/2024 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CONDESU. O Superintendente do Consoércio Intermunicipal para
Servimo-nos da presente para convocar V. Sas. para participarem da Assembléia Geral o Desenvolvimento Sustentavel —- CONDESU, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que realizara

Extraordinaria, a realizar-se no préximo dia 26 de janeiro de 2024 (Sexta-feira), as 19:00 hs

EDITAL DE CONVOCAGAO — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ORCAMENTO 2024

em primeira convocagdo e s 19:30 em segunda convocacio, no mesmo dia, a ser realizado Se,le.géo Publica c’ie provas obj'e’givas de mt]ltipla escolha, de c;aréter elliminatc'ﬁrio e classifipatério, e provas
na sede administrativa do condominio, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: praticas, de carater eliminatério, através da empresa Reis e Reis Auditores Associados, CNPJ n°
06.997.348/0001-81, para formacao de cadastro reserva do quadro de empregos em geral do CONDESU.

1. Apresentacdo do Orcamento Geral para o ano de 2024. s P . . . P ~
Inscricbes de 23/01/2024 a 22/02/2024, através do site www.reisauditores.com.br. Mais informacdes no
OBSERVACOES: site:  www.reisauditores.com.br, ou através do e-mail selecaopublica@reisauditores.com.br.

Cosmopolis/SP, 15 de janeiro de 2024. Julio Cezar Simon Carmona, Superintendente do CONDESU.

1. Osconddminos em atraso nos pagamentos de suas obrigagdes condominiais ndo poderdo

votar nas deliberagdes da Assembléia;

2. Procuragdes:

2.1. E licito aos senhores Conddminos se fazerem representar na Assembléia ora
convocada por procuradores, munidos com procuragdes especificas e documento de
identificacdo.

2.

N

. As procuragdes poderdo ser publicas ou particulares, entretanto em ambos os casos (]
as procuragdes deverdo ser entregues, até o dia 25 de janeiro de 2024 (quinta-feira),
na via original e devidamente assinadas (na administragdo do Condominio) ou '
enviadas digitalizadas por email para: fernanda@condominioduasmarias.com.br ; .
2.3. Em caso de copias as mesmas deverio ser autenticadas, e; ,

3. As auséncias dos senhores Condominos ndo os desobrigam de aceitarem como tatica
concordancia aos assuntos que forem tratados e deliberados em Assembléia.

Cordialmente

Flavio Aquino Ferreira
Sindico

facebook .com;

gazetaregional.jaguariunao

Rodovia Campinas/Mogi Mirim, Km. 133,5 - SP 340 - CEP 13916.410 - Jaguaritna - SP

Tel. 19 3847-4000 - E-mail: sindico@condominioduasmarias.com.br
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAC.ﬂO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2021

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE
CAMPINAS — NORTE - CISMETRO", com sede a Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-
000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de direito privado da administragdo de carater
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2021, CONVOCA
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo
de 19 de janeiro de 2024 a 25 de janeiro de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs
as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da documentagdo e
estando em ordem, o candidato deverd no mesmo periodo acima, comparecer ao SEESMT — Servico
Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento de Seguranca, localizado na
Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa,
devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO - Atestado de Satide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo
Geral do CISMETRO, na sede do consdrcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos
convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital
do Processo Seletivo n® 001/2021. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido serd
considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Técnico de Enfer 12x36 — Paulinia

Classificacdo Candid:
54° Deborah Saltori

55° Daniel dos Santos Rocha

56° Katia Leticia Soares da Rocha

57° Luzinete Oliveira dos Santos

58° Isabel Cristina Vilas Boas

59° Juliana Neves Cunha Alves da Silva
60° Aline Alves Pereira

61° Paloma Cristina Francisco Emerenciano
62° Edivania Augusto Neves

63° lia Barros de Oliveira

64° Nayara de Cassia Pratti

65° Tatiana Cristina de Oliveira

66° Anderson Roberto Ribeiro

Holambra, 19 de janeiro de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n® 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 19 de janeiro de 2024
a 25 de janeiro de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagéio/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Sauide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagéo Geral do CISMETRO, na sede do consdrcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n°® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: F lidlogo 20h — Paulini
Classificacdo Candidato
01° Maria de Lourdes Regina G Dolphi
02° Paulo Roberto Francisco
03° Mayara Coimbra Calacio Gama Henriques

Holambra, 19 de janeiro de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCA(;RO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2023

O Superintendente do “"CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE
CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-
000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de direito privado da administragdo de carater
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo
de 19 de janeiro de 2024 a 25 de janeiro de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs
as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da documentagdo e
estando em ordem, o candidato deverd no mesmo periodo acima, comparecer ao SEESMT — Servigo
Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento de Seguranga, localizado na
Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda — Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa,
devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO - Atestado de Satide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo
Geral do CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos
convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
desta convocag&o se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital
do Processo Seletivo n°® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido serd
considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Psicélogo 30h —
[ Classificaggo | Candidato |

010 Ana Caroline Postingel Zuccolin |

FUNGAO: Recepcionista 40h — Vali
[ Classificaggo | Candidato |
[ 09° | Maria Carolina de Morais Silva Cunha |

FUNCAO: Técnico de Farmacia 12x36 —
| Classificagdo C

020 Ana Amelia Oliveira Diniz |
FUNGAO: Terapeuta Ocupacional 20h — Valinhos

Classificagdo Candidato |

01° Carlos Eduardo Julio Morello |

Holambra, 19 de janeiro de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCACI\O DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n® 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 19 de janeiro de 2024
a 25 de janeiro de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagéo do ASO -
Atestado de Sauide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagéo Geral do CISMETRO, na sede do consdrcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNGAO: Motorista Tr porte Sanitario 40h — Artur Nogueira
Classificacao Candidato
01° k Luis Rodrigues Vicente

02° Douglas Bispo R

FUNGAO: Técnico de Enfer 12x36 — Artur Nogueira
[ Classificagdo | Candidato |

[ 04° | Maria da Soledade Bruno da Cruz Rodrigues |

Holambra, 19 de janeiro de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCA(;RO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n°® 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 19 de janeiro de 2024
a 25 de janeiro de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Codpia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servico Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Sauide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagéo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Técnico de Farmacia 40h — Jaguariiina

Classificagdo Candidato
01° Alex Chiacherini
02° Camile Carvalho Silva

Holambra, 19 de janeiro de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n® 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE
CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda - SP — CEP -
13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de direito privado da administragéo de carater
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n® 0001/2023, CONVOCA
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo
de 19 de janeiro de 2024 a 25 de janeiro de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs
as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da documentagdo e
estando em ordem, o candidato deverd no mesmo periodo acima, comparecer ao SEESMT — Servigo
Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento de Seguranca, localizado na
Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa,
devendo em seguida, com a apresentagédo do ASO - Atestado de Satide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo
Geral do CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos
convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital
do Processo Seletivo n°® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido serd
considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Ajudante Geral 40h — Morungaba
Classificagao Candid |

030 | Erica Cristiana dos Santos Bueno |

Holambra, 19 de janeiro de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2021

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Avenida das Tulipas 638
- Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n° 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 19 de janeiro de 2024
a 25 de janeiro de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apbs a entrega da
documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentacdo do ASO -
Atestado de Satde Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio,
para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n® 001/2021 O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado
desistente.

RELACAO DO CONVOCADO

FUNCAO: Psicélogo 20h — Holambra
[ Classificacao Candidato |

| 07° R | Anselmo Sobreira |

Holambra, 19 de janeiro de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n°® 001/2023

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas 638
— Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de
direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64,
conforme o Processo Seletivo n° 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a
comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo de 19 de janeiro de 2024
a 25 de janeiro de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para
entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Coépia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Ap6s a entrega da
documentagéo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao
SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento
de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO -
Atestado de Saude Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio,
para que sejam ultimados os atos de contratacdo. Os candidatos convocados para a contratagdo
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se
aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo
Seletivo n°® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.

RELAGAO DOS CONVOCADOS

FUNCAO: Assistente Social 20h — Holambra

[ Classificagio | Candidat |
| 01° | Lucimara Rosa da Silva Amaral |
FUNCAO: Recepci 12x36 — Holambra
Classificacdao Candid
01° Livia Maria Souza Costa
02° Tais Siqueira de Araujo
03¢ Fabiana Silva Capistrano
FUNCAO: Servente Geral 40h — Holambra
Classificacdo Candidato
01° Marilene Galli
02° Silas Odair Suliano da Silva
FUNCAO: Técnico de Enfer 12x36 — Holambra
[ Classificagio | Candidat |
[ 01° | Dijane Martins dos Santos Pereira |
FUNCAO: Vigia para a Area de Saude 12x36 — Holambra
[ Classificagio | Candidato
‘ 02° ‘ Melquizedeque Gudinho dos Santos ‘

Holambra, 19 de janeiro de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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CISMETRO

EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2023

O Superintendente do “"CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA DE
CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-
000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de direito privado da administragdo de carater
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n® 0001/2023, CONVOCA
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo
de 19 de janeiro de 2024 a 25 de janeiro de 2024, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das 14:00hs
as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admisséo (CTPS, Cépia CPF/RG/Comprovante de
Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a entrega da documentagéo e
estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer ao SEESMT — Servico
Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento de Seguranga, localizado na
Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa,
devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO - Atestado de Satide Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo
Geral do CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os candidatos
convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
desta convocag&o se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevé o Edital
do Processo Seletivo n® 001/2023. O candidato que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

Motorista Socorrista 12x36 - Cosmd

| Davi Lacerda Araujo

FUNCAO: Auxiliar Administrativo 12x36 — Cosmépolis
Classificacdo Candi

o01° Rayra Carneiro de Souza
02° Osvaldo Bueno Neto
03° Inaiadini Mirian Nunes dos Santos
FUNGAO: Auxiliar de 50 40h — Cosmépoli
Classificacdo Candi
o01° Davi Messias da Silva Sa
02° Robert Orlando Alves de Lima
FUNGAO: Cirurgido Dentista Buco Maxilo 20h — Cosmépolis

Classificacdo C: |
o010 | Christyan Moretti Pereira |

FUNCAO: Cirurgido Dentista Endodontista 20h — Cosmépolis
Classificacdo Candi

01° Emelly de Aveiro
02° Daniel q d

FUNCAO: Enfermeiro 40h — Cosmépolis
Classificagdo Candid

01° Marcos Antonio Silva dos Santos
02° Igor Rampazzo dos Santos

FUNGAO: Motorista de Ambulancia 40h — Cosmépolis
Classificacdo Candid
[o10 | 3ason Santos Silva

FUNGAO: Psicélogo 30h — Cosmépolis
Candi

Classificacdo
o1° Pedro Guilherme Teodoro
02° Natalia Pereira da Silva Souza

FUNCAO: Recepcionista 40h — Cosmépolis
[ Classificagao | Candi

o010 | Beatriz Rodrigues dos Santos
FUNGAO: Técnico de Enfermagem 40h — Cosmépolis
Classificagdo Candid |
o010 Israel Fernando Pereira de Godoi |

FUNCAO: Técnico de Farmacia 40h — Cosmépolis
[ Classificagao Candi

01° Luiz Pavani Neto J
FUNGCAO: Técnico em Manuteng&o 40h — Cosmépolis

Classificagio Candi |

[o10 | Auricelio Silva Batista |

Holambra, 19 de janeiro de 2024

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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PROCURA-SE
REGINA

Gata preta e branca

Se vocé também -
passa por algumas Pélos brancos entre os olhos

dessas situacoes abaixo,

ESTA cou Nariz cor de rosa
DIFICULDADES PARA NOSSO Servigo E;
para voce!

RECEBER DOS SEUS CLIENTES
INADIMPLENTES?

[ Cliete semeee diz que vai acertar na boja ] Vock se sente desconfortével por ter qua cobrar Desapareceu no Jardim Botanico -
Jaguariuna

Coleira colorida

. Clienta blogeeia a sua loja no WhatsApp dele . Clignte muda de telefons ou endersge
. - : (19)97159-8636 / (19)99235-9110
- Cliente deixa de ir até 2 sua loja e passa a - Voch acredila que j & um dinheiro perdido.
RECOMPENSA
; 2 ANALISE DE CBE_@IT@
Nos podemos te SERASA/BOA VISTA
ajudar também! GRATUITO.

s e ey i VAGAS DE EMPREGO PAT

noticias
em tempn O PAT trabalha com uma plataforma que

real

* ITRE SEL DENEDDR PO MEEDS DXTRY
AEVERTER ESSA SITUACKC

SEM POSSBILIDADE D€ BLOGUED
W OENIACADDECADRSTRO |
COM TOTAL EXPERTISE
CUSTO TERD

conecta trabalhadores e empregadores.

O site www.empregaja.jaguariuna.sp.gov.

Mais informagdes?
Rua Coronel Amdncio Bueno, 236 br. Ao acessar a plataforma o trabalhador
Centro - Jaguariona/5F

s ML pode cadastrar o seu curriculo e buscar

vagas de emprego. Também tem acesso a
informagdes uteis, como seguro-desemprego
e carteira de trabalho digital, entre outras.

* ACOUGUEIRO - com experiéncia
« AGENTE DE LOCACAO - com ou sem experiéncia
+ AJUDANTE DE ACOUGUE - com experiéncia

ESTAMOS ESTAMOS * AJUDANTE DE CARGA & DESCARGA- com ou sem
co NT RATAN Do co NT RATAN Do . ijel:r;:;:e; DE ELETRICISTA - com experiéncia

+ AJUDANTE DE GARCOM - com ou sem experiéncia
« BALCONISTA DE FARMACIA - com experiéncia

- -—-" -—-l"""
Metropolis Metropolis

ELETRICISTA AUTOMOTIVO MOTORISTA DE ONIBUS « BARMAN - com experiéncia
- Enging fundamental completo, - Habiliteggo Dou E. o
- Desejdvel expeniéneia comprovada minima de 1 ano. - Ensino fundamental completo. + BORRACHEIRO - com experiéncia
- Residir am Jaguariana, Pedreira ou Campinas. - Desejdvel experiéncia minima de & meses. . _ LA
e e CALHEIRO - com experiéncia
- Residir em Campings, Jaguariing, Santo Antonio de Posse, Pedreira e Amparo, « CAMAREIRA - com experiéncia
MECANICO DIESEL “B” (Noturno) MONITORA ESCOLAR (Meio Periodo) + CARPINTEIRO - com experiéncia
- Ensino fundamental
B T +Ensino fundamental completo. - CONFERENTE DE CARGA - com ou sem
) - Residir em Jaguariana,
- Residir em Jaguaritng, Pedreira ou Campinas. experiéncia

« CONSULTOR DE VENDAS - com ou sem

. AUXILIAR DE LIMPEZA
MECANICO DIESEL “A” (Diurno) c E;l:ﬂm!ﬂ'lﬂ“!lmplﬂﬂ experiéncia
- fi al . ir em Jaguaridna.
B T - CONTROLADOR DE ACESSO - com ou sem
- Residir @m Jeguariuna, Pedreira ou Campinas v e \m'cums experiéncia
- Ensing fundamental completo, » COPEIRA - com experiéncia
- Residir em Jaguariana, ia
+ COSTUREIRA - com experiéncia
» COZINHEIRO - com experiéncia
+ DEGUSTADOR - com ou sem experiéncia
R T T T Interessados enviar curriculo para: rhumanas@expressometropolis.com.br , P
m#wﬂﬂmmmwmm»m mowmmwmwmmu”m o DOM ESTICA -com eXperiénCia e referéncias
Endereco: Rua Testa, 201 - Jd. Sfo Sebastido - Jaguarking/SP Endereco: Rua Testa, 291 - Jd. S8o Sebastido - Jaguariina/SP + ELETRICISTA PREDIAL - com experiéncia

+ ELETRICISTA DE MOTOR DIESEL - com experiéncia

« ELETROMECANICO - com experiéncia

+ GERENTE DE LOJA - com experiéncia

+ INSTALADOR DE PAINEIS - com ou sem experiéncia

* JARDINEIRO - com experiéncia

« JOVEM APRENDIZ DE 14 A 22 ANOS

« LIDER DE LIMPEZA - com experiéncia

+ LIMPADOR DE VIDROS - com experiéncia

+ MECANICO DE MOTOR DIESEL - com experiéncia

+ MECANICO DE REFRIGERACAO - com experiéncia

* MEIO OFICIAL DE COZINHA - com experiéncia

+ MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR - com ou
sem experiéncia

+ MOTORISTA DE CAMINHAO - com experiéncia

« MOTORISTA DE ONIBUS - com experiéncia

« OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL - com
experiéncia

*+ OPERADOR DE EMPILHADEIRA - com experiéncia

+ RECEPCIONISTA - com ou sem experiéncia

* RETIFICADOR - com experiéncia

+ SOLDADOR - com experiéncia

» SUB-GERENTE DE SUPERMERCADO - com

experiéncia
(1 9 ) 9 8 2 a 6 o 9 8 9 « TECNICO ELETRONICO - com experiéncia
: « VENDEDORES EM VARIOS SEGMENTOS - com ou
www.grupoportalseg.com ?’ |

sem experiéncia




