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É fato e consenso entre 
os gestores municipais que 
o ano de 2023 foi desafiador. 
Todas as prefeituras do Bra-
sil passaram por inúmeras 
dificuldades e em Pedreira 
não foi diferente. “Porém, 
com um trabalho sério, ho-
nesto e competente de toda 
a equipe, todos os obstácu-
los foram superados”, ga-
rante o prefeito Fábio Poli-
doro. 

Página 4

Os investimentos em saúde, 
educação, infraestrutura e esporte
Mesmo com 
a queda na 
arrecadação 
em 2023, 
prefeitura 
de Pedreira 
dribla os 
desafios

Prefeito de Pedreira, Fábio Polidoro

Quando começarem as aulas nas 208 es-
colas municipais de Campinas, no dia 05 de 
fevereiro, cerca de 63 mil alunos terão re-
cebido o kit de uniforme escolar. O investi-

mento foi de R$20 milhões, uma média de 
R$275 por kit. Foram adquiridos 73 mil kits 
que estão nas escolas à espera do início do 
ano letivo.            Página 9

Kits de uniformes já estão 
garantidos para alunos da 
rede municipal

Janeiro tem teleférico  
de graça para os moradores 
de Pedreira

Educação de Artur 
Nogueira abre matrículas 
para EJA 2024

Prefeitura de Morungaba 
recebe devolução 
de R$129.433,13 do 
Legislativo

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Prefeito Dário Saadi mostra uniformes adquiridos
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Eis a primeira edição do ano de 2024 deste jornal, 
mas com a seriedade e responsabilidade que existe 
há mais de 40 anos. Uma história que se fortalece a 
cada semana, a cada mês, a cada ano.

Por aqui, ainda seguimos com a retrospectiva de 
2023, com o prefeito de Pedreira, Fábio Polidoro. 
Mas de olho neste ano que se inicia com a atuação da 
polícia, com o poder público entregamos uniforme 
para os estudantes, entre outros fatos que cercam a 

região.
Então, adeus ano velho, feliz ano novo. Novas me-

tas, escolhas e perspectivas. Um ano importante e 
determinantes para diversos gestores municipais, 
que neste ano tentam a reeleição. Um desafio tam-
bém para aqueles que devem indicar seus sucessores. 

É momento de ficar de olho, ouvir ideias e jamais 
fechar as portas paras as possibilidades. Portanto, 
um bom ano e uma boa leitura. Feliz 2024!

Ano novo

Tomaz de Aquino Pires*

Por isso, em termos humanos, pro-
fissionais, sociais, religiosos, familiares 
sua vida foi grande exemplo para toda a 
comunidade. Bem disseram que a maior 
riqueza de  um Município são seus re-
cursos humanos. A Fé, adesão voluntária 
da inteligência a uma verdade que Deus 
faz brilhar diante de nossos olhos foi a 
rocha onde se estruturam  seus sólidos 
alicerces para  uma vida edificante. Nela 
a Família do Sr. Jerônimo Marim e de D. 
Rosária Daldosso fizeram florir filhos 
que sempre enriqueceram o meio onde 
viveram. Como lavradores, Eles forma-
ram uma família de excelência pelos fru-
tos que produziram..  Por onde passavam 
além do trabalho de roça, suas filhas 
preparavam as crianças para a Primeira 
Eucaristia. Catequizavam até debaixo 
de árvore. A roça e a pobreza serviram 
como incentivo para as filhas mais ve-
lhas, sem condições para estudo (Apare-
cida, Cármen), conseguirem revistas no-
bres para aprenderem o corte de costura 
e o bordado em ponto cruz. Costuravam 
em tecidos de saco de algodão trançado 
e neles bordavam com esmero.  E ensi-

navam às irmãs  mais novas. Não havia 
dinheiro. Havia muito trabalho, econo-
mia e planejamento. As últimas quatro 
filhas nasceram em Jaguariúna, depois 
que a família Marim para cá retornou 
em 1942. Eles viveram como lavradores 
nesta região até 1955. Estabeleceram-se   
no Bairro Santa Cruz. Lúcia nasceu em 
02/11 de 1946. Aparecida, a mais velha,  
sempre catequista, estudou e tornou-se 
enfermeira no Hospital “Irmãos Pentea-
do”. Orientou as irmãs para a catequese e 
estudo. As filhas mais novas Lúcia e Ber-
nadete concluíram o Ginásio em  Jagua-
riúna em 1968.. E com a irmã Bernadete 
cursaram a Faculdade de Serviço Social 
na PUCCAMP. Formaram-se Assistentes 
Sociais em 1974. Lúcia trabalhou como 
Assistente Social em Capivari cerca de 
três anos. Convidada para vir trabalhar 
na COHAB Bandeirante em Campinas, 
ali permaneceu por aproximadamente 15 
anos. Foi aprovada em concurso de As-
sistente Social no Fórum de Pedreira. E 
ali permaneceu até aposentar-se. Cuidou 
da Assistência Social às famílias caren-
tes. Trabalhou nos processos judiciais 

de Adoção e orientação familiar.  Era 
trabalho similar àquele desenvolvido 
hoje pelo Conselho Tutelar.  Atendia fa-
mílias dessa região. Aposentou-se  após 
dignificante jornada em benefício de 
serviços públicos onde atuou. As Irmãs 
Marim  sempre comungaram do mesmo 
espírito de servir o próximo e  de for-
mar  lideranças comunitárias, abertas 
ao voluntariado nas atividades sociais 
e religiosas. Lúcia foi responsável pela 
implantação da “Vida Ascendente” junto 
à Igreja na década de 1990, com a finali-
dade de socialização e evangelização da 
terceira idade.   Fortaleceu e estruturou 
o movimento com reuniões semanais, 
multiplicando-o por outros bairros. Uma 
atividade de destaque foi retomar a Ex-
posição de Trabalhos Manuais da Igreja 
transformando-o em grande sucesso no 
Bazar da Padroeira. “Senhoras da tercei-
ra idade expõem rico artesanato em tra-
dicional exposição beneficente, no mês 
de setembro. Muito Abnegada, sempre 
compartilhou tudo o que sabia. Amava a 
natureza, as árvores frutíferas, as plan-
tas medicinais,as hortaliças, os cereais 

integrais, a alimentação saudável.Multi-
plicava e doava  mudas de plantas ensinan-
do seus benefícios. Combatia a produção 
do lixo e incentivava a reciclagem do lixo 
seco. Evangelizava através das atitudes de 
amor ao próximo.  Manancial de virtudes e 
da verdadeira sabedoria. Como voluntária 
levava serenamente sua prudência, discri-
ção enriquecendo as reuniões comunitá-
rias.  Participou do conselho da Criança, 
do Adolescente, do idoso, da Assistência, 
do Conselho de Pastoral Paroquial. Gran-
de incentivadora da volta da Banda junto 
à Secretaria de Turismo e Cultura. Exem-
plo edificante de vida, pode-se dizer dela, 
com certeza, como do  Apóstolo Paulo: “ 
Ela combateu o bom combate, terminou 
sua carreira, guardou a Fé”. Durante seus 
77 anos ela juntou tesouro que a traça não 
corrói, nem a ferrugem consome. Juntou 
riqueza para a  eternidade. Parabéns, Lú-
cia! Parabéns ao marido José Carlos Rossi 
e aos filhos  Ricardo e Renato. Este 29/12 
foi o dia de sua Ressurreição. Obrigado, 
Lúcia! 

Tomaz de Aquino Pires 

A migração para nuvem é mais que 
apenas transferir arquivos e aplicações a 
partir de um sistema local. Se fosse ape-
nas uma tarefa de copiar e colar, todas as 
empresas já teriam aderido e concluído 
esse processo de transformação. Para uma 
mudança bem-sucedida, uma organização 
precisa avaliar o seu contexto, o cenário 
atual, o propósito e os desafios para a par-
tir daí elaborar um roteiro que a auxilie 
a navegar nesta jornada rumo ao sucesso.

O caminho para a nuvem apresenta al-
gumas armadilhas potenciais que devem 
ser evitadas. Uma migração bem-sucedida 
exige planejamento meticuloso, execução 
estratégica e adesão estrita às melhores 
práticas estabelecidas. Essas etapas garan-
tem que as organizações não só maximi-
zem os potenciais benefícios da tecnolo-
gia como também minimizem potenciais 
riscos e interrupções que possam compro-
meter o processo de migração.

O mapeamento de aplicativos, a análise 

de adequação e o gerenciamento de com-
plexidade representam desafios significa-
tivos durante a migração para a nuvem. 
As organizações muitas vezes lutam para 
compreender de forma abrangente seus 
cenários de aplicativos, dificultando a de-
terminação de quais são adequados para 
migração para a nuvem. A fase de mapea-
mento envolve a identificação de todos os 
aplicativos, a avaliação das dependências e 
a compreensão das interconexões dentro 
do ecossistema de TI. Essa tarefa pode ser 
complexa, especialmente em organiza-
ções grandes e diversas, em que as aplica-
ções podem ter sido desenvolvidas e im-
plementadas durante um longo período.

Identificar e compreender interdepen-
dências dentro da infraestrutura de TI de-
sempenha um papel crítico na análise da 
migração para a nuvem e no processo de 
priorização. Negligenciar esse passo pode 
resultar em interrupções, problemas de 
desempenho ou até mesmo falhas no am-

biente de nuvem.
Nem todos os aplicativos estão pron-

tos para a nuvem ou se beneficiarão dela. 
Aplicativos legados, arquiteturas comple-
xas ou tecnologias desatualizadas podem 
exigir modificações substanciais para fun-
cionarem de maneira ideal. É necessário 
avaliar e considerar os requisitos de segu-
rança, conformidade e desempenho.

A complexidade das aplicações aumen-
ta ainda mais o desafio. Alguns aplicati-
vos podem ter dependências complicadas, 
pontos de integração complexos ou con-
figurações personalizadas específicas do 
ambiente local. A migração de tais apli-
cações para a nuvem sem o devido enten-
dimento ou planejamento pode resultar 
em problemas funcionais, degradação de 
performance ou interrupções de serviço. 
Analisar e desembaraçar essas complexi-
dades requer examinar cuidadosamente a 
arquitetura das aplicações, mapear depen-
dências e avaliar o impacto da migração 

no ecossistema global.
Outro ponto importante é garantir a 

continuidade do serviço durante o anda-
mento. É necessária uma estratégia cui-
dadosamente planejada e executada para 
minimizar o tempo de inatividade dos da-
dos. Como tempo parado é dinheiro perdi-
do, para mitigar esse problema é possível 
pensar em migrações escalonadas fora dos 
horários de pico ou sistemas redundantes 
temporários para garantir que as opera-
ções não parem.

Está claro que a migração para a nuvem 
não é um processo único, é uma jornada 
que exige uma estratégia completa e ho-
lística. Seguir uma arquitetura bem es-
truturada baseada nas melhores práticas 
pode habilitar as organizações a realizar 
com eficácia essa mudança, resultando em 
crescimento e inovação.

Rodrigo Costa, sócio-diretor & Head de 
Digital Business da Kron Digital

Lúcia  Marim  Rossi guardou a fé! 

Desafios para o sucesso da migração para nuvem
por Rodrigo Costa
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Destaque

Os investimentos em saúde, educação, 
infraestrutura e esporte
Mesmo com a queda na arrecadação em 2023, prefeitura de Pedreira dribla os desafios

É fato e consenso entre 
os gestores municipais que 
o ano de 2023 foi desafiador. 
Todas as prefeituras do Bra-
sil passaram por inúmeras 
dificuldades e em Pedreira 
não foi diferente. “Porém, 
com um trabalho sério, ho-
nesto e competente de toda 
a equipe, todos os obstácu-
los foram superados”, garan-
te o prefeito Fábio Polidoro. 

A administração regis-
trou desde abril uma queda 
de arrecadação, mas rapida-
mente adotou várias medi-
das de contenção de custos. 
Com isso, o chefe do execu-
tivo afirma que foi possível 
reequilibrar o orçamento.

“Gostaria aqui de desta-
car que por mais dificulda-
des que nós enfrentamos em 
2023, nós conseguimos man-
ter os últimos investimentos 
na cidade, em várias áreas 
como segurança, saúde, edu-
cação, esporte e estrutura 
de habitação”, lembrou Fá-
bio.

Na área da segurança, a 
gestão implantou o aplica-
tivo S.O.S Mulher, onde a 
mulher vítima de violência 
ou grave ameaça doméstica 
pode acionar junto a Guar-

da Municipal, onde todas 
as forças de segurança do 
município são mobilizadas 
para fazer esse atendimento 
à vítima dessas violências ou 
grave ameaças. 

Na saúde, é de conheci-
mento que o hospital está 
passando por uma grande 
reforma estrutural e de ges-
tão administrativa. O Hos-

pital Humberto Piva realiza 
aproximadamente 90 mil 
atendimentos no ano e des-
ses 90 mil, de 70 a 80% são 
referentes a atendimentos 
que não são emergenciais, 
que não são de urgência, são 
atendimentos que poderiam 
ser realizados em um Pronto 
Atendimento. “Estamos tra-
balhando junto a Secretária 

de Saúde Ana Lúcia Nieri 
Goulart, para que iniciar-
mos em breve o atendimen-
to do nosso Pronto Socorro 
na nossa Central de Saúde. 
Com a medida vamos desafo-
gar o atendimento do nosso 
hospital e levar ainda mais 
qualidade ao cidadão que 
precisa dessa emergência, 
mantendo todas as cirurgias 

realizadas no hospital”, diz 
o prefeito, ciente da neces-
sidade. 

Na Educação, são vários 
os desafios logo após a pan-
demia da Covid-19. “Estare-
mos realizando a terceiri-
zação de mais três creches 
para 2024. Vamos concluir 
a entrega da infraestrutura 
de novas unidades. Agora, 
na creche do Santa Cruz, es-
tamos concluindo uma nova 
creche no Vida Nova e tam-
bém estamos reformando 
outras várias unidades edu-
cacionais, tudo para melhor 
atender a nossa população”, 
informa.

Para o amante do espor-
te, no ano passado Pedrei-
ra promoveu o retorno do 
JEMPE e começou a traba-
lhar com a Lei Paulista de 
Incentivo do Esporte para 
o Campeonato Amador, com 
investimento de mais de R$ 
150 mil.

Na infraestrutura urba-
na destaque para asfalto e 
água. Na habitação, o pre-
feito sabe o quanto a popu-
lação sofre com os aluguéis 
elevados. “Nós acompanha-
mos com o Governo Federal 
projetos que em breve terão 

início em Pedreira. Finaliza-
mos toda a regulamentação 
do Programa Minha Casa, 
Minha Vida, após a conclu-
são do Governo Federal, já 
elaboramos a nossa Lei Mu-
nicipal

para regulamentar o nos-
so cadastro habitacional e 
nossas diretrizes para cons-
trução de unidades habita-
cionais, encaminhamos para 
a nossa Câmara Municipal 
e foi aprovada por todos os 
vereadores”, ressalta o pre-
feito.

Ano novo
Fábio deseja um feliz 

ano de 2024 para toda a po-
pulação de Pedreira e para 
aqueles que torcem pelo mu-
nicípio. Afirma que, todos os 
desafios e obstáculos serão 
enfrentados com muito tra-
balho, muita transparência e 
principalmente, com muita 
competência. “Vocês podem 
ter certeza, estamos traba-
lhando pelo futuro da nos-
sa cidade e o nosso futuro 
ele está em boas mãos e que 
Deus continue abençoando 
a todos nós e a nossa cidade 
de Pedreira. Um bom 2024 a 
todos”, encerrou o prefeito.

4

Inauguração
A Prefeitura da Estância de Amparo fará a inaugura-
ção do Centro de Referência do Autismo, um marco 
significativo na prestação de serviços especializados 
para pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo 
(TEA) e apoio a suas famílias na região do Circuito das 
Águas Paulista. O evento acontece na próxima segun-
da-feira, 08, às 10h, na Rua da Saudade, 498, Centro.

Devolução
Os vereadores de Jaguariúna devolveram quase um 

milhão e meio de reais do recurso orçamentário que 
foi enviado do poder executivo ao legislativo. Todo 
esse recurso será revertido em investimentos para o 
município para garantir o desenvolvimento e o bem-
-estar da população.

Segurança
O secretário-executivo do Ministério da Justiça e Se-
gurança Pública, Ricardo Cappelli, anunciou que o 
governo vai lançar diretrizes nacionais para o uso de 
câmeras corporais pela polícia em fevereiro. O objeti-

vo é padronizar as regras para uso da tecnologia pe-
las polícias militares, uma atribuição estadual.

8 de janeiro
A oposição ao governo do presidente Luiz Inácio Lula da 
Silva (PT) divulgou um manifesto contra o ato “Demo-
cracia Inabalada”, organizado pelo Palácio do Planalto 
em conjunto com o Congresso Nacional e o Supremo 
Tribunal Federal (STF) para marcar 1 ano desde o 08 de 
janeiro. O documento é encabeçado pelo líder da Opo-
sição no Senado, senador Rogério Marinho (PL-RN). 

 Bastidores do poder

Prefeito de Pedreira, Fábio Polidoro

Em nosso portal 
encontre outras 
retrospectivas dos 
prefeitos da região.

• Jaguariúna – 
“Dezembro de 
lembranças e planos 
para o futuro”

• Morungaba – “A 
perseverança 
em vencer 
desafios diante de 
mudanças políticas 
e instabilidade 
econômica”

• Holambra – 
“Dedicação 
e resultados 
importantes superam 
os desafios das 
transições políticas 
em 2023”

• Amparo – “A busca 
pelo desenvolvimento 
e realizações inéditas”

DIVULGAÇÃO
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Prefeitura recebe devolução de 
R$129.433,13 do Legislativo
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No último sábado de 
2023 o prefeito da Estância 
Climática de Morungaba, 
Marco Antonio de Olivei-
ra, e o vice-prefeito, Luis 
Fernando Miguel, recebe-
ram no gabinete da prefei-
tura os vereadores para a 
entrega oficial do valor de 
R$129.433,13, referente à 
devolução do duodécimo do 
Legislativo.

O valor devolvido - já 
disponível nos cofres mu-
nicipais - foi usado para pa-
gar as férias dos funcioná-
rios. O prefeito Marquinho 
agradeceu ao presidente da 
Câmara, Antonio Salvador 
Marques, e a todos os vere-
adores pelo trabalho neste 
ano de 2023 e pelo empe-
nho nesta devolução, já que 
o valor é proporcional à 
economia de despesas nos 
serviços legislativos duran-
te o ano.

Esta é a segunda vez no 
ano que a Câmara de Mo-
rungaba efetua devoluções 
à prefeitura. A primeira 
vez foi em outubro com a 
devolução de R$200 mil, to-
talizando uma devolução de 
R$329.433,13 em 2023. Devolução realizada pelo Legislativo ocorreu no último sábado de 2023
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Educação abre matrículas para EJA 2024

Homem é detido por 
maus tratos a animal

Janeiro tem teleférico de graça para os moradores

Kits de uniformes já estão garantidos 
para alunos da rede municipal

Com o intuito de promo-
ver inclusão social e acesso 
à educação, a Prefeitura de 
Artur Nogueira, por meio 
da Secretaria de Educação, 
abriu o processo de matrícu-
las para o primeiro semestre 
de 2024 da Educação de Jo-
vens e Adultos (EJA).

A pasta informa que a 
EJA é para todos que não ti-
veram acesso e/ou não con-
cluíram os estudos na fase 
de alfabetização do 1º ao 4º 
termo e que desejam optar 
por uma forma mais rápida 
de finalizar o ensino fun-
damental I, em dois anos. 
Poderão se inscrever jovens 
e adultos, com 15 anos com-

pletos ou mais.
As matrículas já podem 

ser realizadas na EMEF 
Francisco Cardona, das 8h 
às 16h, de segunda a sex-
ta-feira. A unidade está lo-
calizada na Rua Humberto 
Rossetti, Nº 711, no Jardim 
de Faveri. Outras informa-
ções podem ser obtidas pe-
los telefones (19) 3827-2921 
e/ou (19) 3877-0285, ou pelo 
e-mail escola.cardona@ar-
turnogueira.sp.gov.br.

Para se inscrever, é neces-
sário levar RG; CPF; compro-
vante de endereço; certidão 
de nascimento ou casamen-
to e histórico ou declaração 
escolar (se tiver).

A equipe do Departa-
mento de Bem-Estar Animal 
(Debea) da Secretaria de 
Meio Ambiente da Estância 
de Amparo, e a Polícia Ci-
vil, averiguaram no início 
da semana uma denúncia 
de maus tratos a animais 
no Bairro da Boa Vereda, na 
Zona Rural.

A equipe da Debea já 
acompanhava a situação. O 
cão apresentava sarna pelo 
corpo inteiro, e após algu-
mas visitas e orientação 
para encaminhar o cachorro 
para um veterinário, a ação 
não foi realizada pelo tutor. 
Com o apoio da Polícia Civil, 
em diligência conjunta, as 

equipes flagraram a piora 
do cachorro, configurando 
maus tratos.

O tutor foi apresentado 
na Delegacia. Na audiência de 
custódia, o homem se com-
prometeu a cuidar do animal. 
O cachorro foi encaminhado 
aos cuidados de um médico 
veterinário particular. 

A Prefeitura de Pe-
dreira, por meio de suas 
secretarias municipais de 
Divulgação e Turismo e de 
Cultura e Economia Criati-
va, em parceria com a em-
presa responsável pela ad-
ministração do teleférico, 
desenvolvem neste mês de 

janeiro o Projeto “Férias no 
Cristo”. 

No projeto, o passeio de 
teleférico é de graça para os 
moradores de Pedreira. “Bas-
ta apresentar o comprovan-
te de residência e aproveitar 
o passeio”, informa o prefei-
to Fábio Polidoro.

O teleférico de Pedreira 
funciona de quarta-feira 
a domingo, sempre das 9h 
às 16h30, porém algumas 
informações importantes 
para realizar o passeio: Ter 
altura mínima de 1,40m; É 
permitido somente pessoas 
acima de 12 anos; O passeio 

não é recomendado para 
pessoas com transtornos 
epiléticos e cardíacos; Me-
nores de 15 anos, os pais 
ou responsável devem as-
sinar o termo de responsa-
bilidade; Não é permitido 
criança de colo; É proibido 
embarcar com lanches, be-

bidas, cigarro ou animais.

Sobre o teleférico
Depois de dois anos fe-

chado ao público, devido 
à pandemia da Covid-19 e 
também em função das inú-
meras benfeitorias desen-
volvidas, como a construção 

da lanchonete, Praça do Re-
lógio, nova base do teleféri-
co, implantação do Jardim 
das Oliveiras entre outras, 
a Prefeitura de Pedreira re-
abriu o Complexo Turístico 
do Morro do Cristo em agos-
to de 2022. O teleférico leva 
o nome de “José Luis Serra”.

Quando começarem as 
aulas nas 208 escolas muni-
cipais de Campinas, no dia 
05 de fevereiro, cerca de 63 
mil alunos terão recebido o 
kit de uniforme escolar. O 
investimento foi de R$20 mi-
lhões, uma média de R$275 
por kit. Foram adquiridos 73 
mil kits que estão nas esco-
las à espera do início do ano 
letivo. 

No ano em que a cidade 
completa 250 anos, a Secre-
taria de Educação fez um 
uniforme alusivo à data. 
Todas as peças de roupa tra-
zem um logotipo alusivo à 
data, remetendo a uma Cam-
pinas futurista. 

Os uniformes também 
são distribuídos aos estu-
dantes que estão matricula-
dos nas 44 escolas colabora-

doras de Educação Infantil. 
São unidades administradas 
por entidades, mas parceiras 
da Secretaria Municipal de 
Educação. As aulas para es-
ses alunos começam a partir 
do dia 25 de janeiro. 

A rede municipal de en-
sino atende cerca de 70 mil 
alunos que estão matricu-
lados na Educação Infantil, 
Ensino Fundamental e Edu-

cação de Jovens e Adultos 
(EJA), além do ensino profis-
sionalizante.

Os alunos da Educação 
Infantil e Ensino Fundamen-
tal vão receber 2 camisetas 
de manga curta, 2 camisetas 
de manga longa, 2 calças, 
2 jaquetas e 2 bermudas. Já 
para os estudantes da EJA 
serão entregues 1 jaqueta e 
3 camisetas de manga curta.

 Artur Nogueira

 Amparo

 Pedreira

 Campinas

DIVULGAÇÃO

Matrículas podem ser 
realizadas na EMEF Francisco 
Cardona, das 8h às 16h, de 
segunda a sexta

Matrículas podem ser realizadas na EMEF Francisco Cardona

Prefeito Dário Saadi mostra uniformes adquiridos

Equipes de Amparo detém homem por maus tratos

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Economia
Carros mais baratos, 
mas você terá crédito para isso?

Com o anúncio do Gover-
no Federal de redução nos im-
postos visando diminuir os 
custos dos carros populares 
no Brasil passei a me pergun-
tar: Quem terá dinheiro para 
comprar esses carros afinal? 
O kwid, que segue ostentan-
do o título de carro mais bara-
to do Brasil seguirá custando 
acima de 60 mil reais e difi-
cilmente veremos esse valor 
baixando para algo na casa 
dos 50 mil reais como falou 
o governo em suas projeções.  
Isso se dará porque hoje há 
uma necessidade de itens 
nos carros que elevam o 
custo dos veículos, queira-
mos ou não. Já não estamos 
mais na época de carros po-
pulares “capados” em que 
itens como ar condicionado 
eram descartados para re-
duzir os custos do veículo.  
Hoje todos querem dirigir 
um carro com ar-condiciona-
do, direção hidráulica, vidros 
elétricos e outras coisas que 
no auge da venda de carros 
populares no Brasil no início 
dos anos 2000 eram conside-
rados itens adicionais, que 
podiam ser retirados para 
baratear o custo de produ-
ção, como se ter um ar-condi-
cionado no carro em um país 

tropical como o Brasil pudes-
se ser considerado um luxo.  
Mas há uma relação inegá-
vel entre a grande compra 
de veículos naquele perío-
do e nesse momento atual 
que não podemos negar, 
o crédito é fundamental.  
Se no início dos anos 2000 a 

compra de carros populares 
financiados cresceu de tal 
modo que há época havia in-
clusive a expressão comprar 
o carro e sair com ‘a bíblia’ 
embaixo do braço represen-
tando o grande talão de pres-
tações assumido pelo cidadão 
que desejava ter um carro 

próprio novo sem dinheiro 
para comprá-lo a vista. Nesse 
momento precisaremos ter 
o retorno da ‘bíblia’ na vida 
dos brasileiro de classe mé-
dia e classe baixa. Pois sem 
crédito como essas parcelas 
da população conseguirão 
comprar um carro popular? 

Pois apesar do título, um pro-
duto que custe quase 60 salá-
rios mínimos não é algo facil-
mente acessível a todos para 
se comprar a vista. E esta 
preocupação também preci-
sa ser do consumidor, como 
anda a sua saúde financei-
ra? Como está o seu crédito? 

Você conseguiria financiar 
um carro popular agora ou 
seu nome possui restrições?  
Precisamos fazer um plane-
jamento nacional do crédito 
para que as pessoas possam 
voltar a consumir e a econo-
mia passe a crescer como to-
dos esperamos.

Edilaine Alves  
Analista crédito Cobrança
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Vanessa Novais Fernandes

Turismóloga formada com mais de 15 
anos de experiencia no turismo.

Proprietária da Agencia Inova Tur 
Jaguariúna.

Viagens de verão
São prometidas altas 

temperaturas nessa tempo-
rada de verão. E com certeza 
fazer aquela viagem está nos 
planos de muitos dos brasi-
leiros. Ainda mais com a 
chegada do período de férias 
escolares dos estudantes e 
professores, todos começam 
a sentir a liberdade do sol na 
pele e brisa do mar no rosto. 
É o momento perfeito para 
se desconectar do cotidiano 
e embarcar em uma jornada 
de descobertas. Viajar du-
rante o verão é mais do que 
uma simples mudança de lo-
calização; é uma experiência 
que acorda os sentidos e cria 
memórias duradouras.

As opções de destino para 
viajar no verão são infinitas. As 
praias te aguardam com suas 
areias douradas e águas cris-
talinas, convidando a relaxar 
ao som das ondas e a absorver 
os raios do sol. O litoral do 
Brasil tem centenas de quilô-
metros te esperando. Alguns 
destinos mais populares com 
muita estrutura e variedade 
de atrações e gastronomia 
como Maceió e a Bahia, onde 
cada cidade e praia é uma no-
vidade cheia de animação e 

diversão. São muitas as praias 
mais desertas, perfeitas para 
quem quiser um momento a 
sós coma natureza durante 
essa estação tão solar. Floria-
nópolis, em Santa Catarina 
e Ilhabela em São Paulo, tem 
essa características, ambas as 
Ilhas escondem praias que me-
recem a sua visita.

Quem gostar da vida ao 
ar livre também pode apro-
veitar de montanhas majes-
tosas oferecem um refúgio 
fresco da agitação urbana, 
com trilhas sinuosas que 
levam a panoramas deslum-
brantes. O Brasil tem mon-
tes e Serras que convidam a  
caminhadas, sejam das mais 
leves como a da Pedra do 
Baú no interior de São Pau-
lo como lugares onde você 
pode até acampar em meio 
as montanhas como na im-
pressionante Serra do Rio 
do Rastro, no Sul do país. 

Lembrando que você 
pode viajar o mundo duran-
te o verão, viu? Seja para es-
capar dele, com uma viagem 
ao hemisfério Norte onde há 
muita neve e estações de es-
qui no Canadá e na Europa 
em sua temporada mais alta.  

DIVULGAÇÃO

Quando para outros locais 
repletos de calor e novas ex-
periências como Austrália, 
também repleta de praias 
para aproveitar e surfar! 

Viagens de verão ficam 
ainda melhores se comparti-
lhadas com família e amigos. 
Criar memórias juntos co-
necta as pessoas em um ní-

vel maior ainda onde vivem 
novas experiências e risadas 
que irão compartilhar por 
toda a vida, a cada verão no 
futuro.

Fonte: 

Segue viagem https://www.se-

guev i a ge m . c o m . b r/de s t aque s - blo g / v i a -

je-durante-o-verao/#:~:text=S%C3%A3o%20

prometidas%20altas%20temperaturas%20nes-

sa,brisa%20do%20mar%20no%20rosto.

11

SP tem um dos maiores patrimônios 
naturais em cavernas do país

Formações impressio-
nantes, esculpidas pela ação 
do vento, da água e do tem-
po, as cavernas exercem fas-
cínio em quem as conhece. 
O Estado de São Paulo abri-
ga não apenas o segundo 
maior conjunto de sítios es-
peleológicos, nome científi-
co para as áreas com cavida-
des subterrâneas naturais, 
como a mais conhecida - a 
mítica Caverna do Diabo - 
e a maior concentração em 
uma única Unidade de Con-
servação (UC), no Parque 
Estadual Turístico do Alto 
do Ribeira (Petar), tomba-
das como Patrimônio da 
Humanidade pela Unesco.

Ao todo, são 718 sítios 
catalogados pela Secretaria 
do Meio Ambiente, Infraes-
trutura e Logística (Semil), 
cerca de 12,5% do total no 
Brasil, e a maioria é acessí-
vel para o turismo ecológi-
co e de aventura.

Considerada pelos visi-
tantes como “a oitava ma-
ravilha do mundo”, a Caver-
na do Diabo é o cenário de 
lendas e mitos desde que 
era frequentada apenas por 
indígenas e quilombolas. A 
origem do nome é devido ao 
formato do topo da caverna: 
o conjunto de salões tem 
um formato semelhante a 
um crânio e a luz que pe-
netra no espaço forma dois 
“olhos” vermelhos.

Localizada na Estância 
Turística de Eldorado, no 

Parque Estadual de Jacu-
piranga - um mosaico de 
Unidades de Conservação 
(UCs) com mais de 40 mil 
hectares - tem cerca de 6,5 
mil metros de extensão, 
dos quais aproximadamen-
te 700 estão abertos para 
visitação. No percurso, é 
possível percorrer os salões 
com estalagmites e outros 
espeleotemas, formados 
pela evaporação do Rio das 
Ostras na pedra calcária.

Atravessando a Caverna 
do Diabo, há outro atrati-
vo cujo nome é a antítese 
da caverna: a cachoeira do 
Meu Deus, que recebeu esse 
nome pela impressionante 
queda d’água de 53 metros 
de altura, equivalente a um 
prédio de 18 andares, próxi-
ma a uma das duas entradas 
da caverna. Em uma trilha 
de acesso para a cachoeira, 
com dificuldade média (uma 
hora), há piscinas naturais 
e três quedas menores. Já na 
trilha mais extensa e difícil, 
com cinco horas de duração 
pelo Vale das Ostras, são 11 
quedas.

Já o Petar tem a maior 
concentração de cavernas 
do país: são 441 no muni-
cípio de Iporanga e mais 
80 em Apiaí, em uma área 
de 35 mil hectares de Mata 
Atlântica preservada no sul 
do Estado.

O parque é dividido em 
quatro núcleos: Santana, 
Caboclos, Casa de Pedra e 

Ouro Grosso, que somam 12 
cavernas abertas ao público. 
Uma delas é a Casa da Pedra, 
que tem o maior pórtico de 
entrada do mundo de acor-

do com o Guinness Book, 
com 215 metros de altura.

Além do patrimônio na-
tural e da beleza cênica das 
cavernas em si, os caminhos 

até elas são espetáculos à 
parte: trilhas; paredões ro-
chosos que superam 100 me-
tros de altura; cachoeiras; 
points perfeitos para a prá-

tica de canoagem, bicicross, 
trekking e outros esportes 
de aventura, além de muitos 
exemplares da flora endêmi-
cos da Mata Atlântica.

DIVULGAÇÃO
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Coluna Social
Giuliana Murer é profissional de Relações 

Públicas & Eventos, Meseira por amor, mãe de 
três, foi docente universitária por 10 anos em 

Gestão de Eventos & Cerimonial/Protocolo, 
colunista social de outros jornais e revistas.

Primeira do ano: 
especial eventos

Dicas By Giuliana Murer

Sobre casar em janeiro...
Casamentos que acontecem no Verão
Há uma grande procura por casamen-

tos ao ar livre no mês de janeiro por vários 
motivos: muitos querem “emendar” junto 
às festividades de final de ano e aproveitar 
o encontro das famílias. Muitos apreciam 
o verão como cenário para esse momento 
e alguns casais aproveitam a oportunidade 
e benefícios por ser uma época de melhor 
negociação em alguns espaços para eventos 
que oferecem suas vantagens.

Porém, é de conhecimento de todos que 
o mês de janeiro é de característica chuvo-
sa, e nos dias de hoje, mais instabilidade 
climática, sendo assim, é necessário asse-
gurar-se com a infraestrutura devida para 

eventualidades de sol excessivo ou fortes 
chuvas.

Comece a organização e o planejamento 
com assessoria sempre. O Cerimonial Mu-
rer é uma empresa que está apta a orientar 
o casal em todas as adversidades que eles 
possam encontrar durante a organização 
do evento, prevendo situações de emergên-
cia, geradores de energia e lugares devida-
mente estruturados que possam abrigar os 
seus convidados de forma adequada e ga-
rantir o sucesso da cerimônia ao ar livre ou 
área coberta.

Muitos detalhes podem ser incorpora-
dos ao evento como forma de conforto aos 
convidados e ao mesmo tempo tornar-se 
uma lembrança útil como: leques, venta-

rolas personalizadas, lencinhos persona-
lizados, garrafinha com água, repelentes, 
sombrinhas e outros souvernirs conforme 
o perfil e horário do casamento.

Atualmente, recebemos muitos casais do 
exterior e de outros estados que procuram 
as características pitorescas do interior e 
se casam em cidades como Jaguariúna e Ho-
lambra que possuem espaços diferenciados 
da grande capital e possuem fazendas, ha-
ras e espaços ao ar livre, cada evento é orga-
nizado de forma peculiar com a identidade 
do casal, criando toda uma identidade em 
relação ao local escolhido.

Para você se organizar em termos de 
agenda e financeiramente, o ideal é que se 
inicie os preparativos e a organização do 

casamento com pelo menos 12 meses de an-
tecedência. Às vezes, quando se está com 
uma reserva financeira, conseguimos mini-
mizar esse prazo em até 90 dias e para mini 
weddings já fizemos até com 20 dias antes 
contratados, tudo depende de certa forma 
como o casal está preparado a investir e o 
local dos sonhos estar com a data livre tam-
bém propiciam um melhor resultado.

E claro, cada mês do ano tem seu char-
me, sua característica e um significado es-
pecial aos noivos.

Se quiser mais dicas e orientações siga-
-nos pelo Instagram: @cerimonialmurer

Um excelente ano de 2024 afortunado de 
emoções!

DIVULGAÇÃO
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MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

PERSPECTIVAS PARA O AGRONEGÓCIO EM 2024

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

O agronegócio, pilar essencial da 
economia global, enfrenta cons-
tantes transformações e desafios. 
À medida que entramos em 2024, 
é imperativo analisar as perspec-
tivas para esse setor vital, que de-
sempenha um papel fundamen-
tal na segurança alimentar e no 
desenvolvimento econômico. 

DESAFIOS CLIMÁTICOS
Um dos principais desafios que o 
agronegócio enfrenta em 2024 é 
a crescente imprevisibilidade cli-
mática. Mudanças climáticas têm 
impactado as safras em diferen-
tes regiões do globo, resultando 
em condições climáticas extre-
mas, como secas prolongadas, 
enchentes e ondas de calor. Esses 
eventos climáticos podem afetar 
significativamente a produção 
agrícola, destacando a necessi-
dade urgente de práticas agríco-
las sustentáveis e resistentes ao 
clima. 

DIGITALIZAÇÃO E TECNOLOGIA 

Por outro lado, a digitalização e 
a incorporação de tecnologias 
avançadas oferecem oportunida-
des empolgantes para o agrone-
gócio em 2024. A agricultura de 
precisão, impulsionada por sen-
sores, drones e inteligência arti-
ficial, permite uma gestão mais 
eficiente dos recursos, otimizan-
do o uso de insumos e aumen-
tando a produtividade. A adoção 
generalizada dessas tecnologias 
pode revolucionar a forma como 
os agricultores operam, tornando 
suas práticas mais sustentáveis e 
economicamente viáveis. 

QUESTÕES SUSTENTÁVEIS 
Sustentabilidade é uma pala-
vra-chave no cenário atual, e o 
agronegócio não está imune a 
essa tendência. Em 2024, espe-
ra-se que os consumidores e os 
mercados globais exijam práticas 
agrícolas mais sustentáveis e éti-
cas. Isso inclui a busca por méto-
dos de produção que reduzam o 
impacto ambiental, promovam o 

bem-estar animal e respeitem os 
direitos dos trabalhadores rurais. 
As empresas agrícolas que abra-
çarem a sustentabilidade não 
apenas atenderão às demandas 
do mercado, mas também esta-
rão se preparando para um futuro 
onde a responsabilidade ambien-
tal é cada vez mais crucial. 

 GLOBALIZAÇÃO E CADEIAS DE 
SUPRIMENTOS

A globalização desempenha um 
papel significativo nas perspecti-
vas do agronegócio em 2024. A in-
terconectividade das cadeias de 
suprimentos internacionais pode 
representar tanto uma oportu-
nidade quanto um desafio. Por 
um lado, permite a expansão do 
mercado e a diversificação de 
produtos. Por outro lado, even-
tos geopolíticos, como tensões 
comerciais e pandemias, podem 
criar perturbações nas cadeias 
de suprimentos, afetando direta-
mente os agricultores e as empre-

sas do setor. 

POLÍTICAS AGRÍCOLAS E 
INVESTIMENTOS
A eficácia das políticas agrícolas 
nacionais e internacionais de-
sempenhará um papel crucial 
em determinar as perspectivas 
do agronegócio em 2024. Incen-
tivos para a modernização, in-
vestimentos em infraestrutura 
rural e programas de apoio aos 
agricultores serão fundamentais 
para promover a resiliência do 
setor. Além disso, políticas volta-
das para a educação agrícola e o 
acesso a mercados para peque-
nos agricultores podem impulsio-
nar o crescimento inclusivo. 

INOVAÇÕES EM ALIMENTOS E 
CONSUMO
À medida que os padrões de con-
sumo evoluem, inovações em 
alimentos também se tornam re-
levantes para o agronegócio. Em 
2024, podemos esperar uma de-
manda crescente por alimentos 

funcionais, produtos orgânicos 
e alternativas sustentáveis. Os 
agricultores e empresas que con-
seguirem antecipar e atender a 
essas tendências terão uma van-
tagem competitiva no mercado 
global. 

Em conclusão, as perspectivas 
para o agronegócio em 2024 são 
uma mistura complexa de de-
safios e oportunidades. O setor 
enfrenta pressões significativas 
relacionadas às mudanças climá-
ticas, demandas por sustentabili-
dade e eventos geopolíticos. No 
entanto, a adoção de tecnologias 
avançadas, a ênfase na susten-
tabilidade e políticas agrícolas 
eficazes podem pavimentar o 
caminho para um futuro mais 
promissor. À medida que enfren-
tamos esses desafios, é essencial 
que governos, empresas e agri-
cultores trabalhem em conjun-
to para garantir a resiliência e a 
prosperidade contínua do agro-
negócio. 
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Prof. Julio do Vadu

Copa São Paulo de Futebol Juniors
E novamente começa com o sonho 
de vermos novos Deners, Neymars, 
ou seja, que se surjam novos craques 
na edição da Copa São Paulo de Fu-
tebol Juniors de 2024. Já tivemos a 
primeira rodada completa e até o mo-
mento nenhum jovem aparece como 
destaque. Será que novamente e in-
felizmente estamos vendo um reflexo 
do futebol brasileiro desorganizado e 
com categorias de base fracas, como 
pudemos ver nos mundiais disputa-
dos em 2023 por nossa garotada? Difí-
cil este ano aparecer um novo Endrik, 
Vitor Roque, Beraldo, Murilo, Moscar-
do? Neste momento me pergunto, 
onde estão os olheiros que desco-
briram Evair, Luizão, e tantos outros 
craques no interior do Brasil? Foram 
substituídos por agentes de jogado-
res prontos, que já vem com vícios de 
se imaginarem craques e pensando 
em Euros? Temos umas dezenas de 
times de empresários jogando a co-
pinha e permitido pela FPF. Times es-

tes sem história com o futebol e com 
a revelação de craques. Times com 
história de formador de craques e se 
submetendo a jogar com times de jo-
gadores de empresários. É, nosso fu-
tebol perdeu a graça. Virou dinheiro, 
e que pena ver meninos e seus sonhos 
serem colocados desta forma.

Transações ping pong
Complementando meu texto sobre os 
jogadores de empresários, vemos hoje 
nascendo mais do que nunca no fute-
bol brasileiro as transações ping pong, 
ou seja, aquelas feitas de vendas de 
jogadores para o exterior, normalmen-
te jovens, já pensando na volta para o 
Brasil com os bolsos cheios e para per-
to de casa. Como diz meu grande ami-
go Virgínio, defensor do futebol bem 
jogado, benfiquista de quatro costa-
dos, ninguém pode saber se o mesmo 
vai ou não dar certo em outro time 
sem tentar. E como respondi a ele, sim 
concordo, mas tem jogador que sai 
sem condições e que sabe que vai vol-

tar. Não vou citar nomes de jogadores 
aqui, mas basta fazermos um levanta-
mento nos últimos dois anos de quais 
jogadores que foram e se firmaram e 
de quais voltaram.

Endrik e Vitor Roque
Este será o duelo na Europa em me-
ados de 2024? Críticos apontam que 
essa briga pode dar frutos, hein. En-
drik no Real Madrid e Vitor Roque 
no Barcelona pode dar muito caldo. 
Mas primeiro a briga em seus times 
será complicada. Vitor Roque me-
xer com Lewa? Endrik mexer com o 
quadrado Valverde, Rodrigo, Vini e 
Bellingham vindo de trás.  Vamos 
aguardar, mas creio que os dois ca-
varão seus espaços.

Transferências de peso
Transferências agitaram nossas redes 
sociais neste final de ano e vejo que:
Beraldo no PSG. Creio será um dos 
melhores zagueiros da Europa junto 
com os brasileiros Murilo que creio 

deve subir um degrau e sair do Nottin-
gham Forest ainda na janela do come-
ço deste ano e Bremer da Juventus de 
Turim, formado nas bases do Despor-
tivo Brasil, mas que despontou nas ca-
tegorias de base do São Paulo. Beraldo 
entra no meio deste trio Fácil.
Moscardo, meia que foi também para 
o PSG, mas só estreará no meio do ano 
devido a uma cirurgia de correção. 
Tem tudo para despontar e ser o meia 
que o PSG procura e já mostrou que 
pode ser tudo isso que se espera dele.
Marcos Leonardo no Benfica. Este te-
remos que torcer para ser o novo me-
nino da VILA despontando na Europa, 
diferente de outros que vimos sair da 
VILA para uma vida curta no futebol 
europeu, sendo que o mais clássico 
caso de Gabriel Barbosa que não se 
firmou por lá e a mesma torcida do 
Benfica não quer nem lembrar dele. O 
Santos precisa que um ex-jogador seu 
faça história na Europa, para mudar as 
últimas experiências vividas por seus 
jogadores.

Fernando Murer –  Gerente de logística e participante do programa Pauta de 
Boteco no YouTube. Já foi colunista de esporte de outro jornal de Jaguariúna. Ex-

professor de cursos técnicos profissionalizantesBate bola

Guarani FC realiza 
avaliação técnica ‘gratuita’

6º Interior Cup terá início dia 02 de março e deve ter recorde de equipes participantes 

A comissão técnica das 
categorias de base (sub 10, 
11, 12, 13 e 14) do Guarani 
Futebol Clube estará pro-
movendo uma avaliação 
técnica totalmente gratui-
ta, a qual, será realizada 
no dia 03 de fevereiro, a 
partir das 08h no Estádio 
Leonardo Frare, mais co-
nhecido como campo do 

Buenópolis FC. O estádio 
está localizado na rua Jo-
aquim Seraphim, nº 610, 
Vila São Benedito em Mo-
rungaba e na oportuni-
dade poderão participar 
meninos nascidos em 2010, 
2011, 2012, 2013, 2014 e 
2015. 

De acordo com os orga-
nizadores, não é necessá-

rio fazer nenhum tipo de 
inscrição ou agendamen-
to, porém os interessados 
devem se apresentar até 
30 minutos antes do seu 
respectivo horário, evi-
tar usar roupas pretas, 
trazer todo material de 
jogo como camisa, calção, 
meias, caneleira, chuteira, 
atestado médico ou auto-

rização escrita em próprio 
punho assinada por uma 
pessoa adulta (maior de 18 
anos). Os jovens que forem 
aprovados nessa primeira 
etapa, a partir de feverei-
ro irão participar de mais 
algumas avaliações junta-
mente com o os garotos 
que já compõem as catego-
rias de base bugrina.

Projetando suas com-
petições para 2024, a co-
missão organizadora está 
muito otimista em rela-
ção a 6ª edição do Interior 
Cup, pois ela terá número 
recorde de equipes e atle-
tas na competição. Todo 
esse entusiasmo se deve à 
grande procura de equi-
pes para se inscreverem na 

competição, que será dis-
putada entre os dias 02 de 
março e 30 de junho. Lem-
brando que a competição 
teve início em 2018 com 
apenas quatro equipes e 
duas categorias, sendo as 
categorias sub 11 e sub 13. 
Antes mesmo de abrir as 
inscrições 15 equipes con-
tendo cinco categorias 

(sub 10, sub 11, sub 12, sub 
e sub 14) já se inscreverem 
e várias outras já entra-
ram em contato para ob-
ter maiores informações, 
dessa forma, a expectativa 
dos organizadores é que a 
competição atinja a marca 
de 20 agremiações e conse-
quentemente se aproxime 
de 3.000 jovens atletas de 

10 a 14 anos de várias regi-
ões do estado de São Paulo.

A FORMA DE 
DISPUTA:

Em sua primeira fase a 
competição será disputada 
no formato de grupos re-
gionalizados contendo cin-
co equipes em cada grupo, 
onde jogarão no sistema de 

ida e volta, classificando-se 
para a segunda fase as duas 
equipes mais pontudas de 
cada grupo, já a partir da 
segunda fase da competição 
será disputada no sistema 
de mata-mata em dois jogos, 
onde as equipes com melho-
res campanhas na primeira 
fase terão a vantagem de 
realizar o segundo jogo em 

casa, seguindo assim até 
as semifinais. As equipes 
perdedoras das semifinais 
disputam as finais da série 
prata e as equipes vencedo-
ras das semifinais disputam 
as finais da série ouro, as 
quais, serão disputadas em 
jogo único, campo neutro e 
local a ser definido pela co-
missão organizadora. 

Avaliação ocorre no dia 03 de fevereiro em Morungaba

DIVULGAÇÃO



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

6 de janeiro de 2024

16

Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – Atendimen-
to a Domicilio (VETMÓVEL) 

(19) 9.7417-2979

Momento PET

Períodos de chuva: que cuidados 
devemos ter com os pets?

O contato com 
a água suja 
pode levar à 
infecção por 
microrganismos 
e bactérias, além 
de facilitar o 
aparecimento de 
alergias e lesões

O clima mudou muito re-
centemente, então as chuvas 
podem vir acompanhadas 
de raios, rajadas de vento, 
trovões, vendavais, granizo, 
enchentes e inundações. Por 
isso, toda atenção é válida 
quando se fala em proteger 
os nossos bichos.

Nas correntezas em ca-
lhas, nas calçadas ou nas 
poças algumas doenças po-
dem aparecer, como leptos-
pirose, coccidioses, clostri-
dioses e criptococose, por 
exemplo. 

Do ponto de vista do 
comportamento, pode ha-
ver uma depressão. Mas o 
animal pode apresentar 
também secreção nasal, 

aumento da temperatura e 
perda de apetite.

Em situações extremas 
de enchentes, os animais 
não devem ter contato e 
nem beber água parada. 
Caso se molhem, é impor-
tante secá-los assim que 
possível.

Certifique-se que a vaci-
nação do seu pet esteja em 
dia e, caso ele apresente fe-
bre, vômito, urina escura ou 
apatia, procure ajuda de um 
médico-veterinário.

Outras dicas são colo-
car a cama ou casinha em 
um local abrigado e deixar 
os brinquedos à disposição 
(assim ele pode se distrair 
e prestar menos atenção na 
chuva). Caso o pet se escon-
da, tirá-lo do local não é uma 
boa opção – afinal é ali onde 
ele está se sentindo seguro 
no momento.

Os passeios em dias chu-
vosos tem-se de ficar aten-
tos, pois o pet ficará com sua 
pelagem úmida facilitando 
alergias e infeções de ele 
como as dermatites úmidas 
agudas. 

Pode-se usar capa de chu-
va para pets. E você tutor 
um guarda-chuva. 

Nos vemos na próxima 
edição! E feliz 2024!

DIVULGAÇÃO
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Rafael Perez Diretor Comercial da Agência 
Cube-e Marketing Digital

Prezado leitor,

Assim como a tecnologia evolui, os negócios também 
precisam se adaptar e inovar para não ficar para trás. 
Inovação não é apenas sobre tecnologia; é sobre ideias, 
processos e abordagens frescas que agregam valor ao 
seu negócio e encantam seus clientes.
Para aplicar isso em seu negócio, crie um ambiente que 
incentive a criatividade e a experimentação. Ouça suas 
equipes e clientes, pois muitas vezes as melhores ideias 
vêm de quem está na linha de frente.
Na Agência Cube-E, acreditamos que a inovação é a 
chave para se destacar no mercado e oferecer soluções 
únicas. Ao longo dos próximos encontros, vamos explo-
rar estratégias práticas para impulsionar a inovação em 

sua empresa, desde a implementação de uma cultura 
inovadora até o lançamento de novos produtos ou ser-
viços.
Continue nos acompanhando para não perder ne-
nhuma dica valiosa. Siga-nos no Instagram @cubee_
marketingdigital para mais insights sobre inovação e 
muito mais. Se deseja impulsionar a inovação em sua 
empresa e se manter na vanguarda da competição, es-
tamos à disposição. Entre em contato pelo telefone (19) 
99593-3426.

Juntos, vamos levar sua empresa a novos patamares de 
inovação e sucesso.

Até breve!

 Como manter sua empresa na vanguarda da competição

Évelin Freires  
@aevelinfreires

Na era digital, onde a busca é cons-
tante pela conexão virtual,  surge 
uma pergunta importante: a tec-
nologia é uma aliada ou um obstá-
culo para a prática do Mindfulness, 
o estado de estar plenamente pre-
sente e consciente? As notificações 
incessantes e a multitarefa digital 

podem, de fato, aumentar o es-
tresse e reduzir a concentração, 
especialmente entre os jovens, que 
enfrentam o desafio de encontrar 
um equilíbrio entre estar conecta-
dos e conscientes. Por outro lado, 
ferramentas como os aplicativos 
Headspace e Calm oferecem medi-

tação guiada e técnicas de relaxa-
mento, servindo como pontos de 
partida acessíveis para a prática da 
atenção plena, embora não devam 
ser as únicas fontes desta prática. 
Além disso, a superexposição às 
telas, particularmente antes de 
dormir, pode impactar negativa-

mente o sono e, por consequência, 
a saúde mental. Portanto, adotar 
uma abordagem equilibrada e 
consciente no uso da tecnologia é 
fundamental. Incentivar a explo-
ração dos aplicativos de mindful-
ness é importante, mas também é 
essencial reservar momentos para 

se desconectar e se envolver em 
atividades que nutram a mente e o 
espírito. A chave está em usar a tec-
nologia como um facilitador para o 
mindfulness, não como um impe-
dimento, para alcançar um verda-
deiro bem-estar na era digital. Já 
conhece esta prática?

“Mindfulness e Tecnologia: Aliados ou Adversários na Busca pelo Bem-Estar?”

Edilaine Alves  
Analista crédito Cobrança

Mesmo com nome limpo, precisamos de al-
guns passos para garantir crédito alto com 
as melhores taxas. Essa semana deixare-
mos algumas dicas para nossos leitores.
Crie relacionamento não saia consultando 
e pedindo crédito em tudo, pois toda aná-
lise é sobre os 3 últimos comprovantes de 
rendas (holerites)
Ou seja, são os meses anteriores e você era 
negativado no mercado financeiro, então 
agora construa um novo histórico.
Existem vários critérios que podem estar 

impactando o seu Score, e vida financeira 
além do pagamento de contas. 
São eles: o histórico de dívidas, pagamen-
to de dívidas, consultas em CPF ativo, ati-
vou agora, tempo de vida financeira crédito 
contratado daqui para frente! 

Segue algumas dicas:
• Ter bom relacionamento com bancos, 

como?
• Contas em débito automático; 
• Antecipar contas;

• Comprar a crédito; 
• Ter relacionamento com banco (consór-

cio seguro entre outros produtos);
• Não consultar o nome sempre;
• NAO USE APLICATIVOS DE CONSULTA
• Pague as contas sempre em dia;
• Mantenha seu nome limpo;
• Atualize seus dados cadastrais na Se-

rasa;

IMPORTANTE CADASTRO POSITIVO
Funciona como um currículo financeiro:

Contas pagas (água, gás, luz, telefone fixo).
Compras com cartão;
Empréstimos, financiamentos e crediários;
Na hora de pedir crédito, seja claro e since-
ro ao fornecer suas informações;
Tente sempre pagar o valor total das faturas 
do cartão de crédito;
(Não peça crédito toda hora)

CASO NÃO APROVE NÃO PEÇA EM 
TODOS OS LUGARES BANCO CENTRAL É 
APENAS UM

Credito em dia
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A IGREJA EVANGÉLICA MISSIONÁRIA JESUS 
CRISTO O SALVADOR LIBERTADOR, através 
do seu Pastor Presidente Sr. Mauro Maurício 
de Miranda, convoca: Assembleia Geral 
Ordinária, que será realizada no dia 17/01/2024 
às 19:00h, na sede da entidade localizada na 
Rua Atílio Sisti, nº 317, no Parque Florianópolis, 
município de Jaguariúna, Estado de São Paulo, 
onde estará em pauta e sera levado à votação 
o seguinte assunto: Ata de Posse e Eleição de 
Nova Diretoria.

Jaguariúna, 06/01/2024

Mauro Maurício de Miranda
Pastor Presidente
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PROCURA-SE
REGINA

RECOMPENSA

• Gata preta e branca
• Pêlos brancos entre os olhos
• Nariz cor de rosa
• Coleira colorida

Desapareceu no Jardim Botânico -
Jaguariúna

(19)97159-8636 / (19)99235-9110

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 05 de janeiro de 2024 
à 11 de janeiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, 
para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação 
obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se 
aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        
 
 
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                      
                          

 FUNÇÃO: Agente de Atendimento Pré-Hospitalar – Motorista Socorrista 
12x36 – Artur Nogueira  

Classificação Candidato 
01° Ezequiel Firme    

 
                 FUNÇÃO: Assistente Social 30h – Artur Nogueira     
Classificação Candidato 
01° Adriana de Cassia Pereira Domingues   

 
     FUNÇÃO: Auxiliar de Consultório Odontológico 40h – Artur Nogueira    

Classificação Candidato 
01° Renata dos Santos   

 
                 FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36 – Artur Nogueira    
Classificação Candidato 
01° Alliny Almeida  
02° Kemily Aparecida Araujo Macedo  

 
 

                 FUNÇÃO: Motorista de Ambulância 12x36 – Artur Nogueira    
Classificação Candidato 
01° Fabio Rogerio Jordao Chiste  
02° Jose Adriano Martins do Nascimento   

 
                 FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36 – Artur Nogueira    
Classificação Candidato 
01° Angelina Teodoro  
02° Katelly Tauany Costa Santos  

 
                 FUNÇÃO: Técnico de Laboratório 40h – Artur Nogueira    
Classificação Candidato 
01° Ana Gabriela Petch 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Holambra, 05 de janeiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 05 de janeiro de 2024 à 11 de janeiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 FUNÇÃO: Cozinheira para Área da Saúde 12x36 – Artur Nogueira  

 
Classificação Candidato 
02º Pamela Cristina Rodrigues Portugal 

 
 

Holambra, 05 de janeiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 05 de janeiro de 2024 à 11 de janeiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Salto de Pirapora  
 
Classificação Candidato 
01º Nicole Silva Sapanhos  
02º Luiz Eduardo Albuquerque Teixeira 
03º Aline Priscila de Camargo  
04º Ana Julia Farrapo Fiuza Prestes  

 
 
 

Holambra, 05 de janeiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 
638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica 
de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 05 de janeiro de 
2024 à 11 de janeiro de 2024, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda 
– Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a 
apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, 
a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma 
do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Sede Cismetro 
 
 
Classificação Candidato 
03° Camilla Maria Arantes Pereira 
04° Maria Eduarda Sales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Holambra, 05 de janeiro de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 


