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O prefeito de Jaguariúna, 
Gustavo Reis, passou o car-
go interinamente para sua 
vice, Rita Bergamasco, que é 
a primeira mulher que assu-
me o cargo como prefeita do 
município. “É um momento 
especial e ao mesmo tempo 
um momento que espero que 
seja breve, que nosso prefei-
to retorne bem”, deseja Rita.

Página 4

Em comemoração ao Dia do Trabalhador, cele-
brado em 1º de maio, a Prefeitura de Cosmópolis 
preparou a Festa do Trabalhador 2023, que aconte-

ce na Praça do Coreto, durante quatro dias, onde o 
público poderá desfrutar de muita música e diver-
são a partir das 19h, todos os dias.          Página 10

A Prefeitura da Estância Cli-
mática de Morungaba promove 
a “Festa do Trabalhador” nesta 
segunda-feira, dia 1º- feriado 

pelo Dia do Trabalhador. A festa 
é promovida pelo Departamento 
de Turismo, Cultura, Esportes e 
Lazer.                 Página 9

Rita Bergamasco assume prefeitura 
de Jaguariúna interinamente

Festa do Trabalhador em Cosmópolis 
tem shows de Rick & Renner e 
Negritude Junior

1ª Caminhada Pela Paz é neste 
sábado, 29, em Jaguariúna

A política maniqueísta só 
sobrevive com o antagonismo

Morungaba promove 
“Festa do Trabalhador” no 
feriado de 1º de maio

Prefeito 
Gustavo 
Reis sai de 
licença para 
tratamento de 
saúde

IVAIR OLIVEIRA

Negritude Junior se apresenta no Dia do Trabalhador Parque Ecológico Pedro Mineiro recebe a festa das 9h às 16h

Página 8 Página 14

DIVULGAÇÃODIVULGAÇÃO

A cerimônia de transmissão de cargo foi feita na manhã desta sexta-feira, dia 28 de abril, no Paço Municipal, pelo próprio prefeito Gustavo Reis
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COBERTURA

• Amparo
• Artur Nogueira
• Campinas
• Cosmópolis
• Engenheiro Coelho
• Holambra
• Hortolândia

• Jaguariúna  
• Monte Alegre do Sul
• Morungaba
• Paulínia
• Pedreira  
• Sto. Antonio de Posse  
• Serra Negra

Opinião

O coração precisa ser forte para aguen-
tar fortes emoções, mas ainda assim, 
pode ser frágil e precisar de um tempo. 
Nesta semana o prefeito de Jaguariúna, 
Gustavo Reis, se afastou do cargo por 
conta de uma necessidade médica. Nos 
próximos dias, o coração que pulsa por 
Jaguariúna precisa de descanso.

Gustavo deixa o cargo nas mãos de 
Rita Bergamasco, sua vice. Rita está ao 
lado de Gustavo desde 2017 e tem uma 
carreira pública de 40 anos. Experiência 

e confiança guiarão seus próximos dias.
Fortes emoções a região vivem nos 

próximos dias também, com extensa pro-
gramação em comemoração ao Dia do 
Trabalhador. Confira alguns destes even-
tos nesta edição.

Pais, mães, alunos, professores e o 
poder público estão envolvidos em um 
ato de paz que ocorre em Jaguariúna 
neste sábado, 29. Bom, para tudo isso é 
preciso de um coração forte. Cuidem-se. 
Boa leitura.

Coração forte

Rua Cândido Bueno, 1299 – Sala 4 - Piso Superior 
(Jaguar Center Plaza) - Jaguariúna

Tomaz de Aquino Pires*

A Casa da Memória consultou docu-
mentação sobre  duas famílias pionei-
ras de imigrantes italianos chegadas no 
final do século XIX. Seu destino era o 
trabalho nas fazendas de café,  em subs-
tituição ao braço escravo. A família As-
tini  desembarcou   no dia 23 de janei-
ro de 1888, a bordo do Navio Buenos 
Ayres. Sua procedência era da Provín-
cia de Veneza, Região do Vêneto. Foi 
viagem longa  a bordo do navio Buenos 
Ayres. Chegaram ao porto os patriar-
cas: Massimo Astini Casagrande com 
43 anos de idade e sua esposa Vincenza 
Zanco (45). Traziam seus filhos: - Giu-
seppe, (18)- Luigi Astini Casagrande 
(11)- Pietro (8), Maria (6) – Giuseppina 
(03). O filho que  permaneceu no Dis-
trito de Paz de Jaguary com sua família  
foi  Luigi  Astini  Casagrande  nascido 
na Comune de San Donà di Piave/ Ve-
neza/ Vêneto no dia 06 de fevereiro de 
1876. Não se tem notícia da primeira 
fazenda de café onde se estabeleceram.  
Mas Luís Astini não permaneceu na 

roça de café. Veio para o centro da Vila. 
Tivemos notícia de que foi ferroviário 
da Companhia Mogiana de Estradas de 
Ferro. Pela tradição oral soubemos que 
foi pessoa alegre e com espírito brinca-
lhão gostava de pregar peripécias. Con-
ta-se que antes  trabalhou  com o fo-
tógrafo Lauro Stuttgart de Carvalho na 
Rua Alfredo Engler em casarão antigo. 
O estúdio ficava no sótão e as pessoas 
precisavam subir  uma escada e apoia-
vam-se em seu corrimão. Ao receber 
os noivos, passou mel no corrimão da 
escada. Outra vez, recebeu pessoa que 
lhe pediu  foto3x4.  Logo solicitou ao 
cliente enterrar-se até à cintura para ter 
foto de apenas meio corpo, além de ou-
tras brincadeiras que apresentava aos 
clientes do retratista. Contam que cer-
ta vez foi pescar, após o almoço. Vivia 
com o cachimbo aceso na boca. Cochi-
lou na canoa. Perdeu o equilíbrio e caiu 
no rio. Acordou de pronto e saiu dele  
com o cachimbo aceso na boca.  Luís, 
operário, casou-se aos 22 anos com a 

jovem Maria Florian.  Os patriarcas da 
família, Pietro Florian (43) e Catterina 
Andreetta (33) chegaram a bordo do 
Navio América ao Porto de Santos em  
07/09/1892. Vieram para trabalhar nas 
terras do Cel. Amâncio Bueno. Vieram 
com os filhos: Angelo (15), Maria (12), 
Romilda (10) Genoveffa (08). Luigia 
(07), Luigi (05) Angela (03). Chegou 
também o avô paterno (Pai de Pietro): 
Angelo Florian (75), provavelmente 
sua esposa, Maria Florian (Avó) tenha 
falecido na Itália. Casaram-se no recém 
instalado cartório  de Ulisses Masotti, 
no dia 21 de outubro de 1899.O Juiz de 
Paz foi o Cel. Amâncio Bueno. Maria 
nasceu em 05 de outubro de 1879, Co-
mune de Chiarano, Província de Trevi-
so,Região do Vêneto. Seu Pai, Pietro 
Florian, terço diário, faleceu em 1924,  
quando trabalhavam no café da Fazen-
da Santa Francisca do Camanducaia 
de  Totó Valente, (Couto). Com o ma-
rido ferroviário vieram morar nas casas 
anexas à primeira Estação do Jaguari. 

Tiveram treze  filhos : Achilles, Isoli-
na, Ilva, Lino, Odilo, Alzira, Nair, Gu-
mercindo, Ignez, Raul, Romeu, Julieta 
e José. A Casa da Memória já publicou 
artigo sobre D. Maria Astini, esta ad-
mirável senhora, que como várias, na-
quela época, especializou-se em fazer 
partos e fazia-os graciosamente. Era di-
fícil médico para atender as parturien-
tes da roça e da Vila. Dr. Orlando Dotto 
deu-lhe especial orientação ao perceber 
seu talento. Partos normais eram feitos 
pelas parteiras. Vinham buscá-la à luz 
do sol e da lua, até debaixo de chuva. 
Ia atender as parturientes a cavalo, de 
charrete, de carroça. Em troca recebia 
frangos, ovos, verduras e  legumes com 
que ajudava a sustentar os 13 filhos. Fa-
leceu com 91 anos de idade, no dia 24 
de julho de 1970, em Jaguariúna. Rece-
beu homenagem pública com seu nome 
em uma rua.  

Tomaz de Aquino Pires
é coordenador da Casa da Memória

Padre Gomes

Série Imigração Italiana - Família Forian e Astini

Sandra R. Ribeiro*

Ao falar de desemparo aprendido 
é necessário que se faça a distinção 
entre o fenômeno comportamental e 
uma de suas hipóteses explicativa. O 
desamparo aprendido enquanto efeito 
comportamental caracteriza-se pela 
dificuldade de aprendizado demostra-
da por pessoas exposta frequentemen-
te a eventos aversivos incontroláveis.  
Este fenômeno é estudado profunda-
mente pela psicologia. No desamparo 
aprendido a pessoa aprende que não 
exerce controle sobre suas ações e, por 
esta razão não consegue mudar, nem 
tenta mudar. Aceita a situação de so-
frimento acreditando que nada pode 
fazer. Essa sensação de impotência a 
faz abandonar projetos e sonhos que 
são essências para mudanças. Muitas 
vezes, passamos por situações que nos 
deixam no limite do suportável, mas 
nessa hora, devemos parar, respirar 
fundo, não desistir e tentar reverter a 
situação. A maioria das coisas não es-
tão ao nosso controle, mas outras estão 
perfeitamente dentro do nosso contro-
le e com possibilidades de mudança. 
Profissionais que estudam de forma 
profunda a questão do desamparo 
aprendido, dizem “que as pessoas de-

vem ser educadas para realizar ações 
que estão no seu controle e não se pre-
ocupar com situações que fogem do 
seu controle”. Se lá na frente cair ou 
se for pisado por alguém ou por insti-
tuições, deve-se levantar e recomeçar. 
Não devemos perder tempo com coi-
sas que não estão sobre nosso controle. 

 Estudos mostram que o desamparo 
aprendido pode estar associado à de-
pressão, às vezes a pessoa passa por 
situações que a deixa arrasada emo-
cionalmente a ponto de não conseguir 
reagir de forma positiva mudando seu 
comportamento para se livrar do que 
a faz sofrer e, acaba por adquirir um 
transtorno mental severo como é o 
caso da depressão. Se sente desani-
mada e desencorajada para tomar o 
controle da situação e se comporta de 
forma passiva, mesmo sabendo que 
existe possibilidades para mudança. 
Você já ouviu alguém dizer algo desse 
tipo: “Não tem mais jeito pra mim” ou 
“é impossível mudar essa situação em 
que estou”? Afirmações assim podem 
ser sinais do que a psicologia chama 
de desemparo aprendido.  

O desemparo aprendido é muito se-
melhante aos sintomas do   Transtor-

no de Ansiedade Generalizada (TAG). 
Principalmente quando a pessoa se 
sente impotente diante de sua ansieda-
de, sua angústia, podendo desistir de 
procurar uma solução, aceitando o es-
tado atual como inevitável e imutável. 
A inação continuada pode fazer com 
que a pessoa se recuse até mesmo pro-
curar ajuda profissional. As inúmeras 
situações traumáticas podem desen-
volver sentimento de insegurança e 
passividade e, por conta disso a pessoa 
não consegue encontrar uma solução e 
enxergar possibilidades de mudança. 
Situações como maus-tratos ou abu-
so por parte de um parceiro íntimo ou 
membro da família, bullying (por in-
timidação), assédio no trabalho ou re-
petidas experiência de fracasso podem 
gerar sentimento de desesperança e de-
samparo. Pesquisas têm mostrado que, 
conflitos, violência doméstica, maus-
-tratos têm aumentado. Afinal, muitas 
pessoas vivem estressadas o tempo 
todo, são intolerantes, sem paciência e 
com os “nervos à flor da pele”. Todos 
somos passíveis de cair, sentir dor e 
sofrimento, mas podemos nos levan-
tar e seguir em frente com resiliência e 
tomando atitude que nos permita con-

trolar as coisas que estão à nossa volta. 
Devemos agir para reverter o compor-
tamento negativo que foi aprendido e 
dar novo significado aos acontecimen-
tos que provocam desconforto, frustra-
ções e danos psicológicos comprome-
tedores. O desemparo aprendido é um 
comportamento que acontece quando 
a pessoa carrega consigo estímulos re-
presentativos e que, geram sofrimento, 
tornando-o difícil evitá-los. Todos os 
dias, quando acordamos, nos depara-
mos com diferentes desafios e obstácu-
los no caminho, o nosso maior desafio 
é vencer esses obstáculos sem perder 
o equilíbrio emocional e a capacidade 
de encarar com leveza o que estamos 
passando. 

O desemparo aprendido pode ser 
tratado com sucesso se for feito me-
diante o acompanhamento de um psi-
cólogo. Quando mais cedo for tratado 
menores são os prejuízos e mais eficaz 
é o tratamento. 

 Sandra Regina Ribeiro 
Psicóloga Clínica CRP 06/128296 
Avaliação Psicológica / Psicotera-

pia / Plantão Psicológico 
Contatos: (19)3299-4205 / 

(19) 978-7-4249

Desamparo aprendido
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Rita Bergamasco assume prefeitura 
de Jaguariúna interinamente 

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Destaque

Prefeito Gustavo Reis sai de licença para tratamento de saúde

Na manhã desta sex-
ta-feira, 28, o prefeito de 
Jaguariúna, Gustavo Reis, 
passou o cargo interina-
mente para sua vice, Rita 
Bergamasco. Reis se afas-
ta do executivo em virtu-
de de uma cirurgia de co-
ronária a ser realizada nos 
próximos dias, em princí-
pio, no período de 2 a 19 
de maio.

Rita é a primeira mu-
lher que assume o cargo 
como prefeita do municí-
pio. “É um momento espe-
cial e ao mesmo tempo um 
momento que espero que 
seja breve, que nosso pre-
feito retorne bem”, deseja. 

Após um check-up em 
2020 Gustavo descobriu 
um problema no coração. 
A partir daquele momen-
to os médicos fizeram a 
tentativa de solucionar o 
problema de modo con-
vencional, com medica-
ção, mas sem sucesso. 
Nesse início de ano os 
médicos sugeriram outra 
atitude: a cirurgia. “Às 
vezes a gente desafia o 
tempo, ultrapassando os 

limites, mas a parada é 
obrigatória e necessária 
para seguirmos em frente 
ainda mais forte e reno-
vados”, diz Gustavo.

Jaguariúna a partir 
de agora tem então Rita 
como prefeita. Ela tem 40 
anos de serviço público e 
está ao lado de Gustavo 
desde 2017. “Ao logo des-
sas quatro décadas ela se 
dedicou incansavelmente 
em prol do desenvolvi-
mento de nossa cidade. 
Desde 2017 caminha ao 
meu lado, sempre pronta 
para ajudar nos momentos 
mais difíceis e enfrentar 
os obstáculos e superar os 
desafios”.

“Não tem como não fi-
car emocionada”, discursa 
Rita. “É com muita hon-
ra que no dia de hoje eu 
possa estar assumindo a 
prefeitura de Jaguariúna. 
Cidade onde nasci e cres-
ci”, diz.

Gustavo frisa que Rita 
é uma liderança respeitada 
e preparada. Ele tem cer-
teza de que tanto o poder 
legislativo quanto o poder 

executivo estarão ao lado 
de Rita na direção certa. 
“A Rita tem a minha con-
fiança, meu respeito e mi-
nha admiração. Primeira 
prefeita mulher na história 
de Jaguariúna. Jaguariúna 
sempre em boas mãos”, 
afirma.

Gustavo já foi verea-
dor, três vezes prefeito de 
Jaguariúna e representa a 
Região Metropolitana de 
Campinas (RMC) em todo 
o Estado. “Se dedica 24h 
pela cidade. Não sei como 
ele consegue, mas ele con-
segue. É difícil substituí-
-lo. Eu vou fazer o meu 
melhor e contar com toda 
a equipe e esperar que ele 
volte rápido”, finaliza Rita.

A expectativa é que 
Gustavo fique afastado ao 
menos três semanas após 
a cirurgia que está marca-
da para os próximos dias 
a ser realizada no Hospi-
tal Incor. “Agora é ter fé 
em Deus e passar por essa 
cirurgia. Além disso, ter 
a confiança necessária, a 
qual eu tenho, na Rita, que 
está capacitada para tocar 

IVAIR OLIVEIRA

A cerimônia de transmissão de cargo foi feita na manhã desta sexta-feira, 
dia 28 de abril, no Paço Municipal, pelo próprio prefeito Gustavo Reis

a cidade neste período”, 
diz Gustavo. 

O problema no coração 
de Gustavo foi desenca-
deado, de acordo com ele, 

por alto nível de estresse 
que atividade de prefeito 
gera.  “E isso às vezes não 
tem controle. Foge do nos-
so domínio. Por conta do 

estresse, acabou desper-
tando um problema que eu 
não tinha e agora é parar, 
cuidar da saúde e diminuir 
o ritmo”, finaliza.

O mesmo 
coração que 
transborda 
de amor por 
Jaguariúna 
vai precisar se 
submeter a um 
procedimento 
cirúrgico

Gustavo Reis

“



O nosso,
o seu lago...

Lago do Holandês – Av. das Tulipas, 245 - Holambra-SP – (19) 99648-6005 – www.menudigital.app.br/doholandes



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

29 de abril de 2023



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

29 de abril de 2023



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

29 de abril de 2023Jaguariúna
Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP 8

Em um ato contra a violência, pai 
idealiza 1ª Caminhada Pela Paz
A caminhada tem o apoio da prefeitura, Secretaria de Educação, de Cultura, e da Escola das Artes de Jaguariúna

Recapeamento na  
Rua Souza é concluído

Jogos da Melhor Idade 
começam com número record 
de atletas jaguariunenses

A Prefeitura de Ja-
guariúna concluiu a obra 
de recapeamento da Rua 
Souza, no bairro 12 de 
Setembro. Os serviços 
incluíram fresagem, apli-
cação da massa asfáltica 
e pintura da sinalização 
de solo, além da constru-

ção de calçadas de aces-
sibilidade no local.

O trabalho, sob res-
ponsabilidade da Secre-
taria Municipal de Obras 
e Serviços, integra um 
pacote de serviços de ma-
nutenção viária que está 
sendo executado perla 

Prefeitura de Jaguariúna 
e visa a melhoria da pa-
vimentação das vias da 
cidade. 

Entre as obras já en-
tregues está o recapea-
mento da Avenida Lucia-
no Poltronieri, uma das 
principais de Jaguariúna.

A 25ª edição dos Jo-
gos da Melhor Idade 
(JOMI) tem número re-
corde de atletas de Ja-
guariúna neste ano. São 
90 representantes da ci-
dade que são alunos do 
Programa Viva Melhor, 
da Secretaria de Juventu-
de, Esportes e Lazer.

O campeonato aconte-

ce entre os dias 29, 30 de 
abril e 01, 02 e 03 de maio 
com 2.500 atletas acima 
de 60 anos de 37 cidades. 

Ao todo a disputa tem 
14 modalidades esporti-
vas: Atletismo, Buraco, 
bocha, Damas, xadrez, 
Dominó, truco, Natação, 
Dança de Salão Malha, 
Coreografia, Voleibol 

Adaptado, Tênis de Mesa 
e Tênis. Os atletas de Ja-
guariúna participam de 13 
modalidades. 

Os dois mais bem colo-
cados de cada modalidade 
se classificarão para a fase 
final dos Jogos Estaduais 
que neste ano acontece na 
cidade de São José do Rio 
Preto, em junho.

IVAIR OLIVEIRA

Diante do clima de 
insegurança e medo que 
tem assolado as escolas 
desde o início do mês, 
por conta de ataques e 
ameaças de ataques, um 
pai resolveu ir na contra-
mão e tomar uma atitude 
diferente. Marcelo Cam-
pos tem uma filha de 10 
anos, e idealizou a Cami-
nhada Pela Paz.

Tudo começou em 
uma conversa com um 
amigo. Ele falou sobre 
um ato pela paz, e o ami-
go prontamente se propôs 
a falar com a diretoria da 
escola.

A partir deste primei-
ro passo Marcelo come-
çou a tomar as medidas 
cabíveis para mobilizar 

mais pessoas neste ato da 
paz. Ele entrou em con-
tato com a secretária de 
Cultura e Turismo, Graça 
Albaran, e com o João da 
Kombi. “Eles adoraram o 
projeto e se colocaram à 
disposição para apoiar”, 
conta o pai.

Depois fez contato 
com as demais Secreta-
rias municipais, como 
Educação, Segurança e 
Mobilidade. “A secretária 
Cristina deu todo o apoio 
também envolvendo as 
escolas municipais”, diz.

Para Marcelo, é muito 
bom ver que a ideia foi 
aceita. “Na verdade, mais 
que isso, foi comprada 
por muitas pessoas, e isso 
me deixa muito feliz e 

esperançoso por dias me-
lhores”, diz.

Nesta semana foi reali-
zada uma reunião com al-
gumas escolas particulares 
para organizar a ação, onde 
estiveram representantes do 
Colégio da Vila, Integrado, 
Primeira Estação e Avante, 
além de representantes do 
setor público: Graça da Se-
cretaria de Turismo e Cul-
tura, Edgard secretário de 
Segurança, Cortez Secreta-
rio de Mobilidade, Araújo 
da Guarda Civil.

Na reunião do Con-
selho de Educação, que 
ocorre mensalmente, o 
convite foi reportado aos 
membros do conselho 
com o apoio da secretária 
Cristina.

Veja as instruções sobre 
a ação
Usar camiseta branca
Data: sábado, 29
Concentração: 8h no 
Boulevard do Centro 
Cultural
Início das atividades: 
abertura e alongamento 
8h30
Saída para caminhada: 
9h
Percurso: Do Centro 
Cultural até a Ponte da 
Maria Fumaça (Rotatória 
do MC Donald’s)
Após Retorno: 
Apresentação 
atividades culturais 
(aberta a possibilidade 
de apresentação de 
atividades das escolas)
Encerramento:  11h

Participação das 
escolas
Convite aos pais
Produção de cartazes
Produção de bilhetes 
com mensagens 
positivas. 

Apoio Secretaria de 
Turismo e Cultura
Distribuição de bexigas 
brancas
Disponibilidade de 
cartolinas e material para 
produção de cartazes na 
hora do evento
Apoio da Escola das 
Artes com apresentações 
culturais

A caminhada também 
conta com o apoio da Se-
cretaria de Segurança Pú-

blica, Guarda Civil Me-
tropolitana e Secretaria 
de Mobilidade Urbana, na 
logística e segurança no 
percurso da caminhada.

Todas as escolas par-
ticulares e municipais 
estão convidadas para 
participar deste ato pela 
paz. “Nossa intenção é 
mobilizar o maior núme-
ro de pessoas possível. 
Uma oportunidade para 
todos nós mostrarmos 
que estamos comprome-
tidos com a promoção da 
paz e da não-violência”, 
diz o idealizador. Sua ex-
pectativa para sábado é 
ter um evento incrível e 
conseguir transmitir um 
sentimento de união e paz 
para todos os envolvidos.

Upa infantil
Em busca de recursos para 

a construção da UPA Infantil, 
o prefeito de Jaguariúna e pre-
sidente do Conselho da RMC, 
Gustavo Reis, esteve reunido 
com o secretário de Saúde do 
Estado, Eleuses Paiva. Gusta-
vo solicitou R$5 milhões, con-

tando com o apoio do Deputa-
do Federal Baleia Rossi e do 
Deputado Estadual Jorge Ca-
ruso que endossaram o pedido.

Reforma Tributária
O governador de São Paulo, 

Tarcísio de Freitas (Republi-
canos), afirmou nesta semana 

que o estado vai apoiar a refor-
ma tributária, pauta conside-
rada prioritária pelo governo 
Lula. “Nós não podemos ter 
regras de ICMS diferentes em 
cada estado da federação. E o 
estado de São Paulo vai traba-
lhar para que a reforma tribu-
tária seja um sucesso”, disse.

Agenda intensa
Quem está com uma agenda 

intensa é a secretária de Cul-
tura e Turismo de Jaguariúna, 
Graça Albaran. A secretária 
tem visitado as aulas dos cur-
sos da Escola das Artes, falado 
sobre o projeto em programa 
de TV, comparecido a even-

tos em cidades vizinhas e feito 
muitas conexões.

Articulação
João Rodrigues do LIVRES 

participou do evento de lança-
mento #aberturajá com impor-
tantes autoridades da econo-
mia nacional.

 Bastidores do poder

Rua Souza, no bairro 12 de Setembro

25ª edição dos Jogos da Melhor Idade

DIVULGAÇÃO
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Morungaba

DIVULGAÇÃO

Parque Ecológico recebe “Festa do Trabalhador”
Festa ocorre no feriado de 1º de maio

A Prefeitura da Estân-
cia Climática de Morun-
gaba promove a “Festa do 
Trabalhador” nesta segun-
da-feira, dia 1º- feriado 
pelo Dia do Trabalhador. 
A festa é promovida pelo 
Departamento de Turismo, 
Cultura, Esportes e Lazer.

O início está marcando 
para as 9h, no Parque Eco-
lógico Pedro Mineiro, com 
entrada gratuita. Haverá 
com Praça de Alimenta-
ção com diversas opções 
e atividades voltadas ao 
público de todas as idades, 
além de distribuição gra-
tuita de pipoca e algodão-
-doce para as crianças que 
também terão acesso livre 
aos brinquedos infláveis 
ao longo de todo o evento. 

Excepcionalmente nes-
te dia, a Prefeitura incluiu 
no trajeto das linhas do 
Transporte Coletivo Gra-
tuito a Rua Lourdes Clau-
dete Frare Miguel, no Jar-
dim do Parque, próximo 
ao Parque Ecológico.

 

Confira a programação:
8h: Caminhada do Traba-
lhador com saída em fren-
te ao Ginásio de Esportes;
9h: Chegada ao Parque Eco-
lógico Pedro Mineiro com 
circuito e alongamento.
9h30: Apresentação de 
Karatê
11h: Apresentação de Skate
14h30: Apresentação de 
Skate
15h: Roda de Capoeira Parque Ecológico Pedro Mineiro recebe a festa das 9h às 16h
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Festa do Trabalhador tem shows  
de Rick & Renner e Negritude Junior

Show do Exalta promete animar a Festa do Trabalhador

Festa do Trabalhador será 
realizada no Estádio Municipal 
Wanderlei José Vicentini

 Cosmópolis 

 Holambra

 Pedreira

Outras atrações também fazem parte do cronograma; são quatro dias de festa
DIVULGAÇÃO

Em comemoração ao 
Dia do Trabalhador, ce-
lebrado em 1º de maio, a 
Prefeitura de Cosmópolis 
preparou a Festa do Tra-
balhador 2023, que acon-
tece na Praça do Coreto, 
durante quatro dias, onde 
o público poderá desfru-
tar de muita música e di-
versão a partir das 19h, 
todos os dias. 

“Nossos trabalhadores 
merecem. Eu convido a 
todos para que venham 
comemorar junto com to-
dos nós”, convida o pre-
feito Junior Felisbino, so-
bre a volta da tradicional 
festa do município.

A programação co-
meçou nesta sexta-feira, 
28, com apresentações do 
Grupo Misses, o show da 
cantora Luana Duarte, se-
guido da dupla Thiago & 
Kauan. Para fechar a pri-
meira noite, a dupla Rick 

& Renner sobe no palco, 
para cantar os sucessos 
como ‘Ela é Demais’, 
‘Feiticeira’ e ‘Muleca’. 

No sábado, 29 é a vez 
dos Os Caravéio, Legião 
Urbana Original Cover 
e DJ Thiago Silva. Já no 
domingo, 30, os artistas 
Vini Drumond, Eduardo 
& Rafael e DJ Thiago Sil-
va se apresentam. 

Para fechar a Festa do 
Trabalhador, na segunda-
-feira, 01º a programação 
começa com o show do 
grupo Pagode de Milhões 
e para fechar à noite, às 
21h será a vez do grupo 
Negritude Junior se apre-
sentar. 

Além dos shows, a 
festa também contará 
com uma praça de ali-
mentação, onde os co-
merciantes locais estarão 
presentes vendendo seus 
produtos.

Integrantes da forma-
ção original do Exalta-
samba estarão em Ho-
lambra no final do mês 
para um show especial na 

tradicional Festa do Tra-
balhador, que acontece 
no dia 30 de abril na Rua 
da Amizade (Rua Cober-
ta). O grupo, que se apre-

senta desde a saída do 
cantor e compositor Péri-
cles como Exalta, levará 
ao palco repertório reple-
to de clássicos do samba 

e pagode eternizados nas 
vozes de membros anti-
gos como Chrigor, Péri-
cles e Thiaguinho, atual-
mente em carreira solo.

O evento, promovido 
anualmente pela Prefei-
tura para celebrar o fe-
riado do Dia do Traba-
lho, terá entrada gratuita 

e estrutura local de praça 
de alimentação. A aber-
tura ficará por conta do 
grupo holambrense Pura 
Opção.

Em comemoração ao 
dia 1º de Maio, homena-
geando o Trabalhador, a 
Prefeitura Municipal de 
Pedreira promove uma 
grande festa nas dependên-
cias do Estádio Municipal 
Wanderlei José Vicentini, 
com show de prêmios e 

muito futebol.
O evento, além de ser 

uma reverência à classe 
trabalhadora, também 
proporciona momentos 
de confraternização en-
tre os cidadãos, reunin-
do famílias inteiras, que 
irão assistir à final do 

Torneio do Trabalhador 
de Futebol e participarão 
do sorteio de muitos prê-
mios.

A festa começa na se-
gunda-feira, 1º de maio, a 
partir das 9h, com a final 
do tradicional Torneio de 
Futebol.

Negritude Junior se apresenta no Dia do Trabalhador 

Dificuldades em compartilhar suas ideias em reuniões de trabalho
Autoconhecimento, trabalho e carreira

 Jéssica Castro
Coach

Parte 1

Como se posicionar mais em 
reuniões de trabalho?

Você sente que poderia con-
tribuir mais nas discussões com 
sua equipe, mas acaba falando 
menos do que gostaria? Muitos 
profissionais se sentem assim.

“Nem sempre conseguimos 
demonstrar tudo que estamos 
pensando de forma estruturada 
dentro de uma reunião e acaba-
mos ficando com vergonha de 
nos posicionarmos, o que leva a 
suprimirmos nossas opiniões”.

A boa comunicação e a ha-

bilidade de expressar as suas 
ideias com clareza são ferra-
mentas que todo bom líder pre-
cisa ter. Isso vai ajudar na hora 
de conversar com o seu time, 
no momento de fazer uma apre-
sentação ou argumentar o seu 
ponto de vista em uma reunião 
de trabalho.

Destacar-se em reuniões de 
trabalho é um caminho para ser 
lembrado no ambiente corpo-
rativo. E quem é lembrado tem 
mais chances de alcançar os 
seus objetivos profissionais.

Por isso, no artigo de hoje, 
vamos falar sobre como é pos-

sível se sobressair de forma po-
sitiva. Ao final do texto, você 
será capaz de encantar, argu-
mentar e convencer os seus es-
pectadores com firmeza e auto-
confiança.

Mas lembre-se: não é do dia 
para a noite que isso vai acon-
tecer. Tenha em mente: as dicas 
que vou passar precisam ser 
praticadas. Por isso, aplique-as 
no seu cotidiano.

Nós somos vendedores natos
No dia a dia, entre nossos 

amigos, familiares e colegas 
de trabalho, vendemos nosso 

estilo de vida. Uma evidência 
disso é que os influenciadores 
de redes sociais têm sucesso 
falando sobre o que fazem no 
seu cotidiano ou sobre o último 
restaurante que foram conhe-
cer.

Já no mundo corporativo o 
que está à venda são as nossas 
ideias. E quem está disposto a 
comprá-las? Os nossos colegas 
de trabalho e líderes de equi-
pe. Se você não está vendendo 
as suas ideias, está perdendo 
oportunidades de se destacar, 
seja nas reuniões de trabalho, 
seja no cafezinho no meio da 

tarde.
A capacidade de venda, no 

mundo corporativo, traduz-se 
no que identificamos como 
posicionamento profissional. 
Esse conceito deve ser entendi-
do com a imagem assumida por 
você diante do mercado de tra-
balho. De certa forma, é como 
se a sua persona profissional 
fosse um produto com diversos 
benefícios para as empresas.

Desenvolver o seu posicio-
namento profissional é a me-
lhor estratégia para se destacar 
nas reuniões de trabalho e de-
colar a sua carreira.

Estádio Municipal Wanderlei José Vicentini
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Mirante dos Lagos: moradia  
de alto padrão em Jaguariúna
Obras estão em ritmo acelerado e devem ser concluídas em março de 2024

A imobiliária Solvanil 
está coordenando as ven-
das dos apartamentos do 
Mirante dos Lagos, edifí-
cio na Av. Antônio Pinto 
Catão, 642, no Jardim dos 
Ipês, um dos bairros mais 
nobres da cidade. O Mi-
rante terá torre única com 
10 andares, apartamentos 
com 3 dormitórios, sendo 

1 suíte, varanda gourmet, 
vagas para 2 autos, área 
de lazer completa, e op-
ção de planta para 2 dor-
mitórios e sala ampliada.

As obras estão em 
evolução acelerada, e a 
construtora Barros Pi-
mentel, fundada em 1970 
em Campinas, finalizará 
o empreendimento em 

março de 2024. O diretor 
comercial da construto-
ra, Fernando de Barros 
Pimentel, informa que o 
Mirante já desperta bas-
tante interesse do merca-
do local, que a estrutura já 
chegou ao último andar, e 
que os acabamentos estão 
sendo iniciados. 

A localização nobre, a 

excelente estrutura, os di-
ferenciais do projeto e a 
garantia de empresas res-
peitadas serão responsá-
veis por fazer do Mirante 
uma nova referência em 
moradia de qualidade em 
Jaguariúna, onde os mora-
dores terão à disposição: 
2 elevadores, uma área de 
lazer no 11º andar com 

terraço panorâmico e vista 
para o Parque dos Lagos, 
com piscina, solarium, e 
salão de festas com área 
gourmet. No térreo have-
rá espaço fitness, delivery 
room, bicicletário, brin-
quedoteca, playground, e 
recepção com pé direito 
duplo.

Para saber mais de-

talhes, entre em contato 
com a Solvanil, por meio 
do site www.solvanilimo-
veis.com.br, e telefone 19 
3867-1377. Para conhecer 
e acompanhar, a credibi-
lidade de quem está fa-
zendo acontecer, podem 
acessar a página da cons-
trutora – www.barrospi-
mentel.com.br.

Fotos mostram como está a construção e como ficará ao término

DIVULGAÇÃO
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Saúde e Bem-estar

Já pensou em contratar 
uma palestra coaching?

Muitos são os cami-
nhos que promovem ação 
ou movimento, e não basta 
correr atrás de um propó-
sito, mas identificar um 
motivo, na verdade novos 
estudos demonstram que o 
resultado depende do EN-
TUSIASMO.

Uma pessoa entusias-
mada esta inspirada e 
mais disposta a enfrentar 
desafios, dificuldades co-
tidianas ou mais comple-
xas, mas estando durante 
a turbulência em estado 
otimista, confiante, cheio 
de insigths e iluminando o 
ambiente.

Na Bíblia entusiasmo 
significa ser inspirado por 
Deus, ser cheio da graça e 
do Espírito Santo, e quando 
pleno em nossa fé, enfren-
tamos os problemas com 
determinação e fé. Mas, 
com relação a etimologia, 
entusiasmo deriva do grego 
“enthousiasmos” e signifi-
ca “ter um Deus interior” e 
implica em ter um grande 
interesse, um imenso pra-
zer, uma alegria ou admi-
ração, uma explosão dentro 
de si, que nos permite acre-
ditar e executar ações.

E o que isso tema ver 
com palestra coaching? 

Elevar os padrões de 

desempenho vai além de 
melhorar os resultados de 
produtividade, mas em 
melhorar a qualidade dos 
relacionamentos dentro 
da empresa ou de uma fa-
mília, mas em despertar 
o autoconhecimento e a 
harmonia em si para assim 
contribuir com melhores 
indicadores de verdadeiros 
e bons resultados a si e aos 
demais.

Um coach, ou seja, um 
técnico, um instrutor pode 
por meio de perguntas po-
derosas gerar movimento 
e consciência, mas profis-

sionais com formação em 
intelig6encia emocional, 
pode promover o entu-
siasmo em uma pessoa e 
contaminar positivamente 
a equipe.

Como isso é possível?
O maior indicador que 

sua mente está gerando 
qualidade nos resultados, 
são nossas emoções. Para 
compreender o complexo 
sistema emoções-pensa-
mentos que geram nossas 
ações, precisamos medir 
a inteligência emocional 
com técnicas e questioná-

rios validados cientifica-
mente e não achismo.

A palestra coaching ou 
palestra sobre inteligên-
cia emocional é um bom 
indicador de felicidade, 
bem-estar, harmonia no 
trabalho, gera melhor en-
gajamento, e se correlacio-
na com o desempenho no 
trabalho.

Existem muitas formas 
de uma palestra ser a chave 
para virada da percepção e 
potencializar os resulta-
dos individuais e da equi-
pe. Sem dúvida contrapor 
os sabotadores e gatilhos 

emocionais, os afetos ne-
gativos que nos levam a 
ações negativas, tais como:
• procrastinar, 
• criticar o ambiente de 
trabalho
• criticar os colegas, 
• criticar a si mesmo, 
• sentir-se frustrado
• apatia
• falta de objetividade
• intolerância
• impaciência
• indecisão
• sobrecarga de trabalho
• insegurança
• outros

Quais as vantagens?
Por outro lado, uma 

boa comunicação promo-
ve o desenvolvimento das 
competências e habilida-
des individuais e coleti-
vas. Promove a noção de 
pertencimento e valoriza a 
contribuição de cada um, 
enquanto seres únicos e 
especiais, para gerar o pro-
gresso da equipe.

Muitos estudos provam 
na prática que ao usar o 
coaching a partir dos cons-
tructos de colaboração e 
confiança, podemos me-
lhoras as interações e ati-
vidades na empresa.

Uma palestra coaching, 
com recursos da inteligên-
cia emocional usa estraté-

gias para estabelecer ações 
afetivas e comportamentos 
melhores. 

Superar as dificuldades 
e melhorar a comunicação 
interpessoal beneficiando a 
todos na empresa, mas prin-
cipalmente para si mesmo.

São muitos os 
instrumentos que 
podemos usar em 
palestra, o importante 
é ter embasamento 
científico e usarmos 
recursos testados, como 
sobre:
• Quociente de 
positividade;
• Forças de caráter;
• Alinhamento e 
congruência;
• Sabotadores e gatilhos;
• Catavento da Vida;
• Roda da Vida;
• Outros

Ser a melhor versão de 
si mesmo, pode ser de um 
chavão da moda, mas ser 
uma versão mais assertiva 
e empática de si, promo-
ve resultados duradouros, 
diminuir a ansiedade e au-
mentarmos a produtividade 
sob nova perspectiva, mais 
acolhedora e humanizada.

Vamos agendar um café 
e elaborar a melhor estra-
tégia para sua equipe?

Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183
Nutricionista Clínica Geral e Desportiva

Ph.D pela USP
Coaching Saúde e Bem-estar

Consultas: (19) 998710507
Instagram:@dravanessacoutinho
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Economia

Reforma tributária: muito barulho 
dos políticos pra pouca mudança?

Edilaine Alves
Analista de Crédito e 

Cobrança 
Eip Cred

Nesta semana decidi 
adiantar-me um pouco 
com um tema que só do-
minará o cenário político 
econômico boas próxi-
mas semanas ou meses. 
Trata se dá votação da 
Reforma Tributária no 
Congresso Nacional. A 
pauta é importante e já 
e tida como prioritária 
há pelo menos seis anos 
(apenas mais um bom 
exemplo para nós de que 
a noção de prioridade 
para políticos e magistra-
dos é um pouco diferente 
da nossa que compomos 
o povo)

Pois bem, após idas 
e vindas, uma série de 
discussões em Brasília, 
o presidente da câmara, 
Arthur Lira, estabeleceu 
que o tema seja votado 
ainda neste primeiro se-
mestre. O relator do tema 
, deputado que apresenta 
o primeiro voto sobre a 
pauta e dá o relatório so-
bre a proposta para que 

os outros deputados pos-
sam basear suas votações 
sobre o tema, assim como 
o ministro da Fazenda, 
Fernando Haddad, não 
veem razões para que as 
votações da reforma se 
estendam para a segunda 
metade do ano.

Bem, inegavelmente a 
pauta é de fato importan-
te, pois garante um deba-
te realmente necessário 
para o empreendedor e 
para o consumidor brasi-
leiro. Se não mudarmos a 
forma como os impostos 
recaem sobre o bolso do 
cidadão, será muito duro 
para que a economia se 
recupere do duro momen-
to que passamos sem que 
o cidadão comum tenha 
poder de compra.

É necessário fazer a 
roda da economia girar, 
isso é algo que espe-
cialistas do mercado e 
membros do governo não 
discutem, mas o questio-
namento que levanto é se 

o texto que o congresso 
planeja apresentar terá 
condições reais de gerar 
essa mudança necessá-
ria. Hoje o que se prevê 
que será apresentado aos 
parlamentares é um texto 
muito discreto, que ape-
sar de ser chamado de 
reforma mais estaria para 
uma simplificação da car-
ga tributária brasileira.

Para o brasileiro mé-
dio, que se simplifique a 
relação do cidadão com 
o imposto é também algo 
extremamente urgente, 

visto que atualmente é 
muito difícil se relacionar 
com todos os impostos 
aos quais o cidadão está 
sujeito em nosso país.

Mas, e esse mas é re-
almente importante neste 
assunto que estamos dis-
cutindo. A simplificação 
por si só não garante que 
a economia terá um in-
cremento no consumo. 
Preços não diminuirão, 
serviços não serão gera-
dos. O que teremos são os 
mesmos impostos sendo 
pagos, mas numa descri-

ção mais compreensível.
Em realidade o que se 

faz necessário e que te-
mos que ver ser posto em 
prática em nosso país é 
um melhor cálculo sobre 
a forma que os impostos 
incidem sobre cada faixa 
de renda em nosso país. 
É necessário que a for-
ma como os impostos são 
cobrados também seja re-
vista. Precisamos buscar 
equiparar o peso dos im-
postos sobre as finanças 
pessoais de cidadãos de 
cada faixa para que as-
sim alcancemos o objeti-
vo final de que é garantir 
maior força a economia 
nacional e poder de com-
pra ao cidadão.

Não busco criticar por 
criticar, meu objetivo em 
minhas colunas não é ser 
pessimista ou negativa, 
mas permitir que se crie 
um debate sadio sobre o 
tema que nos é caro: a 
economia nacional. E em 
minha visão, o caminho 

que se está adotando atu-
almente não  apresenta 
uma real solução, apenas 
servirá para que nossos 
representantes políticos 
criem seus discursos e es-
tabeleçam palanque para 
eleições futuras.

Para uma real efeti-
vidade de uma reforma 
tributária em nosso país 
precisamos que se apro-
funde o debate e se mo-
difique o texto atual para 
que os impostos aplica-
dos no Brasil sejam re-
duzidos, repensado e me-
lhor aplicados.

Por isso também que 
início com certa antece-
dência este debate em 
minha coluna, não que 
eu seja uma profetisa, 
mas porque tenho total 
ciência de que este é um 
tema importante demais 
para apenas ser discutido 
e aprovado as pressas em 
Brasília enquanto nós, os 
principais interessados fi-
camos alheios a tudo.

DIVULGAÇÃO



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

29 de abril de 2023

14

Diretor do Procon
Edison Cardoso de Sá

Fone: (19) 9.7409-2087
E-mail: edisoncds31@gmail.com

Aplica-se o Código de Proteção e Defesa do Consumidor 
nas relações usuários e aplicativos de redes sociais 

Direitos e deveres

Direitos

Várias pessoas não têm 
essa compreensão e enten-
dimento que mesmo sem 
pagar para ter acessos às 
redes sociais, em caso de 
dano ao usuário de deter-
minada conta em algum 
aplicativo, se aplica o Có-
digo de Proteção e Defesa 
do Consumidor. 

Para ficar mais claro, 
vou explicar o que estou 
dizendo. Pois bem, uma 
pessoa tem uma determi-
nada conta no Facebook, 
Instagram ou qualquer 
aplicativo que ofereça seus 
serviços aos usuários. É de 
praxe as pessoas coloca-
rem ali naquele aplicativo 
de redes sociais, fotos, do-
cumentos, vídeos, mensa-
gens, que são pessoais ou 
profissionais. 

Em caso de sua conta 
ser bloqueada, invadida 
por terceiros, retirada do 
seu pleno funcionamento 
sem ofensa ao contrato de 
uso da rede, terá o usuário 
prejuízo por conta de per-
das dos seus dados. Nesse 
caso, cabe a plataforma 
que administra esse apli-
cativo ter uma demanda 
contra ela no Procon ou 
ser processada à luz do 
Código de Proteção e De-
fesa do Consumidor. 

De acordo com a fun-
cionalidade oferecida pe-
los aplicativos e o papel do 

usuário, o entendimento 
adotado para essa aplica-
ção do CDC,  foi de que a 
relação jurídica que se es-
tabelece entre usuário e o 
aplicativo de redes sociais 
é de consumo, já que o ar-
tigo 2º do CDC, estabele-
ce que consumidor é toda 
pessoa física ou jurídica 
que adquire ou utiliza pro-
duto ou serviço como des-
tinatário final, vejamos: 

 Art. 2° Consumidor é 
toda pessoa física ou jurí-

dica que adquire ou utiliza 
produto ou serviço como 
destinatário final.

Nesse mesmo sentido, 
considera-se como con-
sumidor também toda a 
coletividade de pessoas, 
ainda que indetermináveis 
que haja intervindo nas re-
lações de consumos. Estes 
são os consumidores por 
equiparação e o conceito 
é encontrado no parágra-
fo único do artigo 2º, do 
CDC, como segue:

Parágrafo único, do art. 
2º, do CDC. Equipara-se a 
consumidor a coletivida-
de de pessoas, ainda que 
indetermináveis, que haja 
intervindo nas relações de 
consumo.

Já fornecedor o artigo 
3º, do CDC, diz que se 
entende por toda pessoa 
física ou jurídica, pública 
ou privada, nacional ou 
estrangeira, bem como os 
entes despersonalizados, 
que desenvolvem ativida-

des de produção, monta-
gem, criação, construção, 
transformação, importa-
ção, exportação, distribui-
ção ou comercialização de 
produtos ou prestação de 
serviços. 

Portanto, todo aquele 
que cria uma conta na rede 
social, ou mesmo que te-
nha alguma informação 
sua nela divulgada, está 
sendo atingido pelo servi-
ço prestado, na qualidade 
de destinatário final.

Ademais, o argumento 
utilizado pelas mantene-
doras dos sites de relacio-
namentos é o de que a cria-
ção de páginas é gratuita, 
logo, não seria obtido ne-
nhum lucro com o cadas-
tramento do usuário.

No entanto, o conceito 
de remuneração presente 
no artigo 3º, § 2º do Có-
digo de Defesa do Consu-
midor deve ser tomado em 
sentido amplo, envolvendo 
também os lucros indire-
tos obtidos com a presta-
ção do serviço, tendo em 
vista que as plataformas 
recebem remuneração de 
outras formas, inclusive 
através de campanhas pu-
blicitarias realizadas para 
seus usuários, sem que es-
tes escolhessem tê-las ou 
não.

Nos Tribunais de Justi-
ça já temos várias jurispru-
dências que versam sobre 
a matéria, e entende que 
de fato há sim, a aplicação 
(incidência) do Código 
de Proteção e Defesa do 
Consumidor – CDC, por-
tanto, em caso de descum-
primento das regras legais 
consumerista, pode haver 
sanções aplicadas pelo 
Procon. 

Por hoje é só. Um forte 
abraço e tenha um feliz e 
maravilho Dia Internacio-
nal do Trabalho. 

DIVULGAÇÃO

Maniqueu nasceu na Babilô-
nia e teve inspiração ao criar um 
caminho simplista que dividia o 
mundo entre o bem e o mal.

Essa visão binária da vida, 
tomou conta dos séculos e, ain-
da hoje, está presente.

O dualismo é de facílima di-
gestão mental. 

No ramo dos alimentos: a 

Coca e a Pepsi; na disputa jor-
nalística do passado recente: a 
Folha e o Estadão; no esporte: 
o Corinthians e o Palmeiras, o 
Flamengo e o Fluminense, o 
Inter e o Grêmio; e por aí vai, 
uns eleitos como o bem, outros 
como o mal.

A única certeza é que na du-
alidade uma extremidade acaba 

sempre dependendo da outra.
Na política, vivemos esse fe-

nômeno desde sempre e Bolsona-
ro e Lula são o concavo e o con-
vexo da ideologia que se agarra 
na imagem de seus líderes.

E a relação de amor e ódio 
é ratificada nos discursos do 
atual presidente que não deixa 
de citar o opositor, em qualquer 

lugar que esteja.
A retórica da animosidade, 

do descaso e da indiferença é 
encaixada nos temas mais ines-
perados para comprovar que 
existe a simbiose maniqueísta 
unindo os dois antagonistas.

Lula precisa de Bolsonaro 
como o peso e, por vezes, con-
trapeso.

Afinal, os arqui-inimigos 
geram muita popularidade, 
vide o Super-Homem e Lex 
Luthor, Batman e o Coringa, 
mas, infelizmente, na vida real 
é difícil saber se o bem vai ven-
cer o mal, ou se o mal é que vai 
destruir o bem.

E TENHO DITO,
PALAVRA DE HONRA!

J. Tannus –radialista, desenhista, professor, advogado -Instagram @jtannusjr/
Spotify – E tenho dito, palavra de honra!/jtannus.blogspot.com

A política maniqueísta só sobrevive com o antagonismo

Dra. Carolyne Covissi
@covissiadvocacia

Estacionamento para clientes 
Tenho certeza de que 

você já se deparou com 
uma placa escrito: “Esta-
cionamento exclusivo para 
clientes, sujeito a guincho”, 
e questionou se esta prática 
é permitida em nossa legis-
lação, entretanto a resposta 
para esta pergunta é sim-
plesmente “DEPENDE”.

Não existe problema 
algum em oferecer esta-
cionamento privativo para 
os clientes que frequen-
tam seu estabelecimento 
comercial. O problema é 

com relação a maneira que 
isto é feito. 

De acordo com a Reso-
lução nº 302/2008 do Con-
selho Nacional de Trânsito 
(Contran), “fica vedado 
destinar parte da via para 
estacionamento privativo 
de qualquer veículo em si-
tuações de uso não previs-
tas nesta resolução”.

O Art. 2º da Resolução 
permite vagas privativas 
apenas nas seguintes 
situações:

• Veículo de aluguel (exclusi-
vo para veículos que prestam 
serviços públicos, como táxi 
e transporte escolar);
• Pessoa com deficiência 
física;
• Idoso;
• Operação de carga e des-
carga;
• Ambulância;
• Estacionamento rotativo;
• Estacionamento de curta 
duração;
• Viaturas policiais.

Isso significa que você 

até pode rebaixar o meio-
-fio e criar um estaciona-
mento de recuo para que 
seus clientes possam es-
tacionar em frente ao seu 
estabelecimento. Todavia, 
essas vagas não podem ser 
exclusivas, ou seja, qual-
quer condutor pode parar 
nestas vagas, mesmo que 
não vão ao seu comércio. 

Ao fazer o estaciona-
mento de recuo e fixar avi-
sos de exclusividade para 
consumidores, as vagas 
que seriam destinadas ao 

público, paralelas à guia do 
passeio, deixam de existir, 
prejudicando os cidadãos 
que usufruiriam delas.

Portanto, criar um esta-
cionamento de recuo não 
é proibido, mas impedir 
qualquer motorista de es-
tacionar é sim vedado. 

Assim, qualquer condu-
tor, cliente ou não daquele 
estabelecimento, pode e 
deve acessar o estaciona-
mento de recuo, e mais 
importante, pode utilizá-lo 
pelo tempo que achar ne-

cessário.
Cabe salientar que em 

caso de estacionamentos 
que fiquem situados den-
tro do perímetro privado 
do estabelecimento co-
mercial, como por exem-
plo shoppings, os quais 
muitas vezes até possuem 
catraca para aceso, seguem 
regras diferentes, inclusive 
podem ser cobrados para a 
sua utilização. 

Para mais dicas sigam 
@covissiadvocacia
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5º Interior Cup

Categorias de base do Guarani FC seguem 
com ótimo aproveitamento na competição

Prof. Julio do Vadu

Após o final da séti-
ma rodada as categorias 
de base do Guarani FC 
seguem com ótimo regu-
laridade na quinta edição 
do Interior Cup, onde as 
cinco categorias bugri-
nas encontram-se entre 
os quatro primeiros colo-
cados de seus grupos em 
suas respectivas catego-
rias, mantendo o índice 
de aproveitamento acima 
da casa dos 65% e dessa 
forma permanecendo na 
parte de cima da tabela. 
Lembrando que as equi-
pes que terminarem a pri-
meira fase entre os quatro 
primeiros lugares terão 
a vantagem de realizar o 
segundo jogo em casa nas 
próximas fases da compe-
tição. 

Na quarta-feira à tarde 
a categoria sub 14 foi até a 
cidade de São Carlos onde 
enfrentou o ADESM/São 
Carlos em jogo válido pela 
sétima rodada e na opor-
tunidade venceu os donos 
da casa por 3 a 0 com gols 
de Guilherme, Bernardi e 
João Pedro. Até o presente 
momento a equipe sub 14 

do Guarani FC é líder iso-
lada da categoria com 18 
pontos e o único time com 
100% de aproveitamento 
no Interior Cup entre to-
dos os participantes, sen-
do, 6 vitórias em 6 jogos, 
18 gols marcados, nenhum 
gol sofrido e já está classi-
ficado para a segunda fase 
da competição.

Percentual de 
aproveitamento da base
Categoria Sub 10 - 80%
Categoria Sub 11 - 67%
Categoria Sub 12 - 67% 
Categoria Sub 13 - 80% 
Categoria Sub 14 - 100%

Jogos amistosos
Nesse final de sema-

na o Guarani FC está de 

folga no Interior Cup, po-
rém a garotada estará em 
campo na manhã deste 
sábado, 29, em Itatiba, no 
Estádio Abílio Sanfins, 
onde enfrenta as fortes 
equipes do Cosmopolita-
no FC como fase de pre-
paração para o campeo-
nato paulista sub 11 e sub 
13 que terá início dia 21 

de maio onde o Guarani 
enfrenta o Corinthians na 
primeira rodada.
08h – Guarani FC x Cos-
mopolitano FC (sub 11)
09h – Guarani FC x Cos-
mopolitano FC (sub 14)
10h – Guarani FC x Cos-
mopolitano FC (sub 13)
11h – Guarani FC x Lance 
Sport Center (sub 12)

Equipe sub 14 do Guarani FC
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“Mãos na massa”
Ecofarm Agroambiental 
Eng. Agronômo Carlos Rosin
Fone: (19) 99363-8210
E-mail: carlos.ecofarm@gmail.com

Dia do Trabalho ou Dia da Gestão de Risco?
Trabalhar arduamente 
é bem diferente de 
trabalhar eficientemente.

Produtores rurais traba-
lham muito, mas poucos de 
fato são remunerados pro-
porcionalmente, ou que mi-
nimamente tenha o retorno 
sobre o investimento (alto) 
feito. Sabemos que o dia de 
trabalho no campo é todo 
dia, incluindo domingos e 
feriados, noites e madru-
gadas. E, tendo passado da 
metade do mês de abril, o 
feriado que abre o mês de 
maio vem à tona neste tópi-
co…

Por que não fazermos 
então do dia do Trabalho, 
o dia da Gestão de Risco?

Afinal, é esse o tipo de 
trabalho eficiente que ga-
rante lucros no setor. 

Em tempos da safra mais 
cara da história, precisamos 
parar para fazer uma refle-
xão. Tomemos como exem-
plo um produtor de grãos 
que tem suas compras de 
insumos baseadas em dó-
lar (insumos importados), 
e suas vendas de grãos 
também atreladas ao dólar 
(grãos exportados).

Não seria uma boa gestão 
de risco tomar dívidas 
com base em dólar 
também?

Isso é o que chamamos 
de hedge natural. Uma trava 
de preço sem ter que pagar 
pelo uso de instrumentos fi-
nanceiros como derivativos. 
Com certeza essa estratégia 
é para quem trabalha bus-
cando o máximo da efici-
ência, e dos métodos inteli-
gentes disponíveis.

Para o próximo dia 1o 
de maio, viva o dia da 
Gestão de Risco!

Nessa direção, o Gover-
no anunciou o crédito de 
R$ 2 bilhões, convertidos 
em dólar, para compras de 
máquinas. Basta saber se 
este crédito será usado inte-
ligentemente, ou será mais 
um dos anúncios de linha 
de crédito que ficará ociosa 
e sem desembolsos.

Dando muito trabalho?
Quem continua apertado 

em endividamento é o lati-
cínio Shefa.

 Em recuperação judicial 
(RJ) desde 2017, a empresa 
já viu seu pedido de falên-
cia ser recomendado mais 
uma vez pelo Administra-
dor Judicial. Motivo esse 
que, junto a divergências de 
entendimento no cálculo de 
juros, levou os executivos e 
advogados da Shefa a pedir 
na justiça a mudança desse 
Administrador. A empresa 
alega que vem mantendo 
seus pagamentos de credo-
res em dia, ainda que os 5 
anos em RJ tenham demo-
rado mais do que os dois 
anos usuais. Mais do que 
isso, as finanças da compa-
nhia mostram um lucro ope-
racional positivo.

Mas como assim, lucro 
operacional positivo, e 
pedido de falência feito?

Muitos dos fatores que 
“apertam” o negócio ru-
ral vão além do que se vê 
na operação. Decisões de 
investimentos, compras, 
vendas, financiamento, são 
muitas vezes o que acarre-
tam a perda de dinheiro ge-
rada no campo.

E a falência acontece 
quando falta dinheiro.

A colheita depois do 
trabalho bem-feito!

Quem fez bons investi-
mentos no passado e agora 
colhe os frutos do aumento 
da capacidade instalada são 
as cooperativas do Estado 
de Santa Catarina. Elas re-
gistraram em 2022 receita 
15,7% maior do que em 
2021, segundo a associação 
Organização das Cooperati-
vas do Estado de Santa Ca-
tarina (OCESC), que com-

preende  250 associadas e 
mais de 80 mil membros. 
O sucesso na atividade está 
sempre no bom equilíbrio 
entre boas decisões de cur-
to e de longo prazo. Pensar 
demais no curto prazo, pre-
judica o longo prazo. Pen-
sar demais no longo prazo, 
prejudica o curto prazo. É 
mais um exemplo de deci-
sões que geram riscos.

Sem trabalho inteligente, 
sem lucro!

O que não dá, é ficar 
parado sem trabalhar. E, 

mais importante, sem fa-
zer gestão de risco. Não 
dá para ser torcedor e ficar 
com base na aposta. Aque-
les que não comercializa-
ram a safra de soja ainda, 
de novo, uma das mais ca-
ras da história, hoje vêem 
o preço da soja derreter, 
com o preço do dólar em 
igual queda, e prêmio de 
exportação também ruim. 
A sugestão é que busquem 
travar margens, fazer a 
gestão e assim, garantir a 
perpetuidade na atividade. 
Para te ajudar com isso, 

oferecemos a Perfarm, 
que permite você simular 
fazendas futuras, com au-

mento ou diminuição de 
preços, e fazer gestão de 
risco naturalmente.
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Com o avanço do nú-
mero de pessoas ligadas 
à internet e com as mu-
danças constantes do 
mercado, cada vez mais 
as empresas, inclusive 
as do agronegócio, pre-
cisam estar em constante 
processo de reinvenção e 
adaptação, o que as ve-
zes torna-se muito difícil 
de realizar quando de-
terminada empresa não 
está presente no mundo 
digital. E perante o atual 
momento que a socieda-
de vive: uma pandemia 
global, isso torna-se im-
prescindível.

Mas se por um lado 
é necessário se adaptar, 
imediatamente surge um 
problema à vista: como 
fazer para estar em con-
sonância com a lei?

Esta pergunta é perti-
nente, afinal, se fora dos 
domínios do mundo digi-
tal já temos uma gama de 
dispositivos legais para 
seguir, imagine na in-
ternet onde teoricamen-
te, é mais “fácil” que as 
pessoas encontrem seus 

produtos? Então, vamos 
analisar a questão.

Sabemos que com 
o advento da internet, 
as negociações ficaram 
muito mais rápidas, e na 
maioria dos casos, ins-
tantâneas, como acontece 
quando alguém compra 
algo de um e-commerce 
(loja virtual).

Ao clicar em comprar 
e efetivar a operação, 
ocorre um negócio do 
ponto de vista jurídico 
que geram obrigações 
inerentes a este. Como 
na maioria das vezes as 
compras acontecem por 
cartão de crédito/débi-
to, o pagamento acaba 
sendo quase que instan-

tâneo, faltando apenas a 
obrigação do vendedor 
de entregar o produto ao 
comprador.

Agora, como funciona 
a relação de pós venda, 
caso o cliente não goste 
do produto, ou desista da 
compra?

Quem regula tudo isso 
é o Decreto nº 7.962/2013 

(Lei do e-commerce) que 
reforça o que está previs-
to no Código de Defesa 
do Consumidor, trazen-
do no seu Artigo 5º além 
dos deveres do fornece-
dor, também a possibili-
dade do cancelamento da 
compra sem nenhum tipo 
de ônus ao consumidor 
(Direito do Arrependi-
mento) em até sete dias 
úteis, contados do rece-
bimento deste.

O fato é que muito 
disso assemelha-se ao 
contrato físico. Quan-
do falamos de compra e 
venda pela internet, nós 
estamos falando de con-
trato imediato e direto, 
onde há duas vontades: 
a do vendedor de vender, 
pois expôs seu produto 
em seu e-commerce e o 
desejo do comprador de 
adquirir o produto. 

Quando o compra-
dor realiza a compra, é 
como se as duas partes 
estivessem uma em fren-
te à outra assinando um 
contrato, pois como já 
explicado, esta instanta-

neidade gerada pela in-
ternet assemelha-se a um 
contrato firmado pesso-
almente ao vivo.

Obviamente que há al-
gumas exceções quanto a 
isso, como por exemplo 
transações de compra e 
venda por e-mail.

Quando uma compra 
e venda é firmada via 
e-mail, ou algum ou-
tro mecanismo de troca 
de mensagens onde há 
margem para pessoas 
não estarem presentes 
no mesmo momento que 
recebem uma proposta, 
é cabível um prazo ra-
zoável para que uma das 
partes obtenha uma res-
posta da outra.

É importante salientar 
que o aplicativo What-
sApp, por ser uma fer-
ramenta de mensagens 
instantâneas, configu-
ra, diferentemente do 
e-mail, um negócio ju-
rídico imediato, pois lá 
as duas pessoas estão em 
tempo real discutindo e 
negociando uma com a 
outra. 

MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

O AGRO NO E-COMMERCE

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

agronegócio
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – 
Atendimento a Domicilio 

(VETMÓVEL) (19) 9.7417-2979

Momento PET

Curiosidades sobre gatos 
que você precisa saber

Irei apontar aqui para 
vocês algumas particu-
laridades para que você, 
tutor de gatinhos ou até 
mesmo um amante de 
animais, possa ficar por 
dentro da história des-
ses animais inteligen-
tes e muito organizados. 
O fato mais conhecido 
sobre eles, entre vocês 
talvez, seja o hábito de 
tomar água, ou seja, da 
menor ingestão ou não 
ingestão da mesma, mas 
isso é bem relativo e pode 
variar entre as raças. Por 
exemplo, o Maine Coon e 
o Angorá Turco adoram! 
E, na falta de água, gos-
tam de procurar torneiras 
para se refrescarem.

Vale ressaltar que esta-
mos falando de espécies 
selvagens e que foram se 
adaptando a domesticação, 
então a ingestão de água 
deles era anos atrás por 
beiras de rios com o fluxo 
de água corrente! 

Os gatinhos possuem 
uma forma diferente de 
demonstrar afeto, por 
isso, é comum dizer que 
os gatos são traiçoeiros e 
independentes, porque ao 
mesmo tempo que ele te 
lambe para fazer carinho, 
é comum ele dar uma mor-
didinha de leve logo de-
pois. Mas isso não é uma 
agressão e sim a forma que 
ele tem de demonstrar afe-
to pelo tutor.

Miar e ronronar são as 
formas que o gatinho tem 
para se comunicar com o 
seu tutor para mostrar algo 
que está errado ou até mes-
mo para chamar atenção. 
Mas, se o seu gatinho ron-
ronar após ganhar um cari-
nho ou até mesmo depois 
de comer, significa que ele 
está feliz e tranquilo.

Gatos tem 7 vidas?
Esse é um dos maio-

res mitos da história dos 
gatos! Mas, infelizmente 

DIVULGAÇÃO

Os gatos estão entre os 
humanos há milhares de 
anos e muitas histórias 
rondam sua jornada. 
Conheça algumas 
curiosidades sobre gatos

não. Eles só possuem uma 
vida e a expectativa é de 
até 15 anos, mas isso vai 

depender de muitos fatores 
ao longo da vida.

Dica: Leve periodica-

mente seu pet ao médico 
veterinário para fazer che-
ck-up e assim manter esta 

longevidade saudável. 
E aí, curtiu? Nos vemos 

na próxima edição. 
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Rafael
@rafalanga_oficial

Você já deve ter ouvido que o co-
nhecimento te liberta, certo?
O conhecimento abre as portas, tira 
as vendas dos olhos e mostra o ca-
minho. Já o preço da ignorância é 
caro a se pagar.
Essa regra da vida sinaliza isso.
Procure aprender ALGO sobre isso. 

E o que isso quer dizer?
Quer dizer que devemos ter conheci-
mento sobre várias coisas, como por 
exemplo: artes, cinema, esportes, 
filosofia, antropologia, saúde, espi-
ritualidade, comportamento huma-
no, dentre outras tantas coisas. 
E TUDO sobre algo, o que significa?

Significa que você deve buscar se 
aprofundar, o máximo possível, em 
sua profissão, dominar o assunto, 
se tornar autoridade no que faz e se 
tornar uma referência.
Talvez essa publicação te leve a sair 
do estado de comodismo para a 
evolução.

O preço da ignorância

Edilaine Alves  
Analista crédito Cobrança

A vitória que nunca houve
Muitos comemoraram 
quando o governo 
anunciou que voltaria 
atrás e que não mais 
taxaria todas as com-
pras feitas em varejis-
tas eletrônicos chine-
ses, pois se entendeu 
que através das redes 
sociais o povo fez ouvir 
a sua voz .
Eu inclusive fui uma que comemorei atra-
vés desta mesma coluna o anúncio da de-
cisão do governo de voltar atrás e manter 
a cobrança de acordo com o que já se pra-
ticava anteriormente. 
Seria realmente uma demonstração da 
força popular ante às decisões governa-
mentais, mas o que posso dizer agora é 
que nunca houve realmente motivo para 
se comemorar, pois o recuo do governo 

foi pouco mais do que 
aceno para acalmar o 
povo. 
Logo após o anúncio, 
o ministro da Fazenda, 
Fernando Haddad, já 
voltou a falar sobre o 
tema e de forma con-
trária àquilo que espe-
rávamos. 
Após uma primeira 

fala de que a shein, principal varejista 
chinesa a vender para o público brasi-
leiro, passaria a produzir seus produtos 
em território nacional, Haddad voltou a 
falar em taxação. 
Haddad, sem dar muitos detalhes afir-
mou que o governo estuda taxar na fonte 
todas as negociações feitas com as em-
presas chinesas mirando assim que essa 
taxação passe desapercebida pelo povo.

• ACIONAR SEU DEVEDOR POR MEIOS EXTRA JUDICIAIS

• SEM POSSIBILIDADE DE BLOQUEIO

• COM TOTAL EXPERTISE

• REVERTER ESSA SITUAÇÃO

• HIGIENIZAÇÃO DE CADASTRO

• ANALISE DE CRÉDITO BOA VISTA E SERASA, GRATUITO A NOSSOS CLIENTES

A gestão de pessoas tem sido 
cada vez mais relevante e tra-
balhada dentro das empresas. 
Garantir uma equipe de funcio-
nários satisfeitos, felizes e moti-
vados pode trazer inúmeros be-
nefícios ao empreendedor, que 
terá melhores resultados.
Administrar uma equipe com 
qualidade e principalmente de-
monstra o quanto esse funcio-
nário é importante para a equi-
pe, diferencia sua empresa dos 
seus concorrentes. 
Ao escolher as pessoas certas 
para exercer cada função, o em-
preendimento torna-se mais 
eficaz e produtivo, ganhando 
melhorias capazes de alavancar 
os negócios positivamente. Por 
isso, uma boa gestão de pessoas 
é indispensável para o sucesso.
O gestor ideal é aquele que trei-
na com eficiência novos colabo-
radores, recompensa de forma 
justa e motiva com intensidade 
todos da sua equipe para al-
cançar as metas da empresa. 
Acima de tudo, um bom gestor 
sempre contrata pessoas com 

potencial de serem melhores 
do que ele mesmo.  Além dis-
so, com a administração dos 
grupos, os líderes conseguem 
se aproximar das equipes e en-
tender as principais demandas 
dos funcionários. Ao trabalhar 
em um ambiente estimulante, 
todos precisam se sentir moti-
vados igualmente. Independen-
temente do nível de hierarquia, 
quando a coletividade é ouvida, 
se motiva para trabalhar de ma-
neira conjunta.
Especialistas indicam que “gen-
te” é o elemento mais importan-
te dentro de qualquer forma de 
organização nos dias de hoje. 
No mundo empresarial existem 
diversos exemplos de grupos 
que conseguiram obter sucesso 
por apostar alto no investimen-
to em gestão de pessoas. Desta 
forma, todas as outras etapas 
e gestão de uma empresa são 
relevantes, mas trazer seu fun-
cionamento como colaborador 
importante para o andamento 
do seu negócio irá te proporcio-
nar muito mais lucro.

Gestão de pessoas

Roberta Laterza

Vitória Savioli 
@visavioli

A magia da comunicação e suas armadilhas
Thomas Edson chegou da escola 
com um bilhete e falou para sua 
mãe: o professor mandou entre-
gar pra senhora. Ao ler a carta, sua 
mãe lacrimejou os olhos, suspirou 
e resolveu ler em voz alta a seu fi-
lho, que dizia assim: Seu filho é um 
gênio, essa escola é pequena de-
mais para ele, não tem professores 

a altura para ensiná-lo, ensine você 
mesma!
Anos mais tarde, Thomas Edson foi 
considerado o inventor do século! E 
após o falecimento de sua mãe, ele 
resolveu arrumar a casa de sua mãe 
e mexendo nas coisas ele achou na 
gaveta aquela velha carta. Ao ler, 
sua surpresa foi que sua mãe não 

tinha lido o verdadeiro conteúdo 
da carta que dizia assim: Seu filho é 
confuso e tem problemas mentais, 
não deixe mais o mesmo vir a esco-
la! Ele chorou durante horas, mas 
resolveu dedicar a sua vida ao hero-
ísmo de sua mãe ao educá-lo. 
E você, como tem usado a sua co-
municação?
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS)
CNPJ Nº 04.295.265/0001-15
BALANÇO PATRIMONIAL
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2022 e 2021
EM REAIS

ATIVO Nota 2.022 2.021 PASSIVO Nota 2.022 2.021
Ativo Circulante Passivo Circulante
          Caixa e Equivalentes de Caixa 3 2.825.758           3.917.141                 Fornecedores 1.436.363          1.189.180          
          Contas a Receber 4 54.838.649         42.444.185               Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 8 11.407.113        12.230.651        
          Estoques 5 1.103.358           1.873.317                 Obrigações Tributárias 9 2.431.271          1.670.769          
          Outras Contas a Receber 6 313.276              266.311                   Outras Contas a Pagar 10 276.774             125.888             
          Total do Ativo Circulante 59.081.042         48.500.954               Processos Trabalhistas 11 812.859             749.494             

          Subvenções a Realizar 4 54.838.649        44.978.287        
          Total do Passivo Circulante 71.203.029        60.944.270        

Ativo Não Circulante Passivo Não Circulante
          Investimentos -                     15.216                     Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias LP 8 2.799.301          2.468.678          
          Imobilizado 7 2.001.281           1.507.561                 Obrigações Tributárias LP 9 4.236.528          5.713.897          
          Intangível 7 28.023                28.557                     Provisões para Contingênias 12 34.882.275        32.045.535        
          Total do Ativo Não Circulante 2.029.304           1.551.334                 Total do Passivo Não Circulante 41.918.103        40.228.109        

Total do Passivo 113.121.132      101.172.379      

PATRIMÔNIO LÍQUIDO (52.010.786)       (51.120.091)       
          Patrimônio Social (51.120.091)       (52.946.470)       
          Superávit do Exercicio -                    1.948.235          
          Déficit do Exercicio (890.696)            -                    
          Ajuste do Exercício Anterior -                    (121.855)            

TOTAL DO ATIVO 61.110.346         50.052.288     TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LÍQUIDO 61.110.346        50.052.288        

As Notas Explicativas são partes integrantes das demonstrações financeiras

________________________ ___________________________
Rene Penna Chaves Neto
RG: 16574304-9 SSP/SP 

CPF: 108.133.388-08

Ramon Granguelli Brancalhone
CRC: 1SP202283/O-2
CPF: 275.322.618-08

RAMON GRANGUELLI 
BRANCALHONE:2753
2261808

Assinado de forma digital por 
RAMON GRANGUELLI 
BRANCALHONE:27532261808 
Dados: 2023.04.26 16:51:36 
-03'00'

ASSOCIACAO SANTA 
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Assinado de forma digital por 
ASSOCIACAO SANTA MARIA DE 
SAUDE:04295265000115 
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS)
CNPJ Nº 04.295.265/0001-15
DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LIQUIDO
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2022 e 2021
EM REAIS

Patrimônio
Social

Déficit/Superávit
do Período

Total do
Parimônio

Em 31 de dezembro de 2020 (21.238.971)                 (31.707.499)                 (52.946.470)                 

          Superávit do Exercicio -                                 1.948.235                    1.948.235                    
          Ajuste de Exercício Anterior (121.855)                      -                                 (121.855)                      
          Incorporação do Déficit do Período Anterior (31.707.499)                 31.707.499                  -                                 
Em 31 de dezembro de 2021 (53.068.326)                 1.948.235                    (51.120.091)                 

          Déficit do Período -                                 (890.696)                      (890.696)                      
          Ajuste de Exercício Anterior -                                 -                                 -                                 
          Incorporação do Superávit do Período Anterior 1.948.235                    (1.948.235)                   -                                 
Em 31 de dezembro de 2022 (51.120.091)                 (890.696)                      (52.010.786)                 

As Notas Explicativas são partes integrantes das demonstrações financeiras

                        _______________________                                                            ____________________________
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS)
CNPJ Nº 04.295.265/0001-15
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2022 e 2021
EM REAIS

Nota 2.022 2.021
RECEITAS OPERACIONAIS 12 101.963.376            98.625.759              

          Programa de Saúde 102.417.499            98.556.001              

          Receitas de Contribuições e Doações Voluntárias -                          156.900                   

          Outras Receitas 25.812                     13.084                     

          (-) Deduções das Receitas (479.935)                 (100.226)                 

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 13 100.967.576            95.682.281              

          (-) Saúde 89.932.050              87.041.740              

          (-) Despesas Gerais e Administrativas 10.688.703              8.372.175                

          (-) Depreciação e Amortização 346.823                   268.366                   

DÉFICIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 995.800                   2.943.477                

RESULTADO FINANCEIRO LÍQUIDO 14 (1.886.496)              (995.243)                 

          Receitas Financeiras 134.292                   82.283                     

          Despesas Financeiras 2.020.788                1.077.525                

DÉFICIT/SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO (890.696)                 1.948.235                

As Notas Explicativas são partes integrantes das demonstrações financeiras

CPF: 275.322.618-08
CRC: 1SP202283/O-2
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS)
CNPJ Nº 04.295.265/0001-15
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA - MÉTODO INDIRETO
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2022 e 2021
EM REAIS

2.022 2.021
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
          Déficit/Superávit do Exercício (890.696)                1.948.235              
Ajustes Por:
          Depreciação e Amortização 346.823                  268.366                  
          Provisões para Contingências 2.836.740              (816.810)                
          Ajustes de Exercicios anteriores -                           (121.855)                
          Aquisição/Aporte Investimento Unicred 15.216                    (58)                           
          (=) Déficit/Superávit Ajustado 2.308.083              1.277.878              

Variações nos Ativos e Passivos Operacionais
          Subvenções a Receber (12.394.465)           (39.721.774)           
          Estoques 769.959                  (953.525)                
          Outras Contas a Receber (46.966)                   (76.376)                   
          Fornecedores 247.182                  517.005                  
          Obrigações Sociais e Trabalhistas (464.707)                (4.684.378)             
          Obrigações Tributárias (745.075)                5.778.708              
          Outras Contas a Pagar 150.886                  5.605                      
          Processos Trabalhistas 63.365                    (32.583)                   
          Subvenções a Realizar 9.860.362              39.068.167            
Caixa Gerado nas Atividades Operacionais (251.374)                1.178.726              

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos
          Compra de Ativo Imobilizado/Intangível (850.172)                (581.196)                
          (-) Baixa de Ativo Imobilizado/Intangível 10.163                    129.983                  
Caixa Aplicado nas Atividades de Investimentos (840.009)                (451.213)                

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos -                           -                           

Total de Caixa e Equivalentes Gerado no Período (1.091.383)             727.514                  
          Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Período 3.917.141              3.189.627              
           Variação Ocorrida no Período (1.091.383)             727.514                  
          Caixa e Equivalente de Caixa no Final do Período 2.825.758              3.917.141              

          Rene Penna Chaves Neto                                                                Ramon Granguelli Brancalhone
   RG: 16574304-9 SSP/SP                                                                        CRC 1SP202283/O-2
      CPF: 108.133.388-08                                                                            CPF: 275.322.618-08

As Notas Explicativas são partes integrantes das demonstrações financeiras
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS) 
Notas Explicativas da administração às Demonstrações Contábeis 
Exercícios findos em 31 de dezembro 2022 e 2021 
Em reais 
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1. Contexto Operacional 

 
A Associação Santa Maria de Saúde é uma pessoa jurídica de direito privado, sem fins 

lucrativos, qualificada como Organização Social, nos termos do Decreto Municipal nº 3.187 

de 2013, cujos fins sociais são: a) manter, administrar e desenvolver estabelecimentos 

hospitalares próprios ou de terceiros, podendo criá-los ou adquiri-los; b) dispensar 

assistência médico-hospitalar aos enfermos e acidentados, gratuitamente ou não; c) 

prestar, em consonância com seus fins e possibilidade, assistência social aos desvalidos. 

 
A entidade implementou no ano de 2019 o “Portal da Transparência”, que é um site de 

livre acesso no qual os usuários podem encontrar dados pertinentes a aplicação dos 

recursos repassados pela Prefeitura Municipal de Jaguariúna, como prestações de contas, 

contrato de gestão e aditamentos, indicadores de qualidade, contratos terceirizados e 

demais assuntos relacionados à entidade. Este site vem sendo alimentado com informações 

desde o exercício de 2019. 

 
 

2. Principais Diretrizes Contábeis 

 
Na preparação de suas demonstrações financeiras, a entidade adotou o pronunciamento 

técnico CPC-PME emitido pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis - CPC - aplicáveis às 

pequenas e médias empresas e aprovado pela Resolução CFC nº 1.255, de 10 de dezembro 

de 2009, o qual, juntamente com as práticas contábeis incluídas na legislação societária 

brasileira, são denominadas práticas contábeis adotadas no Brasil, assim como a ITG 2002, 

aprovada pela Resolução CFC nº 1.409, de 21 de setembro de 2012, relativa às entidades 

sem fins lucrativos. 

 
(a) Apuração do Superávit ou Déficit 

 
O superávit ou déficit é apurado pelo regime de competência, sendo que os recursos 

recebidos através do contrato de gestão celebrado com a Prefeitura do Município de 

Jaguariúna são registrados como receitas na medida de sua disponibilização, em 

conformidade com seção 24 do CPC PME. As doações para custeio são contabilizadas como 

receita no período em que são recebidas. O valor do superávit ou déficit do exercício é 

registrado na conta Superávit ou Déficit do Exercício, enquanto não aprovado em 

assembleia pelo Conselho de Administração e, após a sua aprovação, é transferido para a 

conta Patrimônio Social. 
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(b) Ativos e Passivos Circulantes 

 
Os ativos são demonstrados pelos valores de realização, incluindo, quando 

aplicável, os rendimentos auferidos ou, no caso de despesas de períodos seguintes, 

ao valor de custo. Os passivos são demonstrados por valores conhecidos ou 

calculáveis. A entidade possui registrado em seu passivo circulante e não 

circulante as obrigações com terceiros que envolvem o objeto social da entidade, 

dentre os quais destacamos fornecedores, obrigações fiscais e obrigações 

trabalhistas. 

 
 

(c) Aplicações Financeiras 

 
As aplicações financeiras estão demonstradas pelo valor de aplicação acrescida 

dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data do balanço, com base no 

regime de competência. 

 
 

(d) Recursos da Entidade 

 
Todos os recursos foram integralmente aplicados em suas finalidades 

institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas 

Despesas e Investimentos Patrimoniais. 

 
 

(e) Receitas da Entidade 

 
As receitas são provenientes de verbas de municipais (subvenções e auxílios) por 

meio de contratos, doações, de rendimentos de aplicações financeiras e de 

doações efetuadas por pessoas físicas e jurídicas. 

 
 

(f) Despesas da Entidade 

 
As despesas são apuradas através de notas fiscais, faturas e recibos em 

conformidade com as exigências legais e fiscais. 
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(g) Imobilizado e Intangível 

 
O Imobilizado e Intangível são apresentados pelo custo de aquisição ou valor 

original. A depreciação de bens móveis do imobilizado foi calculada em 2022 pelo 

método linear, sendo utilizada as taxas fiscais. 

 

 
(h) Patrimônio Líquido 

 
Demonstrado por valores conhecidos ou calculáveis, modificados, pelo resultado auferido 

no exercício social. 

 
 

3. Caixa e Equivalentes de Caixa 

 
O caixa abrange numerário em espécie e contas bancárias disponíveis. Equivalentes de 

Caixa são investimentos de curto prazo, com vencimentos originais de noventa dias ou 

menos, constituídos de títulos de alta liquidez, prontamente conversíveis em caixa e com 

riscos insignificantes de mudança de valor, sendo demonstrados pelo custo acrescido dos 

rendimentos auferidos até a data de encerramento dos balanços apresentados e, não 

superam o valor de mercado. 

 
Descrição 

 
2022   2021   

Caixa 
 

838  
 

824  
 

Banco 
 

37.328  
 

2  
 

Aplicações Financeiras 
 

2.787.592    3.916.315    

Total 
 

2.825.758    3.917.141    

 
 
 

4. Contas a Receber e Contrato de Gestão 

 
Esta conta é composta pelos valores acordados previamente com a Prefeitura referente 

ao Contrato de Gestão nº 001/2014, Aditivos e Contrato de Gestão nº 001/2019. 

Anualmente, são realizados aditivos cujo saldos são recebidos no exercício seguinte. Em 

31 de dezembro de 2022, a entidade possui o saldo a receber de R$ 52.774.001, referente 

ao Vigésimo Oitavo Aditamento do Contrato de Gestão nº 01/2019-SES, Processo 

Administraivo nº 17.899/2018, assinado em 30 de novembro de 2022, e R$ 2.064.648, 

referente ao contrato de gestão nº 001/2019, totalizando um montante de R$ 54.838.649. 
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A contrapartida do valor total mencionado foi realizada nas contas de Subvenções a 

Realizar. Adicionalmente, o saldo bancário disponível das contas correntes e aplicações 

para utilização com subvenções no valor de R$ 2.824.920, totalizando o montante de R$ 

57.663.569. 

 

5. Estoques 

 
Os estoques são apresentados pela diferença entre saldo inicial e final do período, sendo 

composto conforme demonstrado abaixo: 

 

Descrição  2022   2021   

Estoque Farmácia  663.290   1.679.842   

Estoque Almoxarifado  440.068    193.475    

Total  1.103.358    1.873.317    

 

 

 

6. Outras Contas a Receber 

 
Esta rubrica é composta pelos adiantamentos de férias, adiantamentos à  fornecedores, 

e outros adiantamentos efetuados à funcionários  conforme demonstrado abaixo: 

 

Descrição  2022   2021   

Adiantamento de Férias  312.822   263.247   

Adiantamento a Fornecedores  114   0   

Outros Adiantamentos a Funcionários  340    3.064    

Total  313.276    266.311    

6 
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8. Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 

 
As obrigações trabalhistas e previdenciárias de curto e longo prazo estão segregadas da 
seguinte maneira: 

 
 
 

Descrição  2022   2021   

Salários a Pagar  2.472.732   2.422.408   

Rescisões a Pagar  0   19.307   

Encargos a Pagar (*) 1.614.667   2.785.115   

Pensão Alimentícia a Pagar  3.633   4.598   

Férias a Pagar  5.376.943   5.317.983   

Encargos sobre Férias  430.156   479.207   

FGTS Parcelamento  2.333.237   1.312.061   

INSS Parcelamento (*) 1.975.047    2.358.649    

Total  14.206.413    14.699.328    
 
 

(*) A variação da rubrica de encargos a pagar refere-se a realização de parcelamentos para 

pagamento dos encargos sociais dos atrasados com e suas respectivas atualizações, com juros 

e multas. 

 
 

9. Obrigações Tributárias 

 
A seguir a posição das obrigações tributárias de curto e longo prazo no período de 2021 é: 

 
 
 

Descrição  2022   2021 

INSS a Recolher Serviços  34.859   36.691   

IRRF a Recolher Serviços  27.682   35.929   

ISSQN a Recolher  2.186   2.790   

CSRF a Recolher  85.327   119.475   

Parcelamento de IRRF e CSRF  6.445.001   7.100.706   

Parcelamento PGFN Multa CLT  72.745    89.075    

Total  6.667.799    7.384.666    
 
 

A variação das obrigações tributárias refere-se a realização de parcelamentos para 

pagamento dos impostos dos atrasados com e suas  respectivas atualizações com juros e 

multas. 
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS) 
Notas Explicativas da administração às Demonstrações Contábeis 
 Exercícios findos em 31 de dezembro 2022 e 2021 
Em reais 

 

 

 
 

Descrição  2022   2021   

Despesas com Pessoal  (47.941.184)  (46.699.616)  

Despesas Prestação de Serviço Autônomos  (313.863)  (716.751)  

Despesas Prestação de Serviço PJ  (37.373.407)  (35.331.990)  

Despesa com Materiais Médicos e Hospitalares  (7.388.901)  (6.257.392)  

Despesa Cozinha  (1.298.457)  (1.150.696)  

Despesa Materiais de Higiene, Limpeza e Rouparia  (635.572)  (1.340.687)  

Despesa Equipamentos e Acessórios Saúde  0   (1.147.199)  

Despesas Dietas  (111.354)  (140.107)  

Despesas Gerais  (1.456.559)  (2.323.315)  

Despesas Depreciação e Amortização  (346.823)  (268.366)  

Provisões Processos Cíveis  (594.545)  798.810   

Provisões Processo Trabalhistas  (3.010.432)  18.000   

Outras Despesas Gerais e Tributárias  (496.480)   (1.122.972)   

Total Custos e Despesas Operacionais  (100.967.576)   (95.682.281)   
           

Custos e Despesas Operacionais   (90.107.493)   (87.134.507)   
       

Despesas Operacionais  (10.860.083)   (8.547.774)   
 
 

15. Receitas e Despesas Financeiras 

 
O resultado financeiro é composto conforme segue: 

 
 

Descrição  2022   2021   

Receitas Financeiras      

Descontos Obtidos  58.664   27.360   

Juros Ativos  0   6   

Rendimentos de Aplicações Financeiras  75.628   54.917   

Despesas Financeiras      

Despesas e Taxas Bancárias  (14.536)  0   

Multa, Juros e outras despesas financeiras  (2.006.252)   (1.077.525)   

Resultado Financeiro Líquido  (1.886.496)   (995.243)   
 

(*) A variação é referente a correção monetária, juros remuneratórios e moratórios e 

multas. 

 
16. RECLASSIFICAÇÃO 

 

As demonstrações contábeis referentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2022 

foram reclassificadas, quando pertinente, para fins de comparação, para atendimento 

das Normas Brasileiras de Contabilidade. 
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS) 
Notas Explicativas da administração às Demonstrações Contábeis 
 Exercícios findos em 31 de dezembro 2022 e 2021 
Em reais 

 

 

 

17. CEBAS 

 
A entidade Associação Santa Maria de Saúde – ASAMAS, obteve sua primeira certificação em 

22 de março de 2005, por meio do Processo nº 71010.000128/2004-34, com vigência no 

período de 22 de março de 2005 à 21 de março de 2008. 

 

Com o vencimento do referido certificado, concretizou a solicitação da renovação no qual 

foi dado por meio do Processo de nº 71010.005252/2008-10, obtendo o deferimento e 

expedição da certificação pelo período de 22 de março de 2008 à 21 de março de 2011. 

 
No ano de 2011 realizou o processo  de renovação nº 25000.028979/2011-72, e a decisão de 

30/06/2017 do Ministério da Saúde foi recurso negado. No ano de 2013, a entidade realizou 

novamente um pedido de renovação da certificação, cujo número é 25000.166322/2013-74 

e a decisão deste processo saiu em 29/05/2018, indeferido. 

 
 

Em 14/05/2018, foi publicado acórdão que acolheu os Embargos de Declaração opostos em 

nome da ASAMAS para reconhecer a sua imunidade tributária, assegurado o direito de não 

recolher as contribuições previdenciárias, referente ao processo sob nº 0014172- 

04.2004.4.03.6105, e em 18/07/2018 transitou em julgado acórdão. 

 
 

18. Eventos Subsequentes 

 
Como já é de conhecimento da sociedade, o vírus denominado Coronavírus (COVID-19), ao 

qual posteriormente espalhou-se em escala global, sendo classificado como uma pandemia 

pela OMS (Organização Mundial da Saúde) em 3 de março de 2020, inclusive afetando a 

economia brasileira naquele ano e nos seguintes. 

 

 
Naquele momento, a administração da Asamas destacava que não havia observado nenhum 

impacto em suas demonstrações contábeis. Contudo, elaborou Plano de Trabalho e 

Protocolo Institucional de Proteção Ocupacional para enfrentamento da Pandemia do 

Coronavírus em todas as unidades sob sua gestão, com planos de ações, protocolos de 

atendimento e treinamento de todos os profissionais, aplicando procedimentos aos 

atendimentos dos pacientes e disponibilizações de leitos, observadas as medidas 

estabelecidas pela ANVISA (Agência Nacional de Vigilância Sanitária). 
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS) 
Notas Explicativas da administração às Demonstrações Contábeis 
 Exercícios findos em 31 de dezembro 2022 e 2021 
Em reais 

 

 

 
 

Para tal enfrentamento foi necessária a reorganização na cadeia de suprimentos envolvendo 

a identificação, o controle e provisionamento dos insumos que poderiam afetar o 

desempenho da rede de assistência. Foram realizadas também manutenções dos 

equipamentos e  aumento do número de consultórios médicos na Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA 24 Horas), bem como a realização de adiantamentos emergencias ao 

Contrato de Gestão nº 01/2019, quando necessário. 

 
Tais medidas foram tomadas com o objetivo de assegurar a preservação da saúde e a 

segurança dos colaboradores, parceiro e pacientes, garantindo a devida preparação da 

entidade no cuidado assistencial para recebimento dos pacientes que necessitavam de 

tratamento da COVID-19, e para o atendimento em geral ao município. 

 
Houve por parte da Secretaria Municipal de Saúde de jaguariúna a decisão de reorganizar o 

fluxo de atendimentos para as síndromes gripais, sintomáticos respiratórios e          

suspeitos de COVID-19. 

 
Com essas mudanças, a UPA 24 Horas, passava a acoplar hospital de campanha como 

centro de assistência médica de testagens e atendimento de emergências para 

enfrentamento da pandemia, além do atendimento em geral. 

 
O Pronto Socorro do Hospital Municipal “Walter Ferrari”, passou por uma restruturação e 

em 9 de maio de 2022 implantou o Pronto Atendimento Infantil (PAI), centro destinado 

exclusivamente a demanda de urgência e emergência de crianças e adolescentes de 0 até 

13 anos, 24 horas por dia, em quanto que a UPA 24 Horas, passou a atender os pacientes 

com idade igual ou superior a 14 anos. 

 

O PAI conta com amplo espaço físico, três consultórios exclusivos, sala de atendimento de 

emergência, sala de medicação, inalação e observação, além de uma equipe altamente 

treinada no atendimento pediátrico, com as habilidades de diagnóstico e de comunicação 

para identificar as necessidades, formada por pediatras habilitados no atendimento de 

urgências e emergências, para atender desde recém-nascidos até adolescentes de 0 a 13 

anos, 11 meses e 29 dias. 

 
Jaguariúna, 31 de dezembro de 2022. 

 

____________________________ ____________________________ 
Rene Penna Chaves Neto Ramon Granguelli Brancalhone 
RG: 16574304-9 SSP/SP CRC: 1SP202283/O-2 
CPF: 108.133.388-08 CPF: 275.322.618-08 

 

RAMON GRANGUELLI 
BRANCALHONE:2753
2261808

Assinado de forma digital por 
RAMON GRANGUELLI 
BRANCALHONE:27532261808 
Dados: 2023.04.27 09:27:41 
-03'00'

ASSOCIACAO SANTA 
MARIA DE 
SAUDE:04295265000115

Assinado de forma digital por 
ASSOCIACAO SANTA MARIA DE 
SAUDE:04295265000115 
Dados: 2023.04.27 09:54:00 -03'00'
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS) 
Notas Explicativas da administração às Demonstrações Contábeis 
 Exercícios findos em 31 de dezembro 2022 e 2021 
Em reais 

 

 

 

10. Outras Contas a Pagar 

 
Abaixo segue a composição da rubrica outras contas a pagar. 
 
 

 
Descrição  2022   2021 

Honorários Profis. A Pagar 
 

5.979   0  
 

Autônomos a Pagar  32.432   24.203   

Residentes a Pagar  0   13.322   

Aluguéis a Pagar 
 

11.740   11.393  
 

Energia Elétrica  46.737   76.971   

Telefone e Internet 
 

1.150   0  
 

Processos Judiciais Cíveis  178.737    0    

Total  276.774    125.888    

 
 

11. Processos Trabalhistas a Pagar 

 
A composição desta rubrica se refere aos processos que já possuem acordo formalizado. Em 

2022, o saldo de processos a pagar está demonstrado  abaixo: 

 
 

Descrição  2022   2021 

Processos Trabalhistas Circulante  812.859   749.494   

Total  812.859    749.494    
 
 
 
 

12. Provisões para Contingências - Passivos Contingentes: 

 
O reconhecimento, a mensuração e divulgação das provisões para contingências passivas 

são efetuados de acordo com os critérios definidos na NBC TG 25, aprovada pela 

Resolução CFC no 1.180/09; no Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comitê de 

Pronunciamentos Contábeis. Tais valores decorrem de processos judiciais e 

administrativos, inerentes ao curso normal da Entidade e movidos por terceiros. Essas 

contingências foram avaliadas por nossos assessores jurídicos e quantificadas por meio 

de critérios que permitiram a sua mensuração de forma adequada, apesar das incertezas 

inerentes ao prazo e valor.  

 

 

8 

 
 
ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS) 
Notas Explicativas da administração às Demonstrações Contábeis 
 Exercícios findos em 31 de dezembro 2022 e 2021 
Em reais 

 

 

 
 

Descrição  2022   2021 

Provisão Contigências Cíveis  1.987.296  1.574.035  

Provisão Contigências Trabalhistas  32.894.979  30.471.500  

Total  34.882.275   32.045.535   

 

Todos os processos classificados como provável estão devidamente provisionados ou já 

foram realizados depósitos judiciais em importe que alcança a totalidade do débito 

estimado. 

 

Segue abaixo a relação de processos classificados como possível: 
  

Natureza Valor total 
 

 
Trabalhista R$ 50.000 

 

 
 

13. Receitas Operacionais 

 
A seguir, temos a composição das receitas da entidade, com exceção das receitas financerias: 
 

 
Descrição 

 
2022 2021 

Receita Sociais Receita Contrato de 
Gestão 

 102.417.499   98.556.001  

Doações e Contribuições 
Voluntárias Doações de PJ e PF  0   156.900  

Recuperação de 
Despesas 

Recuperação de 
Despesas 

 2.211   5.361  

Outras Receitas 
Taxa de Inscrição 
Residência 

 4.320   6.300  

Outras Receitas  19.281   1.422  
(-) Deduções das 
Receitas 

(-) Glosas de Receitas 
Hospitalares 

 (479.935)   (100.226) 

Total das Receitas  101.963.376   98.625.759  
 

 
 

14. Custos e Despesas Operacionais 

 
Os custos e despesas são apresentados por natureza, de acordo com o quadro abaixo, com 
exceção das despesas financeiras: 
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ASSOCIAÇÃO SANTA MARIA DE SAÚDE (ASAMAS) 
Notas Explicativas da administração as Demonstrações Contábeis 
Exercícios findos em 31 de dezembro 2022 e 2021 
Em reais 

 
 
 

7. Imobilizado e Intangível 

 
O ativo imobilizado e intangível é composto conforme segue: 

 
 

Imobilizado  Móveis e 
Utensílios 

Máquinas e 
Equipamentos 

Equipamentos 
de Informática Instalações Intangível Total 

  
 

            
Saldos em 31 de dezembro de 2020 

 
700.564 459.048 -7.306 171.875 29.091 1.353.272 

        

Aquisições 
 

36.978 282.268 2.152 259.798 0 581.196 

Baixas Bens 
 

-28.050 -16.439 -21.109 0 0 -65.599 

Ajuste Bens 
 

-165.025 58.444 1.954 -3.342 0 -107.969 

Depreciações/Amortizações 
 

-116.246 -115.046 -3.586 -32.953 -534 -268.366 

Baixa Depreciações/Amortizações 
 

21.041 15.320 21.109 0 0 57.470 

Ajuste Depreciações/Amortizações 
 

65.410 -110.584 29.994 1.294 0 -13.886 

Saldos em 31 de dezembro de 2021 
 

514.672 573.010 23.208 396.671 28.557 1.536.118 

        
Aquisições 

 
27.648 660.899 390 161.235 0 850.172 

Baixas Bens 
 

-14.092 -29.226 -321 0 0 -43.639 

Depreciações/Amortizações 
 

-116.186 -156.663 -2.116 -71.325 -534 -346.823 

Baixa Depreciações/Amortizações 
 

11.742 21.414 321 0 0 33.476 

Saldos em 31 de dezembro de 2022 
 

423.784 1.069.433 21.482 486.582 28.023 2.029.304 

        

Taxa de Depreciação/ Amortização % a.a. 
 

10% 10% 20% 10% 20%   



23 WWW.GAZETAREGIONAL.COM.BRSÁBADO, 29 DE ABRIL DE 2023 GAZETA REGIONAL

T E R R E N O  À  V E N D A

Terreno de 440,10 mts no Centro de Santo Antônio de
Posse/SP.  Área Mista, com projeto feito e aprovado na Prefeitura 

para 3 casas, seja para moradia ou locação.

Excelente localização, ao lado de comércios e casas.

Tudo aprovado para renda de R$ 6.000,00 com as 3 casas
construídas.

R $  2 1 0 m i l

ENTRE EM CONTATO PELO TELEFONE: 19 98390 0000 (FERNANDO)

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 28 de abril de 2023 à 05 de maio de 2023, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h – Americana 
Classificação Candidato 
06º Jose Roberto Andrade 

 
FUNÇÃO: Cirurgião Dentista Generalista 40h – Americana 

Classificação Candidato 
05º Lyvia Campos Batista Netto 

 
 
 

Holambra, 28 de abril de 2023 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 28 de abril de 2023 à 05 de maio de 2023, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Social 30h – Cosmópolis 
Classificação Candidato 
01º Adriana Paulista da Silva 
02º Jair Gustavo Mariano Cordeiro 
03º Gabriel Trindade Moreira  
04º Carolina Zart Fontes Cabral 
05º Andressa Vanusa Camargo 

 
 
 

Holambra, 28 de abril de 2023 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 28 de abril de 2023 à 05 de maio de 2023, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
01º Ananda Aleixo Rodrigues de Camargo 

 
 
 

Holambra, 28 de abril de 2023 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 28 de abril de 2023 à 05 de maio de 2023, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 
16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital 
do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia  
Classificação Candidato 
76º Érica dos Santos Tangerino Souza 
77º Jéssika Daiane Dalarmi Andrade 

 
FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Paulínia  

Classificação Candidato 
07º Juliana Esther de Araújo Maia 

 
FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Paulínia  

Classificação Candidato 
06º Luiz Carlos da Silva Tavares 

 
FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia  

Classificação Candidato 
27º Marcelo Candido Tavares Fernandes 
28º Graziela Fernanda Maximino Zancan  
29º Fernanda Aparecida Martins Barros de Sousa 
30º Leticia Barbosa 
31º Viviane Sibele Vicentim Matheus 
32º Alessandro da Silva Lopes Pedroso 
33º Joelma Jerimias da Silva  

 
 

Holambra, 28 de abril de 2023 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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ESTAMOS
CONTRATANDO

ELETRICISTA AUTOMOTIVO  
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “B” (Noturno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “A” (Diurno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 2 anos.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

ESTAMOS
CONTRATANDO

MOTORISTA DE ÔNIBUS  
 - Habilitação D ou E.

 - Ensino fundamental completo.

 - Desejável experiência  mínima de 6 meses.

 - Curso de Transporte Coletivo e  Escolar. 

 - Residir em Campinas, Jaguariúna, Santo Antonio de Posse,  Pedreira e Amparo.

MONITORA ESCOLAR  (Meio Período)
- Ensino fundamental completo.

- Residir em Jaguariúna.

AUXILIAR DE LIMPEZA
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

LAVADOR DE VEÍCULOS
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

Atyva Assessoria Contábil Eirelli ME

Inscrita no CNPJ sob o n 07.177.467/0001-50, situada a rua Pedro Silveira 
Martins, n 10, Jd Bela Vista, Jaguariúna, Estado de São Paulo. Declara não 
ser mais responsável técnico e nem estar prestando serviços contábeis para 
as empresas abaixo relacionadas.

CNPJ/ CPF RAZÃO SOCIAL
SILVIA PATRICIA LACERDA MARTINS ME  17.755.705/0001-11 
A BRACCI ME 07.873.498/0001-46 
RITA DE CASSIA FORNER ELETRICA EIRELI  10.979.834/0001-44 
ERASMO CARLOS LUCIO DE BARROS  24.064.273/0001-68 
T.A. DOS REIS MONITORAMENTO 15.593.230/0001-89

Após várias tentativas pelos meios de comunicação e não obtendo sucesso 
de um retorno de seus administradores, abrimos mão das referidas empresas.

DECLARAÇÃO


