
Para receber a Gazeta no seu WhatsApp mande “Eu quero” para o número (19) 98369-3115Sábado, 4 fevereiro de 2023 - Edição 1867

93



FALE COM A Sol com algumas 
nuvens. Pancadas 
de chuva a tarde e 

a noite.

30
17

facebook.com/gazetaregional.jaguariuna recepcaogazetaregional@gmail.com
diretoriagazetaregional@gmail.com
jornalismogazetaregional@gmail.com

@jornalgazetaregional

gazetaregional.com.br

3867-0028          (19) 98369-3115

Para receber a Gazeta no seu WhatsApp mande “Eu quero” para o número (19) 98369-3115Sábado, 4 fevereiro de 2023 - Edição 1867

93

GAZETA REGIONAL

IVAIR OLIVEIRA

A construção da Associação começou fevereiro de 2022 e no mesmo ano em novembro foi entregue. A inauguração oficial ocorreu neste 31 de janeiro de 2023

A inauguração da sede própria da Associação Comer-
cial e Industrial de Jaguariúna, que ocorreu no dia 31 
de janeiro de 2023, marca o fim da presidência de João 

Rodrigues dos Santos e uma conquista histórica para a 
instituição. Este foi um dos objetivos de João desde que 
assumiu o mandato do quadriênio 2019-2023 e, em meio 

a uma pandemia e suas consequências, com muita fé e 
determinação, a sede própria foi entregue.		    

Página 4

Sede própria da Associação Comercial e 
Industrial é inaugurada em Jaguariúna
A conquista é histórica para a instituição e marca um momento especial para a atividade comercial do município

Morungaba passa a integrar rota 
turística “Caminho Pro Interior”

Pela segunda vez, índice de gestão 
aponta Holambra como a mais 
desenvolvida da RMC

Polícia Civil faz operação contra o 
comércio de bebidas falsificadas 

Em Jaguariúna os policiais encontra-
ram cerca de 7 mil garrafas de cervejas 
falsificadas em um único depósito de be-

bidas, no bairro Jardim Alice. Todas fo-
ram apreendidas.	

	     Página 8

Comércio de bebidas falsificadas

POLÍCIA CIVIL

A Estância Climática de Morungaba 
passou a integrar o “Caminho Pro Interior” 
que é uma rota de turismo e peregrinação 
que reúne 20 municípios, sendo nove per-

tencentes ao Circuito das Águas Paulista 
e mais 11 da macrorregião que o envolve, 
sendo três do Sul de Minas Gerais.	

	     Página 11

Holambra foi classificada, pela segun-
da vez, como a cidade mais desenvolvida 
da Região Metropolitana de Campinas 
(RMC) – e está entre as 17 melhores do 
Estado, de acordo com levantamento rea-

lizado pelo Instituto Aquila, reconhecido 
pelo Banco Interamericano de Desenvol-
vimento, o BID. O município ocupa ainda 
a 39ª posição nacional.	

	     Página13

Ensino eficiente, aluno fluente: Conheça 
o CNA Jaguariúna, escola de idiomas Página 6



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

4 de fevereiro de 2023

EDITORIAL GAZETA REGIONAL NA REDE

/gazetaregional.jaguariuna

recepcaogazetaregional@gmail.com

www.gazetaregional.com.br

Rua Cândido Bueno, 1299 – Sala 4 - Piso Superior 
(Jaguar Center Plaza) - Jaguariúna

@jornalgazetaregional

Uma publicação semanal da
ERGV Jornal Gazeta de Jaguariúna EIRELI ME - 
CNPJ 24.638.802/0001-90

ENDEREÇO
Rua Cândido Bueno, 1299 - Sala 4 - Piso Superior (Ja-
guar Center Plaza) - Jaguariúna - SP
CEP: 13910-033

Os artigos não refletem 
necessariamente a mesma 

opinião deste jornal

GAZETA REGIONAL
93

COBERTURA

• Amparo
• Artur Nogueira
• Campinas
• Cosmópolis
• Engenheiro Coelho
• Holambra
• Hortolândia

• Jaguariúna  
• Monte Alegre do Sul
• Morungaba
• Paulínia
• Pedreira  
• Sto. Antonio de Posse  
• Serra Negra

Opinião

Nesta semana algo marcante aconteceu 
em Jaguariúna. Trata-se de algo bom e po-
sitivo para o comércio e indústria local. 

Após anos de sua fundação, a Associa-
ção Comercial e Industrial ganhou, final-
mente, sua sede própria. A conquista é fruto 
de muito empenho e dedicação.

De fato, é um marco histórico que deve 
ajudar, e muito, a instituição. Todos os de-
talhes nesta edição.

Junto a isso, uma nova diretoria assumiu 

a Associação. Após cumprir seu mandato, 
João Rodrigues passou o bastão para o em-
presário Guilherme Pessorrusso Queiroz. 
Confira a seguir.

Porém, algo marcante que ocorreu no 
município também nesta semana não foi 
tão agradável. Uma operação da Polícia Ci-
vil de São Paulo apreendeu mais de 7 mil 
garrafas de cerveja falsificadas. 

Isso e muito mais você confere nesta 
edição recheada de informações.

Tomaz de Aquino Pires*

Jaguariúna não sabia que uma 
marcante presença na sociedade 
paulistana viveu até os catorze 
anos na Fazenda da Barra. Foi a 
terceira filha dos Barões de Pira-
pitinguy,Capitão José Guedes de 
Sousa.  Ela nasceu em 12 de março 
de 1872. Se  a cidade conhecesse 
sua história e a de seu irmão,  DR. 
Alfredo Alves Guedes, ambos ir-
mãos de José Alves Guedes,de há 
muito seus nomes estariam regis-
trados nos melhores logradouros 
locais. . Olívia e Alfredo recebe-
ram sua primeira formação, com 
governantas francesas e alemãs, 
em casa.   Olívia Estudou algum 
tempo no Colégio Savoya (?) em 
São Paulo. A família registrou 
que, com apenas seis anos, em 
1878, estando a baronesa doente, 
por ocasião da presença de D.Pe-
dro II, inaugurando o trecho ferro-
viário de Campinas-Mogi Mirim, 
ela sentou-se à mesa com o Barão, 
à direita do Imperador, fazendo 
as honras da casa e  recepcionan-

do devidamente o Imperador e a 
Imperatriz  na casa, no centro de 
Mogi Mirim.  Casou-se aos dezes-
seis anos com um primo-irmão, 
Ignácio Penteado, em junho de 
1888. Deste casamento teve duas 
filhas: Carolina, casada com Dr. 
Goffredo da Silva Telles e Maria 
casada com Sr. Clóvis Mastin de 
Camargo. Segundo apontamentos 
de seu bisneto, Prof. Plínio    da 
Silva Telles, sua vida de casada foi 
um exemplo de modéstia, bondade 
e dedicação ao marido doente e às 
duas filhas. Ficou viúva em 1914.   
A pesquisa da historiadora Vânia 
de S. Pereira Lima Duarte da Con-
ceição, Departamento do Patrimô-
nio Histórico Municipal/2009, re-
vela que ela foi um “mecenas” no 
importante movimento artístico 
nacional: Movimento Modernista 
de 1922. D. Olívia residiu em Pa-
ris e lá depois da Semana de Arte 
Moderna foi visitada pela pinto-
ra Tarsila do Amaral, pelo poeta 
Oswald de Andrade, pintor Di 

Cavalcanti, musicista Villa-Lobos.  
Adquiriu obras de modernistas 
famosos e trouxe para o Brasil do 
“Salão de Outono”  de Paris, em 
1923, uma escultura de Brecheret 
que,  a seu pedido, foi colocada 
em seu túmulo no Cemitério da 
Consolação: “A Descida da Cruz”. 
Construiu nos jardins de seu pala-
cete um Pavilhão Modernista que 
foi pintado por Lasar Segall. Tor-
nou-se local de reuniões e debates. 
Recebia para visitação às terças-
-feiras os amigos modernistas e 
demais intelectuais e artistas. O 
escritor e poeta, folclorista Mário 
de Andrade, líder da Semana de 
Arte Moderna visitava também  a 
Fazenda da Barra, como Congre-
gado Mariano, em retiro espiritu-
al, em 1920. A Barra já pertencia 
a seu irmão,  José Alves Guedes, 
casado com D.Siomara Penteado. 
Do conhecimento e contato fre-
quente com o Grupo de Artistas 
Modernistas  nasceu a amizade e 
o compartilhar das novas idéias 

sobre Arte Moderna.  Segundo a 
historiadora seu palacete foi pro-
jetado pelo arquiteto  Ramos de 
Azevedo e ficava  entre as ruas 
Duque de Caxias e Conselheiro 
Nébias.  Nos anos de 24 e 27 pa-
trocinou aos artistas modernistas 
viagens ao interior do Brasil  para 
que o mesmo fosse fonte de inspi-
ração para as obras de arte do novo 
movimento.  Visitaram as cidades 
históricas de Minas. Depois visita 
ao Nordeste. Andaram na Ferrovia 
Madeira-Mamoré.  Ingressou no 
Instituto Histórico e Geográfico 
de São Paulo. Fazia parte da elite 
intelectual feminina da sociedade 
paulistana. Foi conhecida como a 
“madrinha dos artistas”. Foi cha-
mada de “protetora das artes”. No 
governo de Dr. Carlos de Campos 
foi D. Olívia nomeada membro 
do Conselho de Orientação Artís-
tica em São Paulo. Foi fundadora 
da Sociedade de Concertos Sin-
fônicos, fundadora da Sociedade 
de Arte Moderna.  Na Revolução 

Constitucionalista de 32 tomou 
parte ativa no incentivo aos pau-
listanos que partiam para a luta. 
Fez notável discurso pela rádio in-
centivando à luta pela democracia.  
Lutou  em trabalhos de filantropia 
para auxiliar o movimento revo-
lucionário, sendo nomeada por 
Dr. Pedro de Toledo  para Chefe 
do Departamento de Assistência 
à População Civil. Sua casa virou 
centro de distribuição de roupas e 
alimentos. Morreu a 09 de junho 
de 1934 a quem a Revolução de-
veu muito de seu esplendor e os 
soldados relativo conforto que ti-
veram nas trincheiras. Câmara e 
Executivo Municipais, este currí-
culo justifica homenagem à altura 
em logradouro público de Jaguari-
úna. É preciso currículo para no-
mear logradouro público!!!

Tomaz de Aquino Pires
é coordenador da 
Casa da Memória

Padre Gomes

Olívia Guedes Penteado não deu nome à praça?

Fazendo história

Sandra R. Ribeiro*

O comportamento narcisista 
é baseado num tripé, que é, in-
dividualismo, relativismo e ins-
trumentalismo. O que significa 
isso? O individualismo propõe o 
seguinte: para se dar bem, vale 
qualquer coisa, tudo vale para 
meu proveito. O relativismo, 
tudo é relativo, pode ser anormal 
para alguém, pode ser antiético 
para alguém, mas se eu vejo que 
é bom para mim, eu posso fazer. 
O instrumentalismo, é quando 
eu uso alguém para fazer o que 
eu quero. Esta é a cultura filosó-
fica dos tempos modernos, pro-
põe que a pessoa pode fazer o 
que quiser para se dar bem, sem 
o menor constrangimento, quer 
dizer, se esta é a filosofia dos 
tempos modernos, sem dúvidas 
estamos contribuindo e fada-
dos a criar egoístas, egocêntri-

cos, mas na verdade, isso já está 
acontecendo.

O individualismo é uma exis-
tência de muitas nuances e cau-
sas. O que faz uma pessoa fe-
char-se sobre si mesma? Talvez 
a necessidade de poder, o medo 
de relacionarem-se, as decep-
ções do cotidiano, a ausência 
de confiança nas pessoas e nas 
decepções. A cultura do “basta 
a si mesmo” está desvelando o 
imperialismo do eu, e promove 
a afirmação patológica sobre e 
de si mesmo, como horizonte de 
possibilidades. O individualismo 
consiste na busca do melhor tipo 
de vida. O individualismo tem a 
obrigação moral de buscar a sua 
felicidade sem qualquer obriga-
ção com os demais. Já no rela-
tivismo, todas as escolhas são 
igualmente importantes, pois 

não há hierarquia de condutas. 
Assim o foco do individuo é 
atingir a sua autossatisfação. Por 
fim, o instrumentalismo, afirma 
que qualquer coisa fora de nós é 
um valor instrumental, ou seja, o 
valor das pessoas e das coisas se 
resumem no que elas podem fa-
zer por nós. Com isso, virtudes, 
como a honestidade, a reciproci-
dade e a responsabilidade com os 
demais caem em total descrédito. 
A expansão da cultura moderna 
infelizmente modificou de forma 
drástica as nossas relações fami-
liares e sociais. Estamos perden-
do o senso de responsabilidade 
compartilhada no campo social 
e o de vinculação significativa 
nas relações interpessoais. Cer-
tamente a modernidade foi res-
ponsável por muitas mudanças 
na nossa forma de ver e sentir o 

mundo. A revolução tecnológica 
inundou de conforto nossas vi-
das. Dispomos de uma variedade 
de coisas que facilitam o nosso 
dia a dia, porém, não encontra-
mos tempo para cultivar nosso 
lado afetivo. O convívio recon-
fortante com família, amigos e 
o amor romântico parecem ser 
coisa do passado ou de cinema, 
algo lembrado com nostalgia, 
mas avaliado com utopia nos 
dias atuais.

“Infelizmente o individua-
lismo virou a filosofia dos tem-
pos moderno, tipo assim, o meu 
primeiro depois o seu. Quando 
evoluímos, evoluímos como es-
pécie, se eu estou competindo 
com você estamos competindo 
entre espécie, se lembrarmos o 
que acontece com você, o que 
acontece com o outro, que todos 

nós somos de um mesmo grupo 
e tudo que fazemos têm conse-
quências, no outro e em mim, a 
hora que nos reconectamos, essa 
questão que estamos no universo 
e o universo está em nós, aí as 
coisa começam a mudar. O que 
falta é uma nova visão é uma 
visão do todo das coisas, nós 
somos inteiros, não somos frag-
mentados, não adianta você se 
dar bem porque eu vou me dar 
mal, se você se dar mal eu tam-
bém vou me dar mal de alguma 
maneira”.

 Sandra Regina Ribeiro 
Psicóloga Clínica CRP 

06/128296 
Avaliação Psicológica / Psi-

coterapia / Plantão Psicológico 
Contatos: (19)3299-4205 / 

(19) 978-7-4249

Individualismo, relativismo e instrumentalismo
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A conquista é histórica para a instituição e marca um momento especial para a atividade comercial do município
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Brasília
Nesta semana o prefeito de 

Jaguariúna, Gustavo Reis, es-
teve em Brasília, no Congresso 
Nacional, para a posse dos no-
vos deputados federais e sena-
dores. Na oportunidade, Gusta-
vo estreitou relações para pedir 
mais recursos para o municí-
pio. Teve a oportunidade de en-

contrar e realizar reuniões com 
a Ministra do Meio Ambiente, 
Marina Silva e Ministra do Pla-
nejamento, Simone Tebet.

CDHU
De Brasília para São Paulo, 

o prefeito de Jaguariúna par-
ticipou de uma reunião com o 
presidente da CDHU, Silvio 

Vasconcellos. Dois importan-
tes temas foram tratados: o 
convênio para a construção das 
Casas Populares e um projeto 
de turismo que promete trans-
formar a cidade e atrair ainda 
mais visitantes.

Sigilo
A Controladoria-Geral da 

União (CGU) vai analisar 234 
casos de sigilo estabelecidos 
pelo ex-presidente Bolsonaro 
entre 2019 e 2022. Entre os 
casos, estão os temas de segu-
rança pública e informações 
pessoais.

Dólar
O dólar norte-americano 

operava em alta de 1,55% às 
13h14 desta sexta-feira, 03, co-
tado a R$5,12. A moeda regis-
trou máxima de R$5,12 e míni-
ma de R$5,06 até o momento, 
virando o sinal em relação ao 
dia anterior, quando chegou a 
operar abaixo de R$5 pela pri-
meira vez em oito meses.

 Bastidores do poder

A inauguração da sede 
própria da Associação Co-
mercial e Industrial de Ja-
guariúna, que ocorreu no 
dia 31 de janeiro de 2023, 
marca o fim da presidên-
cia de João Rodrigues dos 
Santos e uma conquista 
histórica para a institui-
ção. Este foi um dos ob-
jetivos de João desde que 
assumiu o mandato do 
quadriênio 2019-2023 e, 
em meio a uma pandemia 
e suas consequências, com 
muita fé e determinação, a 
sede própria foi entregue.

A construção da Asso-
ciação começou fevereiro 
de 2022 e no mesmo ano 
em novembro foi entre-
gue. A inauguração oficial 
ocorreu neste 31 de janei-
ro de 2023. 

O valor contratual é de 
R$700.000,00. A Associa-
ção tem o Portal da Trans-
parência onde todos os da-
dos e informações podem 
ser acessados. 

Estiveram presentes 
na inauguração o prefeito 
municipal Gustavo Reis; 
o ex-deputado federal e 
representante da FACESP, 
Guilherme Campos; pre-
sidente da Câmara, Ro-
milson Silva; os verea-
dores Ton Proêncio e Zé 
Muniz, além do secretário 
de Desenvolvimento Eco-
nômico, Josino Silva; do 
professor Flávio Pacetta; 
ex-prefeito Tarcísio Chia-
vegato; Gerente da Sicre-
di, Carlos Eduardo Costa; 
Fabio Fonseca que proje-
tou o prédio, comerciantes 
e familiares.

Àqueles que tiveram 
a oportunidade em falar 
parabenizaram João pela 
conquista. De forma unâ-
nime destacaram a per-
sistência do presidente, 
de forma positiva, que fez 
com quem chegasse tão 
longe e atingisse um mar-
co tão importante para a 
instituição e para o comér-
cio local.

No mesmo dia ocorreu 
a Assembleia que apro-
vou a prestação de contas 
do período e que elegeu o 
novo presidente da ACI. O 
período de inscrição das 
chapas para o pleito elei-
toral se encerrou no dia 
27 de janeiro e uma única 
chapa foi inscrita e nesta 
situação, o estatuto da As-
sociação prevê a posse por 
aclamação.

O grupo tem como 
presidente o empresário 
Guilherme Pessorrusso 

comércio local e constitu-
íram a Associação.

Desde então, 12 man-
datos presidenciais foram 
cumpridos: Aristides Pani-
gassi (1981/1982); Anto-

nio Carlos Lanaro (1983); 
Nivaldo Pinheiro de Mo-
raes (1984); Bento Alves 
de Godoy (1985/1986); 
Lucila José Chiavegato 
Pessorrusso (1987/1988); 

Moacir Ramos Filho 
(1989/1990); Valcy Je-
remias Moreira (1991); 
Reinaldo Vitório Chiave-
gato (1992/2004); Wag-
ner Lima (2005/2008); 

Vanildo Pereira da Sil-
va (2009/2010); Rei-
naldo Vitório Chiave-
gato (2011/2019); João 
Rodrigues dos Santos 
(2019/2022).

João Rodrigues inaugura sede da Associação ao lado de autoridades, empresários, comerciantes, amigos e familiares

IVAIR OLIVEIRA

Queiroz, e na vice-presi-
dência Murilo Cerri Ra-
mos, 1º Secretário Cleber 
da Silva Maia, 1º Tesou-
reiro José Luiz Furquim 
Furtado de Mendonça 
Filho, 2º Tesoureiro Ma-
teus Menoncelo Fernan-
des e Conselho Fiscal: 
Amanda Roberta Melro, 
Anderson de Barros Sil-
va, Carlos Renato Pessor-
russo e Luciano Borges 
de Freitas que assumem 
para um mandato de 4 
anos 2023/2027. A tran-
sição entre as diretorias 
já ocorreu e o novo man-
dato teve início neste 1º 
de fevereiro. “A todos 
que apoiaram a diretoria 
Atitude gratidão eterna e 
continuem firmes no pro-
pósito de estarem associa-
dos, pois assim se forta-
lecem e crescem juntos, 
pois #juntossomosfortes”, 
agradece João Rodrigues.

ACIJ
A Associação Comer-

cial e Industrial de Jagua-
riúna (ACI Jaguariúna) 
foi fundada em 2 de abril 
de 1981. Segundo descri-
tivo institucional disponí-
vel no portal, os empresá-
rios da cidade sentiram a 
necessidade da união de 
esforços para alavancar o 
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Sob nova direção
O novo presidente, Gui-

lherme, conta que assumir 
o compromisso é um de-
safio, mas que teve moti-
vação pessoal e profissio-
nal.  Ele lembra que sua 
avó, Lucila José Chiave-
gato Pessorrusso, foi pre-
sidente da ACI nos anos 
de 1987/1988. A única 
mulher presidente desde a 
fundação da Associação. 
Isso o motivou.

Ele garante que a nova 
diretoria deve continuar a 
capacitação do comércio 
e indústrias, que é um tra-
balho incansável e sempre 
necessário para o avanço 
destes setores. Para eles, 
um comércio forte faz uma 
cidade forte.

O objetivo inicial é ou-
vir o comércio e indústria 
para assim traçar planos 
de ação eficazes e que fa-
çam sentido para os seto-
res. Guilherme frisa que a 
gestão verá sempre o asso-
ciado como protagonista. 
“Somos uma entidade re-
presentativa. Então quere-
mos primeiro ouvir, para 
depois agir. Assumimos no 
dia 1º então ainda estamos 
conhecendo as deman-
das”, diz o presidente.

Ainda sobre os desa-
fios, Guilherme acredita 
que captar novos associa-
dos está entre eles. Atual-

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Destaque
5

mente a Associação conta 
com cerca de 350 associa-
dos, porém, a cidade pos-
sui mais de 8 mil CNPJ’s 

entre comércio e indús-
trias. “Acredito que pelo 
bom relacionamento com 
o setor público e privado. 

Então acho que consigo 
costurar algumas alianças 
importantes para alavancar 
a instituição ainda mais”.

“Sou um facilitador e representante  
dos anseios dos associados em geral”

Guilherme Pessorrusso Queiroz

Na foto, presidente Guilherme e equipe: Katia Camargo, Marli Pedroso, Ana Zapparolli e Júlia Nascimento

DIVULGAÇÃO
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Ensino eficiente, aluno fluente: Conheça 
o CNA Jaguariúna, escola de idiomas

DIVULGAÇÃO

Aprender um novo 
idioma pode ser, sim, uma 
experiência divertida. Essa 
é a proposta do CNA, que, 
além do inglês, oferece o 
curso de espanhol tanto 
para adultos como para 
adolescentes.

Em Jaguariúna, CNA 
tem 13 anos de trajetória 
sob direção de Silvia Aze-
vedo e seu esposo, Fer-
nando Azevedo. A rede, 
neste ano, comemora seus 
50 anos no Brasil. É um 
marco excepcional de 
um ensino consolidado e 
aceito por seus alunos em 
todo o País.

Apesar de todo seu su-
cesso, o CNA Jaguariúna 
faz parte do projeto Ja-
guariúna de Mãos Dadas 
(JDM), criado para mo-
vimentar o comércio da 
cidade, pois é um projeto 
onde o prestador de servi-
ço ganha e o consumidor 
também. Para Silva e Fer-
nando, o projeto é visto de 
maneira bastante positiva, 
uma vez que o comércio 
de Jaguariúna tem mui-
to a oferecer, mas muitas 
vezes nem mesmo o pró-
prio morador tem conhe-
cimento da quantidade e 
qualidade de produtos que 
o comércio local oferece. 

“Em nossa visão, fa-
zer parte do Jaguariúna 
de Mãos Dadas significa 
fazer parte de um seleto 
grupo de empresários que 

acredita em Jaguariúna, no 
potencial de seus clientes, 
e principalmente, respeita 
esse cliente, que pode ob-
ter aqui o que ele precisa 
com melhor preço e quali-
dade”.

História de sucesso e o 
CNA

Silvia tem uma história 
antes do CNA. Ela atuou 
no mercado financeiro por 
mais de 30 anos. Nessa ca-
minhada como empresária, 
considera a volatilidade da 
economia algo desafiador, 
pois os cenários podem 
criar turbulências que afe-
tam diretamente a capa-
cidade do consumidor. 
“Educação é uma priorida-
de para os consumidores, 
mas a disponibilidade de 
renda está sempre associa-
da”, avalia. 

Além do mais, a mu-
dança de comportamento 
do consumidor é notória, 
não apenas neste ramo. 
“Hoje o cliente utiliza as 
redes sociais para pesqui-
sar a empresa, ferramenta 
ainda pouco utilizada 13 
anos atrás. O consumidor 
atual quer saber a repu-
tação da empresa, como 
ela se relaciona com seus 
clientes, como seleciona 
seus profissionais, quais as 
avaliações que possui de 
seus atuais clientes e como 
ela se relaciona com seus 
parceiros”, nota Silvia.

E de fato, após a pes-
quisa, a referência de uma 
pessoa conhecida, que já 
experimentou o produto, 
também é muito importan-
te. Depois vem a pesquisa 
de preço e a formalização 
da compra. Outro fator 
importante para o cliente 
é a imagem da empresa. 
Ela é atualizada com as 
tendências da tecnologia? 
Está de acordo com o per-
fil do consumidor? Segue 
padrões éticos na relação 
com seus clientes? Na re-
lação com seus funcioná-
rios? Tudo isso é conside-
rado na hora da compra. 

“Essa questão ética, in-
clusive com funcionários 
se torna cada vez mais 
importante. Os clientes do 
CNA Jaguariúna sempre 
desfrutaram de uma rela-
ção sincera e transparen-
te, inclusive do ponto de 
vista contratual e desde 
que abrimos as portas do 
CNA Jaguariúna sempre 
tivemos todos os nossos 
funcionários com o devi-
do registro profissional e, 
portanto, com direito a to-
dos os benefícios sociais. 
Infelizmente isso não é co-
mum em nosso setor, ge-
rando inclusive uma base 
bastante ampla de concor-
rência desleal e que não é 
fiscalizada pela justiça tra-
balhista”, lamenta.

“Embora nada mais 
seja do que nossa obriga-

ção empresarial, enten-
demos também que uma 
equipe bem selecionada, 
treinada e com registro 
profissional é naturalmen-
te mais engajada e atende 
melhor os alunos da esco-
la. O cliente busca várias 
formas de conexão com a 
escola, seja por meio dos 
produtos e serviços, seja 
pela responsabilidade so-
cial da empresa, seja pelo 
bom atendimento”.

Porém, o que mudou 
não foi somente o hábi-
to do consumidor, mas 
também a oferta do ser-
viço, que com a pande-
mia da Covid-19, preci-
sou ser adaptada e muita 
coisa perdura ainda hoje. 
“Hoje nosso aluno tem a 
opção de estudar inglês e 
espanhol no formato pre-
sencial ou online. Na mo-
dalidade online apresenta-
mos vários horários, pois 
estamos conectados com 
escolas da rede CNA em 
todo País por meio do pro-
jeto ‘CNA CONECTA’. 
Isso foi possível, uma vez 
que, passado apenas um 
mês após o início da pan-
demia, em abril de 2020, 
já estávamos prontos para 
entregar os cursos aos 
nossos alunos na moda-
lidade online. Todos em 
suas respectivas turmas e 
horários, através da fer-
ramenta Zoom. Precisá-
vamos honrar nosso com-

promisso com eles e essa 
foi a solução encontrada. 
E o curso online, ao vivo, 
pelo Zoom, acabou se tor-
nando um novo produto. 
Foi uma herança ‘positi-
va’ da pandemia”, conta 
Silvia.

Diferenciais do CNA 
Jaguariúna

a) Atendimento: en-
tendemos que um bom 
atendimento é o início do 
relacionamento com nos-
sos clientes, pois, quando 
falamos de educação, te-
mos que ter em mente que 
o aluno necessita de nosso 
serviço por um período. 
Ele não está adquirindo 
um produto final, mas sim, 
uma prestação de serviço 
onde ele vai precisar de 
atendimento constante, de 
nossos professores e da 
equipe de secretaria. 

O aprendizado é um 
processo de entrega de um 
serviço. O aluno precisa 
de orientação e só uma 
equipe bem selecionada, 
acompanhada por um Co-
ord. Pedagógico, treinada 
constantemente e em situ-
ação de trabalho absoluta-
mente regular é que pode 
entender as reais necessi-
dades do aluno e entregar 
o serviço corretamente e 
em alto nível. 

b) Cursos de inglês: 

oferecemos cursos de in-
glês para crianças a partir 
dos 3 anos de idade. Nessa 
faixa etária, atendemos ex-
clusivamente em parceria 
com a Escola Primeira Es-
tação. A partir dos 5 anos 
de idade até adultos, ofe-
recemos turmas presen-
ciais e online (ao vivo via 
Zoom), com várias opções 
de horários;

c) Cursos de espanhol: 
oferecemos cursos de es-
panhol para adolescentes e 
adultos, exclusivamente na 
modalidade online;

d) Certificações inter-
nacionais: nossa unida-
de possui parceria com a 
Cambridge English As-
sessment, da Universidade 
de Cambridge, instituição 
com mais de 800 anos de 
existência. Isso nos permi-
te oferecer as certificações 
para crianças, adolescen-
tes e adultos. Inclusive 
para não alunos que dese-
jam obter somente a certi-
ficação. 

e) Certificação SIELE: 
ao término do curso de es-
panhol nosso aluno estará 
apto a prestar o exame de 
certificação internacional 
SIELE. A prova é online 
e pode ser feita também 
por não alunos CNA que 
desejam somente a certi-
ficação. 

Equipe CNA Jaguariúna
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Polícia Civil faz 
operação contra o 
comércio de bebidas 
falsificadas

CEJA agora 
é na Escola 
Amâncio Bueno

Carnaval tem programação na Praça 
Umbelina Bueno

Na quarta-feira, dia 
1ª, a Polícia Civil de São 
Paulo fez uma operação 
contra o comércio de 
bebidas falsificadas. A 
operação aconteceu em 
Jaguariúna e em Espírito 
Santo do Pinhal. 

Em Jaguariúna os poli-
ciais encontraram cerca de 
7 mil garrafas de cervejas 
falsificadas em um único 
depósito de bebidas, no 
bairro Jardim Alice. To-
das foram apreendidas. 

A Guarda Municipal 
deu apoio na operação. 
A movimentação chamou 
bastante atenção dos mo-

radores.
O dono do depósito 

não quis gravar entrevis-
ta, mas disse que não sa-
bia que as bebidas eram 
falsificadas e que possui 
nota fiscal dos produtos.

Ainda segundo o pro-
prietário, as bebidas fo-
ram compradas de uma 
distribuidora em Espíri-
to Santo do Pinhal, para 
onde agentes da Polícia 
Civil se deslocaram.

Lá, foram apreendidas 
30 garrafas de whisky e 
5.770 garrafas de cerve-
ja, além de duas armas de 
fogo. Dono do local, o ex-

-vereador da cidade e atu-
al suplente de deputado 
estadual Marcelo Leandro 
Braga Palini, o Chila (PP), 
foi preso e solto em segui-
da, ainda na quarta-feira, 
pagando a fiança no valor 
de R$5 mil.

A quantia desembolsa-
da é referente ao crime de 
porte ilegal de arma. Por 
outro lado, um inquérito 
policial foi aberto para 
apurar as bebidas falsas.

O material apreendido 
e o ex-vereador foram en-
caminhados para a Dele-
gacia de Jaguariúna, onde 
o caso foi registrado.

A Secretaria de Edu-
cação de Jaguariúna in-
forma que o Centro de 
Educação de Jovens e 
Adultos (CEJA) – que fi-

cava na Escola Municipal 
Professora Yvone Poltro-
nieri – passa a funcionar 
em novo endereço. Agora 
a unidade está localiza-

da nas dependências da 
Escola Municipal Cel. 
Amâncio Bueno, na Rua 
Bahia, 140, no bairro São 
João.

O Carnaval 2023 terá 
várias atrações para fazer 
a alegria dos foliões em 
Jaguariúna. A programa-
ção vai se concentrar na 
Praça Umbelina Bueno, 
no Centro da cidade, nos 
dias 18 e 19 de fevereiro, 

das 16h às 21h30.
No sábado, 18, haverá 

shows da Banda Deixa Ro-
lar e da Banda Valquíria, 
além de apresentação de 
DJ e da Bateria da Escola 
de Samba Leões da Vila 
Padra Anchieta.

No domingo, 19, a Ban-
da Valquíria volta ao palco 
na Praça Umbelina Bueno, 
além de apresentação de 
DJ e da Bateria Escola de 
Samba Momoking Samba 
Show SP.

A Secretaria de Turismo 

e Cultura de Jaguariúna in-
forma que será permitido 
o uso de cooler, desde que 
não contenha recipientes 
de vidro. “Além das atra-
ções musicais, também ha-
verá brinquedos infláveis 
e pinta-cara gratuitos para 

a criançada e praça de ali-
mentação no local”, infor-
ma a secretária de Turismo 
e Cultura, Maria das Graças 
Hansen Albaran Santos.

A segurança dos foliões 
também estará garantida 
com um sistema de moni-

toramento ao vivo por todo 
o espaço. Haverá ainda a 
presença de bombeiros, 
ambulância, policiais mili-
tares, agentes e viaturas da 
Guarda Municipal e enfer-
meiros presentes no local 
durante todo o evento.

Operação ocorreu em Jaguariúna 
e Espírito Santo do Pinhal

POLÍCIA CIVIL
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Qual o real sentido da felicidade?
Autoconhecimento, trabalho e carreira

 Jéssica Castro
Coach

Felicidade condicionada às 
aparências

Vivemos em um mundo de 
aparências. Desde a infância 
aprendemos que uma vida de 
realização, sucesso e felicidade 
é alcançada por meio do status, 
poder, popularidade, beleza e 
principalmente, da riqueza.

Esse padrão estabelecido 
pela sociedade refere-se ao 
contexto externo, sendo ele de-
terminante do que somos. As-
sim, no senso comum, tudo de 
bom que há na vida está con-
dicionado ao que possuímos, 
mostramos e postamos.

Entretanto, quando nos 
deixamos levar por essas re-
ferências, agimos como seres 
irracionais, motivados somente 
pelos prazeres e emoções efê-

meras. 
A mitologia grega demons-

tra esse condicionamento por 
meio da história do rei Midas. 
Ele acreditava que seria mais 
feliz ao se tornar o homem 
mais rico do mundo.

Felicidade do Rei
Motivado pela riqueza, Mi-

das pediu ao deus Dionísio, 
que lhe devia um favor, que 
tudo que tocasse se transfor-
masse em ouro. Se desejo foi 
prontamente atendido. Feliz e 
eufórico com o seu novo dom, 
passou a tocar galhos, árvores, 
pedras, estátuas e outros obje-
tos que viravam ouro imediata-
mente.

Seu palácio tornou-se relu-
zente. A perfeita expressão do 

glamour e da ostentação, resul-
tando em um rei poderoso, ad-
mirado, rico e orgulhoso.

Entretanto, toda aquela ri-
queza não traria tudo que ele 
precisava na vida. Em pouco 
tempo descobriu que não podia 
comer ou beber pois tudo se 
transformava em ouro ao seu 
toque, sendo impedido de se 
alimentar.

Sua felicidade baseada no 
externo durou pouco. Assim, 
faminto e exausto, implorou a 
Dionísio que retirasse o dom 
concedido. Novamente foi 
atendido.

Para curar-se, o deus ins-
truiu o rei a “esfriar” literal-
mente, sua cabeça nas águas do 
rio Pactolo. Isso equivale a ter 
Inteligência Emocional.

Midas assim o fez e foi cura-
do. Mas outros Midas surgem a 
cada dia.

Da Felicidade ao Mito de 
Midas na Atualidade

Infelizmente, o mito de Mi-
das ainda prevalece nos dias 
atuais. A maioria das pessoas 
passam tempo demais buscan-
do a felicidade nos condicio-
nantes

externos, no material e no 
imediatismo. 

De fato, todos queremos ser 
felizes, fomos feitos e talha-
dos para a felicidade desde que 
nascemos. Mas condicioná-la 
às questões externas é um gran-
de erro ensinado também desde 
muito cedo e que perpetua ao 
longo da vida.

Por certo, pessoas ricas ou 
pobres podem ser felizes ou 
infelizes. Se por um lado não 
é possível ser feliz na pobreza 
extrema, por outro, nada com-
prova que muita riqueza traz 
felicidade.

Prova disso é que o consu-
mo de drogas, abuso de medi-
camentos, uso excessivo do ál-
cool, com quadros depressivos 
e suicídio para fugir da infeli-
cidade, acontecem em todas as 
classes sociais.

A questão é que uma vida 
feliz, não depende do que os 
outros pensam de nós ou do 
que possuímos. Depende sim, 
muito mais do que pensamos 
de nós mesmos e do quanto 
esse pensamento eleva ou des-
trói nossa felicidade.

Comércio de bebidas falsificadas
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Turismo ferroviário: Apesar de pouco 
difundida modalidade ainda tem  
muitos adeptos no Brasil 
Anderson Costa

Viajar de trem pode 
não ser algo muito co-
mum aos brasileiros atu-
almente. Para a maioria 
da população do nosso 
país, viajar no trem é algo 
presente apenas em filmes 
de época ou na realidade 
cotidiana de outros países 
como os europeus. Mas 
em alguns lugares isto se-
gue sem ser uma verdade. 

Se a malha ferroviária 
brasileira atual está dis-
tante de ser tão impor-
tante para o transporte 
de cargas e passageiros 
quanto foi até a década de 
1930 do século XX, ainda 
há alguns trechos do Bra-
sil em que o transporte 
com trens não é apenas 
tema de livros de história. 

Atualmente, o Brasil 
possui um total 30.129 
km de rede. O número 
atual não é nada surpreen-
dente, ainda mais quando 
pensamos que na década 
de 1930 do século XX 

o Brasil possuía 34.252 
quilômetros de ferrovias.  

O Brasil viu então des-
de a década de 1950 a di-
minuição do investimento 
público no transporte fer-
roviário e com isso uma 
parcela da malha ferro-
viária que era considera-
da de manutenção pouco 
viável foi sendo desativa-
da. No Brasil, o Governo 
Federal passou a investir 
cada vez mais na constru-
ção, manutenção e do es-
tabelecimento das rodo-
vias como principal meio 
de transporte de cargas e 
passageiros. 

Nesse sentido que 
atualmente o uso de tre-
chos de linha férrea para 
o transporte de passagei-
ros no Brasil está restrito 
a pequenos trechos que 
apelam para as belezas 
naturais destas regiões 
para fazer o passeio ser 
atrativo muito mais como 
uma forma de apreciar 
a paisagem do que um 
meio de viajar entre um 

ponto e outro. 
O apelo nestas viagens 

realmente é a um passeio 
nostálgico, viajar numa 
Maria fumaça em meio a 
mata atlântica brasileira 

e sentir-se viajando pelo 
Brasil durante o período 
imperial. O sudeste bra-
sileiro conta com uma 
série de passeios do tipo, 
inclusive um que liga as 

cidades de Jaguariúna a 
Campinas.  

Com uma duração de 
três horas e meia em seu 
percurso completo o pas-
seio é uma das principais 

atrações turísticas na ci-
dade e garante ao turis-
ta que vem a região das 
águas conhecer a geogra-
fia local de forma tran-
quila e segura.
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Morungaba

Morungaba passa a integrar rota 
turística “Caminho Pro Interior”

A Estância Climática 
de Morungaba passou a 
integrar o “Caminho Pro 
Interior” que é uma rota 
de turismo e peregrinação 
que reúne 20 municípios, 
sendo nove pertencen-
tes ao Circuito das Águas 
Paulista e mais 11 da ma-
crorregião que o envolve, 
sendo três do Sul de Minas 
Gerais.

Morungaba concluiu 
sua sinalização na sema-
na passada, passando pela 
Igreja da Paróquia Imacu-
lada Conceição, local onde 
foi instalado o Marco Ofi-
cial do Município, com o 
km 298,1. “No total iremos 
interligar 537 quilômetros 
de estradas rurais e áre-
as urbanas, fazendo com 
que peregrinos e turistas 
possam conhecer essas co-
munidades, suas histórias, 
Igrejas e Capelas, além 
dos atrativos turísticos que 
cada uma delas possui”, 
explica a idealizadora do 
projeto, a amparense Ma-
ria José Jeremias Guariz-
zo, mais conhecida como 
Kate Jeremias.

Ela explica que a rota 
tomou forma com a ajuda 
de mais quatro mulheres: 
Laura Umbelina Santi, 
Roseli Vasco de Toledo, 
Silvana Ismael Guarizzo 
e Viviana da Silveira Bue-
no. Kate acrescenta que o 

percurso pode proporcio-
nar uma experiência trans-
formadora individual, em 
família ou em grupo, em 
direção ao autoconheci-
mento, à reflexão e ao res-
gate de memórias.

“Todos estão convi-
dados para fazer parte da 
família Caminho Pro Inte-
rior! Bem-vinda Morunga-
ba!”, celebra Kate.

O “Caminho Pro Inte-
rior” também incentiva a 
prática de atividades físi-
cas, esportivas, ecológicas 
e de aventura e podendo ser 
percorrido a pé, de bicicle-
ta, a cavalo ou mesmo de 
carro. O nome “Caminho 
pro Interior” foi concebi-
do para marcar essa Rota 
visando despertar dois en-
tendimentos. O primeiro 
que, de fato, o peregrino 
ou turista está conhecendo 
parte do ‘interior’ do Es-
tado de São Paulo, assim 
como algumas cidades do 
Sul de Minas Gerais. E o 
segundo entendimento que 
é um convite para o conhe-
cimento de si e de seu pró-
prio ‘interior’.

A implantação dessa 
rota visa fomentar a econo-
mia e o turismo na região, 
envolvendo propriedades e 
negócios urbanos e rurais, 
além de propiciar a gera-
ção de novos negócios, 
empregos, mais renda e 

Sinalização oficial do município pertencente ao “Caminho Pro Interior”

DIVULGAÇÃO

A rota de turismo e peregrinação reúne 20 municípios

maior visibilidade aos mu-
nicípios envolvidos, con-
siderando que o Caminho 
pro Interior permite e esti-
mula que cada município 

crie produtos de natureza 
turística, religiosa, de lazer 
e de hospitalidade próprios 
ou em parceria com outras 
cidades.

Os idealizadores da rota 
solicitam a colaboração da 
comunidade local para a 
manutenção e a melhoria 
da sinalização, e convida 

os moradores a usarem 
o trajeto como mais uma 
oportunidade de lazer e de 
oferta de serviços turísti-
cos aos visitantes.
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Pela segunda vez, índice de gestão aponta 
Holambra como a mais desenvolvida da RMC

Em visita a Amparo, secretária Estadual de Esporte visita Areninha

Após dois anos, blocos de Carnaval desfilam a partir deste fim de semana em Campinas

Holambra foi classifi-
cada, pela segunda vez, 
como a cidade mais de-
senvolvida da Região Me-
tropolitana de Campinas 
(RMC) – e está entre as 
17 melhores do Estado, de 
acordo com levantamen-
to realizado pelo Instituto 
Aquila, reconhecido pelo 
Banco Interamericano de 
Desenvolvimento, o BID. 

O município ocupa ainda a 
39ª posição nacional.

Os dados foram publi-
cados por meio do Índice 
de Gestão Municipal Aqui-
la (IGMA), que considera 
fatores relacionados à Edu-
cação; Saúde e Bem-estar; 
Governança, Eficiência 
Fiscal e Transparência; In-
fraestrutura e Mobilidade 
Urbana; Desenvolvimento 

Socioeconômico e Ordem 
Pública; e também Susten-
tabilidade.

A cidade obteve nota 
76,22, bem acima do de-
sempenho médio do Es-
tado de São Paulo, que 
atingiu 62,34. Holambra 
está à frente, na RMC, de 
municípios como Artur 
Nogueira (47,12), Paulínia 
(58,05), Campinas (67,00), 

Indaiatuba (72,27), Itati-
ba (70,26) e Jaguariúna 
(75,24).

O IGMA é formado 
por 62 indicadores ali-
mentados por fontes pú-
blicas. Esses dados são 
processados por meio de 
um algoritmo que forne-
ce um índice consolidado 
por município.

“Esse estudo mostra 

que estamos no caminho 
certo e fortalece nossa ci-
dade como referência em 
indicadores sociais e de 
qualidade de vida”, avalia 
o prefeito Fernando Capa-
to. “Apesar da excelente 
posição do ranking nacio-
nal, dentre os 5.568 muni-
cípios brasileiros, ainda te-
mos grandes desafios pela 
frente e seguiremos traba-

lhando forte para avançar 
ainda mais”.

Em novembro do ano 
passado, Holambra foi 
reconhecida, em São Pau-
lo, pela premiação Band 
Cidades Excelentes, da 
Rede Bandeirantes, na ca-
tegoria Sustentabilidade. 
O destaque considera o 
IGMA como fonte de in-
formações.

A secretária de Esportes 
do Estado de São Paulo, 
Coronel Helena Reis, es-
teve nesta semana na Es-
tância de Amparo, onde se 
reuniu com representantes 
de 13 municípios da região 
para ouvir suas demandas e 
visitar, junto do prefeito de 
Amparo, Carlos Alberto, a 
primeira Areninha constru-

ída pelo governo do Estado.
A Areninha fica no Cen-

tro Esportivo do Jardim Fi-
gueira e hoje abarca diver-
sos projetos, mantidos pela 
Secretaria Municipal de 
Esporte, que contemplam 
mais de 500 alunos nas mo-
dalidades de futsal, basque-
te, vôlei, futebol, melhor 
idade e hockey, sendo este 

reconhecido como o maior 
projeto do segmento na 
América Latina.  Na visi-
ta técnica, Coronel Helena 
parabenizou o prefeito pela 
conservação do espaço.

“Quero elogiar a sua 
iniciativa, o seu protagonis-
mo, promovendo o esporte 
aqui em Amparo, inclusive, 
auxiliando a região. Está de 

parabéns pela conservação 
do equipamento! A primei-
ra Areninha implementada 
no Estado está em perfeitas 
condições e sendo usada 
por muitas pessoas, benefi-
ciando, principalmente, aos 
nossos jovens”, destaca.

Segundo o prefeito, o 
município mantém inves-
timentos constantes no es-

porte e apoia o desenvolvi-
mento das modalidades por 
entender a importância des-
se segmento na transforma-
ção de vidas. Ele também 
lembrou que a cidade foi 
sede, entre os dias 26 e 29 
de janeiro, do Campeonato 
Nacional de Vôlei Adapta-
do, evento que reuniu 1,5 
mil atletas da modalidade 

com idades acima dos 50 
anos, e que os programas 
mantidos na Areninha têm 
ajudado centenas de jovens 
e adolescentes. “Agradeço 
a visita da secretária e por 
esta proximidade que nos dá 
com o governo do Estado. 
Isso mostra o compromisso 
com o desenvolvimento dos 
municípios”, frisa.

Com 59 desfiles de blo-
cos pelas ruas, a programa-
ção do Carnaval de Campi-
nas tem início neste sábado, 
04, e término no dia 21 de 

fevereiro, segundo a Secreta-
ria de Cultura. A festa volta 
a acontecer após dois anos 
suspensa, em razão das res-
trições sanitárias impostas 

pela pandemia de Covid-19.
Segundo a prefeitura, 

este ano, os bloquinhos que 
acontecem na madrugada 
vão até as 3h e terão tama-

nhos entre pequeno, mé-
dio e grande porte, acom-
panhando trios elétricos, 
como é o caso do bloco Vô 
Jajá, na região do Parque 

Prado e Nova Europa.
Nos pequenos, alguns 

exemplos são o Bloco do 
Cão, no Taquaral, que sai 
duas tardes; o bloco Vai 

para Cuba, na região do 
Nova Europa; e o bloco 
Donatella, que ficará con-
centrado em um quarteirão, 
na região do Taquaral. 

 Amparo

 Campinas

 Holambra

O município ainda está entre as 17 melhores do Estado
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Saúde e Bem-estar

Turismo

1. Fervedouros
Tidos como algumas 

das grandes estrelas do 
Jalapão, os fervedouros 
são aqueles lagos cerca-
dos pela natureza do cer-
rado. Sempre muito boni-
tos e com areias finas, são 
um genuíno oásis, com 
águas que brotam das 
nascentes e se misturam à 
areia, permitindo, assim, 
que os visitantes boiem 
sem qualquer esforço. Ou 
seja: é impossível afun-
dar e alcançar o fundo, 
mesmo que você não sai-
ba nadar.

2. Cachoeira da Formiga
Com uma temperatura 

perfeita para se refrescar 
do calor do Jalapão, a Ca-
choeira da Formiga é sim-
plesmente deslumbrante. 
Dona de águas cristalinas 
e com um cenário ao redor 
que é tomado pelo verde 
da natureza, ela também 
conta com uma piscina 
natural logo após sua que-
da d’água.

3. Cachoeira da Velha
Maior cachoeira do 

Parque Estadual do Jala-
pão, a Cachoeira da Ve-
lha atrai aqueles visitan-
tes que estão a fim de um 
pouco de adrenalina. Sabe 
o motivo? Porque nela é 
possível praticar esportes 
radicais, como rafting, 
por exemplo. Esse passeio 
começa no Rio Novo e 
permite que os visitantes 
vejam o lado da cachoei-
ra que é formado por dois 
arcos. Além disso, é pos-
sível chegar até o véu da 
cachoeira e caminhar por 
detrás da queda d’água. 
Fala sério, incrível, né?

4. Prainha do Rio Novo
Quer fazer uma pausa 

para descansar? Joia, pois 
temos aqui o lugar certo 
pra te apresentar. A Prai-
nha do Rio Novo fica bem 
pertinho da Cachoeira da 
Velha e tem uma boa faixa 
de areia fina, assim como 
águas límpidas e doces 
que são ideais para rela-

xar e se refrescar. Aprecie 
sem moderação!

5. Pedra Furada
Não tem como falar do 

Jalapão e não mencionar a 
Pedra Furada. Cenário de 
fotos de muitos viajantes – 
muitos mesmo! –, princi-
palmente durante o pôr do 

sol, este atrativo é um es-
petáculo da natureza. Isso 
porque ele foi criado pela 
força do vento na rocha, o 
que resultou em uma bela 
moldura para retratos ar-
tísticos. Facilmente aces-
sado, o mirante está entre 
os favoritos das pessoas e, 
por isso mesmo, não pode 

ficar de fora do seu roteiro 
pelo destino.

6. Cânion Sussuapara
A 12 km de Ponte Alta, 

porta de entrada para o Jala-
pão, este pequeno cânion 
conta com paredões de 12 
metros de altura enfeitados 
pela vegetação e, ao mes-

mo tempo, por águas que 
transmitem a sensação de 
uma cortina. Em seu inte-
rior há uma pequena cas-
cata que o deixa ainda mais 
maravilhoso. Ah! Dizem 
que as águas da cascata 
realizam desejos: basta en-
trar, fechar os olhos e focar 
em pensamentos positivos. 
Vale a pena arriscar, vai 
que dá certo!

7. Dunas do Jalapão
Mais um point impos-

sível de não mencionar, 
as Dunas do Jalapão são 
de tirar o fôlego com suas 
cores em tons de laranja. 
Acessadas por uma trilha 
que dura aproximadamente 
10 minutos e que passa por 
alguns riachos, algumas 
dunas exibem 30 metros de 
altura e uma vista espetacu-
lar. Portanto, não se esque-
ça de fazer muitas fotos.

Incrível, não acham? 
Sigam nossas páginas, 
mais dicas de viagens @
inovaturismojaguariuna

Vanessa Novais Fernandes
Turismóloga formada com mais de 15 

anos de experiencia no turismo.
Proprietária da Agencia Inova Tur 

Jaguariúna.

O que fazer no Jalapão (TO)

DIVULGAÇÃO

Vai fazer uma cirurgia? 
Alimentação pré e pós-cirurgica

Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183
Nutricionista Clínica Geral e Desportiva

Ph.D pela USP
Coaching Saúde e Bem-estar

Consultas: (19) 998710507
Instagram:@dravanessacoutinho

Todo mundo sabe que 
antes de uma cirurgia de-
vemos estar em jejum, 
afinal isso reduz a acidez 
do conteúdo gástrico, re-
duzindo o risco de regur-
gitação e aspiração, mas 
poucos sabem os cuidados 
com a alimentação pelo 
menos 30 dias antes da 
cirurgia, se possível um 
período ainda maior.

Antes de mais nada en-
tenda que seu estado de 
saúde atual vai interferir 
no risco de complicações 
durante a cirurgia, desde 
sua coagulação e reposta 
metabólica, como tam-
bém após o procedimento 
em si. 

Imagine você estar 
desnutrido? Com a imu-
nidade baixa? Baixo tô-
nus muscular? Anemia? 
Já com gastrite ou alte-
ração bioquímica em ór-
gãos como o fígado? Seja 
qual destas condições 
preexistir, existe uma 
certa “vulnerabilidade” 
orgânica e afeta a recupe-
ração. Claro que depende 
do tipo e complexidade 
da cirurgia.

Vamos imaginar que 
a pessoa tenha uma die-
ta com muitos alimentos 
processados (industriali-
zados), gordurosos, ricos 
em sódio, concentrados 
em açúcar, embutidos, ri-
cos em farinha refinada, 
carne de porco, carne de 

pato, caranguejo, molus-
cos, camarão, excesso de 
café, refrigerante, ado-
çantes, bebida alcóolica e 
outros alimentos não sau-
dáveis e as vezes conside-
rados remosos.

O QUE VAI 
ACONTECER?

Isto impacta na saúde, 
na imunidade, na energia 
vital, no sono, nos exames 
bioquímicos, na cicatriza-
ção, na oferta de nutrien-
tes necessários as células 
e tecidos, no funciona-
mento adequado de ór-
gãos e sistemas corporais.

O principal é avaliar-
mos o potencial infla-
matório da alimentação 
consumida, o hábito que 
descrevi acima é sobre 
uma dieta com altíssimo 

potencial inflamatório e 
imunomoduladores de 
forma negativa (piora o 
sistema imunológico).

Várias evidências ten-
tam explicar o efeito de 
alimentos remosos. As-
sociam-se alterações no 
mecanismo de defesa 
imunológico, que pode 
promover alergias ou 
uma hipersensibilidade 
que pode gerar dano aos 
tecidos, e ainda podem 
apresentar componentes 
que modificam a resposta 
inflamatória, talvez pela 
presença de alergênicos e 
pelo tipo de gordura, rica 
em trans ou ômega 6 que 
estes alimentos apresen-
tam.

Por isto, a importância 
de dias antes da cirurgia, 
já adotar uma alimentação 

saudável, rica em alimen-
tos antioxidantes, antiin-
flamatórios e uma exce-
lente hidratação. Então é 
importante reduzir os ali-
mentos listados acima e as 
vezes, retirar os que sejam 
remosos.

O uso de fitoterápi-
cos também é importan-
te, como por exemplo, a 
arnica é conhecida mun-
dialmente por melhorar a 
cicatrização, diminuir o 
edema e a resposta infla-
matória, resposta analgé-
sica e até anticoagulante. 
Cuidado com aplicações 
locais, consulte um profis-
sional habilitado da área 
de saúde, pois também 
existem contraindicações.

E APÓS A CIRURGIA?
Dependendo do tipo 

de cirurgia e após a libe-
ração do jejum pelo médi-
co, pode ser que seja ne-
cessário apenas líquidos, 
depois alimentos pastosos 
até ser permitida uma die-
ta leve. Em alguns casos 
após a cirurgia o paciente 
pode comer normalmente, 
é liberada sua dieta sem 
restrições.

Resumidamente de-
vemos seguir a dieta do 
mediterrâneo, cujas ca-
raterísticas são alimentos 
integrais, grão, sementes, 
frutas, verduras, vegetais 
de modo geral, peixe evi-
tar carne vermelha, azeite 
de oliva, leite e derivados, 
frutos secos. São alimen-
tos naturais mesmo, co-
mida de verdade. Também 
são retirados os embuti-
dos, enlatados, alimentos 
ultraprocessados que em 
conjunto com estilo de 
vida mais saudável me-
lhorar nossa saúde física e 
mental.

Evite alimentos sal-
gados e o uso de sal em 
exagero, mas é importan-
te que a dieta tenha vita-
minas e minerais antio-
xidantes (A, E, C, zinco, 
selênio, cobre, manganês) 
e fitoquímicos antioxi-
dantes: flavonóides, como 
os flavanóis (catequina, 
epicatequina e epiga-
locatequina), flavonóis 
(caempferol, quercetina 
e miricetina) e antocia-

ninas. E não-flavonóides 
compostos por ácidos fe-
nólicos, hidroxibenzóicos 
e hidroxicinâmicos.

Calma, vou dar alguns 
exemplos:

•	 Alho 
•	 Aveia 
•	 Frutas cítricas;
•	 Oleaginosas;
•	 Vegetais alaranja-

dos e avermelhados;
•	 Gengibre;
•	 Cúrcuma;
•	 Sementes de ger-

gelim ou abóbora;
•	 Cebola;
•	 Frutas vermelhas;
•	 Maçã;
•	 Ervas aromáticas;
•	 Outros.

E existem suplementos 
que auxiliam e aceleram a 
resposta que precisamos 
no organismo, tais como: 
coenzima Q10, zinco que-
lato, selênio, cálcio, ferro, 
NAC, creatina, resvera-
trol, e outros tantos. Vai 
depender de cada caso, do 
objetivo e por isso consul-
te um nutricionista com 
experiência clínica e con-
verse com seu médico.

Cirurgia é coisa séria, 
ainda mais quando en-
volve anestesia, podemos 
atenuar e otimizar a re-
posta fisiológica que pre-
cisamos, antes de operar 
e agende sua consulta um 
nutricionista.

7 atrações e dicas para curtir o destino
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Economia

Copom mantém taxa Selic, o lado 
positivo e o negativo da notícia Edilaine Alves

Analista de Crédito e 
Cobrança 
Eip Cred

Desde a última quar-
ta-feira muito tem se co-
mentado sobre a decisão 
do Comitê de Política Mo-
netária - Copom do Banco 
Central - BC de não alte-
rar o valor da taxa Selic 
atual no Brasil. A taxa 
que define os juros bási-
cos da economia nacional 
é o principal medidor da 
inflação no país, quanto 
mais alta a taxa mais alta 
também é a inflação que 
está incidindo sobre os 
bolsos dos brasileiros.

A manutenção da Se-
lic no valor de 13,75% é 
um sinal ruim, pois a de-
finição da mesma sempre 
se baseia numa previsão 
de futuro que os diversos 
membros do comitê têm 
para o Brasil. Portanto, já 
podemos ter em vista que 
o valor alto significa que 
o Banco Central aguarda 
por um 2023 de alta infla-

ção, semelhante ao que foi 
o ano de 2022.

Inclusive novos aumen-
tos na taxa não foram des-
cartados, caso a medida 
seja necessária para garan-
tir que se alcance um pro-
cesso de desinflação lon-
gevo no país. “O comitê 
segue vigilante, avaliando 
se a estratégia de manuten-
ção da taxa básica de juros 
por período mais prolon-
gado do que no cenário de 
referência será capaz de 
assegurar a convergência 
da inflação. O comitê re-
força que irá perseverar até 
que se consolide não ape-
nas o processo de desinfla-
ção como também a anco-
ragem das expectativas em 
torno de suas metas, que 
têm mostrado deteriora-
ção em prazos mais longos 
desde a última reunião”, 
afirmou o Copom em texto 
publicado.

O valor é o mesmo 
desde agosto de 2022 e 
o mais alto desde janeiro 
de 2017, na época o valor 
era o mesmo que o atual, 
também não era um mo-
mento fácil do ponto de 
vista econômico.  

Do ponto de vista de 
quem aguarda por uma 
recuperação econômica 
que garanta deflação e 
redução nos juros prati-
cados no país é realmente 
um momento terrível. O 
país seguirá com inflação 
alta e, portanto, conseguir 
crédito atualmente tam-
bém representa comprar 
com juros recaindo forte-
mente sobre o montante 
concedido.

Por outro lado, há sem-
pre também a outra face 
da moeda e neste caso 
o anverso nos apresen-
ta uma perspectiva boa 
para quem busca inves-

tir. A Selic é o indexador 
utilizado como balizador 
para uma série de inves-
timentos de renda fixa, 
principalmente o Tesouro 
Direto. Para quem quer 
investir sem correr riscos 
este é um momento extre-
mamente positivo.

Investir no Tesouro 
Direto é sempre uma me-
dida segura para quem 
quer aplicar os recursos 
que possui sem o risco de 

perder tudo. Além de uma 
série de fatores garanti-
dores da aplicação que 
existem em torno de in-
vestimentos de renda fixa 
como o tesouro, por ser 
um investimento de renda 
fixa o rendimento obtido 
por aquele que investe é 
menor, mas ao mesmo 
tempo certo.

Portanto, se para mui-
tos o fato de que a Taxa 
Selic seguirá alta é um 

problema do ponto de 
vista em que isso signi-
fica que a inflação não 
diminuirá rapidamente e 
com isso o custo de vida 
seguirá tão alto diante de 
uma moeda tão desvalo-
rizada, por outro temos o 
lado daqueles que, mesmo 
com todos os percalços fi-
nanceiros que a realidade 
brasileira atual apresenta, 
conseguiu guardar recur-
sos e busca investir.

Para quem está em um 
momento financeiro di-
fícil, a mudança não será 
breve, então o ideal é que 
se siga mantendo o pé no 
freio e aguardando mo-
mentos mais propícios. 
Para aqueles que estão 
buscando investir esse é o 
momento para se aprovei-
tarem do que vivemos e 
então alcançar uma renta-
bilidade que garanta maior 
segurança no futuro.
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Hoje eu quero dialogar 
com você sobre problemas 
que enfrentamos no nosso 
dia a dia com as compras 
de passagens aéreas, sendo 
esta adquirida em sites de 
vendas disponíveis na in-
ternet ou também vendidas 
nas agências de viagens. 

As reclamações desses 
tipos de serviços são va-
riadas, e em cada uma de-
las sempre encontramos 
problemas de todas as 
formas, seja desde o can-
celamento da viagem sem 
estorno dos valores pagos, 
seja a falta de informa-
ções claras e adequadas, 
seja pela má prestação de 
serviços em geral. 

Infelizmente, temos 
uma gama de problemas 
que em alguns casos são 
solucionadas no Procon, 
mas em outros casos a 
justiça é chamada a diri-
mir conflitos por conta da 
má vontade de solucionar 
problemas quando envol-
ve vários tipos de servi-
ços que são contratados, 
mas não cumpridos pelas 
agências de viagens e pe-
las empresas aéreas. 

Como aqui eu não te-
nho espaço, e nem é o 
objetivo para tratar de 
problemas específicos 
de cada consumidor, vou 
abordar as questões jurí-
dicas que estão inseridas 
no nosso ordenamento ju-

rídico, bem como decisão 
do nosso Tribunal de Jus-
tiça em torno de algumas 
questões. 

A Constituição Federal 
considera a proteção do 
consumidor como direito 
fundamental e princípio 
balizador das ativida-
des econômicas (art. 5º, 
XXXII, e 170, CF). 

Desse modo, tendo em 
vista a vulnerabilidade 
do consumidor, o Código 
de Proteção e Defesa do 
Consumidor – CDC, pre-
zou pela dignidade dos 
consumidores, bem como 
pela proteção dos inte-
resses econômicos, pela 
transparência e harmonia 
nas relações de consumo. 

Dessa forma, o CDC 
estabeleceu os direitos 
básicos dos consumidores 
e princípios norteadores 
das relações de consumo, 
sendo tais princípios, da 
vulnerabilidade, boa-fé, 
confiança e a transpa-
rência, com objetivo de 
harmonizar os interesses 
das partes, e equilíbrio 
no mercado de consumo, 
contido no artigo 4º, inci-
sos I, II e III, CDC. 

Com base em tais prin-
cípios e regras, todo con-
sumidor possui o direito à 
obtenção de informações 
adequadas e claras sobre 
os serviços e produtos, 
com especificações corre-

tas de suas características, 
composição e preço, nos 
termos do artigo 6º, inciso 
III, do CDC, vejamos: 

 Art. 6º São direitos bá-
sicos do consumidor:

III - a informação ade-
quada e clara sobre os 
diferentes produtos e ser-
viços, com especificação 
correta de quantidade, 
características, composi-
ção, qualidade, tributos 
incidentes e preço, bem 
como sobre os riscos que 
apresentem. 

Sendo esse entendi-
mento reforçado pelo art. 
31 do mesmo código con-
sumerista. 

Trago uma decisão im-
portante sobre esse aspec-
to de danos aos consumi-

dores que são lesados por 
essas práticas anticonsu-
meristas, como segue. 

Ementa: prestação de 
serviços. Intermediação 
de venda de passagem 
aérea. Legitimidade pas-
siva. Danos materiais 
comprovados. Danos 
morais configurados. 
Quantum indenizatório. 
Fixação mantida. Embo-
ra a ré seja intermediadora 
da venda aéreas, responde 
pela falha da prestação do 
serviço que comerciali-
za, pois atua na cadeia de 
fornecedores. Autores que 
alegam atendimento te-
lefônico. Em que pese ao 
fato do inc. VIII do art. 6º 
do CDC não retirar a obri-
gação do autor em provar 

o fato constitutivo do seu 
direito, a prática demons-
tra que a única prova de 
informações obtidas por 
meio da central de aten-
dimento é o número do 
protocolo fornecido no 
ato, sendo incumbência 
da prestadora de serviço 
impugnar o protocolo in-
dicado pelo consumidor 
ou demonstrar o conteúdo 
dos atendimentos. Ré que 
não impugna, tampouco 
comprova o conteúdo do 
protocolo de atendimento 
telefônico feito aos auto-
res. Dever de indenizar 
reconhecido. Devida a 
devolução do valor pago 
por novas passagens aé-
reas, bem como a devolu-
ção do valor da passagem 

cancelada. Comprovação 
dos pagamentos realiza-
dos por meio de faturas 
de cartão de crédito, sem 
impugnação especifica da 
ré. Fato que ensejou mais 
que mero aborrecimento, 
causando danos morais 
aos autores. Quantum 
indenizatório fixado em 
valor que não se mostra 
excessivo pelo que não 
merece redução. Recurso 
desprovido. 

Como visto, não resta 
dúvida quanto a obrigação 
de indenização por parte de 
empresas fornecedoras de 
serviços de passagens aére-
as, sendo que nesta relação 
todas as empresas, sendo 
quem vendeu a passagem 
e a empresa aérea, respon-
dem de forma solidária.  

Lembre-se, tenha em 
mãos protocolos, e-mails, 
conversas de WhatsApp, 
pois você terá que fazer 
provas do que está sendo 
alegado. 

Por fim, a ideia aqui é 
levar um pouco de conhe-
cimento e instrução para 
você saber dar direciona-
mento para esse tipo de si-
tuação. No mais, o Procon 
está à sua disposição, mas 
você pode também procu-
rar um advogado e ajuizar 
ação na justiça, isso vai 
depender de caso a caso. 

Fico por aqui. Um ex-
celente fim de semana. 

Diretor do Procon
Edison Cardoso de Sá

Fone: (19) 9.7409-2087
E-mail: edisoncds31@gmail.com

Agências de viagens respondem aos consumidores 
pelas falhas nas prestações de serviços

Direitos e deveres

Direitos

DIVULGAÇÃO

Dra. Carolyne Covissi
@covissiadvocacia

Operadoras de planos de saúde 
não podem impor limite ao cliente

A Agência Nacional 
de Saúde Suplementar 
(ANS), publicou recen-
temente um regulamento 
firmando que os planos 
de saúde ambulatoriais 
estão proibidos de limitar 

a quantidade de consultas 
e sessões de terapias com 
psicólogos, fonoaudiólo-
gos, terapeutas ocupacio-
nais e fisioterapeutas, des-
de que sejam devidamente 
prescritas pelo médico as-

sistente do paciente.
Caso seu plano não te-

nha profissional ou estabe-
lecimento credenciado para 
a consulta ou sessão indi-
cada pelo seu médico, de 
acordo com o STJ (EaREsp 

1.459.849), você também 
pode solicitar a correspon-
dente cobertura para a ope-
radora ou o reembolso das 
despesas pagas.

O consumidor que não 
conseguir realizar o trata-

mento com o profissional 
indicado ou receber cobran-
ça além da mensalidade do 
plano para realizar a consul-
ta ou sessão, deve então pro-
curar um profissional de sua 
confiança para dar a devida 

assistência e intermediar ne-
gociação perante a empresa 
prestadora do serviço.

E para mais dicas e 
curiosidades sobre Direi-
tos e Deveres sigam @co-
vissiadvocacia.
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2ª avaliação técnica do Guarani FC reúne 
aproximadamente 300 garotos de 10  
a 14 anos em Cabreúva

Prof. Julio do Vadu

DIVULGAÇÃO

Avaliação técnica realizada em Cabreúva

No final de semana 
passado comissão técni-
ca das categorias de base 

do Guarani FC esteve 
participando da segunda 
avaliação técnica gratui-

ta na cidade de Cabreúva 
buscando captar novos 
garotos para compor suas 

equipes e oferecer uma 
oportunidade aos jovens 
de toda região nascidos 
nos anos de 2009, 2010, 
2011,2012, 2013 e 2014 
para compor as catego-
rias sub 10, sub 11, sub 
12, sub 13 e sub 14. Os 
jovens pré aprovados nas 
avaliações serão encami-
nhados para Morungaba 
onde irão passar por um 
período treinando em 
suas respectivas catego-
rias e se aprovados nesta 
segunda etapa, passam a 
compor o grupo.

Para participar das 
avaliações os jovens inte-
ressados devem se apre-
sentar uma hora antes do 
seu horário programado 
nas datas e locais esco-
lhidos por região, muni-
dos com todo o uniforme 

de jogo contendo camisa, 
calção, meias, chuteiras e 
caneleiras, apresentando 
um atestado médico ou 
uma autorização de pró-
prio punho assinada por 
um responsável maior de 
18 anos. 

A primeira avaliação 
foi realizada em Mogi 
Mirim no dia 21/01 con-
tando com a participa-
ção de 505 garotos e na 
oportunidade 30 garotos 
foram pré aprovados. No 
sábado passado, a segun-
da avaliação foi realizada 
na cidade de Cabreúva e 
contou com a participa-
ção de aproximadamente 
300 garotos, onde 11 fo-
ram pré aprovados. 

Já neste sábado, 04, 
acontece a terceira e ulti-
ma avalição que será rea-

lizada na cidade de Am-
paro, no estádio do Rio 
Branco EC, localizado na 
rua Raul de Oliveira Fa-
gundes, nº 771 ao lado da  
Unimed/Amparo. 

Programação da 
avaliação em Amparo
08h – Nascidos em 2013 e 
2014 (Sub 10 e Sub 9)
09h30 – Nascidos em 2011 
e 2012 (Sub 12 e Sub 11)
11h – Nascidos em 2009 e 
2010 (Sub 14 e Sub 13) 



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

4 de fevereiro de 2023agronegócio
18

Ainda que, a princípio, 
possam parecer a mesma 
coisa, herança e espólio 
se diferem um pouco. En-
quanto a herança é defini-
da pelo conjunto de bens, 
direitos e deveres que um 
falecido deixa, o espólio é a 
reunião dos bens que serão 
parte da sucessão e, assim, 
passados aos herdeiros.

Esse processo de su-
cessão, que pode envolver 
inventários, holdings etc, 
abrange, além de alguns 
procedimentos burocráti-
cos inerentes, o pagamento 
de taxas, tarifas e tributos 
ou custos 	 que serão o 
tema do nosso artigo.

Espólio, Herança e 
Tributos

O processo de sucessão 
pode envolver diversos cus-
tos, entre eles os tributos 
referentes a cada tipo de 
procedimento. Estar pre-
venido em relação a eles é 
a melhor opção para que 
a sucessão não seja objeto 
de grande preocupação. Al-
guns valores desses gastos, 
no andamento do processo, 
podem variar, de acordo 
com o Estado e a complexi-
dade da questão.

O ITCMD (imposto de 

transmissão causa mortis e 
doação), por exemplo, por 
ser de competência de cada 
Estado e do Distrito Fede-
ral, é um dos que sofrerá di-
vergência na quantia. Ele é 
calculado sobre o valor ve-
nal de referência. Os contri-
buintes desse imposto serão 
os herdeiros e legatários. E 
sem o seu pagamento, a su-
cessão não poderá ser con-
cluída.

Tal tributo, além de di-
ferir, ainda pode ter sua 
alíquota fixa ou variável, 
dependendo de como cada 
Estado trabalha com ela. A 
lógica por trás do método 
que varia é tentar cobrar um 
valor justo ao contribuinte, 
que pagará mais, se tiver 
ganhado mais. 

Importante também co-
locar que os sucessores são 
responsáveis pelos tributos 
não pagos pelo de cujus, li-
mitado esse valor até o qui-
nhão do legado. Já o espó-
lio será responsável pelos 
tributos até a data da suces-
são.  Atente-se para o fato 
de que a Receita tem 5 anos 
para fazer o lançamento do 
contribuinte na dívida ati-
va, podendo acontecer de o 
herdeiro ser notificado tem-
pos após a sucessão.

Então, resumindo, te-
mos que cabe ao espólio a 
responsabilidade pelos tri-
butos não pagos pelo fale-
cido, até a data da partilha. 
Após, os herdeiros serão os 
responsáveis.

As declarações do espó-
lio podem ser classificadas 
em: inicial (ano-calendário 
do falecimento), interme-
diária (durante o processo 
da partilha) e final (após o 
término do processo). Será 
preciso informar nome e 
CPF do de cujus no mo-
mento. Enquanto o proces-
so ainda estiver em curso, 
a declaração será apresen-
tada pelo inventariante, em 
nome do espólio. Já a de-
claração final será feita em 
programa específico.

Caso você seja herdei-
ro, deverá acrescentar os 
bens na sua declaração de 
IR após a conclusão da par-
tilha. Eles deverão ser dis-
criminados como herança, 
juntamente com o CPF do 
falecido.

Entender todos os gas-
tos do processo sucessó-
rio é importante para que 
a pessoa não seja pega de 
surpresa e tenha que arcar 
com algo que não esperava. 
Saiba, primeiramente, que 

os valores variam de acor-
do com os tipos de procedi-
mentos feitos.

Portanto, poderá haver 
bastante diferença caso pre-
cise de inventário judicial 
ou extrajudicial ou, ainda, 
caso o dono do patrimônio 
tenha optado por uma hol-
ding.

A sucessão patrimonial, 
apesar de envolver herança, 
nem sempre significa uma 
mudança positiva na vida 
financeira pois, por exis-
tirem gastos necessários, 
tudo precisa ser feito com 
planejamento.

Com relação ao custo do 
inventário, haverá diferen-
ças no valor caso seja rea-
lizado por via extrajudicial 
(cartório), ou via judicial. 
Porém, nem sempre é pos-
sível escolher a forma de 
realização, como acontece 
quando um dos herdeiros é 
menor de idade, por exem-
plo.

Honorários advocatícios 
não podem ser deixados de 
lado no cálculo, ainda que 
o inventário seja realizado 
em cartório. A tabela des-
ses custos é atualizada anu-
almente. Quanto mais com-
plexo for o procedimento, 
mais investimento terá de 

ser feito.
Também é preciso lem-

brar que uma herança pode 
ser motivo de brigas na 
justiça, o que, pela nossa 
burocracia, acarreta na mo-
rosidade, fazendo com que 
os gastos com o processo 
sejam ainda mais altos.

Na hipótese de ter sido 
deixado um testamento, 
faz-se necessário avaliar 
se ele está de acordo com 
a legislação, que determi-
na a metade dos bens aos 
herdeiros legítimos, pois, 
caso contrário, pode tornar 
o processo ainda mais lento 
e desagradável.

Ainda é preciso lembrar 
que precisam ser somados 
a todos esses custos os im-
postos exigidos em cada 
caso.

Se, ainda em vida, o 
proprietário optou por insti-
tuir uma holding, os custos, 
grande parte das vezes, po-
dem ficar mais baixos. Tal 
decisão também protege o 
patrimônio contra proces-
sos de divórcios e terceiros 
que queiram parte da he-
rança. Nessa situação, não 
precisará fazer o inventário, 
pois tudo estará estabeleci-
do no contrato social.

A burocracia aqui é 

menor também, pois, ao 
contrário de uma sucessão 
com inventário, em que a 
herança é transmitida aos 
herdeiros após a morte, na 
holding os bens já são parti-
lhados antes do falecimen-
to, fazendo de cada herdei-
ro um sócio da empresa.

A tributação dessa ins-
tituição geralmente é mais 
baixa, pois ela passa a 
acontecer à pessoa jurídica 
e de acordo com cada cota. 
Além disso, tais ações ou 
cotas não estão sujeitas à 
tributação pelo IRPF. Em 
contrapartida, haverá inci-
dência de ITBI, que é um 
imposto de transmissão 
de bens imóveis ainda em 
vida.

Assim, é necessário fa-
zer o planejamento suces-
sório, o que poderá anteci-
par as despesas e deixar as 
famílias mais bem preve-
nidas. Tal momento deve 
exigir análise matemática 
e ter uma visão racional, a 
fim de que o processo se 
dê da melhor forma possí-
vel. Contar com advogados 
da área pode ser essencial, 
para evitar maiores desgas-
tes futuros e altos gastos do 
processo sucessório.

MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

Sucessão familiar – empresas agro e produtores rurais. Impostos (parte 2)

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br
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No dia 31 de janeiro foi inaugurada a sede própria da Associação Comercial e Industrial de Jaguariúna. 
Confira alguns cliques de autoridades e comerciantes presentes no evento.

Inauguração ACI Jaguariúna
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – 
Atendimento a Domicilio 

(VETMÓVEL) (19) 9.7417-2979

Momento PET

Como prevenir verminoses
em seu pet

Vermes e parasitas in-
testinais são problemas 
recorrentes em cães e ga-
tos e, quando não trata-
dos, podem gerar riscos 
à saúde do animal e dos 
tutores também.

A verminose é uma das 
doenças mais comuns nos 
pets e é contraída princi-
palmente via oro-fecal, 
que é quando o animal en-
tra em contato com fezes 
ou objetos contaminados 
por fezes com ovos ou lar-
vas de vermes. Entretanto, 
a doença também pode ser 
contraída através de um 
hospedeiro intermediário 
ou até mesmo transmitida 
da mãe para o filhote.

Existem vários tipos 
de vermes, mas os mais 
frequentes em cães e ga-
tos são os dos gêneros 
Ancylostoma, Toxocara. 
Eles podem se alojar em 
diferentes partes do corpo 
como coração, estômago, 
rins, pulmões, esôfago, 
olho, intestino, fígado e 
até no cérebro, provocan-
do sérias lesões nos ór-
gãos.

Todos os pets, inde-
pendentemente da raça, 
idade ou tamanho, estão 
propensos à contamina-

ção por vermes e parasitas 
intestinais. Por isso, os tu-
tores devem ficar sempre 
atentos para reconhecer 
os sintomas e garantir o 
diagnóstico precoce, pois 
quanto antes o animal for 
diagnosticado, menores 
serão os riscos para a saú-
de dele.

Para facilitar o reco-
nhecimento dos sintomas, 
vou listar a vocês os cinco 
sinais clínicos mais re-
correntes em cães e gatos 
com verminose. Se o pet 
apresentar um ou mais 
desses sintomas, o tutor 
deve ligar o sinal de alerta 
e agendar uma consulta no 
veterinário, Ao constatar 
os sintomas, o diagnósti-
co é confirmado por meio 
de exame laboratorial re-
alizado pelo veterinário, 
que indicará qual tipo de 
verme está parasitando o 
pet e recomendará o me-
lhor tratamento para cada 
caso Confira!

Sinais clínicos:
Perda de apetite, vô-

mitos, diarreias intensas, 
apatia, desidratação.  

Como prevenir: 
A prevenção é realiza-

DIVULGAÇÃO

da com vacinas e doses 
de vermífugos indicadas 
pelo médico veterinário, 

de acordo com a idade e 
peso do animal. O ideal 
é vermifugar os animais 

com frequência, de prefe-
rência a cada 4 meses e ou 
6 meses, a partir do 25 dia 

de vida.
É isso aí, pessoal. Até a 

próxima! 
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Rafael
@rafalanga_oficial

Jaque
@jaquecammarasemijoias
@jaquecammara_ 

Passamos a vida 
nos sentindo cul-
pados e nem nos 
damos conta dis-
to.
Nos culpamos 
por ter feito ou 
não ter feito, por 
ter falado ou não 
ter falado, por 
ter escolhido ou 
não ter escolhi-
do e acabamos 
vivendo em um 
ciclo sem fim de 
culpas que nos 
paralisam e não 
c o n s e g u i m o s 
prosseguir, ficando amarrados há um 
passado que não tem volta .
Que hoje você se perdoe. 
Se arrependa, verdadeiramente, do que 

tenha que se arre-
pender e siga sem 
em frente, afinal o 
arrependimento e 
o perdão te levam 
adiante e a culpa 
te paralisa.
Perdoe-se pelas 
más escolhas, pois 
você não tinha o 
conhecimento que 
tem hoje.
Quer ser diferen-
te?
Quer fazer a dife-
rença?
O único caminho 
é o perdão, ou o 

mais importante, o auto perdão.
Enquanto você não se perdoar, não se-
guirá sua vida.
Perdoe-se e perdoe as pessoas.

Olá, querido leitor! Vamos falar de 
estilo pessoal?! De acordo com o 
dicionário, estilo é o modo pelo 
qual um indivíduo usa os recursos 
da língua para expressar verbal-
mente, ou por escrito, pensamen-
tos e sentimentos, ou para fazer 
declarações e pronunciamentos 
etc. Isso significa que estilo é a 
forma não verbal que temos de 
expressar aquilo que está dentro 
da nossa alma!
Não mudamos nosso estilo, o esti-
lo pessoal é identidade, então não 
mudamos isso, o que podemos fa-
zer é aprimorá-lo a partir do auto-
conhecimento. 
Existem sete tipos de estilo pesso-

al, são eles:  esportivo, elegante, 
tradicional, sensual, criativo e dra-
mático. Todos nós temos um estilo 
principal e podemos ter até dois 
secundários. Hoje trago pra vocês 
o estilo esportivo e o elegante: 
O estilo esportivo tem aquela pes-
soa que não abre mão do confor-
to. Essa é a palavra-chave dela! 
É a pessoa prática, sem tempo 
para grandes vaidades. A pessoa 
esportiva tem personalidade es-
pontânea, direta e comunicativa, 
sendo casual, básica e informal. 
É saudável, ativa e energética. 
E alegre, amigável, despreocu-
pada, engraçada e juvenil. Suas 
principais escolhas de looks serão 

sempre jeans, camisetas, t-shirts 
e tênis, prefere roupas confortá-
veis, despojadas e alegres; rou-
pas funcionais (bolsos, zíperes, 
salto baixo ou plataforma) com 
design esportivo; tecidos naturais 
em algodão, linho, o jeans; bolsas 
desestruturadas e práticas; aces-
sórios simples, seu armário tem 
jaquetas, camisetas, jeans, polos, 
pulôver e assim vai!
Já o estilo elegante tem quem a 
pessoa que é refinada! Sim, essa é 
a palavra-chave desse tipo de pes-
soa. O refinamento é sua principal 
característica. Se você é daquelas 
pessoas que exigem qualidade ex-
trema em tudo e procura ser impe-

cável com sua imagem, esse é seu 
estilo! Não segue modismos, jamais 
está demais ou de menos. É refina-
da e chic, passando até certa auste-
ridade. Investe em peças duráveis 
e de boa qualidade. Este estilo é 
apropriado para todas as ocasiões, 
principalmente as mais formais e 
proeminentes. Tem personalidade 
segura (firmeza de opiniões), sen-
do sofisticada, imponente, formal 
e reservada. É exigente, respeitada 
e bem-sucedida, até por ser extre-
mamente bem-preparada. Suas 
roupas têm poucos detalhes, que 
combinem entre si (clean) adora 
conjuntos. Esta roupa é sempre 
de boa qualidade e jamais presa 

a modismos (moda Atemporal), 
tem corte e caimento perfeitos, 
com tecidos em alfaiataria, sofisti-
cados, fluidos e fibras naturais de 
qualidade. Se optar por estampas, 
estas devem ser clássicas como 
listras e poás. terninhos, blazers, 
tricôs elaborados, tailleurs, jeans 
de corte reto e escuro, pantalonas, 
pantacourt, flare, saias lápis, cami-
sas, joias verdadeiras, sem joias ou 
bijoux finas. Sapatos tipo scarpin, 
peep toe e mocassim.
E aí? Se identificou com algum 
desses estilos?! Semana que vem 
tem mais!
Beijo da Jaque e até o próximo sá-
bado!

“O estilo surge quando sabemos quem somos e quem queremos ser no mundo!”

Perdão

Nessa vida ser uma pessoa bem 
relacionada é muito importante, 
pois vai lhe garantir acesso a in-
formações e oportunidades. Da 

mesma forma ter um bom rela-
cionamento é importante quan-
do falamos de crédito. 
O relacionamento que você es-

tabelece com alguma empresa é 
o que construirá o seu nome pe-
rante ao mercado e com relação 
a crédito o seu nome é tudo. 

Por isso é necessário valorizar 
este relacionamento, garantir 
que ele esteja sempre saudável 
e seguir alimentando o interes-

se da outra parte em você. Pois 
assim o crédito passará a lhe ser 
ofertado ao invés de ser busca-
do por você.

Edilaine Alves  
Analista crédito Cobrança

Relacionamento é tudo

Roberta Laterza

Queridos leitores, hoje trago uma reflexão que dá muito o 
que falar!!! Sempre ouvimos que nunca devemos desistir, 
e que essa ação é só dos fracos... afinal, os fortes não 
desistem nunca!!!! Mas quero ressaltar que tanto o 
insistir quanto o desistir tem sua importância e fi-
nalidade, assim como o sim e o não! Ambos devem 
ser usados conforme a necessidade. E quem disse 
que o desistir não tem sua importância e propó-
sito?? Para saber como usar ou decidir o melhor 
dessas ações, analise se a situação que você vive 
te tira da normalidade, te traz sofrimento físico e 
mental ou se de fato você não está priorizando 
situações e pessoas que estão além dos seus 
limites. Lembre-se: insistir, desistir, o sim, e o 
não, tem cada uma sua função, e deve ser 
usado com equilíbrio respeitando os seus 
sentimentos, sua moral e seus valores!!!

Até sábado que vem!!! 
Grande abraço!!!

Entre o insistir e o desistir, qual você escolhe?

Nina Garcia – O Livro Negro do Estilo.
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REVISÃO DA VIDA TODA  
ATENÇÃO APOSENTADOS

APOSENTADOS E PENSIONISTAS HÁ MENOS DE 10 ANOS TEM
DIREITO A REVISÃO DA VIDA TODA PARA INCLUIR AS
CONTRIBUIÇÕES ANTERIORES A JUL/1994. DIREITO RECONHECIDO
PELO STF. 

O VALOR DA APOSENTADORIA PODERÁ DOBRAR, PORÉM
NECESSÁRIOS REALIZAR UM CÁLCULO PARA VERIFICAR O VALOR
DO BENEFÍCIO REVISADO!
PROCURE UM ADVOGADO ESPECIALIZADO E SOLICITE A SUA
REVISÃO!

DRA. ANA PAULA KUNTER POLTRONIERI - OAB/SP 220.371DRA. ANA PAULA KUNTER POLTRONIERI - OAB/SP 220.371
(19) 99205-4926(19) 99205-4926  

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Jaguariúna está com vagas de emprego a serem preenchidas. Na lista, há oportunidades para ajudante de motorista, caseiros, garçom, massoterapeuta, por exemplo.  A remuneração e o número de vagas para cada 
oportunidade são informados no próprio atendimento. Interessados devem comparecer à unidade com Carteira de Trabalho, RG, CPF e número do PIS.

AJUDANTE GERAL DE PRODUÇÃO - funda-
mental / com ou sem experiência / horário de tra-
balho de segunda a sexta das 7h às 17h / salário 
R$ 1.877,00 + vale transporte + vale refeição / 
residir em Artur Nogueira, Jaguariúna, Posse e 
Holambra /

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - médio / 
CNH A/B / com experiência / horário de trabalho 
de segunda a sexta das 7h as 17h, disponibilidade 
p/ finais de semana / salário R$ 2.200,00 + cesta 
básica + vale transporte / residir em Jaguariúna, 
Posse e Pedreira //

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - médio / horá-
rio de trabalho de segunda a sexta das 8h às 17h, 
sábado das 8h às 12h  / salário R$ 1.559,00 + vale 
alimentação R$ 179,03 + insalubridade / residir 
em Jaguariúna, Posse, Pedreira e Holambra  //

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO - médio  / com 
experiência / horário de trabalho de segunda à 
sexta das 8h as 18h / salário R$ 1.500,00 + cesta 
básica/ residir em Jaguariúna e Posse //

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO – médio / com 
experiência / horário de trabalho de segunda à 
sexta das 7:30 às 17:20hs / salário R$ 1.500,00 
+ vale transporte 125,00 + refeição / residir em 
Jaguariúna.

AUXILIAR DE FATURAMENTO - médio / com 
experiência, Excel, emitir CTE e MDF, rotas e 
escalas de motoristas, etc./  salário R$ 2500,00 +  
assistência odontológica / residir em Jaguariúna, 
Amparo, Pedreira, Posse e Holambra //

AUXILIAR DE FUNILEIRO - fundamental / 
com experiência / horário de trabalho de segunda 
a sexta das 8h as 17h, sábado das 8h as 12h  / sa-
lário  R$ 1.700,00 + vale refeição + cesta básica / 
residir em Jaguariúna /

AUXILIAR DE JARDINAGEM - alfabetizado / 
com experiência / horário de trabalho das 6h as 
14:20h / salário R$ 1.384,65 + vale alimentação 
+ refeição + fretado / residir em Jaguariúna /

AUXILIAR DE LIMPEZA - alfabetizado / com 
ou sem experiência / horário de trabalho segun-
da a sábado das 14:20h as 22:40h / salário R$ 
1.384,65 +  vale alimentação + refeição +  freta-

do / residir em Jaguariúna //

AUXILIAR DE LIMPEZA - fundamental / com 
experiência / horário de trabalho 6x1 das 8h às 
170h / salário R$ 1.900,00  + refeição + seguro 
de vida + assistência médica e odontológica + 
vale transporte / residir em Jaguariúna /

AUXILIAR DE LOGÍSTICA/CARGA E DES-
CARGA - fundamental incompleto / com expe-
riência / horário de trabalho, 1º turno de segunda 
a sexta das 8h as 17:30h,  2º turno das 15h as 
23h de domingo a quinta, folga sexta e sábado 
/ salário  R$ 1.815,00 + cesta básica +  ajuda de 
custo de transporte para o 2º turno / residir em 
Jaguariúna /

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO -  médio / não 
exige experiência / horário de trabalho segun-
da à sexta – sábados alternados das 14:50hs às 
23:36hs / salário R$ 2.135,67 + + fretado + refei-
ção na empresa + plano de saúde e odontológico 
+ seguro de vida / residir em Jaguariúna//

COZINHEIRO - fundamental / com experiência 
/ horário de trabalho de segunda a sábado das 
22h as 6h / salário R$ 1.705,00 + cesta básica + 
assistência medica + odontológica após 6 meses 
+ fretado + refeição / local de trabalho Posse / 
residir em Posse, Jaguariúna e Holambra //

DIARISTA - com experiência e referencias / re-
sidir em Jaguariúna.

DOMÉSTICA - com experiência e referencias / 
Residir em Jaguariúna .

ELETRICISTA - fundamental / com experiên-
cia / CNH B /disponibilidade para viajar/ horá-
rio de trabalho de segunda a Sexta DAS 07:45h 
as 17:30h/ salário R$ 1871,00 + periculosidade 
30% + vale alimentação + vale transporte / resi-
dir em Jaguariúna, Posse e Pedreira /

ELETRICISTA MOTOR DIESEL - fundamental 
/ com experiência / horário de trabalho de segun-
da a sexta das 8h as 17h, sábado das 8h as 12h / 
salário R$ 3.500,00 + vale refeição + cesta básica 
/ residir em Jaguariúna e região
ENCARREGADO DE AÇOUGUE - médio / 
com experiência /escala 6x1, 06h as 14:30h/ sa-
lário R$ 2.800,00 / residir em Jaguariúna e região

ESTAGIÁRIO CURSANDO ENGENHARIA 
CIVIL -  a partir do 7º Semestre / domínio pa-
cote MS Office (Word, Excel, Outlook e Power 
Point); AutoCAD / Horário de trabalho 9h  às 
12:30h e 13:30h  às 16:00h / Salário R$ 1.350,00 
+ vale transporte + vale refeição R$ 25,00/dia /  
residir em Jaguariúna, Posse e Pedreira //

ESTAGIÁRIO CURSANDO ENGENHARIA 
DE PRODUÇÃO  - horário de trabalho de segun-
da a sexta das 8h as 16:00 / salário  R$ 1.300,00 
+ comissão + auxilio combustível + refeição / re-
sidir em Jaguariúna e região //

ESTAGIÁRIO CURSANDO SUPERIOR EM 
FARMÁCIA - não exige experiência / horário de 
trabalho de segunda a sexta das 9h as 16h / bolsa 
auxilio R$ 1.100,00 + vale transporte / residir em 
Jaguariúna e Posse .

GARÇOM- fundamental / com experiência / 3ª a 
domingo das 15:40h as 0h / salário R$ 1600,00 
+ adicional noturno + vale transporte + refeição/ 
residir em Jaguariúna //

MOTORISTA DE CAMINHÃO - alfabetizado / 
com experiência / CNH D /  horário de trabalho 
de segunda a sexta das 7h as 17h, sábado das 7h 
as 12h / salário R$ 2119,00 + vale alimentação 
R$300,00 / residir em Jaguriuna, Posse e Pedrei-
ra /

MOTORISTA DE ÔNIBUS - fundamental com-
pleto /CNH D / Certificado de transporte de pas-
sageiros/ com experiência / horário de trabalho 
por escala / salário R$2279,00 + vale-refeição + 
cesta básica / residir em Jaguariúna, Posse, Pe-
dreira e Holambra /

OPERADOR DE TELEMARKETING - médio / 
com experiência / horário de trabalho de segunda 
a sexta 8:30h as 18h,sábado das 8h as 12h / sa-
lário R$ 1.471,00 + bonificação por meta + vale 
transporte / residir em Jaguariúna //

PEDREIRO - alfabetizado - com experiência / 
horário de trabalho de segunda a sexta das 7h as 
17h / salário R$ 2.283,36  +  cesta básica / residir 
em Jaguariúna, Posse, Holambra e Pedreira
PINTOR / FUNILEIRO - alfabetizado / com ex-
periência / horário de trabalho segunda a sexta 

das 7:45h as 17:30h / salário R$ 3000,00 + vale 
alimentação + vale transporte / residir em Jagua-
riúna, Posse e Pedreira /

REPOSITOR - médio / com ou sem experiên-
cia / escala 6X1, das 13:40h as 22h / salário R$ 
1.820,09 + vale alimentação + assistência médica 
+ odontológica + vale transporte / residir em Ja-
guariúna //

SALVA VIDAS - médio - com curso de bombei-
ro civil ou educação física / horário de trabalho 
de quarta a domingo, das 9h as 18h / salário R$ 
R$ 1.765,54 + vale refeição R$ 19,59 + vale ali-
mentação R$133,00 + vale transporte / residir em 
Jaguariúna e região //

SOLDADOR - alfabetizado /com curso e experi-
ência solda MIG, TIG, ELETRORODO / horário 
de trabalho de segunda a sexta das 7h as 16:48h 
/ salário R$ 2200,00 + cesta básica  R$ 135,00 + 
adicional insalubridade  R$242,00 +  vale trans-
porte + vale refeição / residir em Jaguariúna e 
região //

TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO - médio / com 
curso na áreas de elétrica, eletrônica ou eletrome-
cânica / com experiência na função / horário de 
trabalho de segunda a sexta das 7:30h as 17:30h 
/ salário R$ 1800,00 + 30% de insalubridade + 
vale transporte / residir em Jaguariúna, Posse e 
Pedreira /

VENDEDOR/ATENDENTE - médio / com ex-
periência / horário de trabalho de segunda a sexta 
das 9h as 18h, sábado das 9h as 14h/ salário R$ 
R$ 1.815,00 + vale transporte / residir em Jagua-
riúna //

VIGIA - médio / com experiência / CNH B / 
feirista - cobrir folgas / escala 12X36 noturno / 
salário R$ 2.059,30 + assistência médica + assis-
tência odontológica + cartão alimentação +  PLR 
+ refeição / residir em Jaguariúna //

VISTORIADOR DE IMÓVEIS - médio /CNH 
AB / experiência em atendimento a clientes / vis-
toria de entrada e saída de inquilinos em imóveis/  
horário de trabalho de segunda a sexta das 8h as 
17h, sábado das 8h as 12h / salário R$ 1695,00 
+ cesta básica R$ 295,00 + bonificação / residir 
em Jaguariúna //

EMPREGOS



24 WWW.GAZETAREGIONAL.COM.BRSÁBADO, 4 DE FEVEREIRO DE 2023 GAZETA REGIONAL

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 03 de fevereiro de 2023 à 09 de fevereiro de 2023, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Artur Nogueira  
Classificação Candidato 
28º Fernanda Felix 
29º Millene Bauch Belei Barbosa 

 
Holambra, 03 de fevereiro de 2023 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 
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O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 03 de fevereiro de 2023 à 09 de fevereiro de 2023, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Social 30h – Valinhos  
Classificação Candidato 
03º Mirta Terumi Goto 

 
Holambra, 03 de fevereiro de 2023 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

ESTAMOS
CONTRATANDO

ELETRICISTA AUTOMOTIVO  
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “B” (Noturno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “A” (Diurno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 2 anos.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

ESTAMOS
CONTRATANDO

MOTORISTA DE ÔNIBUS  
 - Habilitação D ou E.

 - Ensino fundamental completo.

 - Desejável experiência  mínima de 6 meses.

 - Curso de Transporte Coletivo e  Escolar. 

 - Residir em Campinas, Jaguariúna, Santo Antonio de Posse,  Pedreira e Amparo.

MONITORA ESCOLAR  (Meio Período)
- Ensino fundamental completo.

- Residir em Jaguariúna.

AUXILIAR DE LIMPEZA
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

LAVADOR DE VEÍCULOS
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP


