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GAZETA REGIONAL

O Carnaval é um momento de 
celebração e folia, com desfiles, 

música, dança e fantasias coloridas

Atrações gratuitas  
e para todas as idades

Carnaval de Cosmópolis segue 
tradição com Rainha e Rei Momo

Começou a grande folia que é o Carnaval. Pri-
meira grandiosa festa do ano que acontece tradicio-
nalmente há séculos. É uma das festas populares 
mais conhecidas do Brasil e do mundo. E entran-

do no clima a Região Metropolitana de Campinas 
(RMC) e Circuito das Águas reúnem uma vasta 
programação para todas as idades. Confira as op-
ções nesta edição especial de Carnaval.   Página 4

Depois do Natal:  Depois do Natal:  
o Carnaval!o Carnaval!

A região está repleta  de opções A região está repleta  de opções 
para a população cair na foliapara a população cair na folia

Não importa para qual bloquinho você vá, as opções das prefeituras 
da região são totalmente gratuitas. Todas prometem uma festa carnava-
lesca familiar, com praça de alimentação, brinquedos infláveis para a 
criançada e muito mais.         Página 10

Em Cosmópolis a folia está garantida com direito a Rainha e Rei 
Momo, que foram apresentados pelo secretário de Cultura, Renato Tre-
venzolli, na presença de autoridades. A festa tem o apoio da Prefeitura 
e também de patrocinadores que serão responsáveis pelos prêmios dos 
concursos do evento.           Página 10
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COBERTURA

• Amparo
• Artur Nogueira
• Campinas
• Cosmópolis
• Engenheiro Coelho
• Holambra
• Hortolândia

• Jaguariúna  
• Monte Alegre do Sul
• Morungaba
• Paulínia
• Pedreira  
• Sto. Antonio de Posse  
• Serra Negra

Opinião

Enquanto os carros alegóricos colori-
dos e as fantasias vibrantes percorrem as 
ruas, o ar se enche com o som da música 
e os aplausos dos foliões. Sim, é carna-
val na região, e o clima é simplesmente 
elétrico.

Para quem não conhece a região da 
RMC e Circuito das Águas, é um local 
conhecido por suas belezas naturais. E 
durante o carnaval, essas maravilhas se 

tornam ainda mais atrativas.
Apesar da previsão de chuva, a ex-

pectativa para uma linda festa é alta. As 
prefeituras se organizaram e estão pro-
movendo festas familiares, com diver-
sas atrações e segurança. É pra ninguém 
ficar parado.

Opção é o que não falta. Confira nes-
ta edição um pouco de uma tradição que 
segue viva.

Carnaval

Tomaz de Aquino Pires*

Jaguariúna possui uma fonte de 
pesquisa sobre suas memórias e his-
tórias através de um jornal  do Mu-
nicípio a que pertencia. É “A Co-
marca” de Mogi Mirim, publicado 
semanalmente desde1901. Seus ar-
tigos foram pesquisados. Com iní-
cio na vida da Estação de Jaguary 
(1875), depois   Vila Bueno (1894), 
em seguida o Distrito de Paz de 
Jaguary (1896),depois, o Distrito 
de Paz de Jaguariúna (1945), até a 
época de sua Emancipação Político 
Administrativa  (1953),caminhan-
do para a  preparação das primei-
ras eleições para Prefeito, no ano 
de 1954. A partir dessa interessan-
te fonte, a Casa da Memória padre 
Gomes  organizou, através de seu 
coordenador uma obra narrativa 
composta em 44 capítulos. “A Co-
marca era sempre alimentada pe-
las notícias do correspondente do 
Jaguary e o proprietário redator, 
probo jornalista, Sr. Francisco Car-

dona, publicava-as. Tais interessan-
tes artigos fazem parte do acervo 
histórico desta Casa.As pesquisas 
contêm a data do envio ou da publi-
cação.  As edições do citado jornal 
que completou seu centenário e que 
ainda brindam o registro da história 
de Mogi Mirim encontram-se en-
cadernadas na Biblioteca Munici-
pal e no Centro Histórico  Joaquim 
Firmino de Araújo Cunha de Mogi 
Mirim , cidade dos  meados do sé-
culo XVIII. Lamentavelmente não 
foi possível  ter pesquisado a Ga-
zeta Mogimiriana do século XIX, 
pois, infelizmente, tal documento 
histórico não foi disponibilizado, 
porque necessita de restauro.  Hou-
ve consulta  maior em duas fon-
tes bibliográficas: 1º)- Vila Bueno 
ensaios para a História. Autoras: 
Fabiana Bruno, Maria Abigail No-
gueira Moraes Ziggiatti e Marta 
Eugênia Fontenele Pimenta; publi-
cação pelo Centro de Memória da 

UNICAMP/2007. 2º)- Jaguariúna 
no curso da História. Coordenação 
e Textos de Suzana Barreto Ribeiro. 
Publicação da Secretaria de Educa-
ção de Jaguariúna/2008. Nos textos 
incluem-se memórias de fatos ouvi-
dos da tradição oral, notadamente 
de tios, pais, primos e amigos ido-
sos que vivenciaram ou narraram 
alguns acontecimentos.O autor, 
coordenador da Casa da Memória,  
nasceu na Fazenda Florianópolis 
do Cel. Amâncio Bueno, fundador 
da cidade.  Seu avô, o marchante, 
José Pires Júnior, arrematou-a, com 
seu sócio, João Pedro de Figuei-
redo,  em leilão, em praça pública 
de Mogi Mirim, após a venda de 
grande boiada, às vésperas do Na-
tal de 1915. Tal ambiente familiar 
pleno de histórias e memórias ali-
mentou toda uma infância do au-
tor , nascido na sede centenária da 
Florianópolis.  As memórias da fa-
mília brasileira antiga de tropeiros 

bandeirantes que acompanharam os 
alicerces locais devem ter contri-
buído com o imaginário infantil do 
narrador.  Por outro lado, a origem 
materna de humildes e laboriosos 
imigrantes italianos com narrações 
das condições de vida e trabalho na 
fazenda de café e montagem de co-
mércio na Vila, testemunhando os 
seus primórdios puderam  também 
ter colaborado para  seu prazer de  
reconstituição deste Passado. Ele 
representa as referências do lugar e 
de seu povo, sagrada   identidade. 
Uma cidade sem passado, não tem 
presente, nem futuro. Segundo Dr. 
Alceu Amoroso Lima,  “o  passa-
do não é aquilo que passou, mas o 
que fica do que passou”. O narra-
dor nascido em 1948 acompanha 
pessoalmente a vida deste lugar, 
desde então, e mais assiduamente 
a partir do segundo lustro dos anos 
1950, como o girassol atrás da luz, 
seus olhos e ouvidos têm registrado 

a vida da cidadezinha que o encan-
tou. Infância colorida na fazenda , 
coroinha de Pe. Gomes na Matriz 
Centenária, aluno do Grupo Escolar 
Cel. Amâncio Bueno. Ginasiano na 
Posse (Cia Mogiana) e em Pedrei-
ra. Curso Clássico e Universidade 
em Campinas, Mestrado em Letras, 
Professor Socorro/SP, do Curso 
de Letras de Amparo, Professor, 
Diretor,Supervisor nesta cidade.  
Coordenador da Casa da Memória 
desde a sua constituição... E, agora, 
para registrar suas palestras nesta 
instituição resolveu escrevê-las. E 
conta-as para os estudantes e visi-
tas que nela recebe. A obra, uma 
dentre quatro prontas, está no prelo, 
aguarda projeto estadual de incen-
tivo cultural para suas publicações.

Tomaz de Aquino Pires
é coordenador da 
Casa da Memória

Padre Gomes

Livro a publicar: memórias e histórias de Jaguary  

Sandra R. Ribeiro*

Você já parou para pensar que 
há inúmeras situações a que chama-
mos de violência? A violência tem 
sido um tema bastante estudado 
e é definida de várias formas: uso 
intencional da força física ou do 
poder, real ou em ameaça, contra 
si próprio, contra outra pessoa ou 
contra um grupo ou uma comuni-
dade que resulte ou tenha grande 
possibilidade de resultar em lesão, 
morte, dano psicológico, deficiên-
cia de desenvolvimento ou privação 
(OMS). Muito forte né mesmo? o 
pior é aceitar uma situação de vio-
lência passivamente sem a chance 
de defesa. Cruel demais! Muitas 
situações de violência acontecem 
porque algumas pessoas acreditam 
que são melhores que as outras. 
Elas acham que têm mais poder e 
levam as outras pessoas a crer nis-
so. Assim, quando não são obedeci-
das, se acham no direto de agredir, 
desvalorizar e até matar para fazer 
valer sua vontade ou aquilo que 
acreditam ser o certo. 

Através de um estudo intitulado 
“Mapa da Violência” vamos saber 
um pouco mais sobre a violência de 
gênero sem limite no Brasil, embo-
ra saibamos, que a violência acon-
tece no mundo todo.

A chamada transmissão Inter-
geracional de violência doméstica 
(TIVD) é definida como um meca-
nismo de perpetuação do problema, 

que, segundo os estudos, sugere 
maior incidência em lares onde a 
mulher, seu parceiro ou ambos es-
tiveram expostos à agressão na in-
fância. Dessa forma, vai passando 
de geração em geração se naturali-
zando. Toda violência que presen-
ciamos atualmente, tem sua origem 
no passado e, muitas vezes, se faz 
presente nas relações familiares. É 
triste quando presenciamos alguém 
sofrendo algum tipo de violência 
achando que é normal e, incons-
cientemente acaba reproduzindo à 
violência também, assim formando 
um ciclo violento. 

Uma pesquisa sobre o Mapa da 
Violência no Brasil 2015: homi-
cídio de mulheres no Brasil tinha 
sido divulgado pouco mais de um 
ano, revela extremamente atual e 
oportuna para analisar os aspectos 
culturais que podem contribuir para 
a perpetuação da violência de gêne-
ro. Em destaque, o estudo evidencia 
que os feminicídio registrados em 
2013, 50,3% foram perpetuados por 
um familiar da vítima, outro dado 
estarrecedor refere-se ao aumento 
das taxas de feminicídio de mulhe-
res e meninas negras.

No que se refere às violências 
não letais, o mapa da violência in-
dica que parentes imediatos, par-
ceiros, ou ex-parceiros são respon-
sáveis por 67% das ocorrências de 
violência. O lugar de preferência 

para sediar tais violações é a resi-
dência (71% das situações). Parale-
lo a isso, 49,2% das situações aten-
didas, serão reincidentes, sobretudo 
com relação a adultas (54,1%) e, 
idosas (60,4%). Tal cenário da vio-
lência de gênero é revelador, a qual 
muito provavelmente será deflagra-
da no início da vida da vítima, tende 
a se perpetuar ao longo das demais 
etapas. A pesquisa sinaliza para os 
desafios postos ao enfrentamento 
da violência de gênero no Brasil, 
cujos índices mantêm-se elevados.

As conclusões apontadas pelo 
mapa da violência deixam claro 
que ainda persevera a naturalização 
das violências de gênero, cujas ma-
nifestações muitas vezes sutis são 
banalizadas ou mesmo invisíveis 
aos olhos de boa parte da população 
brasileira.

“O estudo ainda ressalta que a 
perpetuação da violência está for-
temente alicerçada aos níveis de 
aceitação social ante às práticas 
violentas, baseada no entendimento 
de que algumas razões justificam a 
violência sofrida”. É aí que ganham 
forças os discursos voltados à res-
ponsabilização das vítimas em face 
das violências sofridas. Ou seja, 
atribui à vítima o modo de se vestir, 
ao corpo, ou ao livre exercício de ir 
e vir. Atribuem essas justificativas 
para o ato de violência, dessa forma 
fica mais fácil culpar à vítima.

O grande problema, está na 
conversão das diferenças em desi-
gualdades, o que se materializa por 
meio da dominação e da opressão 
de gênero. Tais relações culturais, 
em maior ou menor grau, têm sido 
reproduzidas ao longo das gera-
ções, repercutindo na perpetuação 
das violências entre as relações in-
terpessoais (especialmente contra 
mulheres e crianças), por meio da 
naturalização das desigualdades e 
de relações assimétricas de poder.

Os conflitos fazem parte da 
vida, já que somos diferentes uns 
dos outros. Muitos acreditam que a 
violência é a única forma de resol-
vê-los. No entanto, temos que lidar 
com os conflitos de forma pacífica. 
A violência acontece na impossibi-
lidade de convivermos com pontos 
de vista diferentes e de respeitá-los. 
Lidar com os conflitos de forma pa-
cifica exige de nós o exercício de 
inclusão e aceitação de pontos de 
vista diferentes e, pode ser um meio 
para quebrar o ciclo das violências. 
Para que haja a ruptura da violên-
cia de gênero, que continua se per-
petuando ao longo das gerações, é 
necessário que ocorra transforma-
ção dos valores culturais que dão 
sustentação à violência, mais pre-
cisamente no entendimento de que 
não existe razões ou justificativas 
para a violência. Muitas vezes, na 
tentativa de explicar por que muitas 

mulheres que apanham de seus ma-
ridos não se separam deles, diz-se 
que elas são como “mulher de ma-
landro”, que “gostam de apanhar”. 
Essa explicação fere ainda mais as 
já sofridas mulheres, passa longe 
das razões que fazem com que per-
maneçam nessas relações e em nada 
contribui para ajudar a solucionar o 
problema.

Procure ajuda, não tenha medo, 
ao menor sinal de violência, seja 
um grito, um empurrão, um tapa ou 
aquele xingamento que dói e humi-
lha. Quando chega nesse ponto, já 
passou da hora de colocar um ponto 
final, é daí pra pior!

É preciso romper com a per-
petuação da violência para que as 
próximas gerações vivam com mais 
segurança! 

Para refletirmos! O outro sem-
pre vai existir. Não adianta, tentar 
destruí-lo, matá-lo, discriminá-lo. 
O melhor que temos a fazer é nos 
conscientizarmos de que a violên-
cia não é um caminho saudável!

 Sandra Regina Ribeiro 
Psicóloga Clínica CRP 

06/128296 
Avaliação Psicológica / Psico-
terapia / Plantão Psicológico 

Contatos: (19)3299-4205 / 
(19) 978-7-4249

A perpetuação da violência de gênero
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Depois do Natal: o Carnaval!

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Destaque

A região está repleta de opções para a população cair na folia

4

Começou a grande fo-
lia que é o Carnaval. Pri-
meira grandiosa festa do 
ano que acontece tradi-
cionalmente há séculos. 
É uma das festas popu-
lares mais conhecidas do 
Brasil e do mundo.

E este ano tem um 
gostinho diferente, já que 
é o primeiro após dois 
anos de isolamento e res-
trições por conta da pan-
demia do Coronavírus. A 
festa promete celebrar a 
diversidade, a alegria co-
letiva e as diferentes ma-
nifestações culturais. 

E entrando no clima a 
Região Metropolitana de 
Campinas (RMC) e Cir-
cuito das Águas reúnem 
uma vasta programação 
para todas as idades. 
Confira.

Em Jaguariúna a pro-
gramação está bem varia-
da, para todas as idades. 
A folia está concentrada 
no coração da cidade: na 
Praça Umbelina Bueno. 
Além dos shows, a Secre-
taria de Turismo e Cultu-
ra preparou brinquedos 
infláveis que serão mon-
tados no local e pinta-ca-
ra gratuitos, além de uma 
praça de alimentação. 

Vale destacar que será 
permitido o uso de coo-
ler, desde que não conte-
nha recipientes de vidro.

“É muito bom poder 
ter de volta o Carnaval na 
praça depois desse período 
difícil que tivemos com a 
pandemia de coronavírus, 
mas felizmente consegui-
mos superar essa fase e re-
tomar o desenvolvimento 
da cidade”, comenta o pre-
feito Gustavo Reis. Para 
ele, a expectativa para o 
evento é muito positiva. 
“Será um Carnaval da fa-
mília.  Queremos atrair 
esse público que quer cur-
tir a folia, mas sem ter que 
enfrentar aquela agitação 
de outras festas”, diz.

O chefe do executivo 
ainda tranquiliza a popu-
lação reforçando que a se-
gurança está mais do que 
confirmada durante toda a 
festa. “Teremos câmeras 
instaladas na praça e a pa-
trulha da Guarda Munici-
pal será reforçada. Espero 
que todos gostem da fes-
ta”, finaliza.

Confira a programação:
Sábado, 18: muita alegria 
e diversão a partir das 
16h, com a Banda Deixa 

DIVULGAÇÃO

O Carnaval é um momento de celebração e folia, com desfiles, música, dança e fantasias coloridas

Rolar, Banda Valquíria, Dj 
e até a Bateria da Escola 
de Samba Leões da Vila 

Padra Anchieta farão um 
show.
Domingo, 19: Banda 

Valquíria, DJ e Bateria 
Escola de Samba Momoking 
Samba Show SP.   

Nos dois dias a festa 
começa às 16h e irá até às 
21h30. 
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Ambev e Think Olga levam conscientização 
contra o assédio para o Carnaval 

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Destaque

Para fazer um Carnaval 
com mais respeito e segu-
rança para todo mundo, 
a Ambev e a Think Olga 
- organização sem fins lu-
crativos que combate às 
desigualdades de gênero 
por meio da comunica-
ção - criaram uma ação 
de conscientização para o 
enfrentamento ao assédio 
na maior festa de rua do 
mundo. 

A plataforma #Festa-
BoaÉSemAssédio traz 
uma série de ações volta-
das principalmente para 
organizadores dos even-
tos: produtores, agentes 
das prefeituras e vendedo-
res ambulantes. As ações 
estão focadas neste ano em 
Salvador, São Paulo, Rio 
de Janeiro, Porto Alegre e 
Florianópolis.

Por meio da Together, 
área criada para impul-
sionar e profissionalizar 
o mercado de eventos no 
País, a Ambev acredita que 
a iniciativa reforça que li-
berdade e respeito têm que 
fazer parte do Carnaval.

Independentemente da 
festa, as dicas valem 
para todos. O que NÃO 
está liberado: 

• Tocar nas pessoas sem 
autorização;

• Xingar pessoas que te 
disseram “não”;

• Insistir em conversar e 
perseguir pessoas;

• Desrespeitar pessoas e 
animais;

• Jogar lixo na rua e des-
truir o espaço público;

• Arrumar briga.

Na hora de pedir ou 
oferecer ajuda:
• Não se coloque em ris-

co;
• Chame a Polícia;
• Não deixe a vítima so-

zinha;
• Não duvide da vítima;
•  Denuncie o assediador;
• Faça um boletim de 

ocorrência;
• Lembre-se dos contatos 

de emergência 190 (Po-
lícia Militar) e o 180 
(Central de Atendimen-
to à Mulher).

O que está liberado: 
• Reunir os amigos;
• Se fantasiar!;
• Brilhar muito!;
• Paquerar;
• Andar muito atrás dos 

blocos e trios;
• Conversar e fazer novas 

amizades.

Também foi disponibili-
zada uma cartilha pela app 
CarnaBrasil com informa-
ções importantes sobre o 
que fazer em caso de impor-
tunação sexual e como fazer 

valer a lei (13.718/2018) 
nesse carnaval.

Nana Lima, diretora da 
Think Olga, explica que 
construir um ambiente 
seguro e livre de assédio 

é responsabilidade de to-
dos. “Além das mensagens 
de conscientização para 
quem vai se divertir, que 
é de extrema importância, 
é necessário implicar tam-

bém quem vai trabalhar no 
Carnaval. As produtoras 
envolvidas na organiza-
ção, os agentes públicos 
e os ambulantes também 
precisam estar preparados.
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Morungaba

Quatro noites e duas matinês 
agitam Carnaval morungabense

A partir deste sábado, 
18, a festa está garantida 
em Morungaba, progra-
mação que segue até ter-
ça-feira, 21, na Praça dos 
Imigrantes. A folia tem 
início a partir das 20h com 
a animação do DJ Pudol 
e, a partir das 21h, com 
o show de Alisson Mello 
e banda, durante todas as 
noites de evento.

Para a diversão das 
crianças, as matinês serão 
promovidas no domingo, 
19, e na terça-feira, 21, a 
partir das 15h, no mesmo 
local, com o DJ Pudol. A 
Praça dos Imigrantes con-
tará com área coberta, Pra-
ça de Alimentação e equi-
pe de seguranças.

O “Morungaba Folia 
2023” será uma festa vol-
tada às famílias da cidade 
e aos visitantes. Vale lem-
brar que, por questões de 
segurança, o encerramen-
to do evento está previsto 
para a meia-noite. 

A entrada com bebidas 
ou cooler será permitida, 
desde que não sejam be-
bidas em recipientes de 
vidro. Também não será 
permitido o uso de som 
automotivo ou portátil na 
praça e nos arredores.

“A intenção é que nossa 

estância receba as famílias 
para se divertirem neste 
Carnaval. Estamos levando 
muito em conta as questões 
em relação à segurança. 
Inclusive estamos enfa-
tizando a questão de não 
ser permitido recipientes 
de vidro no local e estare-
mos contando também com 
equipes de apoio nos dias 
de evento”, explica o pre-
feito de Morungaba, Marco 
Antonio de Oliveira.

A realização do “Mo-
rungaba Folia 2023” é da 
Prefeitura da Estância Cli-
mática de Morungaba, por 
meio do Departamento de 
Turismo, Cultura, Espor-
te e Lazer com o apoio de 
empresas locais.

 
Programe-se:
Local: Praça dos 
Imigrantes – Centro – 
Morungaba
Entrada Franca

18 a 21 de fevereiro 
(sábado a terça-feira)
20h: DJ Pudol 
21h: Show de Alisson Mello  

19 e 21 de fevereiro 
(domingo e terça-feira)
A partir das 15h: Matinês
Animação musical com 
DJ Pudol

DIVULGAÇÃO

O feriado prolongado de Carnaval neste ano conta com noites de folia e matinês em Morungaba, com entrada franca
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Depois do Natal: o Carnaval!
A região está repleta de opções para a população cair na folia
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A programação da Estância de Ampa-
ro traz bandas nacionais em cinco dias de 
shows gratuitos no Centro Esportivo do Tra-
balhador (Bolão). Entre os nomes que se 
apresentarão estão Só Pra Contrariar, Axé 
Bahia, Banda Beijo, Art Popular e Bateria 
Show da Escola de Samba Rosas de Ouro, 
de São Paulo.

A programação teve início na noite des-
ta sexta-feira, 17, mas ainda há muito o que 
aproveitar, pois o encerramento ocorre ape-
nas na terça-feira, 21. Haverá desfile de blo-
cos, matinê para crianças, em todos os dis-
tritos, e apresentação de bandas locais. 

Do sábado, 18, até a terça-feira, o espaço 
do Centro Esportivo do Trabalhador, loca-

lizado na Rua Rodrigo de Arruda Botelho, 
número 107, realizará, das 15h às 18h, ma-
tinê para as crianças dentro do ginásio e na 
área do Centro Esportivo. No mesmo horá-
rio, os distritos de Arcadas, Três Pontes e 
São Dimas também receberão atrações para 
as crianças, com brinquedos e atividades. 

Já no centro histórico da cidade, a par-
tir das 14h, haverá os tradicionais desfiles 
de blocos. O edital de inscrição para grupos 
que queiram participar ainda está aberto no 
site da Prefeitura e encerra no dia 6 de fe-
vereiro.

À noite, bandas locais abrem shows na-
cionais no palco montado no Centro Espor-
tivo do Trabalhador.

Entre os dias 18 e 21 de feve-
reiro, o CarnaFolia 2023 vai agitar 
os foliões na Praça Ângelo Ferrari. 
A programação deste sábado, 18, 
tem início às 19h, com a Banda 
Show Santana Folia, com a Corpo-
ração Musical Santana, DJ e Show

Ritmos.
No domingo, 19, a partir das 

15h a diversão é para criança-
da que está convidada a vestir a 
fantasia e se divertir muito com 
a Corporação Musical Santana, 
apresentações de dança com rit-
mos e axé, DJ tocando os sucessos 
do Carnaval e muito mais. A pro-

gramação segue até o fim da noite 
retornando na segunda, 20, a partir 
das 19h. Na terça-feira, 21, a partir 
das 15h. 

Ainda durante os dias do Pe-
dreira CarnaFolia 2023, as famí-
lias poderão passear na “Carreta 
da Alegria” com muita música 
e diversão, totalmente de graça. 
Também haverá um sistema de 
monitoramento e gravação em 
tempo real para toda a Praça Ân-
gelo Ferrari, agentes de segurança, 
Polícia Militar, Guarda Municipal 
e uma Ambulância no local para 
casos de emergência.

Em Cosmópolis a folia também está ga-
rantida. Depois de muitos anos sem ser rea-
lizado, o CarnaMagia volta com uma vasta 
programação e com direito a Rainha e Rei 
Momo, que foram apresentados pelo secre-
tário de Cultura, Renato Trevenzolli, na pre-
sença de autoridades.

A festa tem o apoio da Prefeitura e tam-
bém de patrocinadores que serão responsá-
veis pelos prêmios dos concursos do evento. 
Haverá praça de alimentação com mais de 
20 food trucks.

O CarnaMagia começa neste sábado, 18, 

com shows de artistas da cidade e região. A 
programação é totalmente gratuita e ocorre 
na Praça do Rodrigo. “Um Carnaval com 
muitas atrações e acredito que teremos uma 
resposta boa da população que estava ca-
rente desta festa popular”, diz o secretário 
Renato.

O objetivo da Secretaria é promover um 
Carnaval para a família. O prefeito Junior 
Felisbino agradece a Secretaria e toda a 
equipe que esteve empenhada para a reali-
zação do evento. Para ele, serão quatro dias 
de diversão e arte.

O CarnaFlores começou nes-
ta sexta-feira, 17, mas ainda há 
muito o que se aproveitar em Ho-
lambra. A Cultura preparou uma 
programação conta com quatro 
bailes populares e uma matinê na 
Rua da Amizade (Rua Coberta), 
além do já tradicional desfile de 
blocos e carros alegóricos na Ala-
meda Maurício de Nassau. Todos 
os eventos terão entrada gratuita.

As noites de festa contarão com 
apresentações de bandas de carna-
val e de música pop, dupla serta-
neja, grupos de samba e pagode e 

da Fanfarra Amigos de Holambra. 
As atrações têm início previsto 
para às 20h.

A diversão para criançada tam-
bém está garantida com matinê no 
domingo, 19, entre 14h e 17h. Na 
terça-feira, 21, para fechar a pro-
gramação, a Alameda Maurício de 
Nassau sedia uma vez mais o tra-
dicional desfile de blocos e carros 
alegóricos organizado em parceria 
com o Clube Fazenda Ribeirão, 
com inscrições e concentração a 
partir das 13h na Praça dos Pio-
neiros.

Abram alas para o Carnartur 
2023 “Mais que uma festa, uma tra-
dição” passar. A folia tem uma ex-
tensa programação até a terça-feira, 
21, na Avenida Fernando Arens, no 
Centro.

Estão confirmados o Bloco Fi-
lhos da Vaca, trio elétrico, tradicio-
nal Bloco da Vaca, shows musicais 
e muita diversão. Enquanto a rainha 
Cissa Martins e as princesas Letícia 
Neris e Mariana Branco encantarão 
o público com suas belezas e sam-
ba no pé, o rei momo Allan Richard 
conquistará multidões pela simpatia 
e molejo.

Para a segurança de todos, a fes-
tividade será fechada e terá apoio da 
Guarda Civil Municipal. Os agentes 
farão revista nos coolers enquanto 
a segurança contratada fará uma re-
vista rigorosa nos participantes do 
evento carnavalesco.

Segundo a organização, não será 
permitido o porte de bebidas alco-
ólicas e não alcoólicas em garrafas 
e recipientes de vidro por quaisquer 
pessoas - seja consumo próprio ou 
comercialização. Capacetes e ma-
teriais e/ou objetos cortantes não 
serão permitidos, incluindo guarda-
-chuva e/ou sombrinha com ponta. 

 Amparo

 Pedreira

 Cosmópolis

 Holambra

 Artur Nogueira
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Deu o que falar 
Pessoas que estiverem inadim-

plentes – ou seja, com dívidas em 
atraso – poderão ter apreendidos 
documentos como passaporte e 
Carteira Nacional de Habilitação 
(CNH), além de serem impossibi-
litadas de participar de concursos 
públicos e de licitações.

Consórcio PCJ

Nesta semana o prefeito de Ja-
guariúna, Gustavo Reis, assumiu 
a missão como vice-presidente de 
Assuntos Institucionais do Con-
sórcio Intermunicipal Bacias dos 
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaí 
(PCJ). Gustavo também é vice-pre-
sidente de Telecomunicações da 
FNP, presidente da Ass. Nacional 
de prefeitos do MDB, e já foi três 
vezes presidente da RMC. Nas re-

des sociais ele afirma estar honrado 
com a nova missão e estar compro-
metido a atuar com afinco para que 
o Consórcio PCJ atinja os resulta-
dos desejados.

Admitiu
Após vetar o projeto de lei 

665/2020 que previa considerar a 
validade indeterminada do laudo 
médico de autismo e argumentar 

que a condição poderia “deixar de 
existir”, o governador Tarcísio de 
Freitas (Republicanos-SP) admitiu 
que errou. “É importante esclarecer 
que o entendimento do Governo de 
São Paulo é que o diagnóstico do 
Transtorno do Espectro Autista é 
permanente e, portanto, os direi-
tos serão definitivos. Falhamos ao 
deixar passar uma redação que não 
deixasse clara essa postura”.

Secretários
O prefeito de Jaguariúna, 

Gustavo Reis, reuniu mais uma 
vez os secretários municipais 
para acompanhar as metas e di-
retrizes planejadas para os próxi-
mos meses. A reunião deve ocor-
rer uma vez por mês para assim 
ficar mais fácil tirar os projetos 
do papel e atender às demandas 
da população.

 Bastidores do poder

Por que ter metas profissionais é importante para a sua carreira?
Autoconhecimento, trabalho e carreira

 Jéssica Castro
Coach

Quando uma pessoa define metas 
profissionais, passa a ter uma visão 
mais clara de suas necessidades e 
ambições e do caminho que precisa 
percorrer para chegar lá. Neste arti-
go, você vai ver por que isso é tão 
importante – e o que é preciso para 
definir objetivos que pode cumprir.

Definir um objetivo e ter um pla-
nejamento são cruciais para qual-
quer pessoa crescer ou melhorar em 
algum aspecto. As metas nos dão a 
oportunidade de focar em algo no 
curto e longo prazos – por exemplo, 
quando decidimos desenvolver cer-
tas habilidades ou conseguir o em-
prego dos sonhos. Elas nos mantêm 
no caminho certo e diminuem pos-
síveis incertezas.

Independentemente de onde 
você esteja em sua carreira, ter me-
tas profissionais é muito importan-
te. Quando temos um objetivo de 
carreira, temos algo a que aspirar no 
dia a dia do trabalho, na busca por 
um emprego ou na transição para 
um novo setor. 

Sem isso, podemos acabar nos 
estagnando em algum momento, 
sofrer um burnout ou nos perder. 

Mas, assim como um GPS, as me-
tas nos mostram para onde estamos 
indo profissionalmente e nos dão 
uma oportunidade de decidir, de 
maneira intencional, o que quere-
mos e como chegaremos lá.

Para que servem as metas 
profissionais?

Vivemos em uma sociedade 
pautada por metas. Pode ser que 
você tenha as suas anotadas em um 
diário ou em um aplicativo que per-
mita editá-las.

As metas de carreira podem in-
corporar seus interesses e valores 
(assim como as metas pessoais), 
mas estão muito mais relacionadas 
ao sucesso, desempenho e cresci-
mento da sua vida profissional.

Outro fato importante é que te-
mos mais controle das metas pesso-
ais do que das profissionais. “Acho 
importante saber quando uma meta 
depende de circunstâncias fora do 
nosso controle e não levar os resul-
tados para o lado pessoal”.

“Quando mudamos para me-
lhor um aspecto de nossas vidas, os 
efeitos positivos atingem todos os 

outros. Por exemplo, uma meta de 
adotar uma vida mais saudável re-
sultará em mais energia para reali-
zar suas tarefas diárias do trabalho”.

Independentemente do seu pon-
to de vista em relação às metas, o 
desenvolvimento profissional au-
menta a motivação, principalmente 
quando assumimos cargos de maior 
responsabilidade. Somos estimula-
dos a apoiar causas que usam nos-
sas competências e a buscar iniciati-
vas de capacitação e requalificação.

Estudos mostram que, curio-
samente, existe uma relação entre 
estabelecer metas e não sofrer bur-
nout. Altos níveis de estresse e mo-
tivação baixa são sinais de que você 
precisa de metas para sua carreira.

Como definir metas de 
desenvolvimento profissional (e 
não falhar)

Em primeiro lugar, defina metas 
relacionadas a coisas que lhe inte-
ressam, não ao que os outros dizem. 
“Quando você começar a definir 
metas profissionais, pergunte a si 
mesmo o que deseja e anote o que 
vier à mente”.

Em seguida, divida as metas 
profissionais em metas de curto 
ou longo prazo. Essa distinção vai 
te ajudar a planejar o seu dia a dia, 
identificar quem pode lhe orientar, 
saber que decisões tomar em rela-
ção à sua carreira e, por fim, saber 
qual direção seguir para atingir.

Algumas orientações:
• Comece se informando na in-

ternet sobre tendências do setor e 
faixas salariais. Você também pode 
consultar bancos de dados relevan-
tes antes de definir uma meta, se 
desejar informações e resultados 
quantificáveis.
• Uma meta de carreira pode ser 

alcançada por meio de relaciona-
mentos autênticos, fazendo per-
guntas para aprender ou acompa-
nhando o trabalho de alguém.

• Faça uma ligação entre seus obje-
tivos e os cursos, empregos, cer-
tificações e outras coisas que lhe 
interessam.

• Defina suas metas começando 
pela menos ambiciosa – e depois 
vá aumentando (ou não) a sua 
complexidade.

• Escreva suas metas e tenha-as 
sempre à mão.

• Estipule metas que você consiga 
controlar.

O processo de definição de obje-
tivos é algo muito pessoal e varia de 
caso para caso. Para concluir uma 
reflexão:

“A identidade e a cultura de uma 
pessoa têm um papel fundamental 
nas conversas sobre carreira. Lem-
bre-se disso quando alguém lhe der 
conselhos profissionais. Pergunte a 
si mesmo se o conselho foi pautado 
por ideias ou valores preconcebidos 
e só então decida se você pode apli-
cá-lo ou não às suas circunstâncias”.

Em resumo… Nosso desenvol-
vimento profissional flui mais facil-
mente se criamos metas, principal-
mente quando:
• Fazemos uma introspecção e nos 

perguntamos aonde queremos 
chegar.

• Estabelecemos metas de curto e 
longo prazos.

• Fazemos pesquisas on-line ou 
conversamos com outras pessoas 
conforme a necessidade.
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Saúde e Bem-estar

Turismo

Se liga nas dicas! 

Neve na Argentina
Bariloche | Cerro 
Catedral

A cerca de 20 quilôme-
tros do centro de Barilo-
che, Cerro Catedral é uma 
das principais pistas de es-
qui da Argentina. O com-
plexo é conhecido como 
um dos primeiros e mais 
completos centros de es-
qui do país, e um dos mais 
procurados pelos turistas 
brasileiros. 

Bariloche – Piedras 
Blancas

Piedras Blancas fica a 
apenas cinco quilômetros 
do centro de Bariloche e 
ocupa uma das faces do 
Cerro Otto, um dos cerros 
mais baixos da região. O 
lugar é famoso pelas suas 
pistas de esquibunda: são 
cinco, que somam três qui-
lômetros de pura diversão 
para toda a família. 

Las Leñas
No coração da Cor-

dilheira dos Andes, na 
província de Mendoza, a 
famosa Las Leñas é con-
siderada um dos melhores 
centros de esqui e snowbo-
ard do Hemisfério Sul. São 
mais de 65 quilômetros es-
quiáveis – há até pistas ilu-
minadas, onde a aventura 

invade a noite. 

Ushuaia I Cerro Castor
A cidade conhecida 

como a mais austral do 
mundo abriga a estação 
Cerro Castor. Inaugurada 
em 1999, ela apresenta 
todos os serviços de um 
centro de esqui completo, 
com meios de elevação de 
última geração e diversas 
pistas, para esquiadores de 
todos os níveis. 

Chapelco
No Sudoeste da Argen-

tina, Chapelco fica a ape-
nas 19 km da turística San 
Martin de los Andes, des-
tino com muitas opções de 
lojas, restaurantes e hotéis. 
É menos badalada que 
suas ‘concorrentes’, mas 
também oferece um com-
plexo de esqui de nível in-
ternacional. 

Neve no Chile
Valle Nevado

Localizado a apenas 70 
km do aeroporto interna-
cional de Santiago, Valle 
Nevado, destino queridi-

nho dos brasileiros, ofe-
rece a melhor experiência 
nos Andes. O mais famoso 
resort de neve do Chile co-
necta-se com as estações 
de La Parva e El Colora-
do formando Tres Valles, 
a maior área esquiável da 
América do Sul. 

Portillo 
Fundada em 1949, a 

primeira estação de esqui 
da América do Sul, no co-
ração da Cordilheira dos 
Andes, tem como marca o 
icônico hotel amarelo que 

fica aos pés das montanhas 
e às margens da Laguna 
del Inca. A apenas 164 
quilômetros de Santiago, 
Portillo tem clima de ex-
clusividade e mais de 30 
pistas, para todos os níveis 
de esquiadores. 

El Colorado
Este tradicional e char-

moso centro de esqui está 
entre as cinco melhores 
estações do Chile. É a pre-
ferida dos praticantes de 
snowboard, com pistas de-
dicadas para essa prática. 

Como diferencial, El Co-
lorado tem parques como 
Sunset e Valle Olímpico, 
que oferecem circuitos 
radicais aos esquiadores 
mais experientes. 

La Parva
Forma com as estações 

Valle Nevado e El Colora-
do o Complexo Tres Val-
les. Na comparação com as 
vizinhas, La Parva oferece 
menos filas, com um clima 
bem mais tranquilo para 
esquiar. A mais de dois mil 
metros acima do nível do 
mar, é a única estância de 
esqui de onde dá para ob-
servar o Vale de Santiago 
em toda a sua dimensão. 

Farellones 
Uma das mais antigas 

e completas estações de 
esqui do Chile, Farello-
nes tem o povoado que 
une as três estâncias mais 
famosas: El Colorado, La 
Parva e Valle Nevado. A 
linda paisagem, com enor-
mes montanhas, é um de 
seus pontos altos – outros 
são suas pistas, adequa-
das para todos os tipos de 
esquiadores e acessadas 
pelos elevadores mais mo-
dernos do país. 

E aí, gostou das dicas? 
Sigam nossas páginas, ino-
vaturismojaguariuna.

Vanessa Novais Fernandes
Turismóloga formada com mais de 15 

anos de experiencia no turismo.
Proprietária da Agencia Inova Tur 

Jaguariúna.

Sonha em ver neve?

DIVULGAÇÃO

América do Sul, temporada de junho a agosto e o melhor: 
não precisa de visto ou passaporte

Suco de laranja 
natural faz mal?

Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183
Nutricionista Clínica Geral e Desportiva

Ph.D pela USP
Coaching Saúde e Bem-estar

Consultas: (19) 998710507
Instagram:@dravanessacoutinho

Você já ouviu falar que 
suco de laranja natural 
engorda? Faz mal a sua 
saúde? Já li até que faz 
mal para o fígado, que é 
proibido para diabéticos 
e a última fofoca, o suco 
de laranja tem alto índice 
glicêmico e causa resis-
tência a insulina. 

Vamos esclarecer, pois 
tudo isso é um conheci-
mento errôneo.

ENTÃO A LARANJA 
FAZ BEM?

Frutas cítricas são ri-
cas em vitamina C, em 
especial as laranjas con-
têm ainda vitamina A 
(betacaroteno) e vitamina 
B (tiamina e ribloflavina).  
Possui ainda outros nu-
trientes tais como: potás-
sio, fósforo, ácido fólico, 
ferro e fibras, além de ser 
rica em fitoquímicos.

Pelo perfil nutricional, 
já se justifica consumir 
diariamente, afinal estas 
vitaminas melhoram nos-
sa imunidade, auxiliam a 
síntese de colágeno, ab-

sorção de ferro, formação 
óssea, combate infecções, 
auxilia a pele e previne o 
envelhecimento precoce, 
melhora o bronzeamento, 
e são importantes vitami-
nas antioxidantes.

Além de fibras e vita-
minas, minerais e água 
as laranjas ainda pos-
suem grande quantidade 
de fitoquímicos, que são 
compostos bioativos com 
funções importantes para 
nosso corpo.

Os tipos mais conhe-
cidos são os limonóides, 
hesperidina e naringeni-
na, mas estudos mostram 
mais de 60 tipos de fito-
químicos. A laranja co-
mum é uma boa escolha, 
mas existem outras mais 
laranjas mais exóticas 
como a laranja vermelha 
ou amarela, a laranja da 
terra e a laranja amarga 
são ainda mais benéficas.

Várias pesquisas reali-
zadas principalmente nos 
EUAS e Japão, tem mos-
trado que é benéfico be-
ber suco de laranja natu-

ral, aquele feito na hora, 
afinal, o suco perde toda 
a vitamina C se consumi-
do depois de duas horas.

Pesquisadores ameri-
canos estudaram mais de 
7000 crianças e adoles-
centes, encontraram que 
uma dose segura de in-
gestão foi de 230mL por 
dia, e quando estas pes-
soas consumiam suco de 
laranja natural também 
apresentavam hábitos de 
vida saudáveis, melhor 
qualidade de vida.  E ne-
nhum risco de sobrepeso 
ou obesidade.

Outra pesquisa com 
14000 americanos du-
rantes 4 anos, encontrou 
boas respostas em rela-
ção ao melhor consumo 
de vegetais e sem asso-
ciação com sobrepeso ou 
obesidade.

E não é somente sobre 
“engordar” outras desco-
bertas mostram que con-
sumir suco de laranja na-
tural, diminui a resposta 
inflamatória e o estresse 
oxidativo em adultos, por 

reduzir a interleucina-6, 
um importante marcador 
de inflamação em nossas 
células.

Pesquisas realizadas 
em Araraquara, mostram 
que o consumo de suco 
de laranja aumentou a 
saciedade, ou seja, inibiu 
o apetite. E não encon-
trou alteração do peso, 
quando consumido suco 
natural e sem açúcar, ou 
suco pasteurizado e sem 
açúcar.

E A GRANDE 
CONCENTRAÇÃO 
DE AÇÚCAR DA 
LARANJA?

O açúcar da laranja 
está na forma de frutose, 
um açúcar natural pre-
sente nas frutas. Apre-
senta baixo índice glicê-
mico, ao contrário do que 
se pensa, então diabéticos 
podem consumir suco de 
laranja, mas não em je-
jum.

A frutose naturalmen-
te presente nas frutas não 
causa males a saúde, mas 

a frutose adicionada aos 
alimentos processados, 
sim. Quais são?

• molho prontos;
• pastas e patês;
• barra de cereais;
• cereais matinais; 
• biscoitos;
• bolachas;
• sucos de caixinha;
• refrigerantes;
• outros industriali-

zados.

A frutose da fruta é di-
ferente da frutose indus-
trial, também conhecida 
como xarope de milho e 
esta última é obesiogêni-
ca, e pode causar males 
ao fígado e aumentar a 
inflamação no corpo en-
tre outros males, quando 
em excesso.

Mas, Dra Vanessa, a 
Rita Lobo, culinarista e 
apresentadora de TV, en-
tre outros famosos falou 
que suco de laranja tem 
três vezes mais açúcar e 
não faz bem a saúde.

Não deveríamos subs-
tituir o consumo da fruta 

in natura pelo suco natu-
ral, deveríamos aprovei-
tar até a casca e o nutri-
cionista deve avaliar a 
dieta habitualmente con-
sumida em um dia, em 
uma semana ou até maior 
período, analisar a quan-
tidade de açúcar ingerida, 
as fibras e os demais nu-
trientes, compostos bioa-
tivos e a hidratação indi-
vidualmente.

VAMOS COMBINAR?
• O ideal é a comer 

fruta natural, com bagaço 
e ainda aproveitar a casca 
fazendo geleias, doces e 
até casquinhas crocantes. 

• Coma o bagaço, 
pois regula o intestino e 
controla a glicemia.

• Consuma no míni-
mo 3 frutas diferentes por 
dia.

• Beba suco natural 
de laranja moderadamente.

• Se você não con-
segue ficar sem beber 
junto com a refeição, 
prefira um pouco de água 
após a refeição terminar.
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Economia

Inadimplência tem 
novas punições

Edilaine Alves
Analista de Crédito e 

Cobrança 
Eip Cred

As novidades não são 
nada agradáveis para aque-
les que buscam seguir com a 
vida apesar das dívidas, pois 
de acordo com o Supremo 
Tribunal Federal aqueles que 
estiverem inadimplentes no 
Brasil podem sofrer uma sé-
rie de punições. Dentre os no-
vos riscos aos quais estão su-
jeitos aqueles que optam por 
seguirem com a vida e não 
quitarem os débitos que pos-
suem estão a possibilidade de 
perder a CNH e o passaporte.

Portanto, agora aquele 
que está com o nome sujo 
na praça pode ficar impedi-
do de fazer viagens interna-
cionais e de dirigir. E estas 
não são as únicas punições 
que poderão ser aplicadas 
a estas pessoas, de acordo 
com o colegiado do STF. De 
acordo com o órgão máximo 
do poder judiciário brasilei-
ro é justo que inadimplentes 
sejam proibidas de participa-
rem de concursos ou de ou-
tras medidas que algum juiz 
julgar necessárias.

De acordo com os mem-
bros do Supremo, as puni-
ções aplicadas aos inadim-
plentes apenas não podem 
lhe privar dos direitos fun-
damentais. O entendimento 
dos membros seguiu o ca-

minho já apontado anterior-
mente pelo relator do caso o 
ministro Luiz Fux que indi-
cou que estas medidas, que 
poderão ser aplicadas em 
cumprimento de decisões 
judiciais, desde que “não 
avance sobre direitos funda-
mentais e observe os princí-
pios da proporcionalidade e 
razoabilidade”.

A realidade é que pre-
cisaremos ficar atentos 
para entender como essa 
decisão será posta em prá-
tica ao longo dos próximos 
anos. Já foi deixado claro 
pelos ministros que profis-
sionais que utilizam suas 

CNHs não poderão tê-las 
tomadas, mas é necessá-
rio entender quais são as 
outras medidas que se tor-
narão mais comuns neste 
tipo de processo. Entender 
qual será a razoabilidade e 
a proporcionalidade com-
preendidas por estes juízes 
ao tomarem suas decisões.

De qualquer modo ficar 
à mercê das decisões dos 
representantes do judici-
ário brasileiro definitiva-
mente não será uma posi-
ção cômoda para o cidadão 
comum, que estará sempre 
sob o risco de sofrer com 
a perda de direitos como o 

de conduzir legalmente o 
seu automóvel ou de viajar 
para fora do Brasil.

Embora a maioria dos 
endividados brasileiros já 
não faça viagens pela Eu-
ropa enquanto acumula dí-
vidas no Brasil, mas há ine-
gavelmente uma parcela de 
pessoas com condições para 
isso que usam uma tática 
digna da Americanas, po-
demos assim dizer, e man-
tém as dívidas de alta monta 
para depois renegociá-las e 
pagar um valor inferior ao 
da dívida contraída ou que 
não seja corrigido pela in-
flação do período em que a 

dívida não foi paga.
De todo modo a notícia é 

realmente um balde de água 
fria para o quase um terço 
da população brasileira que 
convive com a inadimplên-
cia. Para estes brasileiros, 
em sua maioria, todas as 
punições já decorrentes de 
se ter uma dívida não paga 
já é normalmente incômodo 
o suficiente. Para esta maior 
parcela dos brasileiros ina-
dimplentes, que é composta 
por famílias de baixa renda, 
não conseguir crédito já é 
um limitador punitivo o su-
ficiente por si só.

Em minha visão, esta de-

cisão do STF foi tomada fo-
cando não tendo como alvo 
a maioria das famílias de 
baixa renda inadimplentes, 
mas esta pequena parcela 
que, como falei, utiliza a ina-
dimplência como uma estra-
tégia para girar os próprios 
recursos. O grande risco é 
que decisões jurídicas não 
estão aí apenas para serem 
aplicadas sobre aqueles em 
quem os ministros do Supre-
mo pensavam no momento 
que falaram seus votos.

Poderemos ver pesso-
as de renda muito baixa 
sofrendo com punições 
decorrentes desta decisão 
e tendo ainda mais dificul-
dade para se reerguerem da 
posição de inadimplência 
na qual se encontram.

Para estas pessoas o mais 
recomendável é que real-
mente busquem de algum 
modo apoio especializado. 
Se não puderem pagar por 
uma consultoria financeira 
que os ajude, mas há conte-
údo sobre educação finan-
ceira sendo publicado de 
forma gratuita diariamente. 
Mas em momentos como 
este é ainda mais importan-
te que se busque a liberdade 
das dívidas para se ter qua-
lidade de vida.
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Recentemente o Supre-
mo Tribunal Federal (STF) 
manteve o entendimento 
que está contido no dispo-
sitivo legal em seu artigo 
139, do Código de Proces-
so Civil, em que determi-
na que o Juiz pode tomar 
medidas coercitivas com 
objetivo de garantir o pa-
gamento de dívidas.

O artigo 139, caput do 
CPC, em especial o inciso 
IV, diz assim:

Art. 139. O juiz dirigi-
rá o processo conforme as 
disposições deste Código, 
incumbindo-lhe:

IV - determinar todas as 
medidas indutivas, coerci-
tivas, mandamentais ou 
sub-rogatórias necessárias 
para assegurar o cumpri-
mento de ordem judicial, 
inclusive nas ações que te-
nham por objeto prestação 
pecuniária.

Para entender essa de-
cisão do STF, vale lem-
brar que essa Lei já exis-
tia quando foi aprovado o 
novo Código de Processo 
Civil em 2015. O que foi 
decidido no Plenário do 
STF foi uma Ação Direta 
de Inconstitucionalidade 
(ADIN), impetrada pelo 
Partido dos Trabalhado-
res (PT), que defendeu a 
Inconstitucionalidade des-
se artigo de Lei, porém, 
na decisão proferida pelo 
STF, foi vencido a tese da 
inconstitucionalidade des-
se artigo.

Nesse sentido, o Esta-
do – Juiz, pode sim, tomar 

medidas que entenda se-
rem necessárias, para que 
o devedor pague determi-
nada obrigação ao credor, 
valendo assim, a apreen-
são da CNH, a proibição 
de participar de concurso 
público, a apreensão do 
passaporte ou cartão de 
crédito, proibição de parti-
cipar de licitações no caso 
estar devendo.

Mas lembrando que 
essa medida é aquela que 
se dá de forma extremada, 
somente com decisão judi-
cial, e não por uma autori-
dade policial que entende 
ser responsável pela apli-
cação da Lei em questão, 
ou um determinado fiscal 
do Estado, do Município 
ou da União. Essa decisão 
deve vir de um juiz, que 
tomou essa decisão para 
coibir o devedor ao paga-
mento da obrigação.

Essa decisão do Esta-
do-Juiz, deve ser tomada 
dentro da razoabilidade, 
pois há exceções nessa 
medida, não se pode tomar 
a CNH de alguém que de-
monstre usá-la para traba-
lho, ou que tenha um filho 
ou alguém que esteja do-
ente em sua residência. Da 
mesma forma, não se deve 
tomar o cartão de crédito 
de quem está endividado.

Se houver extrapolação 
do Juiz na decisão toma-
da, deve o devedor buscar 
todas as alternativas e re-
correr da decisão judicial, 
pois essa decisão deve ser 
tomada contra aqueles que 

de fato tem patrimônio e 
esconde para não quitar as 
dívidas, por exemplo, um 
determinado devedor que 
fica bancando de bacana, 
ou seja, mostrando nas re-
des sociais que é um rico, 
tem posses, e ainda zomba 
do credor, fatalmente será 
esse uma pessoa que está 
devendo, mas, não quer pa-
gar o que deve, principal-
mente pensão alimentícia.

Esse artigo de lei só 
pode ser mudado mediante 
um novo projeto de lei a ser 
votado no Congresso Na-
cional, e com a sanção do 

Presidente da República, 
não é prerrogativa do STF 
mudar esse artigo da lei.

No mundo jurídico essa 
decisão confirmando a 
constitucionalidade da lei é 
duramente criticado, pois, 
essa questão do devedor fi-
car na mão do juiz a e ser 
verificado a sua situação à 
luz dos princípios da pro-
porcionalidade e da razo-
abilidade, é uma situação 
que traz instabilidade para 
o devedor, questão que eu 
também concordo com 
essa linha de pensamento.

Essa medida tem sido 

divulgada com sensacio-
nalismo por aqueles que 
defendem esse tipo de 
conduta, mas vale lembrar 
que em muitos casos, os 
mais vulneráveis é quem 
sempre encontrarão difi-
culdades para discutir es-
sas situações, pois quem 
mais condições financei-
ras e conhecimentos, terão 
como se defender e buscar 
enfrentar essas situações 
com mais paridades de ar-
mas.

Penso que esse artigo 
de lei precisa de uma mu-
dança mais profunda, em 

que deve ter regras mais 
claras e objetivas no cum-
primento de determinada 
obrigação. Lembrando 
que no Brasil de hoje, te-
mos quase 70% das pesso-
as e empresas endividadas, 
vivemos num pais em que 
os juros são vergonhosos 
e empurram as pessoas e 
empresas a se tornarem 
inadimplentes.

Dúvidas sobre essas 
matérias todos terão, mas 
vale a discussão caso a 
caso com um advogado es-
pecialista na área.

Um forte abraço a to-
dos.

Diretor do Procon
Edison Cardoso de Sá

Fone: (19) 9.7409-2087
E-mail: edisoncds31@gmail.com

Decisão do Supremo Tribunal 
Federal sobre os inadimplentes

Direitos e deveres

Direitos

DIVULGAÇÃO

Venho acompanhando 
como leitora dos artigos 
jurídicos publicados pelo 
Advogado Dr. Edison 
Cardoso de Sá, divulgados 
no Jornal Gazeta Regional. 
Destaco a importância 
das matérias publicadas, 
no sentido de esclarecer, 
orientar e informar a 
população sobre seus 
direitos. Parabéns, Dr. 
Edison.

Dra Dora Zanin

É de muita relevância para 
o trabalho que está sendo 
feito da regional ou do 
jornal regional para com 
todos nós conhecimentos 
e acompanhamento um 
abraço que Deus continua 
cada vez mais dando mais 
entendimento para que 
possa nos trazer mais 
informação.

Pastor Noel

Dra. Carolyne Covissi
@covissiadvocacia

‘To’ sem troco, e agora?

O comerciante não deve 
dar balinhas ou devolver 
menos dinheiro que deve 
ao comprador. Caso o es-
tabelecimento não tenha 
troco, deve então abaixar 

o preço do produto ou ser-
viço até que atinja o valor 
que possibilite dar o troco 
correto ao consumidor.

O art. 39 do Código de 
Defesa do Consumidor 

determina que o estabele-
cimento comercial que se 
enriquecer sem justa causa 
às custas de terceiros (con-
sumidores), deve obrigato-
riamente restituir o valor 

gasto pelo consumidor, 
configurando ainda, práti-
ca abusiva.

Proprietários de pada-
rias e donos e supermer-
cados informam que as 

moedas de 1 centavo estão 
literalmente escassas, difi-
cultando assim o troco do 
consumidor, porém não 
justifica a negligência de 
troco ao consumidor. A 

falta de troco deve ser de-
nunciada ao Procon. 

E para mais dicas e 
curiosidades sobre Direi-
tos e Deveres sigam @co-
vissiadvocacia.
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Categorias de base do Guarani e União 
Barbarense fazem grandes jogos

4º Interior Cup começa no dia 11 de março e deve contar com 15 clubes, 5 categorias e mais de 1400 jovens atletas

Prof. Julio do Vadu

local. Importante registrar 
que os trabalhos realiza-
dos pelas duas comissões 
técnicas são de alto nível 
e certamente terão um ano 
muito bom pela frente. 

Abrindo a rodada qua-
drupla no belíssimo gra-
mado do Rio Branco EC 
os pequeninos da categoria 
sub 11 comandados pelo 
técnico Leomar Rodri-
gues fizeram uma partida 
quase perfeita e venceram 
o União Barbarense por 3 
a 1 com gols de Rodrigo, 
Breno Aguiar e Murilo 
Souza. O treinador apro-
veitou a oportunidade e 
mesclou vários garotos 
que estavam no grupo com 
garotos que estão na fase 
final e avaliações. 

Em seguida entraram 
em campo as equipes da 
categoria sub 12, qual foi 
comandada pelos técnicos 
interinos Kauê Galhardo e 

Julio do Vadú e mesmo em 
meio a transição técnica no 
comando da equipe os ga-
rotos alviverdes se compor-
taram muito bem e fizeram 
bonito ao vencer o União 
Barbarense por 2 a 0, com 
destaque para Gabriel Hal-
chuck, autor dos dois gols 
do Guarani que decretaram 
a vitória por 2 a 0. Detalhe 
importante desse jogo é 
que todos os jovens atletas 
que estavam em campo já 
faziam parte do elenco em 
2022, dando sinais que o 
grupo tem muita qualidade 
e irá trazer bons frutos no 
futuro através do trabalho 
de continuidade.  

No terceiro jogo do dia 
a equipe sub 13 bugrina 
que vem passando por uma 
grande reformulação no 
elenco foi derrotada por 4 
a 2 devido a quatro erros 
individuais que custaram 
caro, mesmo assim, a equi-

Na segunda-feira, 20, 
às 18h encerra-se o prazo 
para inscrição das equipes 
que pretendem disputar 
a quarta edição do Inte-
rior Cup, um dos maiores 
campeonatos de futebol de 
base do interior do estado 

de São Paulo, que este ano 
deve ter número recorde de 
equipes, de categorias e de 
atletas participantes. A co-
missão organizadora está 
prevendo que 15 clubes 
participem dessa edição, 
sendo cinco categorias, 

sub 10, 11, 12, 13 e 14, 
ou seja, poderão participar 
garotos nascidos em 2013, 
2012, 2011, 2010 e 2009, 
podendo atingir até 1.500 
atletas de toda a região. 
Além desses números que 
impressionam a competi-

ção terá várias novidades, 
entre elas, a rodada cheia, 
sendo cinco jogos no mes-
mo dia.
07h45 – Sub 10 (20 x 20)
08h45 – Sub 11 (20 x 20)
09h45 – Sub 12 (20 x 20)
10h45 – Sub 13 (25 x 25)

11h45 – Sub 14 (25 x 25)

Outra novidade é refe-
rente a arbitragem, pois 
a comissão organizadora 
deve terceirizar os traba-
lhos regionalmente, ou 
seja, cada grupo terá uma 

empresa de árbitros para 
apitar a pri-
meira fase 
da com-
petição.

Disputas 
ocorreram no 
fim de semana

Em continuodade em 
seu planejamento, na ma-
nhã do sábado, 11, as cate-
gorias de base sub 11, 12, 
13 e 14 do Guarani FC co-
meçaram a jogar uma série 
de três amistosos prepara-
tórios antes da estreia na 
quarta edição do Interior 
Cup que será no dia 11 de 
março e na oportunida-
de enfrentaram as fortes 
equipes do União Agrícola 
Barbarense no estádio do 
Rio Branco EC em Am-
paro. Com um gramado 
espetacular todas as equi-
pes puderam protagonizar 
grandes jogos, mostrando 
muita disposição e mui-
ta qualidade técnica para 
belo público presente no 

pe em formação fez um 
bom jogo, mostrando uma 
evolução técnica de 2022 
para 2023. Os trabalhos 
de avaliações continuam e 
Guarani terá novos atletas 
nesta categoria para o pró-
ximo compromisso no dia 
25 de fevereiro em Morun-
gaba contra o Rio Claro FC 
no estádio Fioravante Frare 

(Morungaba EC). 
A equipe sub 14 é ou-

tra que vem passando por 
grande reformulação em 
seu elenco e neste jogo não 
foi diferente, pois o time 
comandado pelo técni-
co Julio do Vadu também 
mesclou atletas que fazem 
parte do grupo com atletas 
em fase final de avaliação. 

O bugre venceu por 2 a 1, 
com gols de Pedro Mar-
ques e Thyago, sendo dois 
gols de bola parada. Para 
os próximos dois confron-
tos amistosos o treinador 
deverá contar com todos 
os novos atletas aprova-
dos para começar o entro-
samento da equipe para a 
disputa do 4º Interior Cup.

Equipe disputa jogos amistosos preparatórios
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Habite-se, nome co-
mum para o Certificado 
de Quitação do ISS (Im-
posto Sobre Serviços), é 
um documento que atesta 
que uma construção foi 
executada seguindo as 
normas estabelecidas pela 
Prefeitura. Empreendi-
mentos novos devem ter 
a certidão, assim como os 
antigos que passaram por 
obras de ampliação ou re-
formas estruturais.

O documento habite-se 
serve para provar as con-
dições de segurança de 
um apartamento, de uma 
casa ou de um empreen-

dimento comercial. Todos 
que querem construir pre-
cisam apresentar o projeto 
ao município. A certidão 
é obrigatória e a falta dela 
pode levar a muitos preju-
ízos. 

“Sem esse documento, 
a propriedade, por lei, não 
tem condição de ser ha-
bitada. O imóvel se torna 
irregular e nenhum banco 
aceitará fazer financia-
mento”.

E COMO TIRAR O 
HABITE-SE?

A primeira etapa de 
como tirar o habite-se é a 

realização da Declaração 
Tributária de Conclusão 
de Obra (DTCO), que em 
algumas cidades pode ser 
preenchida online no site 
da prefeitura. A DTCO 
deverá ser registrada pelo 
responsável pela obra 
ou pelo proprietário que 
constar no IPTU. Uma vez 
finalizada e homologada a 
declaração, já é possível 
dar entrada no habite-se 
na prefeitura da cidade. 

OS DOCUMENTOS 
OBRIGATÓRIOS EM 
TODOS OS CASOS 
SÃO:

1. Declaração Tributária 
de Conclusão de Obra 
(DTCO) impressa;
2. Cópia e original do 
memorando, se houver 
(expedido pela Subprefei-
tura ou pelas unidades da 
SEHAB);
3. Cópia da planta de 
construção do imóvel 
aprovada pela prefeitura 
(somente no caso de alva-
rás);
4. No caso de demolição 
total, fornecer cópia do 
lançamento do IPTU do 
ano da demolição.

É importante consultar 

a prefeitura sobre o passo 
a passo para obtenção do 
habite-se antes de iniciar 
a obra. Em dezembro de 
2020, o governo federal 
anunciou um conjunto de 
medidas para tornar o pro-
cesso mais rápido em todo 
o país, com a emissão on-
line de dispensas de alvará 
e habite-se para obras de 
baixo risco.

E QUANTO CUSTA 
TIRAR O HABITE-SE?

Assim como o proces-
so varia um pouco de ci-
dade para cidade, o valor 
da taxa também pode so-

frer variações. 
A princípio, não se fala 

em multa por falta de ha-
bite-se, mas imóveis que 
não possuem a certidão 
não poderiam ser habi-
tados. Como menciona-
mos neste artigo, sem o 
habite-se o imóvel é con-
siderado irregular, o que 
acarreta em rejeição das 
instituições financeiras 
em caso de financiamento 
imobiliário.

Indica-se a contratação 
de profissionais qualifica-
dos para todo o processo, 
evitando assim problemas 
futuros.

MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

ENTENDA O QUE É O HABITE-SE

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

“Mãos na massa”
Ecofarm Agroambiental 
Eng. Agronômo Carlos Rosin
Fone: (19) 99363-8210
E-mail: carlos.ecofarm@gmail.com

Fungo pode contaminar e controlar humanos?

A contaminação pelo 
fungo Sporothrix brasi-
liensis – descoberto no 
Brasil – começou a cha-
mar a atenção no Rio de 
Janeiro, onde foram re-
gistrados os primeiros ca-
sos de infecção a partir da 
transmissão via gatos de 
rua. Em tempos de suces-
so da série The Last of Us 
(HBO), a pergunta veio 
quase inevitável: Será que 
os fungos podem mesmo 
contaminar, e até mesmo 
controlar, um ser humano?

A verdade é que mui-
ta gente foi apresentada 
ao mundo dos fungos a 
partir desta série nor-
te-americana de ficção 
científica, que é baseada 
em um videogame de-
senvolvido pela Naughty 
Dog, Sony e PlayStation 
Studios. O cenário é um 
futuro pós-apolítico onde 
a humanidade foi assola-
da por um fungo que in-
vade e controla o sistema 
neurológico, resultando 
em mutações no corpo e 

transformando as pessoas 
em zumbis.

Na série The Last of 
Us, o fungo em questão é 
dos gêneros Cordyceps e 
Ophiocordyceps, que real-
mente existem e invadem 
o organismo de insetos. 
Esses microrganismos são 
capazes de controlar o sis-
tema nervoso e se espalhar 
com facilidade pelos cor-
pos dos hospedeiros, que 
em sua maioria são for-
migas, causando inclusive 
deformações anômalas.

E AGORA?
Mas não há motivo para 

alarme, uma vez que esses 
patógenos não conseguem 
colonizar seres humanos 
(pelo menos por enquan-
to). Isso ocorre porque 
nossa temperatura corpo-
ral média varia em torno 
dos 37 graus, o que im-
pede a sobrevivência dos 
fungos – que em sua gran-
de maioria se desenvolvem 
bem nos 30 graus.

Agora vem a má notí-
cia: Tudo isso pode mudar 

com as alterações climáti-
cas observadas no mundo. 
Se a temperatura média do 
planeta continuar aumen-
tando, isso vai selecionar 
uma população de fungos 
resistentes a altas tempe-
raturas – e que se torna-
rão ainda mais fortes por 
terem menos competição 
e mais hospedeiros à dis-
posição.

Esse é um problema que 
já existe na agricultura. Os 
fungos estão tornando-se 
resistentes aos fungicidas 

e aos ingredientes ativos 
utilizados atualmente pe-
los produtores rurais para 
controlar doenças. Prova 
disso é a disparada dos ca-
sos de ferrugem asiática na 
soja (mais de 200% nessa 
temporada), que é causa-
da pelo fungo Phakopsora 
pachyrhizi. Além disso, o 
desenvolvimento de novas 
moléculas de controle de 
patógenos é um processo 
lento, extremamente con-
trolado e burocrático, que 
pode demorar por décadas.

Tudo pode mudar com as alterações climáticas observadas no mundo
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – 
Atendimento a Domicilio 

(VETMÓVEL) (19) 9.7417-2979

Momento PET

Giárdia canina: saiba tudo  
sobre a doença parasitária
O que é a giárdia 
canina?

Muita gente não sabe o 
que é giárdia canina, mas 
essa é uma doença para-
sitária, ou parasitose, cau-
sada por um protozoário 
chamado Giardia lamblia. 

Também conhecida 
como giardíase, a doença 
se manifesta a partir da 
instalação do microrganis-
mo no trato intestinal do 
pet, o que provoca a lesão 
de células intestinais, cau-
sando diarreias, dores ab-
dominais, vômitos, entre 
outros sintomas.

Considerada uma zoo-
nose, isto é, uma doença 
transmissível para seres hu-
manos, a giárdia também 
pode atingir e ser trans-
mitida por outros animais, 
como, por exemplo, aves. 

Quais são os sintomas da 
giárdia?

Depois de ingeridos 
pelo pet, os oocistos da 
giárdia vão se instalar no 
intestino, onde começam 
a se desenvolver e a se 
reproduzir. Esse processo 
leva a uma série de con-
sequências, como lesão de 
células intestinais e difi-
culdade de digestão e ab-

sorção de nutrientes. Entre 
os principais sintomas da 
giárdia em cães estão:
• Vômito; 
• Diarreia líquida ou 
pastosa fétida;
• Sangue ou muco nas 
fezes;
• Dores abdominais;
• Gases;
• Falta de apetite;
• Perda de peso,
• Prostração.

Dependendo do paciente 
e da demora no tratamento, 
a giárdia em cães pode pro-
vocar um quadro de desi-
dratação severa, colocando 
em risco a vida do cachorro. 
Em caso de suspeita de giar-
díase, procure um veteriná-
rio quanto antes para diag-
nóstico e tratamento.

Como ocorre a 
transmissão da 
giardíase?

A transmissão da gi-
árdia ocorre a partir da 
ingestão dos oocistos do 
protozoário. Estes podem 
estar presentes na água ou 
em alimentos, assim como 
diretamente nas fezes de 
outros animais, com as 
quais o pet entra em conta-
to durante os passeios. 

DIVULGAÇÃO

Uma vez infectado, o 
hospedeiro passa a elimi-
nar esses oocistos em suas 
fezes. Nesse sentido, um 
dos principais problemas 
no combate à giárdia é que 
esses oocistos podem so-

breviver por muitos meses 
no ambiente. 

Ah! Lembrando que a 
giárdia canina pega em hu-
manos. Portanto, especial-
mente se seu amigo apre-
senta os sintomas, procure 

lavar bem as mãos depois 
de brincar com o cachorro 
e manusear as fezes dele. 

Independentemente de 
qualquer sintoma, lembre-
-se de que levar o pet para 

um check-up no veteriná-
rio ao menos uma vez por 
ano é muito importante 
para diagnosticar qualquer 
alteração logo no início. 

É isso, pessoal! Nos ve-
mos na próxima edição! 
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Rafael
@rafalanga_oficial

Jaque
@jaquecammarasemijoias
@jaquecammara_ 

Falamos tanto de amor-pró-
prio, de autocuidado e tantas 
outras coisas que nos servem 
de alerta e sempre passamos 
reto, não é mesmo?
Neste mundo moderno, a 
grande maioria de nós não 
quer compreender quem re-
almente é. Na verdade nos 
preocupamos com o que as 
pessoas pensam a nosso res-
peito.
O que não percebemos, é que 
esse comportamento está 
fazendo com que nos perca-
mos buscando uma comparação excessiva para 

fazer parte da grande maio-
ria. Ter uma compreensão 
de quem somos, talvez seja 
a busca mais libertadora que 
possamos encontrar.
Que esta busca seja por você 
e não pelas opiniões.
Termino esta publicação com 
uma frase que está na entra-
da do “Oráculo de Delfos”: 
“Conhece-te a ti mesmo e 
conhecerás todo o universo 
e os deuses, porque se o que 
procuras não achares primei-
ro dentro de ti mesmo, não 

acharás em lugar algum”.

E com ele muitas oportunidades de diversão e folia!!! Então, achei essa a me-
lhor época do ano para falar sobre “valorização”. Sabemos que vivemos em so-
ciedade (que nos influencia) e que somos na maioria das vezes rodeados de 
pessoas o tempo todo, e dependendo do momento de vida que você está ou do 
nível de maturidade que você atingiu, pode abalar a sua valorização própria, 
e passar invisível aos seus olhos situações que podem ser evitadas. Essa épo-
ca do ano é a mais esperada pela população brasileira e de fato mais violenta, 
abusiva e caótica do ano também!!! Por isso, venho alertar vocês leitores  que 
não se esqueçam do valor que cada um de vocês tem!!!! Divirtam-se muito...
dancem, pulem, brinquem, joguem confete e serpentinas, cantem, usem fan-
tasias criativas, mas... não esqueçam de se proteger de se valorizar. Saiba dizer 
não, escolha com segurança os lugares que vai frequentar, se hidrate bastante e 
se alimente de forma saudável!!! O maior beneficiário da sua valorização é você 
mesmo, e seu Carnaval não será menos divertido por isso!!!

Forte abraço, até sábado que vem!!!

Quando você compra suas rou-
pas elas adquirem vida ao serem 
usadas por você, sendo assim, 
escolha peças que se transfor-
mem em parte do que você é!
Hoje vamos falar sobre os estilos 
criativo e dramático. 
Ousar, abusar e brilhar com a se-
gurança de não pagar “mico”. É as-
sim, quando se descobre que seu 
estilo é CRIATIVO, e então abre-se 
um portal de infinitas possibilida-
des nas misturas de cores, tecidos 
e estampas, porem de forma har-
mônica e bela! Esse é um dos meus 
estilos favoritos, onde podemos 
dar asas a liberdade da nossa pró-
pria criação. Aqui a palavra-chave 
é “ORIGINALIDADE”, onde os fato-
res determinantes são a mistura de 

diferentes peças e estilos. A pessoa 
com esse tipo de estilo parece ser 
alguém que não gosta do comum 
e sim do diferente. Sua personali-
dade pode mudar seu estilo de um 
dia para o outro. Fácil a mudan-
ças! É inovadora, artística, exótica, 
criativa, é autoconfiante e original, 
aventureira, étnica. Este estilo é re-
ferência para quem trabalha com 
moda, artes e propaganda, não se 
encaixando em pessoas conser-
vadoras. A característica desse es-
tilo é inovar, pode usar uma peça 
normal de uma maneira diferente, 
mistura tudo como cores, estam-
pas, texturas, mix de épocas e es-
tilos! Prefere cores terrosas, neon 
ou ousadamente sóbrias; acessó-
rios rústicos ou étnicos; roupas e 

acessórios antigos; roupas feitas 
com tecidos de tapeçaria; estam-
pas japonesas ou de peles de ani-
mais (píton, zebra, etc.); tecidos 
pintados à mão; mistura eclética 
de tecidos e designs. Perfume de 
brechó (peças únicas e exclusivas). 
O armário desta mixa peças com 
arquitetura exagerada e cores con-
trastantes, misturadas a peças de 
toques clássicos e antigos.
E por fim o estilo DRAMÁTICO! O 
fator que determina esse estilo é 
o exagero nas proporções, onde a 
palavra-chave é EXTRAVAGÂNCIA! 
Parece ser alguém que gosta de 
chamar atenção. De Arquitetura e 
teatral! Sua personalidade é o ele-
gante exagerado, sendo um estilo 
teatral e moderno, de quem gosta 

de fazer drama. Passa a imagem 
de alguém distante, mas ao mes-
mo tempo sofisticada e cosmopo-
lita. Neste caso, a roupa funciona 
como armadura, transmitindo 
imagem forte e intimidando por 
ser um visual pesado. Parece ser 
uma pessoa distante, sofistica-
da, chic e atraente, segura, adora 
ser o centro das atenções, é firme 
e severa, contemporânea. Tem 
como característica roupas estru-
turadas com ombreiras e arquite-
turais; cores fortes ou contrastan-
tes como (P&B, preto e vermelho, 
preto e amarelo ou visual mono-
cromático, cores sólidas ou lumi-
nosas com intensidade), tecidos 
com tramas fechadas, estampas 
exageradas (bolas grandes, ge-

ométricas ou abstratas), roupas 
com formato de triângulo inverti-
do e golas exageradas, alfaiataria 
masculina. O armário desta mixa 
sapatos de bicos quadrados ou 
plataforma, acessórios grandes 
(geralmente usa apenas um), rou-
pas de couro e bolsas grandes. 
Aqui a meta é causar impacto! 
E aí, já descobriu qual desses 6 
estilos é o seu?! Lembrando que 
um é o principal, e podemos até 
2 secundários, semana que vem 
começaremos a misturar esses 
estilos, e dar ainda mais liberda-
de a nossa forma de comunicar o 
que somos através da nossa ima-
gem!!!
Beijo da Jaque e até o próximo 
sábado!

Encontre sua segunda pele

Quem realmente somos? O Carnaval chegou!!!
Roberta Laterza

Edilaine Alves  
Analista crédito Cobrança

Não viva como se não 
houvesse amanhã
Muitas pessoas ao darem dicas sobre 
vida feliz recomendam que se viva 
como se não houvesse amanhã, mas 
esquecem de dizer que está dica não 
se aplica sobre a vida financeira. 
Viva sempre como se houvesse um 
amanhã, pois ele estará aí para virar 
o hoje. 
Por isso devemos sempre nos plane-
jar, é necessário ser atento aos nossos 
planos e metas para garantir que nada 
nunca fuja das nossas possibilidades.
Um bom planejamento é sempre o ca-
minho para tempos prósperos.
Por isso se planeje, conte com o fu-
turo chegar e ele será cada dia mais 
próspero.
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 Matriz Campinas - Av. Orosimbo Maia, 601, Vila Itapura - Campinas-SP - CEP: 13023-002 - Telefone: (19) 3519.3180 – e-mail: rmbarros@rmbarros.com.br 
 
 Filial Jundiaí - Rua Antônio Devisate, 91, Jundiaí-SP - CEP: 13215-570 - Telefones: (11) 4521.4230 - 4521.5861 – e-mail: jundiai@rmbarros.com.br 
 
 Filial Jaguariúna - Rua Candido Bueno, 1.299, Sala 12 térreo, Jaguariúna-SP - CEP: 13820-000 - Telefones: (19) 3937.4116 – 3937.4117 – e-mail: jaguariuna@rmbarros.com.br 
 

 
ASSOC. DOS PROP. DAS UNIDADES AUTONOMAS CHÁCARA RANCHO CALIFÓRNIA 

CNPJ: 05.643.292/0001-02 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
 

Ficam convocados todos os associados ou seus procuradores legais da ASSOCIAÇÃO DOS 
PROPRIETÁRIOS DAS UNIDADES AUTONOMA CHACARA RANCHO CALIFÓRNIA, estabelecido no 
Sitio Barranco Alto, s/nº, Tanquinho, Jaguariúna/SP, CEP: 13820-000, CNPJ: 05.643.292/0001-02, a 
participarem da Assembleia Geral Extraordinária que será realizada na Rua Malibu, em frente a mangueira, 
no dia 12/03/2023, domingo, em primeira convocação às 8h30, com a presença de condôminos que 
representem, no mínimo, 50% mais um dos votos, e em segunda convocação às 9h, com qualquer número 
de presentes, para tratar dos seguintes assuntos da ordem do dia: 
 
 

1. Prestação de contas de março/2022 a fevereiro/2023; 
2. Previsão orçamentária;  
3. Aprovação novo estatuto; 
4. Assuntos gerais. 

 
 
Devido à pandemia do COVID-19, será obrigatório a todos os participantes fazer uso de 
máscara de proteção.  
Durante a realização da assembleia estaremos respeitando o distanciamento mínimo de 1,5 
metros entre os participantes.  
Recomendamos a presença de um condômino por unidade. 
 
Os associados que não comparecerem ou não se fizerem representar por procuradores legais para este fim, 
estarão aprovando as resoluções tomadas nesta assembleia. 
 
É direito de o associado votar nas deliberações da assembleia e dela participarem, ESTANDO QUITE, conforme 
art. 1335, III do Código Civil. 
 
Jaguariúna, 13 de fevereiro de 2023. 

 
ASSOC. DOS PROP. DAS UNIDADES AUTONOMAS CHÁCARA RANCHO CALIFÓRNIA 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
– ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE JAGUARIÚNA 

 

A Associação Comercial e Industrial de Jaguariúna , convoca por meio deste Edital, todos 
os seus associados quites com suas obrigações estatutárias, aptos a votar conforme  
Estatuto Vigente, para a Assembleia Geral Extraordinária a ser realizada no dia 27 de 
Fevereiro de 2023 as 8:00 h em primeira chamada, e trinta minutos após em segunda 
chamada na  Associação Comercial e Industrial de Jaguariúna sito a Rua Júlia Bueno, 
651- Centro, na cidade de Jaguariúna, Estado de São Paulo com a seguinte ordem do dia: 

- Prestação de contas da atual diretoria 

- Eleição da nova Diretoria 

- Posse da Diretoria eleita 

  

Jaguariúna, 17 de Fevereiro de 2023 

 

João Rodrigues dos Santos 
Presidente   

 

 

 

 

EMPRÉSTIMO
MESMO 

NEGATIVADO 
E SEM MARGEM

FAÇA UMA SIMULAÇÃO!
ATENDIMENTO EM  LOJA OU POR WHATSAPP

Whatsapp: (19) 99422-7021
Rua Cândido Bueno No 1080 – Centro –  Galeria Guidolin, sala 08

• Servidor Público (Municipal 
Ou Estadual)

• Contratados Ao Combate A 
Dengue

• Aposentados E Pensionistas
• Loas / Bpc E Amparo
• Auxílio Doença E Acidente
• Benefícios Por Procuração E 

Tutela
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ESTAMOS
CONTRATANDO

ELETRICISTA AUTOMOTIVO  
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “B” (Noturno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “A” (Diurno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 2 anos.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

ESTAMOS
CONTRATANDO

MOTORISTA DE ÔNIBUS  
 - Habilitação D ou E.

 - Ensino fundamental completo.

 - Desejável experiência  mínima de 6 meses.

 - Curso de Transporte Coletivo e  Escolar. 

 - Residir em Campinas, Jaguariúna, Santo Antonio de Posse,  Pedreira e Amparo.

MONITORA ESCOLAR  (Meio Período)
- Ensino fundamental completo.

- Residir em Jaguariúna.

AUXILIAR DE LIMPEZA
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

LAVADOR DE VEÍCULOS
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 17 de fevereiro de 2023 à 24 de fevereiro de 2023, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia  
Classificação Candidato 
38º Pamella Tenorio Buglioli 

 
Holambra, 17 de fevereiro de 2023 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 17 de fevereiro de 2023 à 24 de fevereiro de 2023, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Auxiliar de Farmácia 40h – Cosmópolis  
Classificação Candidato 
01º Talita Vieira Feitosa 
02º Julia Francisco do Rio 
03º Débora Gonçalves Dias Ferreira 

 
Holambra, 17 de fevereiro de 2023 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 17 de fevereiro de 2023 à 24 de fevereiro de 2023, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h – Artur Nogueira  
Classificação Candidato 
03º Magali Ferreira de Oliveira  

 
Holambra, 17 de fevereiro de 2023 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 


