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Jaguariúna realiza 
Caminhada Azul neste 
domingo, 27

Prefeitura de Morungaba abre 
oficialmente a programação do 
13º Natal Encantado

Depois do sucesso da 
Caminhada Rosa, rea-
lizada em outubro para 
chamar a atenção para a 
saúde da mulher e pre-

venção ao câncer de 
mama, agora é a vez dos 
homens. Neste domingo, 
27, a partir das 9h, a Pre-
feitura de Jaguariúna re-

aliza a Caminhada Azul, 
com saída do Boulevard 
do Centro Cultural.  

 Página 5

A programação de 
atrações do “13º Natal 
Encantado” em Morun-
gaba traz grandes even-
tos neste fim de ano. A 

série de atrações será 
aberta no sábado, 26, 
às 19h30, com o acen-
dimento das Luzes de 
Natal, a Iluminação Mu-

sical e muita neve artifi-
cial para a diversão das 
crianças, na Praça dos 
Italianos.  

 Página 9

Os brasileiros amam no-
vembro, não só pelo simples 
fato do fim do ano estar che-
gando e junto com ele todas 
as festividades, mas prin-
cipalmente pela Black Fri-
day. Porém, sempre atentos 
aos preços, os consumidores 
aguardam que os valores dos 
produtos de fato caiam.                    

Página 4

Black Friday: qual a intenção  
de compra dos jaguariunenses
Black Friday 
marca a abertura 
da temporada de 
compras natalícias 
com significativas 
promoções em 
muitas lojas

Brasil vence por 2x0 contra Sérvia em estreia na Copa do 
Mundo; Neymar não joga mais na primeira fase

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Consumidores precisam ficar atentos aos falsos descontos e também para golpes

Página 17

Os participantes devem estar vestidos de azul para participar A primeira atração do Natal Encantado é o acendimento das luzes com neve na Praça dos Italianos
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COBERTURA

• Amparo
• Artur Nogueira
• Campinas
• Cosmópolis
• Engenheiro Coelho
• Holambra
• Hortolândia

• Jaguariúna  
• Monte Alegre do Sul
• Morungaba
• Paulínia
• Pedreira  
• Sto. Antonio de Posse  
• Serra Negra

Opinião
Em meio à Black Friday, Copa e festi-

vidades naturais que o fim do ano traz, te-
mos a campanha do Novembro Azul que 
lembra da saúde do homem. Todos os ci-
tados estão movimentando os brasileiros 
nos últimos dias.

Começando pela Black, a edição traz 
a intenção de compra dos consumidores 
jaguariunenses. A estreia do Brasil na 
Copa, que ocorreu nesta semana, com 
certeza foi o ponto alto dos bares e res-
taurantes que aproveitaram a oportunida-
de para transmitir o jogo e também o se-
tor do vestuário com vários looks na cor 

da bandeira nacional. Ambos fomentam a 
economia.

As festividades naturais da época do 
ano como as confraternizações, amigos 
secretos e por conseguinte o Natal e Ano 
Novo também tem movimentado diversos 
setores. Os eventos de Natal já começa-
ram em algumas cidades da região.

E a saúde do homem, não menos im-
portante, é pauta em Jaguariúna neste fim 
de semana. Depois da caminhada rosa em 
alusão ao Outubro Rosa, vem a caminha-
da azul. Confira todos os detalhes e parti-
cipe desta importante ação.

Tomaz de Aquino Pires*

A propósito lembram-me pala-
vras do grande poeta modernista 
Manuel Bandeira, lá do Recife. Po-
eticamente dizia, invocando sua me-
mória: _”Que saudade dos nomes 
de rua da minha infância! Rua do 
Sol, Rua da Palha, Rua do Sabão!”. 
Todos eles estavam relacionados 
com a origem da rua. Caracteriza-
vam-na! E continuava: _  “Tenho 
medo que ao visitá-la , hoje, ela se 
chame Rua Dr. Fulano de Tal!” Po-
rém há personalidades que fizeram 
grandes coisas por uma cidade, pela 
Pátria e merecem ser imortalizadas 
em um logradouro público. Tornar-
-se-ão exemplos, modelos para os 
cidadãos.  Nada mais justo! Não há  
aqui uma rua com o nome do poe-
ta  Manuel Bandeira. Ele  foi figura 
proeminente na Literatura Brasilei-

ra em todos os momentos de sua 
longa vida. Que dizer de Machado 
de Assis, Camões, Fernando Pes-
soa, Drummond de Andrade? Eles 
levaram o nome da língua e da li-
teratura em posição de destaque no 
cenário universal? Pintores, Cien-
tistas, Estadistas! A galeria de no-
mes dignos de serem agraciados é 
perene como a relva. Basta que se 
analisem os respectivos currículos. 
A profunda análise da trajetória de 
vida de uma personalidade é fun-
damental para que a mesma seja 
agraciada com uma denominação 
de logradouro público, assim como 
com um título de cidadão ou de be-
nemerência. A Lei Complementar 
Nº 97, de 20 de dezembro de 2004 
que dispõe sobre o parcelamento e o 
ordenamento do uso e da ocupação 

do solo, em seu Art. 88  diz que no-
mes aos logradouros públicos serão 
dados preferencialmente daqueles 
que se relacionam com os fatos do 
Município ou da História Pátria.  E 
em seu Parágrafo único – Anexo ao 
texto do respectivo ato será publica-
da uma justificação do motivo his-
tórico ou cultural da denominação. 
Após uma vida exemplar de luta e 
trabalho, a morte é sim condição de 
homenagem e respeito, porém é im-
prescindível que haja um currículo 
justificador do mimo pretendido. 
Só a emoção não justifica! Uma das 
Comissões de Estudos e Denomina-
ções de Logradouros Públicos reu-
niu-se através da Portaria Munici-
pal Nº 101, de 03 de março de 2015. 
Encaminhou-se  aos órgãos com-
petentes para tanto uma listagem 

longa de nomes que aguardavam 
homenagem nos próprios munici-
pais.Ela tem sido negligenciada!   
A Casa da Memória  pesquisou o 
acervo existente em sua Reserva 
Técnica e conheceu a história de 
célebres personagens que viveram 
na Fazenda da Barra como Dr. Al-
fredo Alves Guedes e Olívia Guedes 
Penteado. Barão de Pirapitingui, Cel 
José Guedes de Souza, proprietário 
da Barra, um dos fundadores da Cia 
Mogiana. Que dizer de outro  fun-
dador e presidente desta ferrovia por 
18 anos, responsável por seu pro-
gresso, Barão de Ataliba Nogueira 
da Fazenda Santa Úrsula?  E o Mes-
trinho, primeiro morador de Jaguary 
a exercer o magistério? Chamava-se 
Prof. Alexandre Boaventura de Car-
valho e há notáveis educadores ain-

da não contemplados.  Padre Roque 
foi o 1º a pensar em local para os 
negros libertados. Negros das Famí-
lias Pioneiras: José Matheus Santa-
na, Maria Roque de Souza Ignácio, 
Nazareno Malachias, Deolindo Ga-
briel de Souza. Há lista exaustiva  
de muitos patriarcas pioneiros ainda 
não lembrados. Convém registrar 
que Padre Gomes recebeu títulos e 
homenagens justamente, após 50 
anos de sacerdócio, quando havia 
edificado meritória jornada  em be-
nefício do povo e da cidade. Esta é 
a condição ideal para receber lídima 
homenagem: mostrar antes os feitos 
em benefício da comunidade. 

Tomaz de Aquino Pires
é coordenador da Casa da Memória
Padre Gomes

É preciso currículo para nomear uma rua

Sandra R. Ribeiro*

O antropólogo, sociólogo e filó-
sofo francês, Edgar Morin, elabo-
rou em sua obra, reflexões sobra a 
educação. 

 O homo sapiens, como ele gos-
ta de se referir ao ser humano, é um 
fruto da vida natural e da cultura; 
seguindo esta linha de raciocínio, 
ele encontra uma forma de construir 
uma educação dos tempos futuros, 
embora ela pareça ainda estar tão 
vinculada ao passado, principalmen-
te ao fragmentar o conhecimento. 
O caminho indicado por Morin, é o 
da visão que retira do âmbito estrito 
da disciplina, compreende o contex-
to e adquiri o poder de encontrar a 
conexão com a existência. É preci-
so romper com a fragmentação do 
conhecimento em campos restritos, 
no interior dos quais se privilegiam 
determinados teores, e também eli-
minar a estrutura hierárquica vigente 
entre as disciplinas. Reformar esta 
tradição requer um esforço comple-
xo, uma vez, que esta modalidade 
foi desenvolvida ao longo de inú-
meras décadas. Neste empenho para 
mudar a tradição educacional, Edgar 
Morin, estabelece igualmente os sete 
saberes indispensáveis na edificação 
do futuro da educação. 

O primeiro é sobre as cegueiras 
do conhecimento – o erro e a ilusão: 
deve-se valorizar o erro enquanto 
instrumento de aprendizagem, pois 
não se conhece algo sem primeiro 
cair nos equívocos ou nas ilusões. 

 O segundo saber, se relaciona 
ao conhecimento próprio, a unir os 
mais diversos campos do conheci-
mento para combater a fragmenta-
ção; assim, a educação deve deixar 
a contextura, o universal, as diver-

sas dimensões do ser humano e da 
sociedade, e a estrutura complexa 
bem clara. 

 O terceiro saber, ensinar a condi-
ção humana, transmitir ao aluno que 
o homem é um ser multidimensio-
nal. Assim, a pedagogia do amanhã 
necessita, antes de tudo, privilegiar 
a compreensão da natureza do ser 
humano, ele também um indivíduo 
fragmentado. Compreender nossos 
vizinhos, nossos parentes, nossos 
pais. O que significa compreender? 
A palavra compreender vem de 
compreendere em latim, que quer 
dizer: colocar junto todos os elemen-
tos de explicação, quer dizer, não ter 
somente um elemento de explicação, 
além disso, porque na realidade, a 
compreensão, comporta uma parte 
de empatia e identificação. É preciso 
também compreender a identidade 
terrena, ela também deve ser prio-
ridade, propõe o QUARTO saber, 
pois é fundamental conhecer o lugar 
no qual se habita, suas necessidades 
de sustentabilidade, a variedade de 
iniciativa, os nossos implementos 
tecnológicos, os problemas sociais 
e econômicos que ela abriga. No 
entanto, há os verdadeiros inimigos 
da compreensão, porque não existe 
a preocupação de ensiná-la. Na rea-
lidade, isto está  agravando, cada vez 
mais o individualismo, que dá lugar 
ao egocentrismo, o egoísmo, que 
consequentemente, alimenta a auto-
justificação e a rejeição ao próximo 
provocando raiva, que leva à vontade 
de eliminar o outro e tudo que pode 
aborrecer. 

 Segundo Morin, é curioso que 
nossa identidade seja completamen-
te ignorada pelos programas de ins-

tituições. Podemos perceber alguns 
aspectos do homem biológico em 
biologia, alguns aspectos psicológi-
cos em psicologia, mas a realidade 
humana é indecifrável. Somos indi-
víduos de uma sociedade e fazemos 
parte de uma espécie, mas estamos 
em uma sociedade e a sociedade está 
em nós, pois desde o nosso nasci-
mento a cultura se imprime em nós. 

 O quinto saber, indica urgên-
cia de enfrentar as incertezas, que 
parte da certeza da existência de 
dúvidas na trajetória humana, pois, 
apesar de todo o progresso da hu-
manidade, não é possível, ainda 
predizer o futuro, uma região nada 
previsível, a qual desafia constan-
temente o homem. 

 O sexto saber, defende que se 
deve ensinar a compreensão, fator 
indispensável na interação humana; 
ela deve ser instaurada em todos os 
campos de ação do cotidiano escolar.  

O sétimo saber, é a ética do gê-
nero humano, correspondente à an-
tropo-ética, a qual defende que não 
devemos querer para outrem aquilo 
que não desejamos a nós mesmos, 
como pregava Jesus Cristo! 

Os sete saberes à educação do fu-
turo citados acima por, Edgar Morin, 
não têm nenhum programa educati-
vo escolar ou universitário e, aliás, 
não está conectado no primário,  se-
cundário, nem no ensino universitá-
rio, mas aborda problemas específi-
cos para cada um desses níveis que 
precisam ser apresentados, porque 
dizem respeito aos buracos negros 
da educação completamente ignora-
dos, subestimados, ou fragmentados 
nos programas educativos que, na 
opinião de Morin, deve ser coloca-

dos no centro das preocupações da 
formação dos jovens que evidente-
mente, se tornarão cidadãos. 

 Para Morin, o primeiro buraco 
negro na educação é o conhecimen-
to. Naturalmente, o ensino fornece 
conhecimento, fornece saberes. Po-
rém, apesar de sua fundamental im-
portância, nunca se ensina o que é, de 
fato, o conhecimento. Ao examinar-
mos as crenças do passado, conclu-
ímos que a maioria apresenta erros 
e ilusões. Mesmo quando pensamos 
em vinte anos atrás, podemos cons-
tatar como erramos e nos iludimos 
sobre o mundo e a realidade. E por 
que isso é tão importante? Porque o 
conhecimento nunca é reflexo ou es-
pelho da realidade. O conhecimento 
é sempre uma tradução, seguida de 
uma reconstrução. Mesmo no fe-
nômeno da percepção, através dos 
olhos recebem estímulos luminosos 
que são transformados a um código, 
que transita pelo nervo ótico, atra-
vessa várias partes do cérebro para, 
enfim, transformar aquela informa-
ção primeira em percepção. A partir 
desse exemplo, podemos concluir 
que a percepção é uma reconstrução. 
Não há nenhuma diferença intrínse-
ca entre uma percepção e uma alu-
cinação. Por exemplo: se tenho uma 
alucinação e vejo Napoleão ou Júlio 
Cesar, não há nada que me diga que 
estou enganado, exceto o fato de sa-
ber que eles estão mortos. São os ou-
tros que vão me dizer se o que vejo 
é verdade ou não. Quero dizer com 
isso que estamos sempre ameaçados 
pela alucinação, até nos processos 
de leitura isto acontece. Este pro-
blema se apresenta de uma maneira 
perceptível e muito evidente, porque 

as traduções e as reconstruções são 
também um risco de erro e, muitas 
vezes o maior erro é pensar que a 
ideia é a realidade. E tomar a ideia 
como algo real, é confundir o mapa 
com o terreno. 

E hoje, que o planeta já está, ao 
mesmo tempo, unido e fragmentado, 
começa a se desenvolver uma ética 
de gênero humano, para que possa-
mos superar esse estado de caos e 
começar, talvez a civilizar a terra. 

Ao lermos a obra de Morin, per-
cebemos que ela implica em um cha-
mado de tomada de consciência, em 
um pensamento adulto e, em trans-
mitir um conhecimento verdadeiro e 
pertinente, isto é, um conhecimento 
que não deturpa o seu objetivo. O 
grande problema não é o que você 
não sabe. É o que você tem certe-
za que sabe, só que não é verdade, 
melhor dizendo, é uma verdade in-
conveniente, pois não traz benefício 
algum, muito pelo contrário, só traz 
danos, estragos, riscos na transmis-
são do conhecimento. Tudo deve 
estar integrado para que ocorra uma 
mudança de pensamento; para que 
se transforme a concepção fragmen-
tada e dividida do mundo, que impe-
de a visão total da realidade. 

Livro: “Os sete saberes à educa-
ção do futuro” 

Autor: Edgar Morin 

Sandra R. Ribeiro
Psicóloga Clínica-CRP 06/128296
Psicoterapia / Avaliação Psicológica 
/ Plantão Psicológico
Contatos: (19)32994205 /  
(19)97807-4249
Atendimento presencial e online.

Os sete saberes necessários à educação do futuro 
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Black Friday: qual a intenção  
de compra dos jaguariunenses

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Destaque

Black Friday marca a abertura 
da temporada de compras 
natalícias com significativas 
promoções em muitas lojas

Roberto. “Eu aproveito 
mais em roupas e as vezes 
tênis, mas Black Friday 
aqui no Brasil é difícil. 
Já peguei coisas que real-
mente conheço em valores 
ótimos, mas tem coisas 

que não valem”, explica.
A lista de desejos é 

longa. Pensando em fim 
de ano, logo as mamães 
também ficam espertas 
com a lista de material es-
colar das crianças. 

As ofertas vão até 70% 
de desconto, na maioria. 
Segundo pesquisa Insti-
tuto Ipsos, encomendada 
pelo Google Brasil, os 
consumidores estão pre-
parados para gastar na 

Black Friday 2022. A pes-
quisa aponta que 71% dos 
entrevistados pretendem 
realizar compras na data 
promocional, um cresci-
mento de 29% em compa-
ração a 2021.

Consumidores precisam ficar atentos aos falsos descontos e também para golpes

DIVULGAÇÃO

Os brasileiros amam 
novembro, não só pelo 
simples fato do fim do 
ano estar chegando e jun-
to com ele todas as festi-
vidades, mas principal-
mente pela Black Friday. 
Porém, sempre atentos 
aos preços, os consumi-
dores aguardam que os 
valores dos produtos de 
fato caiam.

A “sexta-feira preta” 
ocorreu ontem, 25, mas 
muitas lojas, de departa-
mento ou não, estendem 
a promoção, na chamada 
ressaca. Muitos, ainda, 
já tinham adiantado as 
ofertas e continuam com 
a promoção até o fim do 
mês também.

“Mas tem que ficar es-
perto, porque hoje em dia 
só pesquisando mesmo 
para encontrar algo que 
valha a pena. Muitas lojas 
são sacanas e colocam o 

preço do ano todo”, alerta 
a consumidora jaguariu-
nense Karina Cristina.

De acordo com as ge-
rentes da Casas Bahia, 
unidade Jaguariúna, Bru-
na Gonçalves e Suzana 
Vasconcellos, os consu-
midores estão buscando, 
na sua maioria, por eletrô-
nicos. “Celulares e tele-
visões estão no top 1 dos 
mais buscados e atrás vem 
os eletrodomésticos”, 
contam.

As gerentes ainda fri-
sam que a loja trabalha 
com preços realmente 
de Black, sem enganar o 
consumidor. “Isso é o que 
nos diferencia diante das 
várias oportunidades de 
compra disponíveis”.

“Eu gostaria de com-
prar um headset sem fio 
pulse 3D, mas acho que 
não vai baixar muito não”, 
diz o consumidor Marcos 
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Jaguariúna realiza Caminhada  
Azul neste domingo, 27
A caminhada faz 
parte das ações do 
“Novembro Azul”, 
campanha que 
chama a atenção 
para a prevenção 
ao câncer de 
próstata

Depois do sucesso da 
Caminhada Rosa, realiza-
da em outubro para cha-
mar a atenção para a saú-
de da mulher e prevenção 
ao câncer de mama, agora 
é a vez dos homens. Neste 
domingo, 27, a partir das 
9h, a Prefeitura de Jagua-
riúna realiza a Caminhada 
Azul, com saída do Bou-
levard do Centro Cultural.

O evento é uma par-
ceria entre as secretarias 
municipais de Saúde, 
Turismo e Cultura e Ju-
ventude, Esportes e La-
zer, além da Associação 
Comercial e Industrial 
(ACI) de Jaguariúna, e 
conta com patrocínio da 
RG Geradores.  

Os participantes de-

vem estar vestidos de azul 
para participar. Será um 
dia para toda a família, 
com sorteios de brindes 

doados pelos comercian-
tes, doação de animais 
em parceria com ONGs, 
apresentação de alunos 

da Escola das Artes e rea-
lização de exames de gli-
cemia, aferição de pres-
são arterial, entre outros.

DIVULGAÇÃO

A construção da sede 
da Associação Comer-
cial e Industrial de Ja-
guariúna (ACI) está em 
pleno vapor. A estrutura 
está em pé e todos os 
envolvidos aguardam an-
siosos pela concretização 
de um sonho. “É uma re-
alização que vai benefi-
ciar muito o associado, 
pois haverá possibilidade 
de maior capacitação e, 
quem sabe, de diminuir 
o valor da mensalidade”, 

comemora o presidente 
João Rodrigues.

A sede permanece 
acolhendo o Sebrae que 
já tem sua operação nas 
dependências da Asso-
ciação. Há também o ob-
jetivo de oferecer o ser-
viço de linha de crédito, 
que deve agregar ainda 
mais aos serviços pres-
tados pela entidade, além 
de um auditório para 
promover mais cursos e 
eventos.

Construção da sede da 
ACI em pleno vapor

A construtora PHE iniciou os trabalhos no dia 1º de fevereiro
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Assistência 
Social recebe 
duas vans 
adaptadas do 
Governo do 
Estado

A Prefeitura de Jagua-
riúna recebeu nesta sema-
na duas vans adaptadas 
do Governo do Estado de 
São Paulo, por meio de 
programa da Secretaria 
do Estado dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência.  
Os veículos serão utili-
zados pela Secretaria de 
Assistência Social na im-
plementação de serviços 

de proteção social básica 
e especial nos centros de 
referência de Assistência 
Social (CRAS) e Centro 
de Referência Especiali-
zado de Assistência So-
cial (CREAS). 

As vans zero-quilôme-
tro, com valor de R$351 
mil cada, foram entregues 
em solenidade realizada 
no Instituto Agronômico 

Pesar
Com a notícia da morte do cantor e 

compositor Erasmo Carlos, o prefeito 
de Amparo, Carlos Alberto, manifestou 
suas condolências nas redes sociais. 
“Hoje partiu o grande Erasmo Carlos 
o qual tivemos a honra de trazê-lo no 
Festival de Inverno deste ano. Foi um 
dos últimos shows da carreira, salvo 

engano, fez mais dois ou três depois 
que esteve aqui com a gente. Deus re-
ceba sua alma na infinita Misericór-
dia”, compartilhou.

Manifestações
Nesta sexta-feira, 25, bolsonaristas 

voltaram a fazer bloqueios em Campi-
nas. Desta vez, o acesso ao Aeroporto 

Internacional de Viracopos foi impedi-
do. De acordo com a assessoria do ae-
roporto, a via foi bloqueada por volta 
das 4h30 com barreiras de paletes, mas 
foram retiradas às 7h30. 

Gastos
O ministro Ricardo Lewandowski, 

do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), 

determinou que o presidente eleito Luiz 
Inácio Lula da Silva (PT) explique gas-
tos de R$620 mil identificados nas con-
tas de campanha. De acordo com a Lei 
9.504, de 1997, somente quando com-
provados captação ou gastos ilícitos na 
campanha, esgotados todos os meios 
de defesa, é negado ao candidato em 
caso de vitória.

 Bastidores do poder

Os veículos serão usados pelo CRAS e CREAS

DIVULGAÇÃO

de Campinas (IAC), com 
a presença do governador 
Rodrigo Garcia. A vice-

-prefeita de Jaguariúna e 
secretária do Meio Am-
biente, Rita Bergamasco, 

e a secretária municipal 
de Assistência Social, 
Andréa Dias Lizun, parti-

ciparam do evento e rece-
beram as chaves dos veí-
culos.



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

26 de novembro de 2022



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

26 de novembro de 2022



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

26 de novembro de 2022

9

Morungaba

Prefeitura abre oficialmente a  
programação do 13º Natal Encantado
Programação tem início neste 
sábado, 26, a partir das 19h30

A programação de atra-
ções do “13º Natal Encan-
tado” em Morungaba traz 
grandes eventos neste fim 
de ano. A série de atrações 
será aberta no sábado, 26, 
às 19h30, com o acendi-
mento das Luzes de Natal, 
a Iluminação Musical e 
muita neve artificial para 
a diversão das crianças, na 
Praça dos Italianos.

A realização da 13ª 
edição do Natal de Mo-
rungaba é uma parceria da 
Prefeitura e Departamento 
de Turismo, Cultura, Es-
porte e Lazer, com apoio 
de empresas locais. Toda 
a programação é gratuita e 
aberta ao público de todas 
as idades.

Grandes atrações
Ainda dentre as atra-

ções da programação, nes-
te sábado, 27, às 19h30, o 
“Projeto Viva a Música” 
- sob a regência de Ciça 
Baradel - traz os Clássicos 
de Natal para a plateia do 
Teatro Municipal Fiora-
vante Frare.

No dia 10 de dezembro 

(sábado), às 20h, a canto-
ra Katia Franco leva um 
Especial de Natal para o 
palco do Teatro Munici-
pal Fioravante Frare, com 
um repertório selecionado 
especialmente para a apre-
sentação.

A tão aguardada “Che-
gada do Papai Noel” na 
Praça dos Italianos é no 
domingo, 11 de dezembro, 
às 19h30.

A tradicional apre-
sentação dos alunos do 
CRAS tem como tema o 
Sítio do Picapau Amarelo 
– um clássico da literatura 
infantil brasileira, no dia 
16 de dezembro (sexta-
-feira), às 19h, no Teatro 
Municipal.

Já no dia 17 de dezem-
bro (sábado), em duas ses-
sões – uma às 17h e outra 
às 19h, o espetáculo “A 
Magia do Natal”, produ-
zido pelo Studio AG, será 
apresentado no Teatro 
Municipal. E no dia 18 
de dezembro (domingo), 
às 19h30, será realizada a 
apresentação dos alunos 
do Projeto de “Música e 

DIVULGAÇÃO

A primeira atração do Natal Encantado é o acendimento das luzes com neve na Praça dos Italianos

Lutheria”, sob a regência 
do Prof. Negrão, também 
no Teatro.

E encerrando a pro-
gramação, no dia 23 de 
dezembro (sexta-feira), 
às 20h será apresentada a 

Cantata de Natal “Um Na-
tal inesquecível”, da Igreja 
Assembleia de Deus Mi-
nistério Ipiranga.

A iluminação musical 
na Praça dos Italianos será 
realizada nas noites de to-

dos os finais de semana, 
sempre de sexta-feira a do-
mingo, às 20h.

A Casa do Papai Noel 
permanece aberta à visi-
tação de 11 a 23 de de-
zembro, sempre das 19h 

às 21h, na Praça dos Ita-
lianos.

Para o Réveillon, a Pre-
feitura também programou 
um evento especial às 22h 
do dia 31 de dezembro na 
Praça dos Italianos. 
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Holambra lança ferramenta eletrônica de 
intermediação de vagas de emprego ao trabalhador

Tenda Atacado inaugura nova unidade
O Tenda Atacado, em-

presa referência no ataca-
do e varejo de autosservi-
ço, inaugurou sua 43ª loja 
nesta semana, em Ampa-
ro. Com projeto inovador, 
o empreendimento conta 
com mais de 16.600m² de 
área total, sendo 4.400m² 
de área de vendas para 

atender consumidores fi-
nais, comerciantes de to-
dos os portes e empreen-
dedores.

A loja está localizada 
na Rod. João Beira, 286, 
com estacionamento co-
berto, climatização em 
todo o ambiente e uma 
grande variedade de pro-

dutos. O espaço conta 
com hortifrúti, serviço de 
açougue, bebidas geladas, 
lanchonete própria, servi-
ço de Clique & Retire e 
entrega agendada. O ob-
jetivo é oferecer aos mo-
radores da cidade e região 
uma ótima experiência de 
compra e preço baixo.

“É com muita alegria 
que anunciamos a che-
gada do Tenda Atacado 
a Amparo. Comerciantes 
e famílias de toda a re-
gião vão contar com uma 
nova opção de compra, 
com preços baixos, mui-
ta variedade e qualida-
de em produtos, além de 

um excelente atendimen-
to. Queremos contribuir 
com o cenário positivo e 
promissor da cidade e re-
gião, isso inclui também 
a geração de mais de 500 
postos de trabalho, entre 
oportunidades diretas e 
indiretas”, afirma Marcos 
Samaha, CEO do Tenda 

Atacado.
A rede atacadista tam-

bém oferece aos clientes 
um amplo sortimento de 
produtos de sua marca 
própria, a Select, compos-
ta por itens de qualidade e 
preços atrativos, que ga-
rantem uma excelente re-
lação custo-benefício.

A Prefeitura de Holam-
bra disponibilizou nesta 
semana uma plataforma 
eletrônica de intermedia-
ção de oportunidades de 
emprego para empresas e 
o trabalhador. Intitulada 
“Holambra é + emprego”, 
a iniciativa permite ao 
morador criar e cadastrar 
seu currículo, bem como 
pesquisar e se candidatar 
a postos disponibilizados 
pela iniciativa privada.

A ferramenta, de acor-
do com o prefeito Fernan-
do Capato, atuará como 
um Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) em 
formato digital, oferecen-

do ao comércio e às em-
presas uma área dedicada 
à apresentação de vagas, 
com todas as informações 
necessárias para o seu 
preenchimento, e à mão 
de obra local a chance de 
inscrever seus dados pes-
soais e manifestar inte-
resse no trabalho. “É uma 
ação simples, mas muito 
importante para a geração 
de emprego e renda e para 
o desenvolvimento local”, 
disse. “Nossa intenção é 
aproximar quem busca um 
emprego daqueles que es-
tão com vagas disponíveis 
para admissão”.

O acesso ao “Holambra 

é + emprego” está disponí-
vel pelo portal do governo, 
em www.holambra.sp.gov.
br - acesso direto em http://
pat.holambra.sp.gov.br.

Segundo o diretor mu-
nicipal de Desenvolvimen-
to Econômico e Habitação, 
Reinaldo Pavão, além do 
meio eletrônico, morado-
res poderão buscar assis-
tência para cadastramento 
no Espaço do Empreen-
dedor, localizado no Paço 
Municipal, durante o horá-
rio de expediente – de se-
gunda a sexta-feira, das 8h 
às 16h. “O prefeito deixou 
clara a nossa missão, que 
é facilitar a vida das pes-

soas. Ajudar o morador. É 
isso que pretendemos com 
esse lançamento”, destaca 
Pavão.

Currículo pronto
Além da possibilidade 

de candidatura a vagas de 
trabalho disponibilizadas 
pelas empresas na plata-
forma, o “Holambra é + 
emprego” permitirá ao 
usuário, após preenchi-
mento dos dados pessoais, 
profissionais e de forma-
ção, imprimir o currículo 
pronto, já formato no pa-
drão tradicional, para en-
trega presencial em lojas e 
empresas.

 Holambra  

 Amparo

A ferramenta funciona como um PAT em formato digital

10
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“Sabemos que a for-
matação de um currículo 
é, muitas vezes, um de-
safio. Um entrave para 
quem busca um trabalho. 
Por isso, cadastrando as 
informações pelo site ou 

com apoio da Prefeitura 
no Espaço do Empreen-
dedor, o trabalhador terá 
à disposição um currículo 
pronto para buscar uma 
colocação no mercado”, 
afirma o diretor.
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O que são soft skills?
Autoconhecimento, trabalho e carreira

 Jéssica Castro
Coach

As soft skills são ha-
bilidades comportamen-
tais que variam de pes-
soa para pessoa. Essas 
características podem 
ser de natureza social, 
mental ou emocional, e 
estão ligadas à indivi-
dualidade de cada um. 
Variam de acordo com 
sua experiência, valores, 
cultura, etc.

As soft skills reque-
rem um pouco mais de 
esforço em sua men-
suração, pois não são 
adquiridas em cursos e 
treinamentos. Ao con-
trário do que o termo 
sugere, não se trata de 
habilidades “suaves”. 
Na verdade, são consi-
deradas as mais difíceis 
de se adquirir, pois não 
há como determinar seu 
nível com uma régua 
estabelecida (como um 
diploma, por exemplo).

Elas se tratam de ha-

bilidades que se refle-
tem no relacionamento 
das pessoas no ambiente 
de trabalho. Por meio da 
sua facilidade de intera-
ção, comunicação com o 
próximo ou até mesmo 
de organização.

No ambiente corpora-
tivo, a interação e os re-
lacionamentos também 
têm muito valor, pois im-
pactam na eficiência e na 
produtividade da equipe 
como um todo. Ou seja, 
as soft skills estão dire-
tamente relacionadas à 
inteligência emocional 
do profissional.

Qual a importância 
das soft skills?

As soft skills tratam 
de quesitos como inteli-
gência emocional, foco 
no processo, qualidade, 
produtividade, engaja-
mento, entre outros. É 
importante ter em men-

te que diferentes traba-
lhos exigem diferentes 
habilidades. Contudo, 
existem competências e 
características necessá-
rias em qualquer tipo de 
trabalho.

A seguir, falaremos 
sobre algumas delas.

1. Comunicação: A 
habilidade de dialogar 
com colegas de traba-
lho para evitar conflitos, 
resolver divergências e 
eliminar ruídos que pre-
judicam a realização de 
tarefas.

2. Liderança: A ca-
pacidade de inspirar 
funcionários e motivar 
equipes a entregar re-
sultados, sabendo quan-
do servir de exemplo, 
quando delegar tarefas 
e como cobrar desem-
penho sem constranger 
o time.

3. Flexibilidade e re-

siliência: Estão relacio-
nadas à capacidade de 
se adaptar e continuar 
produzindo diante das 
mudanças de cenários, 
mesmo após experiên-
cias difíceis e que trou-
xeram prejuízos, mas 
também lições.

4. Trabalho em equi-
pe: Aí está a essencial 
habilidade de cooperar 
com colegas em grupos 
compostos por pessoas 
diversas, dando a sua 
contribuição individual 
para o interesse coleti-
vo.

5. Criatividade: Tem 
a ver com a capacidade 
de inovação, de pensar 
fora do status quo e de 
apresentar soluções di-
ferentes para problemas 
antigos, de maneira di-
ferente do padrão. 

6. Proatividade: Ca-
pacidade de arregaçar as 
mangas, avaliar cenários 

e encontrar caminhos 
para resolver questões 
que impedem os resul-
tados ou atrapalham a 
produtividade.

7. Empatia: É a ha-
bilidade de se colocar 
no lugar do outro, de se 
conectar com pessoas de 
diferentes backgrounds 
e entender a sua abor-
dagem sobre diversos 
temas e modos de traba-
lho.

8. Ética no trabalho: 
Comprometimento com 
as regras da empresa e 
com um senso comum 
de respeito e moralidade 
no ambiente de trabalho.

9. Pensamento crí-
tico: É a capacidade de 
questionar métodos, 
identificar problemas, 
buscar novas soluções 
e rever processos, mas 
com sabedoria.

10. Atitude positi-
va: Manter-se motiva-

do, otimista, focado nas 
possibilidades reais e 
mais nos acertos do que 
nos erros. Uma postura 
contagiante diante da 
equipe.

A importância da 
autorregulação 
emocional

Por isso a gestão 
emocional é importante. 
Não estamos falando de 
esconder ou

reprimir os sentimen-
tos, mas sim de regulá-
-los. Afinal, você não 
pode desejar resolver o 
problema no mesmo ní-
vel que ele foi criado. 

Se a pessoa foi gros-
seira, não adianta res-
ponder com aspereza, 
isso só pioraria o proble-
ma. É preciso ir além, 
ter o manejo emocional 
nessas situações extre-
mas para não se deixar 
levar pelas emoções.

Região
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Esporte realiza passeio ciclístico pela cidade
A Secretaria Municipal 

de Esporte e Lazer de En-
genheiro realiza mais uma 
atividade esportiva para 
reunir a família, o passeio 

ciclístico pela cidade. O 
evento está programado 
para o dia domingo, 11 de 
dezembro. 

Esse ano, o passeio ci-

clístico tem sua saída mar-
cada na praça Francisco 
Ribeiro de Souza Filho, 
no Bairro Luiz de Fávero. 
A concentração aconte-

ce a partir das 7h30, com 
saída prevista para as 8h, 
percorrendo diversas ruas 
da cidade.

Quem participar do 

passeio ciclístico terá a 
oportunidade de concor-
rer a brindes, que serão 
distribuídos para o ‘ciclis-
ta mais novo’, o ‘ciclista 

mais velho’, a ‘bicicleta 
mais enfeitada’ e para a 
‘família ciclista’, além de 
brindes que serão sortea-
dos aos participantes.

 Engenheiro Coelho
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Celulite e fatores que a nutriçao 
em estética deve ajudar

Lipodistrofia ginóide 
ou fibro edema gelóide 
(FEB), ou seja, a conheci-
da celulite, que nada mais 
é do que um depósito de 
gordura sob a pele, que 
confere aquela caracte-
rística de furinhos e afeta 
cerca de 90% das mulhe-
res, podendo acontecer 
também em homens.

Ao contrário do que 
muitos pensam a celulite 
não ocorre apenas em in-
divíduos obesos, mas tam-
bém em pessoas magras, e 
sua causa pode estar asso-
ciada a diferentes fatores: 
etnia, biotipo, uso de an-
ticoncepcional, maus fun-
cionamento do intestino, 
má circulação, distribuição 
de gordura corporal, ali-
mentação rica em fast food 
e alimentos industrializa-
dos, frituras, carboidratos 
refinados, sedentarismo, 
tabagismo, qualidade de 
sono, alterações hormonais 
e dentre estes sem dúvida 
um dos principais é a here-
ditariedade.

Existem tipos e graus 
diferentes, existe uma es-
cala para sua avaliação, já 
conhece?
• Número e profundidade 
de depressões;

• Aspecto das áreas ele-
vadas da celulite;
• Presença de lesões ele-
vadas;
• Presença de flacidez;
• Graus da antiga classifi-
cação.

Dentre os diferentes 
tratamentos propostos a 
ingestão de água, qua-
lidade de vida, praticar 
exercícios físicos e a ali-
mentação e nutrição tem 
grande influência, por-
tanto consuma mais estes 
nutrientes e compostos 
bioativos:
• Fibras;
• Vitamina B12;
• Vitamina A;
• Vitamina C;
• Vitamina E;
• Selênio;
• Zinco;
• Magnésio;
• Silício;
• Colágeno;
• Flavonóides;
• Prébióticos;
• Próbióticos;
• Ômega 3 e 9;
• Eletrólitos;
• Fitoterápicos;
• Outros.

Os alimentos diuréticos 
estão entre os principais 
alimentos para prevenir 

e combater o FEG, como 
o pepino, alface, abacaxi, 
salsa e a melancia, pois 
são ricos em água e com-
postos fitoquímicos antio-
xidantes. De acordo com 
sua composição nutricio-
nal, ajudam a diminuir as 
toxinas no corpo, e atuam 
na prevenção, no surgi-
mento da FEG.

Também são muito uti-
lizados os chás anticelulíti-
cos e desintoxicantes, que 
são diuréticos e eliminado-
res de toxinas, como a sal-
sa parrilha, dente de leão, 
de alecrim e o chá verde, 
este extraído da planta Ca-
mellia sinensis, lembrando 

que chás são também he-
patotóxicos e devem por-
tanto ser consumidos com 
orientação médica ou de 
um nutricionista. 

Um mineral conheci-
do como silício é indica-
do, que pode ser ofereci-
do pela alimentação, tem 
ações antitóxicas e anti-
-inflamatória, aumento da 
elasticidade da pele, pro-
dução de colágeno, ação 
antioxidante; aumento da 
permeabilidade das pare-
des dos vasos sanguíneos 
e melhora da vasculari-
zação e pode ser benéfica 
para a estabilização dos 
tecidos conjuntivos.

O ômega 3 e 9 tem 
como efeito uma exce-
lente ação anti-inflamató-
ria, que protege os vasos 
sanguíneos e melhora a 
circulação, presente em 
salmão, cavala, arenque, 
atuma, sardinha e baca-
lhau e também em oleagi-
nosas, abacate e azeite de 
oliva.

Dentre os fitoterápi-
cos mais indicados para 
o FEG exemplifico a Vitis 
venífera que possui ação 
em reduzir a pressão arte-
rial, diminui a agregação 
plaquetária e é antioxi-
dante, a Centella Asiáti-
ca e a Castanha da Índia 

estimulam a circulação 
e diminuem o edema, o 
Ginkgo biloba aumenta a 
vascularização, mas aten-
ção, alguns fitoterápicos 
somente podem ser pres-
critos por nutricionistas 
com o título de especialis-
ta após ter realizado uma 
prova no conselho federal 
de nutrição. São perigosos 
a saúde e devem ser bem 
administrados.

Recentes pesquisas 
evidenciam a Coffea ará-
bica por ter o papel em 
inibir a enzima fosfadies-
terase estimulando a li-
pólise (quebra da gordu-
ra) melhorando assim o 
aspecto geral da pele que 
contém a celulite.

Existem outros fitote-
rápicos com propriedades 
anti-inflamatórias, antio-
xidantes e ação na oxida-
ção lipídica, consulte um 
nutricionista que trabalhe 
com fitoterápicos e priori-
ze sua saúde.

A dieta mais indicada 
é a dieta do mediterrâneo, 
mas eu adapto as suas 
preferências, necessidade, 
praticidade e cultura, que 
associado a tratamentos 
estéticos, exercícios físi-
cos e qualidade de vida, 
controla e previne a FEG.
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Saúde e Bem-estar

Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183
Nutricionista Clínica Geral e Desportiva

Ph.D pela USP
Coaching Saúde e Bem-estar

Consultas: (19) 998710507
Instagram:@dravanessacoutinho

DIVULGAÇÃO
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Tem novidade na área: o 
uso de máscara volta a ser 
obrigatório em aeroportos 
e voos nacionais a partir 
de agora, novamente. A 
decisão veio da Agência 
Nacional de Vigilância Sa-
nitária (Anvisa) como uma 
forma de prevenção à Co-
vid-19.

No entanto, isso não 
significa que o serviço de 
bordo vai deixar de existir, 
viu? Isso porque os (as) 
viajantes vão poder retirar 
a máscara para comer e be-
ber durante o voo.

De modo geral, a más-
cara tem de ser utiliza-
da por todo mundo com 
mais de 3 anos. Porém, 
seu uso está dispensado 
por parte de pessoas com 
transtorno do espectro 
autista, com deficiência 
intelectual e quaisquer 
outras deficiências que 
dificultem e/ou impeçam 
de fazer o uso adequado 
da proteção.

“Mas e quando às via-
gens forem para o exte-
rior?”, você deve estar se 
perguntando. Neste caso, o 
uso da máscara terá de ser 
respeitado em embarques 
e desembarques no Brasil.

Tá liberado o uso de 
máscara de qualquer 
tipo?

Esse é um detalhe mui-
to importante, hein! A fim 
de garantir a proteção dos 

(as) passageiros(as), o 
ideal é evitar as seguintes 
máscaras:

– Modelos de acrílico 
ou de plástico;  

– Máscaras com vál-

vulas de expiração, in-
cluindo os modelos N95 
e PFF2. As máscaras com 
válvulas são chamadas de 
“egoístas” porque, embora 
protejam quem as usa, não 

impedem que a pessoa, 
se infectada, contamine 
quem estiver ao redor por 
meio de gotículas;  

– Lenços, bandanas de 
pano ou qualquer outro 

material que não seja ca-
racterizado como máscara 
de proteção;

– Protetor facial (face 
shield) sem máscara por 
baixo;  

– Máscara do tipo ca-
seira (ou não profissional) 
com uma só camada. 

Acima de tudo, é pre-
ciso observar os requisi-
tos mínimos previstos na 
ABNT PR 1002 – Guia 
de requisitos básicos para 
métodos de ensaio, fabri-
cação e uso. Máscaras de 
algodão a partir de três ca-
madas protegem até 70% 
contra a entrada de par-
tículas. Além disso, usar 
duas máscaras simultanea-
mente (cirúrgica e de pano 
por cima) faz com que a 
proteção suba para 92%. 

Agora, faça bonito!
Como a volta do uso de 

máscara em aviões e aero-
portos pode pegar muita 
gente de surpresa.

Ao mesmo tempo, lem-
bre-se sempre: outra forma 
de aumentar a segurança 
durante uma trip, seja ela 
pelo Brasil ou na gringa, 
é contar com o apoio de 
um(a) agente de viagens.

Turismo

Vanessa Novais Fernandes
Turismóloga formada com mais de 15 

anos de experiencia no turismo.
Proprietária da Agencia Inova Tur 

Jaguariúna.

Uso de máscara volta a ser 
obrigatório em aviões e 
aeroportos
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Economia
Preço da Petrobras em queda: oportunidade 
de negócio ou motivo de preocupação? Edilaine Alves

Analista de Crédito e 
Cobrança 
Eip Cred

DIVULGAÇÃO

Desde a divulgação do 
resultado das últimas elei-
ções presidenciais, aque-
les mais atentos ao mer-
cado têm se atentado para 
uma coisa: o valor das 
ações da Petrobras não 
para de cair. Atualmente, 
a estatal brasileira já acu-
mula uma perda de 116,6 
bilhões de reais.

Para se ter uma noção 
do tamanho da perda que 
vem se notando nas ações 
da empresa, este valor é 
superior aos 70 bilhões 
de reais. E vem causando 
tanta polêmica nos notici-
ários por ser a quantia pe-
dida pelo governo eleito 
para pagar o Bolsa Famí-
lia ao longo de 2023.

Se por um lado o pre-
sidente eleito busca mi-
nimizar as tendências 
do mercado em resposta 
à sua eleição e aos seus 
discursos desde então ao 
afirmar que o mercado fi-
nanceiro brasileiro “fica 
nervoso à toa”. Por outro 
lado podemos observar 

que há uma grande tensão 
entre o mercado e o que o 
próximo governo reserva 
para a economia nacional.

Há um grande temor 
por parte dos nomes do 
setor financeiro de como 
o governo que se iniciará 
no dia primeiro de janeiro 
tratará os cofres públicos 
e fará para tentar equili-
brá-los diante de uma alta 
demanda por políticas 
assistencialistas prome-
tidas ao longo da campa-
nha. Em 2003, quando foi 
eleito pela primeira vez 
também havia um grande 
temor pela forma como 
Lula conduziria o merca-
do e na oportunidade ele 
conseguiu equilibrar a si-
tuação.

O grande desafio para 
o presidente eleito neste 
ano que irá começar será 
repetir esse feito de acal-
mar o mercado e assim 
tentar reverter esse tipo de 
cenário no qual as perdas 
são significativas.

Como principal esta-

tal brasileira a Petrobras 
é muito significativa para 
se avaliar a saúde finan-
ceira do país e o sucesso 
das políticas econômicas 
governamentais. Como 
principal acionista da em-
presa a União tem grande 
controle sobre os direcio-
namentos que ela toma 
no seu gerenciamento e 
obtém grandes dividendos 
de suas ações.

O sucesso financeiro da 
Petrobras representa uma 
grande quantia de dinheiro 
para os cofres públicos, o 
que permite que progra-
mas sejam aplicados e in-
vestimentos sejam feitos.

Outro fator que pode 
ser avaliado com relação 
a toda essa resposta do 
mercado em torno da Pe-
trobras é o fato de que a 
empresa foi a semente 
de toda a crise financei-
ra e política que levou ao 
fim o primeiro ciclo de 
governos petistas com a 
queda de Dilma Rousse-
ff da presidência. Foram 

as polêmicas envolvendo 
ingerências no comando 
da estatal e a forte des-
valorização das ações da 
mesma após a publiciza-
ção destes fatos que levou 
a economia numa espiral 
descendente e fez com 
que a ex-presidente não 
conseguisse se manter no 
governo.

Podemos ver então 
esta desvalorização como 
um sinal de que o merca-
do teme as decisões que o 
petista tomará ao retornar 
ao cargo como chefe do 
poder executivo nacio-

nal. Muitos veem como 
perigosa a forma como o 
partido de esquerda acre-
dita que deve ser feita a 
distribuição de cargos no 
setor público, inclusive 
no comando das grandes 
estatais e que essa interfe-
rência política atrapalhe a 
saúde fiscal da gigante pe-
trolífera brasileira.

De modo geral, há um 
temor com relação a como 
Lula realizará suas as polí-
ticas sociais e como olhará 
para a questão financeira 
durante estes quatro anos. 
Apesar de ter grandes no-

mes ligados ao setor ban-
cário e econômico lhe 
apoiando durante a cam-
panha, Lula já teve confli-
tos de ideias com alguns 
destes mesmos nomes no 
pós-eleição em decorrên-
cia dos seus discursos

Muitos apontam que 
neste momento de sua 
vida política e biológica 
Lula está mais alinhado 
com os ideais da esquer-
da do que sempre esteve. 
Esta possibilidade de um 
governo muito mais seme-
lhante aos de Evo Morales 
e Hugo Chavez (líderes 
populares em seus países, 
mas que eram altamente 
centralizadores e que fo-
ram fortes combatentes 
do setor privado em seus 
países) do que ao do pró-
prio Lula em 2003 é que 
gera o temor do mercado.

Para reverter todo este 
cenário o primeiro sinal 
que ele precisará dar é en-
contrar uma saída para re-
cuperar o valor das ações 
da Petrobras.
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Direitos e deveres

Direitos

Esse é um dos proble-
mas mais questionados pe-
los consumidores, pois na 
hora de adquirir um pro-
duto em uma determina-
da loja do comercio local, 
após receber o produto, 
pode deparar com o defei-
to, chamado vício de qua-
lidade ou quantidade que 
os tornem impróprios ou 
inadequados ao consumo 
a que se destinam ou lhes 
diminuam o valor. 

Quando o consumidor 
está diante dessa situação, 
vai até a loja que fez a 
compra e reclama do vício 
que se apresenta, podendo 
ser esse vício de variadas 
formas, mas a responsá-
vel pelo estabelecimento 
comercial informa que o 
consumidor deve enviar 
o produto para a assistên-
cia técnica, neste caso não 
sendo mais o estabeleci-
mento comercial respon-
sável em dar a assistência 
ao consumidor, mas que 
ele, e somente ele, o con-
sumidor, quem deve resol-
ver com o fabricante e seus 
responsáveis, no caso a as-
sistência técnica, a solução 
do vício no produto. 

Nesse sentido a Terceira 
Turma do STJ, em feverei-
ro de 2018, ao revisitar o 
tema da responsabilidade 
do fornecedor em relação 
à disponibilização e pres-

tação de serviço de assis-
tência técnica, reconheceu 
com base no art.18, caput, 
e §1º,do CDC o dever de 
o comerciante “participar 
ativamente do processo de 
reparo, intermediando a 
relação entre consumidor 
e fabricante”, até mesmo 
porque o comerciante, di-
ferentemente do consumi-
dor, possui uma relação 
direta com o fabricante ou 
seu representante legal.

Vejamos que a decisão 
da Corte Superior de Jus-
tiça - STJ, se embasa no 
artigo 18, caput, e §1º, do 
CDC, que no comando le-
gal invoca o princípio da 
solidariedade entre fabri-
cante e fornecedor na so-
lução do problema, como 
assim aduz o diploma con-
sumerista, nestes termos.

Art. 18. Os fornecedo-
res de produtos de con-
sumo duráveis ou não 
duráveis respondem soli-
dariamente pelos vícios de 
qualidade ou quantidade 
que os tornem impróprios 
ou inadequados ao consu-
mo a que se destinam ou 
lhes diminuam o valor, 
assim como por aqueles 
decorrentes da dispari-
dade, com a indicações 
constantes do recipiente, 
da embalagem, rotulagem 
ou mensagem publicitária, 
respeitadas as variações 

decorrentes de sua nature-
za, podendo o consumidor 
exigir a substituição das 
partes viciadas.

 § 1° Não sendo o vício 
sanado no prazo máximo 
de trinta dias, pode o con-
sumidor exigir, alternati-
vamente e à sua escolha:

 I - a substituição do 
produto por outro da mes-
ma espécie, em perfeitas 
condições de uso;

 II - a restituição ime-
diata da quantia paga, mo-

netariamente atualizada, 
sem prejuízo de eventuais 
perdas e danos;

 III - o abatimento pro-
porcional do preço.

Podemos extrair do 
mencionado diploma legal 
acima mencionado, que o 
fornecedor (comerciante) 
deve, pelo princípio da so-
lidariedade, dar toda a as-
sistência e solução quando 
há vício do produto, isto 
é, não pode o fornecedor 
usar como argumento que 

não tem nada a ver com 
problema apresentado no 
produto, mas dar toda a 
assistência e solução ao 
consumidor, inclusive pa-
gando as despesas para o 
envio do produto para a 
assistência técnica. 

Vale frisar que, sempre 
os fornecedores (comer-
ciantes) não querem pa-
gar pelos custos de envio 
para a assistência técni-
ca, pois bem, a Jurispru-
dência do STJ – Superior 

Tribunal de Justiça paci-
ficou esse entendimento 
na REsp1.634.851/RJ, 
rel. Min. Nancy Andrighi, 
3ª Turma, j. 12.09.2017, 
DJe15.02.2018, como se-
gue de forma sintetizada a 
decisão, vejamos: 

“Responsabilidade soli-
dária entre todos os forne-
cedores para as hipóteses 
de vício do produto. Obe-
diência do disposto no ar-
tigo 18, do CDC que se re-
vela obrigatória por todos 
os integrantes da cadeia 
de consumo. Conduta ilí-
cita praticada pela empre-
sa ré que, na qualidade de 
comerciante, tem o dever 
legal de, ao menos, rece-
ber os produtos apresenta-
dos dentro do prazo legal 
para tentar regularizar o 
vício apontado pelo con-
sumidor, encaminhando 
ela própria, demandada, 
o produto viciado para a 
assistência técnica, já que 
ônus seu e não do consu-
midor. Responsabilidade 
civil reconhecida. Danos 
morais e materiais de natu-
reza individual que devem 
ser apurados em sede de 
liquidação de sentença”.

Por fim, essa é a deci-
são, cumpra-se, sob penas 
de incorrer em ato mani-
festamente ilegal e sofrer 
as sanções previstas em lei. 
Um forte abraço a todos. 

Diretor do Procon
Edison Cardoso de Sá

Fone: (19) 9.7409-2087
E-mail: edisoncds31@gmail.com

Responsabilidade do comerciante na 
solução do produto defeituoso

DIVULGAÇÃO

Dra. Carolyne Covissi
@covissiadvocacia

Folga nos dias de jogos do Brasil na Copa do Mundo? 
Saiba os direitos do trabalhador

A Copa do Mundo co-
meçou no dia 20 de no-
vembro, no Catar, e a ex-
pectativa dos torcedores 
brasileiros só aumenta 
com a possibilidade da 
conquista do tão sonhado 
“hexa”. 

Os jogos com o time 
do Brasil acontecerão 

em horários comerciais 
e milhões de brasileiros 
estarão no trabalho. Com 
isso, os funcionários ain-
da não sabem se terão a 
oportunidade de assistir 
aos jogos da seleção na 
competição, isso porque 
a legislação não prevê 
que os dias de jogos são 

consideradas feriados 
ou pontos facultativos 
e nem que as empresas 
devem dar folgas para os 
colaboradores nas datas 
dos jogos. 

De toda forma, exis-
tem algumas alternativas 
que podem ser tomadas 
em comum acordo entre 

ambas as partes, empre-
gado e empregador, como 
por exemplo a compensa-
ção em bancos de horas; 
a liberação dos funcioná-
rios algumas horas antes 
do início da competição; 
ou até mesmo a permis-
são para assistir aos jo-
gos no próprio ambiente 

de trabalho.
Diante da importân-

cia cultural do evento, 
considerando que o fu-
tebol é um dos grandes 
esportes que represen-
tam nosso País, a deci-
são mais viável é fazer 
alguns ajustes e acordos 
entre empregado e em-

pregador, para que todos 
possam assistir a seleção 
em campo e ainda sim 
manter um ambiente e 
uma relação de trabalho 
saudável. 

E para mais dicas e 
curiosidades sobre Direi-
tos e Deveres sigam @co-
vissiadvocacia.
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Sub 10, sub 13 e sub 14 do Guarani FC vencem fora de casa

No último sábado as 
equipes sub 10, sub 13 e 
sub 14 do Guarani FC es-
tiveram jogando fora casa 
pela fase semi final do  4º 
União Cup e na oportu-
nidade conseguiram ex-
celentes resultados com 
três vitórias, algo raro de 
acontecer na competição. 
Mesmo com a vantagem 
de jogarem essa fase de-
cisiva por dois resultados 
iguais devido a melhor 
campanha na classificação 
geral, as equipes bugrinas 
venceram a primeira par-
tida e agora decidem suas 
respectivas vagas para as 
finais da competição. 

Começando pelos me-
nores, a categoria sub 10 
comandada pelo técnico, 
ex-jogador Leomar Ro-
drigues, foi até Sumaré 
enfrentar o AD Suma-
reeense e venceu por 1 
a 0 com um belo gol de 

cabeça no último minuto 
de jogo pelo volante Tia-
go Santos e agora os pe-
quenos guerreiros podem 
perder pelo mesmo placar 
que estarão classificados 
para a final.

A equipe sub 13 esteve 
jogando na cidade de Rio 
Claro contra o Velo Clube, 
jogou bem e venceu com 
propriedade por 4 a 0, com 
dois gols Riquelme, Vitor 
e Léo Capato. Com este 
placar elástico o alvi verde 
pode perder em casa pelo 
mesmo resultado que esta-
rá classificado para a final. 
Mesmo assim, a equipe do 
técnico Kauê Galhardo en-
trará em campo com força 
máxima para buscar mais 
uma vitória e consolidar 
a melhor campanha da ca-
tegoria na competição até 
o momento. Importante 
registrar que os atletas da 
categoria sub 13 já estão 

sendo avaliados para com-
por a equipe sub 14 no 
próximo ano. 

Pelo confronto sub 14 
o bugre foi até a cidade 
de Americana enfrentar 
o Unidos do Cordenonsi 
e também conquistou um 
ótimo resultado, porém o 
jogo foi muito equilibra-
do, oscilando bons e maus 
momentos para as duas 
equipes. No primeiro tem-
po o Guarani foi melhor, 
abriu dois gols de vanta-
gem através do zagueiro 
Léo e do meio campista 
Renan. No segundo tempo 
o Unidos voltou melhor e 
a equipe bugrina entrou 
em campo desconcentra-
da, dessa forma, tomou 
dois gols em cinco minu-
tos. Após tomar o gol de 
empate o bugre acordou e 
voltou ao jogo e nos minu-
tos finais o meia Kauã Mi-
neiro fez o terceiro gol em 

Agora equipes decidem vaga para as finais em Morungaba

uma linda cobrança de fal-
ta, dando números finais a 
partida. Com essa vitória 
o Guarani pode perder de 
1 a 0 que estará na final. 
Detalhe importante foi que 
os três gols bugrinos foram 

através de bola parada, que 
é muita treinada pelo téc-
nico Julio do Vadu. 

Programação:
Estádio Fioravante Frare - 
Morungaba EC

08h30 – Guarani FC x AD 
Sumareense (sub 10)
09h30 – Guarani FC x 
Velo Clube (sub 13)
10h30 – Guarani FC x 
Unidos do Cordenonsi 
(sub 14)

Equipe sub 14 do Guarani FC
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Brasil vence por 2x0 contra Sérvia em estreia na Copa do Mundo

Neymar não joga mais na primeira fase da Copa do Mundo
O atacante Neymar está 

fora dos próximos dois jo-
gos da Seleção na primeira 
fase da Copa do Mundo 
do Catar. Assim como ele, 
lateral-direito Danilo tam-

bém está fora dos próxi-
mos jogos. 

A dupla fez exames de 
imagem na manhã dessa 
sexta-feira, 25, e já iniciou 
sessões de fisioterapia. Da-

nilo sofreu uma entorse no 
tornozelo esquerdo, enquan-
to o problema de Neymar foi 
no tornozelo direito.

Ambos se machuca-
ram no segundo tempo da 

partida contra a Sérvia. O 
camisa 10 teve de ser subs-
tituído, enquanto o lateral 
seguiu em campo até o fim.

Inicialmente, o caso de 
Neymar despertava maior 

preocupação. O camisa 10 
chegou a chorar no banco 
de reservas e deixou o es-
tádio Lusail mancando.

Já Danilo falou à im-
prensa que o caso dele 

não era grave, mas exame 
mostrou que a lesão era 
pior do que se imaginava. 
Em 2018, ele machucou o 
mesmo local também na 
primeira fase da Copa.

A torcida brasileira so-
freu nos primeiros 45 mi-
nutos da estreia do Brasil 
na Copa do Mundo no 
Catar, nesta quinta-feira, 
24, mas o segundo tempo 
compensou toda a angús-
tia. O atacante Richarlison 
marcou dois gols contra 
a Sérvia, mantendo uma 
tradição da Seleção de 88 
anos sem perder na estreia 
do mundial. Com isso, o 
Brasil segue apenas com 
duas derrotas em estreias 
da copa.

Com o resultado, a equi-
pe lidera o Grupo G com 
três pontos conquistados, 
empatado com a Suíça.

O Brasil volta para 
campo na segunda-fei-

ra, 28, para seu segundo 
compromisso na Copa do 
Mundo. A equipe coman-
dada por Tite duela diante 
da Suíça, que venceu seu 
primeiro jogo contra Ca-
marões, por 1 a 0.

Tradição
A primeira derrota do 

Brasil em estreia da Copa 
foi em 1930 contra a Iu-
goslávia e a segunda con-
tra a Espanha em 1934. 
Deste então, são 19 par-
tidas, sendo 16 vitórias e 
apenas 3 empates. A sele-
ção chega em 2022 com 
88 anos de invencibilidade 
em estreias.

Sempre nas edições que 
foi campeão, o Brasil ven-

Sempre nas edições que foi campeão, o Brasil venceu na estreia

Mais uma seleção fa-
vorita à conquista da Copa 
do Mundo foi atropelada 
por uma zebra no Catar. 
Depois da Argentina, foi a 

Alemanha que perdeu de 
virada para o Japão.

Os alemães estavam 
confiantes, mas com al-
gumas ressalvas. O tor-

cedor Christian diz que 
eles não são os favori-
tos para ganhar a Copa 
porque a defesa não é lá 
muito boa.

A Argentina foi surpre-
endida na estreia da Copa 
do Mundo na terça-feira, 
22, e perdeu para a Arábia 
Saudita por 2 a 1. A partida 

foi disputada no Lusail Sta-
dium, em Doha. 

A derrota na estreia do 
Mundial acaba com uma se-
quência de 36 jogos da se-

leção argentina sem derrota. 
O último revés aconteceu 
por 2 a 0 para o Brasil, na 
semifinal da Copa América 
de 2019.

Alemanha perde  
de virada para o Japão

Argentina perde de virada para  
a Arábia Saudita na estreia

A Alemanha perdeu para o Japão por 2x1 na partida pela fase de grupos da Copa do Mundo 2022 de 
quarta-feira, 23Messi abriu o placar para os argentinos; Al-Shehri e Salem Al-Dawsari marcaram para a seleção saudita

ceu na estreia. Em 1958, a 
equipe ganhou a Áustria 
por 3 a 0, em 1962, 2 a 0 

no México. Já em 1970, a 
Seleção começou o cam-
peonato com uma goleada 

na Tchecoslováquia. No 
título de 94 a vitória foi 
sobre a Rússia por 2 a 0, 

e na última conquista, em 
2002, vitória apertada con-
tra a Turquia por 2 a 1.

No segundo tempo, Richarlison marca dois gols
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“Mãos na massa”
Ecofarm Agroambiental 
Eng. Agronômo Carlos Rosin
Fone: (19) 99363-8210
E-mail: carlos.ecofarm@gmail.com

Manejo de plantas daninhas
Buva: principais ca-

racterísticas, época de 
controle, como realizar 
o manejo e quais herbi-
cidas utilizar para evitar 
prejuízos na lavoura

A presença da buva 
na lavoura é um sinal de 
alerta. Essa planta in-
vasora se alastra muito 
rapidamente e interfere 
no desenvolvimento das 
espécies cultivadas. A 
soja, por exemplo, é uma 
cultura bastante sensível 
à presença da buva, pois 
ela afeta diretamente a 
produtividade. Entretan-
to, controlar essa planta 
daninha não é uma tare-
fa simples. Alguns ca-
sos de resistência fazem 
com que muitos herbici-
das não sejam eficientes 
no manejo da buva. Por 
isso, conhecer a planta e 
as melhores táticas para 
controlá-la antes de so-
frer grandes danos na la-
voura é fundamental.

Neste artigo, saiba qual 
é o período ideal para 
controlar a buva e quais 
os herbicidas mais indica-
dos. Confira a seguir!

O que é buva?
A buva (nome cientí-

fico Conyza spp.) é uma 
planta daninha de difícil 
controle e que está pre-
sente nas principais áreas 
agrícolas do Brasil. Ela é 
popularmente conheci-
da por rabo-de-foguete, 
arranha-gato e voadeira. 
Há três espécies dessa 
invasora:

Conyza canadensis; 
Conyza bonariensis;-
Conyza sumatrensis.

O ciclo da Conyza ca-
nadensis pode ser anual 
ou bienal. Já as espécies 
Conyza bonariensis e 
Conyza sumatrensis têm 
ciclo anual.

A propagação dessas 
espécies de buva ocorre 
por sementes. Uma úni-
ca planta tem a capaci-
dade de produzir 200 
mil sementes. Elas são 
facilmente transportadas 
pela água e pelo vento 

a longas distâncias. As 
sementes da buva são 
fotoblásticas positivas. 
Isso quer dizer que elas 
germinam na presença de 
luz, quando estão próxi-
mas à superfície do solo. 
Temperaturas próximas a 
20°C favorecem a germi-
nação das sementes. 

A emergência das se-
mentes de buva pode 
ocorrer durante todo o 
ano. Durante o outono 
e inverno, entre os me-
ses de junho a setembro, 
a incidência é maior. A 
época de germinação 
coincide com o período 
da entressafra.

O manejo das plantas 
daninhas nesse período é 
de extrema importância.  
Nesse caso, a buva pode 
funcionar como “ponte 
verde”. Ou seja, ela pode 
ser hospedeira de pató-
genos e pragas no perío-
do da entressafra. Dentre 
as principais pragas hos-
pedadas pela buva, há: 
ácaro-da-leprose  (Bre-
vipalpus phoenicis); per-
cevejo-verde-pequeno 
(Piezodorus guildinii); 
percevejo-marrom-da-
-soja (Euschistus heros); 
lagarta-da-soja (Anticar-
sia gemmatalis); lagarta 
falsa-medideira (Chry-
sodeixis includens); la-
garta-do-cartucho (Spo-
doptera frugiperda); 
Helicoverpa armigera.

Resistência da planta 
buva (Conyza spp.) aos 
herbicidas

Durante muito tempo, 
o herbicida glifosato foi 
a principal molécula uti-
lizada na dessecação de 
plantas para formação 
de palhada no sistema de 
plantio direto. Ainda, a 
introdução comercial da 
soja transgênica toleran-
te a esse princípio ativo 
aumentou seu uso.

O glifosato era usado 
como única ferramenta 
para o controle das plan-
tas invasoras em lavouras 
de soja RR. Por isso, aca-
bou selecionando popula-

ções de buva resistentes a 
ele. No Brasil, a primeira 
ocorrência de plantas de 
buva resistentes ao gli-
fosato foi registrada em 
2005. Hoje, a buva apre-
senta resistência a dife-
rentes moléculas herbi-
cidas. Abaixo, veja como 
ocorreu a evolução da re-
sistência da buva aos her-
bicidas no Brasil:

Em 2005, a Conyza 
bonariensis e a Conyza 
canadensis foram iden-
tificadas como resistente 
ao glifosato;

Em 2010, a Conyza 
sumatrensis foi identifi-
cada como resistente ao 
glifosato. No ano seguin-
te, foi identificada como 
resistente ao clorimurom;

Em 2016, a Conyza 
sumatrensis foi identifi-
cada como resiste ao pa-
raquate e ao saflufenacil;

Em 2017, a Conyza 
sumatrensis foi identi-
ficada como resistente 
ao diuron e ao herbicida 
2,4-D.

Vale lembrar que não é 
recomendada a utilização 
de produtos isolados com 
resistência comprovada. 
Como você pode obser-
var, atualmente algumas 
populações de buva pos-
suem resistência a 6 mo-
léculas herbicidas:

Diuron; Clorimurom; 
Glifosato; Paraquate; Sa-
flufenacil e 2,4-D. 

Como controlar a 
buva?

O manejo de plantas 
daninhas como a buva 
é um grande desafio na 
agricultura. 

Nesse caso, é impor-
tante adotar práticas de 
manejo integrado. Essas 
práticas pretendem eli-
minar as espécies invaso-
ras, mas também podem 
prevenir o surgimento de 
novos casos de resistên-
cia aos herbicidas. Veja a 
seguir algumas técnicas 
que podem ser adotadas 
no manejo da buva.
Manejo preventivo

Algumas medidas 

com o objetivo de evitar 
que sementes de buva 
sejam introduzidas e 
disseminadas na lavou-
ra podem ser adotadas. 
Confira algumas abaixo:

Utilizar sementes 
certificadas;

Controlar as espécies 
invasoras presentes nas 
estradas, carreadores e 
bordaduras das lavouras. 
O vento pode transportar 
as sementes para dentro 
da área cultivada; Reali-
zar a limpeza de máquinas 
e implementos agrícolas. 
Isso evita que restos vege-
tais e torrões de terra con-
taminados com sementes 
de plantas daninhas sejam 
transportados de uma área 
para outra.

Manejo mecânico
No manejo mecâni-

co da buva, os seguin-
tes métodos podem ser 
aplicados: Capina; Roça-
gem; Arranquio; Preparo 
de solo (aração e gra-
dagem). Essa operação 
promove a incorporação 
dos restos vegetais e se-
mentes de ervas inva-
soras; Cobertura morta. 
Atua como barreira físi-
ca, evitando a passagem 
de luz o que atrapalha a 
germinação das semen-
tes de buva.

Manejo cultural 
O manejo cultural da 

buva pode ser realizado 
pela adoção das seguin-
tes estratégias: Plantio 
de cultivares de rápido 
crescimento e adaptadas 
às condições da região; 
Realizar o plantio na épo-
ca, no espaçamento e na 
densidade recomendadas; 
Adubação equilibrada; 
Rotação de culturas;

Culturas de inverno 
como o trigo, o centeio e 
a aveia reduzem a popu-
lação de plantas de buva.

Manejo químico
No manejo químico da 

buva, é preciso destacar 
a importância da rotação 

dos mecanismos herbici-
das. Isso evita que novas 
populações de plantas 
daninhas apresentem re-
sistência aos produtos 
disponíveis no mercado. 
Depois da aplicação dos 
herbicidas, é fundamen-
tal estar atento às plantas 
com suspeita de resistên-
cia. As plantas de buva 
sobreviventes devem ser 
eliminadas (através de 
capina, arranquio, ro-
çada) para evitar a pro-
dução e a disseminação 
das sementes na lavou-
ra. Ainda, o emprego do 
controle químico requer 
alguns cuidados. É es-
sencial fazer uso dos her-
bicidas de forma correta, 
respeitando as orienta-
ções quanto à: dosagem; 
estádio de desenvolvi-
mento das plantas; inter-
valo de aplicação; época; 
modo de aplicação dos 
produtos. O manejo da 
buva deve ser realizado 
tanto na safra quanto no 
período de entressafra.  

Manejo da buva na 
entressafra do sistema 
soja-milho

No caso da buva, aten-
ção especial deve ser dada 
ao período da entressa-
fra. Como foi dito ante-
riormente, nessa época a 
taxa de germinação das 
sementes é maior. Diante 
desse cenário, a entres-
safra é o período ideal 
para realizar o manejo da 
buva. Isso porque exis-
tem mais opções de pro-
dutos químicos a serem 
utilizados. O momento 
da aplicação dos herbi-
cidas é outro fator muito 
relevante nesse tipo de 
manejo.  Em geral, plan-
tas jovens são controla-
das com mais facilidade 
que plantas mais velhas. 
A aplicação de herbici-
das nos estádios iniciais 
de desenvolvimento da 
buva resulta em menor 
rebrote das plantas. Isso 
garante maior sucesso no 
controle. Fique de olho 
nos produtos que você for 

utilizar. Você verá alguns 
exemplos a seguir.

Herbicidas para matar 
a buva na entressafra

Confira a seguir alguns 
princípios ativos utiliza-
dos no manejo químico da 
buva: 
Atrazina + Mesotriona: 
herbicida seletivo de ação 
sistêmica para aplicação 
em pós-emergência;
Cloransulam-meptílico: 
herbicida seletivo de ação 
sistêmica para aplicação 
em pós-emergência;
Diclosulan: herbicida 
seletivo aplicado no solo 
para o controle em pré-
emergência;
Fluroxipir-metílico: 
herbicida seletivo de ação 
sistêmica para aplicação 
em pós-emergência;
Glufosinato – sal de 
amônia: herbicida não 
seletivo de ação não 
sistêmica para aplicação 
em pós-emergência;
Imazapir: herbicida 
de ação sistêmica para 
aplicação em pós-
emergência;
Sulfentrazona: herbicida 
seletivo de ação sistêmica 
para aplicação em pré-
emergência; 
Flumioxazina: herbicida 
seletivo de ação não 
sistêmica para aplicação 
em pré e pós-emergência;
Picloran + 2,4 – D: 
herbicida seletivo de ação 
sistêmica para aplicação 
em pós-emergência.
Preste atenção ao efeito 
residual dos herbicidas 
para que não ocorra 
fitotoxidez nas plantas 
cultivadas. Para saber 
mais sobre os produtos 
disponíveis com registro 
no Mapa, consulte o 
Agrofit.

Fonte:
Manejo de Plantas Da-
ninhas - Buva – Aegro – 
Newsletter publicada em 
05/11/2022. 
https://blog.aegro.com.br/bu-

va/?utm_campaign=nsl_05112022__

buva&utm_medium=email&utm_

source=RD+Station

Todos sabemos que 
para abrir uma empresa 
existem diversas obriga-
ções para poder se forma-
lizar o negócio, e dentre 
elas, temos o Contrato 
Social que se trata de um 
importante instrumento 
onde iremos determinar 
as diferentes regras em-
presariais, as obrigações 
e deveres dos sócios, den-
tre outras.

E para entender um 
pouco mais sobre esse do-

cumento, vamos destacar 
algumas considerações 
neste artigo.

De uma maneira bem 
simples, o Contrato Social 
de uma empresa pode ser 
considerado o instrumen-
to que certifica a fundação 
da mesma, que juntamente 
com o CNPJ da autenti-
cidade a existência e for-
malização desta e traz as 
informações necessárias 
sobre a mesma. Vale res-
saltar que este instrumento 

deve ser feito antes mesmo 
do CNPJ ser emitido para 
a abertura da empresa, que 
deve ser registrada na Jun-
ta Comercial do seu referi-
do Estado. 

É indispensável que o 
Contrato Social seja ela-
borado por um profissio-
nal especializado visando 
contemplar além de todas 
as informações necessá-
rias, cláusulas pertinentes 
sobre  a empresa desta-
cando pontos importantes 

e legais sobre a sua fun-
cionalidade, que na sua 
estrutura geral, constará 
quem são os sócios, a par-
ticipação destes, a defini-
ção da atividade econômi-
ca, o capital social, regras 
para a saída ou entrada 
de novos sócios, deveres 
e direitos, distribuição de 
lucros ou pró-labore, além 
da informação completa 
de cada sócio.

Vale ressaltar que os 
sócios são os responsáveis 

legais da empresa, e assim 
sendo, havendo qualquer 
problema jurídico estes 
serão acionados, por isso 
da importância na consul-
ta de um profissional para 
a elaboração deste contra-
to, assim como da sua atu-
alização sempre que hou-
ver qualquer mudança em 
suas cláusulas, endereço, 
quadro societário e outras. 

O Contrato Social tam-
bém é normalmente utili-
zado no cadastramento de 

fornecedores e clientes, 
além de ser indispensável 
em qualquer outro tipo de 
relação jurídica mais for-
mal, das quais podemos 
citar, acesso a crédito, 
abertura de conta bancá-
ria, participação de licita-
ções e etc. 

Em suma, busque um 
profissional de sua con-
fiança e atualize sempre 
que necessário o seu Con-
trato Social evitando assim 
problemas desnecessários.

MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

A importância do contrato social

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – 
Atendimento a Domicilio 

(VETMÓVEL) (19) 9.7417-2979

Momento PET
Raças de cães que tiveram origem 
nos países da Copa do Mundo

Um dos eventos mais 
charmosos e aguardados 
pelo MUNDO, em espe-
cial para nós brasileiros, 
começou! A Copa do 
Mundo FIFA de 2022 tem 
diversas nações disputan-
do pelo título, e por aqui 
temos vários AUTORCE-
DORES... Mas e aí, qual 
a origem destes aumigos? 
Confira! 

Pastor Alemão: De ori-
gem alemã. Um cão de 
guarda, forte, grande por-
te, inteligente, obediente 
e leal. Assim como a se-
leção Alemã de perfor-
mance rápida, e com uma 
grande estratégia de defe-
sa e com jogo inteligente. 

Akita Inu: De origem 
japonesa, um cão cora-
joso, desafiante que vive 
nas montanhas do norte 
japonês, receptivo e inte-
ligente e protetor. Assim 
como a seleção japonesa, 
esperta, corajosa e guer-
reira nesta copa de 2022.

Mastim Espanhol: De 
origem espanhola, origi-
nário das regiões de can-
tábria. Um cão de grande 
porte, determinado, afe-
tuoso e guardião. Assim 

como a seleção espanho-
la, grande determinada, 
afetuosa e guardiã de seu 
título.

Fila Brasileira: De ori-
gem brasileira, um cão de 
grande porte sendo co-
nhecida a segunda raça 
brasileira reconhecida 
mundialmente.  De perso-
nalidade de guarda, leal, 
corajoso, obediente e so-
ciável. Assim como nossa 
querida seleção, que luta 
em rumo ao hexacampe-
onato com coragem, leal-
dade a nossa nação e mui-
to calorosa com os demais 
competidores. 

Pastor Suíço Branco: 
De origem suíça. Um cão 
de teve seus exempla-
res como base os pasto-
res alemães. Um cão de 
grande porte, reservado, 
atento e altamente vivaz. 
Um pouco sobre a perso-
nalidade dos AUMIGOS 
que iremos enfrentar na 
segunda- feira, 28, ás 13h. 
E aí, qual é seu palpite? 

É isso aí pessoal, na 
próxima edição vamos co-
mentar mais raça. Esta é a 
edição especial Copa PET 
2022.

DIVULGAÇÃO

Conheça quais são os AUMIGOS originários de cada 
seleção participante da copa do mundo Quatar 20222



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

26 de novembro de 2022

Edilaine Alves  
Analista crédito Cobrança

O número é assustador “Sempre costumo dizer que ter dí-
vidas não é um problema e muitos me questionam, mas 
a verdade é que o maior problema é não conseguir arcar 
com esse compromisso, que é justamente o que aconte-
ce atualmente com milhões de brasileiros.Principalmente 
neste momento que passamos ,reorganizar começar assim 
evitando assim entrar num ciclo de endividamento”.
Confira 7 dicas para 30 dias! 
1- Colocar na ponta do lápis todas as dívidas que possuir, se-
parando as que correspondem a serviços e produtos de ne-
cessidade básica, que não podem ser cortados (como água, 
energia elétrica, gás e aluguel) e as que sofrem juros mais 
altos (como cartão de crédito e cheque especial), conside-
rando essas como prioridade para pagamento. Antes de sair 
se enrolando para pagar, faça um diagnóstico financeiro, 
para saber como pode diminuir as despesas mensais, fazen-
do sobrar dinheiro para pagar as dívidas em atraso;
2- Anote durante 30 dias todos os gastos que tiver, separan-
do por tipo de despesa. Isso inclui gastos “pequenos”, que 
podem até ser considerado menos importantes, como gor-
jetas e guloseimas, pois no final do período será possível
compreender de que forma, efetivamente, seu dinheiro 
está sendo gasto. Reflita sobre os hábitos e comportamen-
tos que o levaram a chegar nessa situação, assim saberá o 
que deve mudar e quais gastos irá reduzir ou eliminar;
3- Tenha em mente que só se deve negociar uma dívida 
quando se tem condições de fazer isso, ou seja, após se 
planejar, pois um passo precipitado pode até piorar a situ-
ação. Portanto, só se deve procurar um credor, quando já 
souber quanto terá disponível mensalmente para pagar e, 
então, poder negociar; chegando ao fim.
4- Trocar uma dívida pela outra nem sempre é a melhor 

alternativa. É claro que o crédito consignado, por exemplo, 
oferece juros baixos em comparação ao cartão de crédito, 
cheque especial e financiamentos, já que o pagamento é 
retido diretamente do salário. Justamente por isso é pre-
ciso cautela, já que para quem já está com dificuldade em 
administrar as finanças, ter sua renda habitual reduzida 
pode desencadear novos endividamentos e problemas 
ainda maiores, virando uma bola de neve;
5- Para não agravar a situação, antes de realizar qualquer 
compra, se faça algumas perguntas como:
 “Eu realmente preciso desse produto?”
,“O que ele vai trazer de benefício para a minha vida?”
“Estou comprando por necessidade real ou movido por 
outro sentimento, como carência, baixa autoestima ou in-
fluência de terceiros?”. Ao fazer isso, terá uma grande sur-
presa sobre a quantidade de coisas adquirida apenas por 
impulsividade;
6- Em momentos de crise financeira, que são passageiros, 
é importante resgatar sonhos, objetivos que realmente im-
portam e que farão a pessoa ter ainda mais motivos para 
“dar a volta por cima”.
É preciso relacionar no mínimo três sonhos: um de curto 
prazo (a ser realizado em até um ano), um de médio prazo 
(entre um a dez anos) e outro de longo prazo (acima de dez 
anos), sendo que um deles deve ser o de sair das dívidas;
7- Com os números do diagnóstico financeiro em mãos, é 
possível conhecer a sua força de poupança após os cortes 
para realizar o sonho de sair das dívidas sem que tenha que 
fazer outra dívida. Mês após mês, é preciso aplicar esse di-
nheiro em um investimento que seja coerente ao tipo de 
objetivo (prazo) e ao perfil do investidor. Caso tenha difi-
culdade para investir, é válido consultar um especialista.

Como sair do endividamento

Vem comigo
21

Rafael
@rafalanga_oficial

O comportamento do ser 
humano pode ser conside-
rado como “tóxico” quando 
ele toma a forma indesejável 
de atitudes de desagrado, 
de violência psíquica, física e 
emocional, crueldade, nega-
tivismo, manipulação, egoís-
mo, vitimismo etc.
Identificados estes elemen-
tos, a lista pode se tornar 
maior, na medida em que 
vamos prestando mais 
atenção às pessoas ao nos-
so redor.
Nem sempre pessoas tó-
xicas farão a vida de ou-
tras insuportável de forma 
consciente. Isso porque, às 
vezes, elas mesmas já se 
encontram em conflitos in-
ternos que necessitarão de 
ajuda de um profissional.

Sinais de alerta para pes-
soas tóxicas
Conheça alguns dos sinais 
de alertas em que você 
pode reconhecer uma pes-
soa tóxica.
1. Elas fazem comparação 

entre você e outras pesso-
as.
2. Elas desafiam as rela-
ções.
3. Elas têm nível de estres-
se elevado e carregam ne-
gatividade.

Primeira coisa a saber: não 
é responsabilidade sua de 
querer “desintoxicar” uma 
pessoa. Tudo tem seu con-
texto e seu preço. Pessoas 
tóxicas possuem compor-
tamentos distintos e que 
merecem a atenção de pro-
fissionais da saúde mental.
Seu compromisso não é 
curar pessoas tóxicas, seu 
compromisso é curar o que 
te conecta a elas.
Talvez esse post tenha des-
pertado em você o desejo 
de “desintoxicar” de um re-
lacionamento ou talvez de 
alguma pessoa e não está 
sabendo como fazer isso. 
Me chame no direct ou no 
link na bio eu irei te ajudar 
nesse processo.
Conte comigo!!

O que são  
pessoas tóxicas?
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 25 de novembro de 2022 à 01 de dezembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Psicólogo 30h – Amparo  
Classificação Candidato 
13º Emily Mathias 

 
Holambra, 25 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
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FUNÇÃO: Ajudante Geral 40h – Cosmópolis 
Classificação Candidato 
04º Silvana de Oliveira 
05º Zuleica Dini 

 
Holambra, 25 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 25 de novembro de 2022 à 01 de dezembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulinia 
Classificação Candidato 
18º Guilherme Henrique Mussato do Prado 
19º Paola Costa Kaizer 
20º Simone Fatima Padovani 
21º Moisés Buglioli 
23º Maristela Rovigati 
24º Josué Smirnovas 
25º Elialva Pedrosa 

 
Holambra, 25 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 25 de novembro de 2022 à 01 de dezembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Cirurgião Dentista 20h – Cosmópolis 
Classificação Candidato 
02º Augusto Pereira Resende 

 
Holambra, 25 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 25 de novembro de 2022 à 01 de dezembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h – Jaguariúna  
Classificação Candidato 
02º José Humberto Tavares Guimaraes  

 
Holambra, 25 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 25 de novembro de 2022 à 01 de dezembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Psicólogo 20h – Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
02º Diego Segala  
03º Heloisa de Oliveira Carvalho  

 
Holambra, 25 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 25 de novembro de 2022 à 01 de dezembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Artur Nogueira  
Classificação Candidato 
21º Thays de Freitas Adami 
22º Andressa Tufolo 

 
Holambra, 25 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

Casa c/ 302m2, 4 salas; 1 com 32 m2 1 com 26m2, 2 
com 12 m2 cada, anexo as salas um lavabo, 3 suites,  
a principal com hidromassagem e close anexo, duas 
pias com armario na cozinha, e mesa americana 
em mármore, dispensa anexa a cozinha, quarto de 
despejo, ampla lavanderia e quarto de empregada 
com banheiro anexo. Área de lazer: piscina 10 × 4 em 
fibra, com churrasqueira anexa. Área para inicio de 
pomar, com duas arvores frutíferas já em produção. 
Supermercado a 300 mts. (Pague Menos). Imóvel 
localizado a 700 mts da Igreja Matriz, imóvel  em 
bairro nobre. Avaliação R$1.500.000,00 preço a 
venda R$ 1.200.000,00

Terreno 1080m2...documentação em perfeita ordem
Boituva/ região de Sorocaba

Contato (15) 98144-9795 (Proprietário)

VENDE-SE
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Vendas
Apartamento de 2 dorm. acabamento  
em porcelanato e rico em planejados,  
Jd. Anton Von Zuben ..... R$230.000,00
Apartamento de 3 dorm com suite,  
fino acabamento e todo planejado;  
Jd. Nova Europa ........... R$ 330.000,00
Cobertura de 2 dorm, lavanderia externa, 
churrasqueira, uma vaga de garaem;  
Jd. Nova Europa ........... R$ 330.000,00
Cobertura de 2 dorm com área gourmet 
externa e duas vagas de garagem 
cobertas, Ponte Preta......... 435.000,00
Apartamento de 2 dorm,  
Jd. Sta. Monica ............. R$ 190.000,00
Apartamento de 2 dorm com  
varanda gourmet, todo planejado, 
cozinha com fogão e geladeira, 
Guanabara ....................  R$ 730.000,00

www.bernardoexpertise.com.br

ESTAMOS
CONTRATANDO

MOTORISTA DE ÔNIBUS  
 - Habilitação D ou E.

 - Ensino fundamental completo.

 - Desejável experiência  mínima de 6 meses.

 - Curso de Transporte Coletivo e  Escolar. 

 - Residir em Campinas, Jaguariúna, Santo Antonio de Posse,  Pedreira e Amparo.

MONITORA ESCOLAR  (Meio Período)
- Ensino fundamental completo.

- Residir em Jaguariúna.

AUXILIAR DE LIMPEZA
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

LAVADOR DE VEÍCULOS
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

ESTAMOS
CONTRATANDO

ELETRICISTA AUTOMOTIVO  
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “B” (Noturno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “A” (Diurno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 2 anos.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP


