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FALE COM A Sol com algumas 
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de chuva a tarde e 

a noite.
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Natal Mágico de Holambra 
começa dia 25 com espetáculo 
de luzes e muitas atrações

O projeto Escola das Artes 
de Jaguariúna será apresen-
tado em evento internacional 
da Unesco, a Organização das 
Nações Unidas para a Educa-

ção, a Ciência e a Cultura, no 
próximo mês de dezembro. Um 
artigo científico, aprovado pela 
Unesco, conta em detalhes a 
experiência bem-sucedida e 

pioneira da Escola das Artes, 
criada em 2009 e que atende a 
mais de 4 mil alunos.  

Página 6

Um grandioso espetáculo de 
luzes e encantos que promete en-
volver e emocionar homens e mu-
lheres de todas as idades: o Natal 
Mágico de Holambra, promovido 

pela Prefeitura, começa na próxi-
ma semana, em 25 de novembro, 
com grande diversidade de atra-
ções gratuitas para toda a família.        

Página 12

A Prefeitura de Jaguariúna realizou nos últimos dois anos a maior renovação de frota da Administração municipal.  
Foram comprados 26 novos veículos, todos zero-quilômetro, com um investimento de cerca de R$4 milhões.					              Página 4

Prefeitura de Jaguariúna renova 
frota municipal de veículos
Investimento é de cerca de R$4 milhões

A Escola das Artes conta hoje com mais de 4 mil alunos de 4 a 90 anos de idade e cerca de 40 cursosO Natal de Holambra é uma festa que atrai milhares de pessoas todos os anos

Chitãozinho e Xororó apresentam turnê especial  
de 50 anos em Jaguariúna neste sábado, 19

Projeto da Escola das Artes será apresentado 
em evento internacional da Unesco

DIVULGAÇÃO

Os veículos novos 
são mais seguros

Página 7

IVAIR OLIVEIRA

DIVULGAÇÃO
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COBERTURA

• Amparo
• Artur Nogueira
• Campinas
• Cosmópolis
• Engenheiro Coelho
• Holambra
• Hortolândia

• Jaguariúna  
• Monte Alegre do Sul
• Morungaba
• Paulínia
• Pedreira  
• Sto. Antonio de Posse  
• Serra Negra

Opinião

No fim do ano é natural que to-
das as atividades possíveis e im-
possíveis apareçam. É correria para 
bater meta, atingir objetivos e pla-
nejamentos, além das confraterni-
zações que se multiplicam, amigo 
secreto, Natal, e neste ano, copa do 
mundo.

Muita animação para este perío-
do que movimenta diversos setores 
da economia. Agora o foco é para o 
primeiro jogo do Brasil que ocorre 
no próximo dia 24. As empresas, 
muito provavelmente, já definiram 
se vão liberar ou não os funcioná-

rios para acompanhar a estreia da 
seleção, os órgãos públicos já tem 
esta ordem definida e os autôno-
mos no meio termo dependendo do 
serviço.

Bares e lanchonetes se movi-
mentam para colocar o telão e cha-
mar seus clientes. Este é um mo-
mento de aproveitar e conquistar o 
maior número de pessoas.

Estes dois assuntos são tema de 
colunas dentro desta edição e você 
pode acompanhar mais dicas e 
também sobre o que a lei determina 
nesta ocasião. Boa leitura.

Ligado no 220

Tomaz de Aquino Pires*

O Distrito de Paz de Jaguariúna 
foi emancipado em 30 de dezembro 
de 1953. O município de Mogi Mi-
rim  preparou a Vila para  sua inde-
pendência político-administrativa 
durante o ano de 1954. As primeiras 
eleições do novo município ocorre-
ram em 03 de outubro daquele ano. 
Os jaguariunenses empenharam-se 
para fazer o melhor: amor pela ter-
ra, esperança em seu futuro, hom-
bridade no trato da coisa pública. 
Nascia um município naquela Vila 
que os viu nascer, crescer e lutar. 
Assim com divergências de posições 
políticas, mas com respeito os  ami-
gos candidataram-se. Segundo “A 
Comarca” de 30/09/1954 houve co-
ligação partidária do PSD (Partido 
Social Democrático) com PTN (Par-
tido Trabalhista Nacional) e cujos 
candidatos ao Executivo foram os 

senhores Alonso José de Almeida e 
João Ângelo. O 1º figura de grande 
prestígio na localidade onde exercia 
o cargo de tabelião. O 2º, candidato 
a Vice-Prefeito, industrial que des-
frutava merecido conceito.  O PSP 
- Partido Social Progressista (PSD/
Adhemar de Barros) com apoio de 
fortes correntes políticas locais in-
dicou para Prefeito Joaquim Pires 
Sobrinho, elemento muito conhecido 
da população, velho batalhador de 
suas aspirações. Na Fazenda Floria-
nópolis de sua família realizou-se a 
1ª reunião sobre emancipação polí-
tica de Jaguariúna em 1952, com re-
presentantes do povo em geral.   Para 
candidato a Vice –Prefeito apareceu 
o nome do Subprefeito de longa épo-
ca, último período de grandes reali-
zações, Sr. Carlos Turato. Segundo 
o semanário citado de 10/10/1954, 

foram eleições equilibradas e ven-
ceu esta última chapa com pequena 
margem de votos. Prefeito: Quinzi-
nho -528 votos. Vice: Carlos Turato 
– 527 votos. Sr. Alonso: 497 votos. 
Sr. João Ângelo: 496 votos. O PSP 
venceu a disputa, porém a  coligação 
PTN-PSD fez a maioria na Câma-
ra. O PTN fez três vereadores: Luiz 
Fernandes Custódio (farmacêutico)- 
55 votos. José Gottardo(comercian-
te)-48 votos. Pedro Abrucês (ferrovi-
ário) -39 votos. O PSD elegeu dois 
vereadores: Reynaldo Chiavegato 
(comerciante)-86 votos e Orlando 
Dal’Corso (comerciante)-38 votos. 
O PSP do Prefeito e Vice eleitos  fez 
quatro vereadores : José Carlos Vir-
gílio (advogado)-106 votos. Lázaro 
Souza Martins (farmacêutico)- 106 
votos. Dr. Darcy Machado de Souza 
(agrônomo) – 89 votos. Liberal Chiu-

ratto (autônomo)- 38 votos. A oposi-
ção ao prefeito fez cinco vereadores, 
enquanto a situação elegeu quatro 
deles. O repórter concluía com sig-
nificativa mensagem  destacando a 
necessidade do Sr. Quinzinho Pires 
fazer uma gestão de diplomacia , 
diálogo, pois o bem da coletividade 
sempre devia  ser posto em primeiro 
plano. E apregoava  que os homens 
públicos tivessem  a virtude da abne-
gação, altruísmo e não interesse pró-
prio e nem vaidade .Isto seria fácil, 
afirmava,porque a política local não 
era “acirrada”. Lembrava que a po-
pulação sempre merecia a elevação 
de todos os seus homens públicos, 
sua união  em benefício do povo e 
da  nova cidade.

Tomaz de Aquino Pires
Casa da Memória Padre Gomes

Primeiro Prefeito e primeira Câmara

João Rodrigues*

Cheguei a presidência da Associa-
ção Comercial e Industrial de Jagua-
riúna, no dia 01 de fevereiro de 2019, 
para um mandato de 4 anos, e vejam 
só, já estou a dois meses de encerrar 
este meu ciclo a frente da ACI JA-
GUARIÚNA, uma associação com 41 
anos com uma velocidade de mudan-
ça padrão de associação. Como sou 
da área da tecnologia, empreendedo-
rismo, inovação, criatividade, onde 
a velocidade das mudanças é rápida, 
fiquei muito chocado, neste momento 
e que como líder precisei refletir, pla-
nejar, traçar uma estratégia, colocar 
em ação e monitorar para ver se os re-
sultados estariam dentro do esperado. 
Assim eu e minha diretoria delinea-
mos os primeiros passos, o primeiro 
foi o de ajustar as contas financeiras, 
realizar reuniões com associados, 
parceiros comerciais e estratégicos. 
Nestas reuniões passava aos mesmos 
os indicadores e números de Jagua-

riúna, e incrivelmente as pessoas se 
surpreendiam com o gigantismo e o 
protagonismo que nossa cidade atin-
giu nos últimos anos, principalmente 
na região, tomando ciência disto, o 
entusiasmo tomava conta do empre-
sário, fazendo com que ele nos desse 
a sua preciosa atenção. Ao conseguir  
esta conexão, como líder pude levar a 
eles um novo horizonte e o principal 
deles é a visão regional e não mais 
a visão bairrista (cidade apenas), ou 
seja, para melhorarmos nossas vi-
das e nossos negócios é preciso que 
o nosso “vizinho esteja bem, pois se 
ele está bem eu estou melhor ainda”, 
frase propagada pelo líder Antonio 
Hulshof da cidade de Holambra, isto 
significa que não basta nossa cidade 
estar bem desenvolvida mas é preciso 
que as cidades ao redor, na região es-
tejam bem, devido a este pensamento 
algo super conhecido para quem faz 
negócio aparece, que é a VENDA, e 

para vender é preciso que nosso pro-
duto/serviço resolva um problema do 
cliente, e quando fazemos isto a ven-
da se concretiza, quando isto ocorre 
a pessoa retribui através de um valor 
financeiro, e a roda da prosperidade 
começa a rodar, e se ela gira rápido, 
mais prosperidade ocorre na vida das 
pessoas e consequentemente na ci-
dade e se isto ocorre em uma região, 
toda ela se torna próspera.   

Para que as mudanças ocorram o 
líder precisa ser político (e não poli-
tiqueiro), ou seja, pessoa do diálogo, 
compreensivo, ouvinte, aquele que 
leva uma palavra construtiva para 
agregar valor à outra pessoa, assim 
ele vai conquistando as pessoas.  

Mostrando a transparência de suas 
ações, https://www.acijaguariuna.
com.br/portal-da-transparencia, a 
ACI JAGUARIÚNA tem atraído gru-
pos de pessoas que compartilham 
deste sentimento de pertencimento, 

representatividade, que desejam uma 
mudança na sua cidade, melhorando 
o desenvolvimento de seus negócios, 
as pessoas deste grupo desejam que 
seu líder mostre a elas uma visão de 
futuro, e ele passa pelo desenvol-
vimento regional que será feito de 
forma colaborativa e compartilhada, 
e um destes pilares é o TURISMO 
DE NEGÓCIOS, que pode alavancar 
muito o potencial das cidades. 

Para dar o passo adiante nos pró-
ximos anos a ACI JAGUARIÚNA 
estará de casa nova, sua sede própria 
a ser inaugurada no início de 2023. 
O #juntossomosfortes é o conceito 
que todo empreendedor/empresário 
precisa se conscientizar e colocar em 
prática, para que melhores dias sur-
jam nas suas vidas. 

João Rodrigues
Presidente ACI-Jaguariúna

Administrador – Gestor de Negócios 
– Empreendedor do Bem

O líder da mudança



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

19 de novembro de 2022

Prefeitura de Jaguariúna renova 
frota municipal de veículos 

Seleção Brasileira estreia na Copa do Mundo dia 24

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Destaque

Investimento é de cerca de R$4 milhões

A Prefeitura de Jagua-
riúna realizou nos últimos 
dois anos a maior renova-
ção de frota da Adminis-
tração municipal. Foram 
comprados 26 novos ve-
ículos, todos zero-quilô-

metro, com um investi-
mento de cerca de R$4 
milhões.

Segundo a Secretaria de 
Administração e Finanças 
de Jaguariúna, a frota mu-
nicipal estava muito defa-

sada, com veículos muito 
usados e com alta quilo-
metragem, o que gera mui-
tos gastos de manutenção. 
Além disso, os veículos 
novos são mais econômi-
cos e mais seguros.

Todas as áreas da Pre-
feitura foram atendidas 
com a renovação da frota, 
com destaque para Obras, 
Saúde, Gabinete, Admi-
nistração, Esportes, Cul-
tura e Desenvolvimento 

Econômico. “É Jaguariú-
na, uma cidade cada vez 
melhor pra você”, diz o 
prefeito Gustavo Reis.

Foram adquiridos 8 
GM Onix, 2 Renault Lo-
gan, 3 Fiat Argo, 8 pi-

ckups Fiat, 1 pickup VW, 
1 van Mercedes e 3 ca-
minhões leves Iveco. Ou-
tros 4 veículos da Saúde 
também foram adquiridos 
com recursos federais e 
estaduais. 

Quartas de final?
Se for primeiro coloca-

do de seu grupo e avançar 
às quartas de final da Copa 
do Mundo, o Brasil jogará 
no dia 9 de dezembro nes-
sa fase, no Estádio da Ci-
dade da Educação. Porém, 

se for segundo na sua cha-
ve e avançar às quartas, a 
Seleção irá a campo no dia 
10, no Al Thumama.

Semifinal?
Caso seja primeiro 

colocado de seu grupo e 

chegar à semifinal, o Bra-
sil jogará no dia 13 de 
dezembro, no Estádio Lu-
sail. Porém, se for segun-
do de seu grupo e chegar à 
semi, a Seleção irá a cam-
po no dia 14, no Estádio 
Al Bayt.

Grande final
Se chegar até a decisão 

da Copa do Mundo, o Bra-
sil jogará no dia 18 de de-
zembro, no Estádio Lusail.

Disputa do terceiro lugar
É claro que ninguém 

quer ver a Seleção Brasi-
leira disputando o terceiro 
lugar da Copa do Mun-
do. No entanto, se isso 
acontecer, o jogo já está 
marcado para o dia 17 de 
dezembro, no Estádio In-
ternacional Khalifa.

Os veículos novos são mais seguros

IVAIR OLIVEIRA

A Copa do Mundo 
começa neste domingo, 
20, mas a Seleção Brasi-
leira só estreia na com-
petição na quinta-feira, 
24, contra a Sérvia, pela 
primeira rodada do Gru-
po G. Com isso, os bra-
sileiros começam a se 
organizar onde assistir o 
jogo e torcer.

O segundo jogo do 
Brasil na Copa é contra 
a Suíça, no dia 28 de no-
vembro, uma segunda-
-feira, às 13h (de Brasí-
lia), no Estádio 974.  A 
seleção encerra sua par-
ticipação na fase de gru-
pos contra o Camarões, 
na sexta-feira, 02, às 16h 
(de Brasília), no Estádio 
Nacional de Lusail.

Oitavas de final?
Para avançar à segunda 

fase da Copa do Mundo, 
o Brasil precisa ser um 
dos dois melhores coloca-
dos do Grupo G. Se for o 
primeiro colocado, o Bra-
sil jogará no dia 5 de de-
zembro, no Estádio 974. 
Já se ficar em segundo na 
sua chave, a Seleção irá a 
campo no dia 6, no Estádio 
Lusail. 

Brasileiros estão animados para acompanhar com a busca pelo hexa – Família Oliveira na copa de 2018

DIVULGAÇÃO
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Projeto da Escola das Artes será apresentado 
em evento internacional da Unesco 
Apresentação 
ocorre em 
dezembro e fala 
da experiencia 
bem-sucedida 
e pioneira da 
Escola

O projeto Escola das 
Artes de Jaguariúna será 
apresentado em evento in-
ternacional da Unesco, a 
Organização das Nações 
Unidas para a Educação, 
a Ciência e a Cultura, no 
próximo mês de dezembro. 
Um artigo científico, apro-
vado pela Unesco, conta 
em detalhes a experiência 
bem-sucedida e pioneira 
da Escola das Artes, cria-
da em 2009 e que atende a 
mais de 4 mil alunos.

O texto será apresenta-
do na Conferência Interna-
cional da Cátedra Unesco 
em Economia Criativa e 
Políticas Públicas, que 
será realizada nos dias 05 
e 06 de dezembro, na Uni-
versidade Federal de Ouro 

Preto (MG). 
O artigo foi escrito a 

pedido da secretária de 
Turismo e Cultura de Ja-
guariúna, Maria das Gra-
ças Hansen Albaran San-
tos, idealizadora da Escola 
das Artes. O texto tem a 
coordenação de Rinaldo 
Zamai, assistente de ges-

tão pública da Secretaria 
de Turismo e Cultura de 
Jaguariúna. Também co-
laboraram para o artigo 
Guilherme Viégas, estagi-
ário; José Fornari Novo, 
pesquisador da Unicamp, 
e Vinicius Barros, profes-
sor de Libras da Escola das 
Artes.

“A Escola das Artes de 
Jaguariúna é um proje-
to político-social desen-
volvido desde o ano de 
2009, sendo administrado 
e subsidiado pela Secreta-
ria Municipal de Turismo 
e Cultura de Jaguariúna”, 
diz o texto. “O projeto tem 
como objetivo promover, 

através de suas oficinas, o 
acesso ao desenvolvimen-
to do ensino nas áreas cul-
turais e intelectuais, além 
de proporcionar a prática 
social promovendo o bem-
-estar de seus atendidos.”

“Fiquei muito feliz pelo 
fato do nosso artigo cientí-
fico ter sido aprovado pela 

Unesco. Foram muitos os 
projetos do mundo todo. 
Será uma grande oportuni-
dade de participar de uma 
conferência internacional 
da Unesco para falar sobre 
a Escola das Artes, o que 
é motivo de muito orgulho 
e satisfação”, comemora a 
secretária Graça Albaran.

A Escola das Artes conta hoje com mais de 4 mil alunos de 4 a 90 anos de idade e cerca de 40 cursos

DIVULGAÇÃO
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Chitãozinho e Xororó 
apresentam turnê 
especial de 50 anos

Uma carreira brilhante, 
uma legião de fãs e uma 
extensa coleção de sucessos 
preenchem a vida artística 
dos irmãos José de Lima e 
Durval, mais conhecidos 
como Chitãozinho e Xo-
roró, que honram todos os 
dias, há 50 anos, a decisão 
e a persistência de fazer 
história juntos, usando a 
música como instrumen-
to. Uma história de fases, 
triunfos e momentos ines-

quecíveis, agora represen-
tada em um show inédito, 
em comemoração às cinco 
décadas de uma trajetória 
incontestável. É a partir da 
turnê “50 anos” que a dupla 
promete emocionar o pú-
blico do mundo afora, em 
uma apresentação que vai 
muito além de um repertó-
rio cirurgicamente selecio-
nado: é uma imersão e uma 
homenagem a tudo o que 
construíram neste período. 

Para marcar de manei-
ra épica esse encontro de 
celebração, Chitãozinho 
e Xororó em Jaguariúna, 
o show acontece neste sá-
bado, 19, na Red Eventos 
com ingressos à venda no 
site “Guichê Live”. A tur-
nê “50 anos” segue por 
todo o Brasil. Mais datas 
e locais serão divulgados, 
além dos demais trabalhos 
que irão complementar as 
comemorações.

Dólar recua
O dólar comercial operava em 

queda nesta sexta-feira, 18, em um 
movimento de recuperação após ten-
tativas do governo eleito de Luiz 
Inácio Lula da Silva (PT) para tran-
quilizar os mercados quanto ao risco 
de descontrole fiscal. Por volta das 
12h30 (horário de Brasília), a moeda 
norte-americana caía 0,55%, cotada 
a R$5,372.

Auxílio Brasil
O Ministério da Cidadania publi-

cou, no dia 04, uma instrução norma-
tiva conjunta para dar início a uma 

investigação sobre benefícios pagos 
a famílias unipessoais cadastradas 
nos últimos 12 meses por meio do 
Cadastro Único de programas fede-
rais, o CadÚnico. O número de fa-
mílias com um único integrante no 
cadastro aumentou em 5 milhões em 
apenas 11 meses.

Prêmio
Jaguariúna é uma das 40 cidades 

de todo o Brasil selecionadas para 
concorrer à premiação da Fundação 
Mapfre pelo desenvolvimento do 
Programa Municipal de Educação 
Para o Trânsito: “Compromisso com 

a Vida”, que promove um trânsito 
cada vez mais seguro por meio da 
educação municipal. O projeto de-
senvolvido na Escola Municipal de 
Educação Infantil (Emei) Tic Tac foi 
o escolhido para concorrer ao prêmio 
em São Paulo e apresentar as ativi-
dades realizadas. O evento acontece 
de 24 a 26 de novembro, na capital. 

Site novo
A Secretaria de Municipal de De-

senvolvimento Econômico e Social e 
do Posto de Atendimento ao Traba-
lhador (PAT) criaram um site que co-
necta trabalhadores e empregadores, 

facilitando a contratação de profis-
sionais. O site é o www.empregaja.
jaguariuna.sp.gov.br. Ao acessar a 
plataforma, o trabalhador pode ca-
dastrar o seu currículo e buscar va-
gas de emprego. Também tem acesso 
a informações úteis, como seguro-
-desemprego e carteira de trabalho 
digital, entre outras. Da mesma for-
ma, o empregador também pode ca-
dastrar a sua empresa e informar as 
vagas disponíveis. Assim, fica muito 
mais fácil e rápido para as empresas 
encontrarem os trabalhadores com 
perfis adequados às vagas de empre-
go disponíveis.

 Bastidores do poder

Comemorando meio século, os reis do sertanejo - uma das duplas mais aclamadas da música brasileira -, 
apresentam a turnê “50 anos” na Red Eventos

DIVULGAÇÃO
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Engenheiro Coelho inicia a vacinação de 
crianças de 6 meses a 2 anos com comorbidades

8

A vacinação para esse grupo 
acontece apenas na sala de 
vacinas e será feita mediante 
agendamento prévio

A Secretaria Municipal 
de Saúde de Engenheiro 
Coelho iniciou a vacina-
ção contra covid-19 de 
crianças de 6 meses a 2 
anos com comorbidades. 
A vacina utilizada para 
esse grupo é Pfizer Baby, 
única vacina aprovada 
para essa faixa etária.

De acordo com a di-
retora da Vigilância em 
Saúde (VISA), Marli An-
tunes dos Reis, a quanti-
dade de doses enviadas 
para a cidade é limitada, 
por isso a necessidade 
de agendamento prévio. 
“Recebemos o corres-
pondente a 1ª e 2ª dose 
em uma quantidade para 
atender um total de 40 
crianças. Por isso, tra-
balharemos com agen-
damento prévio para a 
vacinação desse grupo”, 
explica.

Cada frasco de vacina 
tem doses suficiente para 
10 aplicações, que devem 

ser feitas em um prazo de 
12 horas. “O frasco tem 
validade de apenas 12 ho-
ras após aberto. Por isso, 
vamos atender com agen-
damento para não desper-
diçar nenhum dose após 
a abertura do frasco”, re-
força Reis.

Agendamento
Para realizar o agenda-

mento, o responsável pela 
criança deve se dirigir até 
a Sala de Vacinas, na Rua 
Pastor Octavio Scholl, 
103, no centro. Também 
pode ser feita a solici-
tação de agendamento 
pelo e-mail visa@pmec.
sp.gov.br, informando os 
dados para contato.

Lista de comorbidades 
Insuficiência cardíaca
Cor-pulmonale e 
hipertensão pulmonar
Cardiopatia hipertensiva
Síndromes coronarianas
Valvopatias

O esquema vacinal para esse grupo é de três doses, com intervalo de 4 semanas para a segunda dose e de 8 semanas para a terceira dose

Miocardiopatias e 
pericardiopatias
Doenças da aorta, 
grandes vasos e fístulas 
arteriovenosas
Arritmias cardíacas
Cardiopatias congênitas

Próteses e implantes 
cardíacos
Talassemia
Síndrome de Down
Diabetes mellitus
Pneumopatias crônicas 
graves

Hipertensão arterial 
resistente e de artéria 
estágio 3
Hipertensão estágios 1 e 2 
com lesão e órgão alvo
Doença cerebrovascular
Doença renal crônica

Imunossuprimidos 
(incluindo pacientes 
oncológicos)
Anemia falciforme
Obesidade mórbida
Cirrose hepática
HIV

DIVULGAÇÃO
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Morungaba

Morungaba lança Sistema  
de Inteligência Turística e Marca Turística
Totens Turísticos também é novidade e 
deve ser instalado em pontos estratégicos 
e levar a eventos e campanhas

Nesta semana o Tea-
tro Municipal Fioravante 
Frare recebeu autorida-
des locais, comerciantes, 
artesãos e população em 
geral para o lançamento 
do Sistema de Inteligên-
cia Turística de Morunga-
ba e da nova marca turísti-
ca do município. A marca 
turística foi exposta na 
entrada do evento em di-
ferentes peças produzidas 
na Oficina de Designer de 
Souvenirs - realizada re-
centemente como parte 
do projeto - e também foi 
exposto o Mapa Turístico 
com os principais pontos 
de visitação da Estância.

Integrado ao Sistema 
de Inteligência Turística 
(Situr) uma ampla plata-
forma on-line com o do-
mínio minhamorungaba.
sp.gov.br proporcionará 
aos empreendedores do 
setor um espaço para dis-
ponibilizar informações 
sobre seu negócio. Este 
espaço será abastecido de 
informações e atualizado 
pelos próprios agentes 

turísticos por meio de 
um acesso permitido pela 
plataforma.

O Situr é parte de um 
amplo programa de De-
senvolvimento de Turis-
mo que envolve ainda 
outras ações em prol ao 
crescimento do turismo 
da cidade. “Esta plata-
forma reunirá todos os 
dados do Cadastro Mu-
nicipal de Turismo e fa-
cilitará o acesso a estas 
informações de maneira 
organizada e atualizada 
já que os dados serão ali-
mentados pelos próprios 
empresários do setor. É 
uma tecnologia que pro-
porcionará muita faci-
lidade no levantamento 
de índices sobre dispo-
nibilidade de leitos, por 
exemplo, e outros dados 
e indicadores necessários 
para planejar ações vol-
tadas ao crescimento do 
turismo local”, explica a 
técnica em Turismo, do 
Departamento de Turis-
mo, Cultura, Esporte e 
Lazer, Débora Frare.

DIVULGAÇÃO

Teatro Municipal Fioravante Frare recebe interessados no lançamento do Sistema de Inteligência Turística de Morungaba e da nova marca turística do município

E, por outro lado, o 
site que é o “Portal Ofi-
cial Turístico de Mo-
rungaba” também dis-
ponibilizará todas as 
informações necessárias 
voltadas aos visitantes e 

turistas, como meios de 
hospedagens, restauran-
tes, pontos de visitação, 
produtos locais, eventos, 
entre outros. “Espero que 
tenham gostado da Marca 
Turística e do Portal. O 

portal possibilitará unir 
as ações do poder públi-
co e da iniciativa privada 
em um planejamento que 
busque um fluxo de tu-
ristas na Estância em to-
dos os finais de semana. 

Hoje estamos recebendo 
oficialmente estas ferra-
mentas, então a partir de 
agora é ‘mãos à obra’!”, 
diz o prefeito da Estância 
Climática de Morungaba, 
Marquinho Oliveira.
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Natal Mágico começa dia 25 com espetáculo de luzes e muitas atrações

Escuta de crianças traz novo olhar para a primeira infância
Crianças de Cosmópo-

lis participaram de uma 
etapa importante para o 
levantamento de infor-
mações sobre a situação 
da infância no municí-
pio, por meio da escuta 
qualificada realizada pelo 
Projeto Primeira Infância 
Cidadã. Escutar ativa-
mente, aprender e trazer 

a perspectiva das crianças 
sobre a cidade e o espa-
ço em que estão inseridas 
são o foco das atividades 
que tiveram 37 partici-
pantes (um grupo com 18 
crianças de 4 a 6 anos e 
outro com 19 crianças, 
com idade entre 7 e 11 
anos), de diferentes bair-
ros. Este diagnóstico si-

tuacional deverá servir 
como guia orientador das 
prioridades a serem con-
sideradas no processo de 
elaboração e implemen-
tação dos Planos Munici-
pais da Primeira Infância, 
objetivo principal do PIC.

Utilizando uma meto-
dologia participativa, em 
um ambiente lúdico e de 

livre expressão, a equipe 
do projeto fez a escuta 
qualificada sobre várias 
situações e contextos em 
relação à saúde, escola, 
família, espaços públi-
cos, moradia e meio am-
biente. Uma das questões 
abordadas foi o que gos-
tariam de mudar no mu-
nicípio, e uma das crian-

ças declarou que queria 
mais cores, mais natureza 
e mais lugares para brin-
car. “Gostaria que fosse 
mais segura e, na praça 
do Rodrigo, queria que ti-
vesse brinquedos novos”, 
diz. Sobre o que falta na 
escola, um dos partici-
pantes enumerou vários 
itens: “Casinha da árvo-

re, mais comida, mais 
farofa, mais feijoada, o 
telhado na quadra, um ba-
lanço maior e mais alto”. 
Ao abordar sobre sonhos, 
uma das crianças, na fai-
xa entre 4 e 6 anos, falou 
a seguinte frase: “Que o 
mundo tenha muita paz e 
amor, acho que o mundo 
está sem paz e amor”.

Um grandioso espetácu-
lo de luzes e encantos que 
promete envolver e emo-
cionar homens e mulheres 
de todas as idades: o Natal 
Mágico de Holambra, pro-
movido pela Prefeitura, co-
meça na próxima semana, 
em 25 de novembro, com 
grande diversidade de atra-
ções gratuitas para toda a 
família.

A programação tem iní-
cio na sexta-feira, às 18h, 
com o acender das luzes 
em alguns dos principais 
corredores da cidade – en-
tre eles, a Alameda Mau-
rício de Nassau, as praças 
dos Pioneiros e Vitória Ré-
gia e a Avenida das Tulipas. 

No dia seguinte, às 19h, a 
tradicional Parada de Na-
tal, repleta de enfeites, flo-
res e personagens, deixa a 
Praça do Bento, em frente 
ao Paço Municipal, rumo 
à Vila do Papai Noel, onde 
uma solenidade marcará a 
abertura oficial do evento e 
a chegada da grande estrela 
da festa: o Papai Noel.

Até o dia 23 de dezem-
bro, o espaço, montado na 
Praça dos Pioneiros, rece-
be diversas atividades ar-
tísticas e culturais, como a 
Banda e Orquestra Sinfô-
nica Villa Musical, de Cos-
mópolis (26), e a Orquestra 
Musical Santa Cecília, de 
Socorro (27). A entrada é 

franca para todas as apre-
sentações.

Natal de Holambra
Além da festividade 

natalina desenvolvida pela 
Prefeitura, a cidade terá 
ainda a primeira edição do 
Natal de Holambra – even-
to promovido pela inicia-
tiva privada no Parque da 
Expoflora. Somadas, as ini-
ciativas devem transformar 
a Capital Nacional das Flo-
res em um dos destinos na-
talinos mais concorridos de 
São Paulo. O acesso de mo-
radores à festa será gratuito 
mediante apresentação de 
Cartão Cidadão emitido até 
o dia 11 de novembro.

 Holambra  

 Cosmópolis

Para tornar a festividade possível, uma equipe multidisciplinar trabalha ativamente ao longo das últimas 
semanas em cada detalhe do Natal Mágico

12

O Natal de Holambra é uma festa que atrai milhares de pessoas todos os anos
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Você conhece as 
âncoras de carreira? 

Autoconhecimento, trabalho e carreira

 Jéssica Castro
Coach

As âncoras de carreira 
são elementos que exer-
cem bastante influência 
na tomada de decisão e 
direcionamento da car-
reira das pessoas. Elas 
são o reflexo de toda a 
bagagem adquirida ao 
longo das diversas expe-
riências que possuímos 
na nossa vida pessoal e 
profissional.

Por isso, conhecê-las 
é fundamental para a op-
ção de uma carreira em 
detrimento de outras e 
até mesmo para definir 
o que a pessoa não acei-
ta de forma alguma para 
si mesma. Cada âncora 
indica os elementos da 
realidade que irão im-
pactar nas preferências 
por determinada função, 
carreira, organização ou 
oportunidade.

No contexto atual em 
que as carreiras são fle-
xíveis e moldadas pelos 
próprios profissionais, 
repensar os valores e 
perspectivas é ideal para 
uma autorreflexão, já 
que o autoconhecimento 
ao longo da vida de cada 
pessoa espelha direta-
mente nas escolhas e na 
sua carreira profissional. 
É o que chamamos de 
Âncora de Carreira.

Influências na Carreira
A carreira é influen-

ciada pelas preferências, 
vontades, ambições, 
motivação, cultura, ex-
pectativas e valores de 
cada um. Nesse sentido, 
valores são os planos 
de julgamentos (o que é 
correto, adequado, acei-
tável) que leva em consi-
deração

as preferências do que 
é desejável para você, 
são eles que determinam 
as propensões comporta-
mentais que reforçam as 
decisões sobre as ânco-
ras de carreira.

Segundo o Prof. Joel 
de Souza Dutra, um dos 
maiores especialistas 
brasileiros em carreira: 
“O conhecimento das 
pessoas sobre suas prefe-
rências profissionais ha-
bilita-as a fazer escolhas 
mais conscientes”.

8 âncoras de carreira
Cada âncora indica 

os elementos da realida-
de que irão impactar nas 
preferências por deter-
minada função, carreira, 
organização ou oportuni-
dade. A âncora predomi-
nante norteia o compor-
tamento profissional e 
demonstra do que ele não 
abdica mesmo quando 
precisa tomar decisões 
difíceis.

O conceito de âncoras 
é uma forma de explicar 
os motivos que levam às 
tomadas de decisões pro-
fissionais. O professor e 
psicólogo Edgar Schein, 
um dos maiores pesqui-
sadores sobre cultura 
organizacional propõe 
oito tipos de âncoras de 
carreira, onde convido 
cada leitor a uma autoa-
nálise para saber do que 
“não abre mão” na hora 
de fazer escolhas profis-
sionais.

1) Competência ge-
rência geral: busca posi-
ções hierárquicas cres-
centes e de liderança. 
Valoriza e gosta de ser 
reconhecido pelos re-
sultados. Gosta de fazer 
parte do sucesso organi-
zacional.

2) Competência técni-
ca ou funcional: valoriza 
o conhecimento, a espe-
cialização e o domínio 
técnico. Gosta de orga-
nizações que incentivam 
a educação (bolsas, ver-
bas, licenças). Aprecia 
ser reconhecido e respei-
tado por outros especia-
listas ou por colegas de 
trabalho.

3) Segurança/Estabi-
lidade: busca segurança 
física e financeira, com 
ganhos fixos. Gosta de 
rotinas, horários, estabi-
lidade e garantia de em-
prego. Aprecia trabalhar 
em organizações que 
oferecem plano de car-
reira a longo prazo, con-
cedem benefícios para 
o profissional e para a 
família (plano de saúde, 
aposentadoria).

4) Criatividade Em-
preendedora: preocu-
pa-se em criar novos 
negócios, produtos ou 
serviços ou aprimorar 
o que já existem. É em-
preendedor, gosta de in-
fluenciar outras pessoas.

5) Autonomia/Inde-
pendência: gosta de li-
berdade e independência. 
Busca empresas que ofe-
reçam flexibilidade para 
decidir como e quando 
trabalhar. Aprecia remu-
neração por mérito e de-
sempenho.

6) Serviço ou dedica-
ção: Dedica a uma causa, 
contribui com a socieda-
de. Valoriza o esforço e 
não somente os resulta-
dos. É leal a uma causa 
e não à organização. Pro-
cura trabalhar em profis-
sões relacionadas à assis-
tência.

7) Desafio Puro: pro-
cura soluções para pro-
blemas aparentemente 
insolúveis, aprecia ven-
cer situações adversas ou 
oponentes. Busca opor-
tunidades constantes de 
provar sua capacidade e 
vencer obstáculos cada 
vez mais complexos. 
Pessoa competitiva, de-
safiadora e motivada.

8) Estilo de Vida: 
Busca oportunidades que 
permita conciliar e inte-
grar necessidades pesso-
ais, familiares e as exi-
gências da carreira.

Identificar a sua ân-
cora de carreira é uma 
questão de autoconheci-
mento. É preciso refletir 
bastante: você gosta de 
fazer as coisas do seu 
jeito? Gosta de estudar 
e se aprofundar na sua 
área de atuação? Sente 
a necessidade de dedicar 
mais tempo à família? 
Quer ter o próprio negó-
cio? Dedique algum tem-
po para pensar sobre qual 
seria a sua âncora de car-
reira; afinal, conhecer-se 
ajuda na hora de fazer 
escolhas e se aprimorar 
como profissional.

Região
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Você tem motivos para não estu-
dar mais? Para não sair da zona de 
conforto? Para não ir além de onde 
está hoje? São motivos ou descul-
pas? O que impede você de crescer 
e subir os degraus para um próximo 
nível, seja na carreira ou no empre-
endedorismo?

O que muitas pessoas não sabem, 
ou fingem não saber, é que somos 
mais fortes que nossas melhores 
desculpas. Para progredir basta que-
rer sair da zona de conforto.  Dói.  
Incomoda. Afasta pessoas que não 
estão na mesma fase, na mesma in-
tenção, as que preferem um caminho 
mais fácil.  Estar bem onde você está 
hoje não é demérito, você pode não 
querer fazer mais do que faz. Porém, 

se esta posição vem acompanhada 
de reclamações, há algo muito erra-
do. Dê o primeiro passo, faça cursos 
(há tantos gratuitos), converse com 
pessoas de sucesso, tente entender 
como chegaram aonde chegaram, 
leia, aprenda, crie novas conexões 
com pessoas diferentes.

Abra a mente para novas ideias 
e um mundo de possibilidades se 
abrirá fora do que é confortável para 
você.  E saindo desta zona, você fi-
nalmente sentirá a satisfação de se 
superar. Isso não tem a ver com o 
que é sucesso, prosperidade ou o que 
é bom para os outros. Neste espaço, 
é você com você mesmo, vencendo 
seus limites e buscando a sua reali-
zação, de mais ninguém.  Supere-se!

CONEXÃOCONEXÃO Carolina Pepe,
empresária e escritora

Qual a sua maior desculpa?
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Valorização do corpo e da beleza – 
nutrição, estética e pele

O corpo humano en-
velhece naturalmente por 
meio de um processo bio-
lógico e inevitável, mas 
é importante entender-
mos que existem fatores 
intrínsecos e extrínsecos 
envolvidos, o primeiro é 
uma consequência da fi-
siologia, do metabolismo 
e outro uma resposta da 
qualidade de vida e estilo 
de vida que você leva.

Ambos os processos 
interferem um no outro, e 
vários fatores interferem 
tais como: o estado de 
saúde, desenvolvimento 
de patologias, genética, 
estresse, tabagismo, prá-
tica de exercícios físicos, 
sedentarismo, obesidade, 
exposição ao sol, consu-
mo de bebida alcóolica 
ou outras drogas, mas 
principalmente nossa ali-
mentação.

Uma dieta rica em ca-
lorias, gordura, frituras, 
excesso de carne verme-
lha, condimentos e tem-
peros industrializados, 
bebidas gasosas, consu-
mo de doces em excesso, 
alimentos industrializa-
dos e ultra processados, 
excesso de sal, fast food, 
pouco sono e excesso de 
suplementos na maioria 

das vezes desnecessários 
ao nosso dia a dia ou até 
mesmo para praticantes 
de exercício físicos.

Este tipo de alimenta-
ção junto com os demais 
fatores esta associada a 
liberação de radicais li-
vres e um processo infla-
matório que acelera o en-
velhecimento cutâneo e 
pode prejudicar e causam 
danos irreparáveis.

A boa notícia é que é 
possível neutralizar os 
radicais livres a partir 
dos antioxidantes natu-
ralmente encontrados 
em diversos alimentos e 
nutracêuticos, onde po-
demos usar prescrição 
de compostos bioativos e 
nutrientes como aliados, 
mas sem exageros.

Os antioxidantes en-
contrados nos alimentos 
são:
• Vitamina A;
• Vitamina C;
• Vitamina E;
• Glutationa;
• Carotenóides;
• Licopeno;
• Resvertarol;
• Quercetina;
• Antocianina;
• Outros compostos 
fenólicos;

• Zinco;
• Selênio;
• Magnésio;
• Ferro;
• Cobre

E existem ainda subs-
tâncias que auxiliam a 
combater os radicais livres 
e retardam o processo de 

envelhecimento cutâneo. 
E onde encontramos esses 
nutrientes e compostos? O 
que comer?

Obviamente não res-
tringir ou proibir aqueles 
causadores, mas reduzir e 
equilibrar a dieta, a partir 
de melhores escolhas ao 
compor sua refeição. Vou 

te ensinar, vamos lá. 

Anote esta lista:
Grãos integrais: grão de 
bico, grão de trigo, grão 
de aveia, cevada, chia, 
sementes;
Frutas frescas;
Verduras;
Legumes crus e cozidos;

Óleos vegetais;
Azeite de oliva;
Oleaginosas: noz, 
amêndoas, castanha de 
caju, castanha do Brasil, 
amendoim, avelãs, 
macadâmia, outros;
Frutos secos: damasco, 
ameixa, tâmaras, coco, 
maças e outros;
Arroz integral;
Macarrão grano duro, 
semolina ou integral;
Leguminosas: feijões, 
lentilhas, ervilha, soja e 
amendoim (sim, e uma 
oleaginosa e leguminosa);
Água;
Chocolate amargo;
Gérmen de trigo;
Levedo de cerveja;
Chás: verde, boldo, 
hortelã, alecrim e outros;

E por fim escolher 
boas proteínas e consu-
mir a sua necessidade de 
energia, sem extrapolar, 
manter refeições regula-
res, uma ótima hidrata-
ção, fibras, cálcio, e ter 
prazer em comer, sim, o 
alimento é parte da cul-
tura e do afeto, por isso 
equilíbrio e reaprender a 
comer, são imprescindí-
veis para se ter uma pele 
jovem e sadia. Agende 
sua consulta.
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Saúde e Bem-estar

Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183
Nutricionista Clínica Geral e Desportiva

Ph.D pela USP
Coaching Saúde e Bem-estar

Consultas: (19) 998710507
Instagram:@dravanessacoutinho
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1. Pratagy Beach 
All Inclusive Resort 
(Maceió, AL)

Para começar com o 
pé direito – e com o pé na 
areia! –, um resort em Ma-
ceió, a capital do Alagoas 
que nunca decepciona. 
Aliás, dizer que Maceió é 
uma dica de para onde ir 
no Brasil é chover no mo-
lhado. O destino é um dos 
mais desejados do país, um 
resultado natural ao levar 
em conta sua infraestrutu-
ra e beleza estonteante.

Considerando as pis-
cinas e o marzão logo à 
frente, esportes náuticos 
estão mais que liberados. 
Por falar em piscina, o re-
sort conta com o seu pró-
prio parque aquático, o 
Pratagy Acqua Park, cujos 
ingressos já estão inclusos 
na diária. São quatro tobo-
águas, rio com correnteza, 
10 tobogãs e várias outras 
surpresas garantidas!

2. Nauticomar Resort All 
Inclusive & Beach Club 
(Porto Seguro, BA)

O nome pode até pare-

cer difícil logo de cara, mas 
acredite: a estada é pura 
moleza. E diversão, cla-
ro. Toneladas de diversão. 
Nem teria como a experi-
ência ser diferente em uma 
cidade como Porto Seguro, 
badalada por natureza.

Antes de qualquer coi-
sa, existe um cassino re-
creativo dentro do resort, 
sabia? Os(as) hóspedes 
podem arriscar a sorte na 
mesa de pôquer ou na ro-
leta e até mesmo fazer um 
treinamento com crupiês, 
que são as pessoas respon-
sáveis pelas apostas e que, 
portanto, manjam tudo dos 
jogos. Ah, e não tem como 
perder dinheiro ali, pois as 
moedas são fictícias, viu?

Outra opção para des-
contrair são as pistas de 
boliche, os fliperamas 
com mais de 300 opções 
de jogos (300!), os simu-
ladores de corrida, a mesa 
de pebolim, os shows ao 
vivo e as piscinas adulto 
e infantil. Já os(as) peque-
nos a partir de 4 anos têm 
acesso VIP ao “Mundo 
Encantado”, espaço com 

escorregas, cama elástica, 
parede de escalada e mais 
uma série de atrações. Esta 
galerinha ainda pode curtir 
a baladinha kids, aulas de 
capoeira, caça ao tesouro, 
karaokê e até aprender a 
fazer uma pizza ou um 
cookie com o chef da casa, 
por exemplo.

3. Vivá Porto de 
Galinhas Resort (Porto 
de Galinhas, PE)

A faixa de areia fini-
nha e ao mar de águas ora 
verdes, ora azuis uma es-
trutura de cair o queixo. 
Só o número de piscinas 
já impressiona: sete. No 
mais, os(as) hóspedes con-
tam com quadra de beach 
tennis, campos de vôlei e 
futebol, spa, cinema, Kids 
Club, sala de jogos…  Isso 
sem citar as acomodações, 
que zelam pelo conforto e 
têm aquela vibe pernam-
bucana que todo mundo 
ama.

Para fechar com cha-
ve de ouro, aqui vai uma 
palinha envolvendo a gas-
tronomia. Afinal, a gente 

acha que você vai gostar 
de saber que o complexo 
tem uma adega, dois res-
taurantes, dois bares e um 
Beach Lounge. Ufa!

Condições especiais: 
guarde bem este dado: até 
20/12/2023 estadas de no 
mínimo quatro noites estão 
com 32% off no resort. Para 
coroar, um plus: embora 
apenas o café da manhã es-
teja incluso na diária, a ofer-
ta, que vale para apartamen-
to Standard duplo, faz com 
que o regime de alimenta-
ção automaticamente passe 
a ser de meia-pensão. Legal, 
né? Assim como o Nautico-
mar, a hospedagem no Vivá 
também é em caráter corte-
sia para duas crianças de até 
12 anos.

4. Hotel Glória 
Caxambu Resort & 
Convention (Caxambu, 
MG)

Descendo um pouqui-
nho no mapa do Brasil, 
nosso desembarque agora 
é na cidade de Caxambu, 
no sul de Minas Gerais.

Nunca ouviu falar nes-

te local? Trata-se do maior 
complexo hidromineral do 
mundo, com 12 fontes de 
água mineral (e até mesmo 
uma piscina de água mi-
neral!). Quem se dispõe a 
visitá-lo com calma pode 
aproveitar o lago com pe-
dalinhos, teleférico que vai 
até o topo do Morro de Ca-
xambu, um gêiser natural, 
balneário de hidroterapia e 
quadras de tênis, entre ou-
tros diferenciais.

O resort soube como 
aliar a localização exclu-
siva com serviços tam-
bém exclusivos. As duas 
piscinas (adulto e infan-
til), o toboágua, a sauna, 
o playground e o Espaço 
Kids são exemplos de di-
ferenciais para todas as 
idades. No entanto, o re-
sort disponibiliza quadra 
poliesportiva, pub bar com 
sinuca, salas de jogos e de 
leitura, Copa Baby e um 
espaço chamado “Balne-
ário Las Águas”. O point 
é um oásis de bem-estar: 
oferece ducha escocesa, 
ofurô, piscina de contraste 
com hidromassagem, ser-

viço de massagem e salão 
de beleza.

5. Golden Gramado 
Laghetto Resort 
(Gramado, RS)

O quinto e último resort 
da nossa lista fica no Rio 
Grande do Sul, mais espe-
cificamente em Gramado. 
O Golden Gramado La-
ghetto Resort não está na 
cidade por coincidência do 
destino: suas instalações 
casam direitinho com o 
charme da Serra Gaúcha.

Sua estrutura aconche-
gante tem uma quedinha 
para o lazer. Mesmo por-
que são quatro piscinas, 
três jacuzzis externas, salas 
de jogos, de cinema e de 
carteado, parede de escala-
da, arco e flecha, spa, sau-
nas e quadra poliesportiva. 

Você concorda que os 
cinco destinos que apare-
cem neste post são boas 
sugestões de para onde ir 
no Brasil?  Fechar a trip 
com o apoio de um(a) pro-
fissional é sempre a deci-
são mais acertada!

Turismo

Vanessa Novais Fernandes
Turismóloga formada com mais de 15 

anos de experiencia no turismo.
Proprietária da Agencia Inova Tur 

Jaguariúna.

Essa é para quem gosta de 
curtir resorts no Brasil
Segue 5 dicas preciosas
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Economia
Décimo terceiro: brasileiros planejam 
pagamento de dívidas com renda extra Edilaine Alves

Analista de Crédito e 
Cobrança 
Eip Cred

DIVULGAÇÃO

O mês de dezembro 
está se aproximando e 
com isso aqueles que es-
tão trabalhando já come-
çam a planejar o que farão 
com o décimo terceiro sa-
lário neste ano. Mas para 
grande parte da população 
brasileira o destino deste 
dinheiro já está definido: 
o pagamento de dívidas.

Para aqueles que ga-
nham melhor ou cujas dí-
vidas não são de grande 
monta o planejamento é 
de utilizar apenas a pri-
meira metade do décimo 
terceiro para o pagamento 
de dívidas e a outra parte 
para gastos de outra natu-
reza. Mas, de acordo com 
uma pesquisa realizada 
pelo portal iDinheiro, re-
centemente mais de 50% 
da população pensa em 
primeiramente destinar a 
integralidade do 13° para 
quitar as dívidas.

Este comprometimen-
to de mais da metade dos 
empregados brasileiros 
com a liberdade econômi-
ca mostra bem a fotografia 
da realidade da economia 
no nosso país. Atualmente, 
temos um grande percen-
tual de endividados, assim 
como já falei em colunas 
recentes, esta parcela da 
população está compro-
metida em finalizar 2022 
sem levar as dívidas junto 
para 2023. É esta parte da 
população que está dis-

posta a sacrificar o décimo 
terceiro salário e qualquer 
outra fonte de renda extra 
em nome de começar o ano 
sem passivos que possam 
comprometer seriamente a 
renda já no início do ano.

Bom também lembrar-
mos que janeiro comumen-
te é um mês muito pesado 
sobre a economia domésti-
ca devido a série de gastos 
que o cidadão comum tem 
que assumir num período 
muito curto de tempo. Há 
os impostos que precisam 
ser pagos já no mês de ja-
neiro, marcando de certo 
modo o início do novo ano 
fiscal, há os compromissos 
para aqueles que são pais. 

Pagamento de matrículas e 
mensalidades são sempre 
terríveis para as finanças 
em janeiro, a compra de 
um novo material escolar 
se une a série de gastos 
para comprometer ainda 
mais a lista de itens urgen-
tes.

Portanto, para aqueles 
que é possível se livrar 
totalmente de dívidas até 
o fim de dezembro o ideal 
é que esse seja o caminho 
escolhido, para que assim 
estas dívidas não sejam 
ainda mais um elemento 
a comprometer a renda fa-
miliar no primeiro mês do 
ano vindouro. Até porque 
se as dívidas se acumu-

laram uma vez é sempre 
bom buscar situações que 
não gerem a possibilidade 
de que elas voltem a se 
avolumarem.

Essa ideia da maio-
ria das pessoas de usar o 
valor do décimo terceiro 
salário para pagar débi-
tos encontra embasamen-
to inclusive na opinião 
de especialistas. Em en-
trevista ao portal G1 a 
professora de cálculos e 
finanças Márcya Terezi-
nha Dollny, afirmou que 
o ideal é utilizar este di-
nheiro para amortizar as 
dívidas: “O primeiro pas-
so é cuidar um pouquinho 
das dívidas. Claro que a 

gente não tem a pretensão 
de quitar todas as dívidas, 
mas pelo menos tentar 
abater um pouco das par-
celas que estão atrasadas, 
que pessoa está pagando 
juros, está pagando mora, 
e aí o credor quando ele 
começa a receber um pou-
quinho disso, ele fica mais 
suscetível a renegociar a 
dívida”.

De todo modo a expec-
tativa do mercado é que 
o décimo terceiro salário 
este ano gere uma injeção 
de R$ 250 bilhões no mer-
cado interno.

Como já indiquei ao 
longo do texto, o traba-
lhador que possuir dívidas 

deve estabelecer para si 
uma lista de prioridades 
para este dinheiro “a mais” 
que ganhará no fim do ano. 
Primeiramente, o compro-
metimento com as dívidas, 
em seguida planejamen-
to dos gastos inerentes as 
festividades de fim de ano 
como ceias e presentes, 
por fim se ainda houver 
margem para isso, também 
se deve pensar na possi-
bilidade de usar alguma 
parte deste dinheiro exata-
mente com os compromis-
sos financeiros de janeiro.

Ainda estamos na me-
tade final de novembro 
e, portanto, apesar de já 
estarmos mirando nes-
te dinheiro com os olhos 
muito mais voltados para 
2023 do que para este ano, 
é necessário termos em 
mente que ainda teremos 
neste ano semanas impor-
tantes para o comércio na-
cional como o final de se-
mana que marca a Black 
Friday e as semanas antes 
do Natal.

Mesmo neste período 
de economia aquecida que 
costumamos viver nestes 
dias que citei, para quem 
quer ter controle sobre a 
própria vida financeira 
mais importante do que se 
deixar levar por períodos 
demarcados no calendário 
é ter um bom planejamen-
to de gastos e de ganhos 
para estar sempre no azul.
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Direitos e deveres

Direitos

Com a proximidade dos 
jogos da Copa do Mundo, 
sendo uma das maiores 
competições esportivas do 
planeta, muitas empresas e 
funcionários se preocupam 
como fazer para assistir os 
jogos da Seleção Brasilei-
ra. Embora alguns gostem 
de acompanhar e torcer, 
outros não tem nenhum 
interesse, ou para alguns 
tanto faz assistir ou não, 
mas quando a pessoa está 
trabalhando nos horários 
de jogos, as empresas têm 
sempre dado oportunidade 
para que todos possam as-
sistir os jogos da seleção 
brasileira. 

A grande pergunta é se 
nessas horas paradas a em-
presa pode descontar ou se 
é obrigação legal dar essas 
horas para os seus empre-
gados.

No setor público de for-
ma geral, sempre é decre-
tado como horas concedi-
das e não são descontados 
dos funcionários públicos, 
sendo considerado folga 
durante os dias de jogos. 

Já na iniciativa privada 
não existe lei que determina 
que essas horas devem ser 
dadas como folga, ou seja, 
pode haver descontos des-
sas horas paradas. A empre-
sa que assim proceder está 
em seu pleno direito. 

A CLT nada dispõe 

sobre este tema, de modo 
que inexiste qualquer obri-
gação legal das empresas 
de concederem folga ou 
até mesmo dispensarem os 
seus colaboradores mais 
cedo nos dias de jogos da 
seleção brasileira ou até 
mesmo de outras seleções.  
Assim sendo, permanece o 
horário que está estabele-
cido no contrato individu-
al de trabalho de cada em-
pregado regido pela CLT 
(Consolidações das Leis 
do Trabalho). 

O que é usual e de cos-

tume, é sempre a empresa 
adotar em comum acordo 
com os seus colaborado-
res, sendo uma prerrogati-
va do empregador, a libera-
ção para assistir os jogos, 
mas com a compensação 
das horas paradas, por 
meio de acordo coletivo 
que prevê a compensação 
dessas horas paradas pelos 
empregados, ou com jor-
nada flexível, o chamado 
banco de horas, que pode 
ser num prazo de vigência 
de até seis meses para sua 
compensação. 

Empresas que já pos-
suem o banco de horas 
pode ser usado para essa 
finalidade, não havendo 
necessidade de fazer um 
novo acordo nesse sentido. 

Tal compensação é 
sempre necessário haver a 
discussão entre emprega-
do e empregador, para que 
haja harmonia nessa rela-
ção, e que todos possam 
ter um regime único que 
agradem a todos. 

No caso de haver essa 
compensação, se faz ne-
cessário ter acordo por 

escrito entre os seus em-
pregados e empregador, 
com regras claras e objeti-
vas, sem que possa deixar 
margem para discussões 
judiciais no futuro, e que 
não venha gerar clima de 
conflito no ambiente de 
trabalho. 

É bom ressaltar que 
deve ter tratamento isonô-
mico aos empregados. O 
que quer dizer isso? Todos 
os empregados devem ter 
os mesmos benefícios e 
tratamentos, ou seja, a em-
presa não pode discriminar 

e nem privilegiar os seus 
empregados que trabalham 
no mesmo departamento e 
realizam as mesmas fun-
ções, sob pena de incorrer 
em crime contra as rela-
ções de trabalho e de pagar 
indenizações por esse tipo 
de prática.  

Também é bom lembrar 
que as horas compensadas 
devem ser pagas aos em-
pregados, não sendo per-
mitido descontos nos seus 
salários. 

Algumas categorias 
profissionais já possuem 
acordos coletivos nesse 
sentido, isto é, de compen-
sação de jornada de traba-
lho (banco de horas), ou 
nesse caso específico de 
jogos da Copa do Mundo. 

Existem também acor-
dos coletivos nesse sen-
tido que regulamentam 
esse tipo de compensação 
em momento de Copa do 
Mundo. É bom esclarecer, 
que havendo convenção 
coletiva regulamentando 
essa matéria, pode haver 
acordo coletivo regula-
mentando de forma diver-
sa, pois a legislação tra-
balhista permite que haja 
Acordo Coletivo e sobre-
põe a Convenção Coletiva 
de Trabalho. 

Esclarecido a matéria, 
segue o jogo, e boa sorte 
à nossa Seleção Brasileira. 

Diretor do Procon
Edison Cardoso de Sá

Fone: (19) 9.7409-2087
E-mail: edisoncds31@gmail.com

Liberação de empregados para assistir 
os jogos da Copa do Mundo

DIVULGAÇÃO

Dra. Carolyne Covissi
@covissiadvocacia

Posso levar minha própria 
comida ao cinema?

Para responder essa 
pergunta nós precisamos 
voltar um pouco no conte-
údo. Lembre-se comigo, 
que em algumas colunas 
anteriores nós já falamos 
sobre venda casada. Você 
lembra o que é?

Venda casada é quan-
do a empresa ou estabe-
lecimento condiciona que 
o consumidor só pode 
adquirir o primeiro pro-
duto se comprar o produ-
to também, configurando 
uma prática abusiva e que 

viola o artigo 39, inciso I, 
do Código de Defesa do 
Consumidor (Lei 8.078/ 
1990). 

Nós, como consumido-
res, não podemos ser obri-
gados a consumir durante 
a sessão apenas alimentos 

vendidos na loja vincula-
da ao cinema. Portanto a 
resposta é SIM, você pode 
levar sua própria comida 
ao cinema.

Desta forma, é permi-
tido entrar no cinema com 
alimentos comprados em 

outros estabelecimentos 
ou até mesmo trazidos de 
casa.

Vale lembrar ainda 
que, e acordo com a Lei 
12.291/2010, todos esta-
belecimentos comerciais 
e de prestação de serviços 

são obrigados a manter 
em local visível e de fá-
cil acesso ao público, um 
exemplar do CDC. E para 
mais dicas e curiosidades 
sobre Direitos e Deveres 
sigam @covissiadvoca-
cia.
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Esportes
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A clínica Odontológica OralDents chegou em 
Jaguariúna tem pouco mais de um ano, oferecendo para 
nossa cidade tratamento odontológico humanizado e de 
excelência. Fica localizada na Rua Alfredo Engler, 385, 
no Centro da cidade de Jaguariúna. E para quem tem 
interesse em agendar sua avaliação, a OralDents atende 
de segunda à sexta, das 8h30 às 12h e das 13h30 às 18h, 
e o telefone para agendamentos é (19) 991654333.
Conta com um time de especialistas em todas as áreas 
odontológicas, capacitados nas áreas de Clínica geral, 
Ortodontia, Cirurgia Oral, Endodontia, Clareamento 
Dental, Implantes, Odontopediatria, Próteses e muito 
mais. Quem quiser saber mais sobre este novo espaço, 
além de ter acesso a dicas e informações, acesse também 
o perfil da clínica no Instagram: @Oraldentsjaguariunasp

Confira a classificação final do 
brasileirão série A e B e a tabela 
com todos os jogos da primeira 
fase da Copa do Mundo
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“Mãos na massa”
Ecofarm Agroambiental 
Eng. Agronômo Carlos Rosin
Fone: (19) 99363-8210
E-mail: carlos.ecofarm@gmail.com

Bactérias aumentam produtividade 
em lavouras de arroz, feijão e milho (parte 1)

Combinação entre fungo 
e bactéria 

Além do uso combinado 
entre Serratia e fertilizan-
tes NPK, essa bactéria vem 
também sendo estudada pela 
pesquisa em mistura com um 
fungo bastante aplicado na 
agricultura, o Trichoderma. 
Em experimentos de campo 
na Embrapa, uma solução 
aquosa com Serratia e Tri-
choderma foi pulverizada no 
sulco durante o processo de 
semeadura do feijão. A uti-
lização desses microrganis-
mos gerou 17% de aumento 
em produtividade de grãos, 
em relação ao tratamento 
sem a aplicação da mistu-
ra. A hipótese destacada é 
que esse resultado pode ter 
ocorrido, por causa da capa-
cidade desses microrganis-
mos de proporcionar incre-
mentos no desenvolvimento 
das plantas pela absorção 
de nutrientes, produção de 
hormônios de crescimento e 
estímulo à maior eficiência 
de mecanismos de fotos-
síntese. Segundo Nascen-
te, outros estudos similares 

combinando, em pares, dife-
rentes rizobactérias do tipo 
Bacillus, Burkholderia, Ser-
ratia e Azospirillum, assim 
como o fungo Trichoderma 
(veja aqui), caminham nessa 
mesma direção e permitem 
afirmar que esses microrga-
nismos são uma boa estraté-
gia para incrementar o ren-
dimento de grãos de feijão. 

Controle de qualidade 
necessário 

O estudo com micror-
ganismos em associação a 
plantas pode gerar produ-
tos comerciais que podem 
vir já prontos, bastando 
comprá-los e aplicá-los 
nas lavouras, ou podem 
ser adquiridos os agentes 
biológicos para o proce-
dimento de produção do 
bioinsumo dentro da pró-
pria fazenda (on farm). Em 
ambos os casos, trata-se de 
uma prática que requer a 
observação de critérios de 
qualidade. De acordo com 
Marcio Vinicius Côrtes, 
analista em microbiologia 
e bioinsumos da Embrapa, 

o controle de qualidade é 
uma atividade importan-
te. “Trata-se de uma das 
etapas imprescindíveis na 
produção dos bioinsumos, 
independentemente do mo-
delo de produção utilizado. 
A qualidade do bioproduto 
está atrelada à sua eficiên-
cia no campo. A preocu-
pação com a concentração 
adequada de células micro-
bianas e a pureza do bioin-
sumo, ausência de micror-
ganismos contaminantes 
são fatores chave para que 
o produto alcance o seu 
efeito esperado”, ressalta. 
Para tanto, a produção dos 
bioinsumos envolve inves-
timentos em infraestrutura 
e em acompanhamento de 
profissionais capazes de ze-
lar pela qualidade dos pro-
cedimentos de fabricação. 
O especialista frisa que to-
das as etapas do processo 
de produção de bioinsumos 
contêm pontos críticos, 
desde a recepção da maté-
ria-prima até o estoque do 
produto final, formulado e 
envasado ou não. Ele ainda 

ressalta que a utilização de 
uma estirpe ou cepa autên-
tica e reconhecidamente 
eficiente é outra condição 
mínima para o sucesso des-
sa prática. “Somado aos 
investimentos em equipa-
mentos e adequação das 
estruturas prediais da plan-
ta de produção, é necessá-
rio que a equipe envolvida 
nos processos desenvolvam 
protocolos, façam registros 
e realizem acompanhamen-
to constante das diversas 
etapas relacionadas, to-
mando ações preventivas e 

corretivas, quando necessá-
rio, dentro do contexto das 
Boas Práticas de Fabrica-
ção”, recomenda Cortez. 
De acordo com ele, a não 
observação de procedimen-
tos de qualidade pode gerar 
danos à produtividade, ao 
trabalhador rural e ao con-
sumidor. A produção de 
microrganismos em meio 
de cultivo líquido em reci-
pientes inapropriados como 
caixas d’água, que não per-
mitem o controle mínimo 
do processo de fermenta-
ção, é um clássico exem-

plo negativo. “A produção 
inadequada dos bioinsumos 
resultará em um produto de 
baixa qualidade, que por 
sua vez não apresentará o 
efeito esperado no manejo, 
podendo levar essa excelen-
te tecnologia ao descrédito. 
Ainda vale ressaltar que um 
processo de produção mal 
conduzido pode resultar na 
multiplicação de microrga-
nismos patogênicos a hu-
manos, ou seja, pode acar-
retar doenças. Entretanto, 
mais uma vez, é importante 
frisar que um bioproduto 
decorrente de um processo 
de produção bem conduzi-
do será seguro não só para 
o agricultor, mas também 
para o consumidor final”, 
completa. 

 Fonte:  
- Bactérias aumentam produti-

vidade em lavouras de arroz, feijão 
e milho – Newsletter 19/7/2022 

https://revistacultivar.com.br/
noticias/bacterias-aumentam-pro-
dutividade-em-lavouras-de-arroz-
-feijao-e-milho?utm_medium=e-
mail   

Meio de cultura com Azospirillum. - Foto: Rodrigo Peixoto
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Os produtores rurais 
(pessoas físicas) podem 
buscar junto ao Governo 
do Estado de São Paulo a 
possibilidade de recuperar 
todo ICMS da aquisição 
de insumos utilizados em 
sua atividade agrícola, des-
de que tais insumos sejam 
onerados pelo ICMS na 
hora da compra. O produ-
tor rural deve estar inscrito 
na Fazenda do Estado de 
São Paulo e no Cadastro 
de contribuintes do ICMS 
(DECA) e possuir CNPJ 
de produtor.

Para que haja a possi-
bilidade da recuperação 
desse imposto, todas as 
compras dos insumos utili-
zados na produção agríco-
la devem ter a Nota Fiscal 
de compra em nome da fa-
zenda onde foram utiliza-
dos. Ou seja, as notas de-
vem estar no CNPJ e não 
CPF do produtor.

Na primeira etapa é fei-
to o levantamento do valor 
do imposto pago nos úl-
timos cinco anos perante 
as NF-e das compras dos 

insumos. Em seguida o 
produtor terá que disponi-
bilizar cópia de alguns do-
cumentos da fazenda des-
tinatária das notas fiscais, 
tais como:

• Contrato de arrenda-
mento e ou parceria;

• CADESP (consulta 
completa);

• Certificado de Ca-
dastro do Imóvel Rural – 
CCIR (INCRA);

• Matrícula do Imóvel 
Rural;

• Cópias dos documen-
tos dos proprietários.

Após o levantamen-
to dessas informações, o 
produtor tem que possuir 
o Certificado Digital E-C-
NPJ, que pode ser emitido 
para essas circunstâncias. 
Lembrando que após essa 
opção o produtor rural fica 
obrigado a emitir notas fis-
cais eletrônicas e não mais 
de talões.

Tendo tudo isso em 
mãos do Contador respon-
sável, será realizado o ca-
dastramento junto ao Posto 
Fiscal em que a proprieda-

de pedinte seja pertencen-
te. Pode levar um tempo 
médio de 3 a 8 meses para 
o diferimento do pedido.

Após o diferimento, 
serão lançadas no siste-
ma todas as notas fiscais 
oneradas do ICMS para 
que sejam analisadas pelo 
órgão público responsá-
vel, onde levará um tempo 
médio de 150 dias. Após 
esse período, havendo o 
diferimento dessas notas, 
será emitida uma carta de 
crédito no valor dos ICMS 
das notas fiscais lançadas e 

aceitas pelo sistema.
Com a carta de crédito o 

produtor rural poderá fazer 
trocas por bens ou insu-
mos, tais como, máquinas 
agrícolas, implementos, 
insumos agropecuários – 
adubos e defensivos, sa-
caria nova e materiais de 
embalagem descartáveis, 
energia elétrica e com-
bustível, os quais deverão 
ser utilizados na proprie-
dade agrícola. Essa troca 
pode ser feita em unida-
des cadastradas no sistema 
e-CredRural.

MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

Os produtores rurais podem buscar a recuperação do ICMS

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – 
Atendimento a Domicilio 

(VETMÓVEL) (19) 9.7417-2979

Momento PET

Castração em cães e gatos: 
entenda quais os benefícios

A castração é uma das 
medidas mais importan-
tes para controle popula-
cional de cães e gatos. A 
cirurgia também ajuda a 
evitar diversos problemas 
de saúde, como os tumo-
res de testículo, próstata e 
mamários. Alguns estudos 
apontam que fêmeas cas-
tradas antes do primeiro 
cio têm 90% menos de 
chances de desenvolver 
câncer de mama, com 
exceção a raças gigantes 
de grande porte que usu-
fruem um pouco mais dos 
efeitos hormonais para 
seu crescimento. 

Os efeitos compor-
tamentais da castração 
também são bastante im-
portantes. Cães e gatos 
castrados tendem, geral-
mente, não via de regra, a 
ficar mais calmos, e me-
nos agressivos. A cirurgia 
pode reduzir o hábito de 
fuga e ou de urinar como 
marcação de território. 

A técnica mais tradi-
cional de castração dura 
cerca de 30 minutos. En-
volve a retirada das gô-
nadas dos animais, local 
das células produtoras de 
hormônios sexuais. Logo, 
a produção de hormônios 

nestas regiões também é 
interrompida.

Nos machos, tanto em 
cães quanto em gatos, a 
operação é menos inva-
siva. Consiste na retirada 
dos testículos – o que im-
plica numa redução ex-
pressiva de testosterona. 

Já nas fêmeas – de am-
bas as espécies – é neces-
sário realizar uma incisão 
no abdome para remoção 
do útero e dos ovários. 
Devido a isso os tutores 
devem seguir todas as 
orientações passadas pelo 
médico veterinário, o ma-
nejo da ferida cirúrgica é 
importantíssimo para não 
haver contaminações ex-
ternas, e principalmente 
repouso absoluto de 48h 
e uso de cone e ou roupa 
cirúrgica para evitar que 
animal mecha nos pontos 
!!

Vale ressaltar que an-
tes da castração seus pets 
precisam passar por uma 
avalição clínica veteriná-
ria, para coleta de exames 
pré-cirúrgicos.

Em Jaguariúna pode-
mos contar com o apoio 
da prefeitura que realiza 
os procedimentos de cas-
tração por meio de uma 

DIVULGAÇÃO

ação social, e com a ini-
ciativa privada que tam-

bém podem orientá-los e 
realizar o procedimento 

da melhor forma. 
É isso aí pessoal... 

Lembre-se, castração é 
um ato de amor.
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Certa vez, um homem recebeu 
uma notícia que poderia mudar 
o rumo de sua vida. Ele recebeu 
uma herança que havia herda-
do após a morte de um familiar 
distante, ele se alegrou, pela pri-
meira vez ele sentiu que havia 
ganhado algo que acreditava ter 
valor. Ele não sabia o que havia 
herdado, mas sempre acreditou 
que heranças eram valiosas.
Quando ele descobriu que sua 
herança era um terreno com 
plantações de alcachofras ele 
se entristeceu, porque ele não 
entendia nada de plantações, 
muito menos de alcachofras, 
mas, ainda assim, ele decidiu 
começar a dedicar um pouco de 
seu tempo para cuidar das plan-
tações. 
Passou-se duas semanas e ele 
não via retorno algum do seu 
tempo dedicado, a terra pare-
cia não ser fértil aos seus olhos 
e sempre que ele olhava os ter-
renos de seus vizinhos, tudo 
era próspero e belo. Então, ele 
decidiu desistir de sua herança 

e continuar a viver sua vida de 
antes.
Enquanto ele saia com seu car-
ro de seu terreno, um vizinho, 
amigo de seu parente que ha-
via falecido, veio visitá-lo e se 
apresentar ao novo proprietá-
rio. Durante a conversa ele elo-
giava muito aquelas plantações 
de alcachofras e contava como 
era lucrativo e próspero para o 
antigo dono. Ele não acreditava 
que a fala do vizinho fosse real, 
por isso, perguntou por que o 
mesmo não acontecia com ele, 
então o vizinho lhe contou to-
dos os cuidados e investimentos 
que ele precisaria fazer naquele 
terreno e por quanto tempo ele 
precisaria fazer para obter resul-
tados. 
Após escutar todas as dicas do 
seu vizinho, ele decidiu dar uma 
nova chance a sua herança e co-
meçou a fazer tudo o que apren-
deu. Ele cuidou da terra, tratou o 
solo e depois começou a plantar 
as alcachofras. Alguns meses de-
pois, todo o seu esforço começou 

a valer a pena. Sua herança co-
meçou a dar frutos ao ponto de 
ele conseguir doar, enriquecer e 
ajudar muitas pessoas. Ele vivia 
uma verdadeira abundância. 
Durante esse processo ele apren-
deu que para ter frutos bons ele 
precisaria investir tempo, paci-
ência, dinheiro, esforço e dedi-
cação e também que precisaria 
ser humilde para buscar ajuda 
com aqueles que sabiam mais 
que ele.
Você pode imaginar que não é 
fácil começar algo novo do zero, 
sem nenhum conhecimento e 
sem ajuda, imagina ganhar algo 
de valor e não saber o que fazer 
depois?
Assim são a nossas famílias. 
Deus nos deu algo incrivelmen-
te valioso, Ele nos deu o dom 
e a autoridade de estabelecer 
na Terra algo que começou nos 
céus, ser e viver em unidade, vi-
ver em família.
Que dádiva é poder ter alguém 
para dividir a vida, ser amado, 
respeitado e juntos gerarem vi-

das. Que herança o Senhor nos 
deu! 
Mas o que temos feito com essa 
herança valiosa? Temos investi-
do, tratado o solo e plantado as 
sementes corretamente? Temos 
estudado, pedimos ajuda para 
melhorar nosso desempenho 
como membro dessa família? 
Temos buscado conhecimento 
sobre família, relacionamentos, 
educação de filhos e comporta-
mentos humanos? 
Em um século em que tudo é su-
perficial, descartável e egocên-
trico, a família, o nosso próximo 
e o amor têm perdido o valor. 
Muitos casamentos são destru-
ídos como papéis jogados na 
água, se desfazem com muita fa-
cilidade, os filhos não são priori-
dade e matá-los ainda no ventre 
é uma opção válida para muitos.
Mas hoje quero te incentivar a 
não desistir de sua família, desse 
projeto lindo que Deus nos deu 
para amar, zelar, fazer florescer e 
dar frutos.
Gaste tempo com seu cônju-

ge e filhos, de o devido valor a 
essa herança linda que lhe foi 
entregue. Não desista da sua fa-
mília, se o solo não tem gerado 
frutos, comece a buscar por co-
nhecimento e ajuda para tratar, 
curar e estabelecer uma terra 
saudável que geram frutos não 
somente para vocês, mas frutos 
que abundam em outras famílias 
eternamente. O retorno do seu 
investimento pode não ser ime-
diato, mas com certeza virá! 
Busque olhar para o propósito 
de Deus para a sua família e você 
não desistirá dela.
De família para família eu desejo 
que você lute com todas as suas 
forças por sua família, que você 
não desanime e não pare até ver 
os frutos positivos em seu lar. In-
vista tudo o que for necessário 
em você e nas pessoas que você 
ama, tenha Deus sempre como 
prioridade e você verá a prospe-
ridade te acompanhar. Seja feliz 
e que a verdadeira alegria habite 
em seu coração.

Fernanda Lopes
@soufernanda.lopes

De família para família

Aquilo que você planta em seu lar gera frutos
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Vitória Savioli 
@visavioli

Rafael
@rafalanga_oficial

Você como um bom brasileiro 
tenho certeza de que está an-
sioso para o hexa! Mas, você 
já pensou em como isso im-
pacta no comércio e em seu 
negócio? 
Bom, a Copa é realizada a 
cada quatro anos e você pode 
utilizá-lo totalmente ao seu 
favor e lucrar ainda mais com 
ele.
Vamos lá, para quem é pro-
prietário de um barzinho, em 
dia de jogo pode estar ofere-
cendo uma boa cerveja e tela 
transmitindo o jogo. Tenho 
certeza de que será sucesso.
Caso você seja proprietário de 
loja de vestuário, pode inves-
tir em peças com as cores da 
nossa bandeira, como tam-
bém os uniformes do time, 
mesmo que seu seguimento 
seja feminino ou masculino. 
Na área da beleza, as mulhe-
res já estão loucas por unhas 
inspiradas no nosso país, 
como também cílios alonga-
dos nas cores da bandeira. 
Confeitaria, padarias e lan-
chonetes podem oferecer 
seus pratos personalizados 
com nomes inspirados nos 
países que estão na competi-
ção.
Trago algumas dessas ideias 
para demostrar que não de-
vemos ver os jogos da copa 
como algo improdutivo por 
todos pararem para assistir, 
mas que devemos usar deste 
período para colocar nossa 
criatividade em ação e lucrar 
ainda mais.

Somos privilegiados por ter 
acesso a tanto conhecimen-
to, mas infelizmente ainda 
muitos de nós não sabem 
como usar isso a nosso favor.
Na época dos nossos avós, 

por exemplo, tudo era res-
trito. Informações, conhe-
cimentos e treinamentos 
existiam poucos.
Quase ninguém falava em 
treinamento mental e quem 

falava era maluco.
Hoje temos várias fontes de 
informação que podem  nos 
auxiliar na mudança de ati-
tude mental.
Em que consiste essa mu-

dança?
Mudança de atitude mental 
é uma decisão. 
É escolher por uma vida li-
vre de amarras mentais e 
crenças que te limitam.

É chegado o tempo de você 
ter essa atitude mental para 
viver livre.
Com a mentalidade aber-
ta você verá que existe um 
universo  de possibilidades 

te esperando fora dessa pri-
são mental que, talvez hoje, 
você se encontre. Quer sa-
ber como isso é possível?
Acesse o meu perfil no Ins-
tagram @rafalanga_oficial

Copa do Mundo

Edilaine Alves  
Analista crédito Cobrança

1. Nunca subestime o cliente
2. Saiba como sua solução pode melhorar o negócio do cliente
3. Fale coisas que seu cliente não sabe
4. Saiba qual o seu fantástico diferencial
5. Não desperdice o tempo do seu cliente
6. Evite as abordagens tradicionais
7. Já passamos da época do vendedor showman
8. Pare de falar
9. Procure uma conexão emocional
10. Adapte a linguagem a cada cliente
11. Estude o ambiente
12. Cuide da aparência

Venda mais
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O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Jaguariúna está com vagas de emprego a serem preenchidas. Na lista, há oportunidades para ajudante de motorista, 
caseiros, garçom, massoterapeuta, por exemplo.  A remuneração e o número de vagas para cada oportunidade são informados no próprio atendimento. Interessados devem 
comparecer à unidade com Carteira de Trabalho, RG, CPF e número do PIS.

AÇOUGUEIRO - fundamental / com experiência / esca-
la 6x1 e domingos 2x1, das 12h as 20:45h /  Salário R$ 
2130,30 + vale transporte + vale alimentação + assistência 
médica / residir em Jaguariúna, e Posse //

ATENDENTE DE FARMÁCIA - médio /com experiên-
cia em atendimento ao cliente,caixa / Horário de  trabalho 
5X1 das 15h as 23:20h, ou 5X1 das 23H as 6:40h / Salário 
R$1500,00 + vale transporte + vale alimentação +  cesta 
básica + assistência médica + PLR + adicional noturno / 
residir em Jaguariúna //

ATENDENTE DE LANCHONETE - médio / com ou sem 
experiência / horário de trabalho das 16h as 23:19h, esca-
la 6x1/ Salário R$ 1200,00 inicial, após experiência R$ 
1300,00 +  vale alimentação R$ 100,00 + uniforme + refei-
ção / residir em Jaguariúna, Pedreira e Posse //

AUXILIAR DE COZINHA - médio / com experiência / 
horário de  trabalho de terça a domingo das 14h as 22h, 1 
folga na semana e  1 domingo no mês / Salário R$1660,00 
+ vale transporte + após experiência vale refeição + vale 
alimentação / residir em Jaguariúna //

OPERADOR DE CAIXA - médio completo / com ou sem 
experiência / pode ser primeiro emprego / escala 6x1, 1 
folga na semana, 1 domingo no mês/ horário flexível por 
escala,14:20h as 22:40h/Salário R$1590,00 + refeição + 
fretado + assistência médica e odontológica/ residir em 
Jaguariúna

OPERADOR DE EMPILHADEIRA - médio /curso de NR 
11 , CNH B, com ou sem experiência / horário de trabalho 
de segunda a sexta das 8h as 17:48h ou 12x36 das 18h as 

6h / salário R$ 1883,00 + vale alimentação + refeição + 
assistência medica + assistência odontológica /residir em 
Jaguariúna //

OPERADOR DE INSPEÇÃO DE QUALIDADE  - médio 
/ com experiência, Conhecimento em Sistema de Gestão 
de Qualidade, pacote Office, horário de trabalho segunda a 
sexta das 8h as 18h / Salário R$ 1950,00 +  cesta básica + 
participação dos lucros / residir em Jaguariúna //

ORÇAMENTISTA OBRAS DE GALPÕES INDUS-
TRIAIS - graduação em engenharia civil completo ou 
cursando - com experiência - horário de trabalho de se-
gunda à sexta das 8h às 17:48h / Salário R$ 5.298,83 + 
vale transporte + refeição + seguro de vida / residir em 
Jaguariúna e região //
PINTOR DE ALVENARIA - fundamental /com experiên-
cia em tinta epoxi a base de solvente e água,látex base de 
água,esmalte sintético, massa corrida,esmalte sintético, etc 
/ horário de trabalho de segunda a sexta-feira das 7h às 17h 
/ Salário R$ 2236,00 + vale transporte + refeição / residir 
em Jaguariuna /

PORTEIRO - médio / com experiência, noção de infor-
mática/ escala 12x36,noturno/ com veiculo próprio / local 
sem acesso por ônibus / Salário R$ 1.624,00 + vale refei-
ção R$ 20,50 p/d + vale alimentação R$ 172,00 + vale 
transporte /  residir em Jaguariúna /

SOLDADOR - alfabetizado / com curso e experiência com 
solda MIG, TIG, eletrodo / horário de trabalho de segunda 
a sexta das 7h as 16:48h / salário R$ 2200,00 + Cesta bá-
sica R$ 135,00 + adicional insalubridade R$242,00 + Vale 
transporte + Vale Refeição / residir em Jaguariúna e região /

TOSADOR - médio / com curso de tosa / com ou sem 
experiência / horário de trabalho de segunda a sexta das 8h 
as 18h, sábado das 8h as 13h / salário R$ 1800,00 + cesta 
básica + vale transporte / residir em Jaguariúna e Posse //

TRABALHADOR RURAL - alfabetizado / CNH B / ex-
periencia em implementos agrícolas como pulverização, 
plantio, colheita, preparo de solo, roçagem, gradagem, 
transbordo,etc./ horário de trabalho de Segunda a Sexta 
das 7h as 16:30h / naõ aceita ex-funcionário /salário R$ 
2.131,00 + 40% Insalubridade + refeição + fretado para Ja-
guariuna e Posse, para trabalhador de Holambra tem ajuda 
de combustivel / local de trabalho Posse //                                         

VENDEDORA LOJA DE ROUPAS - médio / com ou sem 
experiência em vendas / imprescindível domínio de Excel 
e informática / loja de roupas , vendas por internet e loja 
física / horário de trabalho  de segunda a sexta das 9:00h 
Às 18h, sábado das 9h Às 13h / salário R$ 1600,00 + vale 
transporte / residir em Jaguariúna .

VENDEDOR PARA ÓTICA - médio / com experiência 
em vendas / horário de trabalho de segunda a sexta das 
8:30h as 18h, sábado das 8:30h as 13:30h/ Salário R$ 
1660,00 + vale transporte + bonificações após experiência 
/ residir em Jaguariúna e Posse //

VISTORIADOR DE IMÓVEIS - médio / CNH AB / com 
experiência em atendimento a clientes / vistoria de entrada 
e saída de inquilinos em imóveis/ noções de informática  
/  horário de trabalho de segunda a sexta 8h as 17h, sába-
do das 8h as 12h / salário R$ 1695,00 + cesta básica R$ 
295,00 + bonificação / residir em Jaguariúna //           

EMPREGOS (CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O SITE)

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº001/2022, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 18 de novembro de 2022 à 24 de novembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h – Holambra 
Classificação Candidato 
05º Danielly Christine Dias de Oliveira  

 
Holambra, 18 de novembro de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 18 de novembro de 2022 à 24 de novembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Artur Nogueira  
Classificação Candidato 
20º Michele Araújo Santos   

 
Holambra, 18 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 18 de novembro de 2022 à 24 de novembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Jaguariúna  
Classificação Candidato 
09º Fernando Camargo Anhaia 
10º Acássia de Melo Gonçalves  

 
Holambra, 18 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

Casa c/ 302m2, 4 salas; 1 com 32 m2 1 com 26m2, 2 
com 12 m2 cada, anexo as salas um lavabo, 3 suites,  
a principal com hidromassagem e close anexo, duas 
pias com armario na cozinha, e mesa americana 
em mármore, dispensa anexa a cozinha, quarto de 
despejo, ampla lavanderia e quarto de empregada 
com banheiro anexo. Área de lazer: piscina 10 × 4 em 
fibra, com churrasqueira anexa. Área para inicio de 
pomar, com duas arvores frutíferas já em produção. 
Supermercado a 300 mts. (Pague Menos). Imóvel 
localizado a 700 mts da Igreja Matriz, imóvel  em 
bairro nobre. Avaliação R$1.500.000,00 preço a 
venda R$ 1.200.000,00

Terreno 1080m2...documentação em perfeita ordem
Boituva/ região de Sorocaba

Contato (15) 98144-9795 (Proprietário)

VENDE-SEEDITAL
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Vendas
Apartamento de 2 dorm. acabamento  
em porcelanato e rico em planejados,  
Jd. Anton Von Zuben...... R$230.000,00
Apartamento de 3 dorm com suite,  
fino acabamento e todo planejado;  
Jd. Nova Europa............ R$ 330.000,00
Cobertura de 2 dorm, lavanderia externa, 
churrasqueira, uma vaga de garaem;  
Jd. Nova Europa............ R$ 330.000,00
Cobertura de 2 dorm com área gourmet 
externa e duas vagas de garagem 
cobertas, Ponte Preta......... 435.000,00
Apartamento de 2 dorm,  
Jd. Sta. Monica.............. R$ 190.000,00
Apartamento de 2 dorm com  
varanda gourmet, todo planejado, 
cozinha com fogão e geladeira, 
Guanabara.....................  R$ 730.000,00

www.bernardoexpertise.com.br

ESTAMOS
CONTRATANDO

MOTORISTA DE ÔNIBUS  
 - Habilitação D ou E.

 - Ensino fundamental completo.

 - Desejável experiência  mínima de 6 meses.

 - Curso de Transporte Coletivo e  Escolar. 

 - Residir em Campinas, Jaguariúna, Santo Antonio de Posse,  Pedreira e Amparo.

MONITORA ESCOLAR  (Meio Período)
- Ensino fundamental completo.

- Residir em Jaguariúna.

AUXILIAR DE LIMPEZA
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

LAVADOR DE VEÍCULOS
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

ESTAMOS
CONTRATANDO

ELETRICISTA AUTOMOTIVO  
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “B” (Noturno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “A” (Diurno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 2 anos.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

ABANDONO DE EMPREGO

A empresa 3.000 SERVIÇOS S/C LTDA, inscrita 
no CNPJ sob o nº 00.235.307/0001-71, com a sede 
à Rua Alfredo Engler, 345 – 2º andar - Centro 
– Jaguariúna/SP, solicita o comparecimento 
do funcionário EDVALDO CALISTO, CTPS 
nº 011604, série 574 SP, para prestar 
esclarecimentos sobre sua ausência que ocorre 
desde 26/09/2022. Seu não comparecimento 
caracterizará abandono de emprego, conforme 
artigo 482, alínea “i” da CLT.
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CNPJ 00.386.430/0001-93 - NIRE 35300600231

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO EXERCÍCIO SOCIAL ENCERRADO EM 31/12/2020

BALANÇO PATRIMONIAL  -  Em Reais (R$) mil

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

RELATÓRIO DA DIRETORIA
Senhores Acionistas:  Cumprindo disposições legais e estatutárias, submetemos a V.Sas., o Balanço Patrimonial e respectivas Demonstrações Financeiras do exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2020.  Cosmópolis/
SP, 20 de maio de 2021.                                                                                                                                     A DIRETORIA

A T I V O  31/12/2020 31/12/2019
CIRCULANTE .................................................. 63.851 43.677
 Caixa e Equivalentes de Caixa ....................... 4.836 6.822
 Contas a Receber de Clientes ........................ 35.417 22.673
 Créditos Tributários ......................................... 150 870
 Adiantamentos ................................................ 1.999 200
 Estoques ......................................................... 21.293 13.012
 Pagamentos Antecipados ............................... 86 91
 Outros ............................................................. 70 9

NÃO CIRCULANTE ......................................... 27.843 30.708
 Depósitos Judiciais ......................................... 20 317
 Imobilizado ...................................................... 27.823 30.391

TOTAL DO ATIVO  .......................................... 91.694 74.385

P A S S I V O  31/12/2020 31/12/2019
CIRCULANTE ................................................. 19.704 13.397
 Fornecedores ................................................. 10.765 7.056
 Empréstimos e Financiamentos ..................... 1.061 1.505
 Obrigações Tributárias ................................... 4.742 1.957
 Obrigações com Pessoal ............................... 3.092 2.850
 Credores Diversos ......................................... 44 29
NÃO CIRCULANTE ........................................ 2.554 5.177
 Empréstimos e Financiamentos ..................... 1.602 2.662
 Dividendos Propostos .................................... 952 2.515
PATRIMÔNIO LÍQUIDO .................................. 69.436 55.811
   Capital Social ............................................... 30.000 30.000
   Ajuste de Avaliação Patrimonial ................... 1.731 1.731
   Reserva Doações e Subvenções ................. 4.005 2.961
   Reserva Legal .............................................. 5.250 4.308
   Reserva de Lucros ....................................... 28.450 16.811
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO
LÍQUIDO ......................................................... 91.694 74.385

    RESERVAS DE LUCROS
      AJUSTE DE RESERVA  RESERVA DE LUCROS A
 DISCRIMINAÇÃO     CAPITAL AVALIAÇÃO DOAÇÕES RESERVA RETENÇÃO DISPOSIÇÃO
     SOCIAL   PATRIMONIAL SUBVENÇÕES LEGAL DE LUCROS  DA A.G.O   TOTAL 
Saldo em 31/12/2019  ..................  30.000 1.731 2.961 4.308 16.811  -    55.811
  Transferência Patrimonial  ..........   -     -     -     -    11.639 (11.639)  -   
  Lucro Líquido exercício  ..............   -     -     -     -     -    18.839 18.839
     (-) Reserva Legal  ....................   -     -     -    942  -    (942)  -   
     (-) Dividendos - Juros s/PL  ......   -     -     -     -     -    (5.214) (5.214)
   Subvenção - ICMS Presumido  ..   -     -    1.044  -     -    (1.044)  -   
Saldo em 31/12/2020  ..................  30.000 1.731 4.005 5.250 28.450  -    69.436

     31/12/2020 31/12/2019
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
 Lucro (Prejuízo) líquido do exercício .......................  18.839 10.186
AJUSTES PARA CONCILIAR O LUCRO LÍQUIDO ÀS
DISPONIBILIDADES GERADAS PELAS (APLICADAS
NAS) ATIVIDADES OPERACIONAIS :
  - Depreciação e amortização ..................................  4.931 5.087
		-	Variações	monetárias	empr.	e	financiam.	-
    longo prazo ...........................................................  161 268
  - Ajustes de Exercícios Anteriores ..........................   -    (891)
  - Custo residual de ativos permanentes baixados ..  12 92
  - Subvenção e Incentivos Fiscais ...........................  1.044 894
Variações nos ativos e passivos
 (Aumento) Redução  em contas a receber ..............  (12.744) (3.412)
 (Aumento) Redução de créditos tributários .............  720 1.047
 (Aumento) Redução em Estoques ...........................  (8.281) (1.063)
 (Aumento) Redução de outros ativos - curto e
 longo prazo ..............................................................  (1.558) (306)
 Aumento (Redução) em fornecedores .....................  3.709 (1.187)
	Aumento	(Redução)	em	obrigações	sociais	e	fiscais	 1.741	 (842)
 Aumento (Redução) em outras obrigações .............  258 7
DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS GERADAS PELAS
(APLICADAS NAS) ATIVIDADES OPERACIONAIS 8.832 9.880
 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
 Aquisições de bens do imobilizado ..........................  (2.376) (1.599)
DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS APLICADAS NAS
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS ........................  (2.376) (1.599)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
 Variação em Dividendos Propostos pela administração (1.562) (152)
	Var.	de	emprést.	e	finan.	Tomados	de	terc.	e	partes
 relac. ........................................................................  (1.666) (4.335)
 Dividendos - Juros sobre Capital Próprio ................  (5.214) (2.958)
DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS GERADAS
PELAS (APLICADAS NAS) ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTOS..................................................  (8.442) (7.445)
AUMENTO (REDUÇÃO) NAS DISPONIBILIDADES (1.986) 836
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES DO CAIXA E
EQUIV.
 Saldo inicial do Caixa e Equivalentes de Caixa .......  6.822 5.986
	Saldo	final	do	Caixa	e	Equivalentes	de	Caixa .........  4.836 6.822
AUMENTO (REDUÇÃO) NAS DISPONIBILIDADES (1.986) 836

DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA - MÉTODO INDIRETO

NOTA 01 - PERÍODO DE APURAÇÃO E OBJETIVO SOCIAL: a) O pre-
sente balanço compreende o período de atividades iniciado em 1° de 
janeiro de 2020. b) A sociedade tem por objetivo, a industrialização, co-
mercialização, de artefatos de material plástico, papel, papelão, cartolina 
e madeira para embalagem e acondicionamento. Importação de matérias-
-primas, materiais secundários, máquinas e equipamentos concernentes 
ao ramo de atividade. NOTA 02 – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRA-
ÇÕES CONTÁBEIS: As	demonstrações	financeiras	 foram	elaboradas	de	
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, com observância aos 
pronunciamentos, as orientações e as interpretações emitidas pelo Comitê 
de Pronunciamentos Contábeis (CPC) e aprovadas pelo Conselho Federal 
de	Contabilidade	(CFC).	Na	preparação	destas	demonstrações	financeiras,	
a Companhia adotou todas as normas, revisões de normas e interpretações 
emitidas pelo CPC que estavam em vigor em 31 de dezembro de 2020. As 
demonstrações	 financeiras	 foram	preparadas	 utilizando	 o	 custo	 histórico	
como	base	de	valor.	As	demonstrações	financeiras	 foram	elaboradas	de	
acordo com diversas bases de avaliação utilizadas nas estimativas contá-
beis. As estimativas contábeis envolvidas na preparação das demonstra-
ções	 financeiras	 foram	baseadas	em	 fatores	objetivos	e	 subjetivos,	 com	
base no julgamento da Administração para determinação do valor ade-
quado	a	ser	registrado	nas	demonstrações	financeiras.	Itens	significativos	
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a seleção de vidas úteis 
do ativo imobilizado e de sua recuperabilidade nas operações, análise do 
risco de crédito para determinação da provisão para devedores duvidosos, 
análise do valor recuperável líquido dos estoques, assim como da análise 
dos demais riscos para determinação de outras provisões, inclusive para 
litígios. A liquidação das transações envolvendo essas estimativas poderá 
resultar	em	valores	divergentes	dos	registrados	nas	demonstrações	finan-
ceiras devido a imprecisões ao processo de sua determinação. A Compa-
nhia revisa suas estimativas e premissas periodicamente, em um período 
não superior a um ano. NOTA 3 – RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS 
CONTÁBEIS: 3.1 – Caixas e Equivalentes de Caixa: A conta caixa e ban-
cos compreendem numerário disponível na empresa quando da data de 
levantamento do balanço e os depósitos bancários disponíveis. Equivalen-
tes de caixa são investimentos de curto prazo, de alta liquidez, que são 
prontamente conversíveis em valores de caixa e que estão sujeitos a um 
insignificante	risco	de	mudança	de	valor.
Caixa e Equivalentes de Caixa 2020 2019
Caixa 10 10
Bancos 151 276
Aplicações Financeiras 4.675 6.536
Soma das Disponibilidades 4.836 6.822
3.2 – Contas a Receber de Clientes: São avaliadas no momento inicial 
pelo valor presente e deduzidas da provisão para créditos de liquidação 
duvidosa.
Descrição 2020 2019
Clientes Mercado Interno  35.358   22.936 
Clientes Mercado Externo  648   303 
(-) Perda de Créditos  (589)  (566)
Saldo Líquido   35.417   22.673
3.3 – Estoques: Os estoques estão demonstrados pelo menor valor entre 
o valor líquido de realização (valor estimado de venda no curso normal dos 
negócios, menos o custo estimado para realizar a venda) e o custo médio 
de produção ou preço médio de aquisição. As provisões para estoques de 
baixa rotatividade ou obsoletos foram analisadas pela entidade, não tendo 
encontrado indícios que atenuassem a sua constituição.
ITENS 2020 2019
Produtos Prontos  11.311   8.484 
Materiais de Embalagem  -     3 
Materiais Auxiliares  217   123 
Materiais de Consumo  1.692   1.160 
Matéria prima  8.072   3.242 
TOTAL  21.293   13.012
3.4 – Créditos Tributários: Estão representados, basicamente, pelos cré-
ditos do ICMS, IPI, IRPJ e CSLL cuja recuperação/compensação se dará 
no decorrer do próximo exercício. 3.5 – Imobilizado: São avaliados ao 
custo histórico. A depreciação é calculada pelo método linear ajustado pelo 
nível de utilização de certos ativos, a taxas que levam em consideração a 
vida	útil	estimada	dos	bens	e	o	valor	residual	estimado	dos	ativos	no	final	

de sua vida útil. Os valores residuais e a vida útil dos ativos são revisados 
e	ajustados,	se	apropriado,	ao	final	de	cada	exercício.	As	taxas	usuais:	Pré-
dios 4%, Veículos e Processamento de dados 20% e demais 10%.
     31/12/2020    Imobilizado Líquido
Descrição das Contas              VOC DA 2020 2019
Terrenos  770   -     770   770 
Reavaliação de Terrenos  946   -     946   946 
Prédios e Construções  13.648   (5.588)  8.060   8.493 
Reavaliação de Prédios  785   -     785   785 
Benfeitorias e Instalações  6.011   (3.852)  2.159   2.466 
Máquinas e Equipamentos  58.411   (44.393)  14.018   15.634 
Móveis e Utensílios  809   (514)  295   317 
Veículos  644   (491)  153   190 
Processamento de Dados  961   (818)  143   222 
Marcas e Patentes  59   (34)  25   23 
Imobilizado em Andamento  469   -     469   545 
Soma  83.513   (55.690)  27.823   30.391
3.6 – Empréstimos e Financiamentos: Os	empréstimos	e	financiamentos	
são demonstrados pelo custo amortizado.
Instituições Finalidade Curto Prazo Longo Prazo
Banco do Brasil A.Fixo  644   804 
Banco Banrisul A.Fixo  308   759 
Banco Itau A.Fixo  56   -   
Banco Bradesco A.Fixo  53   39
Saldo Líquido   1.061   1.602
3.7 – Demais Passivos Circulantes e Não Circulantes: Estão demons-
trados pelos valores conhecidos, incluindo, quando aplicável, os encargos 
e variações monetárias e cambiais, incorridos até a data de levantamento 
destas demonstrações contábeis.
NOTA 04 – RECEITA LÍQUIDA DE VENDAS
Descrição 2020 2019
 Venda de Produtos  238.221   187.879 
  (-) Devoluções de Vendas  (1.170)  (733)
  (-) Impostos Incidentes s/Vendas  (73.669)  (58.909)
RECEITA LÍQUIDA DE VENDAS  163.382   128.237
NOTA 05 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS E GERENCIAMENTO DE 
RISCO: Conforme estabelece o Pronunciamento Técnico CPC 14 – Ins-
trumentos Financeiros: Reconhecimento, Mensuração e Evidenciação, 
bem como a Resolução do Conselho Federal de Contabilidade - CFC Nº 
1.153/09, que aprovou a NBCT T 19.19, evidenciamos a seguir o valor con-
tábil dos Instrumentos Financeiros: Os clientes, Fornecedores e Instituições 
Financeiras são registrados pelo regime de competência já estando a va-
lor presente, pois a Administração da Empresa considera que os prazos 
concedidos na liquidação das operações são inerentes as condições co-
merciais normalmente contratadas no mercado de atuação, não havendo 
característica	de	atividade	de	financiamento.	No	caso	dos	 investimentos,	
não	foram	identificadas	diferenças	relevantes	entre	os	valores	de	mercado	
e os valores apresentados nas demonstrações contábeis da Empresa. A 
administração avalia que os Ativos Financeiros estão registrados acima ou 
igual ao valor de mercado, não havendo necessidade de ajustes ao valor 
de recuperação (impairment). Gestão de capital: Os objetivos da Compa-
nhia ao administrar seu capital são os de salvaguardar a capacidade de 
continuidade da Empresa para oferecer retorno aos Quotistas e benefícios 
às outras partes interessadas, além de manter uma estrutura de capital 
ideal para reduzir esse custo. A Companhia monitora o capital com base no 
índice	de	alavancagem	financeira.	Esse	índice	corresponde	à	dívida	líquida	
dividida pelo capital total. A dívida líquida, por sua vez, corresponde ao total 
de	empréstimos	e	financiamentos	(incluindo	curto	e	longo	prazos),	subtraí-
do do montante de caixa e equivalentes de caixa. O capital total é apurado 
através da soma do patrimônio líquido, conforme demonstrado no balanço 
patrimonial, com a dívida líquida.
  2020 2019
Empréstimos 2.663 4.167
Fornecedores 10.765 7.056
(-) Caixa e Equivalentes (4.836) (6.822)
Dívida Líquida 8.592 4.401
Patrimônio Líquido 69.436 55.811
Patrimônio e Dívida Líquida 78.028 60.212
Coeficiente	de	alavancagem	 11,0%	 7,3%

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO

     31/12/2020 31/12/2019
RECEITA LÍQUIDA DE VENDAS ..................... 163.382 128.237
  Venda de Produtos ......................................... 238.221 187.879
  (-) Devoluções de Vendas ............................... (1.170) (733)
  (-) Impostos Incidentes s/Vendas .................... (73.669) (58.909)
(-) CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS ....... (125.176) (100.671)
(=) LUCRO BRUTO .......................................... 38.206 27.566
(-) DESPESAS OPERACIONAIS ..................... (12.869) (15.942)
  Despesas Administrativas ............................... (5.016) (5.196)
  Despesas c/Vendas ........................................ (7.388) (10.351)
(+/-) Outros Resultados Operacionais .............. (465) (395)
(=) RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO .... 25.337 11.624
  Despesas Financeiras .................................... (328) (414)
  Receitas Financeiras ...................................... 1.400 926
(=) RESULTADO ANTES DA PROVISÃO P/IRPJ
e CSLL ................................................................... 26.409 12.136
(-)  Contribuição Social ..................................... (2.046) (532)
(-) Imposto de Renda ........................................ (5.524) (1.418)
(=) RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO.... 18.839 10.186
Quantidade de ações ........................................ 30.000.000 30.000.000 
Lucro (Prejuízo) Líquido por ações ...................  0,628   0,340

Risco de crédito: As políticas de vendas da Empresa estão subordina-
das	às	políticas	de	crédito	fixadas	por	sua	Administração	e	visam	minimizar	
eventuais problemas decorrentes da inadimplência de seus clientes. Este 
objetivo é alcançado pela Administração por meio da seleção criteriosa da 
carteira de clientes que considera a capacidade de pagamento (análise de 
crédito)	e	da	diversificação	de	suas	vendas	(pulverização	do	risco).	No	que	
diz	respeito	às	aplicações	financeiras	e	aos	demais	investimentos,	a	Em-
presa tem como política trabalhar com instituições de primeira linha. Ris-
co de liquidez: É o risco de a Empresa não dispor de recursos líquidos 
suficientes	 para	 honrar	 seus	 compromissos	 financeiros,	 em	 decorrência	
de descasamento de prazo ou de volume entre os recebimentos e paga-
mentos previstos. Para administrar a liquidez do caixa, são estabelecidas 
premissas de desembolsos e recebimentos futuros, sendo monitoradas 
diariamente pela área de Tesouraria. NOTA 06- PATRIMÔNIO LÍQUIDO: a) 
Capital Social: O capital social é de R$ 30.000.000,00 (Trinta milhões de 
reais), totalmente integralizado, sendo 50% de ações ordinárias e 50% de 
ações preferenciais. b) Reservas de lucros: A reserva legal é constituída 
anualmente como destinação de 5% do lucro líquido do exercício e não 
poderá	exceder	20%	do	capital	 social.	A	 reserva	 legal	 tem	por	fim	asse-
gurar a integridade do capital social e somente poderá ser utilizada para 
compensar prejuízo e aumentar o capital. c) Ajuste de avaliação patrimo-
nial: Refere-se a contrapartida da mais valia de bens registrados no ativo 
imobilizado. d) Subvenção: Refere-se a exclusão da base do IRPJ e CSLL, 
referente ao ICMS Presumido, em conformidade com a Lei 12.973/14, art. 
30, e Lei Complementar 160. NOTA 07 - EXPRESSÃO MONETÁRIA: Os 
itens incluídos nas demonstrações contábeis são mensurados utilizando-se 
a moeda do ambiente econômico primário no qual cada entidade atua. Es-
sas demonstrações estão apresentadas em Reais, que é a moeda funcional 
e a moeda de apresentação da Companhia.

Cosmópolis/SP, 31 de dezembro de 2020.

 Dazir Longhi José Carlos Estefenon
 Diretor Diretor Presidente
 CPF: 312.058.440-15 CPF: 200.935.940-20

Cézar Luis de Oliveira Lopes
CRC/RS 055.887

CPF 467.008.110-15
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO EXERCÍCIO SOCIAL ENCERRADO EM 31/12/2021

BALANÇO PATRIMONIAL  -  Em Reais (R$) mil

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

RELATÓRIO DA DIRETORIA
Senhores Acionistas:  Cumprindo disposições legais e estatutárias, submetemos a V.Sas., o Balanço Patrimonial e respectivas Demonstrações Financeiras do exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2021.  Cosmópolis/
SP, 20 de maio de 2022.                                                                                                                                   A DIRETORIA

A T I V O  31/12/2021 31/12/2020
CIRCULANTE ................................................... 109.797 63.851
 Caixa e Equivalentes de Caixa ........................ 6.493 4.836
 Contas a Receber de Clientes ......................... 57.352 35.417
 Créditos Tributários .......................................... 13.347 150
 Adiantamentos ................................................. 162 1.999
 Estoques .......................................................... 31.108 21.293
 Pagamentos Antecipados ................................ 90 86
 Outros .............................................................. 1.245 70

NÃO CIRCULANTE .......................................... 47.993 27.843
 Créditos Partes Relacionadas ......................... 18.399  -   
 Depósitos Judiciais .......................................... 22 20
 Imobilizado ....................................................... 29.572 27.823

TOTAL DO ATIVO  ........................................... 157.790 91.694

P A S S I V O  31/12/2021 31/12/2020
CIRCULANTE ...................................................  39.107 19.706
 Fornecedores ...................................................  18.955 10.765
 Empréstimos e Financiamentos .......................  910 1.061
 Obrigações Tributárias .....................................  15.073 4.742
 Obrigações com Pessoal .................................  3.518 3.092
 Credores Diversos ...........................................  651 44
NÃO CIRCULANTE ..........................................  2.203 2.552
 Empréstimos e Financiamentos .......................  693 1.602
 Dividendos Propostos ......................................  1.331 952
PATRIMÔNIO LÍQUIDO ....................................  116.480 69.436
   Capital Social .................................................  30.000 30.000
   Ajuste de Avaliação Patrimonial .....................  1.731 1.731
   Reserva Doações e Subvenções ...................  6.165 4.005
   Reserva Legal ................................................  8.073 5.250
   Reserva de Lucros .........................................  70.511 28.450
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO
LÍQUIDO ...........................................................  157.790 91.694

     31/12/2021 31/12/2020
RECEITA LÍQUIDA DE VENDAS ......................  291.968 163.382
  Venda de Produtos ..........................................  413.518 238.221
  (-) Devoluções de Vendas ................................  (1.714) (1.170)
  (-) Impostos Incidentes s/Vendas .....................  (119.836) (73.669)
(-) CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS ........  (212.102) (125.176)
(=) LUCRO BRUTO ...........................................  79.866 38.206
(-) DESPESAS OPERACIONAIS ......................  (1.109) (12.869)
  Despesas Administrativas ................................  (6.671) (5.016)
  Despesas c/Vendas .........................................  (8.217) (7.388)
(+/-) Outros Resultados Operacionais ...............  13.779 (465)
(=) RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO .....  78.757 25.336
  Despesas Financeiras .....................................  (435) (328)
  Receitas Financeiras .......................................  3.195 1.400
(=) RESULTADO ANTES DA PROV. P/IRPJ e
CSLL ..................................................................  81.517 26.408
(-)  Contribuição Social ......................................  (6.766) (2.046)
(-) Imposto de Renda .........................................  (18.288) (5.524)
(=) RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO.....  56.463 18.838
Quantidade de ações .........................................   30.000.000   30.000.000 
Lucro (Prejuízo) Líquido por ações ....................   1,882   0,628    RESERVAS DE LUCROS

      AJUSTE DE RESERVA  RESERVA DE LUCROS A
 DISCRIMINAÇÃO     CAPITAL AVALIAÇÃO DOAÇÕES RESERVA RETENÇÃO DISPOSIÇÃO
     SOCIAL   PATRIMONIAL SUBVENÇÕES LEGAL DE LUCROS  DA A.G.O   TOTAL 
 Saldo em 31/12/2020  ...................... 30.000 1.731 4.005 5.250 28.450  -    69.436
  Lucro Líquido exercício  ...................       56.463   56.463 
     (-) Reserva Legal  .........................     2.823    (2.823)  - 
     (-) Dividendos - Juros s/PL  ...........       (6.891)  (6.891)
     (-) Juros sobre Capital Próprio ......        (2.528)  (2.528)
   Subvenção - ICMS Presumido ........     2.160     (2.160)  - 
  Transferência Patrimonial  ...............      42.061   (42.061)  - 
 Saldo em 31/12/2021 .......................  30.000 1.731 6.165 8.073 70.511  -    116.480

     31/12/2021 31/12/2020
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
 Lucro (Prejuízo) líquido do exercício .......................  56.463 18.839
AJUSTES PARA CONCILIAR O LUCRO LÍQUIDO ÀS
DISPONIBILIDADES GERADAS PELAS (APLICADAS
NAS) ATIVIDADES OPERACIONAIS :
  - Depreciação e amortização ..................................  5.035 4.931
		-	Variações	monetárias	empr.	e	financiam.	-	longo
     prazo ....................................................................  103 161
  - Custo residual de ativos permanentes baixados ..  3.120 12
  - Subvenção e Incentivos Fiscais ...........................  2.160 1.044
Variações nos ativos e passivos
 (Aumento) Redução  em contas a receber ..............  (21.935) (12.744)
 (Aumento) Redução de créditos tributários .............  (13.197) 720
 (Aumento) Redução em Estoques ...........................  (9.815) (8.281)
 (Aumento) Redução de outros ativos - curto e long
  prazo ................................................................. 656 (1.558)
 Aumento (Redução) em fornecedores .....................  8.190 3.709
	Aumento	(Redução)	em	obrigações	sociais	e	fiscais	 	 8.350	
1.741
 Aumento (Redução) em outras obrigações .............  1.033 258
DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS GERADAS PELAS
(APLICADAS NAS) ATIVIDADES OPERACIONAIS 40.163 8.832
 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVID. DE INVESTIMENTOS
 Aquisições de bens do imobilizado ..........................  (9.904) (2.376)
DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS APLICADAS NAS
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS ........................  (9.904) (2.376)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVID. DE FINANCIAMENTOS
 Crédito de Acionistas ...............................................  (18.399)  -   
 Variação em Dividendos Propostos pela administração 379 (1.562)
	Var.	de	emprést.	e	finan.	Tomados	de	terc.	e	partes
relac. .........................................................................  (1.163) (1.666)
 Dividendos - Juros sobre Capital Próprio ................  (9.419) (5.214)
DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS GERADAS PELAS
(APLICADAS NAS) ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTOS..................................................  (28.602) (8.442)
AUMENTO (REDUÇÃO) NAS DISPONIBILIDADES 1.657 (1.986)
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES DO CAIXA E
EQUIVALENTES
 Saldo inicial do Caixa e Equivalentes de Caixa .......  4.836 6.822
	Saldo	final	do	Caixa	e	Equivalentes	de	Caixa .........  6.493 4.836
AUMENTO (REDUÇÃO) NAS DISPONIBILIDADES 1.657 (1.986)

DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA - MÉTODO INDIRETO

NOTA 01 - PERÍODO DE APURAÇÃO E OBJETIVO SOCIAL: a) O pre-
sente balanço compreende o período de atividades iniciado em 1° de 
janeiro de 2021. b) A sociedade tem por objetivo, a industrialização, co-
mercialização, de artefatos de material plástico, papel, papelão, cartolina 
e madeira para embalagem e acondicionamento. Importação de matérias-
-primas, materiais secundários, máquinas e equipamentos concernentes 
ao ramo de atividade. NOTA 02 – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRA-
ÇÕES CONTÁBEIS: As	demonstrações	financeiras	 foram	elaboradas	de	
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, com observância aos 
pronunciamentos, as orientações e as interpretações emitidas pelo Comitê 
de Pronunciamentos Contábeis (CPC) e aprovadas pelo Conselho Federal 
de	Contabilidade	(CFC).	Na	preparação	destas	demonstrações	financeiras,	
a Companhia adotou todas as normas, revisões de normas e interpretações 
emitidas pelo CPC que estavam em vigor em 31 de dezembro de 2021. As 
demonstrações	 financeiras	 foram	preparadas	 utilizando	 o	 custo	 histórico	
como	base	de	valor.	As	demonstrações	financeiras	 foram	elaboradas	de	
acordo com diversas bases de avaliação utilizadas nas estimativas contá-
beis. As estimativas contábeis envolvidas na preparação das demonstra-
ções	 financeiras	 foram	baseadas	em	 fatores	objetivos	e	 subjetivos,	 com	
base no julgamento da Administração para determinação do valor ade-
quado	a	ser	registrado	nas	demonstrações	financeiras.	Itens	significativos	
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a seleção de vidas úteis 
do ativo imobilizado e de sua recuperabilidade nas operações, análise do 
risco de crédito para determinação da provisão para devedores duvidosos, 
análise do valor recuperável líquido dos estoques, assim como da análise 
dos demais riscos para determinação de outras provisões, inclusive para 
litígios. A liquidação das transações envolvendo essas estimativas poderá 
resultar	em	valores	divergentes	dos	registrados	nas	demonstrações	finan-
ceiras devido a imprecisões ao processo de sua determinação. A Compa-
nhia revisa suas estimativas e premissas periodicamente, em um período 
não superior a um ano. NOTA 3 – RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS 
CONTÁBEIS: 3.1 – Caixas e Equivalentes de Caixa: A conta caixa e ban-
cos compreendem numerário disponível na empresa quando da data de 
levantamento do balanço e os depósitos bancários disponíveis. Equivalen-
tes de caixa são investimentos de curto prazo, de alta liquidez, que são 
prontamente conversíveis em valores de caixa e que estão sujeitos a um 
insignificante	risco	de	mudança	de	valor.
Caixa e Equivalentes de Caixa  2021 2020
Caixa  10 10
Bancos  247 151
Aplicações Financeiras  6.236 4.675
Soma das Disponibilidades  6.493 4.836
3.2 – Contas a Receber de Clientes: São avaliadas no momento inicial 
pelo valor presente e deduzidas da provisão para créditos de liquidação 
duvidosa.
Descrição  2021 2020
Clientes Mercado Interno   56.320   35.358 
Clientes Mercado Externo   1.414   648 
(-) Perda de Créditos   (382)  (589)
Saldo Líquido    57.352   35.417
3.3 – Estoques: Os estoques estão demonstrados pelo menor valor entre 
o valor líquido de realização (valor estimado de venda no curso normal dos 
negócios, menos o custo estimado para realizar a venda) e o custo médio 
de produção ou preço médio de aquisição. As provisões para estoques de 
baixa rotatividade ou obsoletos foram analisadas pela entidade, não tendo 
encontrado indícios que atenuassem a sua constituição.
ITENS  2021 2020
Estoques em Trânsito   -     -   
Produtos Prontos   17.125   11.311 
Materiais de Embalagem   1   -   
Materiais Auxiliares   289   217 
Materiais de Consumo   1.867   1.692 
Matéria prima   11.826   8.072
TOTAL   31.108   21.293
3.4 – Créditos Tributários: Estão representados, basicamente, pelos cré-
ditos do ICMS, IPI, IRPJ e CSLL cuja recuperação/compensação se dará 
no decorrer do próximo exercício. 3.5 – Imobilizado: São avaliados ao 
custo histórico. A depreciação é calculada pelo método linear ajustado pelo 
nível de utilização de certos ativos, a taxas que levam em consideração a 

vida	útil	estimada	dos	bens	e	o	valor	residual	estimado	dos	ativos	no	final	
de sua vida útil. Os valores residuais e a vida útil dos ativos são revisados 
e	ajustados,	se	apropriado,	ao	final	de	cada	exercício.	As	taxas	usuais:	Pré-
dios 4%, Veículos e Processamento de dados 20% e demais 10%.
     31/12/2021    Imobilizado Líquido
Descrição das Contas              VOC DA 2021 2020
Terrenos  672   -     672   770 
Reavaliação de Terrenos  -     -     -     946 
Prédios e Construções  10.243   (3.743)  6.500   8.060 
Reavaliação de Prédios  -     -     -     785 
Benfeitorias e Instalações  4.780   (2.835)  1.945   2.159 
Máquinas e Equipamentos  67.540   (48.187)  19.353   14.018 
Móveis e Utensílios  846   (574)  272   295 
Veículos  649   (559)  90   153 
Processamento de Dados  987   (867)  120   143 
Marcas e Patentes  66   (38)  28   25 
Imobilizado em Andamento  592   -     592   469
Soma  86.375   (56.803)  29.572   27.823
3.6 – Empréstimos e Financiamentos: Os	empréstimos	e	financiamentos	
são demonstrados pelo custo amortizado.
Instituições Finalidade Curto Prazo Longo Prazo
Banco do Brasil A.Fixo  563   242 
Banco Banrisul A.Fixo  308   451 
Banco Bradesco A.Fixo  39   -
Saldo Líquido   910   693
3.7 – Demais Passivos Circulantes e Não Circulantes: Estão demons-
trados pelos valores conhecidos, incluindo, quando aplicável, os encargos 
e variações monetárias e cambiais, incorridos até a data de levantamento 
destas demonstrações contábeis.
NOTA 04 – RECEITA LÍQUIDA DE VENDAS
Descrição  2021 2020
  Venda de Produtos   413.518   238.221 
  (-) Devoluções de Vendas   (1.714)  (1.170)
  (-) Impostos Incidentes s/Vendas   (119.836)  (73.669)
RECEITA LÍQUIDA DE VENDAS   291.968   163.382
NOTA 05 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS E GERENCIAMENTO DE 
RISCO: Conforme estabelece o Pronunciamento Técnico CPC 14 – Ins-
trumentos Financeiros: Reconhecimento, Mensuração e Evidenciação, 
bem como a Resolução do Conselho Federal de Contabilidade - CFC Nº 
1.153/09, que aprovou a NBCT T 19.19, evidenciamos a seguir o valor con-
tábil dos Instrumentos Financeiros: Os clientes, Fornecedores e Instituições 
Financeiras são registrados pelo regime de competência já estando a va-
lor presente, pois a Administração da Empresa considera que os prazos 
concedidos na liquidação das operações são inerentes as condições co-
merciais normalmente contratadas no mercado de atuação, não havendo 
característica	de	atividade	de	financiamento.	No	caso	dos	 investimentos,	
não	foram	identificadas	diferenças	relevantes	entre	os	valores	de	mercado	
e os valores apresentados nas demonstrações contábeis da Empresa. A 
administração avalia que os Ativos Financeiros estão registrados acima ou 
igual ao valor de mercado, não havendo necessidade de ajustes ao valor 
de recuperação (impairment). Gestão de capital: Os objetivos da Compa-
nhia ao administrar seu capital são os de salvaguardar a capacidade de 
continuidade da Empresa para oferecer retorno aos Quotistas e benefícios 
às outras partes interessadas, além de manter uma estrutura de capital 
ideal para reduzir esse custo. A Companhia monitora o capital com base no 
índice	de	alavancagem	financeira.	Esse	índice	corresponde	à	dívida	líquida	
dividida pelo capital total. A dívida líquida, por sua vez, corresponde ao total 
de	empréstimos	e	financiamentos	(incluindo	curto	e	longo	prazos),	subtraí-
do do montante de caixa e equivalentes de caixa. O capital total é apurado 
através da soma do patrimônio líquido, conforme demonstrado no balanço 
patrimonial, com a dívida líquida.
   2021 2020
Empréstimos  1.603 2.663
Fornecedores  18.955 10.765
(-) Caixa e Equivalentes  (6.493) (4.836)
Dívida Líquida  14.065 8.592
Patrimônio Líquido  116.480 69.436
Patrimônio e Dívida Líquida  130.545 78.028
Coeficiente de alavancagem  10,8% 11,0%

Risco de crédito: As políticas de vendas da Empresa estão subordina-
das	às	políticas	de	crédito	fixadas	por	sua	Administração	e	visam	minimizar	
eventuais problemas decorrentes da inadimplência de seus clientes. Este 
objetivo é alcançado pela Administração por meio da seleção criteriosa da 
carteira de clientes que considera a capacidade de pagamento (análise de 
crédito)	e	da	diversificação	de	suas	vendas	(pulverização	do	risco).	No	que	
diz	respeito	às	aplicações	financeiras	e	aos	demais	investimentos,	a	Em-
presa tem como política trabalhar com instituições de primeira linha. Ris-
co de liquidez: É o risco de a Empresa não dispor de recursos líquidos 
suficientes	 para	 honrar	 seus	 compromissos	 financeiros,	 em	 decorrência	
de descasamento de prazo ou de volume entre os recebimentos e paga-
mentos previstos. Para administrar a liquidez do caixa, são estabelecidas 
premissas de desembolsos e recebimentos futuros, sendo monitoradas dia-
riamente pela área de Tesouraria. NOTA 06 - PATRIMÔNIO LÍQUIDO: 6.1 
– Capital Social: O capital social é de R$ 30.000.000,00 (Trinta milhões de 
reais), totalmente integralizado, sendo 50% de ações ordinárias e 50% de 
ações preferenciais. 6.2 - Reservas de lucros: A reserva legal é constituí-
da anualmente como destinação de 5% do lucro líquido do exercício e não 
poderá	exceder	20%	do	capital	social.	A	reserva	legal	tem	por	fim	assegurar	
a integridade do capital social e somente poderá ser utilizada para compen-
sar prejuízo e aumentar o capital. 6.3 - Ajuste de avaliação patrimonial: 
Refere-se a contrapartida da mais valia de bens registrados no ativo imo-
bilizado. 6.4 - Subvenção: Refere-se a exclusão da base do IRPJ e CSLL, 
referente ao ICMS Presumido, em conformidade com a Lei 12.973/14, art. 
30, e Lei Complementar 160. NOTA 07 - EXPRESSÃO MONETÁRIA: Os 
itens incluídos nas demonstrações contábeis são mensurados utilizando-se 
a moeda do ambiente econômico primário no qual cada entidade atua. Es-
sas demonstrações estão apresentadas em Reais, que é a moeda funcional 
e a moeda de apresentação da Companhia.

Cosmópolis/SP, 31 de dezembro de 2021.

 Dazir Longhi José Carlos Estefenon 
 Diretor Diretor Presidente 
 CPF: 312.058.440-15 CPF: 200.935.940-20 

Aderson Leandro dos Santos
Contador CRC/RS 69.186

CPF 956.244.900-97


