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FALE COM A Sol com algumas 
nuvens. Pancadas 
de chuva a tarde e 

a noite.
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Morungaba concorre ao 
“Top Destinos Turísticos” na 
categoria Turismo de Aventura

Multinacional escolhe 
Jaguariúna e prevê investir 
R$22 milhões na cidade

A Estância Climática 
de Morungaba está con-
correndo ao Prêmio Top 

Destinos Turísticos, na ca-
tegoria “Turismo de Aven-
tura”. A votação popular 

está aberta e prossegue até 
o dia 20 de novembro.  

 Página 10

A multinacional nor-
te-americana Bray, líder 
mundial na fabricação de 

válvulas industriais, ini-
ciou operação em Jagua-
riúna e planeja ampliar os 

investimentos e a criação 
de empregos na cidade.  

 Página 5

O técnico Tite anunciou 
nesta semana a lista final 
com os 26 nomes que vão re-
presentar a seleção brasileira 
na Copa do Mundo do Catar. 
O destaque da convocação 
fica por conta da presença de 
Daniel Alves. Aos 39 anos, 
o lateral-direito está sem 
atuar há mais de dois meses 
no Pumas, do México, e faz 
apenas treinamentos no Bar-
celona B.                    

Página 16

Com Neymar e Daniel Alves,  
Tite convoca seleção para Copa 2022
Jogadores se 
apresentam na 
segunda-feira, 14, 
para o início da 
preparação

Governo define expediente nos dias de jogos da seleção

DIVULGAÇÃO IVAIR OLIVEIRA

DIVULGAÇÃO

Abertura da Copa do Mundo no Catar é no dia 20 de novembro; jogo de estreia será entre Catar e Equador

Página 16

A Estância Climática de Morungaba está no roteiro dos praticantes de cicloturismo da região integrando 
trajetos via Joaquim Egídio, em Campinas; Amparo, Pedreira, Itatiba, Valinhos, Tuiuti e Bragança Paulista

A empresa está instalada no condomínio industrial Sudeste, 
localizado na Rua Vicenzo Grangheli, no bairro Nassif
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COBERTURA

• Amparo
• Artur Nogueira
• Campinas
• Cosmópolis
• Engenheiro Coelho
• Holambra
• Hortolândia

• Jaguariúna  
• Monte Alegre do Sul
• Morungaba
• Paulínia
• Pedreira  
• Sto. Antonio de Posse  
• Serra Negra

Opinião

O Brasil entra em campo no Catar 
logo logo na Copa do Mundo 2022. O 
treinador Tite fez a convocação, os joga-
dores se apresentam na próxima semana 
e os brasileiros ansiosíssimos vestem as 
cores da bandeira na expectativa do pen-
ta, já que a seleção é a maior campeã da 
história da Copa do Mundo.

Nesse momento o verde e amarelo es-
tão em alta e além de ser um momento 
de patriotismo e torcida, é um momento 
propício para aquecer as vendas da época 
da Black Friday e Natal. Para os homens 

as tradicionais camisetas da seleção. As 
mulheres já buscam looks mais versáteis 
na mesma proposta “Brasil”.

Tudo que seja inspiração verde e ama-
relo neste momento ganha destaque e não 
há quem fique de fora. É contagiante a vi-
bração do brasileiro.

A seleção brasileira entra em campo 
dia 24, então ainda há tempo de se orga-
nizar e lançar uma promoção e aproveitar 
a onda. Também de comprar um look, en-
feitar a loja, ou fazer uma ação bombásti-
ca. Aproveite.

Tomaz de Aquino Pires*

Estas terras  deram origem à ci-
dade de Jaguariúna com a fundação 
da Vila Bueno em 1894 pelo Cel. 
Amâncio Bueno.  Neste momen-
to o Prof. Dr. Marcos Rogério de 
Carvalho , arqueólogo, historiador 
e educador  do IPHAN (Instituto 
do Patrimônio Histórico Artístico 
Nacional) realiza pesquisas arqueo-
lógicas nessa área, no contexto dos 
estudos ambientais,  para um futuro 
loteamento. Ultimamente conhe-
cida como Fazenda Serrinha, seu 
nome correto e  legítimo é “Floria-
nópolis”, foi dado por Cel. Amâncio 
Bueno. A Sede e construções  se-
rões  serão  preservados, haja vista 
ser  um importante remanescente do 
período colonial brasileiro, próxi-
mos  ao rio Jaguari. Foram constru-
ídos pelos negros escravos. É o cor-
dão umbelical desta cidade e de seu 
desenvolvimento. Ela foi registrada 

como Sítio Arqueológico Histórico 
pelo Instituto do Patrimônio Histó-
rico e Artístico Nacional (IPHAN).  
E também já está em processo de 
tombamento pelo CONDEPHAAT 
– de São Paulo. Nas escavações fo-
ram encontrados materiais líticos, 
isto é, artefatos em pedra trabalha-
dos pelo homem pré histórico, e  
possivelmente de cinco a dois mil 
anos A.C.  Atribui-se a grupos ca-
çadores coletores, povos nômades 
que se instalavam próximos de um 
rio. Trabalhavam as pedras como 
seus instrumentos de corte. Ali já 
foram também encontradas pontas 
de flechas.  A casa, está situada ao 
lado da antiga estrada de ferro da 
Companhia Mogiana, saída para 
Pedreira. O casarão atua como um 
mirante, com vistas para os equipa-
mentos e a produção da fazenda. O 
terreiro recebia o café lavado e sele-

cionado para a secagem dos grãos. 
A tulha lateral armazenava as sacas 
que eram transportadas no lombo 
das mulas e, posteriormente, pela 
ferrovia.   Na topografia plana que 
circundava a sede, distribuíam-se os 
cafezais, a tulha, o terreiro, o tanque 
de lavagem e a possível  senzala.  O 
arqueólogo destaca  a aparente sim-
plicidade das construções  sem as 
reformas, desprovida de confortos e 
luxos e  com poucas alterações co-
muns em outras sedes de fazendas 
de café. Elas  mantém seus traços 
de origem preservados. Ao lado dos 
ornamentos de fachada e da sua 
imponência na paisagem, observa-
-se uma casa simples com poucas 
modificações, como um terraço 
edificado em um dos quartos, na 
lateral. Uma verdadeira capsula do 
tempo preservada em sua integrida-
de. Dispõe de um alpendre frontal 

e seu jardim com gramado e pal-
meiras imperiais. Alicerces em pe-
dras, grossos pilares sustentando o 
assoalho, com suas grossas paredes 
de taipa de pilão. Mais acima fica o 
terreiro de café, outrora com lajo-
tas de barro quadradas onde ficava 
o  tanque de lavagem dos grãos. Ao 
lado da sede há uma  gruta de N. 
Sra. de Lourdes de 1941,  construí-
da em pedras pela família Pires.  A 
sede revela que continua sem gran-
des intervenções em sua arquitetura 
original através dos tempos. Uma 
ou outra pequena adaptação em al-
guns cômodos, cozinha, sanitários, 
tubulações, torneiras.  Na sala gran-
de de banquetes e ceias do Coronel 
(“ A Comarca”06/1902), havia o for-
ro de madeira trabalhada coberto por 
grande tela com a pintura das sedes 
de cinco fazendas de café. O tempo 
destruiu-a. Na suntuosa sala de visi-

tas de outrora ficava o piano alemão, 
assim como um lustre suíço. Ambos 
foram-se!  Nem as paredes desta sala 
pintadas a mão naquele suave azul 
com arabescos em azul mais forte 
e prata resistiram ao tempo e à ação 
do homem.Também não se vê mais 
o escudo com correntes e bolas de 
ferro com hastes pontiagudas com 
que se puniam os  que ansiavam por 
libertação.  Porém o grande patrimô-
nio histórico já está preservado pelo 
IPHAN e pelo CONDEPHAAT. E 
agora guarda restauro urgentíssimo, 
após a aprovação de um Condomínio 
Fechado, quando  este Patrimônio 
Histórico for doado, oficialmente, à 
Prefeitura Municipal  para restauro, 
guarda e finalidade cultural.

Tomaz de Aquino Pires
é coordenador da Casa da Memória
Padre Gomes

Arqueologia na Fazenda Florianópolis 

Sandra R. Ribeiro*

Para ilustrar vamos começar com 
os casos de meninos-lobos. “Na Ín-
dia, onde os casos de meninos-lobos 
foram relativamente numerosos, 
descobriram em 1920, duas crianças, 
Amala e kamala, vivendo no meio 
de uma família de lobos. A primeira 
tinha um ano e meio e veio a mor-
rer um ano mais tarde. Kamala, de 
oito anos de idade, viveu até 1929. 
Não tinham nada de humano, e seu 
comportamento era exatamente se-
melhante àquele dos seus irmãos 
lobos. Elas caminhavam de quatro, 
apoiavam-se sobre os joelhos e coto-
velos para os pequenos trajetos e so-
bre as mãos e os pés para os trajetos 
longos e rápidos. Eram incapazes de 
permanecer em pé. Só se alimenta-
vam de carne crua ou podre, comiam 
e bebiam como os animais, lançando 
a cabeça para frente e lambendo os 
líquidos. Na instituição onde foram 
recolhidas, passavam o dia acabru-
nhadas e prostradas numa sombra: 
eram ativas e ruidosas durante à noi-
te, procurando fugir e uivando como 
lobos. Nunca choravam ou riam. 

 Kamala viveu oito anos na ins-
tituição que a acolheu, humanizan-
do-se lentamente. Ela necessitou de 
seis anos para aprender a andar e 
pouco antes de morrer só tinha um 
vocabulário de 50 palavras. Atitu-
des afetivas foram aprendendo aos 
poucos. Ela chorou pela primeira 
vez por ocasião da morte de Amala 
e se apegou lentamente às pessoas 
que cuidaram dela e às outras com 
as quais conviveu. A sua inteligên-
cia permitiu-lhe comunicar-se com 
outros por gestos, inicialmente, e 
depois por palavras de um vocabu-
lário rudimentar, aprendendo a exe-
cutar ordens simples”. 

O relato acima descreve um fato 
verídico e permite entender em que 
medida as características huma-
nas dependem do convívio social. 
Amala e kamala, as meninas-lobas 
da Índia, por serem privadas do 
contato com outras pessoas, não 
conseguiram se humanizar: não 
aprenderam a se comunicar através 
da fala, não foram ensinadas a usar 
determinados utensílios e instru-
mentos sociais, não desenvolveram 
processos de pensamentos lógicos. 

O caso relatado representa, no 
entanto, uma exceção. Em geral, o 
bebê nasce, cresce, vive e atua em 
um mundo social. É na interação 
com outras pessoas que as necessi-
dades do ser humano tendem a ser 
satisfeitas. Estas necessidades im-
plicam sua própria sobrevivência 
física e psicológica: alimentação, 
abrigo, proteção, carícias, incenti-
vos, amparo, segurança e conheci-
mento. É por intermédio do contato 
humano que a criança adquire a lin-
guagem e passa, por meio dela, a se 
comunicar com outros seres huma-
nos e a organizar seu pensamento. 

Através do contato social com 
outras pessoas, a criança aprende a 
planejar, direcionar, e avaliar a sua 
ação. Ao longo desse processo, ela 
comete alguns erros, reflete sobre 
eles e enfrenta a possibilidade de 
corrigi-los. Experimenta alegrias, 
tristezas, períodos de ansiedade e 
de calma, busca consolo em seus 
semelhantes e não vive isolada. É 
também no convívio social, através 
das atividades práticas realizadas, 
que se criam as condições para o 
aparecimento da consciência, que 
é a capacidade de distinguir entre 
as situações objetivas e estáveis 

da realidade e aquilo que é vivi-
do subjetivamente pelo indivíduo. 
“Através do trabalho, os homens se 
organizam para alcançar determina-
dos fins, respondendo aos impasses 
que a natureza coloca à sobrevivên-
cia. Para tanto, usam conhecimento 
acumulado por gerações e criam, a 
partir do trabalho, outros conheci-
mentos”. 

Ao transformar a natureza, os 
homens criam cultura, refinam, 
cada vez mais técnicas, instrumen-
tos, saber, enfim, e transformam a si 
mesmos: desenvolvem as suas fun-
ções mentais (percepção, atenção, 
memoria, raciocínio) e a sua per-
sonalidade (sua maneira de sentir e 
atuar no mundo). 

O papel da psicologia é inves-
tigar as modificações que ocorrem 
nos processos envolvidos na re-
lação do indivíduo com o mundo 
(cognitivos, emocionais, afetivos 
etc.), analisando os seus mecanis-
mos básicos. Para realizar sua pro-
posta, a psicologia interage com ou-
tras ciências tais como a medicina, 
a biologia, a filosofia, a genética, a 
antropologia, a sociologia, além da 
pedagogia. Estes ramos do conhe-
cimento estão interligados uns aos 
outros, de tal forma que, muitas ve-
zes, é difícil saber em que domínio 
se está atuando. 

Tanto o médico como o psicólo-
go têm, como se sabe, interesse em 
entender o efeito de drogas, doen-
ças ou carências alimentares sobre 
o crescimento e o desenvolvimento, 
bem como as alterações que provo-
cam, do ponto de vista físico e psi-
cológico, tanto na criança como no 
adulto. Nesse sentido, a psicologia 
pode buscar dados e informações 

na medicina ou vice-versa. No caso 
das outras ciências, a situação é se-
melhante. Da biologia, a psicologia 
busca subsidio para compreender 
aspectos particulares das diversas 
formas de vida: vegetal, animal e 
humana. Em especial, o interesse 
está em conhecer as modalidades 
de adaptação que lhes permitem a 
sobrevivência. Desta forma, será 
possível, entre outras coisas, asse-
gurar o conhecimento das diferen-
ças entre a ação caracterizada por 
reflexos ou por instintos (que são 
específicos da espécie, biologica-
mente herdados e até certo ponto 
invariáveis, embora sejam poucos) 
daquelas que demonstram inteli-
gência, ou seja, intencionalidade. 
Por outro lado, certos comporta-
mentos como os que ocorrem na 
deficiência mental e, que são, ao 
menos parcialmente, hereditários 
podem ser melhor compreendidos 
com o auxilio da genética.  

Ao se dedicar ao estudo de tan-
tos e diferentes aspectos, a psicolo-
gia acaba por desenvolver campos 
de investigação mais específicos e 
delimitados. Importam, para a edu-
cação, os conhecimentos advindos 
da psicologia do desenvolvimento 
e da aprendizagem, áreas especifi-
cas da ciência psicológica. Na visão 
da psicologia, o desenvolvimento 
é o processo através do qual o in-
divíduo constrói ativamente, nas 
relações que estabelece com o am-
biente físico e social, suas caracte-
rísticas. Ao contrário de outras es-
pécies, as características humanas 
não são biologicamente herdadas, 
mas historicamente formadas. De 
geração em geração, o grau de de-
senvolvimento alcançado por uma 

sociedade vai sendo acumulado e 
transmitido, indo influir, já desde 
o nascimento, na percepção que o 
individuo vai construindo sobre a 
realidade, inclusive no que se re-
fere às explicações dos eventos e 
fenômenos no mundo natural. Para 
que a apropriação das característi-
cas humanas se dê, é preciso que 
ocorra atividade por parte do su-
jeito: é necessário que sejam for-
madas ações e operações motoras 
e mentais, como, por exemplo, em-
pilhar, puxar, comparar, ordenar. A 
formação dessas habilidades se dá 
ao longo da interação do individuo 
com o mundo social. Por intermé-
dio da Psicologia do Desenvolvi-
mento é possível constatar que as 
manifestações complexas das ativi-
dades psíquicas no adulto são fru-
tos de uma longa caminhada. Daí a 
importância desta disciplina para a 
Pedagogia: subsidiar a organização 
das condições para a aprendizagem 
infantil, de modo que se possa ati-
var, na criança, processos internos 
de desenvolvimento, os quais, por 
sua vez, serão transformados em 
aquisições individuais. 

É necessária uma reflexão, bem 
como, rever conceitos sobre à ma-
neira de como estamos agindo no 
que se refere a educação e compor-
tamentos hoje! Porque está difícil!  
E a educação tem pressa! 

Sandra R. Ribeiro
Psicóloga Clínica-CRP 06/128296
Psicoterapia / Avaliação Psicológi-
ca / Plantão Psicológico
Contatos: (19)32994205 /  
(19)97807-4249
Atendimento presencial e online.

A psicologia na educação: o sujeito em construção

Verde e amarelo
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Presidente da Câmara de Jaguariúna agora também 
preside o Parlamento Metropolitano da RMC 
O primeiro encontro do 
Parlamento da RMC sob o 
comando de Afonso Lopes da Silva 
ocorreu na Câmara de Americana

O presidente da Câmara 
Municipal de Jaguariúna, 
vereador Afonso Lopes da 
Silva, o Silva, é agora tam-
bém o presidente do Par-
lamento Metropolitano da 
Região Metropolitana de 
Campinas (RMC). Silva, 
antes vice-presidente do 
Parlamento, assume o car-
go após o pedido de afasta-
mento feito pelo vereador 
de Campinas, Zé Carlos. 

O Parlamento Metro-
politano da RMC reúne 
presidentes das 20 câmaras 
municipais das cidades que 
compõem a RMC. Mensal-
mente, o Parlamento se re-
úne em sessões ordinárias, 
em cada uma das cidades, 
para apresentar e discu-
tir assuntos individuais de 
cada município, para servir 
de norte aos demais e temas 
coletivos de interesse regio-
nal. Também são apresen-
tadas palestras e reuniões 
com os mais diversos ór-

gãos, municipais, estaduais 
e federais, com discussão 
de demandas mútuas.

Participante assíduo das 
reuniões do Parlamento 
Metropolitano desde 2019, 
Silva já foi tesoureiro e vi-
ce-presidente. Por meio 
de seu trabalho junto aos 
demais municípios, con-
seguiu, entre outros avan-
ços, que os ônibus da linha 
612, que liga Jaguariúna 
a Campinas, entrassem 
no Terminal Metropolita-
na Magalhães Teixeira, o 
que não acontecia, fazen-
do com que os passageiros 
percorressem um longo 
caminho a pé.

Segundo Silva, assumir 
a presidência do Parla-
mento Metropolitano é um 
dos maiores desafios de 
sua trajetória política. "Ao 
longo da minha vida públi-
ca tive e tenho o privilégio 
de trabalhar pelo bene-
fício da população e não 

será diferente agora. Nos-
sa região é extremamente 
importante e merece uma 
ação incansável do Parla-
mento para buscar ações 
conjuntas e efetivas. Sinto 
orgulho de estar aqui, mas 
também sei das responsa-
bilidades que este cargo 

me imputa", afirmou.
No encontro de sex-

ta-feira, em Americana, 
foram definidos detalhes 
como a agenda das próxi-
mas reuniões, formatação 
do próximo período eleito-
ral do Parlamento e a con-
firmação de uma reunião 

com membros do Ministé-
rio Público, prevista para o 
início de 2023.

Com a posse de Silva 
como presidente do Par-
lamento Metropolitano, 
Jaguariúna ganha ainda 
mais destaque em âmbito 
regional, já que o prefeito 

Gustavo Reis é também 
presidente do Conselho 
de Desenvolvimento da 
RMC. Um encontro entre 
os dois órgãos, Parlamento 
e Conselho de Desenvolvi-
mento, já foi marcado para 
o final do mês de novem-
bro, em Campinas.

O Parlamento reúne presidentes das 20 câmaras municipais que compõe a RMC
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Multinacional escolhe 
Jaguariúna e prevê 
investir R$22 milhões 
na cidade

A multinacional nor-
te-americana Bray, líder 
mundial na fabricação de 
válvulas industriais, ini-
ciou operação em Jagua-
riúna e planeja ampliar os 
investimentos e a criação 
de empregos na cidade. 
Segundo o gerente indus-
trial da empresa, Israel Va-

lério de Andrade, a planta 
em Jaguariúna deverá ge-
rar até 30 novas vagas de 
trabalho, com investimen-
tos de R$22 milhões. 

“É mais um empreen-
dimento que escolhe Ja-
guariúna para produzir e 
gerar empregos. A geração 
de emprego qualificado 

em Jaguariúna é uma de 
nossas prioridades e esta-
mos felizes pela vinda de 
mais esta empresa”, diz o 
prefeito Gustavo Reis, que 
visitou a sede da Bray, ao 
lado do secretário de De-
senvolvimento Econômico 
e Social de Jaguariúna, Jo-
sino Silva.

Nova empresa
O prefeito Gustavo Reis vi-

sitou na quinta-feira, 10, as ins-
talações da empresa Bray, que 
está iniciando as operações em 
Jaguariúna. Multinacional nor-
te-americana, a empresa é líder 
mundial na fabricação de vál-
vulas industriais e deverá gerar 
até 30 novas vagas de emprego, 
com investimentos de R$22 mi-
lhões na cidade. O prefeito foi 
recebido pelo gerente industrial 
da empresa, Israel Valério de 
Andrade. Também estiveram 
presentes o secretário de Desen-
volvimento Econômico e Social 
de Jaguariúna, Josino Silva, e os 

vereadores José Muniz, Wilian 
Morrinho e Ton Proêncio.

Censo aqui
Por falar no prefeito, ele rece-

beu nesta semana representantes 
do Censo do IBGE e respondeu 
ao questionário. O prefeito pe-
diu o apoio da população para 
que os recenseadores sejam re-
cebidos nas residências. “Faço 
um apelo a todos os moradores 
para que recebam os recensea-
dores e respondam às questões 
do Censo Demográfico. Só as-
sim saberemos o número exato 
de habitantes em nossa cidade. 
E isso é muito importante para 

que eu, como prefeito, possa 
pleitear mais creches, mais es-
colas, mais postos de saúde e 
mais casas populares para nosso 
município”, diz o prefeito. 

Presidente do Parlamento
O presidente da Câmara de 

Jaguariúna, vereador Afon-
so Lopes da Silva, o Silva, foi 
eleito presidente do Parlamento 
Metropolitano da Região Metro-
politana de Campinas (RMC). 
Silva, que era o vice-presidente 
do Parlamento, assume o cargo 
após o pedido de afastamento 
feito pelo vereador Zé Carlos, 
de Campinas. 

Empregos 1
Jaguariúna voltou a registrar 

saldo positivo na criação de va-
gas formais de trabalho, com car-
teira assinada. A cidade fechou o 
mês de setembro com a criação 
de 201 novos postos de trabalho, 
segundo dados do Caged (Cadas-
tro Geral de Empregados e De-
sempregados), do Ministério do 
Trabalho e Previdência. Agora 
Jaguariúna acumula um total de 
1.085 postos de trabalho criados 
ao longo de todo o ano de 2022. 
O balanço do Caged revela que a 
cidade registrou saldos positivos 
de emprego em todos os nove 
primeiros meses do ano. 

Empregos 2
A Secretaria de Desenvol-

vimento Econômico e Social 
de Jaguariúna espera que os 
números permaneçam po-
sitivos e aumentem até o fi-
nal do ano, com as festas de 
Natal e Ano Novo, onde há a 
contratação de trabalhadores 
temporários. Em todo o país, 
foram criados 278.085 em-
pregos com carteira assinada 
em setembro, ainda segundo 
o Caged. O resultado veio 
abaixo do registrado em se-
tembro do ano passado, quan-
do foram abertas 330.177 mil 
vagas formais.

 Bastidores do poder

A empresa está instalada no condomínio industrial Sudeste, localizado na Rua Vicenzo Grangheli, no bairro Nassif

IVAIR OLIVEIRA
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Prefeito anuncia novo secretário de Educação
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Ex-diretor geral do UNASP,  
Paulo Martini, foi anunciado 
nesta semana

Em reunião realizada 
na manhã de segunda-
-feira, 07, na Prefeitura 
Municipal de Engenheiro 
Coelho, o prefeito, doutor 
Zeedivaldo Alves de Mi-
randa, anunciou o profes-
sor Paulo Martini como 
novo secretário municipal 
de Educação. O professor 
assume a pasta com a res-
ponsabilidade de trazer ex-
periências bem-sucedidas 
na educação privada para 
a educação do município.

Esteve presente na reu-
nião o vice-prefeito, Adézio 
Dias Barboza, o presidente 
da câmara dos vereadores, 
Adauri Donizete da Sil-
va, os vereadores Cristiano 
Wagner Gomes, Flavia Gui-
marães Lima, Francisco Si-
mão Ribeiro Mendes, José 
Jorge dos Santos, Marlon 
Aparecido Pereira, Salvador 
Figueredo de Souza e Siney 
Barbosa Meris, além de se-
cretários municipais de ou-
tras pastas da administração 
municipal e funcionários da 
educação.

Novo secretário 
municipal de Educação

O professor Martini tem 
uma larga experiência na 
área de educação. No fim 
dos anos 1990, ele assu-
miu a direção do Sistema 
Educacional Adventista do 
estado de Santa Catarina. 
Na sequência, passou pela 
educação adventista do es-
tado do Rio de Janeiro, até 
assumir a direção geral do 
Instituto Adventista Para-
naense (IAP) em 1994.

No ano de 2004 ele 
assumiu a direção geral 
do Centro Universitário 
Adventista de São Paulo 
(UNASP) – Campus En-
genheiro Coelho, onde 
permaneceu até o ano de 
2018. “Eu acredito que 
nossa cidade pode ter 
uma educação de muita 
qualidade. Nossos alunos 
devem ter uma atenção 
especial na formação. 
A minha expectativa é 
encontrar um grupo de 
pessoas que sonham em 
transformar a educação 

Anúncio feito pelo prefeito doutor Zeedivaldo Alves de Miranda

no nosso município”, 
afirma Martini.

Doutor Zeedivaldo 
agradeceu o professor 

Martini por ter aceitado 
o convite para compor a 
equipe de governo. “Que-
ro agradecer o professor 

Martini por ter aceitado 
o desafio de transformar 
a educação no nosso mu-
nicípio, trazendo para a 

nossa rede municipal de 
educação a sua experiên-
cia de mais de trinta anos 
na educação”.

DIVULGAÇÃO



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

12 de novembro de 2022



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

12 de novembro de 2022



GAZETA REGIONAL
www.gazetaregional.com.br     

12 de novembro de 2022

9

Morungaba

Morungaba concorre ao “Top Destinos  
Turísticos” na categoria Turismo de Aventura

Trio Zaravi abraça a alma brasileira no projeto  
“A Viola Caipira e suas possibilidades”

A cada ano, o 
município vem 
sendo mais 
reconhecido não só 
pelos seus atrativos 
gastronômicos, 
mas também por 
suas paisagens 
naturais, seu clima 
- considerado 
um dos melhores 
do Estado, seus 
artesãos e seu 
acolhimento para 
com os visitantes

A Estância Climática 
de Morungaba está con-
correndo ao Prêmio Top 
Destinos Turísticos, na ca-
tegoria “Turismo de Aven-
tura”. A votação popular 
está aberta e prossegue 
até o dia 20 de novembro. 
Para votar basta acessar o 
link:  https://votetop.com.
br/voteagora/morungaba.

Morungaba integra o 
Mapa do Turismo Brasi-
leiro 2022. O município 
vem se tornando cada vez 

DIVULGAÇÃO

A Estância Climática de Morungaba está no roteiro dos praticantes de cicloturismo da região integrando trajetos via Joaquim Egídio, em Campinas; Amparo, Pedreira, Itatiba, Valinhos, 
Tuiuti e Bragança Paulista

Junta Militar recebe visita do Tenente do 
Posto de Recrutamento e Seleção

O 1º Tenente do Pos-
to de Recrutamento e 
Mobilização (PRM) de 
Sorocaba nº 02/001, 
Délcio Ricardo Rapo-
so Furtado, esteve nesta 
semana, na Junta Mili-
tar de Morungaba para 
orientações técnicas e 
para a atualização de no-

vos procedimentos nos 
atendimentos, devido à 
informatização dos pro-
cessos.

O Tenente Délcio - 
que também é o delega-
do do Serviço Militar de 
Morungaba – esteve no 
município acompanhado 
pelo 1º Tenente Oficial 

Mobilizador PRM 02-
001 de Sorocaba, Flávio 
Lisboa Afonso. Eles fo-
ram recebidos pela se-
cretária da Junta Militar, 
Marlene Rodrigues da 
Cunha, e na oportunida-
de também visitaram o 
vice-prefeito, Luis Fer-
nando Miguel. Visita do Tenente Délcio Ricardo

DIVULGAÇÃO

mais atrativo aos visitantes 
que preferem o sossego e 
a simplicidade. Em desta-
que, o clima agradável de-

vido à preservação de mui-
tas áreas verdes por todo o 
município.

A cidade é considerada 

uma das maiores cobertu-
ras vegetais da Região Me-
tropolitana de Campinas e 
vêm investindo e acredi-

tando no turismo como po-
tencial gerador de renda. 
E junto com as ações do 
Departamento de Turismo, 

Cultura, Esporte e Lazer 
da Prefeitura de Morunga-
ba vêm conquistando cada 
vez mais espaço.

Região

Trazendo a essência da 
alma brasileira e a sua di-
versidade através da mú-
sica instrumental, o Trio 
Zaravi se apresenta neste 
sábado, dia 12 de novem-
bro, na cidade de Cosmó-
polis, dentro do projeto “A 
Viola Caipira e suas possi-
bilidades”.

A apresentação gratuita, 
que acontece no Auditório 
15 de outubro, às 20h, em 
que o público poderá assis-
tir composições e arranjos 
que combinam rusticidade 
e requinte.

Com Dalga Larrondo 
no zarb e percussão, Bru-
no Menegatti nas rabecas 
e Thiago Rossi na viola, 
o Trio Zaravi transporta o 

ouvinte a uma experiência 
atemporal, ilustrativa de 
uma cultura viva e seu rico 
processo de transformação, 
com o repertório destacam 
compositores brasileiros 
contemporâneos como Al-
mir Sater, Levi Ramiro, 
Anderson Baptista, Zé Gra-
mani, entre outros.

Mais dois shows já estão 
marcados. No dia 19 de no-
vembro acontece o segun-
do show em Cosmópolis e 
no dia 1º de dezembro, será 
a vez da cidade mineira de 
Guaxupé receber o Trio 
Zaravi.

A Viola Caipira e suas 
possibilidade

A viola caipira, um 

instrumento brasileiro, 
marcado pela representati-
vidade em manifestações 
populares e transmissão de 
conhecimento através da 
oralidade, vem ao longo 
dos tempos ganhando no-
vos espaços e cenários no 
país. Desde 2005, a viola 
está na Academia, com a 
criação do primeiro curso 
de música, com bachare-
lado em viola caipira, pela 
USP (Universidade de São 
Paulo). Diante deste cená-
rio, esse instrumento pas-
sa a transitar em diversas 
manifestações e segmen-
tos musicais diferentes. Ao 
mesmo tempo em que o 
instrumento vem conquis-
tando novos horizontes, 

não se pode negar as raízes.
Segundo o violeiro 

Thiago Rossi, tocar um 
instrumento pode ser algo 
que fortalece as pessoas, 
nas suas identidades, am-
plia repertório de vida, 
desenvolve competências 
numa fase de construção de 
identidade. “Acreditamos 
que o domínio de um ins-
trumento musical, é mais 
completo quando o foco 
do ensino é voltado às tra-
dições inicialmente. Valori-
zando e utilizando técnicas 
e repertórios tradicionais, 
só faz aumentar a possibi-
lidade de criação do novo. 
Se conectar às origens para 
então traçar novos cami-
nhos”, afirma.

Mais que uma série de 
shows, o projeto, que tem 
o incentivo federal, através 
do Ministério do Turismo, 
oferece aulas de viola na 
Escola Municipal de Mú-
sica de Cosmópolis, Villa 
Musical, em parceria com 
a secretaria de educação 
e patrocínio da Stoller do 
Brasil.

Trio Zaravi
Nos últimos anos, o trio 

tem participado de inúme-
ros projetos, entre forma-
ção solo ou em colabora-
ção com outros artistas, a 
exemplo de Gabriel Sater, 
João Paulo Amaral e Ricar-
do Matsuda.

Dalga Larrondo, Bruno 

Menegatti e Thiago Ros-
si estão envolvidos dire-
tamente com a educação, 
em que imprimem um viés 
educativo ao trabalho, o 
que possibilitou a partici-
pação em projetos com a 
Orquestra de Violas das 
Oficinas de Música Caipira 
de Joaquim Egídio, com a 
Cia de Dança de Campinas 
no projeto Dança e Cidada-
nia, e em oficinas musicais 
com o Projeto Primeira 
Nota em Campinas.

Atualmente, encontra-
-se no processo de finaliza-
ção de seu primeiro CD.

Mais informações: 
www.instagram.com/zara-
vitrio.

 Cosmópolis
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Amparo compra pela primeira vez armas para a GCM

Educação encerra ano letivo com espetáculo musical envolvendo mais de 230 alunos
A rede pública munici-

pal de ensino de Holambra 
promove na sexta-feira, 
18, espetáculo musical “A 
Bela Adormecida”, envol-
vendo alunos e servidores 
da pasta. A apresentação 

será realizada no Ginásio 
Municipal a partir das 19h, 
é aberta ao público, tem 
entrada gratuita e irá mar-
car o encerramento do ano 
letivo de alunos da Educa-
ção Infantil.

Resultado de um traba-
lho de seis meses, criada e 
organizada por servidores 
da rede, a encenação con-
tará com a participação de 
mais de 230 pessoas de 13 
unidades de ensino do mu-

nicípio, além de cenário 
grandioso e figurinos de 
encher os olhos. “Esta fes-
tividade promove a tran-
sição dos estudantes para 
o Ensino Fundamental e, 
acima de tudo, a confrater-

nização de alunos e traba-
lhadores de todas as áreas 
da Educação do Nível II, 
da limpeza à diretoria. To-
dos participam do espetá-
culo”, explica a diretora 
municipal de Educação, 

Claudicir Picolo. “Além 
disso, vale ressaltar que o 
conto, dos Irmãos Grimm, 
foi amplamente trabalhado 
durante as aulas com a ex-
ploração do imaginário e 
da fantasia”.

O prefeito de Amparo, 
Carlos Alberto Martins, en-
tregou para a Guarda Civil 
Municipal novos armamen-
tos e equipamentos para o 
trabalho ostensivo da cor-
poração. O investimento é 
o primeiro na história do 
Município com recursos 
da Prefeitura. Até então, a 
GCM contou com armas 
que foram doadas por pes-
soas físicas ou empresas.

“Nunca houve um in-
vestimento deste porte, na 
nossa GCM. A população 
de Amparo terá uma cida-
de ainda mais segura. As 
Forças de Segurança da 
cidade têm trabalhado em 
conjunto e temos tido óti-
mos resultados na cidade”, 
observa o prefeito Carlos 
Alberto Martins, sobre os 
benefícios dos novos equi-
pamentos.

Nesta quinta-feira, 
10, a GCM recebeu 40 
pistolas modelo PS9 da 
marca Taurus. Também 
foi apresentado o mate-

rial condor (tecnologia 
não letal) usado para con-
trole de distúrbios civis, 
como protestos violentos. 
Os materiais têm menor 

potencial ofensivo e in-
cluem no arsenal bombas 
de efeito moral e bombas 
de luz e som. Neste ano, 
a Guarda Municipal de 

Amparo também recebeu 
dois fuzis 556 e 5 revólve-
res 357, da marca Taurus. 
Os recursos foram em tor-
no de R$300 mil.

“É um excelente inves-
timento. Se for necessário 
utilizar esse tipo de equi-
pamento, a GCM é capaci-
tada para isso. São ótimos 
armamentos que dão con-
dições de segurança para 
o agente trabalhar e com 
certeza para a sociedade 
amparense”, diz o coman-
dante da GCM, Maurício 
Soares de Campos.

Amparo Mais Segura
Os investimentos em 

Amparo na área da se-
gurança são recorde. Em 
2.022, foram 5 novos car-
ros para a GCM, 3 serão 
especializados: 1 para 
ROMU, 1 para policia-

mento com cães e 1 para a 
Patrulha Maria da Penha, 
e outros 2 carros para o 
policiamento de rotina.

Nesta semana, na sede 
da GCM está em testes o 
novo equipamento de mo-
nitoramento. Ele acompa-
nhará o trabalho das mais 
de 400 câmeras que serão 
instaladas em prédios pú-
blicos e pontos estratégi-
cos da cidade.

“Tivemos no começo 
do governo que se dedi-
cou no combate à pan-
demia. Agora estamos 
caminhando para uma 
Amparo Mais Segura, 
com tecnologia, equipa-
mentos adequados e uma 
GCM preparada”, ressalta 
o secretário de Segurança 
Pública, Trânsito e Trans-
porte, coronel Anderson 
Lima de Oliveira.

 Amparo  

 Holambra

Até então, a corporação só tinha recebido armas por meio de doações

SOLUÇÕES PRÁTICAS E EFICIENTES PARA VOCÊ!

Aposentadoria
Auxílio Doença
Pensões
Benefícios para PCD (mesmo sem contribuição)*
Aposentadoria aos 65 anos (mesmo sem
contribuição)*

Cálculo de Juros Abusivos (veículos e imóveis)
Cálculo da Previdência

Assessoria Imobiliária
Empréstimo Consignado para aposentados
e pensionistas do INSS

NOSSOS SERVIÇOS

R. CEL. AMÂNCIO BUENO, 236 
3° ANDAR, CENTRO, JAGUARIÚNA - SP

*Sujeito a análise
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Participaram da entrega do armamento, os vereadores Rosa Aparecida Montini – Rosinha, Elson Batista da 
Silva – Pastor Elson e Conrado Farlin, além de GCMs de carreira

DIVULGAÇÃO
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Howard Gardner: A revolução 
do que é inteligência

Autoconhecimento, trabalho e carreira

 Jéssica Castro
Coach

Gardner é o autor de 
cerca de 20 livros so-
bre a teoria de que o ser 
humano possui mais de 
um tipo de inteligência 
e que, os processos de 
aprendizagem também 
devem ser individualiza-
dos. Suas ideias causa-
ram grande impacto nos 
anos 1980, justamente 
por apresentar um cami-
nho contrário ao padrão 
de avaliação de inteli-
gência mais aceito até 
então o QI.

Desenvolvendo o 
conhecimento

As empresas bem-
-sucedidas desenvolvem 
pessoas de forma con-
tínua e assim, obtém os 
resultados que precisam. 
Elas utilizam os pontos 
fortes de seus colabora-
dores para obter o máxi-
mo de sua contribuição. 
Empregam sabiamente a 
inteligência de cada pes-
soa nos serviços e negó-
cios. Logo, elas criam 
sinergia e colaboração, 
em que os pontos fortes 
de uma são adicionados 
aos de outras, gerando 
uma força coletiva que 

produz melhores resul-
tados.

Veja quais são as 
inteligências segundo 
Gardner:

1. Lógico-matemáti-
ca – Pessoas com essa 
inteligência mais pro-
eminente desenvolvem 
mais facilmente habili-
dades em Matemática e 
em raciocínios lógico-
-dedutivos.

2. Linguística – Os 
indivíduos com amplas 
habilidades em escri-
ta, leitura e em aprender 
idiomas, por exemplo, 
têm este tipo de inteligên-
cia mais desenvolvida.

3. Espacial – Este tipo 
de inteligência está liga-
do à habilidade de lidar 
com objetos do concreto 
e sua localização.

4. Físico-cinestésica 
– As pessoas que têm 
grande aptidão para con-
trolar os movimentos do 
corpo possuem este tipo 
de inteligência mais de-
senvolvida.

5. Inter e intrapessoal 
– Refere-se à capacidade 
de entender a si mesmo 
e ao outro, relacionar-se 

bem e ser comunicativo.
6. Musical – Aqui es-

tão as pessoas que pos-
suem grande aptidão 
para tocar instrumentos 
musicais.

7. Natural – Este tipo 
de inteligência contem-
pla o desenvolvimento 
de habilidades biológi-
cas e de entendimento 
da natureza.

8. Existencial – En-
globa as capacidades fi-
losóficas, de refletir so-
bre a própria existência.

Por que a Teoria das 
Inteligências Múltiplas 
é importante Um arti-
go publicado no jornal 
americano THE WA-
SHINGTON POST, 
afirma que a teoria fun-
ciona como se fosse 
um computador. Mais 
do que isso, que esse 
computador determina o 
quão bem você vai per-
formar em casa setor na 
sua vida. “Estimula as 
pessoas a conseguirem 
resolver seus problemas 
usando suas diferentes 
inteligências é uma das 
principais contribuições 
dessa teoria”.

Totem do Poupatempo

Os morungabenses 
contam agora o Totem de 
Autoatendimento do Pou-
patempo, localizado no 
Paço Municipal. O equi-
pamento oferece mais 
de 40 serviços, como a 
segunda via de CNH, 
CNH definitiva, pesqui-
sa de débitos e restrições 
de veículos, emissão de 
Atestado de Antecedentes 
Criminais, entre outros. 

“Esta é uma conquis-
ta para os moradores de 
Morungaba que terão 
muitas facilidades em 
diversos serviços e po-
derão, em muitos casos, 
deixar de se deslocarem 
até os postos do Poupa-
tempo em outras cida-
des. De maneira ágil e 
moderna, será possível 
realizar diversos servi-
ços através no equipa-

mento”, explica o prefei-
to da Estância Climática 
de Morungaba, Marqui-
nho Oliveira. Ele agra-
dece ao vereador Ramon 
Moraes, ao ex-vereador 
Ricardo Azevedo e ao 
deputado federal Carlos 
Sampaio pelo apoio e 
pelo reforço no pedido 
da Prefeitura junto ao 
Governo do Estado de 
São Paulo.

O Totem do Poupatempo em Morungaba está instalado no Paço Municipal Prefeito Lúcio Roque Flaiban, 
na Av. José Frare, nº 40

“Poucos gênios são gênios em 
tudo. Einstein era um gênio 
matemático, Shakespeare era um 
gênio linguístico. Nós temos todos 
os potenciais, mas alguns são 
mais desenvolvidos”

DIVULGAÇÃO
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Tamanho é documento 
até no boteco

Que tal uma porção de 
fritas? Eis o petisco mais 
vendido nos botecos no 
Brasil. Imagine quando 
complementam com ba-
con, ou uma montanha de 
queijo mussarela ralado 
por cima?

E existem muitas outras 
opções, filé com molho, is-
cas de peixe ou porquinho, 
filé de peito de frango à 
milanesa, torresmo, frango 
a passarinho, quibe frito, 
espetinhos, dadinho de ta-
pioca, bolinhas de queijo, 
bolinhos de carne, calabre-
sa, bolinhos de peixe ou 
bacalhau, pastelzinho, tá-
bua de frios ou somente de 
queijo, coxinha, mandioca 
frita entre outras delícias o 
bom e velho sanduíche, ou 
lanches como chamamos 
em algumas cidades. 

Todos são bons exem-
plos da boa comida de bo-
teco, sejam receitas simples 
ou receitas mais elabo-
radas, e de fato parecem 
combinar com o ambiente. 
Já imaginou chegar em bo-
teco e pedir uma “gelada” e 
uma porção de cenoura em 
rodelas cozidas no vapor, 
ou ainda uma caipirinha e 
uma porção de rúcula com 
mix de alface?

Não surte, sei que pa-

rece esquisito, mas o fato 
é que tudo é aprendizado, 
nós aprendemos a apreciar 
estes pratos, texturas, sa-
bores e reconhecer como 
delícias. E não é somente 
aprender o paladar, os de-
mais sentidos tais como: o 
olfato, audição, tato e visão 
também são aprendidos a 
partir dos estímulos exter-
nos, e criamos uma experi-
ência cerebral que desper-
tam sensações e processam 
a aprendizagem.

Comida de boteco é boa, 
mas escondem muitas calo-
rias, muito sódio, gorduras 
e química nada saudável. 
Alimentos tão calóricos e 
fritos estão associados a 
inflamação nos tecidos e 
órgãos, até no cérebro, al-
teram o sistema imunológi-
co, alteram o microbioma 
intestinal, estão associadas 
ao aumento de peso entre 
outros fatores que podem 
interferir na sua saúde. 

Além de termos apren-
dido a gostar de comida 
de boteco, a composição 
também influencia forte-
mente nas nossas “esco-
lhas”, pois alimentos ricos 
em gorduras, açúcar e sal, 
além de temperos indus-
trializados, aqueles do 
tipo prontos, que são puro 

sódio e glutamato, criam 
uma dependência alimen-
tar que alguns pesquisa-
dores reconhecem como 
vício alimentar.

De acordo com novos 
estudos, inclusive um re-
alizado por pesquisadores 
da Universidade de Tufts 
é possível reprogramar o 
cérebro e condicionar o 
sistema de recompensa e 
reeducar as preferências 
alimentares. Eu posso te 
ajudar nesta reprograma-
ção no consultório, mas 
deixo aqui algumas estraté-
gias para você.

Afinal é inevitável ter-
mos uma vida social e in-
gerirmos estes alimentos, 
desde que com moderação 

e de maneira consciente, 
escolher o dia do boteco 
entre os eventos sociais 
na semana, para que você 
pode equilibrar suas refei-
ções naquele dia e na se-
mana.

Como reaprender a co-
mer? Comece fazendo es-
colhas mais adequadas, 
como alimentos assados, 
não fritos, veja o cardápio, 
negocie. Escolha porções 
menores, aprenda a pedir 
meia porção. Por exem-
plo, uma porção normal 
de batata frita tem cerca de 
340Kcal e uma porção pe-
quena 120 calorias, e não 
falo daqueles pratos gigan-
tes com queijo que chegam 
a 3000 calorias.

Dois pastéis grandes 
de carne têm cerca de 820 
calorias e uma porção pe-
quena de pasteizinhos tem 
cerca de 370 calorias. E a 
famosa cozinha de fran-
go com catupiry? Se tiver 
100g tem 274 calorias, po-
demos escolher sem catu-
piry e tamanhos menores.

Se você escolher por-
ções menores já contribui 
para a redução de calorias, 
gorduras e sódio, e o me-
lhor, ainda terá prazer em 
comer aquilo que está acos-
tumado e gosta. Mas tam-
bém você pode fazer novas 
escolhas.

Você pode fazer trocas 
inteligentes sem perder o 
sabor. Experimente pedir 

alimentos assados, talvez 
salaminho, peixe assado, 
carpaccio, queijo fresco 
com azeite e orégano, cro-
quete assado, filé acebola-
do, aipim assado, azeitonas 
e picles.

A preocupação com 
saúde mudou o comporta-
mento das pessoas, e não 
queremos perder o bom 
papo entre amigos, então 
você pode pedir Crudités, 
que são os palitinhos de ce-
noura, pepino, talos de sal-
são e podem acompanhar 
molhos como iogurte com 
hortelã, mel e mostarda e 
serem assados com ervas 
aromáticas e azeite.

E vegetais assados no 
palito? Deliciosos! Ou 
ainda canoas de abobrinha 
recheada com queijo ou 
carne moída, frutas no pa-
lito, sanduíche de abacate 
ou com guacamole, patês 
com pães.

Quem sabe você pode 
apreciar uma torradinha 
com caponata de berin-
gela. Tomate cereja assa-
do ou abóbora em cubos 
assada, são meus preferi-
dos. E sim, estas delícias 
acompanham muito bem 
as bebidas alcóolicas e 
boas risadas que vocês da-
rão por muito tempo.
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Saúde e Bem-estar

Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183
Nutricionista Clínica Geral e Desportiva

Ph.D pela USP
Coaching Saúde e Bem-estar

Consultas: (19) 998710507
Instagram:@dravanessacoutinho
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Na Av. Beira-Mar de 
Fortaleza, que passa pelas 
principais praias da cida-
de, recomendamos apro-
veitar o tempo para cami-
nhar pelo calçadão, andar 
de bicicleta, tirar uma foto 
com a estátua de Iracema, 
caminhar pelo Espigão de 
Iracema, que tem um belo 
visual ao pôr do sol, e à 
noite fazer umas compri-
nhas na Feira de Artesana-
to da Beira Mar, que fica 
em Meireles. Se quiser, 
também é possível fazer 
um passeio nos barcos 
que circulam pelo litoral; 
as embarcações partem da 
praia de Mucuripe. 

Um dos lugares que 
mais fazem sucesso em 
Fortaleza, especialmente 
entre os jovens, é o Beach 
Park, considerado um dos 
melhores parques aquáti-
cos Brasil. Há quem torça 
o nariz e não se sinta à von-
tade para curtir os brinque-
dos com maior adrenalina, 
mas nesse parque aquático 
todos se divertem! Todos 
mesmo! O parque tem to-
boáguas, atrações e pisci-
nas para pessoas de todas 
as idades, além de uma 
ótima barraca para comer 

um caranguejo e uma bela 
praia a sua frente, Por-
to das Dunas. Reserve ao 
menos um dia para brincar 
no local, que agrada desde 
aqueles que ainda não de-
ram os primeiros passos 
aos mais experientes. 

Têm a oportunidade de 
conhecer praias um pouco 
mais afastadas da capital. 
Entre os principais destinos 
dos passeios estão as praias 
de Cumbuco, Lagoinha, 

Morro Branco (lindíssima) 
e Canoa Quebrada.

Praia de Morro Branco
Essa extensa praia tem 

águas bem tranquilas, bar-
racas de praia, fonte de 
água e um local conheci-
do como labirinto, espaço 
formado pela erosão das 
falésias que vale muito a 
pena visitar e tirar fotos! 
As falésias de Morro Bran-
co e o labirinto podem ser 

conhecidos em um passeio 
de buggy, atividade ofere-
cida por diversos buguei-
ros da região, ou a pé mes-
mo, caminhando a partir 
das barracas de praia, que 
ficam no trecho principal 
da praia. 

Praia de Cumbuco
A praia é extensa, tem 

areia firme, mar calmo e 
bastantes pedrinhas pró-
xima da água. Um dife-

rencial dessa praia é que a 
partir dela é oferecido um 
passeio de buggy ou qua-
driciclo pelas redondezas, 
que tem a opção de ser 
“com ou sem emoção”. Se 
tiver tempo livre, faça esse 
passeio; ele passa pelo 
belo litoral de Cumbuco, 
pelas dunas da região, pela 
Lagoa do Cauípe (onde 
muitas pessoas praticam 
kitesurf) e pode ir até o 
Porto de Pecém. Muitos 
visitantes dizem que o 
passeio de buggy é a parte 
mais legal de Cumbuco! 

Com 34 km de praias 
extraordinárias, Fortale-
za é, não à toa, uma das 
cidades mais visitadas do 
Brasil e um dos destinos 
com o maior PIB da re-
gião Nordeste. A capital 
cearense recepciona seus 
visitantes com uma bela 
orla, vida cultural agitada 
e praias mais afastadas do 
centro, ideais para banho 
e para quem procura por 
algo mais tranquilo.

Atrações noturnas
Fortaleza tem diversas 

baladas e bares, principal-
mente para dançar forró. O 
mais famoso deles é o Bar 

do Pirata, que agita as noi-
tes de segunda-feira e exi-
be uma decoração temá-
tica. Anote aí o endereço: 
Rua dos Tabajaras, 325.

Compras
A partir das 17h, to-

dos os dias, é realizada a 
Feirinha Beira Mar, que 
reúne muito artesanato e 
pinturas, além de ter óti-
mo astral. Fica na Avenida 
Beira-Mar, entre as ruas 
Oswaldo Cruz e Desem-
bargador Moreira. Outro 
ponto de compras é o Mer-
cado Central, com mais 
artesanato, roupas, bijute-
rias e produtos típicos da 
região Nordeste.

A melhor época para ir
Com temperatura mé-

dia anual de 25ºC, faz ca-
lor o ano todo na capital 
cearense. Porém, o perí-
odo compreendido entre 
junho e agosto é tido como 
a época de chuva, o que 
pode atrapalhar um pouco 
os passeios.

Muito protetor solar, 
protetor labial, óculos de 
sol, roupas de banho, roupas 
leves, chapéus e/ou bonés e 
calçados confortáveis.

Turismo

Vanessa Novais Fernandes
Turismóloga formada com mais de 15 

anos de experiencia no turismo.
Proprietária da Agencia Inova Tur 

Jaguariúna.

Conheça Fortaleza 
e suas atrações imperdíveis

DIVULGAÇÃO
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Economia
Economia brasileira segue sofrendo 
com grandes níveis de inadimplência Edilaine Alves

Analista de Crédito e 
Cobrança 
Eip Cred

DIVULGAÇÃO

Nesta semana, alguns 
dados foram publicados 
por importantes institutos 
de pesquisa brasileiros 
e eles basicamente con-
firmam aquilo que todos 
mais atentos já notam de 
forma natural: a vida fi-
nanceira do brasileiro está 
mais difícil. Por um lado, 
a Federação Brasileira de 
Bancos publicou dados 
do Índice de Saúde Finan-
ceira do Brasileiro, o que 
indicou que em 2022 a 
saúde financeira da nossa 
população esteve pior do 
que no ano anterior.

Atualmente, mais da 
metade dos brasileiros vê 
as finanças como um mo-
tivo de preocupação e isso 
provavelmente se deva as 
altas taxas de inadimplên-
cia que vem sendo regis-
trados em nosso país. No 
último mês foi registrado 
no Brasil o maior número 
de famílias endividadas 
em seis meses.

Em entrevista concedi-
da para o jornal Folha de 
São Paulo, a economista 
Izis Ferreira da Confe-
deração Nacional do Co-
mércio de Bens, Serviços 
e Turismo informou que 
em setembro o Brasil al-
cançou a maior média de 
famílias endividadas des-
de 2016.

Somado isso ao fato de 
que a parcela da popula-
ção mais endividada é jus-

tamente a população mais 
pobre nos leva a pensar 
sobre os diversos fatores 
que podem estar levando 
a maior parte da nossa po-
pulação a estar constante-
mente endividada.

O norte-americano An-
drew Ross, professor de 
análise social e cultural 
da Universidade de Nova 
York, fala sobre esse tema 
no seu livro “Creditocra-
cy: And the Case for Debt 
Refusal” ou “Credito-
cracia e os motivos para 
não ter dívidas” em uma 

tradução livre. Com uma 
visão baseada na relação 
da população norte ame-
ricana (pode-se dizer que 
os cidadãos dos EUA não 
lidam com o crédito nem 
um pouco melhor do que 
os brasileiros e também 
compõem uma população 
com uma grande massa de 
endividados) o autor fala 
sobre como a população 
mais pobre tem estado 
sempre numa posição de 
necessidade por conta das 
dívidas constantes.

Para o autor um dos 

principais pilares da so-
ciedade ocidental atual é a 
disponibilidade de crédito 
para a população para que 
todos consigam manter 
suas necessidades mais bá-
sicas, mesmo que isto seja 
alimentado por uma renda 
artificial. Apesar da visão 
de Andrew ser pautada por 
aquilo que ele vê entre a 
população dos EUA e seus 
comportamentos podemos 
aplicar alguns conceitos de 
sua análise para a realida-
de vivida por muitos bra-
sileiros.

Quem não conhece 
uma ou mais pessoas cuja 
renda está comprometi-
da integralmente com o 
pagamento de cartões de 
crédito? Indivíduos cujos 
salários ou quaisquer ou-
tras fontes de renda da 
qual disponham são in-
teiramente destinados 
ao pagamento do cartão 
para assim novamente 
ter limite para uso com 
itens básicos do dia a dia 
como alimentação, medi-
camentos e transporte. É 
gigantesco o número de 

brasileiros que vive num 
eterno carrossel com as 
próprias dívidas.

Da mesma forma quem 
não conhece ninguém que 
ficou negativado ao con-
trair uma dívida que não 
conseguiria pagar para 
poder arcar com algo que 
considerava urgente como 
um tratamento médico ou 
o financiamento dos pró-
prios estudos?

Quando vemos então a 
taxa de inadimplência em 
nosso país voltar a bater 
recordes em um período 
tão curto de tempo temos 
que pensar na necessida-
de urgente de um ensino 
da educação financeira 
para as próximas gera-
ções da nossa população. 
Precisamos garantir que 
o nível de endividamen-
to em nosso país diminua 
e que as pessoas possam 
passar a ter o controle de 
suas vidas.

É necessário que as 
famílias brasileiras pas-
sem a ter o total controle 
das dívidas que possuem 
e que assumem, só assim 
a relação da população 
brasileira com o dinhei-
ro passará a ser uma re-
lação feliz. Isto é fun-
damental, dentre outras 
coisas, para garantir o 
crescimento econômico 
do país como um todo ao 
garantir uma base sólida 
para a economia.
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Direitos e deveres

Direitos

As promoções da Bla-
ck Friday estão aí neste 
mês de novembro e, em 
especial, no dia 25 de 
novembro de 2022, as 
propagandas irão se in-
tensificar nos sites, redes 
sociais e na televisão de 
produtos em promoções. 
É bom e necessário lem-
brar a todos da necessida-
de e cuidados ao realizar 
compras pela internet, 
pois, requer muito cui-
dados dos consumidores 
que precisam estarem 
atentos com esses tipos de 
contratações no sentido 
de evitar dores de cabeça 
no futuro, seja por conta 
de pagar preço que não 
corresponde à realidade, 
a não entrega do produto 
adquirido, e entrega de 
produto defeituoso. 

Para isso, se faz neces-
sário a atenção do consu-
midor em qual site está 
sendo realizado o tipo de 
compra. Primeiro é verifi-
car se esse site é idôneo, 
ou seja, cumpre com o que 
está sendo ofertado, como 
valor, entrega de produto 
com qualidade, sem vícios 
que poderão gerar uma dor 
de cabeça na hora de pres-
tar a assistência técnica. 

Ainda para essa veri-
ficação da idoneidade do 
site, é importante buscar 
informações se há re-

clamações nos Órgãos 
de Proteção e Defesa do 
Consumidor. Para isso à 
Fundação Procon de São 
Paulo dispõe de um site 
para acessar e verificar se 
o fornecedor está ou não 
na relação como empresas 
que tem registros de re-
clamações ou golpes pra-
ticados contra os consu-
midores, sendo este site; 
https://sistemas.procon.
sp.gov.br/evitesite/list/
evitesites.php 

Tome muito cuidado 
ao fazer compras pelas 
redes sociais, sendo essas 
compras feitas sem ter in-
formações de quem está 
vendendo determinados 
produtos, pois esses for-
necedores não têm ende-
reços, CNPJ e nem con-
tatos de quem fabrica os 
produtos a disposição dos 
consumidores, caso rece-
ba o produto com defeitos 
não terá assistência técnica 
para atendê-lo. 

Destaco os cuidados 
com pagamentos por bo-
letos bancários, isso por 
conta dos golpes que es-
tão sendo praticados pe-
los golpistas de plantão, 
que sabe muito bem como 
praticar esses tipos de 
fraudes em cima dos con-
sumidores. 

Algumas dicas são im-
portantes para que você 

nessa seja presa fácil 
quando se tratar desse tipo 
de compra, tomando as de-
vidas precauções no senti-
do de verificar se o site in-
forma os seus dados, como 
endereço físico, telefone, 
e-mail, CNPJ e nome da 
empresa. 

Ao realizar a compra, 
é indicado salvar os do-
cumentos referentes ao 
pedido, que podem ser 
necessários em caso de 

problemas.
Outra medida impor-

tante é evitar as compras 
por impulso, consultando 
o seu orçamento e ava-
liar se a compra não irá 
comprometê-lo financei-
ramente.

Com relação aos bole-
tos, verifique a veracidade 
das informações obtidas e 
qual a procedência desses 
boletos, caso tenha dúvida, 
ligue para o site ou forne-

cedor do produto para tirar 
informações sobre o bole-
to, tenha sempre número 
de protocolo em mãos. 

Oriento que nos pró-
ximos dias o consumidor 
já comece a monitorar os 
preços, pesquisando em 
mais de um local e fazen-
do prints das telas com os 
valores ofertados. Deste 
modo, é possível avaliar 
se o valor é de fato pro-
mocional.

O consumidor deve es-
tar atento a compra online 
dos produtos que não está 
vendo, mas sim compran-
do a partir dos critérios 
aqui mencionados. Por 
isso, deve verificar as indi-
cações constantes no site, 
como a espécie do produ-
to, suas dimensões, cores, 
eventuais prazos de valida-
de, de entrega e etc.

Caso haja algum pro-
blema aparente no pro-
duto ao recebê-lo, deve 
entrar em contato com o 
fornecedor para fazer o 
reparo, a substituição ou 
eventual cancelamento da 
compra, sendo isso pre-
visto na nossa legislação 
consumerista.

O Código de Defesa do 
Consumidor dá garantia 
de 30 dias para produtos 
ou serviços não duráveis 
e 90 dias para os duráveis, 
contados do recebimento. 
Para vícios ocultos deve 
reclamar a partir da cons-
tatação do defeito. Não 
pode esquecer do direito 
ao arrependimento dentro 
dos 07 dias, em compra 
pela internet. 

Por fim, fique atentos 
e não caia em golpes ou 
fraudes que estão sendo 
praticados no mercado de 
consumo. 

Um forte abraço e um 
excelente fim de semana. 

Diretor do Procon
Edison Cardoso de Sá

Fone: (19) 9.7409-2087
E-mail: edisoncds31@gmail.com

Como não cair em fraudes e golpes 
em compras na Black Friday

DIVULGAÇÃO

Dra. Carolyne Covissi
@covissiadvocacia

Não peça pizza antes  
de ler essa coluna!

Quantas vezes você já 
pediu uma única pizza 
com dois sabores e foi 
cobrado o valor do sabor 
mais caro?

Essa conduta é consi-
derada uma prática abusi-
va, além de ser uma des-
vantagem para o cliente, 
portanto o Código de 

Defesa do Consumidor 
(CDC) não concorda com 
essa atividade e respalda 
o freguês com seu artigo 
39, inciso V.

O estabelecimento co-
mercial que cobra pelo 
valor mais caro está le-
vando vantagem mani-
festamente excessiva. 

Vale ressaltar ainda que 
o Procon e a Associação 
Brasileira de Bares e Res-
taurante (ABRASEL), já 
se posicionaram em con-
formidade com esse en-
tendimento.

O correto e justo é que 
os estabelecimentos co-
brem o valor devidamen-

te proporcional a parcela 
do sabor da pizza, como 
por exemplo:

O cliente quer uma piz-
za meia marguerita e maia 
calabresa. A pizza inteira 
no sabor marguerita cus-
ta R$40 e a pizza inteira 
no sabor calabresa custa 
R$26. Dessa forma, a co-

brança correta do valor da 
pizza meio a meio seria de 
R$33 (R$20 correspon-
dente a metade do valor 
marguerita + R$13 equi-
valente à metade do valor 
da pizza de calabresa) e 
não R$40, o correspon-
dente a de maior valor.

Agora que você conhe-

ce as regras que devem 
ser observadas para a de-
finição de preço na pizza 
de dois ou mais sabores, 
faça valer os seus direi-
tos!

E para mais dicas e 
curiosidades sobre Direi-
tos e Deveres sigam @co-
vissiadvocacia.
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Com Neymar e Daniel Alves, Tite 
convoca seleção para Copa 2022

Governo define expediente nos dias de jogos da seleção
O Diário Oficial da 

União publicou nesta 
sexta-feira, 11, portaria 
do Ministério da Econo-
mia com orientações aos 

órgãos e entidades inte-
grantes da administração 
pública federal direta, 
autárquica e fundacional 
sobre o expediente nos 

dias de jogos da seleção 
brasileira de futebol na 
Copa do Mundo 2022.

Nos dias em que os jo-
gos forem realizados às 

12h não haverá expedien-
te; nas partidas iniciadas 
às 13h, o expediente será 
encerrado às 11h (horá-
rio de Brasília). Nos jo-

gos que comecem às 16h, 
os servidores trabalharão 
até as 14h.

A portaria define ain-
da que as horas não tra-

balhadas serão objeto de 
compensação no perí-
odo de 1º de dezembro 
de 2022 a 31 de maio de 
2023.

Jogadores se apresentam na segunda-feira, 14, para o início da preparação

O técnico Tite anunciou 
nesta semana a lista final 
com os 26 nomes que vão 
representar a seleção bra-
sileira na Copa do Mundo 
do Catar. O destaque da 
convocação fica por con-

ta da presença de Daniel 
Alves. Aos 39 anos, o la-
teral-direito está sem atuar 
há mais de dois meses no 
Pumas, do México, e faz 
apenas treinamentos no 
Barcelona B.

Calendário da seleção
Com a definição dos 

convocados, os 26 nomes 
chamados pelo técnico 
Tite se apresentam já na 
segunda-feira, 14, em Tu-
rim, na Itália, para o iní-

cio da preparação para o 
Mundial. Cinco dias de-
pois, a seleção brasileira 
viaja para Doha, no Catar, 
onde treinará até o dia 23.

O Brasil faz sua estreia 
na Copa do Mundo con-

tra a Sérvia, no dia 24 de 
novembro, uma quinta-
-feira, no Estádio Lusail, 
às 16h (de Brasília). No 
dia 28, segunda-feira, os 
comandados de Tite en-
caram a Suíça, no Estádio 

974, às 13h. O jogo que 
encerra a participação da 
seleção na fase de grupos 
é diante de Camarões, no 
dia 2, sexta-feira, nova-
mente no Estádio Lusail, 
às 16h.

Abertura da Copa do Mundo no Catar é 
no dia 20 de novembro; jogo de estreia 
será entre Catar e Equador

CONFIRA A LISTA COMPLETA:

Goleiros
Alisson (Liverpool-ING)
Ederson (Manchester City-ING)
Weverton (Palmeiras)

Laterais
Danilo (Juventus-ITA)
Alex Sandro (Juventus-ITA)
Alex Telles (Sevilla-ESP)
Daniel Alves (Puma-MEX)

Zagueiros
Thiago Silva (Chelsea-ING)
Marquinhos (PSG-FRA)
Eder Militão (Real Madrid-ESP)
Bremer (Juventus-ITA)

Meio-campistas
Casemiro (Manchester United-ING)
Fabinho (Liverpool-ING)
Fred (Manchester United-ING)
Bruno Guimarães (Newcastle-ING)
Lucas Paquetá (West Ham-ING)
Everton Ribeiro (Flamengo)

Atacantes
Vini Jr. (Real Madrid-ESP)
Neymar (PSG-FRA)
Raphinha (Barcelona-ESP)
Antony (Manchester United-ING)
Pedro (Flamengo)

Gabriel Jesus (Arsenal-ING)
Gabriel Martinelli (Arsenal-ING)
Richarlison (Tottenham-ING)
Rodrygo (Real Madrid-ESP)
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A clínica Odontológica OralDents chegou em 
Jaguariúna tem pouco mais de um ano, oferecendo para 
nossa cidade tratamento odontológico humanizado e de 
excelência. Fica localizada na Rua Alfredo Engler, 385, 
no Centro da cidade de Jaguariúna. E para quem tem 
interesse em agendar sua avaliação, a OralDents atende 
de segunda à sexta, das 8h30 às 12h e das 13h30 às 18h, 
e o telefone para agendamentos é (19) 991654333.
Conta com um time de especialistas em todas as áreas 
odontológicas, capacitados nas áreas de Clínica geral, 
Ortodontia, Cirurgia Oral, Endodontia, Clareamento 
Dental, Implantes, Odontopediatria, Próteses e muito 
mais. Quem quiser saber mais sobre este novo espaço, 
além de ter acesso a dicas e informações, acesse também 
o perfil da clínica no Instagram: @Oraldentsjaguariunasp

A Copa do Mundo 
vai começar!
Confira os grupos, os dias e os horários dos jogos da 
nossa seleção no Catar
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Esporte Morungabense

Esportes

Prof. Julio do Vadu

Wendel Franco Penteado é contratado pelo Guarani FC para trabalhar nas categorias sub 15 e sub 17

Rafael Casa Branca é a nova “jóia da base” 
do Guarani revelado em Morungaba

Wendel Franco Pente-
ado, treinador de goleiros 
das categorias de base do 
Guarani FC em Morungaba 
deu início a um novo ciclo 
em sua carreira. Ele deixou 
de trabalhar nas categorias 
menores e deu início aos 
trabalhos nas categorias 
de base sub 15 e sub 17 do 
Guarani FC em Campinas.

Por intermédio do di-
retor Gustavo Rosolen e 

do coordenador Renato, o 
treinador de goleiros deu 
um grande passo para o 
crescimento em sua carrei-
ra profissional ao trocar as 
categorias sub 10, 11, 12, 
13 e 14 e assumir a respon-
sabilidade para preparar os 
goleiros das categorias sub 
15 e sub 17. 

Wendel fez parte do 
projeto base do Guarani FC 
em Morungaba desde o iní-

cio em fevereiro de 2018 e 
juntamente com os profes-
sores Julio do Vadu e Már-
cio Giovanélli, foi superan-
do todas as dificuldades e 
adversidades encontradas 
desde então e durante esse 
período de quase cinco 
anos foram revelados mui-
tos goleiros, conquistando 
muitos resultados expres-
sivos e títulos importantes 
como a 4ª colocação no 

Campeonato Paulista sub 
13, o título de campeão sub 
11 e sub 13 do Interior Cup 
em 2018, campeão do Inte-
rior Cup e União Cup sub 
11 e 13, campeão do Pau-
lista Cup em 2019, cam-
peão do Interior Cup 2021 
sub 12 e sub 14 e campeão 
da União Cup sub 14 no 
primeiro semestre de 2022. 

A partir de agora um 
novo ciclo se inicia, uma 

grande oportunidade para 
um profissional de altíssima 
qualidade e comprometido 
com o trabalho e certamen-
te a diretoria acertounem 
contratar um dos melho-
res treinadores de goleiros 
da região e que irá ajudar 
demais na captação e for-
mação dos futuros goleiros 
alvi verdes campineiros A 
comissão técnica das cate-
gorias de base do Guarani 

em Morungaba deseja ao 
amigo e parceiro que todos 
os seus objetivos possam 
ser alcançados e que o re-
conhecimento por parte do 
Presidente Ricardo Moisés 
seja muito 
produtiva 
para o clu-
be.

No domingo, 06, o jo-
vem atleta Rafael Freitas 
de apenas 17 anos, mais 
conhecido nas categorias 
de base bugrinas como 
Casa Branca, foi relacio-
nado pela primeira vez no 
time profissional coman-
dada pelo técnico Mozart 
e na oportunidade, aos 20 
minutos do segundo tem-
po, usando a camisa nº 84, 
fez sua estreia no Guarani 
FC diante da Chapecoense 
em jogo válido pela última 
rodada da série B do Brasi-
leirão no estádio Brinco de 
Ouro em Campinas, onde o 
Guarani venceu por 1 x 0, 
garantiu a 10ª colocação na 

tabela, passou a rival AAPP 
e garantiu vaga na Copa do 
Brasil do próximo ano.

Rafael Freitas (Casa 
Branca) começou a jogar 
futebol na escolinha de fu-
tebol casa-branquense e em 
março de 2018 ainda com 
12 anos chegou na base do 
Guarani FC em Morungaba 
e logo no primeiro treino já 
chamou a atenção da comis-
são técnica pela velocidade 
e técnica apurada, sendo 
aprovado pelo técnico Ju-
lio do Vadu e pelo ex-joga-
dor João Paulo. No mesmo 
ano disputou o campeonato 
paulista sub 13, sendo um 
dos destaques da equipe que 

ficou com a quarta melhor 
campanha da competição, 
enfrentado gigantes como 
Santos FC e São Paulo FC. 

Em 2019 fez parte da 
equipe sub 14 do Guarani 
em Morungaba que con-
quistou o título do Paulista 
Cup diante do C A Juven-
tus (Mooca) na cidade de 
Porto Feliz e conquistou o 
título da Copa Floripa em 
Florianópolis - SC. Em 
2020 passou a compor o 
elenco da categoria sub 15 
onde permaneceu no gru-
po mesmo diante da pan-
demia. Em 2021 e 2022 
fez parte da equipe sub 17 
onde novamente foi um dos 

destaques, marcando gols 
e dando assistências aos 
companheiros. Certamente 
a mais nova promessa da 
base do Guarani FC fará 
parte do elenco profissional 
que irá disputar o campe-
onato paulista 2023. Casa 
Branca tem contrato profis-
sional de cinco com o clube 
de Campinas.

Mais uma vez o trabalho 
realizado com seriedade e 
profissionalismo nas cate-
gorias de base do Guarani 
FC em Morungaba dá fru-
tos ao bugre, mostrando 
que a continuidade nas ca-
tegorias de base é o cami-
nho correto para os clubes. Atleta Rafael Casa Branca

DIVULGAÇÃO
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Desde 2013, Lucinéia Saito e Janete Azevedo juntaram suas experiências técnicas e de 
empreendedorismo para inaugurar a clínica. No dia 27/10/2022 foi realizado o evento 
em comemoração de 10 anos da clínica que fica localizada na rua: Santa Cruz, 385 - 
Cambui / Campinas!!!
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“Mãos na massa”
Ecofarm Agroambiental 
Eng. Agronômo Carlos Rosin
Fone: (19) 99363-8210
E-mail: carlos.ecofarm@gmail.com

Produtores de tabaco dão exemplo de cultivo sustentável 
A agricultura familiar 

assume cada vez mais 
representatividade no de-
senvolvimento econômico 
do Brasil, pela renda e pe-
las oportunidades de tra-
balho que gera. Também 
demonstra força e um pa-
pel estratégico no mode-
lo de crescimento pauta-
do pela sustentabilidade. 
Nesse cenário, os peque-
nos produtores de tabaco 
da Região Sul do País são 
exemplo, ao buscarem ga-
rantir a agricultura do fu-
turo, baseada em uma pro-
dução que respeita o meio 
ambiente. 

O Responsible Leaf, 
programa da Philip Morris 
Brasil (PMB), em parceria 
com a Produzindo Certo, 
empresa especializada em 
gerenciamento socioam-
biental, foi implantado no 
início de 2021 e acaba de 
atingir a marca de 100% 
de adesão voluntária dos 
produtores que integram a 
cadeia de fornecimento da 
empresa. Nos três Estados 

da Região Sul, beneficia 5 
mil pequenas propriedades. 

O programa fornece 
um diagnóstico socioam-
biental das propriedades 
produtoras de tabaco, de 
forma individualizada. 
Os técnicos avaliam a in-
fraestrutura produtiva, as 
áreas de reflorestamento, 
mata nativa, qualidade 
da água, erosão do solo, 
segurança do trabalho, 
conformidade com as le-
gislações ambiental e tra-
balhista, normas de direi-
tos humanos, entre outros 
quesitos. Com isso, é pos-
sível enxergar as necessi-
dades de cada produtor e 
levar conhecimento, me-
lhores práticas de produ-
ção e novas tecnologias, 
acelerando o desenvol-
vimento sustentável dos 
produtores e de suas famí-
lias. Além disso, beneficia 
toda cadeia produtiva. 

Um dos produtores 
parceiros que aderiam ao 
Resbonsible Leaf é Asté-
rio Posselt, de Venâncio 

Aires (RS), que se entu-
siasma ao falar das me-
lhorias já implantadas em 
sua propriedade, como a 
adubação verde e o plan-
tio direto do tabaco, além 
do investimento na troca 
da estufa de ar forçado 
para uma elétrica de car-
ga contínua. A instalação 
de um reservatório para 
aproveitar a água da chu-
va, foi outra mudança 
essencial em função dos 
períodos de estiagem cada 
vez mais comuns, se com-
parados aos anos anterio-
res. “É importante termos 
reserva de água para os 
animais e para a própria 
plantação”, afirma. Outra 
benfeitoria foi a energia 
solar, visando reduzir os 
custos de consumo. 

Para Astério, a pre-
sença do filho, maior de 
idade, na propriedade é 
um grande incentivo às 
mudanças. “Ao investir-
mos em tecnologia e em 
uma produção mais sus-
tentável, nossos filhos se 

sentem motivados a per-
manecer no campo apli-
cando seus aprendizados 
e agregando valor aos in-
vestimentos feitos. Além 
disso, o aumento da pro-
dutividade gera economia 
e qualidade de vida”, en-
fatiza. 

Sustentabilidade em 
números 

Segundo Felipe Con-
salter, supervisor de Go-
vernança e Sustentabilida-
de da PMB, os resultados 
do primeiro ano no Rio 
Grande do Sul, Estado 
que originou o programa, 
são bastante positivos e 
demonstram comprome-
timento com as boas prá-
ticas de gestão agrícola. 
A implementação ocor-
reu em propriedades de 
56 municípios gaúchos, 
com área total avaliada de 
aproximadamente 40.500 
hectares, que receberam 
aproximadamente 4.000 
visitas de campo e mais 
de 2.200 diagnósticos. 

Nas quase 2.000 pro-
priedades monitoradas 
pelo Responsible Leaf, no 
Estado, não foi constatado 
desmatamento ilegal, tra-
balho escravo ou trabalho 
infantil e 98% das unida-
des produtivas possuem 
cadastro ambiental rural. 
Mais de 11 mil hectares 
são de vegetação nativa, 
o que representa 3,1 mi-
lhões de toneladas de CO2 
estocado. Em média, são 3 
hectares por propriedade 
de reflorestamento. Tam-
bém foram identificadas, 
dentro das propriedades, 
quase 2.000 nascentes e 
1.500 quilômetro de rios 
protegidos. 

O programa tem como 
uma de suas grandes van-
tagens mostrar a evolução 
qualitativa do trabalho de-
senvolvido, ao gerar uma 
pontuação para cada um 
dos pilares – social, am-
biental e produtivo –, per-
mitindo que os produtores 
acompanhem as melho-
rias ao longo do tempo. 

Atualmente, no Rio 
Grande do Sul, técnicos 
e produtores estão na fase 
de elaboração dos planos 
de ação individuais, esta-
belecidos com base nas 
legislações ambiental, 
trabalhista e de direitos 
humanos e dentro das ne-
cessidades, possibilidades 
e prazos de cada agricul-
tor. Também já estão sen-
do implantadas as mais 
variadas ações, como 
adequação das normas de 
segurança nas proprie-
dades por meio de trei-
namentos, instalação de 
placas indicativas e uso 
de Equipamentos de Pro-
teção Individual, melho-
ria da qualidade da água, 
do solo, entre outras. Nos 
estados de Santa Catarina 
e Paraná, os diagnósticos 
socioambientais estão 
em fase de finalização. O 
objetivo é promover uma 
melhoria contínua dos 
indicadores de sustenta-
bilidade, com assistência 
técnica permanente. 
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A sucessão familiar em 
empresas do agronegócio 
assim como para os pro-
dutores rurais, ambos ain-
da que de pequeno porte, 
é uma questão que precisa 
ser planejada desde o iní-
cio, preparando os fami-
liares para todas as adver-
sidades que possam surgir 
no meio do caminho. 

Apesar dos laços afe-
tivos, o profissionalismo 
deve permanecer. Não 
é raro nos depararmos 
com conflitos familiares e 
grandes prejuízos quando 
alguns pontos são descui-
dados, o que coloca por 
água abaixo tudo o que foi 
construído por anos e todo 
o empenho que se teve a 
fim de buscar reconheci-
mento e sucesso.

Continue a leitura e 
saiba com proceder da 
melhor forma para você e 
sua família.

Uma empresa sólida no 
mercado apresenta gran-
des vantagens: mais visi-
bilidade, maior autoridade 
e, inclusive, facilidade em 
processos mais burocráti-

cos, como o de conseguir 
bons empréstimos finan-
ceiros. A sucessão fami-
liar, por esses e outros mo-
tivos, pode ser o desejo de 
muitos empreendedores e 
produtores rurais. Porém, 
nem sempre a realidade 
é assim. Segundo a Pes-
quisa Global de Negócios 
Familiares da PwC, de 
cada 100 empresas, só 12 
conseguiram chegar na 3ª 
geração.

Ainda que as famílias 
sejam unidas e bem es-
truturadas, é importante 
não negligenciar o fato 
de que desentendimentos 
possam surgir e arruinar 
tudo o que foi construí-
do. O planejamento pre-
cisa ser feito desde cedo, 
trazendo, inclusive, dis-
cussão acerca do assunto 
em conversas familiares 
mais informais, como no 
momento da refeição. Os 
herdeiros precisam saber 
o que se espera deles, as-
sim como os fundadores 
precisam entender se seus 
sucessores estão prepara-
dos e determinados a dar 

continuação.
Importante ainda sa-

lientar que a escolha da 
atividade de gestão deve 
ser feita medindo quem 
tem mais capacidade e 
motivação para admi-
nistrar e saber continuar 
transmitindo os valores do 
negócio para a sociedade.

Outro fator necessário 
é que o futuro líder tenha 
os mesmos interesses, 
objetivos e convicções a 
respeito da empresa, para 
que não surjam grandes 
dificuldades no futuro.

Para todos os casos, há 
sugestão também de ter 
especialistas que auxiliem 
o processo, como um ad-
vogado para orientar com 
relação as leis, contratos 
e outras formalidades ne-
cessárias, coachings ou 
cursos específicos que 
encaminhem na atuação 
de administrar e cuidar do 
patrimônio.

Portanto:
• faça um planejamen-
to desde cedo, mas esteja 
aberto a pequenas mudan-

ças;
• envolva a família nos 
interesses e nas decisões;
• seja racional e faça es-
colhas pensando no futuro 
do negócio, não apenas 
em afinidade;
• ensine e treine os futu-
ros sucessores, passe sua 
experiência, faça reuni-
ões, invista em cursos;
• tenha profissionais de 
confiança para possíveis 
consultas, como advoga-
dos, agricultores, conta-
dores etc.

Segundo especialistas, 
é comum acontecer de ao 
se chegar na 3ª geração 
dos sucessores, haver con-
flitos judiciais. Isso porque 
alguns agregados envolvi-
dos (como noras, genros e 
outros) começam a ques-
tionar o desequilíbrio com 
relação à partilha. 

O planejamento envol-
vendo o aspecto mais jurí-
dico precisa ser feito junto 
a um profissional especia-
lizado, e algumas preven-
ções podem ser:
• fazer um testamento, 
detalhando como será a 

partilha e qual a função de 
cada um na empresa;
• ainda em vida, o fun-
dador pode fazer suas do-
ações e cessões de cotas 
para cada herdeiro;
• investir em um seguro 
de vida, o que garantirá 
parte do dinheiro para o 
custo do inventário;
• conta conjunta no ban-
co, pois o outro titular terá 
direito a movimentar a 
quantia financeira;
• holding familiar, insti-
tuto que surgiu no orde-
namento jurídico, ense-
jando a criação de uma 
pessoa jurídica a fim de 
controlar o patrimônio da 
pessoa física.
Tais quesitos darão algu-
mas vantagens, como:
• proteger-se do aumento 
de tributos obrigatórios e 
da inflação e dos demais 
custos;
• evitar que haja a disso-
lução do patrimônio após 
o falecimento do funda-
dor, pelo alto valor do in-
ventário;
• evitar problemas futu-
ros na administração do 

negócio, pela demora na 
solução judicial;
• possibilitar a divisão 
justa dos bens.

Um tributo necessário 
para que a sucessão se dê 
é o ITCMD (imposto rela-
cionado a doações e heran-
ça), cuja alíquota varia em 
cada Estado. Além de ha-
ver ainda as tarifações ju-
diciais ou administrativas, 
que podem ser mais altas 
ou complicadas quando 
não houver testamento ou 
algum tipo de documento 
judicial antes do faleci-
mento do fundador.

Importante lembrar 
ainda que a sucessão fa-
miliar não deve ser enca-
rada como uma simples 
herança, mas deve ser 
levada a sério, e por esse 
motivo, bem programada, 
para que o negócio con-
tinue prosperando. Não 
negligencie fatos que pos-
sam influenciar no futuro 
da empresa. 

Comece hoje mesmo a 
colocar em prática essas 
dicas e em breve trarei ou-
tros aspectos sobre o tema.

MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

Prosa sobre sucessão familiar

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna. – e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – 
Atendimento a Domicilio 

(VETMÓVEL) (19) 9.7417-2979

Momento PET

Férias à vista: dicas de como 
viajar com seu melhor amigo

Ao decidir fazer uma 
viagem de férias em fa-
mília e seu pet, não é tão 
simples rsrs.. Não basta 
colocar seu pet no carro e 
cair com o pé na estrada. 
Alguns cuidados devem 
ser tomados para se evitar 
transtorno a você e seu pet.

O transporte irregular 
de seu amigo no carro em 
território brasileiro, sejam 
viagens curtas ou longas, 
com eles soltos no banco, 
pode ser perigoso em um 
acidente, e pode acarretar 
multas e até apreensão do 
veículo.

Existe um mercado 
muito amplo de acessórios 
que podem ser utilizados 
para transportar seu pet. 
Em casos de cães gran-
des e ou gigantes existem 
cintos de segurança pet, 
o qual uma parte se aco-
pla nas coleiras e outra no 
acessório do cinto fazendo 
com que em freadas brus-
cas e/ou em momentos de 
excitação o cão fique preso 
e delimitado em um espa-
ço do banco.

Para cães menores exis-
tem caixas de transportes 
que são escolhidas por 
conta do kg de peso de seu 
animal, para que assim a 

caixa seja o suficiente para 
o mesmo deitar-se e se le-
vantar com segurança du-
rante a viagem. A mesma é 
indicada para o transporte 
de felinos. 

Além da maneira que 
vocês devem transportar 
seus pets de maneira se-
gura, separei aqui algumas 
dicas de manejo para que 
a viagem seja o mais tran-
quila possível. 

1 - Deixe seu pet em 
jejum alimentar quatro ho-
ras antes da viagem e uma 
hora hídrico. Isso faz com 
que se evite os possíveis 
enjoos com o balançar do 
veículo;

2 - A cada duas horas 
de viagem, se possível, 
faça paradas para que seu 
pet possa fazer suas neces-
sidades e possa realizar hi-
dratação;

3 - Leve junto a sua ba-
gagem, acessórios que seu 
pet esteja acostumado (ca-
mas, cobertas, brinquedos, 
comedouros, bebedouros) 

4 - É obrigatório ter em 
mãos a carteira de vacina-
ção de seu pet atualizada. 
A carteira de vacinas re-
mete ao documento de seu 
pet! Para viagens longas 

DIVULGAÇÃO

a outros estados é neces-
sário um guia de trânsito 
emitido pelo médico vete-
rinário; 

5 - Se seu pet não for 
acostumado com passeios 
de carro, faça o teste 10 
dias antes da viagem para 

que ele possa se adaptar;
6 -  Durante o caminho 

manter a temperaturas se-
melhante ao externo nada 

de ar condicionado! 

Boa viagem! Nos ve-
mos na próxima edição. 
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Você sabe a importância de nu-
trir seus relacionamentos?
Eu quero te contar uma história 
e ela fala sobre um homem e seu 
jardim fechado. 
Havia um homem que tinha um 
jardim rodeado por muro alto e 
somente uma porta de entrada e 
saída. Dentro do jardim havia vá-
rios tipos de flores, plantas e ár-
vores das mais belas variedades. 
Quando esse homem construiu o 
jardim, ele fez questão de plan-
tar cada semente segundo o seu 
gosto, e cada uma delas foram 
escolhidas a dedo. 
Ele amava muito o seu jardim a 
ponto de ir todos os dias cuidar 
e cultivar as sementes para que 

crescessem e ganhassem a sua 
verdadeira forma, e ele fez isso 
até que o jardim florescesse e fi-
casse extremamente lindo. 
Depois de ver o resultado de seu 
trabalho e contemplar a beleza 
de seu jardim, ele voltou para a 
sua casa satisfeito e feliz, pen-
sando não precisar fazer mais 
nada.
Dias, meses e anos se passaram 
até o homem voltar ao seu jar-
dim novamente, ele acreditava 
que o jardim sobreviveria tran-
quilamente a todas as estações 
do ano sem nenhum cuidado 
ou proteção.  Quando ele abriu 
a porta e olhou para  o seu tão 
amado jardim ele percebeu 

que as flores haviam morrido, e 
muito mato havia crescido ali, 
as árvores estavam secas e sem 
frutos e as plantas quase não po-
diam ser vistas porque estavam 
cobertas pelo mato alto. O ho-
mem ficou extremamente triste 
ao ver todo o seu trabalho e in-
vestimento de tempos destruído 
e então chorou, porque seu jar-
dim já não tinha mais vida.
Então ele olhou e percebeu que 
se quisesse resgatar seu jardim 
ele precisaria investir novamen-
te esforço, dinheiro e tempo nele 
e que para mantê-lo ele precisa-
ria cuidar de seu jardim todos os 
dias.
Assim como nessa história, nós 

precisamos cuidar e nutrir nos-
sas relações mais importantes, 
seu relacionamento com seus 
filhos ou cônjuge é como um jar-
dim, mesmo que você pense que 
está tudo ótimo e que não está 
fazendo nada de errado, o sim-
ples fato de não fazer nada gera-
rá consequências que muitas ve-
zes sob a influência das estações 
da vida essas relações podem 
não suportar e vir a sucumbir. 
Por isso, precisamos diariamen-
te cuidar, amar, respeitar e hon-
rar com ações, palavras e tempo 
de qualidade as pessoas a quem 
amamos. 
Nenhum relacionamento so-
brevive sem o alimento correto, 

para cada semente há um cuida-
do específico e precisamos es-
tudar e aprender a necessidade 
de cada uma delas e para não 
perdermos o investimento que 
fazemos a essas pessoas e a qua-
lidade de nossos relacionamen-
tos nós precisamos estar sempre 
sensíveis para ver o que cada um 
deles precisa. 
De família para família, desejo 
que você invista tempo de quali-
dade, dinheiro e muito amor em 
forma de ações e palavras em 
suas relações mais importantes 
e ainda que aos seus olhos esteja 
tudo perfeito, não deixe de culti-
var e nutrir essas relações para 
que elas não venham morrer.

Fernanda Lopes
@soufernanda.lopes

De família para família

Cultivando os relacionamentos

24

É o fim do Instagram?

Marta em suas descobertas diárias #14

Marta Santana
@martamelosantana

Com o surgimento do Tiktok mui-
tos se fazem essa pergunta: e agora, 
é final de linha para o Instagram? 
Bem, no meu ponto de vista, não. As 
tendências de consumo mudam de 
tempos em tempos e com a veloci-
dade de informação as pessoas bus-
cam conteúdos mais rápidos, tanto 
pra se entreter como pra aprender 
e o TikTok vem com essa proposta. 
Porém, o Instagram tem uma coisa 
que o TikTok não tem, o Instagram é 
uma rede social e o TikTok uma rede 
de entretenimento. Essa é a princi-
pal diferença que vejo entre as duas 
plataformas. No Instagram você tem 

seus amigos, compartilha sua vida, 
rotina, negócios. É mais intimista, se 
é que eu posso dizer assim. E o TikTok 
é uma rede mais popular e de entre-
tenimento, onde são vídeos mais rá-
pidos e dinâmicos. Se eu pudesse fa-
zer uma analogia seria, o Instagram 
é sua casa e o TikTok aquela avenida 
movimentada onde você vai passear 
(risos). Concluo que, cada platafor-
ma tem uma proposta e um objetivo 
diferente, o Instagram ainda vai ficar 
na ativa por muito tempo, mas é cla-
ro, se reinventando e se adaptando 
as novas tendências do mercado de 
consumo.

Edilaine Alves  
Analista crédito Cobrança

Compensa financeiramente comprar um imóvel ou 
vale mais a pena continuar no aluguel e investir o 
dinheiro?
Segundo o senso comum, alugar é invariavelmente 
uma forma de perder dinheiro, já que é uma conta 
que se paga todo mês sem ganhar nada em troca 
ao fim. Mas isso nem sempre é verdade.
Dependendo dos juros, há momentos em que 
pode ser mais lucrativo ficar no aluguel, pegar o 
dinheiro da compra da casa própria (ou, pelo me-
nos, da entrada) e investir por um tempo. Com os 
rendimentos, pode ser possível pagar o aluguel e 
ainda guardar um pouco, quem sabe para comprar 
um imóvel melhor mais à frente.

Compensa financiar 
um imóvel 

Vitória Savioli 
@visavioli

Estamos há poucos dias 
do final de mais um ano, 
e com ele um calendário 
comercial agitado. A Black 
Friday é o marco para início 
do melhor mês de vendas 
no comércio varejista e ata-

cadista.
Black Friday, em portu-
guês, significa sexta-feira 
negra, é o dia que inaugura 
a temporada de compras 
natalícias com significati-
vas promoções em muitas 

lojas. Trata-se de uma data 
após o Dia de Ação de Gra-
ças nos Estados Unidos, 
sempre a última sexta-feira 
do mês de novembro.
Esta festividade começou 
nos Estados Unidos e com 

a ajuda das novas tecno-
logias e a promoção deste 
dia por parte das diversas 
empresas vem-se esten-
dendo pelo resto dos paí-
ses do mundo, chegando 
também no Brasil. 

Mas como tudo no Brasil 
é transformado no “jei-
tinho brasileiro”, muitos 
comércios antecipam a 
Black Friday e realizam 
promoções fora da data 
tradicional, como tam-

bém estende para mais 
dias de ofertas.
Você como empresário ou 
consumidor, nesta data é 
hora de iniciar as compras 
para comemorar o Natal e 
virada de ano!

Black Friday
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 11 de novembro de 2022 à 18 de novembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Jaguariúna  
Classificação Candidato 
08º Gilcilane Luna de Brito 

 
Holambra, 11 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 11 de novembro de 2022 à 18 de novembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Amparo  
Classificação Candidato 
02º Luiz Gustavo Tinti 

 
Holambra, 11 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 11 de novembro de 2022 à 18 de novembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Ajudante Geral 40h – Cosmópolis 
Classificação Candidato 
01º Nathan Alves dos Santos 
02º Vitoria Aparecida Maia Rodrigues 
03º Rosana Nascimento Silva 

 
Holambra, 11 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 11 de novembro de 2022 à 18 de novembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia 
Classificação Candidato 
16º Rubia Fabiana Ribeiro 
17º Camila Amim Parizani Pinto 

 
Holambra, 11 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 11 de novembro de 2022 à 18 de novembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Artur Nogueira  
Classificação Candidato 
19º Mayara Bartolomeu De Souza  

 
Holambra, 11 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA 
os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período 
de 11 de novembro de 2022 à 18 de novembro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 
14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega 
da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT 
– Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria 
Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-
se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do 
que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Psicólogo 30h – Amparo  
Classificação Candidato 
12º Rafael Moreton Alves da Rocha 

 
Holambra, 11 de novembro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Jaguariúna está com vagas de emprego a serem preenchidas. Na lista, há oportunidades para ajudante de motorista, 
caseiros, garçom, massoterapeuta, por exemplo.  A remuneração e o número de vagas para cada oportunidade são informados no próprio atendimento. Interessados devem 
comparecer à unidade com Carteira de Trabalho, RG, CPF e número do PIS.

AÇOUGUEIRO - alfabetizado / com experiência 
em desossa e ensacadeira de lingüiça / horário de 
trabalho de terça à sábado das 8h às 19h e domingos 
das 8h às 13h, folga na segunda e um domingo por 
mês/ salário R$ 2500,00 + vale carne + hora extra + 
café da manhã / residir em Jaguariúna //

AÇOUGUEIRO - fundamental / com experiência 
/ escala 6x1 e domingos 2x1, das 12h as 20:45h /  
Salário R$ 2130,30 + vale transporte + vale alimen-
tação + assistência médica / residir em Jaguariúna, 
e Posse //

ATENDENTE DE FARMÁCIA - médio /com expe-
riência em atendimento ao cliente,caixa / Horário de  
trabalho 5X1 das 15h as 23:20h, ou 5X1 das 23H as 
6:40h / Salário R$1500,00 + vale transporte + vale 
alimentação +  cesta básica + assistência médica + 
PLR + adicional noturno / residir em Jaguariúna //

ATENDENTE DE LANCHONETE - médio / com 
ou sem experiência / horário de trabalho das 16h 
as 23:19h, escala 6x1/ Salário R$ 1200,00 inicial, 
após experiência R$ 1300,00 +  vale alimentação 
R$ 100,00 + uniforme + refeição / residir em Jagua-
riúna, Pedreira e Posse //

AUXILIAR DE COZINHA - alfabetizado / com 
experiência/ escala 6x1, das 14h as 22:45h / salário 
R$ 1562,00 + vale transporte + vale alimentação + 
assistência médica / residir em Jaguariúna  //

AUXILIAR DE COZINHA - alfabetizada / com  
experiência / horário de trabalho de terça a domingo 
das 15:40h a  0h ( trabalha finais de semana) / salá-
rio R$ 1600,00 + adicional noturno + vale transpor-
te + refeição / residir em Jaguariúna.

AUXILIAR DE COZINHA - médio / com experi-
ência / horário de  trabalho de terça a domingo das 
14h as 22h, 1 folga na semana e  1 domingo no mês 
/ Salário R$1660,00 + vale transporte + após expe-
riência vale refeição + vale alimentação / residir em 
Jaguariúna //

AUXILIAR DE PRODUÇÃO - alfabetizado /com 
experiência em trabalho braçal / horário de trabalho 
de segunda a sexta das 7h as 17:18h, disponibili-
dade para horas extras / salário R$ 1462,00 + cesta 
básica + adicional insalubridade R$ 242,00 + cesta 
básica R$ 135,00 + vale transporte + vale refeição / 
residir em Jaguariúna /

AUXILIAR DE PRODUÇÃO - médio / com ou 
sem experiência / horário de trabalho de segunda 
a sábado das 13:40h as 22h / salário R$ 1934,00 
+ assistência médica + assistência odontológica + 
vale alimentação + refeição + PLR + vale transporte 
/ residir em Jaguariúna /

AUXILIAR TÉCNICO DE ELETRÔNICA - cur-
sando ou concluído técnico em eletrônica ou tele-
comunicação ou elétrica / ter informática básica / 
reparo de drones / horário de segunda a sexta das 
7:42h as 17:30h / Salário R$ 1.668,36 + refeição  + 
fretado + convênio médico + odontológico / residir 
em Jaguariúna //

COBRADOR DE ÔNIBUS- médio / com ou sem 
experiência / horário de trabalho por escalda / sa-
lário R$1481,00 + vale transporte + vale refeição + 
cesta básica / residir em Jaguariúna /

DOMÉSTICA - com experiência e referencias / Re-

sidir em Jaguariúna .

EMBALADOR DE LARANJAS - alfabetizado / 
com ou sem experiência /   horário de trabalho de 
segunda a sexta das 7h às 17h, sábado das 7h às 
11hs / salário R$ 1668,00 / residir em Jaguariúna /

ESTAGIÁRIO CURSANDO ENSINO MÉDIO - 
acima de 16 anos -  4 horas de trabalho por dia / 
bolsa auxilio R$ 450,00 / residir em Jaguariúna //

MOTORISTA ENTREGADOR - médio / CNH B /  
com experiência, conhecer grande São Paulo e re-
gião de Campinas / horário de trabalho de trabalho 
de segunda a sexta das 8h as 17:48h / salário R$ 
2500,00 + assistência médica + assistência odonto-
lógica + vale alimentação + refeição + PLR + vale 
transporte / residir em Jaguariúna /

MOTORISTA DE ÔNIBUS - fundamental com-
pleto /CNH D / Certificado de transporte de pas-
sageiros/ com experiência / horário de trabalho por 
escala / salário R$2279,00 + vale-refeição + cesta 
básica / residir em Jaguariúna, Posse, Pedreira e 
Holambra /

MOTORISTA DE VAN - fundamental / CNH B / 
com experiência/ conhecer a região de Campinas, 
São Paulo e Grande São Paulo / Horário de trabalho 
de segunda a sexta das 8h as 18h, sábado das 8h as 
12h / Salário R$ 1898,68 + cesta básica + PLR + 
assistência odontológica / residir em Jaguariúna /

OPERADOR DE CAIXA - médio completo / com 
ou sem experiência / pode ser primeiro emprego / 
escala 6x1, 1 folga na semana, 1 domingo no mês/ 
horário flexível por escala,14:20h as 22:40h/Salário 
R$1590,00 + refeição + fretado + assistência médi-
ca e odontológica/ residir em Jaguariúna

OPERADOR DE CAIXA - médio / com experiên-
cia / escala 6x1 e domingos 2x1, das 12h as 20:45h / 
salário R$ 1825,00 + vale transporte + vale alimen-
tação após 3 meses + assistência médica / residir 
em Jaguariúna //

OPERADOR DE EMPILHADEIRA - médio /cur-
so de NR 11 , CNH B, com ou sem experiência / 
horário de trabalho de segunda a sexta das 8h as 
17:48h ou 12x36 das 18h as 6h / salário R$ 1883,00 
+ vale alimentação + refeição + assistência medica 
+ assistência odontológica /residir em Jaguariúna //

OPERADOR DE INSPEÇÃO DE QUALIDADE  - 
médio / com experiência, Conhecimento em Siste-
ma de Gestão de Qualidade, pacote Office, horário 
de trabalho segunda a sexta das 8h as 18h / Salário 
R$ 1950,00 +  cesta básica + participação dos lu-
cros / residir em Jaguariúna //

ORÇAMENTISTA OBRAS DE GALPÕES IN-
DUSTRIAIS - graduação em engenharia civil 
completo ou cursando - com experiência - horário 
de trabalho de segunda à sexta das 8h às 17:48h / 
Salário R$ 5.298,83 + vale transporte + refeição + 
seguro de vida / residir em Jaguariúna e região //

PINTOR DE ALVENARIA - fundamental /com 
experiência em tinta epoxi a base de solvente e 
água,látex base de água,esmalte sintético, massa 
corrida,esmalte sintético, etc / horário de trabalho 
de segunda a sexta-feira das 7h às 17h / Salário R$ 
2236,00 + vale transporte + refeição / residir em 
Jaguariuna /

PORTEIRO - médio / com experiência, noção de 
informática/ escala 12x36,noturno/ com veiculo 
próprio / local sem acesso por ônibus / Salário R$ 
1.624,00 + vale refeição R$ 20,50 p/d + vale ali-
mentação R$ 172,00 + vale transporte /  residir em 
Jaguariúna /

SOLDADOR - alfabetizado / com curso e experiên-
cia com solda MIG, TIG, eletrodo / horário de tra-
balho de segunda a sexta das 7h as 16:48h / salário 
R$ 2200,00 + Cesta básica R$ 135,00 + adicional 
insalubridade R$242,00 + Vale transporte + Vale 
Refeição / residir em Jaguariúna e região /

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE MAQUINAS 
INDUSTRIAIS - técnico completo ou cursando 
eletrônica / com experiência, realizar manuten-
ções corretivas e preventivas /  horário de traba-
lho segunda à Sexta das 5h as 14:48h / Salário 
R$ 3299,33+ 30% de adicional de periculosidade 
+ Vale transporte + vale alimentação + refeição + 
assistência médica + odontológica/ residir em Ja-
guariúna e região //

TOSADOR - médio / com curso de tosa / com ou 
sem experiência / horário de trabalho de segunda a 
sexta das 8h as 18h, sábado das 8h as 13h / salário 
R$ 1800,00 + cesta básica + vale transporte / residir 
em Jaguariúna e Posse //

TRABALHADOR RURAL - alfabetizado / CNH 
B / experiencia em implementos agrícolas como 
pulverização, plantio, colheita, preparo de solo, 
roçagem, gradagem, transbordo,etc./ horário de tra-
balho de Segunda a Sexta das 7h as 16:30h / naõ 
aceita ex-funcionário /salário R$ 2.131,00 + 40% 
Insalubridade + refeição + fretado para Jaguariuna 
e Posse, para trabalhador de Holambra tem ajuda de 
combustivel / local de trabalho Posse //                                         

VENDEDOR PARA LOJA DE CONFECÇÃO - 
médio / com experiência / horário de trabalho de 
segunda à sexta das 9h às 18h, sábado das 8:30h às 
16h / salário R$ 1668,00 + vale transporte / residir 
em Jaguariúna, Posse e Pedreira //

VENDEDORA LOJA DE ROUPAS - médio / com 
ou sem experiência em vendas / imprescindível do-
mínio de Excel e informática / loja de roupas , ven-
das por internet e loja física / horário de trabalho  de 
segunda a sexta das 9:00h Às 18h, sábado das 9h Às 
13h / salário R$ 1600,00 + vale transporte / residir 
em Jaguariúna .

VENDEDOR PARA ÓTICA - médio / com experi-
ência em vendas / horário de trabalho de segunda a 
sexta das 8:30h as 18h, sábado das 8:30h as 13:30h/ 
Salário R$ 1660,00 + vale transporte + bonificações 
após experiência / residir em Jaguariúna e Posse //

VIGIA - fundamental/ com ou sem experiência / 
horário de trabalho das 18h as 6h, 12x36 /salário 
R$ 1681,00 + vale refeição + cesta básica + vale 
transporte / residir em Jaguariúna /

VISTORIADOR DE IMÓVEIS - médio / CNH AB 
/ com experiência em atendimento a clientes / vis-
toria de entrada e saída de inquilinos em imóveis/ 
noções de informática  /  horário de trabalho de 
segunda a sexta 8h as 17h, sábado das 8h as 12h 
/ salário R$ 1695,00 + cesta básica R$ 295,00 + 
bonificação / residir em Jaguariúna //           

EMPREGOS

Casa c/ 302m2, 4 salas; 1 com 32 m2 1 com 26m2, 2 
com 12 m2 cada, anexo as salas um lavabo, 3 suites,  
a principal com hidromassagem e close anexo, duas 
pias com armario na cozinha, e mesa americana 
em mármore, dispensa anexa a cozinha, quarto de 
despejo, ampla lavanderia e quarto de empregada 
com banheiro anexo. Área de lazer: piscina 10 × 4 em 
fibra, com churrasqueira anexa. Área para inicio de 
pomar, com duas arvores frutíferas já em produção. 
Supermercado a 300 mts. (Pague Menos). Imóvel 
localizado a 700 mts da Igreja Matriz, imóvel  em 
bairro nobre. Avaliação R$1.500.000,00 preço a 
venda R$ 1.200.000,00

Terreno 1080m2...documentação em perfeita ordem
Boituva/ região de Sorocaba

Contato (15) 98144-9795 (Proprietário)

VENDE-SE
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Vendas
Apartamento de 2 dorm. acabamento  
em porcelanato e rico em planejados,  
Jd. Anton Von Zuben ..... R$230.000,00
Apartamento de 3 dorm com suite,  
fino acabamento e todo planejado;  
Jd. Nova Europa ........... R$ 330.000,00
Cobertura de 2 dorm, lavanderia externa, 
churrasqueira, uma vaga de garaem;  
Jd. Nova Europa ........... R$ 330.000,00
Cobertura de 2 dorm com área gourmet 
externa e duas vagas de garagem 
cobertas, Ponte Preta......... 435.000,00
Apartamento de 2 dorm,  
Jd. Sta. Monica ............. R$ 190.000,00
Apartamento de 2 dorm com  
varanda gourmet, todo planejado, 
cozinha com fogão e geladeira, 
Guanabara ....................  R$ 730.000,00

www.bernardoexpertise.com.br

ESTAMOS
CONTRATANDO

MOTORISTA DE ÔNIBUS  
 - Habilitação D ou E.

 - Ensino fundamental completo.

 - Desejável experiência  mínima de 6 meses.

 - Curso de Transporte Coletivo e  Escolar. 

 - Residir em Campinas, Jaguariúna, Santo Antonio de Posse,  Pedreira e Amparo.

MONITORA ESCOLAR  (Meio Período)
- Ensino fundamental completo.

- Residir em Jaguariúna.

AUXILIAR DE LIMPEZA
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

LAVADOR DE VEÍCULOS
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

ESTAMOS
CONTRATANDO

ELETRICISTA AUTOMOTIVO  
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “B” (Noturno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “A” (Diurno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 2 anos.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

ABANDONO DE EMPREGO

A empresA 3.000 serVIÇOs s/C LTDA, InsCrITA 
nO CnpJ sOb O nº 00.235.307/0001-71, COm A seDe 
à ruA ALfreDO engLer, 345 – 2º AnDAr - CenTrO 
– JAguArIúnA/sp, sOLICITA O COmpAreCImenTO 
DO funCIOnárIO eDVALDO CALIsTO, CTps 
nº 011604, sérIe 574 sp, pArA presTAr 
esCLAreCImenTOs sObre suA AusênCIA que OCOrre 
DesDe 26/09/2022. seu nãO COmpAreCImenTO 
CArACTerIzArá AbAnDOnO De empregO, COnfOrme 
ArTIgO 482, ALíneA “I” DA CLT.


