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A nova base do Corpo de 
Bombeiros da Polícia Militar 
do Estado de São Paulo em Ja-
guariúna foi inaugurada nesta 
quinta-feira, dia 18 de agosto. A 
unidade da corporação está loca-
lizada na sede da Defesa Civil e 

do Corpo de Bombeiros Munici-
pal, na Rua Maranhão, nº 1.809, 
no bairro Capotuna, e foi viabi-
lizada por meio de uma parceria 
entre a Prefeitura de Jaguariúna 
e o Governo do Estado.   

Página 4

A nova base contou com 
investimentos de R$ 500 mil pelo 
Governo do Estado e outros R$ 150 
mil da Prefeitura de Jaguariúna

IVAIR OLIVEIRA

Base do corpo 
de bombeiros 
da PM é 
inaugurada 
em Jaguariúna

A nova unidade contará com 15 bombeiros militares, uma viatura de resgate, um caminhão autobomba e equipamentos de proteção respiratória 

Saúde de Jaguariúna 
realiza mais um mutirão de 
atendimento neste sábado

IVAIR OLIVEIRA

A Prefeitura de Jaguariúna, por meio 
da Secretaria Municipal de Saúde, reali-
za neste sábado, dia 20 de agosto, mais 
um mutirão de saúde paras as áreas de 

ginecologia, oftalmologia e neurologia. 
Na UBS (Unidade Básica de Saúde) 

Cruzeiro do Sul, os atendimentos serão de 
ginecologia, das 7h às 19h.        Página 5

Jaguariúna inaugura 
novo centro de 
especialidades médicas 

Prefeitura de Santo 
Antônio de Posse inaugura 
Poupatempo e AgilizaPosse

Você sabe a diferença entre 
consulado e embaixada?
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Mais uma vez chega em suas mãos mais 
uma edição da Gazeta Regional. E como 
não poderia ser diferente, estamos trazen-
do para você, amigo leitor, um conteúdo 
repleto de boas e importantes notícias so-
bre nossa região.  

Nesta edição você vai ler que Jagua-
riúna inaugurou o novo Centro de Espe-
cialidades médicas e ainda, o município 
também inaugurou uma base do Corpo de 
Bombeiros da PM. Já Morungaba, realiza 
a 7ª Edição do Night Track durante o Fes-
tival de Inverno.  

Enquanto Engenheiro Coelho come-
mora o repatriamento de uma construção 
histórica para Cidade.  

Falando de Direito e Justiça, você sabe 
quem pode ter direito a um Defensor Pú-
blico? A edição nº 1843 da Gazeta Regio-
nal, traz essa importante informação para 
você! Além disso, há também informações 
sobre o nosso esporte regional, dicas para 
os nossos Pets e muito mais. 

Ah, não se esqueça ao receber a Gazeta 
“em suas mãos” de compartilhar o conteú-
do com seus amigos. Boa leitura!  
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COBERTURA

• Amparo
• Artur Nogueira
• Campinas
• Cosmópolis
• Engenheiro Coelho
• Holambra
• Hortolândia

• Jaguariúna  
• Monte Alegre do Sul
• Morungaba
• Paulínia
• Pedreira  
• Sto. Antonio de Posse  
• Serra Negra

Opinião

Tomaz de Aquino Pires*

A fazenda Camanducaia era proprieda-
de de Salvador Bueno da Silveira, avô do 
Cel. Amâncio Bueno, fundador de Jagua-
riúna. Calcula-se que a sede desta fazenda 
tenha sido construída por volta de 1830. 
Por volta de 1836 a produção açucareira  
era sua base econômica. Lá se produzia 
milho e feijão para a subsistência. Nesse 
mesmo ano o engenho produziu 1000 ar-
robas de açúcar, além de possuir 20 bes-
tas arriadas no valor de 200 mil réis e 41 
escravos. Ele faleceu em 1846.  Cândido 
Bueno, seu primogênito herdou-a. O pro-
duto rei era o café. Cândido Bueno,casa-
do com D. Umbelina de Moraes  falece 
por volta de 1878 e  as terras próximas do 
Rio Jaguary ficam para o filho Amâncio 
Bueno ,Fazenda Florianópolis. A gleba 
do Camanducaia é dividida entre outras 

duas irmãs: A Maria Ângela coube a Fa-
zenda Capim-Fino.  Júlia Bueno  recebeu 
a sede da Camanducaia com as terras que 
permaneciam em seu entorno, naquela 
época (Santa Francisca do Camanducaia).  
Este nome Camanducaia permaneceu ofi-
cialmente em parte das terras já vendidas 
a Joaquim Celestino de Abreu Soares.  Já  
situada  no município de Pedreira, limi-
tada também por  Sto. Antônio de Posse. 
Esta Camanducaia  ficou muito conhecida 
como  Fazenda Baronesa ou da Barone-
sa. Joaquim Celestino  era descendente de 
famílias abastadas, que portavam títulos 
nobiliárquicos  do Império. Ele pertenceu 
ao Partido Conservador e prestou serviços 
na Revolução Liberal de 1842, ao lado da 
legalidade, junto a campinenses ilustres. 
Foi vereador, segundo a obra Monografia 

Histórica de Campinas. Perito judicial, 
bom senso e espírito prático. Agia sem-
pre com lisura e imparcialidade, deixava 
seus honorários para a Santa Casa de Mi-
sericórdia e a ela prestou relevantes servi-
ços. Foi membro das obras da Catedral de 
Campinas. A sede da fazenda ,segundo se 
publica foi construída em 1873 e no perí-
odo áureo do café apresentou farta produ-
ção de especial qualidade, devido à exce-
lência das terras para tal cultivo. Realizou 
grandes benfeitorias  para aprimorar a  
produção cafeeira como terreiros, tulhas, 
água e máquinas movidas pelas águas do 
Camanducaia. Dentre outras proprieda-
des dizem ter sido a preferida de sua 3ª es-
posa D. Maria Carolina de Toledo Soares. 
Esta era filha de sua prima, sobrinha do 
Barão do Atibaia e do Barão do Descalva-

do. Joaquim Celestino fez grande ajuda à 
Santa Casa de Misericórdia de Belém do 
Pará por isso foi agraciado com o título de 
Barão do Paranapanema em 1887. Assim 
sua 3ª esposa ficou conhecida como Baro-
nesa. E a fazenda passou a ser designada 
como Fazenda Baronesa ou Da Baronesa, 
por sua  presença constante e dedicação 
a ela. Antes da crise do Café de 1929 a 
fazenda já havia sido comprada por Car-
mo Nicolino Di Prospero. Foi vendida a 
Gabriel Leite de Camargo e, em 1923 é 
adquirida por família pioneira do Jaguary, 
Alberto Bergamini e esposa Elvira Man-
zini Bergamini.  

Tomaz de Aquino Pires
é coordenador da Casa da Memória
Padre Gomes

Outra Faz. Camanducaia 
conhecida como  Baronesa

Sandra R. Ribeiro*

O significado original do termo resili-
ência vem da física, refere-se à definição 
do nível de resistência de um material e 
sua capacidade de retornar ao estado ori-
ginal sem danos ou ruptura após sofrer 
uma deformação elástica.

Mas, o que isso tem a ver com a psico-
logia? Ela emprestou essa palavra e, criou 
o termo resiliência psicológica (ou emo-
cional), que é a capacidade de a pessoa se 
adaptar a situações difíceis que esteja en-
frentando como um trauma, uma dor in-
suportável de lidar, luto, doenças, adver-
sidades que obriga a pessoa buscar forças 
aonde ela pensa que não tem para se re-
cuperar. A pessoa sofre e se abate como 
qualquer outra, mas a resiliência faz com 
que ela enxergue além dos problemas e, 
assim consegue lidar com a situação de 
forma mais suave e ser capaz de superar 
sem se entregar ao desespero. Essa ca-
pacidade ajuda a manter o equilíbrio e 
preservar à saúde mental. O lado bom, é 
que a resiliência pode ser desenvolvida e 
melhorada, é uma questão de bem-estar. 
Pessoas que desenvolvem resiliência, res-
pondem às frustrações e estresses diários 
em todos os níveis, com superação e recu-
peração emocional. Apesar dos traumas 
sofrido continua sua busca por soluções 
ou formas de adaptação às novas realida-
des e, a partir de novos desafios, conse-

gue voltar ao seu estado anterior. Certas 
pessoas são capazes de se levantar mesmo 
depois de um grande trauma. E cada área 
têm mostrado suas explicações para isso: 
do ponto de vista da biologia, cada ser hu-
mano é dotado de um potencial genético 
que faz com que ele seja mais resistente 
que outro; na perspectiva da psicologia, 
os relacionamentos são importantes, prin-
cipalmente na infância que vai construir 
a capacidade de suportar crises durante à 
vida; a sociologia diz que a influência da 
cultura, das tradições dá suporte ao indi-
víduo para conseguir superar suas crises. 
Importante mesmo, é que consigamos en-
frentar e encarar às adversidades com RE-
SILIÊNCIA, isto é, com serenidade, paci-
ência, autoconfiança e autoconhecimento.

Um exemplo de resiliência, nas pala-
vras do médico psiquiatra austríaco Vik-
tor Frankl, que enquanto prisioneiro em 
um campo de concentração, escreveu o 
livro “Em busca de sentido” contendo 
a máxima: “Quem tem um” “porquê”, 
enfrenta qualquer “como”. Embora esti-
vesse vivendo em condições desumanas 
à época, o autor observou que pessoas 
na mesma situação enlouqueciam e se 
deixavam morrer, enquanto outras so-
breviviam e se mantinham ativas. A esta 
capacidade de retornar à vida existente 
em um fio ele chamou de resiliência. 

“Quando não conseguimos mudar uma 
situação, temos o desafio de mudar a nós 
mesmos”. 

Os projetos que desenvolvemos pre-
cisa trazer sentido à vida, pois, nos 
tornamos mais resilientes diante dos 
problemas que enfrentamos. Quando te-
mos um projeto maior para nos apoiar, 
as adversidades são apenas obstáculos 
a serem superados e, o que buscamos é 
algo muito maior, neste caso, a resiliên-
cia é nossa grande aliada, podemos até 
mesmo dizer que, somos salvos pela ca-
pacidade que desenvolvemos de sermos 
resilientes, isto é, pacientes, reflexivos 
e não desesperados quando somos afe-
tados por situações que tentam nos der-
rubar. Saber distinguir nossos sentimen-
tos e, estar atentos a eles, é uma forma 
mais simples de desenvolvermos nossa 
capacidade de enfrentamento emocional. 
Pessoas resilientes conseguem enfrentar 
problemas, superar obstáculos, enfren-
tar situações de adversidades e controle 
interior. Quando estão angustiadas por 
causa dos problemas, ficam facilmente 
sobrecarregadas e, podem recorrer a me-
canismos de enfrentamento prejudiciais 
como o álcool e drogas, por exemplo. 
Outro benefício da resiliência: ela ajuda 
na prevenção das doenças psicossomá-
ticas, que são causadas por problemas 

emocionas do indivíduo e representam a 
ligação direta entre a saúde emocional e 
física. Ou seja, quando o sofrimento psi-
cológico, de alguma forma, acaba cau-
sando ou agravando uma doença física. 
Pessoas resilientes usam as emoções 
proativamente a seu favor, de maneira 
saudável. Portanto é necessário fazer au-
toavaliações e trabalhar os aspectos que 
estão precisando de atenção.

O apoio social é muito importante, 
isso não significa que a pessoa vai se 
tornar dependente, é preciso reconhe-
cer quando é necessário confiar e pedir 
ajuda. O autoconhecimento pode ajudar. 
Conhece a ti mesmo! Isso é fundamental 
na hora de enfrentar uma adversidade, 
tudo pode se resolver com mais leveza. 

De acordo com a psicanálise: “Somos 
feitos de carne, mas temos de viver como 
se fôssemos de ferro”.

 “Quando a dor de não estar vivendo 
for maior que o medo da mudança, a pes-
soa muda”. (Sigmund Freud)

Sandra R. Ribeiro
Psicóloga Clínica-CRP 06/128296
Psicoterapia / Avaliação Psicológica / 

Plantão Psicológico
Contatos: 

(19)32994205 / (19)97807-4249
Atendimento presencial e online.

Resiliência psicológica

Mais um semanal da Gazeta Regional 
recheado de boas notícias
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Destaque

Base do corpo de bombeiros da 
PM é inaugurada em Jaguariúna

A nova base do Corpo 
de Bombeiros da Polícia 
Militar do Estado de São 
Paulo em Jaguariúna foi 
inaugurada nesta quinta-
-feira, dia 18 de agosto. 
A unidade da corporação 
está localizada na sede da 
Defesa Civil e do Corpo de 
Bombeiros Municipal, na 
Rua Maranhão, nº 1.809, 
no bairro Capotuna, e foi 
viabilizada por meio de 
uma parceria entre a Pre-
feitura de Jaguariúna e o 
Governo do Estado.

A cerimônia de inau-
guração contou com as 
presenças do prefeito 
Gustavo Reis, do secretá-
rio-chefe da Casa Civil do 
Governo do Estado, Cauê 
Macris – que representou 
o governador Rodrigo 
Garcia –, do secretário 
estadual da Segurança 
Pública, General João Ca-
milo Pires de Campos, 
do secretário estadual de 
Justiça e Cidadania, Fer-
nando José da Costa, do  
secretário municipal Se-
gurança Pública de Jagua-
riúna, Edgard Mello do 
Prado Filho, e do coman-
dante do Corpo de Bom-
beiros do Estado de São 

Paulo, Coronel Waldir 
Pavão, além do presidente 
Da Câmara de Jaguariúna, 
Afonso Lopes da Silva, 
outros vereadores e convi-
dados.

A nova unidade conta 
com 15 bombeiros milita-
res, uma viatura de resgate, 
um caminhão autobomba e 
equipamentos de proteção 
respiratória e de salvamen-
to, necessários ao combate 
a incêndios e outras ocor-
rências. Pela parceria, a 
Prefeitura de Jaguariúna é 
a responsável por oferecer 
o espaço físico para abri-
gar a corporação, enquanto 
o Estado garante os equi-
pamentos.

A nova base contou 
com investimentos de R$ 
500 mil pelo Governo do 
Estado e outros R$ 150 
mil da Prefeitura de Ja-
guariúna, que também 
comprou um novo cami-
nhão autobomba no valor 
de R$ 600 mil.

“Esse investimento em 
parceria com o Estado 
nos dá a segurança que 
a corporação militar dos 
Bombeiros também estará 
protegendo a nossa popu-
lação. O Corpo de Bom-

beiros é a instituição mais 
querida em todo o Estado, 
por isso é uma grande sa-
tisfação poder inaugurar 
essa nova base em nossa 
cidade”, disse o prefeito 
Gustavo Reis. 

“O atendimento às 
ocorrências em Jaguari-
úna agora vai cair de 50 
minutos para 8 minutos 
com essa nova base de 
bombeiros da PM. É mais 
uma parceria municipalis-
ta que deu certo”, afirmou 
o secretário Cauê Macris. 

Sede
Inaugurada em 24 de 

junho de 2020, a nova 
sede da Defesa Civil e 
Corpo de Bombeiros de 
Jaguariúna possui área 
total de 1.500 m² e área 
construída de 700 m², 
com dois pavimentos. O 
piso inferior (Bombeiros) 
conta com recepção, sala 
de administração, sanitá-
rios, cozinha, refeitório, 
alojamento, vestiário, sala 
de EPI, depósito, doca 
e amplo estacionamento 
para as viaturas. No piso 
superior, ficam as salas da 
administração, direção e 
treinamento e reunião da 

Defesa Civil.
A Prefeitura comprou 

um caminhão autobom-
ba com capacidade para 
4.000 litros. Os Bombei-

ros e o Departamento de 
Defesa Civil de Jaguari-
úna também contam com 
mais um caminhão de sal-
vamento de 1 mil litros de 

água, uma caminhonete 
com tanque de 600 litros 
de água e três veículos 
picape para o apoio em 
ocorrências.

A nova unidade contará com 15 bombeiros militares, uma viatura de resgate, um caminhão autobomba e 
equipamentos de proteção respiratória 

IVAIR OLIVEIRA
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Assistência social realiza 
ação durante frente fria 
que atinge Jaguariúna

Saúde de Jaguariúna 
realiza mais um mutirão de 
atendimento neste sábado

Devido à queda brusca 
das temperaturas a equipe 
da Secretaria de Assistên-
cia Social de Jaguariúna 
intensificou as ações para 
aquecer quem tem frio. 
Nos próximos dias a previ-
são do Cepagri – Unicamp 
é que a mínima seja de 
10ºC na região.

Na quinta-feira, dia 18, 
a equipe saiu pelas ruas da 
cidade em busca de pesso-
as que vivem em situação 
de rua ou vulnerabilidade 
social e não têm como se 
aquecer. Foram ofereci-

dos cobertores, sopa, leite 
quente e abrigo na Casa da 
Passagem Irmã Antônia. 

De acordo com a secre-
taria, o trabalho deve con-
tinuar nesta sexta-feira, dia 
19, e nos próximos dias já 
que a previsão é que o for-
te frio permaneça na região 
pelo menos até domingo. 

A secretária de As-
sistência Social, Andrea 
Lizun, ressalta que a popu-
lação pode auxiliar nesse 
trabalho. “Quem encontrar 
pessoas que vivem em si-
tuação de rua pode ligar 

para o telefone 153 e infor-
mar a localização. Nós en-
viaremos uma equipe até o 
local para oferecer ajuda”, 
disse a secretária. 

CEPAGRI – UNICAMP
A previsão do Cepa-

gri – Unicamp é que neste 
sábado sejam registrados 
10ºC ao amanhecer e a 
tem temperatura máxima 
chegue a 15ºC à tarde. 

O domingo deve ser de 
céu parcialmente nublado 
com ventos e temperaturas 
entre 10 e 23ºC.

A Prefeitura de Jaguari-
úna, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde, reali-
za neste sábado, dia 20 de 
agosto, mais um mutirão 
de saúde paras as áreas de 
ginecologia, oftalmologia 
e neurologia. 

Na UBS (Unidade Bá-
sica de Saúde) Cruzeiro do 
Sul, os atendimentos serão 
de ginecologia, das 7h às 
19h. 

Já os atendimentos de 
oftalmologia ocorrem no 
Centro de Especialidades 
Médicas, das 7h às 13h.

Os atendimentos de 
neurologia serão realiza-
dos na UBS Nova Jaguari-
úna, das 7h às 18h. 

Segundo a Secretaria 
de Saúde, serão realiza-
dos apenas atendimentos 
de pacientes previamente 
agendados. 

Os mutirões da saúde 
começaram em 21 de maio 
e até o dia 15 de agos-
to promoveram um total 
de 3.444 atendimentos 
nas áreas de ginecologia, 
odontologia, pediatria, clí-
nica geral, prevenção ao 
câncer bucal, oftalmologia 
e classificação de risco a 
pacientes encaminhados 
ao Centro de Autismo de 
Jaguariúna (CAJ).

Olá! Seja bem vindo(a) ao Studio O2!

Agende sua visita! Vamos juntos construir uma vida fisicamente ativa e saudável no Studio O2!

O espaço onde a Ciência na Saúde e Exercício se 
encontram! Atendimento personalizado e de quali-
dade! Local privado, climatizado e aconchegante!

O Studio O2 surgiu frente a compreensão de que, 
para a adoção de uma vida fisicamente ativa e sau-
dável, é necessário responsabilidade na prescrição 
do Exercício e orientações associadas à Saúde!

Ademais, toda a concepção foi pensada, não 
apenas para o atendimento, de fato, personalizado, 
mas, adicionalmente, um espaço de uso exclusivo 
para clientes que não se sentem bem em ambientes 
cheios e por vezes, com a poluição sonora dos cen-
tros de treinamentos convencionais!

Nesse sentido, a filosofia de trabalho parte de im-
portantes premissas! A adoção da Ciência aplicada 
à Saúde e Exercício, é condição inerente para as me-
lhores tomadas de decisões frente à organização do 
processo de adesão à uma vida fisicamente ativa e 
saudável!

Adicionalmente, a visão holística do indivíduo, ou 
seja, a adoção de um olhar humanizado para a me-
lhor compreensão das expectativas e ansiedades, 
que são muitas vezes, inerentes ao próprio processo 
para a consolidação de uma vida fisicamente ativa 
e saudável, faz parte da concepção do atendimento!

Sou o Prof. Dr. Rodrigo Dias
CEO | Responsável Técnico |
Docente e Pesquisador |
CREF 070370 - G/SP |
Personal Trainer

Doutor (PhD) em Ciências do Movi-
mento Humano 
- Núcleo de Biodinâmica
- Linha de Pesquisa em Fisiologia e 
Treinamento Desportivo
 
Mestre em Educação Física
- Núcleo de Performance Humana
- Linha de Pesquisa em Imunologia do 
Exercício, Metabolismo e Nutrição

Revisor dos Periódicos Interna-
tional Journal of Exercise Science, 
Brazilian Journal of Science and 
Movement, Health in Review e 
Esmefe Scientific

Colunista da Revista Suplementa-
ção: Palavra do Especialista
Acesse a Revista
www.revistasuplementacao.com.br/
 

Acesse meu Perfil de Pesquisador 
no ResearchGate
- https://www.researchgate.net/profi-
le/Rodrigo_Dias4/

Acesse meu Currículo Lattes
- http://lattes.cnpq.
br/0058218842389963

Rua Minas Gerais, 1259 - Bairro Jardim Alice, Jaguariúna

IVAIR OLIVEIRADIVULGAÇÃO

Jaguariúna
Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP
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Jaguariúna inaugura novo 
centro de especialidades médicas 

IVAIR OLIVEIRA

Redação Gazeta 
Regional/ com 
informações de 
assessorias

Segunda -feira, dia 15 
de agosto, foi inaugurado 
o novo Centro de Especia-
lidades Médicas da rede 
municipal de saúde de Ja-
guariúna. A nova unidade, 
localizada no Campus I da 
UniFAJ, na Rua Amazo-
nas nº 504, de acordo com 
informações da Prefeitura, 
tem o dobro do número de 
salas de atendimento do 
prédio do antigo centro – 
ao todo, segundo a nota 
da assessoria, são 26 sa-
las, com 21 especialidades 
médicas em 2.075 metros 
quadrados de área. 

Ainda de acordo com 
o texto, o novo Centro de 

Especialidades conta com 
25 salas de atendimento 
médico, além de uma sala 
de urgência e, concentra 
também o atendimento do 
Programa de Obesidade 
do Município. 

O prédio, ainda segun-
do a assessoria, abriga 
duas recepções de fácil 
acessibilidade, espaço ad-
ministrativo e refeitório. 

O projeto foi viabiliza-
do por meio de uma par-
ceria entre a Secretaria de 
Saúde de Jaguariúna, o 
Grupo UniEduk e a Asa-
mas (Associação Santa 
Maria de Saúde).  

Para o prefeito da cida-
de, Gustavo Reis, o muni-
cípio já uma referência na 
área da saúde e a parceria 
com a UniEduk, só tem 
a melhorar ainda mais o 

atendimento à população.
“Jaguariúna já é uma 

referência na área da Saú-
de, são poucas cidades que 
contam com aparelhos de 
tomografia e ressonância 
magnética. Nós amplia-
mos o número de leitos do 
Hospital Municipal e agora 
chegamos a esse momento 
tão importante dessa par-
ceria com a UniEduk, que 
nos propicia atender a po-
pulação com mais qualida-
de e humanização”, decla-
rou o prefeito.

Já a secretária de saúde 
municipal, Maria do Car-
mo Pelisão, destaca que 
que a nova instalação traz 
mais qualidade e melho-
rias aos serviços prestados 
pelo município. “Essa é 
mais uma estrutura públi-
ca que traz qualidade para 

o atendimento ao usuário 
e também para os funcio-
nários da saúde. São salas 
amplas, com ventilação e 
pé direito alto, que valori-
zam a ambiência, a organi-
zação e a humanização do 
atendimento”, disse. 

O presidente da Asa-
mas, Rene Chaves Neto, 
parabenizou a realização 
e celebrou o trabalho em 
equipe, “quero parabeni-
zar a todos que tornaram 
possível a inauguração 
desse novo centro. Foi um 
trabalho conjunto”, afirma 
o presidente.

Para o diretor do Grupo 
UniEduk, Flávio Pacetta, 
a qualidade do novo es-
paço representa o sucesso 
de uma parceria. “Entregar 
um centro que só é equi-
parado ao atendimento 

privado é motivo de mui-
to orgulho. A parceria pú-
blico-privada é a grande 
saída. Parabéns a todos”, 
comemora.

O reitor da UniFAJ, Ri-
cardo Tannus, ressaltou a 
parceria com a Prefeitura 
que permite a aprendiza-
gem dos alunos de Medi-
cina da faculdade. “Nós 
queremos que os alunos 
aprendam na prática. E só 
vai aprender na prática se 
humanizarmos a medici-
na”, destaca.

ATENDIMENTO
O novo Centro de Espe-

cialidades Médicas já está 
atendendo a população de 
Jaguariúna. O atendimento 
é feito de segunda a sexta-
-feira, das 7h às 17h, com 
agendamento de consultas 

das 7h às 13h, que também 
pode ser feito pelo telefo-
ne 3500-1800.

A cerimônia de inaugu-
ração contou com as pre-
senças do prefeito Gustavo 
Reis e da secretária de Saú-
de de Jaguariúna, Maria do 
Carmo de Oliveira Pelisão, 
além do presidente da Câ-
mara Municipal, Afonso 
Lopes da Silva, e dos tam-
bém vereadores Romilson 
Silva, Wilian Morrinho, 
José Muniz e Ton Proêncio; 
dos diretores da UniFAJ/
UniEduk, Ricardo Jorge 
Tannus e Flávio Fernandes 
Pacetta; do presidente da 
Asamas, Rene Penna Cha-
ves Neto, e da presidente 
do conselho de adminis-
tração da Asamas, Renata 
Malaquias Silva, entre ou-
tros convidados.

O atendimento é feito de segunda a sexta-feira, das 7h às 17h

Bombeiros...
Jaguariúna agora con-

ta com uma estação do 
Corpo de Bombeiros da 
Polícia Militar do Esta-
do de São Paulo. A nova 
base foi inaugurada nesta 
quinta-feira (18) e conta 
com 15 bombeiros milita-
res, que se juntam aos seis 
municipais no atendimen-
to à população. A unidade 
da corporação está loca-
lizada na sede da Defesa 
Civil e do Corpo de Bom-
beiros Municipal, na Rua 
Maranhão, nº 1.809, no 
bairro Capotuna, e foi via-
bilizada por meio de uma 
parceria entre a Prefeitura 
de Jaguariúna e o Gover-

no do Estado.

...e presença
A cerimônia de inau-

guração contou com as 
presenças do prefeito 
Gustavo Reis, do secre-
tário-chefe da Casa Civil 
do Governo do Estado, 
Cauê Macris – que re-
presentou o governador 
Rodrigo Garcia –, do 
secretário estadual da 
Segurança Pública, Ge-
neral João Camilo Pires 
de Campos, do secretário 
estadual de Justiça e Ci-
dadania, Fernando José 
da Costa, do  secretário 
municipal Segurança Pú-
blica de Jaguariúna, Ed-

gard Mello do Prado Fi-
lho, e do comandante do 
Corpo de Bombeiros do 
Estado de São Paulo, Co-
ronel Waldir Pavão, além 
do presidente Da Câma-
ra de Jaguariúna, Afonso 
Lopes da Silva, outros 
vereadores e convidados.

Investimento
A nova base contou 

com investimentos de R$ 
500 mil pelo Governo do 
Estado e outros R$ 150 mil 
da Prefeitura de Jaguariú-
na, que também comprou 
um novo caminhão auto-
bomba no valor de R$ 600 
mil. “Esse investimento 
em parceria com o Esta-

do nos dá a segurança que 
a corporação militar dos 
Bombeiros também estará 
protegendo a nossa popu-
lação. O Corpo de Bom-
beiros é a instituição mais 
querida em todo o Estado, 
por isso é uma grande sa-
tisfação poder inaugurar 
essa nova base em nossa 
cidade”, disse o prefeito 
Gustavo Reis. 

Centro de 
Especialidades

A Prefeitura de Jagua-
riúna também inaugurou 
nesta semana o novo Cen-
tro de Especialidades Mé-
dicas da rede municipal 
de saúde. A nova unidade, 

localizada no Campus I da 
UniFAJ, na Rua Amazo-
nas nº 504, tem o dobro do 
número de salas de atendi-
mento do prédio do antigo 
centro – são 26 salas, com 
21 especialidades médicas 
em 2.075 metros quadra-
dos de área. O projeto foi 
viabilizado por meio de 
uma parceria entre a Secre-
taria de Saúde de Jaguariú-
na, o Grupo UniEduk e a 
Asamas (Associação San-
ta Maria de Saúde).

Campanha
Começou na última 

terça-feira (16) o período 
oficial de campanha elei-
toral dos candidatos re-

gistrados para disputar as 
eleições 2022. Com isso, 
estão liberados comícios, 
caminhadas, distribuição 
de panfletos e propagan-
da na internet. 

TV e rádio
A tradicional propa-

ganda eleitoral gratuita 
no rádio e na televisão, 
no entanto, começa a ser 
veiculada a partir do dia 
26 de agosto e vai até 29 
de setembro para os can-
didatos que concorrem 
no primeiro turno. Para 
quem disputar o segundo 
turno, o horário eleitoral 
gratuito acontecerá entre 
7 e 28 de outubro.

 Bastidores do poder
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Morungaba

7ª Edição do Night Track acontece durante 
o Festival de Inverno de Morungaba

troncos e caçambas, acon-
tecerá à noite e terá ilu-
minação artificial, o que 
aumenta o nível de dificul-
dade para os pilotos.

No dia 21, domingo, os 
pilotos de todas as cate-
gorias brigam pela vitória 
em um circuito de trilhas 
da região, o nível de di-
ficuldade varia de acordo 
com a categoria. Para este 
ano, o Night Track terá 4 
categorias: Gold, Silver, 
Bronze e Iron.

“Diferente dos últimos 
anos, para esta edição, 
vamos fazer apenas uma 

volta por categoria. O pi-
loto começa em um pon-
to e termina em outro e a 
dificuldade só vai aumen-
tando.” explica Jailom, 
um dos organizadores e 
track manager da prova.

Segundo os organiza-
dores, no sábado (20/8), 
o público já poderá acom-
panhar o evento a partir 
das 14 horas. No domingo 
(21/8), a prova será reali-
zada nas trilhas rurais e co-
meça por volta das 8 horas.

Sobre o Night Track
A primeira etapa do 

Night Track aconteceu 
em 2016. Nesta primeira 
etapa não contou com pró-
logo e a disputa começou 
ainda com a luz do dia e 
um circuito de voltas pe-
las trilhas de Morungaba. 
Depois, a cada ano a prova 
foi evoluindo e modifican-
do seu formato. Já houve 
edição com prólogo notur-
no na trilha e corrida diur-
na e também o inverso. A 
ideia de seus organizado-
res sempre foi diversificar, 
mas sempre com um desa-
fio, seja a corrida principal 
ou o prólogo, noturno.

Sobre o Hard Enduro
A principal caracte-

rística do Hard Enduro é 
criar eventos em que os 
competidores enfrentam 
obstáculos quase intrans-
poníveis. No entanto, o 
que mais difere o Hard 
Enduro dos demais espor-
tes, são as diferenças en-
tre as provas, não há um 
padrão obrigatório a ser 
seguido. Enquanto umas 
são disputadas em apenas 
um dia, como o Red Bull 
Hare Scramble, onde os 
pilotos têm um limite de 
quatro horas para vencer 

13 km de um paredão de 
uma mina de ferro, mon-
tanhas de pedras e um 
monte de mato. Outras, 
como o Red Bull Roma-
niacs, os competidores 
disputam um Hard Endu-
ro Rally de cinco dias na 
floresta da Romênia. 

Segundo os organiza-
dores, no sábado (20/8), 
o público já poderá 
acompanhar o evento a 
partir das 14 horas. No 
domingo (21/8), a prova 
será realizada nas trilhas 
rurais e começa por volta 
das 8 horas.

Morungaba recebe a prova de Hard Enduro, que vem para seu sétimo ano, durante o Festival de Inverno

Engenheiro Coelho

Capela Nossa Senhora Aparecida volta aos 
domínios de Engenheiro Coelho”
Márcio Nato Rodrigues

Capela Nossa Senhora 
Aparecida – A noite desta 
segunda-feira, 15 de agosto, 
marcou um momento ímpar 
para a história do Municí-
pio de Engenheiro Coelho. 
Numa sessão ordinária rea-
lizada na Câmara de Artur 
Nogueira, os vereadores da 
casa, votaram a transferên-
cia legal de posse da Capela 
Nossa Senhora Aparecida, 
para Engenheiro. 

Desde a emancipação, 
a primeira igreja construí-
da, em 1936, em terras co-
elhenses era pertencente a 
Artur Nogueira e já há al-
gum tempo havia a tentati-
va de repatriação do imóvel 
histórico. 

Porém, depois de um 
“bom tempo de luta”, final-
mente, a igreja retorna ao 
domínio de origem. O verea-
dor Jorge do Banco, um dos 
responsáveis pela “devolu-

ção documental” do templo 
para Engenheiro Coelho, 
disse que o feito é muito re-
presentativo para a história 
de Engenheiro Coelho. 

“Hoje é um dia histórico, 
um dia glorioso para nós, a 
recuperação documental des-
ta capela para Engenheiro 
Coelho é um marco. Acaba-
mos de assistir a sessão onde 
ocorreu a segunda votação na 
qual determina este feito, res-
tando agora, só a sanção do 
prefeito Lucas Sia para que 
tudo fique legalmente forma-
lizado”, explica. 

Ainda, segundo o verea-
dor Jorge dos Santos (Jorge 
do Banco), em conversas an-
teriores, o atual prefeito de 
Artur Nogueira já havia ga-
rantido a devolução da igreja 
para Engenheiro Coelho. 

“O prefeito Lucas Sia já 
havia nos garantido que a 
igreja seria devolvida para 
Engenheiro Coelho. Eu, o 
vereador Washington e o 

Padre Reinaldo, já havía-
mos tido uma conversa com 
ele no gabinete de prefei-
tura e ele gentilmente se 
comprometeu em devolver 
para nós documentalmente 
a igreja”, esclarece. 

O Vereador conta ainda 
que o “processo de recupera-
ção” do imóvel histórico foi 
trabalhoso e as coisas não se 
deram do dia para noite. 

“Essa já é uma labuta de 
tempos, anteriormente já 
tivemos engajado nesse ob-

jetivo, mas por razões técni-
cas não tivemos sucesso no 
passado. No entanto, des-
ta vez conseguimos com o 
apoio do vereador Washin-
gton, o vereador Melinho 
de Artur Nogueira e claro, 
contamos com o compro-
misso do prefeito Lucas, 
para nos ajudar, mas desta-
co que o vereador Melinho 
foi a peça fundamento para 
esse acontecimento históri-
co”. Afirma 

Já o vereador Washing-

ton, enalteceu a conquista 
e reafirmou o empenho de 
Melinho na causa, “O dia 
de hoje é muito importan-
te para o nosso município, 
quando o Jorge surgiu com 
a demanda, nós nos empe-
nhamos na causa e graças 
a ajuda fundamental do ve-
reador Melinho, hoje pode-
mos comemorar essa gran-
de conquista”, disse. 

Padre Reynaldo desta-
cou que o prédio históri-
co representa muito para 
comunidade cristã de En-
genheiro Coelho. “É um 
momento muito feliz, é pri-
meira igreja construída no 
município, foi construída 
em 1936, é um patrimônio 
histórico, é importante não 
só no sentido espiritual, 
mas também para nossa his-
tória”, declara. 

Ainda de acordo com 
o Padre, o próximo passo 
agora é fazer a igreja no-
vamente voltar a funcionar 

para atender a comunida-
de, “vamos trabalhar para 
que a igreja volte atender as 
pessoas, vamos realizar um 
trabalho de restauração por 
dentro, para que ela tenha a 
possibilidade de receber as 
pessoas, assim como no seu 
início em 1936”, explica. 

Sobre a necessidade de 
um museu histórico em En-
genheiro Coelho, o vereador 
Jorge ressaltou os pedidos e 
as solicitações para que as 
memorias do município não 
se perca. 

“Eu e o vereador Wa-
shington, já pedimos for-
malmente para que haja, 
seja criado um museu his-
tórico em Engenheiro Coe-
lho, precisamos ter um local 
onde nossas memórias, nos-
sa história seja conservada. 
As famílias tradicionais es-
tão morrendo, documento 
se perdendo, então é funda-
mental que o executivo se 
atente para isso”, finaliza.

“É um patrimônio histórico, é importante não só no sentido espiritual, mas também para nossa história”, Padre Reynaldo

O público já poderá acompanhar o evento a partir das 14 horas “Diferente dos últimos anos, para esta edição, vamos fazer apenas uma volta por categoria”

Nos dias 20 e 21 de 
agosto, Morungaba será 
palco do Night Track 
Hard Enduro. A prova, 
que inaugurou uma nova 
fase da modalidade off 
road mais difícil do mun-
do, em 2016, vem para 
sua sétima edição.

Para esta edição, a 
organização do evento 
programou um prólogo 
noturno que acontece no 
sábado, repetindo a edição 
de 2019, que aconteceu na 
cidade durante a Feira de 
Artesanato.

Segundo os organiza-
dores, no sábado (20/8), 
o público já poderá acom-
panhar o evento a partir 
das 14 horas. No domingo 
(21/8), a prova será rea-
lizada nas trilhas rurais 
e começa por volta das 8 
horas.

Neste ano, a prova 
acontece durante o Festi-
val de Inverno, no CEM, 
com Praça de Alimenta-
ção, Parque de Diversões 
e muitos shows com ban-
das de destaque nacional, 
garantindo ainda mais a 
presença de público, além 
de diversas atrações do 
Circuito Sesc de Artes, na 
Praça dos Italianos.

A pista que desafia pi-
lotos através de obstáculos 
artificiais, como pneus, 
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A cantora Joanna é a convidada do Casa Szafir, neste sábado
Programa é gravado em Campinas (SP), na própria residência de 
Luciano e sua família, e veiculado aos sábados, das 13h15 às 14h15

Casa Szafir 

Luciano Szafir está de volta à TV! 
O ator e apresentador estreou, 
há dois meses, o ‘Casa Szafir’, 
pela VTV Campinas, afiliada do 
SBT. O programa é transmitido 
para 66 municípios da região 
Metropolitana de Campinas e 
Baixada Santista, além do canal 
do Youtube.
No ar aos sábados, das 13h15 
às 14h15, com direção de Her-
val Rossano Filho, roteiro de 
Márcio Azevedo e idealização 
do empresário Edie Silva, já na 
estreia Szafir recebeu Aguinal-
do Silva, um dos mais respei-
tados autores da dramaturgia 
brasileira.
Nesta semana, 20/08, Lucia-
no receberá a cantora Joanna, 

uma das maiores estrelas da 
música popular brasileira falan-
do sobre sua carreira, infância, 
sua paixão por animais e emo-
cionará o público, assim como 
aconteceu no programa, ao 
cantar um de seus maiores su-
cessos:  “Amanhã Talvez”. 

Assista ao programa Casa Szafir 
pela televisão, YouTube da Casa 
Szafir (https://bit.ly/YOUTUBE-
CASASZAFIR) e YouTube da VTV 
(https://bit.ly/VTVAOVIVO)
Os episódios ficarão disponí-
veis posteriormente também 
na página do Facebook Casa 
Szafir  https://www.facebook.
com/casaszafir e canal do You-
Tube Casa Szafir.

DIVULGAÇÃO

SAMA realiza cursos de Administração Rural
A Prefeitura, por meio 

da Secretaria Municipal 
da Agricultura e Meio 
Ambiente (SAMA), reali-
zou em parceria com o SE-
NAR (Serviço Nacional de 
Aprendizagem Rural) e o 
Sindicato Rural de Cam-
pinas, os cursos ‘Adminis-
tração Rural: Legislação 
Ambiental’ e ‘Administra-
ção Rural: Outorga’. 

Administração Rural – 
Legislação Ambiental, ob-
jetiva o conhecimento da 
legislação ambiental para 
adequação da propriedade 
rural. 

O conteúdo programá-
tico prioriza o conheci-
mento do Código Florestal 
(APP, biomas, área rural 
consolidada, Reserva Le-
gal, Unidade de Conserva-
ção, CAR, PRA, Revisão 
de TAC), licenciamento 
ambiental, participação 
em órgão colegiados (Co-
nama, Consema, Comde-
ma, Conselho Gestor, Câ-
maras Técnicas e CBH), 

Fiscalização Ambien-
tal, Lei de CrimesAm-
bientais, Infração adminis-
trativa e Auto de Infração 
Ambiental, Processos e 
Procedimentos dos Recur-
sos Administrativos. 

Administração Rural 
– Outorga, é o uso ou in-
terferência nos recursos 
hídricos, destinados prin-
cipalmente aos pequenos 
produtores e trabalhado-
res rurais, de forma de 

capacitá-los a solicitar a 
outorga junto ao órgão 
competente. 

O curso abrange os se-
guintes temas: importân-
cia da regularização de 
usos e interferências nos 
recursos hídricos (RH), 
legislação sobre recursos 
hídricos, regulamentação 
de usos e interferências 
nos recursos hídricos no 
Estado de São Paulo, do-
mínio e classe dos corpos 
d’água, formas de uso de 
recursos hídricos, formas 
de interferências de recur-
sos hídricos, modalidades 
de atos administrativos de 
autorização de usos e in-
terferências, atualizações 
dos atos de outorga, ato 
declaratório para cadastro 
de usos de RH para usuá-
rios rurais, fiscalização na 
conformidade da portaria 
DAEE Nº01/1998) e co-
nhecimentos sobre outor-
ga eletrônica. 

Foi ministrado pelo 
instrutor do SENAR, Juan 
Pedro Pieroni Biólogo – 
CRBio 4 – 57.940/04-D 
Especialista em Ciências 
Ambientais – UNESPE-
TRO Mestre em Geoci-
ências e Meio Ambiente 
IGCE – UNESP Doutoran-
do em Geociências e Meio 
Ambiente IGCE – UNESP 
Áreas de atuação: Avalia-
ção de Impactos Ambien-
tais, Restauração Ecológi-
ca e Recuperação de Áreas 
degradadas. 

 Cosmópolis 

Ok, já sabemos que 
soft skills são nossas 
habilidades interpesso-
ais e subjetivas. Que en-
globam aspectos como 
criatividade, pensamento 
crítico, resiliência, lide-
rança, entre outros.

Mas essas caracterís-
ticas são inatas ou po-
demos desenvolvê-las? 
Algumas pessoas nas-
cem com aptidões que 
demonstram de forma 
espontânea. Quantos lí-
deres não conhecemos 
que agregam seguidores 
com pouco esforço, pelo 
seu carisma natural?

É importante, entre-
tanto, ressaltar que soft 
skills podem sim ser tra-
balhadas, melhoradas e 
desenvolvidas.

Você pode não ter 
nascido extremamente 
criativo ou com senso 
de organização. Porém, 
com um bom autoco-
nhecimento, é possível 
aprimorar as qualidades 
que já se manifestam 
espontaneamente e ain-
da aprender outras. De-
senvolver soft skills não 
é fácil, mas há técnicas 
para isso. Alguns cami-
nhos possíveis são:

- Realizar trabalhos vo-
luntários para desenvol-
ver empatia.
- Investir em autoconhe-
cimento.

- Participar de treina-
mentos e cursos focados 
em temas como lideran-
ça, PNL, comunicação.
- Estudar metodologias 
ágeis.
- Exercitar a escuta.
- Sair da zona de confor-
to e participar de even-
tos, cursos, grupos que 
fogem dos temas a que 
está acostumado.
- Ler mais, sobre assun-
tos diversos e exercitar a 
escrita.
- Estabelecer metas e es-
tratégias para desenvolver 
as soft skills que são mais 
desafiadoras para você.
- Conversar com quem 
você admira e acredita 
que possua as caracte-
rísticas que lhe faltam, 
tentando entender como 
essas pessoas agem, o 
que estudam, como de-
senvolveram suas habi-
lidades.
- Pedir e aceitar feedba-
cks de forma natural, 
enxergando quais pontos 
pode melhorar e traba-
lhar para se desenvolver.

Enfim, há muitas 
maneiras de adquirir e 
aperfeiçoar característi-
cas essenciais ao mundo 
atual e ao mercado de 
trabalho. É essencial não 
estacionar, não se aco-
modar e manter-se cons-
tantemente atualizado e 
em movimento.

CONEXÃOCONEXÃO
Carolina Pepe,

empresária e escritora

Soft Skills (Parte 2)
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Prefeitura inaugura Poupatempo e AgilizaPosse

A Prefeitura Municipal 
de Santo Antônio de Pos-
se realizou nesta quinta-
-feira, 18, a inauguração 
do novo posto do Pou-
patempo e da unidade de 
serviços – AgilizaPosse. 

A solenidade foi reali-
zada às 13h, na Rua Dou-
tor Jorge Tibiriçá, 955 – 
Centro, e contará com a 
presença de autoridades 
municipais e do Governo 
do Estado de São Paulo. 

Na ocasião haverá apre-
sentação da Banda Mar-
cial, e do cantor Vitor 
Cruz, cantando o Hino 
Nacional. 

Poupatempo 
Com capacidade para 

realizar até 130 atendi-
mentos por dia, o espaço 
oferta serviços que de-
pendem da presença do 
cidadão para serem con-
cluídos, como a solicita-

ção de RG, primeira via e 
alteração de dados cadas-
trais da CNH, mudança 
na característica ou trans-
ferência interestadual de 
veículo, entre outros. 

Além disso, nos ca-
nais eletrônicos são 213 
serviços disponíveis, no 
portal (www.poupatem-
po.sp. gov.br), aplicativo 
Poupatempo Digital, to-
tens de autoatendimento 
e no assistente virtual, no 

WhatsApp, pelo número 
(11) 95220- 2974. 

Entre as opções: reno-
vação de CNH, licencia-
mento de veículos, con-
sulta de IPVA, Carteira 
de Trabalho Digital, Se-
guro-desemprego, Ates-
tado de Antecedentes 
Criminais e acesso à car-
teira digital de vacinação 
contra a Covid-19, por 
exemplo 

A unidade funciona 

das 9h às 17h, de segunda 
a sexta-feira, e das 9h às 
13h, aos sábados. 

AgilizaPosse 
A unidade tem como 

objetivo oferecer mais agi-
lidade e facilidade na pres-
tação de serviços essenciais 
à população, com localiza-
ção estratégica e centrali-
zação dos principais aten-
dimentos municipais. 

O novo espaço reúne 

os atendimentos do Ca-
dastro Único, Procon, 
Junta de Serviço Militar, 
Banco do Povo, Tribu-
nal Regional Eleitoral, 
Balcão de Currículos, 
emissão de Carteira de 
Trabalho, INSS, Cartão 
Cidadão, e em breve o lo-
cal contará com uma uni-
dade do SEBRAE. 

A unidade funciona 
das 8h às 17h, de segunda 
a sexta-feira. 

As unidades tem como objetivo oferecer mais agilidade e facilidade na prestação de serviços 
essenciais à população, com localização estratégica e centralização dos principais atendimentos

 Santo Antônio de Posse

Prefeitura inaugura Poupatempo e AgilizaPosse nesta quinta-feira, 18
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Economia
Empreendedorismo criativo: 
quando talento e negócios se unem Edilaine Alves

Analista de Crédito e 
Cobrança 
Eip Cred

DIVULGAÇÃO

No mundo dos negó-
cios muitas vezes pensa-
mos sobre a criatividade 
como uma qualidade para 
nos permitir fazer de for-
ma diferente algo tradicio-
nal, um serviço já existen-
te. Mas um conceito cada 
vez mais em voga dentre 
aqueles que empreendem 
é entender que o produto 
que oferecem é exatamen-
te a própria criatividade, 
o próprio conhecimento. 
E um mundo cada mais in-
formatizado e interligado 
às pessoas está conseguin-
do vender esse produto com 
ainda mais facilidade. A es-
pecialização e o talento são 
cada dia mais valorizados 
e saber vendê-los bem é 
importante. Pois apesar de 
valorizado e bem pago este 
mercado do empreendedor 
criativo é sempre concor-
rido, por isso é necessário 
ser referência para garantir-
-se ante aos concorrentes. 
Eu mesma sou um exem-
plo nesse sentido, estou no 
mercado financeiro pres-
tando consultoria relativa 
a crédito há muitos anos 
e por isso o meu principal 
produto hoje não é mais os 
serviços que ofereço aos 
meus clientes, mas o co-
nhecimento que possuo no 
tema que garante aos meus 
clientes que eles receberão 
o produto específico para 
atender suas demandas. 

O mercado no qual estou 
inserida é muito concor-
rido e por isso não é fácil 
hoje ser tida como uma 
referência e manter-me 
sempre como tal, por isso 
que prezo por uma carac-
terística sempre necessária 
para o bom empreendedor 
criativo: conhecimento. 
Estou sempre buscan-
do aprender mais sobre 
o mercado que me cerca, 
sobre os produtos com os 
quais trabalho, sobre no-
vas possibilidades de pro-
dutos que melhor atendam 
aos meus clientes e sobre 
o mercado no qual atuo. 

Muitas vezes buscar co-
nhecimento fora de nos-
sas bolhas mercadológicas 
também é fundamental. 
Sendo uma mulher gestora 
há tanto tempo sei como 
são grandes os desafios 
para uma mulher em meio 
ao mercado, mas ainda 
assim é perceptível que o 
próprio mercado hoje bus-
ca em gestoras o perfil dife-
rente que deseja. O número 
de mulheres ocupando car-
go de CEO ou outros car-
gos de chefia segue cres-
cendo cada vez mais e hoje 
já passa de 40% no Brasil. 
Um dos motivos para isso 

é que o mercado entende 
que mulheres são gestoras 
mais abertas as mudanças 
e as novidades, enquanto 
homens possuem tendên-
cia de seguir padrões aos 
quais já estão acostumados 
em sua gestão. Quando ve-
mos isso entendemos que 
mesmo dentro das empre-
sas hoje se busca o uso do 
empreendedorismo criati-
vo por parte daqueles que 
querem ver suas empre-
sas seguirem crescendo. 
Isso reforça o que falei 
anteriormente, o nosso 
grande produto quando 
estamos negociando já 

não é mais um objeto ina-
nimado, mas somos nós 
mesmos. Quando uma 
empresa indica um gestor 
ela está buscando alguém 
que possa estar preparado 
para superar com criati-
vidade todas as dificulda-
des que possam aparecer. 
Um dos pilares da eco-
nomia criativa é de que o 
profissional esteja feliz e 
realizado com aquilo que 
executa, quando pensamos 
nisso, chega a ser surpre-
endente que isso não tenha 
sempre sido considerado o 
básico. Claro, que partindo 
de um ponto onde a neces-

sidade da garantia da sub-
sistência do próprio lar e a 
manutenção econômica do 
indivíduo e de sua família 
não estejam em pauta, de-
vemos pensar no seu bem-
-estar e na sua felicidade. 
Para alguém que não dis-
põe de opções qualquer 
trabalho lhe dará a felici-
dade necessária para bem 
executá-lo, mas para um 
empreendedor ou para um 
gestor o imaginado é que 
as opções estejam dispo-
níveis e que este escolhe-
rá a que melhor o realiza. 
Portanto, podemos enten-
der que a economia cria-
tiva está baseada sobre a 
realização de uma ativida-
de que nos é agradável e 
com isso conseguir gerar 
renda. Para o trabalhador 
este realmente é o mun-
do ideal, fazer algo que o 
agrada, que o deixa feliz 
e ainda ser pago por isso. 
Não devemos nunca ima-
ginar claro que o trabalho 
se tornará um passeio no 
parque porque estaremos 
fazendo algo que gosta-
mos, seguiremos tendo 
dias bons e ruins, mas 
ainda assim será possí-
vel lidar melhor com os 
dias ruins sabendo que 
estamos executando o 
melhor possível aquilo 
que nos propomos e que 
isso é algo que gostamos 
de fazer.
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No dia 03 de agosto de 
2022, foi sancionada a Lei 
de nº 14.431, que era uma 
Medida Provisória, versan-
do sobre regras novas de 
limites para quem contrata 
empréstimos consignados, 
sendo pelo regime da Pre-
vidência Social – INSS, ou 
pelo regime da CLT – Con-
solidação das Leis do Tra-
balho.  

Com relação ao traba-
lhador que está sobre o 
regime da CLT, pode auto-
rizar o desconto em folha 
de pagamento de emprés-
timos, financiamentos, car-
tões de crédito e operações 
de arrendamento mercantil, 
de no máximo de 40% do 
seu salário da seguinte for-
ma, vejamos: 

Desses 40%, poderá ser 
descontado o limite de 35% 
do seu salário, restando 5% 
que pode ser destinado ex-
clusivamente à amortiza-
ção de despesas contraídas 
por meio de cartão de cré-
dito consignado ou utiliza-
do com a finalidade de sa-
que por meio de cartão de 
crédito consignado.  

Com isso, perfazendo o 
limite legal, ou seja, o má-
ximo que a lei em questão 
permite, é de 40% do salá-
rio do trabalhador celetista.  

Com relação ao aposen-
tado, pensionista e quem 
recebe através do BPC 
– Benefício de Prestação 

Continuada, poderão auto-
rizar o INSS, proceda aos 
descontos de 45% do seu 
benefício previdenciário, 
da seguinte forma: 

Desses 45%, poderá 
ser descontado no limite 
de 35% do seu benefício 
previdenciário, destinados 
exclusivamente a emprésti-
mos, financiamentos e arre-
dondamentos mercantis: 

Sobra 10%, podendo ser 
usado 5% para amortização 
de despesas contraídas por 
meio de cartão de crédito 

consignado ou à utilização 
com a finalidade de saque 
por meio de cartão de cré-
dito consignado e 5% (cin-
co por cento) destinados 
exclusivamente à amortiza-
ção de despesas contraídas 
por meio de cartão consig-
nado de benefício ou à uti-
lização com a finalidade de 
saque por meio de cartão 
consignado de benefício.   

É bom lembrar que to-
dos devem tomar o máximo 
de cuidado ao contraírem 
empréstimos consigna-
dos ou pessoal, pois o que 

mais temos no Brasil são 
golpistas que se aprovei-
tam da bondade e da falta 
de conhecimento para levar 
vantagem e empurrar goela 
abaixo empréstimos de to-
das as modalidades. 

O nosso Código de Pro-
teção e Defesa do Consu-
midor – CDC, diz que é 
vedado, expressamente ou 
implicitamente, na oferta 
de crédito ao consumidor, 
sendo publicitária ou não, e, 
que ainda indique que essa 
concessão não será avalia-
da a situação financeira do 

consumidor contratante, 
ocultar ou dificultar a com-
preensão  sobre os ônus e 
os riscos da contratação do 
crédito ou venda a prazo, 
e, que venha assediar ou 
pressionar o consumidor 
para contrair crédito, sendo 
o protegido pela lei o con-
sumidor analfabeto, doente 
ou em estado de vulnerabi-
lidade agravada ou ainda se 
houver oferecimento de al-
gum prêmio para essa con-
tratação, é ilegal esse tipo 
de contratação, nos termos 
do artigo 54, incisos ll, lll 

e IV, do CDC, como segue.  

Art. 54-C. É vedado, 
expressa ou implicitamen-
te, na oferta de crédito ao 
consumidor, publicitária ou 
não:     

I - (VETADO);      
II - indicar que a opera-

ção de crédito poderá ser 
concluída sem consulta a 
serviços de proteção ao 
crédito ou sem avaliação da 
situação financeira do con-
sumidor;     

III - ocultar ou dificul-
tar a compreensão sobre os 
ônus e os riscos da contra-
tação do crédito ou da ven-
da a prazo;       

IV - assediar ou pres-
sionar o consumidor para 
contratar o fornecimento 
de produto, serviço ou cré-
dito, principalmente se se 
tratar de consumidor idoso, 
analfabeto, doente ou em 
estado de vulnerabilidade 
agravada ou se a contrata-
ção envolver prêmio.  

Fiquem espertos, pois, 
após, o aumento das por-
centagens de empréstimos 
consignados, as ofertas e os 
golpes vão aumentar cada 
vez mais.  

Todo o cuidado é pou-
co!! 

Fico por aqui e tenha 
um excelente fim de sema-
na com sua família!!

Diretor do Procon
Edison Cardoso de Sá

Fone: (19) 9.7409-2087
E-mail: edisoncds31@gmail.com

Autorizada nova margem de descontos 
nos empréstimos consignados 

Direitos e deveres

Direitos

DIVULGAÇÃO

Primeiramente a Defen-
soria Pública trata-se de 
uma instituição de Estado 
com atribuições que vão de 
encontro à promoção e de-
fesa dos direitos da socie-
dade. Entre suas funções, 
uma das mais importantes 
é prestar atendimento jurí-

dico integral e gratuito aos 
cidadãos necessitados.  

Mas quem tem direito 
a esse atendimento inte-
gral e gratuito? Em via de 
regra, qualquer indivíduo 
que não tenha condições 
financeiras para arcar com 
as despesas com advoga-

dos e custas processuais. 
Isso inclui não apenas ci-
dadãos, mas pessoas jurí-
dicas como associações de 
bairro e organizações sem 
fins lucrativos. 

Uma pessoa pode pro-
curar a Defensoria Públi-
ca quando: receber uma 

ordem judicial ou convo-
cação para audiência ju-
dicial; ter dúvidas sobre 
o que deve fazer em qual-
quer situação que envolva 
a Justiça ou conflito; sentiu 
seus direitos ameaçados ou 
violados; precisa garantir e 
proteger seus direitos de 

herança; precisa proteger 
os direitos das crianças, 
adolescentes e portadores 
de necessidades especiais, 
idosos e mulheres; neces-
sita de defesa em casos 
de acusação da prática de 
crime ou contravenção pe-
nal; for preso em flagrante; 

caso seu bairro apresente 
problemas de fala de sane-
amento, falta de energia, o 
prédio da escola está com 
risco de desabamento e en-
tre outros.  

Para mais dúvidas aces-
sem @covissiadvocacia 

Dra. Carolyne Covissi
@covissiadvocacia

Quem tem direito de constituir
um defensor público? 
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Direitos

ta fora do estabelecimento 
comercial, como as reali-
zadas pela internet ou te-
lefone, o consumidor terá 
o prazo de 7 dias, contatos 
a partir do recebimento do 

produto ou da assinatura 
do contrato, para se arre-
pender. Nesses casos, o 
valor pago deverá ser de-
volvido em sua totalidade 
ao consumidor. Por fim, 

reforçamos que antes de 
sair para as compras, os 
pais ou responsáveis pelo 
aluno devem se atentar 
aos materiais pedidos, in-
dagando a escola quanto à 

sua pertinência pedagógi-
ca. Importante, também, 
ficar alerta quanto ao reu-
so de bens já adquiridos 
anteriormente que ainda 
estejam em bom estado.

Professor Fernando Capez. 
Fernando Capez é Procurador de Justiça aprovado em primeiro lugar 

no concurso de 1987. Mestre e doutor em direito. Professor e palestrante 
nacional e internacional. Autor e coordenador de diversas obras 

jurídicas. Deputado Estadual por três mandatos, tendo sido o mais 
votado no pleito de 2014 e eleito Presidente da Assembleia Legislativa 

para o biênio 2015/2017. Atualmente está licenciado da Secretaria 
Estadual de Defesa do Consumidor e da Presidência do Procon-SP

Orçamento doméstico e a 
compra de material escolar

DIVULGAÇÃO

Custo fixo de quase 
toda família brasileira, o 
material escolar é item 
fundamental na composi-
ção do orçamento domés-
tico. Quanto mais ciente 
de seus direitos enquanto 
consumidores, menor o 
risco dos pais sofrerem 
com alguma irregularida-
de ou abusividade que seja 
solicitada pela escola.

O primeiro cuidado a 
ser tomado é a compra por 
impulso ou sem pesquisa 
de preço. Em muitas opor-
tunidades, com uma sim-
ples procura pela internet 
ou por lojas do segmento 
pelas proximidades, os 
pais conseguem comprar o 
mesmo material com pre-
ço abaixo da média. Há 
também os estabelecimen-
tos que oferecem descon-
tos para compras feitas em 
grande quantidade. Nesses 
casos, recomenda-se que 
os pais dos alunos com-
binem uma compra con-
junta, diminuindo o custo 
total para todos os partici-
pantes.

Outro fator de destaque 
é a presença do selo do 
Inmetro. Alguns itens de 

uso escolar, tais como lá-
pis, borracha, apontador, 
compasso, régua, lápis de 
cor, de cera, cola, caneta, 
massa de modelar, tinta 
guache, tesoura, dentre 
outros, somente podem 
ser comercializados me-
diante sua apresentação. 
Caso o produto adquirido 
seja importado, suas es-
pecificações devem ser as 
mesmas do nacional, res-
saltando-se a necessidade 
de tradução para a língua 
portuguesa.

Como é norma clássica 
do Código de Defesa do 
Consumidor, todo produ-
to deve apresentar infor-
mações claras, adequa-
das, específicas e corretas 
acerca da quantidade, qua-
lidade, caraterística, prazo 
de validade e preço, bem 
como os eventuais riscos 
que seu uso acarreta à 
saúde e segurança do con-
sumidor. Quanto ao prazo 
de garantia, em se tratan-
do de produtos duráveis 
será de 90 dias a partir da 
detecção do defeito. Para 
os não duráveis o prazo 
será de 30 dias.

Caso a compra seja fei-
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Saúde e Bem-estar
Eu preciso dormir,
o que fazer?

Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183
Nutricionista Clínica Geral e Desportiva

Ph.D pela USP
Coaching Saúde e Bem-estar

Consultas: (19) 998710507
Instagram:@dravanessacoutinho

Você já deve ter ouvi-
do alguém falar que dor-
me apenas 4 horas e isso 
é o suficiente, talvez você 
mesmo pense assim, mas 
novos estudos demons-
tram que todos nós preci-
samos dormir pelo menos 
cerca de 7 horas. E não é 
só se deitar e apagar, te-
mos que ter um sono de 
qualidade. 

As consequências de 
dormir pouco e mal, po-
dem ser maiores do que 
você imagina, olha quan-
ta coisa pode causar: 
Acorda fadigado e 
cansado; 
Obesidade; 
Depressão; 
Irritação; 
Fadiga crônica; 
Doenças 
cardiovasculares; 
Dores no corpo; 
Asma; 
Hipertensão; 
Diabetes; 
Loucura; 
Agressividade; 
Outros 

A insônia é a demo-
ra em iniciar, alcançar o 
relaxamento ideal (fase 
sono profundo), ou se 
manter dormindo durante 

toda a noite. 

COMO ANDA A 
QUALIDADE DO SEU 
SONO? 

Segundo a Associação 
Brasileira do Sono, cer-
ca de mais de 80 milhões 
de brasileiros sofrem de 
insônia. Você deve estar 
se perguntando o que é 
dormir bem, implica em 
relaxar, dormir sem des-
pertar, relaxar o corpo e 
a mente, acordar cheio de 
vitalidade e energia, mes-
mo que cada um tenha 
um tempo para despertar 
totalmente.  

O QUE CAUSA A 
INSÔNIA? 

Situações emocionais 
intensas que gerem es-
tresse; ou dentre os estão 
entre os principais fatores 
que listo a seguir, você se 
identifica com algum?  
Luz no quarto; 
Uso de celular; 
Assistir televisão; 
Ter discussões 
importantes ou 
acaloradas; 
Frio; 
Calor extremo; 
Preocupações; 
Refeições meias pesadas 

ou perto do horário de 
dormir; 
Café; 
Bebidas energéticas; 
Açúcar; 
Frituras; 
Alimentos salgados; 
Alimentos industrializados 
e fast food; 
Sedentarismo; 
Alguns medicamentos; 
outros 

Noites mal dormidas 
podem nos levar a um 
aumento de apetite por 
alimentos com alto teor 
de carboidrato e doces 
refinados. Indivíduos que 
dormem mal tem maiores 
chances de enfrentarem 
uma obesidade, dificul-
dade de emagrecer e tem 
maiores chances de de-
senvolver a resistência à 
insulina e diabetes tipo 2 e 
isso ocorre devido a eleva-
ção dos níveis de cortisol 
e adrenalina originadas 
pelo estresse. Hormônios 
da fome e saciedade fi-
cam desequilibrados, tais 
como a grelina e leptina e 
seu apetite fica totalmente 
desregulado. 

 COMO POSSO 
DORMIR MELHOR? 

Começe a fazer exer-
cício físico, combata o 
sedentarismo, o que não 
significa radicalizar, mas 
fazer atividades que mo-
vimentem seu corpo, 
como: dançar, caminhar, 
fazer trilhas, nadar de 
bicicleta, brincar, jogar 
bola, pular corda, jogar 
vôlei, jogar beach tênis, 
mas falo jogar por diver-
são e compromisso, não 
necessariamente partici-
par de campeonatos. 

Respire, sim, pratique 
a meditação de atenção 
plena que usa a respira-
ção para acalmar a men-
te e a agitação do corpo. 
Existem vários aplicati-
vos e instruções nas re-
des sociais e você não ser 
precisa ser nenhum ninja. 
Estabeleça uma rotina de 
meditar e respirar 3 minu-
tos antes de se deitar e ao 
acordar, e principalmente 
uma rotina de horários 
para dormir e acordar. 

Mantenha seu peso 
saudável, ouça música 
relaxante, altura do tra-
vesseiro deve ser ideal a 
você, qualidade do col-
chão, tome um delicioso 
banho, mantenha o am-
biente limpo, com cores 

relaxantes (azul, verde 
claro, lilás, rosa claro, 
branco, bege e até amare-
lo clarinho). 

Pode fazer uso de chás 
que são fitoterápicos 
comprovados e não ne-
cessitam receita médica 
ou de um nutricionista, 
como por exemplo: alfa-
ce; camomila; maracujá 
ou Passiflora; valeriana 
raiz; lavanda e erva-ci-
dreira ou melissa. 

E QUANTO A 
ALIMENTAÇÃO? 

Faça sua última refei-
ção pelo menos uma hora 
antes de se deitar para 
dormir, pode tomar um 
chá antes, mas comer não 
é legal.  

Prefira gorduras boas, 
tais como as de origem 
vegetal, como: abacate, 
salmão, atuam, bacalhau, 
sardinha, ovo, azeite de 
oliva, sementes, óleos ve-
getais, coco, azeitonas, 
oleaginosas e chocolate 
amargo. 

Escolha carboidratos 
integrais, como: macar-
rão grano duro, macarrão 
de semolina ou integral, 
arroz integral, semen-
tes, grão de bico, grão 

de aveia, grão de cevada, 
grão de trigo, pães inte-
grais e legumes e frutas. 

Proteínas saudáveis e 
de origem vegetal tam-
bém são indicadas, mas 
os melhores efeitos vêm 
do aminoácido, triptofa-
no, que encontramos nos 
alimentos: banana, aveia, 
chocolate, kiwis, queijo 
tipo fresco, amêndoas e 
maracujá. 

Alimentos ricos em 
cálcio também ser inclu-
ídos, como o leite, queijo 
menos gordurosos, tofu 
soja, verduras de folhas 
escuras, gergelim, amên-
doas, grão de bico, feijão 
branco, outros. Estes ali-
mentos mais alguns ricos 
em taurina aumentam a 
produção de serotonina, 
um hormônio e neuro-
transmissor que auxilia 
a melatonina a regular o 
sono, prazer e humor. 

Por fim, opte por ali-
mentos leves e de fácil 
digestão e caso queira 
melhorar seu sono, agen-
da a sua consulta e vemos 
investigar hormônios e 
até geneticamente para 
ajustar esta tão importan-
te função do nosso corpo. 
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Adaptabilidade : o que é 
e como desenvolver essa 
soft kill?

Autoconhecimento, trabalho e carreira

Adaptabilidade não existe sem uma mente 
aberta. A princípio, o grande pesquisador 
sobre adaptabilidade foi Charles Darwin. 
Em sua Teoria sobre a Evolução das Espé-
cies ele descobriu que não eram as espécies 
mais fortes nem as mais inteligentes que 
sobreviviam e sim, aquelas que melhor se 
adaptam às mudanças.

O que é adaptabilidade?
A adaptabilidade é a capacidade de lidar 
bem com situações novas ou cenários ad-
versos. Imagine que você conseguiu uma 
vaga de emprego, porém vai trabalhar com 
um segmento diferente do que atuava até 
então. Se você aceitar o cargo, demonstra 
que é ou está tentando ser adaptável ou 
talvez imagine que você irá precisar mudar 
de estado, país e se você aceita esse desafio 
mostra que tem adaptabilidade com mu-
danças.
Esses são apenas alguns exemplos, mas a 
competência pode ser exigida em diferen-
tes situações. É só pensarmos no início da 
pandemia da Covid-19, cercada de tantas 
incertezas e muitas pessoas tiveram que se 
reinventar principalmente os empresários.
Muitas pessoas tiveram que demonstrar fle-
xibilidade para começar a fazer o home offi-
ce que foi um desafio enorme para muitos e 
modificando os processos de trabalho com 
os quais estavam acostumadas até então. 

Mente aberta
Sobretudo, para desenvolver a adaptabili-

dade é necessário ter mente aberta, co-
meçar a analisar as coisas por vários ân-
gulos, ouvir opiniões diferentes das suas. 
No processo de Desenvolvimento Huma-
no essa é uma grande força pessoal. 
Com essa força desenvolvida a pessoa é 
capaz de mudar de ideia diante das evi-
dências e analisar as situações e fatos de 
maneira imparcial.
Assim, ela consegue ver as coisas de uma 
perspectiva diferente e está preparada 
para qualquer mudança que vier, além de 
trabalhar fortemente o mindset de CRES-
CIEMNTO e contribui para tomar decisões 
mais assertivas.

Como desenvolver a adaptabilidade?
A mudança de mentalidade de “Mindset 
Fixo para o de Crescimento” é fundamen-
tal, embora possa levar mais tempo para 
aquelas pessoas que possuem crenças 
muito enraizadas.  
Entretanto, pequenas atitudes ajudam 
a melhorar. Por exemplo, estude o auto-
conhecimento, estude o mercado da sua 
área, aprenda com os erros, aceite mais 
desafios , encare seus problemas e não 
fuja deles. 

Comece a se preparar para o futuro, de-
senvolvendo a adaptabilidade. É uma soft 
skill necessária, pois o mundo está em 
transformação constante, especialmente 
com as novas tecnologias, que modificam 
produtos, serviços e métodos de trabalho.

 Jéssica Castro
Coach
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“Mãos na massa”
Ecofarm Agroambiental 
Eng. Agronômo Carlos Rosin
Fone: (19) 99363-8210
E-mail: carlos.ecofarm@gmail.com

Vem aí “armadilhas eletrônicas inteligentes”
A Jacto está desenvol-

vendo “armadilhas eletrôni-
cas inteligentes” para o mo-
nitoramento em tempo real 
de pragas, utilizando algo-
ritmos próprios para identi-
ficação e contagem. Confira 
entrevista com Felippe An-
tonelle Gonçalves, gerente 
de negócios da Jacto Next, 
publicada originalmente no 
portal especializado Agro-
Pages:

Como funcionam as 
“armadilhas eletrônicas 
inteligentes” para o 
monitoramento em tempo 
real de pragas?

O Monitoramento Inte-
grado Inteligente de Pragas 
(MIIP), utilizando armadi-
lhas eletrônicas, para atra-
ção e captura das pragas, 
funciona de forma seme-
lhante às armadilhas con-
vencionais. Isto porque, te-
mos a armadilha delta com 
o piso adesivo e feromônio 
específico para cada praga a 
ser monitorada, assim como 
nas armadilhas convencio-
nais.No entanto, as arma-
dilhas eletrônicas possuem 
tecnologia embarcada que 
possibilita tirar fotos com 
alta resolução em períodos 
programados do piso ade-
sivo e envia essas imagens 
via 4G, junto com outras 
informações importantes 
(temperatura e umidade do 
ar, por exemplo), para a pla-
taforma EKOS | MIIP, onde 
a imagem é processada re-
alizando a identificação e 
quantificação das pragas 
capturadas, permitindo o 
monitoramento online, ágil, 
assertivo além de trazer 
economia e eficiência ope-
racional na fazenda.

Que tipo de diferencial 
oferece o uso de 
algoritmos próprios para 
identificação e contagem 
de insetos?

O uso de algoritmos pró-
prios garante maior contro-
le, confiabilidade e robus-
tez no resultado entregue. 
A identificação e contagem 
das pragas, a arquitetura 

de Inteligência Artificial 
foi cuidadosamente im-
plementada otimizando os 
dados de treinamento para 
garantir a identificação das 
pragas em diferentes ce-
nários. Outro diferencial 
dos nossos algoritmos é a 
utilização da metodologia 
Active Learning ou apren-
dizado ativo, que busca 
o aprendizado contínuo, 
portanto, constantemente 
estamos avaliando e apri-
morando a acurácia na 
identificação das pragas.

Em que estágio 
se encontra o 
desenvolvimento da 
tecnologia?

A tecnologia está em fase 
final de desenvolvimento. 
Atualmente, estamos em 
processo de validação.

Como funciona 
a integração das 
armadilhas com a 
plataforma EKOS?

A armadilha eletrônica 
coleta e envia as informa-
ções (fotos do piso adesivo 
e informações de tempera-
tura e umidade do ar) para 
a plataforma EKOS, onde 
temos uma página especí-
fica para o Monitoramen-
to Integrado Inteligente 
de Pragas (MIIP). Neste 
módulo, é possível cadas-
trar os talhões que serão 
monitorados, selecionar as 
pragas que deseja monito-
rar e, até mesmo, criar ati-
vidades como: instalação, 
contagem e manutenção 
para armadilhas eletrônicas 
e convencionais. As ativi-
dades de contagem são para 
tirar fotos do piso adesi-
vo das pragas com celular, 
somente para armadilhas 
convencionais, onde esta 
função não é automatizada. 
As atividades de contagem 
permitem a integração das 
armadilhas convencionais 
na plataforma online, onde 
é permitido a utilização do 
algoritmo de identificação 
e quantificação da mesma 
forma que na armadilha ele-
trônica, permitindo maior 

economia e integração dos 
pontos de coleta. A plata-
forma EKOS | MIIP permite 
também visualizar os resul-
tados em formas de mapas 
de monitoramento e calor, 
onde cada armadilha ins-
talada assume uma cor em 
virtude dos níveis de alerta, 
controle e dano econômico 
pré-cadastrados e mapas 
de atividades, com todas as 
atividades cadastradas no 
talhão.

A tecnologia possui 
também alguma ligação 
ou parceria com soluções 
de controle químico ou 
biológico?

Não, a plataforma 
EKOS | MIIP foi idealiza-
da pensando no ecossiste-
ma do produtor e, dentre 
os desafios na agricultura, 
o controle de pragas é uma 
das atividades de maior 
impacto no custo de pro-
dução. A plataforma suge-
re o catálogo de pragas e 
seu controle químico e/ou 
biológico para cada inse-
to monitorado, sendo que 
para a aplicação de produ-
tos macrobiológicos, a Jac-
to Next, área de serviços 
da Jacto responsável pela 
comercialização da arma-
dilha eletrônica, também 
oferece o serviço de libe-
ração desses produtos via 
drones.

Quais serão os 
próximos passos do 
desenvolvimento?

Os próximos passos in-
cluem a validação da arqui-
tetura da armadilha eletrô-
nica em áreas parceiras e 
expansão das culturas mo-
nitoradas. Além disso, um 
outro passo importante se-
ria implantar e testar outras 
formas de comunicação da 
armadilha eletrônica além 
do 4G (comunicação sateli-
tal, por exemplo).

Qual a previsão de 
chegada ao mercado?

A previsão para chegada 
no mercado é para o segun-
do semestre de 2022, espe-

É sabido por todos 
nós que o agronegócio é 
o nosso maior setor pro-
dutivo, gerando alta di-
versidade e produção, 
além de conter diferentes 
benefícios tributários que 
podem ser aproveitados.

E se tratando destas 
oportunidades, vale res-
saltar a que está relacio-
nada ao PIS e COFINS, 
que em uma regra geral, 
as empresas atuantes no 
setor não possuem esta 
cobrança sobre as devidas 
receitas.

Mas como já foi ci-
tado, devido ao grande 
número de produtos e 
operações que o agrone-
gócio gera, é imprescin-
dível a avaliação do que 
está sendo produzido ou 
comercializado, já que 
seria imprudente genera-
lizar e dizer firmemente 
de que todos estes pro-
dutos são beneficiados, 
por isso sempre é reco-
mendado a atuação de 
um profissional especia-
lizado para tal identifica-
ção e assim após a análi-
se se iniciar um trabalho 
de recuperação.	

É importante destacar 
que estamos neste caso 
falando de contribuintes 
que estão enquadrados 
no regime não-cumula-
tivo (lucro real), aonde é 
permitida a obtenção de 
créditos em suas aqui-
sições, ou seja, créditos 
permitidos nas aquisições 
de insumos, produtos, 
despesas que possuem a 
característica de “concei-
to de insumos”.

Tais créditos que serão 
acumulados no momento 
da apuração do contri-
buinte, podendo assim 
serem utilizados na com-
pensação de alguns outros 
tributos federais ou até 
mesmo para solicitação 
de restituição, que desta 
forma, será recebida pelo 
contribuinte em dinheiro 
diretamente em sua conta 
corrente.

Então, o que irá nos di-
zer a possibilidade de cré-
dito ser ou não do setor 
do agronegócio, está di-
retamente relacionado ao 
tipo da atividade e regra 
para tal produto, missão 
esta que cabe a um profis-
sional especializado.

Como quando fala-
mos sobre a restituição 
seja ela de qual forma 
for, estamos tratando com 
Receita Federal do Bra-
sil (RFB), órgão que é 
sabido por todos não ser 
tão simples como imagi-
namos, nos deparamos 
com a divergência entre 
as análises de diferentes 
profissionais, já que este 
assunto já circulou por di-
versos questionamentos e 
tribunais, mas é certo que 
a RFB possui seus termos 
legais para questionar tais 
créditos.

Há decisão do Supe-
rior Tribunal de Justiça 
(STJ) onde temos que o 
direito do crédito não é 
nenhum tipo de benefício 
fiscal, e sim, um direito 
constitucional do contri-
buinte, sendo este regido 
pelo princípio da não-cu-
mulatividade, mas o pri-
meiro passo para saber se 
a sua empresa tem ou não 
esse direito, é fundamen-
tal a avaliação de um pro-
fissional da sua confiança 
para que não haja proble-
mas futuros com equívo-
cos nesta apuração.

MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

Recuperação de crédito PIS e 
Cofins no agronegócio

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça), Advogado e Presidente da Comissão de Agronegócios e 
Assuntos Agrários da OAB Jaguariúna.	
e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br

cificamente para o mês de 
setembro (safra 22/23).

Com o crescimento po-
pulacional, a busca pela 
produção de alimentos está 
cada vez maior e, a respon-
sabilidade dos agricultores 
nas questões sociais e am-
bientais cada vez mais evi-
dente. A agricultura vem 

passando pela transforma-
ção digital a fim de auxiliar 
a gestão e produzir mais 
com menos áreas, verticali-
zando cada vez mais a pro-
priedade agrícola, com isso 
a utilização de ferramentas 
online para gestão se torna 
indispensável na busca de 
melhores resultados.

Fonte: 
- Vem aí “armadilhas 

eletrônicas inteligentes” – 
AGROLINK – Newsletter 
Edição 7221 – Publicado 
em 03/08/2022.

https://mail.google.com/
mail/u/0/#inbox/FMfcgz-
GqPpZTFgsBMMjJgDT-
GPzBphtTh 
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Esporte Morungabense

Garotos do Guarani superam 
ansiedade da estreia e 
conquistam duas vitórias no 
Campeonato Paulista de Base

Guarani FC recebe o SC Paulínia em Morungaba pela 2ª rodada do União Cup

Esportes

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

No ultimo domingo as 
equipes sub 11 e sub 13 do 
Guarani FC fizeram suas 
respectivas estreias no 
Campeonato Paulista de 
Futebol de Base organiza-
do pela Federação Paulis-
ta de Futebol no belíssimo 
centro de treinamentos do 
Brasilis em Aguas de Lin-
dóia contra as equipes do 
AC Clube. Abrindo a ro-
dada logo as 09h a equipe 
sub 11, comandada pelo 
técnico Carlão, fez uma 
grande partida e venceu 
por 4 a 0 com gols de Pe-
dro Posser, Gabriel Soa-
res, Marrudinho e Luca. 
A equipe alvi verde teve o 

domínio da partida e quase 
não sofreu com os ataques 
do adversário. 

Logo em seguida, as 
10h30, foi a vez da equi-
pe sub 13 bugrina entrar 
em campo e fazer sua 
estreia contra o leão da 
montanha e mesmo não 
fazendo um grande jogo 
o alvi verde a equipe do 
técnico Kauê venceu por 
2 a 0 com gols de Victor 
aos 22 min do primeiro 
tempo e Tiago aos 14 do 
segundo tempo. A equi-
pe sub 13 sentiu a falta 
de importantes jogado-
res que deixaram o time 
recentemente, porém, na 

base da vontade e da gar-
ra alcançaram o objetivo 
da estreia.

Neste domingo as equi-
pes sub 11 e 13 do Gua-
rani FC voltam em Águas 
de Lindóia para enfrentar 
o Brasilis FC no chamado 
jogos de 6 pontos, pois em 
caso de novas vitórias as 
equipes bugrinas podem as-
sumir a liderança do grupo 
nas duas categorias mesmo 
com um jogo a menos.

Programação
09h – Brasilis FC x Guara-
ni FC (Sub 11)
10h30 – Brasilis FC x 
Guarani FC (Sub 13)

A primeira rodada do 
União Cup 2022 não foi 
das melhores para o meni-
nos do Guarani no ultmip 
final de semana diante do 
IEC/São Bernardo, pois 
mesmo jogando em casa, 
o desempenho geral foi 
apenas razoável diante das 

expectativas da comissão 
técnica. A grata surpresa 
foi a excelente apresenta-
ção da equipe sub 10 que 
venceu por 1 a 0 com gol 
de Gabriel Diniz. 

Em seguida foi a vez da 
categoria sub 12 entrar em 
campo e por sua vez, por 

estar passando por uma re-
formulação e também pela 
mudança de treinador fez 
uma boa apresentação pelo 
atual momento, porém fi-
cou no 0 a 0. A decepção 
da rodada foi a categoria 
sub 14, atual campeã da 
competição e atual campeã 

da Interior Cup, que fez 
uma partida muito abaixo 
do esperado na estreia e 
perdeu por 1 a 0. O técni-
co Julio do Vadu irá fazer 
várias mudanças na equipe 
para o jogo deste final de 
semana contra o SC Paulí-
nia em Morungaba.

Programação
Sábado: 20/08/22 – Está-
dio Leonardo Frare
08h30 – Guarani FC x SC 
Paulínia (Sub 10)
09h30 – Guarani FC x SC 
Paulínia (Sub 12)
10h30 – Guarani FC x SC 
Paulínia (Sub 14)

Equipe sub 11

Equipe sub 13

Prof. Julio do 
Vadu
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Cãominhada está com inscrições abertas

Esportes

Evento “Esporte e 
Bem Estar” acontece das 
7h às 12h e terá aulões 
de zumba, ginástica e rit-
mos, serviços de saúde 
como aferição de pressão 
e glicemia e outras diver-
sas atividades para toda a 
família

Os apaixonados por 
pets têm uma nova chan-
ce de participar da Cão-
minhada do projeto “Es-
porte e Bem-Estar”, que 
acontece no próximo do-
mingo (21) na Lagoa do 
Taquaral, em Campinas. 
Devido ao grande sucesso 
do evento, que teve as va-
gas esgotadas em apenas 
algumas horas, o Instituto 
Eco Ambiental e Social 
abre novas inscrições a 
partir das 14h desta quin-
ta-feira (18). 

Para participar, bas-
ta acessar www.tickets-
ports.com.br e realizar 
a inscrição, que é total-
mente gratuita. Todos os 
participantes inscritos 
vão receber um kit com 
camiseta, gym bag, bar-
ra de cereal e boné ou 
viseira. A ação pretende 
reunir pessoas de todas as 
idades em um dia de pura 
diversão e lazer para toda 
a família. Ao todo, mais 
de 1,5 mil pessoas devem 
participar do evento. 

Além da cãominhada, 
o “Esporte e Bem-Estar” 
também terá corrida, au-
lões de zumba, ginásti-
ca e ritmos, orientações 
sobre saúde preventiva 
e aferição de pressão e 
glicemia. As ações acon-
tecem no Espaço Afrânio 
Ferreira Júnior (antigo 
kartódromo), com entra-
da pelo portão 6 do Par-
que Taquaral.

Ainda na arena “Es-
porte e Bem-Estar”, que 
funcionará das 7h às 
12h, tendas serão insta-
ladas para a realização 
de exames de aferição de 
pressão, avaliação físi-
ca, nutricional e sessões 
de massagens relaxantes 
(quick massage). Tam-
bém serão desenvolvidas 
atividades para as crian-
ças, como desenhos e 
pinturas com lápis de cor 
e giz de cera.

Para garantir a segu-

rança de todos os partici-
pantes, duas ambulâncias 
(UTI e remoção) estarão de 
prontidão para prestar qual-
quer tipo de socorro neces-
sário durante o evento.

Concentração
A concentração para 

a Cãominhada tem início 
marcado para às 8h, no 
Espaço Afrânio Ferreira 
Júnior. A área foi recente-
mente revitalizada e conta 
com sanitários, pista de 
caminhada e corrida, ci-
clovia e campo de futebol 
society. A largada aconte-
ce às 8h30 e o trajeto será 
de 2 quilômetros por ruas 
e avenidas de Campinas. 
Podem participar pets de 
todos os tamanhos, desde 
que estejam com coleiras. 
Animais de grande porte 
devem utilizar focinheiras.

No local, também fun-
ciona o primeiro parque 
para cães de Campinas: o 
Parcão. O espaço é desti-
nado ao lazer e atividades 
físicas dos pets. Durante 
todo o evento, veteriná-
rios estarão à disposição 
dos participantes para 
dar orientações sobre ali-
mentação e bem-estar dos 
animais. 

Entrega dos kits
De acordo com os or-

ganizadores, a entrega 
dos kits será realizada 
das 13h30 às 17h no dia 
20 de agosto, sábado que 
antecede o evento (veja 
informações sobre o local 
abaixo).

Projeto “Esporte e 
Bem-Estar”

O projeto, que conta 
com patrocínio da Mars 
e ROYAL CANIN®, é 
aprovado pela Lei Paulis-
ta de Incentivo ao Espor-
te (Lei 13.918), por meio 

da Secretaria de Esportes, 
Lazer e Juventude do Es-
tado de São Paulo, e tem 
a realização, organização 
e promoção do Instituto 
Eco Ambiental e Social 
(IEAS). O evento conta 
com o apoio da Secretaria 
de Esportes, da Prefeitura 
de Campinas.

Para a Mars, o even-
to representa alguns dos 
benefícios da relação hu-
mano-animal em diferen-
tes cenários. “Sabemos 
o quanto os animais de 
estimação estão cada vez 
mais inseridos nos lares 
brasileiros e como eles 
auxiliam a saúde física e 
mental no dia a dia das 
pessoas. Colaborar com 
um evento como esse só 
fortalece nosso propósito 
de fazer um mundo me-
lhor para os pets e criar 
ambientes cada vez mais 
acolhedores para que os 
pets sejam felizes, sau-
dáveis e bem-vindos em 
todos os espaços, e mos-
trar como eles fazem 
parte da nossa família”, 
afirma Marcela Cerda, 
gerente de Comunicação 
e Sustentabilidade da 
Mars.

Com apoio da Prefei-
tura de Campinas e da Lei 
Paulista de Incentivo ao 
Esporte (LPIE), o evento 
tem como objetivo incen-
tivar a prática de exercí-
cios físicos e os cuidados 
com a saúde, com foco na 
melhoria da qualidade de 
vida.

“Patrocinar um evento 
que incentiva o bem-es-
tar e a interação huma-
no-animal é motivo de 
muito orgulho para nós 
da ROYAL CANIN®. 
Sabemos que os cães en-
corajam os tutores a pra-
ticarem esportes, como é 
o caso da corrida e da ca-

Lagoa do Taquaral recebe Cãominhada (21) no próximo domingo (21); ainda dá tempo de se inscrever

minhada que trazem inú-
meros benefícios à saúde 
tanto física como men-
tal. Assim, nossa missão 
como marca, é ajudar os 
tutores a se beneficiarem 
da relação entre humanos 
e pets, além de oferecer 
Saúde Através da Nutri-
ção para que gatos e cães 
possam viver suas vidas 
mais saudáveis” celebra, 
Carla Pistori, Diretora de 
Assuntos Corporativos da 
Royal Canin Brasil.

Sobre a Mars
A Mars é uma em-

presa familiar, priva-
da, com mais de 100 
anos de história e dona 
de algumas das marcas 
mais amadas do mundo, 
como M&M’S®️, OPTI-
MUM™️, PEDIGREE®️, 
RÁRIS®️, ROYAL CA-
NIN®️, SKITTLES®️, 
SNICKERS®️, TWIX®️, 
UNCLE BEN’S®️ e 
WHISKAS®️. Sediada em 
McLean, no estado norte-
-americano da Virginia, 
a Mars tem faturamento 
global de US$ 40 bilhões 
provenientes de seus 4 
segmentos de negócio: 
Petcare, Wrigley, Ali-
mentos e Pesquisa. Cerca 

de 130 mil colaboradores, 
em mais de 80 países, es-
tão reunidos sob os Cin-
co Princípios da empresa 
– Qualidade, Eficiência, 
Responsabilidade, Mu-
tualidade e Liberdade – 
trabalhando diariamente, 
para desenvolver relações 
mútuas, em linha com o 
seu propósito de criar o 
mundo de amanhã através 
da forma como fazemos 
negócios hoje.

Sobre o Instituto Eco 
Ambiental

O Instituto Eco Am-
biental e Social (IEAS) 
é uma Organização da 
Sociedade Civil de Inte-
resse Público (OSCIP), 
sem fins lucrativos, que 
tem como foco a preser-
vação e conservação do 
meio ambiente e promo-
ção do desenvolvimento 
sustentável. Saiba mais 
sobre o Instituto aces-
sando o site www.insti-
tutoeco.com.br.

Serviço
“ESPORTE E BEM 

ESTAR VI” - ENTRADA 
GRATUITA

Data: Domingo, 21 de 
agosto de 2022

Local: Parque Portugal 
- Lagoa do Taquaral

Avenida Heitor Pen-
teado - Parque Taquaral, 
Campinas - SP.

Entrada pelo portão 6 - 
Espaço ‘Afrânio Ferreira 
Júnior” (antigo kartódro-
mo)

Atividades na Arena 
7h – Abertura da arena
7h15 – Alongamento / 
Aquecimento (corrida 5k)
7h30 – Largada da Corrida
8h20 - Alongamento / 
Aquecimento (Cãominha-
da 2k)
8h30 – Largada da Cãomi-
nhada
Inscrições: https://www.
ticketsports.com.br/

Entrega de kits
Sábado - 20 de agosto 

- Das 13h30 às 17h - No 
mesmo local do evento

ATENÇÃO: Não ha-
verá entrega de kits após 
este horário e não haverá 
entrega de kits no dia do 
evento.

Informações:
Site: https://www.es-

portebemestar.com.br
E-mail:contato@insti-

tutoeco.com.br
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – 
Atendimento a Domicilio 

(VETMÓVEL) (19) 9.7417-2979

Momento PET

Agosto Lilás: mês de conscientização de 
combate ao câncer e castração dos pet

A castração é uma das 
medidas mais importan-
tes para controle popula-
cional de cães e gatos. A 
cirurgia também ajuda a 
evitar diversos problemas 
de saúde, como os tumo-
res de testículo, próstata e 
mamários. Alguns estudos 
apontam que fêmeas cas-
tradas antes do primeiro 
cio têm 90% menos de 
chances de desenvolver 
câncer de mama, com 
exceção a raças\gigantes 
de grande porte que usu-
fruem um pouco mais dos 
efeitos hormonais para 
seu crescimento. 

Os efeitos compor-
tamentais da castração 
também são bastante im-
portantes. Cães e gatos 
castrados tendem, geral-
mente não via de regra, a 
ficar mais calmos, e me-
nos agressivos. A cirurgia 
pode reduzir o hábito de 
fuga e/ou de urinar como 
marcação de território. 

A técnica mais tradi-
cional de castração dura 
cerca de 30 minutos. En-
volve a retirada das gô-
nadas dos animais, local 
das células produtoras de 
hormônios sexuais. Logo, 
a produção de hormônios 
nestas regiões também é 
interrompida.

Nos machos, tanto em 
cães quanto em gatos, a 
operação é menos inva-
siva. Consiste na retirada 
dos testículos – o que im-
plica numa redução ex-
pressiva de testosterona. 

Já nas fêmeas – de 
ambas as espécies – é 
necessário realizar uma 
incisão no abdome para 
remoção do útero e dos 
ovários. Devido a isso os 
tutores devem seguir to-
das as orientações passa-
das pelo médico veteri-
nário, o manejo da ferida 
cirúrgica é importantís-
simo para não haver con-
taminações externas, e 

DIVULGAÇÃO

principalmente repouso 
absoluto de 48h e uso de 
cone e ou roupa cirúrgi-
ca para evitar que animal 
mecha nos pontos !!

Vale ressaltar que an-

tes da castração seus pets 
precisam passar por uma 
avalição clínica veteriná-
ria, para coleta de exames 
pré cirúrgicos.

Na cidade de Jaguariú-

na podemos contar com o 
apoio da prefeitura que re-
aliza os procedimentos de 
castração através de uma 
ação social, e com a ini-
ciativa privada que tam-

bém podem orienta-los e 
realizar o procedimento 
da melhor forma. 

É isso aí, pessoal. Lem-
brem-se: a castração é um 
ato de amor. 

O mês de agosto é marcado pela 
conscientização dos benefícios da 
castração para o combate do câncer 
em animais, o chamado “Agosto Lilás”
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Todo mundo que vive 
no exterior ou realiza uma 
viagem internacional em 
algum momento pode pre-
cisar acionar o consula-
do brasileiro. Isso porque 
este é o caminho indicado 
principalmente para ca-
sos de emissão e perda de 
documentações (como o 
passaporte) ou até mesmo 
em situações de urgência. 
Sendo assim, é muito im-
portante entender qual é o 
papel destes órgãos e ter 
muito claro como eles po-
dem ser essenciais para os 
(as) viajantes. 

Apesar de ser uma dú-
vida comum, é muito mais 
fácil de entender do que 
parece. Em linhas gerais, o 
consulado é a ponte entre o 
Estado e a sua comunidade 
no exterior, que neste caso 
seriam os (as) brasileiros 
(as) que estão em território 
internacional. O consula-
do é justamente quem vai 
tratar de emissão de vistos, 
extradição, hospitalização, 
documentação e outros 
problemas que brasileiros 
possam ter no exterior.  

Por sua vez, a embai-
xada é quem media a rela-
ção entre o Brasil e outros 
país, ou seja, é quem cuida 
da Política Externa. Dessa 

forma, é ela que vai tratar 
de assuntos como comér-
cio exterior, meio ambien-
te e direitos humanos, por 
exemplo. 

Serviços prestados pelo 
consulado do Brasil;
– emissão de passaportes; 

– emissão de vistos;  
– declaração de reconheci-
mento da CNH brasileira; 
– autenticação de docu-
mentos; 
– voto nas eleições presi-
denciais; 
– alistamento militar; 
– orientações jurídica e 

psicológica para casos 
excepcionais e mediante 
aprovação de utilização do 
serviço; 
– registros civis, tais como 
casamento, nascimento, 
falecimento e procurações; 
– prisão e extradição; 
– orientação e autorização 

para traslado médico. 

Além disso, é importan-
te saber que o consulado 
funciona 24h por dia, du-
rante sete dias por sema-
na, para situações graves. 
Em outras palavras, isso 
inclui acidentes, mortes e 

casos de prisão de brasilei-
ros (as). Outras questões, 
como perda de passaporte, 
por exemplo, devem ser 
reportadas em horário co-
mercial. 

As principais funções 
de uma embaixada 
estabelecidas foram:
- Representar o seu país 
em território estrangeiro;
- Dentro do território es-
trangeiro, proteger os inte-
resses do país e dos cida-
dãos que representa;
- Mediar negociações entre 
o governo que representa e 
o governo do país em que 
está localizada;
- Repassar informações ao 
seu país de origem a res-
peito do país em que está 
localizada;
- Propiciar relações ami-
gáveis e o desenvolvimen-
to de relações econômicas, 
culturais e científicas entre 
as duas nações.

Agora é viajar tranquilo 
e sem medo de perrengues, 
principalmente se você con-
tar com o apoio de uma 
agencia de viagens. Afinal, 
este (a) profissional te dará 
todo o apoio antes e duran-
te a viagem, bem como vai 
garantir as melhores ofertas.

Turismo

Vanessa Novais Fernandes
Turismóloga formada com mais de 15 

anos de experiencia no turismo.
Proprietária da Agencia Inova Tur 

Jaguariúna.

Você sabe a diferença entre 
consulado e embaixada?

DIVULGAÇÃO

Entenda a diferença e como pode te ajudar
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Estilo esportivo Peças com design esportivo, orgânico de 
tecidos naturais, que “respiram” e, também, os tecnoló-
gicos. Acessórios simples e funcionais.  
Estilo moderno Roupas estruturadas e versáteis. Usa a 
roupa como uma armadura, pronta para enfrentar a sel-
va de concreto.  
Estilo tradicional tecidos nobres como lã pura, seda, cre-

pe e linho. Cores sólidas, estampas miúdas e discretas.  
Estilo elegante peças que coordenam entre si e de boa 
qualidade. Atemporal, corte e caimento perfeitos.  
O estilo Elegante é baseado no Tradicional, porém atu-
alizado.  
Estilo romântico roupas com formatos e texturas delica-
dos.  

Estilo princesa ou rococó, vestidos rodados, curtos e de-
licados.  
Estilo sexi tecidos que marcam e valorizam o corpo e 
suas curvas. Decotes, fendas, cavas, linhas reveladoras, 
transparências e brilhos.  
Estilo criativo Misturas ousadas e improváveis. Esse es-
tilo não teme em usar cores, estampas e texturas juntas. 

As características de cada estilo

Fabi Franco
@fabi_franco

Você já deve ter ouvido essa frase em algum momento de 
sua vida: “onde estiver o seu coração, ali estará também 
o seu tesouro”. Isso quer dizer que, quando entregamos 
nosso coração a algo nos empenhamos e entregamos 
todo o nosso melhor, isso porque acreditamos que aqui-
lo pelo qual nos dedicamos é de extrema importância e 
de valor inestimável. 
E por que eu te perguntei onde está o seu tesouro? Por-
que, muitas vezes, não refletimos sobre o que é impor-
tante e tem valor e sobre o que é supérfluo e não merece 
nosso tempo e dedicação.
Imagine que amanhã é o seu último dia de vida e que 
você sabe disso, o que você faria e com quem você di-
vidiria suas últimas horas? Certamente, faria algo que 
sempre quis ou que ama fazer, ao lado das pessoas mais 
importantes de sua vida. 
Agora, quero te fazer outra pergunta, o que te faz acredi-
tar que amanhã não será o seu último dia ou o último dia 

de alguém que você ama? 
Se tem algo que podemos ter certeza é que somos finitos 
nessa Terra e que algum dia será o nosso último dia, mas, 
porque vivemos como se isso nunca fosse acontecer? 
Porque nos esquecemos que as pessoas ao nosso lado 
também são finitas? Porque nos dedicamos tanto, entre-
gamos nossa alma, nosso tempo, nosso dinheiro, nossa 
saúde física e emocional a coisas superficiais que são 
passageiras? Porque permitimos que a moda, a mídia, os 
outros, o dinheiro, o trabalho e a fama, mereça mais do 
nosso tempo do que a nós mesmos e nossa família? 
A resposta é simples, por que nosso coração está no lu-
gar errado! E consequentemente nosso tesouro também. 
Nosso coração tem estado em coisas passageiras, que não 
sentem, que não nos valorizam, ou que podem até nos aju-
dar, como por exemplo o trabalho e o dinheiro, mas que no 
final da vida não irão nos consolar, nos abraçar, nos amar 
ou simplesmente estar ao nosso lado para o último adeus. 

Então, onde está seu coração? Qual tesouro você tem 
guardado? 
Depois que enfrentei a morte e entreguei um amor a 
Deus, eu entendi que o meu maior tesouro não é o quan-
to de dinheiro eu tenho ou posso vir a ter, há alguém que 
vale muito mais do que ouro e a prata, que vale meu tem-
po e atenção, que merece meu coração e a minha vida, 
esse alguém é Deus e é por Ele e para Ele que vivo e valo-
rizo minha existência e a de minha família. 
Hoje o de família para família, trouxe a você a razão des-
sa coluna existir e desse projeto ter nascido, a razão é 
Deus. É por Ele que nós amamos você e nos dedicamos 
todos os dias a entregar nosso melhor para te ajudar e 
ajudar a sua família a serem transformados e fortaleci-
dos em amor. 
De família para família eu desejo que você conheça esse 
Deus, que é sempre bom e nunca falha, e que seu cora-
ção esteja nEle e que Ele seja o seu eterno tesouro.

Fernanda Lopes
@soufernanda.lopes

De família para família

Onde está o seu tesouro?

Sobre home office... 
Marta Santana em suas descobertas diárias

Marta Santana
@martamelosantana

É aquela coisa, uns amam outros odeiam, 
mas o fato é que gostando ou não já esta-
mos todos adaptados a esse novo formato. 
Atualmente estou estruturando uma nova 
empresa e parte dos meus dias tem sido 
totalmente home office.  
Confesso que trabalhar em casa morando 
sozinha as vezes é um pouco solitário, eu 
como uma boa ariana sinto falta do agi-
to de um escritório cheio, do movimento 
acontecendo e do burburinho das conver-
sas.  
Gosto do físico, do contato, das piadinhas 
no meio do expediente e poder trocar 
ideias na hora do cafezinho, mas por outro 
lado, a liberdade de poder trabalhar em 
qualquer lugar é o que faz o remoto valer 
a pena. 
O maior desafio do home office para mim 

é criar processos que funcionem e evitar 
as distrações, se distrair em casa é a coisa 
mais fácil do mundo e para nós mulheres 
equilibrar o trabalho, vida doméstica e 
pessoal não é nem um pouco fácil.  
Tem dias que trabalho demais, embalo das 
08h às 20h, tem dias que aplico a lei do mí-
nimo esforço, travo e não consigo render 
nadinha, mas entre um dia superproduti-
vo e outros que não rendem tanto, aprendi 
que tentar separar o trabalho e a vida pes-
soal é um esforço em vão.  
Hoje acredito que somos parte de um todo, 
não somos uma pessoa no trabalho e outra 
em casa, o home office veio para humani-
zar as relações profissionais e para mim 
isso é um avanço positivo, não somos ro-
bôs e entender isso nos torna profissionais 
melhores e pessoas mais felizes. 

Você sabe como funciona a política de troca 
em estabelecimentos comerciais físicos?

Vitória Savioli 

Tenho certeza de que você como con-
sumidor já precisou trocar algum pro-
duto que foi adquirido em estabeleci-
mento comercial físico, e tenho certeza 
de que surgiu dúvidas com relação ao 
seu direito como consumidor. 
Quando há vício ou defeito no produ-
to, o Código de Defesa do Consumidor 
prevê o prazo de troca de 30 dias para 
produtos não duráveis e de 90 dias 
para produtos duráveis. Esta garantia 
chama-se garantia legal e é estabeleci-
da pelo Código de Defesa do Consumi-
dor. 
Desta forma, o estabelecimento co-

mercial só tem a obrigação legal de 
trocar produtos que apresente vícios. 
Mas e se caso eu comprar um produ-
to para presentear uma amiga e essa 
peça não sirva? Em nosso Código De-
fesa do Consumidor, nada se fala em 
trocas de produtos que não apresen-
tam vícios, desta forma o comércio não 
possui essa obrigatoriedade. Todavia, 
para gerar um vínculo com o consumi-
dor, os estabelecimentos comerciais 
criam políticas de trocas internas para 
consolidar essa relação e realizar tro-
cas sem vícios.  
Para mais dicas sigam @visavioli 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de 
caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 001/2021, 
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 19 de agosto de 2022 à 25 de agosto de 2022, no horário das 09:30hs às 
11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a 
entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer 
ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela 
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde 
Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados 
os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, 
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Recepcionista 12x36h – Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
11º Itamar de Almeida Nobrega   

 
FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Artur Nogueira 

Classificação Candidato 
15º Monique Vitória Rocha Rodrigues   

 
Holambra, 19 de agosto de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
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FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h - Cosmópolis 
Classificação Candidato 
01º Sandro Rogério Calusni  
02° João Carlos Medina 

 
Holambra, 19 de agosto de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

Maria Amélia Boer

          (19) 99339-0000

Teve o documento de Certidão de Contagem de Tempo de Serviço do Es-
tado de SP (número da CTS 19/06, expedida em 29/03/06, período 16/02/84 
a 30/12/97) extraviado em 10/05/2022 em hora incerta na Rua Maria Simo-
es de Andrade, 1118, jardim Ricardo Duzzi - Artur Nogueira - SP

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Jaguariúna está com vagas de emprego a serem preenchidas. Na lista, há oportunidades para ajudante de motorista, ca-
seiros, garçom, massoterapeuta, por exemplo. Confira a lista completa abaixo. As vagas são atualizadas todos os dias e são para todos os gêneros e algumas exigem experiência 
comprovada na Carteira de Trabalho. A remuneração e o número de vagas para cada oportunidade são informados no próprio atendimento. Interessados devem comparecer 
à unidade com Carteira de Trabalho, RG, CPF e número do PIS.

AJUDANTE DE OBRA - alfabeti-
zado / com ou sem experiência em 
obra,  ter vivencia com trabalho ex-
terno e pesado / horário de trabalho 
de segunda a sexta das 7h as 17hs / 
salário R$ 1372,00 + fretado + refei-
ção / residir em Jaguariúna /

AJUDANTE DE SERRALHERIA - 
alfabetizado  / com ou sem experiên-
cia  / horário de trabalho de segunda 
a sexta das 7:30h as 17:30h / salário 
R$ 1200,00 / residir em Jaguariúna /

ATENDENTE DE LANCHONE-
TE - médio completo com certifica-
do / com ou sem experiência / pode 
ser primeiro emprego / escala 6x1, 1 
folga na semana, 1 domingo no mês/ 
horário flexível por escala,das 6h as 
14:20h ou 14:20h as 22:40h/Salário 
R$1500,00 + refeição + fretado + 
assistência médica e odontológica/ 
residir em Jaguariúna //

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL - fundamenta / com ex-
periência em reparos de hidráulica, 
serviços de alvenaria, pequenos 
reparos de civil, ETC. / Horário de 
trabalho de segunda a sexta das 8h 
às 17h, sábados 8h as 12h / Salá-
rio R$ 1568,00 +  Vale Refeição + 
Vale Alimentação R$ 123,82 + Vale 
Transporte + Seguro de Vida + PLR 
/ residir em Jaguariúna, Posse e Pe-
dreira /

CONSULTOR DE VENDAS - mé-
dio / com experiência  / empresa de 
pisos e revestimentos,realizar pré 
e pós vendas, suporte ao cliente e 
atividades similares / horário de tra-
balho de segunda à sexta das 9h as 
18h, sábado das 9h as 13h / salário 
R$ 1635,73 + comissão / Residir em 
Jaguariúna //

COZINHEIRO - fundamental - com 
experiência / horário de trabalho das 
22h às 5:24h escala de trabalho 6x1 / 
salário R$ 1600,00 + fretado + refei-
ção + assistência médica + vale ali-
mentação / Residir em Jaguariúna //

COZINHEIRO - alfabetizado / com 
experiência / horário de trabalho 
6x1, das 16h a 0h / 1 folga na se-
mana e 1 domingo no mês / salário 
R$2000,00 + 10% + refeição + fre-
tado na saída/ residir em Jaguariúna 
//

ENCARREGADO DE MANU-
TENÇÃO DE MOTOR A DIESEL 
/médio / com experiência em super-
visionar equipe, revisão preventiva 
de veículos pesados (ônibus, micro e 
van )/ horário de trabalho de segunda 
a sexta das 8h as 17h,Sábado das 8h 
as 12h /  salário R$ 5.230,00 + vale 
transporte + vale refeição R$ 447,19 
/ residir em Jaguariúna, Posse, Pe-
dreira e Holambra /

MOTORISTA DE CAMINHAO 
- alfabetizado / com experiência 
/ CNH D / horário de trabalho de 
segunda sexta das 6h às 15h /  sa-
lário R$ 1915,00 + ajuda de custo 
R$ 633,00 + cesta básica R$200,00 
+ ajuda de transporte R$150,00 + 
vale refeição / residir em Jaguariúna, 
Posse e Holambra/

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL ¬- fundamental /com ex-
periência manutenção preventiva e 
corretivas relacionadas a instalações 
prediais ( hidráulica, alvenaria e pin-
tura) /  Horário de trabalho de segun-
da a sexta das 8h às 17h, sábados 8h 
as 12h / Salário R$ 1900,00 +  Vale 
Refeição + Vale Alimentação R$ 
123,82 + Vale Transporte + Seguro 

de Vida + PLR / residir em Jagua-
riúna, Posse, Pedreira e Holambra /

OPERADOR DE MÁQUINA DE 
SOLDA - médio/ com experiência / 
executar processos de soldagem,efe-
tuar cortes, preparação e acabamen-
tos de materiais / horário de trabalho 
das 6h às 14:20h ou das  14h às 
22:17h de segunda a sábado / salário 
R$2847,00 + VT + Vale Refeição / 
Residir em Jaguariúna /

PROGRAMADOR DE TORNO 
CNC- fundamental / com experiên-
cia / horário de trabalho de segun-
da a sexta das 7h as 17h /  Salário 
R$1500,00 + vale transporte + as-
sistência médica + odontológica + 
seguro de vida + refeição + fretado 
para morador de Jaguariúna / local 
de trabalho Posse/ residir Posse, Ho-
lambra e Jaguariúna //

TÉCNICO DE AMOSTRAS - 
médio / com ou sem experiência/ 
domínio de AutoCAD / auxiliar 
no atendimento de suporte técnico 
aos clientes, organizar e arquivar 
os registros,operar máquina de 
Plotter, organizar desenhos técni-
cos / horário de trabalho de segun-
da a sexta das 7h às 17h / salário 
R$ 1916,00 + vale transporte + 
refeição no local + vale alimenta-
ção e convênio médico / Residir 
em Jaguariúna /

TÉCNICO ELETROMECÂNI-
CO - médio / curso técnico / com 
experiência/ horário de trabalho de 
segunda a sexta das 7:30h as 17:30h 
/ salário R$ 2077,00 + 30% de pe-
riculosidade R$ 623,10 = total R$ 
2700,00 + vale transporte + assis-
tência médica + refeição/ residir em 
Jaguariúna, Posse e Holambra //

TÉCNICO ELETRICISTA - téc-
nico completo / /com experiência 
em montagens elétricas, painéis 
elétricos, etc. /horário de traba-
lho  de segunda a sexta das 8h as 
17:30h / salário R$2500,00 + as-
sistência médica + vale transporte 
/Residir Jaguariúna , Posse e Ho-
lambra /

VENDEDORA P/ LOJA DE MÓ-
VEIS - médio / com experiência 
no comercio / horário de traba-
lho de segunda a segunda das 
8h as 18h, 1 folga na semana, e 
1 domingo por mes / salário R$ 
1660,00 + vale transporte / residir 
em Jaguariuna ou Pedreira .

VENDEDOR P/ ÓTICA - médio/ 
com experiência no comércio / 
horário de trabalho de segunda a 
sexta das 9h as 18h, sábado das 9h 
as 13h / salário R$ 1468,00 + vale 
transporte + comissão/ residir em 
Jaguariúna, Posse e Pedreira //

VENDEDOR PORTA A PORTA - 
médio / com experiência em qual-
quer tipo de vendas/ vendas porta 
a porta de fibra ótica, e produtos 
vivo / horário de trabalho de se-
gunda a sábado 6 horas por dia / 
salário R$ 1373,00 + R$500,00 
de ajuda de custo + comissão + 
vale refeição + assistência médica 
e odontológica/ residir em Jagua-
riúna //

VIGIA - fundamental/ com expe-
riência / conhecimento em infor-
mática/ horário de trabalho esca-
la 4x2 das 6h às 18h e das 18h 
as 6h / salário R$1607,00 + vale 
alimentação R$158,00 + vale re-
feição R$20,00 + vale transporte/ 
residir em Jaguariúna //

EMPREGOS
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Vendas
Apartamento de 2 dorm. acabamento  
em porcelanato e rico em planejados,  
Jd. Anton Von Zuben...... R$230.000,00
Apartamento de 3 dorm com suite,  
fino acabamento e todo planejado;  
Jd. Nova Europa............ R$ 330.000,00
Cobertura de 2 dorm, lavanderia externa, 
churrasqueira, uma vaga de garaem;  
Jd. Nova Europa............ R$ 330.000,00
Cobertura de 2 dorm com área gourmet 
externa e duas vagas de garagem 
cobertas, Ponte Preta......... 435.000,00
Apartamento de 2 dorm,  
Jd. Sta. Monica.............. R$ 190.000,00
Apartamento de 2 dorm com  
varanda gourmet, todo planejado, 
cozinha com fogão e geladeira, 
Guanabara.....................  R$ 730.000,00

www.bernardoexpertise.com.br

ESTAMOS
CONTRATANDO

MOTORISTA DE ÔNIBUS  
 - Habilitação D ou E.

 - Ensino fundamental completo.

 - Desejável experiência  mínima de 6 meses.

 - Curso de Transporte Coletivo e  Escolar. 

 - Residir em Campinas, Jaguariúna, Santo Antonio de Posse,  Pedreira e Amparo.

MONITORA ESCOLAR  (Meio Período)
- Ensino fundamental completo.

- Residir em Jaguariúna.

AUXILIAR DE LIMPEZA
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

LAVADOR DE VEÍCULOS
- Ensino fundamental completo. 

- Residir em Jaguariúna.

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

ESTAMOS
CONTRATANDO

ELETRICISTA AUTOMOTIVO  
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “B” (Noturno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 1 ano.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas. 

MECÂNICO DIESEL “A” (Diurno)
- Ensino fundamental completo.

- Desejável experiência comprovada mínima de 2 anos.

- Residir em Jaguariúna, Pedreira ou Campinas

Interessados enviar currículo para: rhumanos@expressometropolis.com.br 

com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereço: Rua Testa, 291 – Jd. São Sebastião – Jaguariúna/SP

Casa c/ 302m2, 4 salas; 1 com 32 m2 1 com 26m2, 2 
com 12 m2 cada, anexo as salas um lavabo, 3 suites,  
a principal com hidromassagem e close anexo, duas 
pias com armario na cozinha, e mesa americana 
em mármore, dispensa anexa a cozinha, quarto de 
despejo, ampla lavanderia e quarto de empregada 
com banheiro anexo. Área de lazer: piscina 10 × 4 em 
fibra, com churrasqueira anexa. Área para inicio de 
pomar, com duas arvores frutíferas já em produção. 
Supermercado a 300 mts. (Pague Menos). Imóvel 
localizado a 700 mts da Igreja Matriz, imóvel  em 
bairro nobre. Avaliação R$1.500.000,00 preço a 
venda R$ 1.200.000,00

Terreno 1080m2...documentação em perfeita ordem
Boituva/ região de Sorocaba

Contato 19.994788707 (Proprietário)

VENDE-SE

ESTAMOS CONTRATANDO

Necessário: Experiência em cobrança Extra Judicial 

Requisitos: Ensino médio completo, conhecimentos básicos de 
pacote office e boa dicção.

Experiência em telemarketing / fazer cobrança por telefone/ 
atendimento presencial 

Haverá 2 dias de treinamento remunerado 

Horário de trabalho de segunda a sexta das 8h as 17h

Sábados das 8h as 12:00

Salário: R$2.456,00 + Vale transporte + vale refeição 

Bônus de até R$: 1.500,00 (mensal)

Metas semanais

Residir em Jaguariúna - Santo Antônio de Posse – Pedreira

Enviar currículo para o email eipcred@eipcred.com.br

CONSULTOR DE NEGÓCIOS SÊNIOR
Mediador de conflitos 


