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Forum de Lideres do Circuito das Voce sente culpa ou preocupacao
com seu peso quando comer? Ja

ouviu falar de anorexia ou bulimia?
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Com a presenca de Rodrigo Garcia, RMC
lanca plataforma Infra Tech em Jaguariuna

Evento promovido pelo Instituto Cidades Inteligentes e Conselho da RMC sera realizado
no dia 12 de agosto e contara com a presenca do governador de Sao Paulo

Aguas Paulista reune principais
liderancas da regiao em Jaguariuna
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Na oportunidade o Conselho da RMC realiza sua reunido ordindria

O Instituto Movimento Ci-
dades Inteligentes e o Conselho
de Desenvolvimento da Regido

Metropolitana de

agosto, as 9h, na sede da Moto-

Campinas

rola do Brasil, em Jaguariuina,
(RMC) langam no dia 12 de a plataforma de projetos Infra presenca do governador de Sao
Tech — Gestao Publica Inteli-

gente. O evento contard com a prefeito de Jaguariina e pre-
sidente do Conselho da RMC,
Paulo, Rodrigo Garcia, e do Gustavo Reis.
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Holambra Tech:

Cidade ganha

programa de formacao gratuita
em tecnologia que conecta alunos
com vagas de emprego na area

Holambra lanca programa de
inovacao voltado a formacao de
novos programadores. O pro-
grama sera realizado na cidade
pela empresa de tecnologia, 3D
Solugdes, em parceria com a Ca-
mara Municipal de Holambra,
além de parceiros e autoridades
locais. A iniciativa faz parte do

Novo Futuro Tech, movimen-
to cooperativo idealizado pelo
deputado estadual Sérgio Vic-
tor (Novo), que ja estd presente
em 23 municipios e oferece ca-
pacitagcdo gratuita e apoio para
geracdo de empregos na area de
tecnologia, com mais de 16 mil
alunos inscritos. Pagina 11

Fomento promove evento de
networking em Jaguariiina

O Fomento — Clube de Ne-
gécios promove no dia 25
de agosto um evento de ne-
tworking em comemoragao aos
seus cinco anos de existéncia.
O encontro, que vai contar com
a presen¢a de mais de uma cen-

tena de empresdrios da regido,
vai acontecer no Vila Bueno
Eventos, empresa associada ao
clube, estabelecida no casarao
historico localizado no centro
de Jaguaridna.
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Prefeitura de Morungaba da inicio as obras

das pontes que ligam pracas centrais
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A previsdo de término das obras é de seis meses

As obras de revitalizacdo das
pontes de madeira que ligam a
Praca dos Italianos a Praga dos
Imigrantes, no Centro da Estincia
Climatica de Morungaba, deram

e ) VN N

inicio nesta semana. Os recursos
totais para a execucdo das obras
sdao de R$335.590,16, sendo
R$166.749,54 originarios de ver-
ba propria investida pela prefeitu-

DIVULGACAO

ra e R$168.840,62 provenientes
do Departamento de Apoio ao
Desenvolvimento de Estancias e
Municipios de Interesse Turistico
(Dadetur). Pagina 9
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Conhecimento

Os programas de ensino com bolsa
no estado estdo cada vez maiores. Sao
oportunidades que os paulistas tem de
estudar, ganhar um auxilio e ainda se
descobrir sua vocacao ou se profissio-
nalizar.

Sabe-se que conseguir o primeiro
emprego pode ser desafiador. Os em-
pregadores querem experiéncia, mas
nao querem dar oportunidade.

Entao, quanto mais conhecimento,
melhor fica para se adequar ao mer-

cado e conquistar a tao sonhada vaga.
Além do mais, conhecimento nunca é
demais.

Tem vérias oportunidades em Jagua-
riina, Artur Nogueira, Amparo, Ho-
lambra e cidades da regido. O Sebrae
muitas vezes € parceiro destas iniciati-
vas e vem expandindo cada vez mais.

Se vocé quer estudar, conhece quem
queira, busquem pelo conhecimento.
Este que € oferecido gratuitamente e
com bolsa.

@ wWww.gazetaregional.com.br

/gazetaregional.jaguariuna

recepcaogazetaregional@gmail.com

@jornalgazetaregional

Rua Candido Bueno, 1299 - Sala 4 - Piso Superior

0

(Jaguar Center Plaza) - Jaguaritina

- 3‘(\ Tomaz de Aquino Pires*

Vandalismos nos sanitarios publicos

Ha fatos que ocorrem numa cidade que
se transforma devido ao progresso € pas-
sa a tentar oferecer aos seus municipes o
conforto diante de algumas de suas rei-
vindicacdes. Assim os Poderes Publicos
disponibilizam ha tempos uma benfeitoria
aos cidadios que deve ser registrada na
Casa da Memoria, porque compde a sua
histéria. A Histéria carece de andlise e re-
flexdo. Os sanitérios Publicos sdo salas de
atendimento as necessidades fundamentais
do ser humano. Aqueles que por uma cir-
cunstincia ou outra delas dependem preci-
sam satisfazé-las em primeiro lugar, numa
ordem de prioridades. Sdo as necessidades
fisiolégicas. E por isso que em cada sanita-
rio hd uma pessoa responsdvel por sua ma-
nutencdo e higienizacdo. Esta pessoa zela
por um espago prioritario que o transeunte
precisa utilizar. A administracio Muni-
cipal coloca diariamente tanto um recur-
so humano que procura manté-lo limpo,
como também  todo material necessario
para a sua faxina didria que se repete va-

rias vezes no dia. O Departamento Casa da
Memoéria acompanha o trabalho desempe-
nhado pela Senhora que executa tal tarefa
a todo momento do dia. Pois sua sede fica
anexa a este Departamento Municipal. E
ele que faz as requisi¢cOes de material uti-
lizado pelos Sanitdrios Publicos da Praca
Umbelina Bueno. Infelizmente, temos sido
testemunhas de atos de vandalismos cho-
cantes nesta década. Pois deste departa-
mento partem comunicados reivindicando
reparos que o Departamento Municipal de
Obras e Servicos executa continuamente
nesta benfeitoria publica: conserto e repo-
sicdo de torneiras, desentupimentos cau-
sados por objetos maldosamente langcados
nos mictérios e vasos sanitdrios (palitos,
chicletes, bitucas, pinos...). Muitas vezes
ha necessidade de deslocar o vaso sanitdrio
para efetuar o desentupimento. Outras ve-
zes sdo usadas técnicas das mais diversas e
caras para reparar o dano. Outras, substitui-
cdo dos mesmos. Efetuam-se reparos nas
fechaduras e cadeados, reposi¢do de todo

tipo de pecas metdlicas, hidrdulicas, repo-
sicdo de portas internas... Desaparecem
frascos de élcool gel ,sabonete liquido, pa-
pel higi€nico, além de seu gasto excessi-
vo. Carregaram macos de toalhas de papel.
Os cestos estdo apenas como enfeites, pois
o papel usado € lancado com desperdicio
ao chdo. O piso, embora lavado constan-
temente, ndo se mantém limpo. Tem-se a
aparéncia de que fazem questdo de urinar
nos cestos revestidos com ‘“‘sanitos” e no
chdo. Alguns elementos teimam, propo-
sitadamente, em desrespeitar a zeladora e
seu trabalho, desrespeitando a si mesmo e
ao préximo usudrio , pois anulam a dgua
sanitaria, o sabdo, os desinfetantes, o rodo,
a vassoura, o sapdlio e o pano de chdo. O
material sanitdrio, quando possivel, € leva-
do embora. Por mais que as paredes, portas
e azulejos sejam lavados e suas pichacoes
sejam retiradas, refazem-se, continuamen-
te, tais atos vandalicos. A todo o momen-
to perguntamo-nos: _ “Quando se deve ini-
ciar o processo educativo da crianga? Vém

anossa mente as palavras de Napoledo Bo-
naparte: _"’Vinte anos antes de ela nascer!”
Além do problema das Pombas na Praca
Umbelina Bueno, na Rodovidria, em ou-
tros locais, hd o problema da utilizacao dos
Sanitdrios Publicos, principalmente nestes
dois logradouros. H4 necessidade de um
debate geral da sociedade que envolva os
respectivos funciondrios, poderes publi-
cos e educadores,procurando a solucao.
O processo educativo € moroso € comega
no Lar e continua com a vida social. Num
plano posterior, apds debate e consenso,
demanda a elaboracdo de um Planejamen-
to a ser devidamente. Ainda ndo sabemos
como, o consenso indicard. O problema do
lixo e sua reciclagem ja estd em processo!
Falta cuidar do Problema das Pombas, re-
centemente abordado e dessa utiliza¢do
higiénica dos sanitarios Publicos.

Tomaz de Aquino Pires
€ coordenador da Casa da Memoria
Padre Gomes

Sandra R. Ribeiro*

O psicologo é diferente de um bom amigo

A intervencdo do psic6logo € intencional,
planejada e feita com a utilizagdo de conhe-
cimentos especificos do campo da ciéncia.
Portanto, difere do amigo que ndo planeja sua
intervencdo, ndo usa conhecimentos especi-
ficos nem pretende diagnosticar ou intervir
em algum aspecto percebido como crucial.
Mesmo quando os psic6logos ndo atuam para
curar, mas para promover a satde j4 existente,
eles o fazem a partir de um planejamento e
da perspectiva da ciéncia. O psicélogo nao da
conselho, mas auxilia o paciente a encontrar
formas possiveis de resolver suas questdes
dentro das possibilidades.

Até porque quem vai continuar a vida de-
pois de uma “dica” ou conselho do que fazer
ou ndo, ndo € quem deu esse conselho. Ou
seja, um conselho ndo leva sempre em conta
as consequéncias e sentimentos envolvidos na
decisdo que foi aconselhada a se tomar. Quem
vai viver e sentir isso depois, vai ser a pessoa
que fez o que lhe foi aconselhado. O profis-
sional da psicologia vai ajudar a pessoa a se
responsabilizar pelas decisdes que ela tomar,
afinal a vida € dela. Se sempre existir alguém
para dizer o que fazer, o que € certo ou errado,
0 que deve e o que ndo deve, a pessoa corre
o risco de se tornar eternamente dependente.
O apoio de qualquer pessoa pode, sem divida
alguma, ter uma funcao de ajuda para a supera-
¢do de dificuldades, assim como fazer gin4sti-
ca, ouvir musica, dangar, sair com amigos para
um bom papo. No entanto, o psicélogo, em

seu trabalho, utiliza o conhecimento cientifico
na intervencao técnica. A psicologia dispde de
técnicas e instrumentos apropriados e cientifi-
camente elaborados, que lhe possibilitam diag-
nosticar os problemas; possui, também, um
modelo de interpretacdo e de intervencio. Fa-
zer gindstica pode ser algo muito prazeroso e
pode também ajudar a aliviar tensdes e preocu-
pacdes do dia-a-dia. Mas nao é uma atividade
psicoterapéutica porque nio esta sendo feita a
partir de um planejamento terap&utico nem foi
iniciada com um psicodiagndstico. Claro que,
se o psicdlogo utilizar a gindstica como instru-
mento de intervengao psicoterapéutica, af sim,
a gindstica passa a fazer parte de uma ativida-
de com essa finalidade. “Vale lembrar que, se
a ginastica for utilizada com outra finalidade
terapéutica que nao seja a de intervencdo no
processo psicoldgico, ela deixa de ser psicote-
rapéutica e passa a ser, de acordo com a nova
finalidade, fisioterapéutica, por exemplo.”

No entanto, sabemos que ao longo da
histéria foram construidas formas de aju-
darem uns aos outros na busca de uma vida
melhor e mais feliz. Amigos s@o, sem divi-
das, uma “invencao” muito boa (ja dizia o
poema: “Amigo é coisa pra se guardar, do
lado esquerdo do peito...”). As religides e
as ciéncias também sdo tentativas humanas
de melhorar a vida. Ndao devemos, contudo,
confundir estas tentativas com a atuacio es-
pecializada do psicélogo.

O psicélogo € um profissional que de-

senvolve uma interveng¢do no processo psi-
coldgico do individuo, uma intervencao que
tem a finalidade de torna-la saudavel, isto é,
capaz de enfrentar as dificuldades do coti-
diano; e faz isso a partir de conhecimentos
acumulados pelas pesquisas cientificas na
drea da psicologia. O psicélogo é um pro-
fissional que, ao lado dos outros, aplica co-
nhecimentos e técnicas da psicologia para
promover a saude, possui instrumentos te-
Oricos para desvendar o que estd implicito,
encoberto, ndo-aparente e, nesse sentido, o
paciente tem um papel fundamental, pois
para poder trabalhar, o psicélogo precisa que
as pessoas falem de si, contem sua histodria,
dialoguem, exponham suas reflexdes, pois
0 psic6logo ndo tem bola de cristal e nem
pode adivinhar o que o outro estd sentindo!
Ele dispde, apenas, de um conjunto de técni-
cas e de conhecimentos que lhe possibilitem
compreender o que o outro diz, compreender
as expressodes e gestos que o outro faz, inte-
grando tudo isso em um quadro de andlise
que busca descobrir as razdes dos atos, dos
pensamentos, dos desejos, das emocgdes.
Segundo a Organiza¢do Mundial da Satde
(OMS), satide é o “estado de bem-estar fisico,
mental, e social”. Ampliando um pouco essa
concepgdo, ao falarmos de satde, estamos
fazendo referéncia a um conjunto de condi-
¢oes, criadas, coletivamente, que permitem a
continuidade da propria sociedade. Estamos
falando, portanto, das condi¢des (de alimen-

tacdo, de educacdo, de lazer, de participagdo
na vida social, etc.) que permitem a um con-
junto social produzir e reproduzir-se de modo
sauddvel. Nessa perspectiva, o psic6logo como
profissional de saide, deve empregar seus co-
nhecimentos de psicologia na promogao de
condicdes satisfatdrias de vida, na sociedade
em que vive e trabalha, isto é, em que estd
comprometido. Assim o psicélogo tem seu tra-
balho relacionado as condicdes gerais de vida
de uma sociedade, embora o foco seja a sub-
jetividade dos individuos e/ou suas manifes-
tacdes comportamentais. Pensar a sadde das
pessoas significa pensar as condi¢Ges objetivas
e subjetivas de vida, de modo indissocidvel.

A psicologia tem, como objetivo de estu-
do, o fendmeno psicolégico, esse fenomeno se
refere a processos internos ao individuo que
€ construido no decorrer da vida, a partir das
relacdes sociais com toda sua riqueza, com to-
das as suas possibilidades e limitagdes. “Ter e
manter uma condicao saudavel do psiquismo é
conseguir pensar-se Como uma pessoa inserida
em uma sociedade, numa teia de relacdes so-
ciais, que € o espago onde se desenvolve”.

Sandra R. Ribeiro

Psicéloga Clinica-CRP 06/128296
Psicoterapia / Avaliagdo Psicoldgica / Plantdo
Psicolégico

Contatos:

(19)32994205 / (19)97807-4249
Atendimento presencial e online.
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Com a presenca de Rodrigo Garcia, RMC
lanca plataforma Infra Tech em Jaguariuna

Evento promovido pelo Instituto Cidades Inteligentes e Conselho da RMC sera realizado
no dia 12 de agosto e contara com a presenca do governador de Sao Paulo

O Instituto Movimen-
to Cidades Inteligentes e
o Conselho de Desenvol-
vimento da Regido Me-
tropolitana de Campinas
(RMC) langam no dia 12
de agosto, as 9h, na sede
da Motorola do Brasil, em
Jaguariina, a plataforma
de projetos Infra Tech —
Gestao Publica Inteligen-
te. O evento contard com
a presenca do governador

de Sao Paulo, Rodrigo
Garcia, e do prefeito de
Jaguaritina e presiden-
te do Conselho da RMC,
Gustavo Reis.

No mesmo dia e local,
o Conselho realiza sua
reunidao ordinaria, com
representantes dos 20
municipios da RMC e do
Governo do Estado. Gar-
cia também participard do
encontro do colegiado e

receberd o Titulo de Cida-
dao Jaguariunense, conce-
dido pela Camara Munici-
pal de Jaguaritna.

“Serda uma grande hon-
ra para Jaguariuna e para o
Conselho de Desenvolvi-
mento receber o governa-
dor Rodrigo Garcia. Sera
uma grande oportunidade
de contato direto do gover-
nador com os prefeitos da
regidao”, diz Gustavo Reis.

Segundo Luigi Longo,
presidente do Instituto
Movimento Cidades In-
teligentes, o Infra Tech
visa o desenvolvimento
regionalizado de cidades
inteligentes com foco em
inovagdo, economia, efi-
ciéncia e transparéncia e
conta com o apoio da Mo-
torola e da Lenovo.

“Vamos fazer uma ex-
posicdo conceitual  so-

bre cidades inteligentes e
quais caminhos 0S muni-
cipios devem seguir para
se prepararem para esta
mudanca de era”, explica
Longo. “Essa iniciativa
pretende auxiliar prefeitu-
ras, aglomeracdes urbanas,
regides metropolitanas e
consdrcios a solucionarem
suas prioridades, sempre
de forma idonea e transpa-
rente”, afirma.

Forum de Lideres do Circuito das Aguas Paulista
reune principais liderancas da regiao em Jaguariina

Na quinta-feira, 04, Ja-
guariina recebeu o Férum
de Lideres do Circuito
das Aguas Paulista. O en-
contro teve como objetivo
apresentar uma agenda de
acodes estratégicas para a
regido ao entender o ce-
nario atual, reconhecer os
desafios e oportunidades
para auxiliar no desenvol-
vimento econdmico, social
e ambiental dos nove mu-
nicipios.

O Foérum de Lideres do

Circuito das Aguas Paulis-
ta faz parte do Programa
Lider do Sebrae, que ja
foi aplicado em 68 regides
em todo o Brasil e retne,
aproximadamente, 3,3 mil
lideres comprometidos
com o desenvolvimento de
suas regioes.

Entre os objetivos do
programa estdo reunir li-
deres qualificados, pro-
mover uma gestao publica
inovadora, inclusao social
por meio do empreende-

dorismo e um ambiente
favordvel para os negd-
cios, criando uma rede de
desenvolvimento protago-
nista, capacitada e repre-
sentativa. Desta forma, o
projeto retine liderangas
do poder publico, de enti-
dades privadas e terceiro
setor.

Inédito do Estado de SP

Composto pelos muni-
cipios de Aguas de Lin-
déia, Amparo, Holambra,
Jaguaritna, Lindéia, Mon-

~FEIRA .
“NOTURNA

de Jaguariuna

PQ. SANTA MARIA | das 17h as 21h

te Alegre do Sul, Pedreira,
Serra Negra e Socorro, o
Circuito das Aguas Pau-
lista € a primeira regido do
Estado de Sao Paulo a par-
ticipar do programa Lider.
Os trabalhos prévios tive-
ram inicio em 2019 e ago-
ra entram em sua terceira
fase, de implantagdo, além
de trazer amplo conheci-
mento para seus eixos e
resultados iniciais.
“Inicialmente o gru-
po de lideres foi formado

pelo Sebrae comcincopes-
soas de cada cidade, que
representavam diferentes
segmentos, incluindo a
gestdo publica, o tercei-
ro setor e o setor priva-
do. Nos reuniamos a cada
40/50 dias, por um dia e
meio, integralmente, vi-
sando criar um grupo co-
eso e conectado, conhecer
nossa regiao, outros pro-
gramas de outras regidese
refletir sobre o futuro que
gostariamos de ver ser re-

Ainda de acordo com
Longo, durante o even-
to as prefeituras também
poderdo indicar um re-
presentante do munici-
pio para participar de um
curso de capacita¢do, com
duracdo de 45 dias, que
terd inicio no dia 26 de
agosto e serd ministrado
pelo Instituto Cidades In-
teligentes em drea cedida
pela Motorola.

alizado, construido, para
todas as cidades do Cir-
cuito das Aguas Paulista.
Nem durante a pandemia
n6és paramos! E agora,
por meio do Férum de
Lideres, queremos fazer
esse grupo se expandir,
transbordar, e incluir no-
vas liderancas”, explica
a representante do gru-
po de lideres do Circuito
das Aguas Paulista, Profa.
Laura Umbelina Santi, da
cidade de Jaguaritna.
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Novos potes conservadores!
Modernos e versateis para a
organizagdo do dia a dia.

Conheg¢a mais em:

www.jaguarutilidades.com.br
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Monica Rosenberg
¢ candidata
a deputada federal

A advogada, corin-
thiana, mae, Monica
Rosenberg ¢ candidata
a deputada federal pelo
partido NOVO. Tendo
uma trajetoria de vida em
defesa da ética, a paulis-
tana € uma pessoa muito
positiva e com vontade de
mudanca.

Monica é formada em
Direito pela Universida-
de de Sdo Paulo (USP)
e cursou a International
Anti-Corruption Academy
(IACA), em Viena. Em
2015, foi uma das fun-
dadoras do Instituto Nao
Aceito Corrupgao (INAC).

Neste tempo, Monica
percebeu a necessidade
de entrar na politica para
gerar transformacdo para
milhdes de pessoas. “No
terceiro setor até conse-
guimos fazer mudanca,
mas o alcance € muito li-
mitado. A mudanga efeti-
va se faz na politica. E no
Congresso Nacional que
se faz a regra do jogo”,
explica suas motivacoes.

A candidata conta que
antes de entrar na politica
era questionada sobre o
porqué de ndo entrar. Ela
acreditava que pessoas ho-
nestas ndo tinham lugar
neste espaco, mas, apos
conhecer o partido NOVO,
ela se identificou, acredi-
tou e gostou daquilo.

Em 2018, foi candida-
ta e fez 35.519 votos com

pouco dinheiro, tendo em
vista que o partido nao
utiliza do fundo eleitoral
para as candidaturas. “O
Brasil precisa rejuvenes-
cer as ideias e era o que
eu tinha”, argumenta Mo-
nica. Naquele momento,
ficou como 1?* suplente e,
desde entdo, seguiu atu-
ando.

Foi para Brasilia com
o partido e atuou no Con-
gresso  Nacional como
secretdria executiva da
Frente Parlamentar Etica
Contra a Corrup¢ao. Em
2017, por meio do INAC,
coordenou a mobilizagdo
social que culminou em
700 mil assinaturas em
apoio a PEC 333, que pro-
punha o fim do Foro Pri-
vilegiado. Depois de seis
meses, voltou para Sdo
Paulo e trabalhou no Re-
novaBR, que é uma escola
de formagdo de liderancas.

“Foi muito significativo
ver gente de bem e engaja-
da exercendo a democracia
de fato, pois o Renova faz
com que pessoas de parti-
dos e ideologias diferentes
trabalhem em conjunto,
respeitando as ideias. Foi
uma experiéncia muito
empolgante”, conta.

Com toda a bagagem,
Monica deseja mudar o
Congresso, atuar na linha
de frente para ajudar mi-
lhdes de pessoas a enfren-
tarem a corrupcdo, gerar

DIVULGACAO

emprego e renda e fazer
a economia funcionar.
Mas, além disso, ela tem
o desejo de mudar a de-
sesperanca que atinge os
brasileiros. “Pois na hora
que as pessoas ndo acre-
ditam mais que tem como
revolver, elas desengajam
da luta e, neste momento,
o sistema vence”, frisa.

Além de toda a motiva-
cao e desejo de mudanca,
Monica diz, e tem artigos
que comprovam, que pai-
ses com mais mulheres na
politica tém indices me-
nores de corrupcao. “Nos
precisamos de pessoas ca-
pacitadas em Brasilia e é
importante que um grande
nimero seja de mulheres,
pois nds constrangemos
praticas incorretas, como
acorrupg¢do, nos homens”.
E acrescenta: “Mulheres
inspiram mulheres. Quan-
to mais mulheres estive-
rem brilhando na politica
e defendendo pautas im-
portantes, mais mulheres
terdo o desejo de partici-
par e fazer a mudancga”.

Monica tem um livro
“Somos todos corrup-
tos? Pequeno Manual do
Etico-Chato” e pode ser
acessado clicando neste
link:  www.somostodos-
corruptos.com.br.

Para conhecer mais
sobre a candidata, acesse
suas redes sociais @mo-
nicarosenbergsp.

O médico neurologis-
ta Li Li Min, professor
doutor da Unicamp ¢
pré-candidato a deputa-
do estadual. Atua hd 33
anos como médico, onde
neste tempo também vol-
tou aos bancos escolares
e fez especializacdo em
gestdo hospitalar, depois
cursou Administragdo e
também lecionou no ex-
terior.

Sua formagdo e atu-
acdo ocorreu tanto no
Brasil como no exterior.
Nessas idas e vindas, Dr.
Li teve a oportunidade
de trazer para o Brasil
um projeto da Organi-
zagdo Mundial da Satude
(OMS) chamado Epilep-
sia Fora das Sombras,
campanha que tem como
objetivo promover trata-
mento adequado aos pa-
cientes. “E isso comegou
a abrir portas de conver-
sas e eu vi a necessida-
de de fazer uma interlo-
cu¢do mais rdapida com
0 governo e criei uma
ONG e ajudei a fundar
a Federacdo Brasileira
de Epilepsia como uma
forca de articulacdo dos
pacientes e familiares te-
rem seus direitos garan-
tidos”, diz.

Animado em fazer
mudancas, Dr. Li co-
mecou a participar de
discussdes com parla-
mentares. Apds algum
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Médico neurologista
Dr. Li é candidato a
deputado estadual

tempo visitando a Alesp,
o médico foi provocado,
pois apesar da sua von-
tade, ndo tinha um man-
dato. “Isso mexeu muito
comigo e eu tive que fa-
zer um fechamento para
balanco da vida e refle-
tir como seria a vida 10
anos adiante”.

Com isso, por meio de
um politico local conhe-
cido foi apresentado ao
Cidadania. Ele partici-
pou das reunides do par-
tido e se identificou com
as pautas baseadas na
razdo e no conhecimen-
to. “Entdo comecei essa
jornada de construir esse
projeto politico e servir
a populacdo por meio de
um mandato”, diz.

Esse projeto, que ¢
uma construg¢do de algo
com impacto maior para
a sociedade, tem como
foco a saude, que é um
direito de todos e dever
de estado. “Muitas pes-
soas dizem que ndo uti-
lizam o SUS, mas por
exemplo, nestes dois
anos de pandemia quem
tomou vacina usou o
SUS. Se vocé sofre um
acidente  automobilis-
tico, usa o SUS. Entao
precisamos fortalecer e
ampliar o SUS, e preci-
samos de alguém na po-
litica para fazer isso. Eu
me proponho a fazer”,
afirma o Dr.

DIVULGACAO

Como médico do
SUS, Dr. Li conta que
sente as dores dos pro-
fissionais e vé as dores
dos pacientes. Por isso
acredita que as coisas
podem ser melhoradas e
com sua formacdo como
gestor a melhoria do
SUS pode ocorrer.

A humanizacdo tam-
bém é um ponto que o
candidato acredita que
pode ser mudada tam-
bém. Mas, nem sO so-
bre satde o Dr. tem suas
preocupacdes. “Esse as-
sunto estd interrelacio-
nado com outras coisas.
A ciéncia, por exemplo,
¢ uma forca geracional
e com ela podemos ge-
rar riquezas. Olhando
para paises que estdo a
frente de ndés a ciéncia
¢ de ponta, entdo temos
que investir na educacao
para o desenvolvimen-
to”, finaliza.

Hoje o Dr. carrega
uma trajetoria de 22 anos
de atuacdo na Unicamp,
local onde o proporcio-
nou crescimento pesso-
al e profissional muito
grande. Ele atende apenas
pelo SUS. “E o grande
patrimdnio que temos que
realmente manter, culti-
var, fortalecer e aperfei-
coar”’. Para acompanhar
o Dr. e saber mais sobre
seus projetos acompanhe
em @doutorli

BASTIDORES DO PODER

Totem
O prefeito de Jagua-
riina, Gustavo Reis,

juntamente com o se-
cretario de Mobilidade
Urbana, Ricardo Cor-
tez, € os proprietdrios
da empresa Metrépo-
lis, concessionaria do
transporte publico em
Jaguaritina, entregaram
na tarde desta sexta-fei-
ra, 05, o primeiro totem,

um painel eletronico de
mensagens que informa,
em tempo real, os horé-
rios de chegada dos Oni-
bus. Esse primeiro equi-
pamento estd instalado
no ponto da Praga Um-
belina Bueno, ja a dis-
posicdo da populagio.
Outros dois totens se-
rao instalados no ponto
de Onibus da UPA e na
rodoviaria, sem custos

para a Administracao.

Inclusao

O prefeito de Am-
paro, Carlos Alberto,
comemorou e parabe-
nizou a Equipe Mul-
tidisciplinar de Aten-
dimento Domiciliar
(EMAD) que levou o
Diego até o Festival de
Inverno para assistir ao
show dos seus idolos:

Fernando e Sorocaba.
A equipe, que atende
ele em casa, descobriu
sua paixdo pela musica
sertaneja e se mobili-
zou para realizar esse
sonho do paciente que
sofreu um acidente de
moto aos 23 anos e fi-
cou tetraplégico.

Eleicoes
As senadoras Simo-

ne Tebet (MDB), can-
didata a Presidéncia, e
Mara Gabrilli (PSDB-
-SP), candidata a vice,
confirmaram, nesta ter-
ca-feira, 02, a primei-
ra chapa entre partidos
com representatividade
no Congresso formada
integralmente por mu-
lheres na histéria das
eleicdes para presidente
do Brasil.

Pesquisa

Pesquisa do Poder-
Data, divulgada nesta
quinta-feira, 04, mostrou
o ex-presidente Luiz Iné-
cio Lula da Silva (PT)
com 43% das intencdes
de voto para o primeiro
turno das elei¢des pre-
sidenciais, seguido pelo
presidente Jair Bolsonaro
(PL), pré-candidato a ree-
leicdo, que marcou 35%.




Fomento promove evento
de networking em Jaguariuna

Evento comemorativo vai contar com a presenca de empresario de toda a regiao

O Fomento — Clube de
Negodcios promove no dia
25 de agosto um evento de
networking em comemo-
racao aos seus cinco anos
de existéncia. O encontro,
que vai contar com a pre-
senca de mais de uma cen-
tena de empresdarios da re-
gido, vai acontecer no Vila
Bueno Eventos, empresa
associada ao clube, estabe-
lecida no casardo histérico
localizado no centro de
Jaguariuna. Os interessa-
dos em participar, devem
adquirir os convites em
https://www.sympla.com.
br/55-reuniao-do-clube-
-fomento-aniversario-de-
-5-anos__1644018?sha-
re_id=0

“O Fomento estd cada
vez mais conhecido na re-
gido e este encontro serd
uma oportunidade para
divulgarmos nossas acoes
locais e os projetos de
ampliacdo que ja estamos
projetando”, comenta a
empresdria e atual presi-
dente do grupo, Carolina
Marmo Pepe.

O grupo, fundado em
2017, é composto de mais

Ola! Seja bem vindo(a) ao Studio 02!

Reunido de julho do Clube de Negocios

de 40 empresarios de Ja-
guaritina e regido e se re-
une mensalmente para
realizar negdcios, promo-
ver palestras, trocar boas
praticas e também realizar
acoes sociais.

“E da natureza humana
a conexdo e trabalho em
grupo para superar adver-
sidades e conquistar algo
maior. No ambiente em-
presarial e organizacional
ndo € diferente. O fomen-

to tem a natureza pura da
conexao da troca de expe-

e o primeiro presidente do
clube, Rogério Gomes.
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bros (“meetings”), indica-
coes qualificadas, coffees

riéncias e do trabalho em Além das reunides e happy hours e outras
grupo. Empreendedores mensais, o grupo provoca atividades para integra-
precisam de apoioeissoeu oportunidades de cone- ¢do ndo somente entre 0s

encontrei no clube fomen-
to”, diz um dos fundadores

x0es através de reunides
individuais entre os mem-

membros, mas

também

com outras empresas.

0 espaco onde a Ciéncia na Saude e Exercicio se
encontram! Atendimento personalizado e de quali-

dade! Local privado, climatizado e aconchegante!

0 Studio 02 surgiu frente a compreensao de que,
para a adocdo de uma vida fisicamente ativa e sau-
davel, é necessario responsabilidade na prescricao
do Exercicio e orientacdes associadas a Saude!

Ademais, toda a concepc¢do foi pensada, ndo
apenas para o atendimento, de fato, personalizado,
mas, adicionalmente, um espaco de uso exclusivo
para clientes que nao se sentem bem em ambientes
cheios e por vezes, com a polui¢do sonora dos cen-
tros de treinamentos convencionais!

Nesse sentido, a filosofia de trabalho parte de im-
portantes premissas! A ado¢ao da Ciéncia aplicada
a Saude e Exercicio, é condicao inerente para as me-
lhores tomadas de decisdes frente a organizacéo do
processo de adesdo a uma vida fisicamente ativa e
saudavel!

Adicionalmente, a visao holistica do individuo, ou
seja, a adocado de um olhar humanizado para a me-
lhor compreensado das expectativas e ansiedades,
que sao muitas vezes, inerentes ao proprio processo
para a consolidacdo de uma vida fisicamente ativa
e saudavel, faz parte da concepcéo do atendimento!

Sou o Prof. Dr. Rodrigo Dias
CEO| Responsavel Técnico |
Docente e Pesquisador |
CREF 070370 - G/SP|
Personal Trainer
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O espago onde a Ciéncia na Salde e Exercicio se encontraml Atendimento personalizado e de qualidadel

Local privado, climatizado e aconchegantel Agende sua visital

Vamos juntos construir uma vida fisicamente ativa e sauddvel no Studio 02!
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OXIGENIO STUDIO OXIGENIO

Clénela na Sadde & Exercicia

Doutor (PhD) em Ciéncias do Movi-

mento Humano
- Nicleo de Biodinamica

- Linha de Pesquisa em Fisiologia e

Treinamento Desportivo

Mestre em Educacao Fisica

- Ntcleo de Performance Humana

- Linha de Pesquisa em Imunologia do
Exercicio, Metabolismo e Nutrigdo

Ciéncia na Salde e Exercicio

Revisor dos Periddicos Interna-
tional Journal of Exercise Science,
Brazilian Journal of Science and
Movement, Health in Review e
Esmefe Scientific

Colunista da Revista Suplementa-
cao: Palavra do Especialista
Acesse a Revista
www.revistasuplementacao.com.br/

e

Acesse meu Perfil de Pesquisador
no ResearchGate

- https://www.researchgate.net/profi-
le/Rodrigo_Dias4/

Acesse meu Curriculo Lattes
- http://lattes.cnpq.
br/0058218842389963

Agende sua visita! Vamos juntos construir uma vida fisicamente ativa e saudavel no Studio 02!

Rua Minas Gerais, 1259 - Bairro Jardim Alice, Jaguaritina
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Programa NovoTec tem cursos gratuitos
com bolsa de $600
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NOVOT

Os cursos de qualificacdo profissional sdo voltados para jovens de 14 a 24 anos

A Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico e
Social de Jaguaritna ofe-
rece cursos gratuitos em
vérias 4reas pelo Progra-
ma Novotec, do Governo
do Estado de Sao Paulo,
que oferece bolsa-auxi-
lio de R$600 aos alunos.
Os cursos de qualificagio
profissional sdo voltados
para jovens de 14 a 24
anos, com prioridade para

-

estudantes de escolas pu-
blicas, e tém 120 horas
de duracgdo, realizadas no
contraturno escolar.

E necessdrio ter o en-
sino fundamental com-
pleto. As inscri¢des po-
dem ser feitas pelo site:
https://www.novotec.sp.
gov.br/.

O programa Novotec
oferece cursos técnicos
e profissionalizantes gra-

tuitos, orientacdo voca-
cional e oportunidades
de estdgio para jovens
do Estado de Sado Paulo.
H4 vagas para cursos de
agente cultural, ajudan-
te de logistica, assistente
financeiro, atendente de
farmacia, auxiliar de ven-
das, edicdo de videos para
Youtube, entre outros.
No contraturno esco-
lar, o Novotec oferta va-

rios cursos de curta du-
racdo para jovens de 14
a 24 anos de idade que
estdo no ensino médio ou
que acabaram de conclui-
-lo. Sao cursos livres de
qualificacdo profissional
em formato presencial ou
online/remoto e sincrono
(Novotec Expresso), ou
em formato assincrono de
Ensino a Distancia (No-
votec Virtual).
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Rua Amapa 43 Sala 4
Jaguariuna, SP - Centro

Rua Antonio Pedro, 744
Pedreira - Centro
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Naga Cable Park
abre a temporada

No dia 13 de agos-
to o Naga Cable Park
promove evento para a
abertura da temporada
com etapa do Brasileiro
de Wake Park. Serd um
dia cheio de atragdes e
atividades para toda fa-
milia:

*Etapa do Brasileiro de
Wake

* Area kids para
criancada

*Show da Banda
Valquiria

*Estande com Flash
Tattoo

*Praga Alimentacao

*Wake para Iniciante
*Floats Parque de Boias
*Promo Feliz dia dos
Pais - O pai que andar
com filhos no Floats nio
paga.

O Naga Cable Park,
localizado em Jaguari-
tna, é o primeiro Cable
Park da América Lati-
na. Ele é equipado com
sistemas de duas torres
e um Full Size de cinco
torres. O local perfeito
para a pratica do wake-
board e outros esportes
aquéticos.
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Nos apostamos na
sua empregabilidade!

Pague uma parte da mensalidade agora e o restante
quando estiver empregado!*

Ed. Fisica

A partir de:

Contabeis

A partir de:

3570 G,ou*;

Fisioterapia Farmacia

A partir de: A partir de:

Engenharias

A partirde:

Mais informacoes pelo WhatsApp ou pelo site

(19) 99347-1413 grupounieduk.com.br

*O pagamento do restanta do curso devera ser feilo guande o aluno estiver ermpregado o até 1 ano e & meses apos a conclusdo do curso,

() saldo remanescente de 40% seta pago no valor da mensalidade do curso vigente a época do pagamento,
**Valores valldos para o curso da unidade de Indaiatuba: Consulte valores-para unidades de Jaguariina

Estas imagens foram capturadas antes da pandemia da Covid-19




Prefeitura da inicio as obras das
pontes que llgam pragas centrais

A previsao de término das
obras € de seis meses

As obras de revitali-
zacdo das pontes de ma-
deira que ligam a Praca
dos Italianos a Praca dos
Imigrantes, no Centro da
Estancia Climética de
Morungaba, deram ini-
cio nesta semana. “Sdo
importantes obras para
0 municipio, pois con-
templam n3o apenas o
lazer de nossos visitantes
e moradores como tam-
bém a qualidade de vida
da populagdo. Estamos
dia a dia, junto as vdrias
esferas publicas, buscan-
do recursos financeiros
para obras, reformas e
revitalizagdes em todos
os bairros do municipio”,
explica o prefeito de Mo-
rungaba, Marco Antonio

de Oliveira.

Os recursos totais para
a execucdo das obras sdo
de R$335.590,16, sen-
do R$166.749,54 origi-
ndrios de verba prépria
investida pela prefeitura
e R$168.840,62 prove-
nientes do Departamento
de Apoio ao Desenvol-
vimento de Estancias e
Municipios de Interesse
Turistico (Dadetur).

A empresa contratada
por meio de licitacdo é a
Engecit Solug¢des Enge-
nharia Ltda. que realizard
as obras de revitalizagdo
das pontes e deverdo con-
templar a substituicdo de
todo o madeiramento e de
outros materiais e a ilu-
minacao local.

Os recursos totais para a execugdo das obras sdo de R$335.590,16
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Prefeitura realiza manutencao nos pergolados da Praca dos Italianos

A equipe do Departamen-
to de Servigos Publicos da
Prefeitura da Estancia Cli-
mética de Morungaba deu
inicio na manha desta terca-
-feira, 02, as podas das plan-
tas dos pergolados localiza-
dos na Pracga dos Italianos,
no Centro. Apds a poda das

primaveras foi constatada a
necessidade de substituir as
madeiras podres danificadas
pelo tempo, a fim de evitar
acidentes e riscos de queda.
A substitui¢do terd inicio em
breve, apds o levantamento
de todo o material que pre-
cisa ser substituido.

Aa agdes de manutencio
tém a finalidade de valorizar
ainda mais a Praca dos Ita-
lianos, que € um dos grandes
atrativos da Estancia.

Os pergolados ddo um
clima acolhedor a praca,
proporcionam uma sombra
muito agraddvel nos dias

ngenheiro Coelho

mais quentes e acabam sen-
do pontos de encontro entre
os moradores e até mesmo
ponto de descanso para oS
visitantes.

O prefeito de Morun-
gaba, Marquinho Oliveira,
destaca a revitalizacdo de
vérios pontos da regido cen-

tral da cidade. “O Mercadao
e a Rodovidria j4 terdo suas
obras iniciadas em breve. E
a revitalizacdo das pracas
dos Italianos, dos Imigran-
tes e Jodo Pessoa jd estdo em
fase de processo licitatério”,
explica.

Segundo o prefeito Mar-

quinho, serdo diversas ben-
feitorias nas pragas como a
troca da iluminag@o publica,
a reforma da fonte, entre
outras. Vale lembrar que as
pontes que ligam as Pragas
dos Italianos com a Praga
dos Imigrantes ja deram ini-
cio na semana passada.

Igreja Adventista realiza feira de Saude

O evento tem o apoio da Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho e da Secretaria Municipal de Saude

A Igreja Adventista
do 7°. Dia de Engenheiro
Coelho realiza neste do-
mingo, 07, uma feira de
Saude, no barracao da fei-
ra livre, entre as 9h e 13h.

O evento tem o apoio da
Prefeitura Municipal de
Engenheiro Coelho e da
Secretaria Municipal de
Saude.

O evento tem o propo-

sito de educar as pessoas
e ajudar a adotar um esti-
lo de vida sauddvel. Em
oito estacdes, os visitan-
tes recebem informagdes
sobre diferentes aspectos

de satde e podem veri-
ficar as suas condicdes
através de vdrios testes.
A Feira de Sadde vai
realizar exames de pres-
sdo arterial, da funcdo

pulmonar, medi¢cdo da
porcentagem de gordura
corporal, glicemia, Teste
de aptidao fisica e avalia-
coes da Idade Bioldgica,
assim como massagens

antiestresse gratuitos.

O evento é gratuito e
para participar, basta se
inscrever no dia da feira
e aguardar para ser aten-
dido.

NETELL\Y

INTERNET
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ASSINE JA!
0800 774 5010
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Casa Szafir

Com gravacoes em Campinas, Rosane Gofman
participa do programa Casa Szafir

Casa Szafir € veiculado aos sabados pela

filiada da SBT, das 13h15 as 14h15

O ator e apresentador, Luciano Szafir, que se mudou
este ano com sua familia para Campinas, estreou com
seu novo programa semanal ‘Casa Szafir, gravado na
residéncia do proprio no inicio do més de junho. A con-
vidada deste sabado é a atriz Rosane Gofman. Na opor-
tunidade eles falardo sobre o amor incondicional entre
mae e seus filhos.

Gofman iniciou sua carreira artistica em 1975, quan-
do entrou para a escola de teatro https://pt.wikipe-
dia.org/wiki/Teatro_O_TabladoO Tablado, em que
atuou em varias pegas. Em seguida estreou no teatro

profissional. Na televisdo fez papel em varias nove-
las de sucesso como ‘O Beijo do Vampiro’, ‘Chocolate
Com Pimenta’, ‘Alma Gémea’, ‘Caminho Das indias’ e
‘A Dona Do Pedaco’.

Assista ao programa Casa Szafir pela televisado, You-
Tube da Casa Szafir (https://bit.ly/YOUTUBECASAS-
ZAFIR) e YouTube da VTV (https://bit.ly/VTVAOVIVO)
Os episodios ficardo disponiveis posteriormente
também na pagina do Facebook Casa Szafir https://
www.facebook.com/casaszafir e canal do YouTube
Casa Szafir.

DIVULGACAO
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.CONEXAO ™
X
Carolina Pepe,

empresdria e escritora

Soft Skills (Parte 1)

Quais sdo suas soft skills? Empregados e em-
presdrios precisam cada vez mais investir em
soft skills, que aliadas as hard skills tornam
um individuo cada vez mais apto no mercado
de trabalho.

Mas afinal, o que sdo soft skills?

Soft Skills sdao habilidades interpessoais, as
que dizem respeito ao comportamento social e
a forma com que nos expressamos emocional-
mente. Estdo relacionadas a maneira com que
nos comunicamos, nos expressamos e colabo-
ramos com o outro. Também sdo conhecidas
como habilidades ndo-cognitivas, habilidades
comportamentais, habilidades emocionais ou
habilidades essenciais.

As soft skills sdo habilidades subjetivas, mais
dificeis de serem mensuradas, ao passo que
as “hard skills” sdo habilidades técnicas, re-
ferentes aos nossos conhecimentos, que de-
senvolvemos ao longo da vida e geralmente
podem ser mensuradas de forma objetiva. Na
maioria das vezes, essas habilidades sao ad-
quiridas através de uma educagdo formal ou
treinamento.

Algum tempo atrds, acreditava-se, no ambiente
empresarial, que o profissional mais preparado
era aquele formado nas melhores faculdades,
que soubesse falar o maior nimero de linguas
e que tinha um extenso portfélio de cursos. Ao
avaliar um profissional era comum que somen-
te as suas Hard Skills fossem consideradas.
Soft skills sdo competéncias relacionadas ao
comportamento do individuo. Elas estao muito
mais atreladas a personalidade e as experién-
cias de vida do individuo, do que a formagdo
profissional. Porém essas habilidades podem
influenciar positivamente tanto o ambiente de
trabalho quanto os resultados de uma equipe.
Atualmente, demonstrar habilidades compor-
tamentais, emocionais e sociais € tdo impor-
tante quanto dominar a técnica.

Na prética, quais sao algumas das soft skills
que as empresas mais buscam hoje em dia?
1. Comunicagdo eficaz (escrita e verbal)

. Resolucdo de Problemas Complexos

. Pensamento Critico

. Criatividade

. Gestdo de Pessoas e empatia

. Lideranca e influéncia social

. Pensamento analitico e inovagao

. Resiliéncia, tolerancia e flexibilidade

9. Inteligéncia emocional

10. Persuasdo e negociagio

11. Gestao do tempo

12. Aprendizado ativo
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OK é o0 seu Coworking

em Jaguariuna.

Coworking € um espaco de trabalho
compartilhado, onde vocé pode realizar
suas tarefas, marcar eventos, ministrar
palestras, oferecer treinamentos e agendar
suas reunioes de forma flexivel, por valores
justos e acessiveis. E uma 6tima alternativa
para aumentar a sua produtividade e
também para fazer novos contatos de
negocios com pessoas das mais variadas
areas de atuacao.

O Coworking oferece estrutura planejada
para o trabalho individual e coletivo, sendo
muito utilizada por profissionais autonomos
para solucionar o problema de isolamento
e perda de foco do modelo de trabalho
conhecido como home office.

Rua Mato Grosso, 142

0 Frazatto - Jaguariuna/SP
Telefone: (19) 3867-3230

@ whatsApp: (19) 99837-9513

Nosso espaco
para suas ideias.

- Espago comunitario;

- Salas privativas;

- Salas compartilhadas;

- Sala de reuniao;

- Sala de eventos;

- Sala com hora marcada

- Instalagdoes modernas

- Flexibilidade de pacotes

- Mentoria

- Ambiente profissional

- Divulgacao do seu negocio

- Area de convivéncia

- Facilidade para estacionar

- Perto do Centro
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Rafael Cervone: “Juros mostram que milagre
brasileiro € a resiliéencia de quem trabalha”

“Selic usuraria compromete o crédito para empresas e os consumidores, ameacando a economia”,
alerta o lider classista, ao comentar a reunido do Copom encerrada nesta quarta

O presidente do Centro
das Industrias do Estado de
Sdo Paulo (Ciesp), Rafael
Cervone, salienta que, com
a Selic batendo em quase
14% ao ano, alguns indi-
cadores demonstram que
o verdadeiro milagre bra-
sileiro estd na resiliéncia
dos empresdrios e trabalha-
dores: na ultima edi¢do do
Boletim Focus do Banco
Central, as previsdes do
mercado para o PIB nacio-
nal eram de crescimento de
1,93% este ano, ante 2021;
no segundo trimestre, em
relacdo aos trés meses an-
teriores, conforme o Le-
vantamento de Conjuntura
Fiesp/Ciesp, houve aumen-
to de 3,9% das horas traba-
lhadas nas fabricas paulis-
tas, 1,8% das vendas reais
e 0,2% dos salarios reais
médios.

“Para efeito de compa-
racdo, a alta dos juros nos
Estados Unidos, hoje fixa-
dos pelo Federal Reserve
no teto de apenas 2,5%
ao ano, foi apontada pelos
analistas como uma das

9 Amparo
Festival de

Na semana passada teve
fim o Festival de Inverno de
Amparo 2022. O festival du-
rou 16 dias, atraiu puiblico
de toda a regido e fomentou
o comércio local como ha
muito tempo ndo acontecia
na cidade.

“O evento foi incrivel,
familiar, organizado, com
apresentacdes e atividades
para todos os gostos. Eu ndo
poderia estar mais orgulho-
so do resultado desse even-
to grandioso”, comemora o
prefeito Carlos Alberto.

¢ Holambra

principais causas de o pais
ter entrado em recessao téc-
nica no final de junho, com
o recuo do PIB por dois
trimestres  consecutivos”,
observa Cervone. “Aqui no
Brasil, o dinheiro tornou-
-s€ O Insumo mais Onero-
SO para as empresas, que
precisam ponderar muito
antes de buscar emprésti-
mo para investimento ou
capital de giro. Ademais,
0S Juros reais sao um imen-
so empecilho para o crédito
ao consumidor. Mesmo as-
sim, estamos conquistando
alguns resultados economi-
cos positivos”, frisa o em-
presario.

Reiterando que a infla-
¢do global deve-se prin-
cipalmente a reducdo da
oferta de numerosos pro-
dutos, devido a pandemia
e a guerra entre Russia e
Ucrania, o presidente do
Ciesp afirma que “a esca-
lada absurda dos juros no
Brasil € altamente noci-
va, colocando em risco a
saude das empresas e mi-
lhares de empregos”. Ele
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ressalta ainda que todos
no Pais tém trabalhado no
limite das possibilidades.

“O crédito € a esséncia
da economia capitalista.
Se a Selic usuraria o in-

Inverno finaliza em grande estilo

Fernando e Sorocaba no palco do Festival

-—

investimentos,
produgdo e consumo vao

viabilizar,

se corroendo”, pondera

Cervone, alertando para os
riscos gerados pelo atual
patamar da taxa.

Holambra Tech: Cidade ganha programa de formacao gratuita em
tecnologia que conecta alunos com vagas de emprego na area

Holambra langa pro-
grama de inovacdo volta-
do a formacdo de novos
programadores. O pro-
grama serd realizado na
cidade pela empresa de
tecnologia, 3D Solucgdes,
em parceria com a Cama-

¢ Pedreira

ra Municipal de Holam-
bra, além de parceiros e
autoridades locais. A ini-
ciativa faz parte do Novo
Futuro Tech, movimento
cooperativo  idealizado
pelo deputado estadual
Sérgio Victor (Novo), que

j4 estd presente em 23
municipios e oferece ca-
pacitacdo gratuita e apoio
para geracdo de empre-
gos na area de tecnologia,
com mais de 16 mil alu-
nos inscritos.

O lancamento estd mar-

cado para quinta-feira, 11,
as 19h, na Camara Munici-
pal de Holambra, localizada
R. Dr. Jorge Latour, 152 -
centro, e contard com a pre-
senca de empresarios, auto-
ridades locais, vereadores,
além e outros convidados.

Os cursos sdo gratuitos
e abertos para toda popu-
lacio de Holambra e sdo
oferecidos pela Digital In-
novation One (DIO), plata-
forma de cursos online com
mais de 600 mil alunos,
e sdo focados em progra-

macdo e desenvolvimento
de software, area com alta
demanda de profissionais
qualificados.

Para participar do Ho-
lambra Tech, acesse o link
do programa: www.novofu-
turo.online/holambratech

CineSolar, primeiro cinema movido a energia solar do Brasil exibe ‘“Rio 2”’ na terca, 09

A magia do cinema
movido a energia solar é
a proposta do CineSolar,
que retorna a cidade de
Pedreira, com atividades
culturais para a populagdo.
Com patrocinio da CPFL
Energia e apoio do Insti-
tuto CPFL e da Prefeitura
Municipal, na terca-feira,
09, na EMEF Humberto

Piva, a partir das 18h, se-
rdo exibidos curtas-metra-
gens brasileiros e o filme
infantil “Rio 2”.

O CineSolar € o primei-
ro cinema itinerante do
Brasil movido a energia
limpa e renovdvel: a ener-
gia solar. Funciona através
de duas vans, batizadas de
Tupa e Mahura, que foram

grafitadas e adaptadas com
as placas fotovoltaicas e o
sistema de conversdo de
energia e armazenamento,
com 20 horas de autono-
mia. Cada sprinter tam-
bém carrega 110 cadeiras
e banquetas para o publico
e todo o sistema de som e
projecdo para o cinema.
Além de tudo isso, o

espaco se transforma em
uma estacdo movel de ci-
éncias, arte, tecnologia,
sustentabilidade e cultura
de paz. Uma sala de aula
onde o publico € convida-
do a entender, de maneira
descontraida e divertida,
como a luz do sol se trans-
forma em energia elétrica.
Os infogréficos, a ilumi-

nacio e a decoracdo espe-
cial - feita com materiais
reciclados e objetos com
principios de magnetismo
e eletricidade como laser e
bola de plasma - s3o uma
atracdo a parte, que en-
canta pessoas de todas as
idades.

O CineSolar € viabi-
lizado pelo projeto Rede

Brazucah - 2* edic¢do, atra-
vés da Lei Federal de In-
centivo a Cultura, com pa-
trocinio da CPFL Energia
e apoio do Instituto CPFL
e da Prefeitura Municipal
de Pedreira, por meio da
Secretaria Municipal de
Cultura, e € realizado pela
Brazucah Producdes e pelo
Ministério do Turismo.



O impacto da tecnologia
no novo normal

Atualmente a adocgdo
de novas tecnologias que
estdo surgindo diaria-
mente vem permitindo
que facilitemos nossas
vidas tdo corridas em de-
corréncia das obrigacdes
dos tempos modernos.
Dentre as coisas que as
pessoas estdo cada dia
fazendo mais com a aju-
da de tecnologia estd o
pagamento de dividas.
Desde o pagamento
dos boletos do més se
utilizando de aplicati-
vos bancdrios e fazen-
do o pagamento via pix,
mas também ja existem
facilidades tecnoldgi-
cas para ajudar aqueles
que querem regularizar
seus débitos em atraso.
Atualmente ja € possivel
fazer negociacdes em am-
biente virtual, sem que o
devedor precise se deslo-
car para reavaliar os seus
débitos. Negociacdo por
meio de telefone e novas
midias de comunicagdo
disponiveis na internet
sdo apenas algumas das
opg¢Oes existentes para fa-
cilitar a vida de quem bus-
ca recuperar a tranquilida-
de com relagdo as dividas.
O adiantamento de parte
do saldrio do trabalha-
dor para o pagamento
de dividas é uma prati-
ca que também estd se
tornando comum. Al-

guns desses devedores
ja adianta 40% de sua
renda mensal para conse-
guir quitar dividas e ficar
tranquilo com credores.
Claro que esta € uma
pratica que ndo deve ser
imitada de forma impen-
sada por todos aqueles
que possuem alguma di-
vida. E necessdrio levar
em consideragdo algumas
questdes que fazem com
que a melhor opcao mude
de pessoa para pessoa.
A maior de todas estas
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questdes que o devedor
deve fazer para si proprio
é: quanto da minha ren-
da mensal eu posso com-
prometer sem me colocar
novamente em uma situ-
acdo de acumular dividas
que ndo poderei pagar.
Apés obter esta resposta
€ que € possivel entender
a melhor maneira para se
livrar dos débitos. Para
alguns cujas dividas sdo
pequenas e surgiram em
um momento muito pon-
tual de suas vidas ou que

-~

viram sua renda crescer
muito rapidamente re-
centemente a negociacao
de um bom abatimen-
to através do pagamento
em forma de parcela tuni-
ca. Para outros o melhor
caminho serd realmente
0 pagamento através de
uma quantidade maior de
parcelas que lhes permi-
tirA um menor compro-
metimento de sua renda.
A saida da antecipacdo
do salario deve ser op-
tada pelo proprio traba-
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Edilaine Alves
Analista de Crédito e
Cobranca
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lhador que deverd ver se
a instituicdo financeira
com a qual se relaciona
disponibiliza esta opcao.
Fintechs partem na fren-
te nesta questio, como
sdo empresas voltadas
para a inovagdo elas es-
tdo sempre também mais
dispostas a ofertar produ-
tos econdmicos variados
que as tornem atraen-
tes para os clientes cada
vez mais disputados no
duro mercado brasileiro.
“Com essa solucgdo, vocé

gi\o

DE CREDITO JUNTO AO

consegue dar antecipa-
¢do para quem precisa €
no momento em que ela
precisa. Temos 80% da
populacdo brasileira en-
dividada, 30% negativada
e temos mais de 60% dos
colaboradores com mais
de 50% da renda com-
prometida. Entao, dificil-
mente isso ndo estd acon-
tecendo nas empresas’.
Afirmou a vice-presiden-
te da Creditas Beneficios,
Viviane Sales, em entre-
vista ao jornal O Globo
falando sobre o tema.
Como podemos ver esta
prética ainda € uma no-
vidade para o mercado
nacional, mas que com
a minha visdo de quem
conhece o mercado de
pagamento e negocia-
¢do de dividas h4 tantos
anos posso afirmar sem
medo que vird para ficar.
Claro que ao fazer esta
afirmacdo sempre estou
me colocando sob o risco
de ver as minhas palavras
envelhecerem mal ao esta
pratica ndo cair no gosto
da populacdo e ser esque-
cida como algo possivel,
mas pouco praticado. Mas
ao meu ver € uma tendén-
cia que apenas tem por
que ser bem aceita, visto
que € algo que o trabalha-
dor adota de prépria von-
tade e com planejamento
prévio.
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Direitos e deveres

Nao se aplica o CDC em atendimentos
em hospitais custeados pelo SUS

Diretor do Procon

Edison Cardoso de Sa

Fone: (19) 9.7409-2087

E-mail: edisoncds31@gmail.com

FJ
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Trago essa importante
discussdo sobre a questdo
decidida pelo Supremo
Tribunal de Justica (STJ)
que julgou e decidiu sobre
a questdo de atendimentos
as pessoas em hospitais
privados que s@o custea-
dos pelo Sistema Unico
de Saude (SUS), ndo estdo
sujeitos ao Cddigo de Pro-
tecdo e Defesa do Consu-
midor (CDC).

i

A pergunta que fica
€: quais regras que Serao
aplicadas nessa relacdo, a
partir do momento que um
hospital ndo cumpre com
suas obrigacdes de atender
e prestar um atendimento
digno aos seus pacientes?

Na discussdo que foi
decidida pela 3* Turma do
STJ, teve como discussao
um erro médico que teria
causado a morte do neto de

uma mulher, e a acdo era
em face de 03 (trés) mé-
dicos, a época dos fatos a
crianca tinha 01 (um) ano e
11 (onze) meses de idade.

A crianga foi picada por
um inseto, foi atendida em
hospital particular conve-
niado ao SUS, onde teria
sido recebido o tratamento
indevido.

Na relatoria da Ministra
Nancy Andrighi, disse que

Existe valor minimo para
compras com cartao de crédito?

o entendimento do STJ ¢
no sentido de que o hos-
pital privado conveniado
pelo que exerce atividade
de relevancia publica, re-
cebendo como contrapar-
tida, pagamento dos cofres
publicos, desempenha fun-
cdo publica. Em igual situ-
acao, encontra-se o médico
que atua com remuneragao
proveniente de recursos
estatais, ou seja, o0 médico

DIVULGACAO

se equipara na condi¢do de
funciondrio publico.

Sendo assim, para a
discussdo sobre responsa-
bilidade pelo erro médico
e do hospital, terd a inci-
déncia do Cddigo Civil, e
nio o Cddigo de Protecdo
e Defesa do Consumidor,
quando se busca a res-
ponsabilizacio e o dano
moral, como no caso aqui
discutido.

Dra. Carolyne Covissi
@covissiadvocacia

A decisio foi pro-
latada em 06/08/2020,
na RECURSO ESPE-
CIAL N° 1.771.169 - SC
(2018/0258615-4).

Por outro lado, se o
hospital ndo recebesse re-
curso do SUS e o pacien-
te fosse atendido pelo seu
convénio médico, teria
sim a aplicagdo do Cddigo
de Protecdo e Defesa do
Consumidor, passando a
ter uma discussao sobre as
implicacdes pelo atendi-
mento inadequado ao con-
sumidor, e € sem duividas a
responsabilidade objetiva,
nos termos do artigo 14,
do CDC, vejamos:

Art. 14. O fornecedor
de servigos responde, in-
dependentemente da exis-
téncia de culpa, pela repa-
racdo dos danos causados
aos consumidores por de-
feitos relativos a prestacdo
dos servigos, bem como
por informacdes insufi-
cientes ou inadequadas so-
bre sua fruicao e riscos.

De certo modo, a inci-
déncia desse tipo de ser-
vico, ou seja, de hospitais,
nas relacdoes de consumo
€ muito mais favordvel
ao consumidor do que a
aplicacdo do Codigo Ci-
vil, mas a decisdo do STJ,
mesmo tendo de minha
parte discordancia, foi as-
sim decidido pela Supre-
ma Corte de Justica.

Fico por aqui, tenha um
excelente fim de semana.

A resposta é NAO!

Alguns estabelecimen-
(0s comerciais exigem
valor minimo de compra
para que o consumidor
pague via cartdo de dé-

7

bito ou crédito, porém ¢é

(Y\ Jaguaritna

uma prética abusiva ve-
dada pelo artigo 1° da Lei
16.120/2016, e tem como
carater disciplinar e de-
sestimulador, a aplicacdo
de multa.

“E vedado aos estabe-

lecimentos comerciais no
ambito do Estado a exi-
géncia de valor minimo
para compras € consumo
com cartdo de crédito ou
débito”.

Embora as transacgdes

) SPICY.

Picles e molho
picante

Alface, tomate
e maionese

feitas por cartdo de cré-
dito tenham taxas a serem
pagas, ndo € possivel a
adocdo da referida prati-
ca, podendo o comercian-
te embutir o valor da taxa
nos produtos em geral.

CLASSIC

Picles e manteiga

No entanto, vale res-
saltar que o estabeleci-
mento comercial nio é
obrigado a dispor de pa-
gamento via cartdo de
crédito/débito, entretan-
to, caso ele disponha des-

ses meios para pagamen-
to, ndo pode haver limite
minimo para tanto.

E para mais dicas e
curiosidades sobre Direi-
tos e Deveres sigam @
covissiadvocacia.
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A importancia do servico

de transporte escolar

A escolha de trans-
porte escolar de criancas
e adolescentes requer
alguns cuidados. O ve-
iculo e o motorista que
prestam o servico devem
estar credenciados na
prefeitura e apresentar
certificado do curso de
treinamento para trans-
porte de criangcas com
deficiéncia ou mobilida-
de reduzida. Para saber
se o condutor e o veiculo
estdo autorizados a atuar,
consulte a prefeitura de
sua cidade. No munici-
pio de Sao Paulo o canal
telefonico € o 156.

O servigco de trans-
porte escolar pode ser
prestado por autdbnomos,
empresas ou escolas e
deve estar devidamente
credenciado no estabele-
cimento de ensino. Caso
a escola possua transpor-
te proprio ou mantenha
convénio com motorista
particular terceirizado, o
credenciamento passa a
ser optativo.

Antes da contratagdo do
servico, é importante que
0s pais ou responsdveis do
menor busquem recomen-

Imoveis sob encomenda em Campinas
e regiao € com a Bernardo Expertise

Imobiliaria.
As melhores oportunidades estao
aqui.

dacdes sobre o motorista
com outras pessoas que
j4 tenham se utilizado do
servico, bem como entrem
em contato com o Sindi-
cato dos Transportadores
ou Detran. Fundamental
que o corpo pedagdgico da
escola e os pais também
se atentem a forma como
as criangas e jovens sao
recepcionados pelo pro-
fissional e fiscalizem as
condi¢des de seguranca,
higiene e conforto do au-
tomovel.

Para que o trajeto seja
feito de forma adequada,
cada assento deverd con-
ter um cinto de seguran-
ca individual, que deve-
rd ser obrigatoriamente
colocado em todos os
passageiros. Quanto as
janelas laterais de venti-
lacdo, é preciso que seja
instalada trava que impe-
ca a abertura de mais de
10 cm. Por cautela, é im-
portante que outro adulto
acompanhe o motorista
por todo o percurso para
monitoramento do com-
portamento dos jovens
e resolucdo de alguma
questdo que porventura
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se coloque.

No que se refere ao
pagamento, os pais de-
verdo se informar se o
valor se refere ao més,
bimestre, trimestre, se-
mestre ou ano letivo, e
se o servico também ¢é

prestado fora do horério
escolar, como, por exem-
plo, para os alunos que
estejam de recuperacgdo
ou facam atividades es-
portivas extracurricula-
res. Tirando tais hipdte-
ses, 0 servigo ndo podera

DECKS
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Professor Fernando Capez.
Fernando Capez é Procurador de Justica aprovado em primeiro lugar
no concurso de 1987. Mestre e doutor em direito. Professor e palestrante
nacional e internacional. Autor e coordenador de diversas obras
Jjuridicas. Deputado Estadual por trés mandatos, tendo sido o mais
votado no pleito de 2014 e eleito Presidente da Assembleia Legislativa
para o biénio 2015/2017. Atualmente estd licenciado da Secretaria
Estadual de Defesa do Consumidor e da Presidéncia do Procon-SP

ser cobrado nos meses
de férias. Em caso de
transporte de irmaos ou
parentes, € possivel que
a escola conceda algum
desconto, porém, de ca-
rater optativo.

Por fim, € necessario

e MOVEIS EM GERAL

e MOVEIS PLANEJADOS
e MOVEIS EM METALON
PERGOLADOS
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(19)97125-9526
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que a escola e os pais es-
tejam municiados do te-
lefone de contato do mo-
torista ou acompanhante
para monitoramento do
trajeto e esclarecimento
de qualquer fato concer-
nente aos menores.

O




Saude e Bem-estar

Voce sente culpa ou preocupacao com

seu peso quando comer? Ja ouviu

falar de anorexia ou bulimia?
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Dra. Vanessa Coutinho CRN3:6183
Nutricionista Clinica Geral e Desportiva
Ph.D pela USP

Coaching Satide e Bem-estar
Consultas: (19) 998710507
Instagram: @dravanessacoutinho

Vem chegando o verdo
e os apelos da industria da
beleza sobre o corpo se
intensificam, afinal, tem
que se justificar os radi-
calismos e vender a ideia
de um “corpo perfeito” o
“peso certo”, o consumo
de fitoterdpicos, remédios
e alimentos que estdo na
moda, mesmo com um
alto custo financeiro e
principalmente a sadde.

Vocé certamente ja
ouviu ou leu coisas do
tipo:

- Corte carboidratos!

- Dia do lixo!

- Quer emagrecer? Feche
a boca!

- Este alimento € proibido
e este € permitido!

- Coma e cuspa! Assim
nao engorda!

- T4 pago, posso comer
agora!

- Carboidratos a noite
engorda!

- O vildo € o acucar use
adocante de xilitol!

- Estou gorda, como vou
usar biquini?

- Roupa em gorda ndo
veste bem.

- Use este tratamento,
eles usam comprimidos
que aceleram o

metabolismo e tiram o
apetite!

Sdo infinitas as frases
que identificam o discur-
so terrorista, manipulador
e dicotdmico, propaga-
do por influencers, blo-
gueiros e até mesmo por
profissionais de saude.
Muitas das vezes € inten-
cional, pois querem ven-
der seu proprio produto,
estratégia, dietas e se au-
topromover, outras talvez,
o profissional nem perce-
ba o impacto destas ideais
nas pessoas.

Em consultério é co-
mum os pacientes ja che-
garem com nogdes de
alimentos sauddveis erra-
dos, com lista de proibi-
dos e permitidos, ou ain-
da usando suplementos
alimentares e esportivos
sem a menor necessida-
de. Seguindo uma dieta
restritiva sem ter sequer
uma doenga de base que
justifique, triste, a relac@o
da pessoa com o comer €
distorcida.

Seu corpo também foi
deturpado, ja nao ha acei-
tacdo e admiracdo por si
mesmo, pelas suas formas
corporais € muito menos

por outras pessoas que
ndo sejam magras. Imagi-
no uma plaquinha mental:
Em construcgao!

Estamos falando sobre o
qué?

Quando uma pessoa
oscila exagerando ao co-
mer ou submetendo a res-
tricdes alimentares, usan-
do medicamentos para
“secar”, exagerando em
fazer exercicios, envergo-
nhada do préprio corpo,
preocupacdo  exagerada
com as quantidades e qua-
lidade de alimentos, adora
protocolos radicais e esté-
ticos, tem medo de engor-
dar e outros tantos sinais
que evidenciam um dese-
quilibrio emocional, men-
tal e fisico. A isto chama-
mos de TRANSTORNOS
ALIMENTARES.

DIVULGACAO

Como é feito o
diagnéstico?

O problema passa desa-
percebido, alids € motiva-
do culturalmente, contudo
comega a ser percebido a
partir do comportamento
em relacdo com o corpo
e com a comensalidade.
Existem protocolos, ques-
tiondrios e avaliacOes para
concluir a anorexia ou bu-
limia, ou ainda outros tipos
de disfun¢des alimentares,
tais como compulsdo, vi-
gorexia, ortorexia ou ainda
seletividade alimentar em
criangas.

Em principio sdo do-
encas psiquidtricas, mas
a dimensio € metabdlica,
neurobioldgica, genética,
social, cultural e familiar,
onde o “corpo” ocupa um
espaco de maior impor-
tancia e valor e se torna

uma obsessao.

Por ser tdo complexo
¢ importante uma equi-
pe multidisciplinar, com
médico, psiquiatra, psico-
logo e nutricionista, espe-
cializados e com prética
neste perfil em particular.

Mas, como tratar?

Com psicoterapia e
medicamentos, terapia
comportamental ou cog-
nitivo  comportamental,
acompanhamento médi-
co e terapia nutricional.
E preciso compreender e
acolher a dor e a pessoa,
antes de qualquer coisa
ndo tratamos a doenca e
sim pessoas.

Normalmente a dieta
restritiva, protocolos esté-
ticos, seguir “beldades” e
até profissionais de satde
que elegem o certo e erra-
do no estilo de vida e ali-
mentacdo. Comparar cor-
pos e a felicidade aparente
das redes sociais, pais fa-
lando em dieta e brigan-
do com a balanga, entre
tantas outras questoes sdo
gatilhos para despertar o
transtorno alimentar.

Compreender os es-
pacos que motivam este
comportamento e estilo

de vida, oferecer apoio e
terapias, auxiliar na mu-
danca de percepcdo, con-
trolar as comorbidades e
manifestagdes  clinicas,
do tipo: fraqueza, ane-
mia, amenorreia (inter-
rup¢do da mestruagdo),
osteoporose, constipacao
intestinal crénica, desmi-
neralizagdo dentdria e ou-
tras tantos que devem ser
percebidos e tratados em
prioridade, mas junto com
o transtorno.

Precisamos estabelecer
um didlogo, conversar so-
bre limites, sensibilizar a
reconhecer o distirbio ali-
mentar e juntos buscar no-
vas percepcoes e solucoes,
modificar a relagdo com a
comida e o préprio corpo,
reconstruir o equilibrio.

Eu particularmente
sigo um programa testado
e aprovado, adaptado de
grandes grupos de apoio e
centros de pesquisa. Com-
plexo, mas € possivel tratar,
entdo vamos cuidar melhor
dos nossos adolescentes,
que sdo mais afetados, e
defender a saude dentro
de um espectro tolerdvel e
que ofereca seguranga, um
estilo de vida sustentdvel e
individualizado.

MARIADITA
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Neste sabado vocé
esta convidado ¢
a estar conosco MM/M
fazendo suas
compras,
presenteando quem
voce gosta com
varios itens.
Prestigie Coronel
Amancio Bueno 236
Centro (Em frente
Cacau Show)
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“Maos na massa”
Ecofarm Agroambiental

Eng. Agronémo Carlos Rosin

Fone: (19) 99363-8210

E-mail: carlos.ecofarm@gmail.com
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Bactérias ajudam na absorcao de fosforo pelas plantas

Em busca de produtos
sustentdveis para suprir as
necessidades dos agricul-
tores em um momento de
escassez e alto custo dos
fertilizantes no mercado
internacional, a Novozy-
mes, lider mundial em so-
lucdes bioldgicas para a
agricultura, lanca o Jump.
O novo inoculante biol6-
gico utiliza bactérias bené-
ficas encontradas no meio
ambiente para solubilizar
moléculas de fésforo pre-
sentes no solo e, assim,
facilitar e ampliar a absor-
¢do desses nutrientes pelas
plantas de soja. Alexandre
Alves, gerente de Marke-
ting do negdcio de BioAg
da Novozymes para Amé-
rica Latina destaca que o
Jump é um insumo regis-
trado tanto para aplicagcdo
via tratamento de semen-
tes, quanto para pulveri-
zacao foliar, o que permite
maior flexibilidade ao pla-
nejamento do produtor. “O
agricultor pode escolher
em plantar j4 com as se-
mentes tratadas pelo Jump
ou fazer a aplicacdo no pe-
riodo vegetativo da cultura
entre o terceiro até o sexto

— T

trifélio da soja”, destaca.
J4 em um experimento de
campo, realizado em 29
localidades brasileiras na
safra 2021/22 da oleagi-
nosa, a aplicagdao do Jump
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na semente resultou em
média um incremento de
produtividade de 7,9 sacas
por hectare do grdo, com
um alto indice de fésfo-
ro acumulado pela planta.

HUDSON' GIAN

OAl

“Em ensaios com o Jump
para uso foliar, registra-
mos um incremento de
produtividade na ordem
de 5 sacas por hectare no
comparativo com a mes-
ma area nao inoculada”,
comemora Alexandre Al-
ves. Ele completa que, ao
absorver melhor o fésforo
solubilizado, a planta ele-
va seu potencial produtivo
por ter energia o suficiente
para expressar 0 seu maxi-
mo potencial genético. Em
pelo menos dois anos de
pesquisas, a equipe de cien-
tistas descobriu a bactéria
do bem Pseudomonas flu-
orescens BR14810, micro-
organismos que realizam a
mineraliza¢ao/solubiliza-
cdo das formas inorganicas
de fosfatos no solo através
da producio e excrecdo de
dcidos organicos e capazes
de solubilizar moléculas de
fosforo. Alves explica que
uma pesquisa de campo de
especialistas apontou que
mais de 50% do fosforo
aplicado via fertilizantes
inorganicos fica retido no
solo, nao sendo aproveitado
pelas plantas. Ele comple-
menta que o fésforo pode

ser absorvido na forma
de compostos insoldveis
como os Oxidos e hidré-
xidos, que também ficam
retidos em solos argilosos,
muito comum no Brasil.
“Com a ajuda do Jump,
conseguimos Suprir essa
lacuna e dar ao produtor a
oportunidade de aproveitar
melhor os seus Insumos e,
consequentemente, elevar
os seus indices de produ-
tividade”, explica Alves.
Para Gilberto Maia, Head
de BioAg da Novozymes,
a chegada do Jump veio
€m um momento oportuno
para os agricultores apro-
veitarem melhor os altos
investimentos realizados na
aplicacdo de fertilizantes.
“Em um periodo de alta
nos custos de producdo, é
importante que o agricultor
consiga ser assertivo, sem-
pre com o foco na sustenta-
bilidade do negécio, ja que
sdo produtos origindrios de
matéria-prima encontradas
em um ambiente natural”,
frisa.

Fosforo
15° elemento quimico
da tabela periddica, o fos-

foro (P) participa da for-
macao de ATP (Trifosfato
de adenosina) que € a prin-
cipal fonte de energia para
a realizacdo de processos
essenciais das plantas. “O
aporte adequado de fésfo-
ro aumenta a eficiéncia da
absorcdao e utilizagdo da
dgua e dos nutrientes con-
tidos na solu¢do do solo
pelas plantas. Além disso,
o foésforo atua na forma-
cdo e ativacdo do sistema
natural de defesa das plan-
tas, o que eleva sua resis-
téncia a pragas, doengas,
altas e baixas temperatu-
ras”, completa Alexandre
Alves.

Fonte:

- Bactérias ajudam na ab-
sor¢do de fosforo pelas plan-
tas — AGROLINK - Newslet-
ter Edi¢do 219 — Publicado em
01/08/2022.

https://www.agrolink.
com.br/noticias/bacterias-a-
judam-na-absorcao-de-fos-
foro-pelas-plantas_468423.
html?utm_source=agrolink-
-clipping&utm_medium=e-
mail&utm_campaign=cli-
pping_edicao_7219&utm_con-
tent=noticia&ib=y
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Revisao e negociacoes de contratos bancarios
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Os contratos em geral e
as negociagdes bancdrias sao
procedimentos corriqueiros
e necessarias a muitas pesso-
as fisicas, juridicas e produ-
tores rurais.

Por outro lado, quando
tais procedimentos nao sao
realizados adequadamente,
tornam-se motivos de pre-
ocupagdo e dor de cabeca.
Nao € raro vermos decisdes
mal tomadas que resultam
em perdas de bens e/ou no
aumento de dividas.

Assim, entender todos os
direitos e as obrigacdes, em
qualquer tipo de contrato e
de negociagao, é fundamen-
tal. E preciso saber aprovei-
tar as vantagens derivadas
dessas relagoes, a fim de ma-
ximizar os lucros e expandir
o empreendimento.

Dessa forma, considere
as informacdes a seguir!

Elaboracao, revisao e
negociacao de contratos de
agronegocio

A formacdo de relagdes
por meio de contratos pos-
sibilita mais oportunidades
de crescimento ao médio e
pequeno produtor rural. Ne-
gociar parte da colheita por
insumos e maquinas, como no
caso do contrato barter, tende
a gerar grandes vantagens.
Sendo responsavel por gran-

de parte do faturamento da
empresa agricola, ele facilita
a vida do agricultor que preci-
sa investir em aquisi¢odes, mas
tem dificuldade em fazé-las.

Contratos agrarios tipi-
cos, como os de arrenda-
mento rural e parceria, da
mesma forma, costumam ser
acordos benéficos. A cessao
de uso de um pedaco de ter-
ra gera economias tributarias
ao produtor, a0 mesmo tem-
po em que possibilita a ele
investir em seu negdcio.

Apesar dos diversos pros
que todos esses contratos
apresentam, ¢ fundamen-
tal ter atencdo ao formalizar
qualquer tipo de instrumento.
Nao é raro nos depararmos
com negociagdes confusas,
obscuras ou mesmo equivo-
cadas, pelo desconhecimento
ou ma compreensao das leis.
O prejudicado, nesses casos,
quase sempre € o produtor
rural, que acaba arcando com
prejuizos desnecessarios.

Ter auxilio de um pro-
fissional especialista afasta
erros e dispéndios, e ga-
rante mais prote¢do a parte
mais vulnerdvel da relagdo.
O profissional é, também,
uma solucdo para ajudar em
necessidades de revisdo, ne-
gociacdo e renegociacdo, a
fim de aperfeicoar o texto do
contrato.

Negociacoes bancarias

Negociacdes bancdrias,
da mesma forma, podem
beneficiar ou lesar os produ-
tores, dependendo da forma
como sdo feitas. Entre es-
ses tipos de procedimentos,
podemos encontrar: repac-
tuacdo de dividas, abertura
de crédito e substituicdo de
garantias.

Repactuacio de dividas

Ter dividas com bancos
€ uma realidade de pessoas
fisicas, juridicas ou produto-
res rurais. Quando a situagao
fica drastica, a escolha de
muitos € realizar mais nego-
ciacdes, fazendo contratos
encadeados com as institui-
coes financeiras, a fim de
tentar ajustar as parcelas dos
débitos devidos.

Acontece que, geralmen-
te, nesse tipo de agdo, exis-
tem juros implicitos, fazen-
do o cliente entrar em uma
bola de neve: as dividas s6
aumentam e ficam intermi-
naveis. Com isso, a renda
familiar e o desenvolvimen-
to do negdcio ficam compro-
metidos.

Taxas exorbitantes

Os bancos buscam se
proteger do endividamento
por isso elevam os valores
cobrados. E na maioria das

vezes cabe a um profissional
detectar estas taxas indevi-
das no contrato.

Fator emocional

Nao é raro nos deparar-
mos com ameacgas irreais,
feitas apenas com o intuito
de coagir o devedor. Muitos
pequenos e médios empre-
sdrios ndo tém experiéncia
nesse tipo de situacdo, o que
torna as tentativas de nego-
ciacdo de forma “‘informal”
desgastante.

Falta de planejamento
Saber se preparar e tomar
as melhores decisdes é es-
sencial para evitar o aumen-
to de dividas. Enfrentar essa
situacdo sem apoio dificulta
fazer boas escolhas e identi-
ficar uma solugdo mais justa
e econdmica. E fundamental
ter um estudo da capacidade
de pagamento, para encon-
trar a saida mais plausivel.

Ma negociagao

Alguns casos podem ser
resolvidos pela via admi-
nistrativa, ndo necessitando
envolver o judicidrio. Reco-
nhecé-los torna a negociacao
mais econdmica e célere.

Para evitar tudo isso,
contar com a ajuda de espe-
cialistas na area, como um
advogado e uma empresa

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roga), Advogado e Presidente da Comissdo de Agronegocios e Assuntos Agrdrios da OAB Jaguariina.

de cobranga especializada
no momento de qualquer re-
pactuacdo, tende a diminuir
os encargos e todos outros
fatores desgastantes. Estes
profissionais sdo capazes de
identificar o que foi cobrado
e exigido além do permitido,
e assim excluir. Além disso,
o profissional tende a tratar
0 caso com mais raciona-
lidade, poupando, assim, o
cliente de estresses desne-
cessdrios.

Abertura de crédito

Considerado um dos mais
importantes instrumentos de
estimulo a producdo agri-
cola, o crédito rural precisa
ser constituido de maneira a
propiciar os melhores resul-
tados possiveis ao produtor.

Os créditos, como o de
custeio, de investimento e de
comercializa¢do, sdo incen-
tivos do governo para ajudar
o agricultor a se desenvolver.
Eles auxiliam de forma a co-
brir despesas dos ciclos pro-
dutivos, comprar insumos e
bens duraveis, além de ofe-
recer mecanismos para que o
produtor se proteja contra o
periodo de queda dos precos
no mercado.

Entender como funcio-
na o crédito rural permite
maior aproveitamento dos
beneficios. E importante ter

uma nog¢do, por exemplo,
de garantias, valores, taxas,
prazos, documentos exigidos
e 0s principais programas
disponiveis, a fim de obter
mais facilidades para a vida
no campo. A finalidade deve
ser aprimorar as atividades
no empreendimento agricola
e investir em equipamentos
para o aumento de lucros.

Substituicio de garantias

Na substituicio de ga-
rantia, determinado bem ¢é
substituido por outro, em
prol de garantir o pagamen-
to das dividas. Esse € outro
processo que precisa ser
muito bem planejado, com o
objetivo de afastar qualquer
desvantagem advinda da de-
cisdo. Aqui, também, faz-se
necessario conhecer todas as
exigéncias e garantias, para
evitar cldusulas abusivas e
aumento dos passivos com
os bancos.

Os contratos de agro-
negécio e as negociacoes
bancdrias sdao direitos do
produtor rural, que visam
beneficid-lo em seu em-
preendimento. No entanto,
como podemos perceber, €
importante uma assessoria
profissional, que possa com-
preender todos os termos por
tras de cada decisao, a fim de
evitar ciladas.

e-mail: caius.godoy@adv.oabsp.org.br
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3° Uniao Cup comeca no proximo sabado

com seis jJogos de categorias de base

DIVULGACAO

Com a participagcdo de
aproximadamente  1.050
jovens atletas com idades
entre 10 e 14 anos, no pro-
ximo sdbado tem inicio um
dos maiores campeonatos
de futebol de base do in-
terior paulista, o qual con-
tard com 13 agremiacdes,
quatro categorias (sub 10,
12, 13, 14) e 42 equipes
que estardo se enfrentando
de 13/08/22 a 04/12/22.

Em sua primeira fase
o Unido Cup contard com
dois grupos (A e B), sen-
do que o grupo A tera seis
equipes € o grupo B terad
sete equipes, as quais, se
enfrentam dentro do pro-
prio grupo no sistema de
ida e volta. Classificando-
-se as quatro mais pontu-
adas de cada grupo para a

segunda fase.

Ja na segunda fase ha-
verdo os cruzamentos dos
grupos da seguinte forma,
I°Ax4°B (J1),2°A x 3°
B (J2), 1°Bx4°AJ3)e
0 2° B x 3°A (J4) em jogos
de ida e volta, sendo que
as equipes com melhores
campanhas (1° e 2° coloca-
dos) terdo a vantagem de
fazer o segundo jogo em
casa. As equipes vencedo-
ras da segunda fase passam
para a fase seguinte (semi-
-final), que também sera
disputada em jogos de ida
e volta (Venc. J1 x Venc. J4
e Venc. J2 x Venc. J3).

Na oportunidade as
equipes que forem derro-
tadas nas semi-finais irdo
disputar as finais da série
prata e as equipes vence-

doras irdo disputar as fi-
nais da série ouro. A fase
final, tanto na série prata
como da série ouro serao
disputadas em jogos tni-
cos, campo neutro e local a
ser definido pela comissao
organizadora.

A comissdo organiza-
dora promoveu pela pri-
meira vezZ O Congresso
técnico, que foi realizado
no Hotel Duas Marias em
Jaguaritina e na oportuni-
dade estiveram presentes
os representantes da maio-
ria das equipes e onde fo-
ram discutidos, ajustados
e definidos vérios detalhes
referentes a competicao,
assim como a tabela e o re-
gulamento geral. Ficou de-
finido também que a com-
peticdo terd iniciono dia 13

de agosto e suas finais nos
dias 03/12 (prata) e 04/12
(ouro), caso alguma equi-
pe ainda esteja disputando
o campeonato paulista as
finais da série ouro pode-
rdo ser realizadas no dia
10/12. No geral serdao 11
cidades sedes, Morungaba,
Itatiba, Americana, Suma-
ré, Santa Barbara D’ oeste,
Paulinia, Porto Ferreira,
Sao Carlos, Limeira, Rio
Claro e Conchal. A tercei-
ra edicdo do Unido Cup
tera novidades, entre elas,
a terceirizacdo das arbi-
tragens que certamente ird
facilitar a logistica das co-
missdes técnicas, as pre-
miacOes para os artilheiros
e defesa menos vazadas,
0s quais, receberdo como
prémio individual um re-

16gio personalizado com a
logomarca da competi¢do
que serao ofertados pela
empresa Magnum.

GRUPO A: Guarani F
C, S C Paulinia, Sumaré A
C, Itatiba/SBFC, Unidos
do Cordenonsi e Na Cara
do Gol.

GRUPO B: Velo Clube,
Atlétic Academy, Unido
Barbarense, Rio Claro FC,
Adesm/Sao Carlos, Inde-
pendente FC e Talentus
Sporting.

1?2 Rodada — sabado, 13

Unidos do Cordenonsi
x Na Cara do Gol (Ameri-
cana)

SC Paulinia x Sumaré
AC (Paulinia)

Guarani FC x Itatiba

EC/SBFC (Morungaba)
A E Velo Clube x Atlé-
tic Academy (Rio Claro)
Talentus Sporting x Rio
Claro FC (Porto Ferreira)
Unido Barbarense x
Independente FC (Santa
Barbara D’oeste)

22 Rodada — sabado, 20

Guarani FC x SC Pauli-
nia (Morungaba)

Na Cara do Gol x Su-
maré AC (Americana)

Itatiba EC/Sao Bernar-
do x Unidos do Cordenon-
si (Itatiba)

Atlétic Academy X
Unido Barbarense (Con-
chal)

Rio Claro FC x Adesm/
CFA (Rio Claro)

Independente FC x Ta-
lentus Sporting (Limeira)

@c.l.a_ fattore

Sergio 919 98916 8501
Bruna 19 99454-3161

Rua Amazonas, 990 - JD. América - CEP 13.912-028 | Jaguariuna/SP
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Esportes .

Esporte Morungabense

Categorias de base do Guarani FC realizam
ultimos amistosos preparatorios visando
Campeonato Paulista e Uniao Cup

Na reta final de prepara-  sos preparatdrios para essa A.Tabodo da Serra que completa dos amistosos da 16h — Sub 13
cdo para duas competicdes semana no estidio Leonar- irdo disputar o campeona- semana no estadio Leonar-
importantes no segundo do Frare em Morungaba. to paulista. J4 visando o do Frare (Buenépolis FC) Sabado
semestre, as quais, estardo Pensando no campeonato Unido Cup, neste sibado em Morungaba. Guarani FC x S C Pau-
envolvidas as cinco catego- paulista de base na ultima as equipes sub 10, sub 12 e linia

rias de base do Guarani FC, quinta feira o Guarani FC sub 14 alvi verdes recebem  Quinta-feira 08h30 — Sub 10 s
a comissdo técnica do bu- recebeu as equipes sub 11 as equipes do SC Paulinia. Guarani FCxCATS 09h30 — Sub 12 Prof. Julio do
gre agendou alguns amisto- e sub 13 do C. Confiram a programacgdo I15h—Sub 11 10h30 — Sub 14 Vadu

__RODADAS._
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°* 1 UniEdukK

SEU FUTURO NA PRATICA

unifaj unimax faagroh

Indique um amigo
para estudar no
Grupo UniEdukK e receba
até R$1.200* por indicacao!

O que preciso fazer?

Peca ao seu amigo para informar o seu CPFeo
seu numero de telefone no ato da inscricao e...

Pronto!

Nao ha limites de indicacao. Quanto mais indicar,

mais vocé ganha! Ah! E vocé nao precisa ser aluno do

Grupo UniEduK para fazer a indicacao. Qualquer
pessoa pode participar.

ATENCAO! NAO E SORTEIO!
INDICOU, GANHOU!

*Consulte as regras no edital pelo site

grupounieduk.com.br

Esta campanha nao se aplica ao curso de Medicina | Confira os pregos e condigcdes em nosso site | Campanha valida para todo o publico
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Momento PET

Mes de agosto alerta
contra raiva canina

O més de agosto € mais
conhecido como més do
‘cachorro louco’, Raiva é
uma doenca letal em pets,
e precisam ser vacinados.
A origem e populariza-
cdo da lenda sobre agos-
to ser o més do cachorro
louco aconteceu a partir
da observagdo sobre o au-
mento de cadelas no cio,
0 que causaria um com-
portamento mais ‘raivoso\
agressivo’ dos machos,
causando brigas entre os
animais e consequente-
mente fazendo com que a
raiva se espalhasse entre
eles.

Mesmo que isso seja
um comportamento “natu-
ral” da espécie o problema
pode ser grave, se 0 cdo es-
tiver contaminado com rai-
va, ja que ele ird transmitir
pela saliva quando atacar
seus “inimigos”, criando
um ciclo de animais conta-
minados.

A doenca pode acon-
tecer em outras épocas
do ano. Isso vai depender
mais da raga e do porte do
animal, além do estado de
saude e condigdo fisica o
qual o animal se encontra.
Mas, foi agosto que ficou
conhecido como o “més
do cachorro louco” e, por
isso, o periodo € utilizado

Turismo

para campanhas de cons-
cientizacdo da populacdo
para raiva.

A raiva € uma doenga
viral fatal que afeta o sis-
tema nervoso central da
maioria dos mamiferos,
inclusive humanos, tra-
tando-se também de uma
zoonose de notificacdo
obrigatdria de grande im-
portancia para saide pu-
blica.

O virus pode ser trans-
mitido por arranhaduras
ou lambidas ou mordedu-
ras. Na América do Sul, o
morcego hematéfago € um
reservatorio importante do
virus. Os animais infecta-
dos podem excretar o virus
na saliva algum tempo an-
tes do surgimento dos si-
nais clinicos.

O animal contamina-
do pode apresentar como
principais sinais clinicos
confusdo, desorientagdo,
agressividade  importan-
te, salivacdo intensa em
uma determinada fase da
doenca em progressdo. O
animal pode apresentar
paralisia muscular, dificul-
dade de degluticio man-
dibula caida e todos estes
sinais devem ser relatados
ao médico veterindrio para
que se tenha uma associa-
cdo clinica e diagndstico

correto.

Por se tratar de uma do-
enca EXTREMAMENTE
GRAVE, os tutores devem
se alertar quanto a atuali-
zagdo ANUAL OBRIGA-
TORIA, da VACINACAO
de seus pets, e conse-
quentemente prevenindo
a transmissao do virus.
Entdo préximo ao venci-
mento das vacinas de seu

NUTRIVET

Farmdcia Veterindria

pet, procure o médico ve-
terindrio.

Atencdo tutores, caso
vocé seja mordido e ou
arranhado por um animal
higienize a 4area atingida
com &4gua se sabdo procu-
re o posto de saide mais
proximo. Nao esqueca de
identificar o animal agres-
sor e seu tutor. Caso o ani-
mal seja conhecido, obser-

Dra. Marina H. Del Poente —
CRMY -SP 46072

Meédica Veterinaria —
Atendimento a Domicilio
(VETMOVEL) (19) 9.7417-2979

ve seu comportamento por
pelo menos 10 dias. Se o
animal estiver em condi-
c¢do de rua, procure o Cen-
tro de Controle de Zoono-
ses de seu municipio.

A doenga atualmen-
te no estado de Sao Pau-
lo encontra-se controlada
devido as agdes que sdo
implantadas pelo Institu-
to de Vigilancia Sanitéria,

DIVULGACAO

Ministério da Agricultura
Pecudria e Abastecimen-
to (Mapa) e centros de
zoonoses locais que com-
partilham informacdes de
orientacdo de saude publi-
ca buscando assim a pre-
veng@o coletiva.

E isso pessoal, até a
proxima semana, € lem-
bre-se prevencao € um ato
de amor. Raiva mata!

7 dicas para deixar
a bagagem mais leve

Vanessa Novais Fernandes
Turisméloga formada com mais de 15
anos de experiencia no turismo.
Proprietaria da Agencia Inova Tur
Jaguariuna.

1. Pesquise muito sobre
o destino

Antes de comecar a
arrumar as malas, bem
como antes de fechar
qualquer viagem, alids,
lembre-se de ler — e ler
muito! — sobre o destino
em questdo. Dessa forma
vocé vai ter uma nog¢ao
melhor sobre o clima, ti-
pos de passeios que vai
poder fazer, quantidade
de dias que vai querer
passar por l4... Tudo isso
interfere na escolha das
roupas e dos calgados.

2. Nao deixe para arrumar
as malas na iltima hora
Voce ja deve ter escu-
tado pelo menos uma vez
na vida que planejamento
¢ fundamental, especial-
mente quando vocé quer
fazer algo bem feito. Sen-
do assim, ndo deixe para
arrumar as malas um dia
antes da viagem. O ideal é
que voceé inicie esta etapa
cerca de uma semana an-
tes do embarque. Pode até
parecer um exagero, mas
pode acreditar que nio é.

3. Aposte nas pecas
coringas
Sabe aquelas pecas que

combinam com tudo? Esse
é o caso de camisetas li-
sas, calcas jeans, casacos
leves, ténis, bolsas, saias
e vestidos. No que se re-
fere aos dois ultimos itens,
lembre-se de que essas
pecas servem para todos

os tipos de estacdo, uma
vez que podem ser usadas
com jaquetas, meias-cal-
cas, cachecdis e botas, por
exemplo. A criatividade ¢
o limite, portanto tenha em
mente de que €, sim, muito
possivel variar nos looks

DIVULGACAO

sem ter de levar centenas

de pecas diferentes.

4. Organizacao é tudo
Na hora de mover tudo

isso pra dentro da mala,

enrole as roupas o méxi-

mo possivel, j4 que as-

sim elas ocupam menos

espaco. Se ndo der pra
enrolar tudo, pelo menos
faca isso com as roupas
mais leves e menores.
Organizadores, que sao
como nécessaires, tam-
bém podem dar uma for-
¢a e tanto pra manter a
bagagem em ordem ao
longo da aventura. Quan-
to mais compartimentos,
mais facil de encontrar
algo especifico depois.
Inclusive, alguns vém
com ziperes dos dois la-
dos, o que permite que a
roupa suja ndo se misture
com a roupa limpa.

5. Escolha pecas mais
leves

Hoje em dia, as calcas
jeans fazem parte do guar-
da-roupa de praticamente
todo mundo. No entanto,
vale apostar também em
calcas mais leves, como
leggings, calcas de sarja
e canvas. Extremamente
confortaveis, esses mode-
los costumam pesar menos
e, logo, permitem que vocé
leve mais itens na bagagem
sem peso na consciéncia.

Outra dica é priorizar
tecidos que ndo amas-
sem. Isso vai facilitar de-
mais a sua vida ao chegar

ao destino.

6. Nao exagere nos itens
de higiene

Existem frascos de via-
gem especificos para isso,
os quais podem ser trans-
portados no interior de
nécessaires. Vocé pode até
mesmo etiquetar cada um
dos frascos para identifica-
-los com facilidade depois.

Use e abuse dos mi-

mos oferecidos pelos ho-
téis, também chamados
de amenidades. Muitos
disponibilizam shampoo,
condicionador e sabone-
tes aos hdspedes.

7. Opte por malas
pequenas

A nossa ultima dica €,
também, uma das mais
importantes. Acredite
se quiser, mas, quando
vocé escolhe uma mala
pequena, automatica-
mente vocé€ se policia
para colocar dentro dela
somente aquilo que € ex-
tremamente  necessario
para a sua aventura. Ou
seja: quanto mais espago,
maior a chance de sele-
cionar coisas supérfluas e
que tém grande chance de
ndo serem utilizadas.



Vem comigo

Fernanda Lopes
@soufernanda.lopes

De familia para familia

Sei que voce esta ai!

Em meio a tantas guerras internas e tanta dificuldade em
lidar com problemas, sejam eles internos ou externos,
acabamos nos esquecendo e nos deixando em um lugar
escuro e vazio.

Alguém ja te perguntou ‘vocé sabe me dizer quem vocé
€7, e aquele desespero bateu forte porque nem vocé
sabe dizer?

Me lembro de uma vez em que eu iria passar por uma en-
trevista de emprego, era 0 meu primeiro emprego e para
passar eu comecei a me preparar, fui atrds de uma ami-
ga que trabalhava na mesma empresa em que eu faria a
entrevista e perguntei a ela como era e quais perguntas
eles costumavam fazer. Ela me disse que uma das per-
guntas que eles faziam era “me conte quem é vocé e me
fale uma qualidade e um ponto fraco”. Eu entrei em de-
sespero, eu ndo sabia responder aquelas perguntas, um

né se instalou na minha garganta e uma angustia tomou
conta de mim.

O que eu estou te contando hoje é para te mostrar que
em alguma fase da vida todos n6s passaremos pela crise
de identidade, queremos saber porque existimos e o por
qué de estarmos aqui.

Naquela época eu perguntei a minha mae quem eu era,
afinal, foi por meio dela que vim ao mundo, me parecia
que ninguém mais poderia me dizer quem eu era além
dela. Ela me disse muitas coisas boas, mas eu nao acredi-
tei em nenhuma, eu me achava uma fraude, eu acredita-
va que eu ndo era capaz e nao merecia aquelas palavras
boas.

A verdade é, somente quem te criou pode te dizer quem
VoCcé é e 0 porqué voceé existe. Se vocé ainda nao o co-
nhece, comece a chama-lo para suavida e pergunte a Ele
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quem é vocé, e quem Ele é.

Depois que eu o conheci e descobri quem Jesus &, a mi-
nha vida mudou totalmente e houve alivio dentro de
mim.

Ndo se perca dentro de um quarto escuro e vazio, ndo
permita se esconder a ponto de nem vocé conseguir mais
se encontrar. Busque ainda hoje ajuda e nao passe por
essa dor sozinho e saiba, vocé é especial, vocé é ama-
do(a), vocé é lindo(a), vocé inteligente e querido(a).

De familia para familia eu desejo que assim como eu e
minha familia nos encontramos em Deus, que vocé pos-
sa se encontrar nele e receber sua identidade e viver em
esperanca. Vocé merece o melhor e ter uma vida de boas
experiéncias e alegria, ndo se entregue, eu sei que seu
verdadeiro eu esta ai dentro, comece hoje a trazer para
fora quem vocé realmente é na sua melhor versao.

Vitéria Savioli

Concorréencia desleal

A livre concorréncia € algo importante e saudavel para a economia, trata-se de estabe-
lecimentos comerciais ou empresas que oferecem produtos ou servicos semelhantes.
Porém, algumas destas empresas ou comércio utilizam de manobras desleais, visando
atingir melhores resultados em vendas e destaques, ou seja, utilizam de ag¢des objetivan-
do influenciar os consumidores por meio de mecanismos imorais ou até antiéticos.
Como exemplo, podemos citar: a difamagao do concorrente; concorréncia parasitaria; e
confusdo entre produtos ou estabelecimento.

A difamagdo do concorrente, trata-se de um mecanismo onde tenta diminuir seu concor-
rente depreciando seus produtos, bens ou servigos, com a intencdo de prejudicar a sua
imagem.

E chamada de concorréncia parasitaria quando uma empresa se aproveita do sucesso

do concorrente para obter novos clientes sem praticar esforco nenhum. Como exemplo,
quando uma empresa aguarda o concorrente lancar um novo produto para posterior-
mente copia-lo, sem precisar investir em testes ou pesquisas de mercado.

Confusdo entre produtos trata-se da prépria confusdo entre estabelecimentos ou até
produtos. Essa situacdo acontece quando um concorrente induz o consumidor ao erro,
passando-se por uma empresa concorrente mais conhecida, utilizando-se de técnicas
como possuir um logotipo parecido, com cores e fontes parecidas.

Como observado, a concorréncia desleal existe, e mesmo sendo uma pratica ilicita, imo-
ral e desleal, trata-se de uma pratica comum no mercado. Desta forma, é fundamental
que as empresas estejam atentas e protegidas, buscando medidas juridicas cabiveis, de-
nunciando e praticando uma concorréncia saudavel e justa.

Marta Santana
@martamelosantana

Marta Santana em suas descobertas diarias
Vivendo para se descobrir

E, hoje eu descobri que pra me des-
cobrir é um processo Nem sempre
esperto

Precisar errar pra aprender é um cli-
ché nada moderno

A nossa mente brinca o tempo todo
com a gente

Fazemos escolhas muitas vezes in-
consistentes

Mas aprendi ou melhor descobri, que
o segredo é aproveitar a jornada,
Pois ja dizia Kamau, sucesso é cami-
nhada e ndo a linha de chegada
Entre acertos e erros, a nossa histoéria
vai sendo criada, nunca imaginada
Viva a sua historia, ndo tenha medo
de intercorréncias

A vida exige experiéncias,

Pra vivé-las requer coragem,

Seja quem vocé é, acrescente vivén-
cias na sua bagagem

E nesse lindo percurso, vocé vai en-
tender,

Que a felicidade ja estd dentro de
VOCé.

r -

Fabi Franco
@fabi_franco

Cuidar da aparéncia tem um preco.

Esta disposta a pagar?

Assim como tudo na vida tem um pre-
¢o, na consultoria de estilo ndo pode-
ria ser diferente. Uma frase muito co-
mum entre as mulheres é: ‘cuidar da
aparéncia custa caro, para se vestir
bem tem que ter dinheiro’. Mas eu dis-
cordo completamente.

Se analisarmos os ganhos que o auto-
cuidado e o autoconhecimento que a
consultoria de estilo traz a curto, mé-
dio e longo prazo, o valor se torna mui-
to pequeno.

Vamos aos ganhos: seguranca, autoco-
nhecimento, autoconfianca, economia
financeira, mais tempo para vocé e sua
familia, reconhecimento profissional,
reconhecimento pessoal, autenticida-
de e muito mais.

O ser humano é visual. Sendo assim, a
sua imagem tem muito peso porque é
a primeira forma de comunicacdo que
vocé oferece ao mundo assim que vocé
resolve tomar qualquer decisdo como

ir trabalhar ou procurar um novo tra-
balho, a suaimagem vem antes.
Quantas vezes vocé ja ouviu histérias
sobre uma pessoa qualquer que con-
seguiu um cargo e nao estava a altu-
ra para assumir tal responsabilidade?
Tenho certeza que muitas vezes. Isso
acontece por algum motivo, ou vocé
acha que a pessoa foi privilegiada pela
BELEZA?

Como eu disse, o ser humano é visu-
al, portanto, automaticamente o belo
sempre vai ser a primeira opcao. No
caso de uma promocgdo ou contrata-
¢do, a pessoa responsavel pela decisao
vai considerar quem tiver aparéncia
mais harmoénica e organizada mesmo
que o seu curriculo ndo seja o melhor.
O contratante entende que a pessoa
pode se aperfeicoar com o tempo.
Portanto, o preco de cuidar da aparéncia
se torna barato e sendo assim, nao cuidar
da aparéncia pode custar muito caro!

ome Angels

CUIDADORES DE PESSOAS

Nos cuidamos de quem vocé ama

Unidade Jaguaritna

(19) 98920-4494©

jaguarivna@homeangels-sp.com.br

NOVO SERVICO EXCLUSIVO

$HELP

ORIENTACAO MEDICA 24H
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: : : Estamos contratando!
gazetaregional.jaguariuna :
A partir de

ESTAMOS CONTRATANDO ’ ) X x5 4 S s 1 6
CONSULTOR DE NEGOCIOS SENIOR

Mediador de conflitos EH ﬁu anos "§§t§l§fi§:§’geira

SOLUGOES FINANCEIRAS

Interessados encaminhar

ST N - email para: adan podanoschi@magictaste.com.br
Necessario: Experiéncia em cobranca Extra Judicial {aatiantosOyagictaste Combr

Requisitos: Ensino médio completo, conhecimentos basicos de
pacote office e boa diccao.

Experiéncia em telemarketing / fazer cobranga por telefone/
atendimento presencial

Havera 2 dias de treinamento remunerado :

Horario de trabalho de segunda a sexta das 8h as 17h & (19) 3837-4427

Sabados das 8h as 12:00 9 7409-8359

Saldrio: R$2.456,00 + Vale transporte + vale refeicao ﬁ""“fa‘ Café da Manha

Bonus de até R$: 1.500,00 (mensal) — Completo

Metas semanais s Temos tambeém
- ., . _ A o Lanches e Salgados
Residir em Jaguaritina - Santo Antonio de Posse — Pedreira —

Almoco diario com Diversas Misturas
Pratos variados todos os dias

e domshai aper Ferarh .~ 8

Enviar curriculo para o email eipcred@eipcred.com.br

MELHOR TERRENO DO
ESTANCIA DAS FLORES

_ Vlendo terreno na Estancia das Flores, com 502

\ d y g0 l lo ~
\ metros quadros, otima localizacao. B
Casa ¢/ 302m?, 4 salas; 1 com 32 m? 1 com 26m?, 2 com
g H 12 m? cada, anexo as salas um lavabo, 3 suites, a principal
Pa rte Alta do balrro (longe do rlo)‘ com hidromassagem e close anexo, duas pias com armario
° ° 7 e na cozinha, e mesa americana em marmore, dispensa anexa
Tl'atal' dII'EtO Com PI'OPI'IEta I'IO a cozinha, quarto de despejo, ampla lavanderia e quarto de
empregada com banheiro anexo. Area de lazer: piscina 10 x 4
em fibra, com churrasqueira anexa. Area para inicio de pomar,
com duas arvores frutiferas ja em producdo. Supermercado a
300 mts. (Pague Menos). Imével localizado a 700 mts da Igreja

Matriz, im6vel em bairro nobre. Avaliacio R$1.500.000,00
preco a venda R$ 1.200.000,00

Terreno 1080m?...documentacio em perfeita ordem
Boituva/ regidao de Sorocaba

Contato 19.994788707 (Proprietario)

ACESSE i BARBEARIA.COM

www.gazetaregional.com.br

.. EMPACOTADOR (PNE)
noticias " A

?’._f':-l"'.:"'-_.: : fraLat. e O ¥
real == " TROGAE LED- FRES
— -._'_:.:: .: : .--.,, e e _ £
. : .r Ser 0 sa parfil atende ©f requisitos, envie sew curnculo em formato Wioed

MECANICA EM GERAL
o pﬂ'ﬁi"iLLr.ﬁi;iﬁﬁéiﬂéﬂﬁfii‘éiﬂ&n"Ll”:Jiiéé,énzz"'* 1[ 9 9 9 6? ! 3 3 I I E Sptade 1 rEvLi
it il il | : : 1999535-7501 / 99360-2836
R T

 — g
: : . Vrsa m R Wapalha, [id - Dnstra - fpeaviasa | 3P
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Metropolis

ESTAMOS
CONTRATAND

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

- Ensino fundamental completo.

- Desejavel experiéncia comprovada minima de 1 ano.
- Residir em Jaguariuna, Pedreira ou Campinas.

~
MECANICO DIESEL “B” (Noturno)
- Ensino fundamental completo.
- Desejavel experiéncia comprovada minima de 1 ano.
- Residir em Jaguariuna, Pedreira ou Campinas.

MECANICO DIESEL “A” (Diurno)

- Ensino fundamental completo.

- Desejavel experiéncia comprovada minima de 2 anos.
- Residir em Jaguariuna, Pedreira ou Campinas

——
Metropolis

ESTAMOS
CONTRATANDO

MOTORISTA DE ONIBUS

- Habilitagao D ou E.

- Ensino fundamental completo.

- Desejavel experiéncia minima de 6 meses.

- Curso de Transporte Coletivo e Escolar.

- Residir em Campinas, Jaguariuina, Santo Antonio de Posse, Pedreira e Amparo.

MONITORA ESCOLAR (Meio Periodo)
- Ensino fundamental completo.
- Residir em Jaguariuna.

AUXILIAR DE LIMPEZA
- Ensino fundamental completo.
- Residir em Jaguariuna.

LAVADOR DE VEICULOS
- Ensino fundamental completo.
- Residir em Jaguariuna.

Interessados enviar curriculo para: rhumanos@expressometropolis.com.br
com o cargo desejado no campo assunto ou comparecer diretamente ao RH.

Endereco: Rua Testa, 291 - Jd. Sdo Sebastido - Jaguaritina/SP

CONDOMINID EMPRESARIAL

JAGUAR CENTER PLAZA

completa 20 anos e oferece a vocd, sua empresa,
colaboradores e clientes a melhor infraestrutura em Jaguaritinal

Salas de 54 a 108 m® com localizag3o central
Estacionamento privativo e para seus clientes
Acessibilidade (escada rolante e elevador)
Cameras de sequranca
Ambiente agradavel e com paisagismo
Facilidade de acesso e transporte
Redes bancarias proximas

Enfim, ambiente ideal para alavancar seus negacios!

Venha fazer parte deste tradicional
Condominio Empresariall

Rua Candido Bueno, 1299 Jaguariina/SP
|aguarcenterplaza@hotmall.com
face: Jaguar Center Plaza 13 3B67-4

JAGUAR CENTER PLAZA

Ll L =
B ERNARDO

www.bernardoexpertise.com.br

<
CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2021

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA
DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda - SP — CEP -
13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de direito privado da administragdo de
carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2021,
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego
sobredito, no periodo de 5 de agosto de 2022 a 11 de agosto de 2022, no horario das 09:30hs as
11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a
entrega da documentagéo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer
ao SEESMT - Servico Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento de
Seguranga, localizado na Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO - Atestado de Salde
Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consdrcio, para que sejam ultimados
os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito,
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi
selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2021. O candidato que ndo
comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELAGAO DOS CONVOCADOS
FUNGAO: Recepcionista 40h — Artur Nogueira
—

[ classificagdo |
120 | Juliana Stein Cippola |

Holambra, 5 de agosto de 2022

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

<
CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2021

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA
DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda - SP — CEP -
13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de direito privado da administragdo de
cardter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2021,
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego
sobredito, no periodo de 05 de agosto de 2022 a 11 de agosto de 2022, no horério das 09:30hs as
11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a
entrega da documentag&o e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo acima, comparecer
ao SEESMT - Servico Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento de
Seguranga, localizado na Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO - Atestado de Salde
Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consdrcio, para que sejam ultimados
os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito,
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi
selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2021. O candidato que ndo
comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS
FUNGAO: Farmacéutico 40h — Jaguaritina
Candi

[ Classificagio |
[06° | dlia Yume Shi o |

Holambra, 05 de agosto de 2022

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

"
CISMETRO

EDITAL DE CONVOCA(;T\O DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n°® 001/2021

O Superintendente do "CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA
DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda - SP — CEP -
13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de direito privado da administragdo de
carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2021,
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego
sobredito, no periodo de 05 de agosto de 2022 a 11 de agosto de 2022, no horario das 09:30hs as
11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admisséo (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a
entrega da documentagdo e estando em ordem, o candidato deverd no mesmo periodo acima, comparecer
ao SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento de
Seguranga, localizado na Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentacdo do ASO - Atestado de Salde
Ocupacional, dirigir-se a Coordenagéo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados
os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagéo obrigam-se a declarar por escrito,
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi
selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2021. O candidato que ndo
comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS
FUNGAO: Psicélogo 30h — Amparo
Coandid

Classificacdo
01° Paula Ferruda Medri
02° Cecilia Maria de Britto

Holambra, 05 de agosto de 2022

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

"
CISMETRO

EDITAL DE CONVOCA(;T\O DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2021

O Superintendente do "CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA
DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda - SP — CEP -
13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de direito privado da administragdo de
carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2021,
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego
sobredito, no periodo de 05 de agosto de 2022 a 11 de agosto de 2022, no horario das 09:30hs as
11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admisséo (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a
entrega da documentagdo e estando em ordem, o candidato deverd no mesmo periodo acima, comparecer
ao SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento de
Seguranga, localizado na Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentacdo do ASO - Atestado de Salde
Ocupacional, dirigir-se a Coordenagéo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados
os atos de contratagéo. Os candidatos convocados para a contratagéo obrigam-se a declarar por escrito,
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi
selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2021. O candidato que ndo
comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNGAO: Técnico de Enfermagem 12x36 — Cordeirépolis
[ Classificagao Candid
[ 090

Débora Natalia Proni Teixeira dos Santos |

Holambra, 05 de agosto de 2022

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

'Q.“s
CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n°® 001/2021

O Superintendente do "CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO METROPOLITANA
DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO"”, com sede a Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda - SP — CEP -
13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa juridica de direito privado da administragdo de
carater assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2021,
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego
sobredito, no periodo de 05 de agosto de 2022 a 11 de agosto de 2022, no horario das 09:30hs as
11:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admisséo (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Enderego/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4). Apds a
entrega da documentagdo e estando em ordem, o candidato deverd no mesmo periodo acima, comparecer
ao SEESMT - Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho - Departamento de
Seguranga, localizado na Rua Amarilis, 118 B — Jardim Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentagdo do ASO - Atestado de Salde
Ocupacional, dirigir-se a Coordenagdo Geral do CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados
os atos de contratagdo. Os candidatos convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito,
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi
selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo Seletivo n® 001/2021. O candidato que n&o
comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNGAO: Agente de atendimento pré-hospitalar motorista 12x36 - Cosmdpolis
Classificagdo Candid

03° Priscila Santana Mota

04° Evandro do Carmo Alves Martins

FUNGAO: Psicélogo 30h - Cosmépolis
e

[ classificagdo |
[ os5° | Ane Carolyne Lacerda de Aralijo Marques |

FUNGAO: Terapeuta Ocupacional 20h - Cosmépolis
Classificagdo Candi
01° Maria Caroline da Silva
02° Barbara dos Santos Silva

Holambra, 05 de agosto de 2022

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

Maria Amélia Boer

Teve o documento de Certidao de Contagem de Tempo de Servico do Es-
tado de SP (numero da CTS 19/06, expedida em 29/03/06, periodo 16/02/84

a 30/12/97) extraviado em 10/05/2022 em hora incerta na Rua Maria Simo-
es de Andrade, 1118, jardim Ricardo Duzzi - Artur Nogueira - SP

~ (19) 99339-0000

Tel.: (19) 3867.1338/3867.4133

Rua General Gomes Carneiro, 419




