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Expoflora será retomada 
com acesso gratuito a 
moradores em todos os 
dias de festa

Empresários do Clube Fomento 
conhecem o Projeto Cidade 
Linda no OK Coworking 

Nesta sexta-feira, 18, em-
presários estiveram no OK 
Coworking, em mais uma reu-
nião do Clube Fomento, para 
ouvir do prefeito de Jaguariúna, 
Gustavo Reis, sobre projetos de 

lei que devem ser adotados no 
município. O objetivo do prefei-
to foi também ouvir as opiniões 
dos empresários.

 Página 10

Depois de dois anos sus-
pensa em função da Covid-19, 
a maior exposição de flores e 
plantas ornamentais da Améri-
ca Latina, a Expoflora, será re-
tomada este ano. Ela será rea-
lizada de 02 a 25 de setembro, 

de sexta a domingo, e nos dias 
07 e 08 de setembro, sempre 
das 9h às 19h. Moradores de 
Holambra terão acesso gratui-
to ao evento em todos os dias 
de festa. 

Página 5

Uma das maiores casas de 
shows e eventos da região de 
Campinas retoma as apresen-

tações de artistas nacionais em 
março. No dia 18, a RED Even-
tos, em Jaguariúna, abre a tem-

porada com Raça Negra.

Página 4

A Secretaria Municipal de Saúde Jaguariúna já imunizou 83% da 
população da cidade contra a Covid-19 com o esquema vacinal com-
pleto (duas doses ou dose única). O índice em Jaguariúna está acima 

da média registrada no Estado de São Paulo, que é de 81%, e também 
do Brasil, de 72%.

Página 4

Jaguariúna conta com 83% da população com 
esquema vacinal completo contra a Covid-19 
No total, foram aplicadas até esta quarta-feira, 16, 125.433 doses desde o início da campanha de imunização

A GP Produções já anunciou os primeiros oito shows na casa de eventos

RED Eventos abre a temporada de 
shows no dia 18 de março

DIVULGAÇÃO

IVAIR OLIVEIRA

Grupo UniEduK oferece cerca de 110 bolsas de estudo integral pelo ProUni
gazetaregional.com.br
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Um grupo de professores e mestres de 
Psicologia do Centro Universitário Pau-
listano realizou levantamento sobre os 
principais desafios para 2022. De acordo 
com os dados, questões como socializa-
ção para as crianças, conflitos gerados 
pela busca de identidade para os jovens, 
incertezas e insegurança para os adultos 
e até para as empresas, os problemas 
gerados e associados ao emprego ou de-
semprego são os principais desafios.

São inúmeros os desafios que se apre-
sentam para esses grupos. A socialização 
tão importante na infância constitui um 

dos maiores desafios para as crianças. 
Na fase da adolescência, transforma-

ções físicas e busca pela identidade são 
questões que normalmente geram con-
flitos. E os adultos, muitas questões re-
lacionadas à segurança, economia, em-
prego, saúde da família, saúde mental 
entre outros.  

A verdade é que são questões que sem-
pre existiram, mas que neste momento 
se intensificam. Ter uma rede de apoio é 
fundamental. Ela pode ser dentro de casa, 
pode ser um exercício caracterizado pelo 
refúgio mental, entre outras coisas.
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COBERTURA

• Amparo
• Artur Nogueira
• Campinas
• Cosmópolis
• Engenheiro Coelho
• Holambra
• Hortolândia

• Jaguariúna  
• Monte Alegre do Sul
• Morungaba
• Paulínia
• Pedreira  
• Sto. Antonio de Posse  
• Serra Negra

Opinião

Tomaz de Aquino Pires*

“_Santo Agostinho converteu-se, as-
sim que entrou na Igreja e ouviu a co-
munidade toda cantar”, afirmou a com-
positora em curso de canto na Diocese 
de Amparo, junho/2014. O grande Santo 
que dizia: _”Quem canta, reza duas ve-
zes,” muito a inspirou. E antes de compor 
sobre Ele, Ela leu e estudou toda a sua 
obra. Criava sua Arte Musical e submetia 
as letras aos teólogos para que analisas-
sem se havia ou não,  algum equívoco 
teológico. E prosseguia “Orar, Cantar é 
canal sagrado, porque faz comunicação 
com Deus” Por isso exige  competência 
técnica, ARTE. Ela insistia que Padre e 
Equipe de Canto precisam ter uma for-
mação a respeito do que seja cantar a 
Liturgia e não cantar na Liturgia. Apon-
tou no curso cantos cantados atualmente 
com graves problemas teológicos. Todos 
devem viver intensamente os momentos 
da celebração. Na Liturgia onde as pa-
lavras terminam a música continua... A 
música na Missa deve estar integrada a 
ação litúrgica e ao momento ritual ao 
qual ela se destina, pois “Ela expressa o 
Mistério de Cristo e a Sacramentalidade 
da Igreja”. É preciso que haja participa-
ção ativa da Assembleia, toda a Igreja 
cantando a uma só voz. A equipe de can-

to não está ali para substituir a Assem-
bleia. Portanto a função do grupo de can-
to é fazer o povo cantar. A Assembleia 
uma vez constituída é o próprio corpo 
de Cristo cujos membros somos cada 
um de nós. Ela tem direito e obrigação 
de cantar. O Coro deve ensaiar a Assem-
bleia antes da Missa: refrões e partici-
pações importantes, respostas. No curso 
Ela afirmava: “Cuidado com cânticos 
individualistas” Tudo na Liturgia volta-
-se para a Assembleia. Tudo na 1ª pes-
soa do plural: “NÓS.” “Demos graças... 
É NOSSO dever e NOSSA salvação... o 
NOSSO coração está em Deus. Há can-
tos carismáticos que são belíssimas ora-
ções, há aqueles que não são litúrgicos, 
portanto não devem ser cantados na Mis-
sa. Não deve haver carismatização da Li-
turgia. O canto litúrgico é diferente dos 
cantos cantados em outras cerimônias, 
grupos de oração, reuniões, encontros... 
Cantos intimistas em 1ª pessoa do sin-
gular “Eu, me, mim, comigo”... podem 
expressar o sentimento do compositor e 
não considerar o Mistério do Cristo que 
é celebrado. Liturgia são os mistérios da 
Fé. O canto da Missa não é espetáculo, 
não é show  e muito menos animação. 
Não se canta a ternura que o compositor 

sentiu em seu coração. Os dons de cada 
músico ou cantor devem ser usados para 
exaltar o Mistério de Cristo..Irmã Míria 
dizia:_”Cuidado com a fonte dos cantos 
litúrgicos. Seus textos devem ser tirados 
das Sagradas Escrituras. Cantar a Litur-
gia: as Leituras, o Evangelho do dia, a 
temática do tempo litúrgico. As melodias 
devem ser belas, inspiradas e accessíveis 
à maioria da Assembleia. Ela concluía 
ratificando que o Canto litúrgico (letra e 
música) deve ter uma dimensão comuni-
tária (NÒS), dialogal e orante. “É preci-
so cantar com o coração para que o canto 
leve o povo a Deus. ”O cristão deve estar 
atento ao que o Espírito Santo nos im-
pele a fazer” “O instrumento não pode 
abafar a voz!” “O instrumento, as vozes, 
(tudo se modula), tudo muda, quando se 
canta para Deus” . Quem foi  Irmã Mí-
ria? Era irmã  religiosa da Congregação 
do Imaculado Coração de Maria. Prof.ª 
Primária, Pedagoga, Musicista-pianis-
ta. Estudou alemão, inglês e espanhol.  
Estudou técnica Vocal e Canto.  Em San-
tos, SP, começou a compor e a se dedicar 
à Música Litúrgica, participando desde 
1968 dos Cursos de Canto Pastoral que 
aconteciam pelo Brasil..  Participou de 
um Simpósio Internacional de Música 

Sacra e Cultura Brasileira e isto  a levou 
a um aprofundamento específico na Áus-
tria e na Suíça, com mestres europeus, 
por dois anos (1982-83). Participou sem-
pre de Congressos, Festivais, Cursos,  
Encontros de Liturgia e Canto Pastoral, 
Encontros  de Músicos e Compositores 
pela CNBB, Semanas de Liturgia, bem 
como das Campanhas da Fraternidade, 
aprendendo,  ministrando e compondo. 
Exerceu suas atividades litúrgico-mu-
sicais pelo Brasil todo e viajou partici-
pando de cursos e ministrando-os em 
Portugal, México, EUA., Canadá, Japão, 
África. Deixou belíssimas Missas e com-
posições musicais  para todos os Tempos 
Litúrgicos. Dentre suas obras escritas : 
“Sustentai com Arte a Louvação - A Mú-
sica a Serviço da Liturgia”! Realizou 
obra profícua em louvor a Deus, em be-
nefício do canto litúrgico. Antes de me-
lindrosa cirurgia cardíaca disse: -“Estou 
nas Mãos de Deus!”Nasceu em 1939 no 
R.G. do Sul e faleceu em 2017.  Foi uma 
das maiores compositoras de música li-
túrgica do Brasil 

Tomaz de Aquino Pires
é coordenador da Casa da Memória
Padre Gomes

Tributo à Irmã Míria Kolling 

Sandra R. Ribeiro*

O excesso de informação e a rapidez 
com que as coisas estão acontecendo 
hoje, a todo instante recebemos informa-
ções das mais variadas possíveis relacio-
nadas, não só com a pandemia, mas com 
outros fatores que têm nos afetado com 
muita intensidade deixando-nos perdidos 
e sem saber o que fazer para não perder-
mos o equilíbrio, nossa saúde mental e 
física. Isso provoca angústia e ansiedade, 
gerando frustação e descontentamento. 
A meditação pode ser nossa aliada não 
só nesse momento, mas também fazer 
parte da nossa rotina matinal e noturna. 
Além de aquietar a mente, reduz o estres-
se, ajuda a melhorar a qualidade do sono, 
a memória e até uma dor que estejamos 
sentindo, caso seja de origem emocio-
nal. A meditação pode proporcionar o 
desenvolvimento de características psi-
cológicas positivas por meio da redução 
de pensamentos ruminativos e de distra-
ção. Estudos mostram que a meditação é 
uma prática que engloba um conjunto de 

técnicas que buscam treinar a focalização 
da atenção. Portanto, pode ser chamada 
de processo autorregulatório da atenção. 
A prática da meditação pode levar a di-
minuição dos pensamentos repetitivos e 
à reorientação cognitiva, desenvolvendo 
habilidades para lidar com os pensamen-
tos automáticos. Ao comparar os efeitos 
da meditação e do relaxamento corporal, 
estudo verificou que embora ambas as 
técnicas tinham produzido uma redução 
do sofrimento psicológico e um aumento 
de afetos positivos, a meditação, teve um 
efeito maior no aumento dos afetos posi-
tivos. Além disso, foi a única técnica com 
efeito sobre a redução de pensamentos e 
comportamentos ruminativos. O que tam-
bém sugere a aprendizagem não-cogniti-
vas que facilitam a interação do sujeito 
com o mundo.

Em razão dessa relação entre a medita-
ção e aspectos psicológicos positivos, mui-
tos autores a concebem como uma técnica 
útil para tratamento psicoterápicos.

 A meditação assim como a psicote-
rapia, busca a eliminação das barreiras 
do ego, a fim de que as potencialidades 
humanas se manifestem através da fo-
calização da atenção. A meditação pode 
ser interpretada como uma tentativa de 
desfazer os condicionamentos e as pro-
gramações da mente. É um campo que 
traz bem-estar a população, melhora a 
capacidade de compreensão dos pro-
blemas vivenciados e ameniza conflitos 
gerados por situações internas e exter-
nas. Além do mais, proporciona esta-
bilidade emocional que é a capacidade 
que temos de estar em harmonia, ou 
seja, conseguir sustentar um mesmo es-
tado de emoção independentemente das 
circunstancia da vida e, é fundamental 
nos momentos de crise provocada pe-
los eventos estressores. As crises pelas 
quais passamos provoca instabilidade 
emocional em todos os sentidos e, fica 
cada vez mais difícil manter a calma 
nesses momentos.

 O melhor a fazer é não permitir que o 
desespero entre em evidência provocando 
crises de pânico. E por mais que seja crí-
tica a situação é preciso se esforçar para 
encontrar estabilidade emocional, pois 
esse é um meio que protege e, nessa hora, 
a meditação é muito bem-vinda.

Exercitando a paz, controlando o 
medo, a ansiedade, e aceitando os fato 
reais relacionados aos nossos problemas, 
nossas crises, conseguiremos atravessar 
com otimismo e serenidade. 

Tudo que foi dito acima, está no nosso 
controle e podemos exercitar, assim como 
a prática da meditação. 

Dedique um tempo para meditação, o 
benefício e grande!

Sandra R. Ribeiro – CRP 06/128296
Psicóloga Cínica / Psicoterapeuta / 

Plantão Psicológico.
Contatos: 

(19) 38672928 / (19) 978074249

A ciência psicológica e meditação
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Destaque

Jaguariúna conta com 83% da população com 
esquema vacinal completo contra a Covid-19 

RED Eventos abre a temporada 
de shows no dia 18 de março

No total, foram aplicadas até 
esta quarta-feira, 16, 125.433 
doses desde o início da 
campanha de imunização

A Secretaria Munici-
pal de Saúde Jaguariúna 
já imunizou 83% da po-
pulação da cidade contra a 
Covid-19 com o esquema 
vacinal completo (duas do-
ses ou dose única). O índice 
em Jaguariúna está acima 
da média registrada no Es-
tado de São Paulo, que é de 
81%, e também do Brasil, 
de 72%.

Já a vacinação infan-
til (faixa etária de 5 a 11 
anos) segue abaixo da 
meta, com 2.690 crianças 
imunizadas com a primeira 
dose até esta quarta, o que 
representa 45,6% do públi-
co-alvo. Aumento de 5,6% 
em uma semana.

“No geral, nosso índice 
de cobertura vacinal é mui-
to bom, se mantendo aci-
ma da média do estado e 
do país. Mas nós fazemos 
mais uma vez um apelo aos 
pais e mães para que levem 

seus filhos para vacinar. A 
vacina contra a Covid é se-
gurança e eficiente, e tem 
ajudado muito na redução 
de casos graves da doença 
e óbitos”, afirma a secre-
tária de Saúde de Jagua-
riúna, Maria do Carmo de 
Oliveira Pelisão.  

A vacinação das crian-
ças de 6 a 11 anos aconte-
ce nas seguintes unidades 
básicas de saúde (UBSs): 
Nova Jaguariúna, Floria-
nópolis, 12 de Setembro, 
Miguel Martini, Cruzeiro 
do Sul, Roseira de Cima e 
Roseira de Baixo. 

Já as que têm 5 anos e 
as que são imunossupri-
midas podem receber a 
primeira dose da vacina 
contra a Covid-19 na UBS 
Fontanella.

A vacinação dos demais 
públicos ocorre no Parque 
Santa Maria, de segunda a 
sexta-feira, das 15h às 19h. 

Uma das maiores casas 
de shows e eventos da re-
gião de Campinas retoma 
as apresentações de artis-
tas nacionais em março. 
No dia 18, a RED Even-
tos, em Jaguariúna, 
abre a temporada com 
Raça Negra.

Com segurança e se-
guindo todos os protoco-
los exigidos pelos governos 
Municipal e Estadual, os 
shows programados para a 
RED Eventos já estão com 
os ingressos à venda.

A GP Produções, pro-
dutora responsável por 
grande parte dos eventos 
na casa, já anunciou outros 
sete shows para o local. 
Na temporada, a empresa 
deve realizar ao menos 13 
apresentações.

Além do Raça Negra, 
no dia 18 de março, a tem-
porada terá a turnê 40 anos 
do Roupa Nova em 08 de 
abril. 

Já em 20 de maio, pela 
segunda vez, a RED rece-
be o projeto “O Baile do 
Nêgo Véio”, em que o can-
tor Alexandre Pires sobe ao 
palco por 03 horas tocando 
os sucessos dos anos 90.

No mês de julho, todo 
o romantismo de Fábio Jr. 
Invade o palco da RED no 
dia 16. Em agosto, um dos 
maiores nomes da MPB 
traz o “Show de Sucessos”: 
é Zé Ramalho, no dia 26.

Em setembro, os aman-
tes do samba terão dois 
grandes nomes. Juntos 
no palco no dia 03, Jorge 
Aragão e Diogo Nogueira 
com o projeto “Dois no 
Samba”.

O mês de outubro 

será imperdível. Após qua-
se uma década longe dos 
palcos da região de Cam-
pinas, a cantora Marisa 
Monte se apresenta no dia 
21, com a turnê “Portas”.

No último mês de 2022, 
uma das maiores duplas 
sertanejas do país com a 
turnê 30 anos. Dia 09 de 
dezembro tem Zezé di Ca-
margo & Luciano.

“A expectativa das pes-
soas é muito grande. O 
público de entretenimento 
está carente de bons even-
tos. Estamos voltando com 
tudo no mercado que já se 
encontra extremamente 
aquecido”, pontua Fran-
cisco Granguelli, sócio di-
retor da GP Produções.

A agenda deste ano foi 
pensada para atender to-
dos os públicos. Da MPB 
ao Samba, do Sertanejo ao 
Romântico. E ainda tem 
outras surpresas por vir, 
com mais shows de serta-
nejo, rock nacional, MPB 
e até axé. 

As vendas dos ingres-
sos dos shows sob orga-
nização da GP Produções 
são feitas online, no site 
agoraingressos.com.br. No 

site da produtora, podem 
ser encontrados os pontos 
de venda físico para cada 
apresentação. O site é 
gpproducoes.com.br.

A programação para 
2022 foi pensada para 
comemorar os 20 anos 
da GP Produções, que 
é uma das maiores pro-

dutoras de shows interior 
Paulista, realizando seus 
eventos na RED, em Ja-
guariúna, e também no 
moderníssimo e luxuoso 
Royal Palm Hall, em Cam-
pinas, que integra o com-
pleto Royal Palm.

Sobre a RED:
Há mais de 20 anos re-

alizando shows e eventos, 
a Red se tornou o maior 
complexo de entreteni-
mento e negócios do in-
terior do Estado de São 
Paulo, com mais de 450 
mil m2, além de mais de 
4700 shows e eventos re-
alizados, com a presença 
de mais de 12 milhões de 
pessoas.

Sinônimo de organiza-
ção, qualidade e sucesso 
em tudo o que faz, tem 
localização privilegiada 
na região metropolitana 
de Campinas e é cercada 
de todas as comodidades 
como hotéis, aeroporto in-
ternacional, heliponto e a 
maior malha viária do país 
em rodovias duplas.

Logística perfeita, exce-
lente localização, conforto 
e segurança, além de equi-
pe altamente especializada 
e estacionamento com se-
guro para 10 mil veículos. 
A solução completa para 
você e sua empresa!

IVAIR OLIVEIRA
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Expoflora será retomada com acesso gratuito 
a moradores em todos os dias de festa

 Holambra 

5

Região

A Expoflora atrai à cidade, todos os anos, cerca de 300 mil visitantes vindos de diversas partes do País
DIVULGAÇÃO

Depois de dois anos 
suspensa em função da 
Covid-19, a maior expo-
sição de flores e plantas 
ornamentais da América 
Latina, a Expoflora, será 
retomada este ano. Ela 
será realizada de 02 a 25 
de setembro, de sexta a 
domingo, e nos dias 07 e 
08 de setembro, sempre 
das 9h às 19h. Moradores 
de Holambra terão acesso 
gratuito ao evento em to-
dos os dias de festa. 

A parceria entre a Pre-
feitura e a organização da 
Expoflora foi firmada nes-
ta terça-feira, 15, durante 
reunião que contou com a 
participação do prefeito da 
cidade, Fernando Capato, 
da diretora municipal de 
Turismo e Cultura, Ales-
sandra Caratti, do diretor 
de Saúde, Valmir Marcelo 
Iglecias, do médico da Vi-
gilância em Saúde do mu-
nicípio, Marcelo Augus-
to Matioli Bisson, e das 
organizadoras do evento 
Helena Moretto, Monique 
Moretto e Magali Paulino. 

Além do acesso livre de 

Reajuste aprovado 1
Os vereadores de Jagua-

riúna aprovaram, na sessão 
da última terça-feira (15), 
o projeto de lei que dispõe 
sobre a revisão geral anu-
al do vencimento base dos 
servidores públicos muni-
cipais e substitui anexos 
da Lei Complementar nº 
209/2012 (Regime Jurídi-
co Único Estatutário). Por 
serem necessárias duas 
votações, a propositura foi 
discutida tanto na 3ª sessão 
ordinária quanto em sessão 
extraordinária, realizada 
logo na sequência.

Reajuste aprovado 2
Segundo o projeto da 

Prefeitura fica reajustado 
em 12% os vencimentos 
dos servidores públicos 
municipais a partir de 1º de 
março de 2022. Em março 
de 2023, os salários dos 
servidores receberão mais 
1,5% e, em março de 2024, 
mais 1,5%, totalizando 
15% de aumento. O valor 

do vale-refeição passa a ser 
de R$ 20 por dia trabalhado 
e o valor mensal do vale-a-
limentação passa a ser de 
R$ 250 mensais, também a 
partir de 1º de março.

Doação
O Hospital Municipal 

Walter Ferrari acaba de 
receber um purificador de 
ar, equipamento essencial 
para garantir a limpeza e 
integridade do ar dentro 
do ambiente hospitalar. O 
aparelho foi doado ao hos-
pital pela empresa Camfil, 
sediada em Jaguariúna, e já 
foi instalado na ala cirúrgi-
ca da unidade.

IPTU
Os contribuintes que 

quiserem pagar a cota única 
do IPTU em Jaguariúna po-
derão efetuar o pagamento 
até esta segunda-feira, dia 
21, com desconto de 15%. 
Esse índice de desconto é 
o maior dentre as cidades 
da Região Metropolitana 

de Campinas e também 
superior ao índice de aba-
timento concedido em anos 
anteriores, que era de 10%. 
O benefício também é su-
perior ao IPCA (Índice Na-
cional de Preços ao Consu-
midor Amplo), que mede a 
inflação no país e fechou 
2021 em 10,06%. Este ano 
foram distribuídos 26.691 
carnês de IPTU. 

NA TV
O prefeito de Jagua-

riúna, Gustavo Reis, par-
ticipou nesta semana do 
programa Roda Livre, da 
TV Cultura. O emedebis-
ta falou sobre os projetos 
da cidade e de sua atuação 
no comando do Conselho 
de Desenvolvimento da 
Região Metropolitana de 
Campinas (RMC). “Obri-
gado, TV Cultura, pelo es-
paço e pela oportunidade 
de falar um pouco sobre 
o nosso trabalho”, agrade-
ceu o prefeito em suas re-
des sociais.

 Bastidores do poder

holambrenses, durante o 
encontro foram abordados 
ainda os protocolos sani-
tários necessários para a 
realização de um evento 
seguro, adequado à nova 
realidade. “É a primeira 
vez que os moradores po-
derão entrar gratuitamen-
te no evento em todos os 
dias da festa”, explica Ca-
pato. “Para nós é funda-
mental que os holambren-
ses tenham a oportunidade 
de desfrutar desta que é a 

festa símbolo do municí-
pio”, diz. 

Para o acesso gratuito 
ao evento será necessária 
a apresentação do Cartão 
Cidadão. Também é obri-
gatório o comprovante do 
esquema completo de va-
cinação contra a Covid-19 
ou o teste RT-PCR nega-
tivo realizado com até 48 
horas antes da data da vi-
sita ao evento. A entrada 
para os moradores se dará 
pela bilheteria oficial. 
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Prefeitura conquista duas cadeiras de 
rodas com campanha “Lacre Legal”

 Artur Nogueira 

Região

Iniciativa arrecadou 280 garrafas com lacres de alumínios, e envolveu 
alunos de escolas públicas e privadas, comerciantes e população em geral

Estado entrega 
caminhonete 4x4 
do Programa 
AgroSP+Seguro

 Pedreira

A Prefeitura de Pe-
dreira recebeu do Go-
verno do Estado de São 
Paulo, representado pela 
sua Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento, 
uma caminhonete, mode-
lo 4x4, a diesel, turbo e 
cabine dupla, do Progra-
ma AgroSP+Seguro, para 
vigilância da área rural. 
O veículo possui identi-
dade visual do Programa 
Estadual sendo adaptado 
com giroflex e tecnolo-
gias como GPS e rádio 
comunicador.

Os secretários mu-
nicipais Ângelo Milani 
Pavão (Segurança e Ci-
dadania) e Luciano Dal-
to Godoi (Agricultura, 
Abastecimento e Meio 
Ambiente), além do pre-
sidente do Diretório Mu-
nicipal do MDB, Dr. Lu-
ciano Rodrigues Teixeira, 
estiveram representando 
o prefeito Hamilton Ber-

nardes Junior em cerimô-
nia realizada na cidade de 
Itapeva. “Nossos agrade-
cimentos ao vice-gover-
nador Rodrigo Garcia, 
ao secretário estadual de 
Agricultura e Abasteci-
mento Itamar Borges e 
ao deputado federal Ba-
leia Rossi, pela viabili-
zação deste veículo para 
a segurança da área rural 
de Pedreira”, destacam 
os representantes pedrei-
renses.

A nova viatura para 
vigilância da área rural 
atende aos Objetivos de 
Desenvolvimento Susten-
tável (ODS) da Organi-
zação das Nações Unidas 
(ONU), planejados pela 
gestão pública municipal 
e fiscalizados pelo Tribu-
nal de Contas do Estado 
de São Paulo (TCE-SP), 
especificamente o item 
16 (Paz, Justiça e Institui-
ções Fortes).

Solidariedade e lacres 
de alumínios foram rever-
tidos em cadeiras de rodas 
em Artur Nogueira. Após 
arrecadar 280 garrafas do 
material com a campanha 
“Lacre Legal”, a Prefei-
tura foi contemplada com 
duas cadeiras de rodas 
nesta semana. A iniciativa 
de arrecadação envolveu 
alunos das escolas muni-
cipais e do Colégio Anglo, 
comerciantes e população 
em geral.

Os assentos foram re-
cebidos pela primeira-da-
ma e presidente do Fundo 
Social Simone Sia Rissato, 
e entregues pelo Instituto 
Encurtando Caminhos. O 
grupo atua em todo o Es-
tado de São Paulo e auxilia 
no processo de logística da 
troca dos lacres de alumí-
nios pelas cadeiras.

“É muito gratificante 
ver que o esforço em reu-
nir esses lacres trouxe bons 
resultados. Quando as pes-
soas acreditam nas causas 

que abraçam, elas real-
mente fazem acontecer. 
Desde que a campanha foi 
lançada, conseguimos ar-
recadar mais de 190 quilos 
do material. Algo que pos-
sivelmente iria para o lixo, 
mas que agora beneficiará 
moradores com conforto e 
mobilidade”, ressalta a pri-
meira-dama. 

O prefeito Lucas Sia 
comemora a conquista 
e destaca a intenção em 
continuar com a iniciati-
va. “Essa doação só foi 
possível graças ao Projeto 
Lacre Legal e a participa-
ção da população. Acredi-
tamos que acessibilidade 
é um dever social, por isso 
continuaremos a ação para 
ajudar a todos que necessi-
tam”, comenta. 

De acordo com o se-
cretário Amarildo Boer, as 
cadeiras serão encaminha-
das à Assistência Social 
para atender cidadãos que 
apresentem a necessidade 
deste suporte. “A campa-

nha realmente é do bem, 
e a arrecadação de lacre 
incentiva as pessoas a re-
alizarem boas ações que 

atingem diretamente aos 
usuários que necessitam 
desse serviço. Fizemos 
uma força tarefa”, diz.

Toda vez que a campanha atingir 90 kg de lacre - o que equivale a 140 
garrafas cheias - é possível adquirir uma cadeira de rodas
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Morungaba

Cooperativa Renascer elege 
nova diretoria em assembleia
O processo de 
eleição contou 
com o apoio 
institucional 
da Prefeitura 
da Estância 
Climática de 
Morungaba

Em assembleia geral ex-
traordinária realizada pelos 
integrantes da Renascer 
Trabalhadores da Coopera-
tiva em Reciclagem de Mo-
rungaba realizaram a elei-
ção da diretoria da entidade 
para o período de 2022 a 
2024, na sede da entidade. 
Por aclamação, a diretoria 
eleita é composta por Mar-
ta Donizet Pereira Ribeiro, 
presidente; Geralda Bene-
dita da Silva, tesoureira, e 
Cristina de Oliveira Pravat-
to, secretária. 

A seleção e separação 
dos materiais recicláveis 
são realizadas no galpão 
localizado na Estrada Mu-
nicipal Sítio Santa Clara, 
no Cruzeiro, onde também 
os materiais são prensados 

DIVULGAÇÃO

e preparados para comer-
cialização. A comerciali-
zação do material resul-
ta na renda para seus 23 
cooperados que coletam 
mensalmente cerca de 43 
toneladas de resíduos de 

materiais recicláveis dos 
quais, cerca de 30 tonela-
das são comercializadas.

Por ter um papel impor-
tante no Meio Ambiente, 
além de ajudar com o mo-
torista e com o caminhão 

para a coleta, a Prefeitura 
de Morungaba apoia signi-
ficativamente as ações dos 
cooperados.

A Prefeitura é respon-
sável pelo aluguel do gal-
pão, sede da cooperativa, 

divulga periodicamente 
em suas redes sociais a 
tabela de bairros e dias de 
coleta e divulga também 
orientações à população 
sobre como separar o lixo, 
para que seja aproveita-

do o máximo de material 
pela cooperativa - consi-
derando que ainda há um 
descarte de lixo misturado 
com o material reciclável 
que chega a 13 toneladas 
por mês.
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Jaguariúna

Saúde Primária Digital: Sistema de 
telemedicina na rede pública de Saúde
Projeto ainda está em fase de testes; O agendamento é feito por demanda espontânea

Aulas na Escola das Artes começam na 
próxima semana

Cota única do IPTU pode ser paga até 
segunda, 21

Paula Partyka – jornalismo@gazetaregional.com.br – MTB 0092000/SP

Desde o dia 16, Jagua-
riúna conta com os ser-
viços de telemedicina na 
rede pública de Saúde por 
meio do projeto Saúde Pri-
mária Digital. O projeto, 
ainda em fase de testes, é 
uma parceria da Secretaria 
Municipal de Saúde com 
o Hospital das Clínicas da 
Faculdade de Medicina da 
Universidade de São Pau-
lo (USP) e, em primeiro 
momento, será voltado aos 
usuários da Unidade Bási-
ca de Saúde 12 de Setem-
bro. 

Uma estrutura especial 

para o teleatendimento foi 
montada na UBS 12 de 
Setembro, que conta com 
sala com mesa e cadeira 
auxiliar, notebook, im-
pressora, webcam, micro-
fone e internet de fibra óti-
ca. Segundo a Secretaria 
Municipal de Saúde, o ser-
viço funciona às segundas 
e quartas-feiras, das 18h30 
às 20h, e às sextas-feiras, 
das 13h às 20h, ampliando 
o expediente na unidade.

Pela parceria, a USP 
oferece o trabalho de um 
médico e a Prefeitura en-
tra com o serviço de en-

fermagem, estrutura e 
equipamentos necessários 
ao atendimento remoto. 
O atendimento é destina-
do a pacientes das áreas 
ginecológicas, aconselha-
mento, pediatria de rotina, 
além de troca de receitas, 
anticoncepcionais, entre 
outros.

O paciente é recepcio-
nado na UBS e, em segui-
da, é encaminhado à sala 
de procedimentos para afe-
rição de sinais vitais com 
o técnico em enfermagem, 
que irá inclui-lo na lista de 
atendimento do Prontuá-

rio Eletrônico do Cidadão 
(PEC) e-SUS para o médi-
co da telemedicina. 

Em seguida, o paciente 
segue para o consultório, 
acompanhado do técnico 
em enfermagem, para ser 
atendido pelo médico da 
telemedicina. A consulta 
on-line é feita por meio da 
plataforma Google Meet. 
As receitas, exames e en-
caminhamentos serão en-
viados por e-mail com as-
sinatura digital.

“A telemedicina é a 
continuidade das ações de 
tecnologia em saúde já im-

plementadas pela Prefei-
tura de Jaguariúna, como 
os aplicativos Remédio na 
Palma da Mão e Saúde na 
Palma da Mão, em que é 
possível fazer consultas e 
verificar os medicamen-
tos disponíveis”, explica a 
secretária de Saúde de Ja-
guariúna, Maria do Carmo 
de Oliveira Pelisão. 

“Esse projeto da USP 
vem ao encontro dos pro-
jetos do nosso município. 
Em princípio, vamos fazer 
esse projeto-piloto, que 
terá duração de três meses, 
na UBS 12 de Setembro. 

Mas a ideia é ampliar o 
projeto para todas as uni-
dades de saúde da cidade, 
sempre com o objetivo de 
melhorar cada vez mais 
nosso atendimento na rede 
primária”, completa a se-
cretária. 

Segundo ela, a escolha 
da UBS 12 de Setembro 
para abrigar o piloto do 
projeto se deve ao fato de 
a unidade ter uma área de 
abrangência muito ampla 
e de grande demanda, ne-
cessitando, portanto, de 
atendimento em horário 
estendido. 

A Escola das Artes 
está pronta para receber 
os 1089 novos alunos que 
se inscreveram para fazer 
um dos mais de 40 cursos 
gratuitos disponíveis. As 
aulas começam na segun-
da-feira, 21. 

De acordo com a Se-

cretaria Municipal de 
Turismo e Cultura, neste 
ano o novo curso de Li-
bras foi um dos mais pro-
curados pela população. 
Em seguida, os cursos de 
inglês, música, pilates, 
dança e teatro.

As inscrições se encer-

raram na semana passada. 
Agora apenas quem já 
está inscrito pode pedir o 
acréscimo de um segundo 
curso como nova opção. 
Para isso é necessário ir 
até a sede da Escola das 
Artes que fica no Parque 
Santa Maria.

O pagamento da cota 
única do Imposto Predial e 
Territorial Urbano (IPTU) 
de Jaguariúna, que neste ano 
dá desconto de 15%, deve 
ser feito até segunda-feira, 
21. O desconto de 15%, 
concedido pela Prefeitura 
de Jaguariúna, é o maior 
dentre as cidades da Região 

Metropolitana de Campinas 
(RMC) e também superior 
ao índice de abatimento 
concedido em anos anterio-
res, que era de 10%.

O benefício também é 
superior ao Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA), que mede 
a inflação no país e fechou 

2021 em 10,06%. Este ano 
foram distribuídos 26.691 
carnês de IPTU. 

Segundo a Secretaria de 
Administração e Finanças 
de Jaguariúna, também é 
possível acessar e impri-
mir os carnês pelo portal da 
Prefeitura, na aba “Cida-
dão” e “IPTU 2022”.
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Os gastos do brasileiro 
pós pandemia

Empresários do Clube Fomento 
conhecem o Projeto Cidade Linda 
no OK Coworking 

O brasileiro está gas-
tando mais do que nunca 
em 2022, ao menos isso 
é o que nos indicou a As-
sociação Brasileira de Su-
permercados (Abras) por 
meio do monitoramento 
que é realizado pela ins-
tituição mensalmente. De 
acordo com os dados da 
associação, em 2021 o 
gasto das famílias brasilei-
ras cresceu 3,04%. 

“Esperamos manter 
esse crescimento em fun-
ção da Renda Brasil, que 
vai se estender por todo o 
ano, com valor constante, 
e com maior quantidade de 
pessoas no consumo. Ou-
tro ponto é a sinalização 
de baixas [nos valores] de 
alguns produtos, um fator 
positivo”, afirmou o vice-
-presidente da Abras, Mar-
cio Milan. De acordo com 
ele a previsão que guia a 
instituição para este ano é 
a de que o consumo deverá 
aumentar 2,8% neste ano. 

Uma característica 
apontada e elogiada por 
Márcio Milan ao analisar 
os gastos da população 
ao longo do último ano 
está justamente a grande 
capacidade de se adaptar 
apresentada pelos comer-

ciantes. Para ele, aqueles 
que entenderam as neces-
sidades do consumidor ao 
longo deste período histó-
rico tão específico foram 
os que conseguiram ga-
nhar mais.

Algo que já havia sido 
apontado e analisado por 
nós através desta coluna, 
quão é importante para o 
empreendedor conseguir 
sentir os ventos da mudan-
ça dos tempos e adaptarem 
as velas do seu negócio 

para com isso seguir ru-
mando na direção deseja-
da.

Um dos motivos que 
empolga o setor de super-
mercados com referência 
a continuidade do cresci-
mento dos gastos da popu-
lação na área é o programa 
Renda Brasil. Com a ex-
pectativa de que a popu-
lação brasileira receba ao 
longo de todo o ano o mes-
mo valor que vem sendo 
pago desde janeiro e com 

a atual tendência e queda 
nos valores de alguns pro-
dutos, deve se ver a popu-
lação consumindo ainda 
mais. 

Características do 
consumo

Alguns fatores a serem 
levados em conta são as 
mudanças na postura do 
consumidor com relação 
aos produtos escolhidos 
para compor sua cesta. 
Com o percentual da ren-

da familiar dedicado ao 
consumo de alimentos 
reduzido, foi necessário 
que as pessoas revissem 
seus hábitos e com isso 
se passou a perceber um 
crescimento na preferên-
cia por produtos mais ba-
ratos com relação aos de 
marcas mais conhecidas.

Além da diminuição 
na renda disponível para 
o consumo nesse perío-
do também se percebeu o 
aumento no valor da cesta 
básica, como nos apresen-
tou a Pesquisa Nacional 
da Cesta Básica de Ali-
mentos, do Departamento 
Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconômi-
cos (Dieese). De acordo 
com os números do insti-
tuto que avalia os valores 
das cestas básicas em todo 
o país, das 17 capitais cuja 
pesquisa é realizada men-
salmente 16 apresentaram 
um aumento no custo dos 
alimentos.

Com a cesta básica mais 
cara do Brasil, no valor de 
R$ 713,86, o estado de São 
Paulo é a unidade federa-
tiva em que o trabalhador 
precisa dedicar mais horas 
trabalhadas para conseguir 
alimentar-se com uma ces-

ta básica, caso receba um 
salário mínimo. Se for a 
única pessoa empregada 
em sua casa e receba ape-
nas um salário mínimo o 
trabalhador precisará de 
129 horas e 35 minutos 
trabalhados para conseguir 
arcar com o custo de uma 
cesta básica. 

Diante disto é compre-
ensível o porquê de a po-
pulação estar optando por 
marcas menos conhecidas 
ou mais baratas desde que 
a qualidade seja aproxima-
da de produtos de marcas 
mais famosas.

Mas antes de ser uma 
constatação unicamen-
te infeliz, esta percepção 
nos mostra que o merca-
do está se apresentando 
como um mar de oportu-
nidades para aqueles que 
pretendem disputar uma 
fatia do público. Com uma 
população cada vez mais 
atenta a possibilidade de 
novos produtos e servi-
ços e analisando melhor 
os pontos fortes daquilo 
com que gastará o seu di-
nheiro. Este é o momento 
de se apresentar como um 
nome de excelência capaz 
de atender esta demanda 
latente do público. 

Nesta sexta-feira, 18, 
empresários estiveram no 
OK Coworking, em mais 
uma reunião do Clube Fo-
mento, para ouvir do pre-
feito de Jaguariúna, Gusta-
vo Reis, sobre projetos de 
lei que devem ser adotados 
no município. O objetivo 
do prefeito foi também ou-
vir as opiniões dos empre-
sários. 

O presidente de Clube 
Fomento expressou sua 
felicidade em abrir uma 
reunião do grupo para ou-
vir sobre os novos projetos 
para Jaguariúna. “Jaguari-
úna não é só linda por na-
tureza, é uma cidade exce-
lente para fazer negócios. 
A qualidade de vida atrai 
pessoas de diversas regiões 
e elas trazem novos negó-
cios para a região. O Clube 
Fomento nasceu em 2017 
com a visão inovadora do 
networking e indicação 
qualificada, tenho orgulho 
de ser um dos fundadores 
e estar há quatro anos à 
frente destes destemidos 
empresários neste clube 
que cresce a cada dia”, co-
menta Rogério Gomes. 

A proprietária do OK 
Coworking e administra-
dora do Clube Fomento, 
Carolina Marmo Pepe, 
também se sente satisfeita 
em ver o grupo cada vez 
mais engajado e envolvi-
do nas questões da cidade. 
“É uma honra participar de 
um grupo de empresários 
que ganha cada vez mais 
voz e reconhecimento em 
Jaguariúna. Vimos hoje 
colocações relevantes so-
bre o projeto Cidade Lin-

da e isso é importante para 
nossa cidade”, diz. 

O primeiro projeto apre-
sentado pelo prefeito foi 
o Cidade Linda, que visa 
transformar para melhor os 
espaços públicos e as ruas 
da cidade. Ele contempla 
ações de manutenção de 
logradouros, conservação 
de galerias e pavimentos, 
retirada de faixas, cartazes 
e outdores, limpeza de mo-
numentos, limpeza de pi-
chações, entre outros. 

Para a proprietária da 
Eipcred Soluções Finan-
ceiras e Gestora de eventos 
do Clube Fromento, Edi-
laine Alves, a nova visão 
apresentada pelo prefeito 
Gustavo Reis é muito boa. 
“Como alguém que me 
mantenho sempre preocu-
pada com o crescimento e 
fortalecimento comércio 
na cidade de Jaguariúna, 
não posso negar que es-
tou muito feliz com o tra-
balho que o prefeito vem 
anunciando, prezando com 
atenção a opinião do co-
merciante e empresário. É 
importante entender que 
medidas como esta realiza-
das pelo poder público são 
necessárias para que o se-
tor privado tenha também 
o fôlego para gerar empre-
gos, renda e movimentar 
a nossa economia que se 
encontra tão combalida 
em todo o estado. Graças 
a muitos esforços do nosso 
setor comercial de atrair a 
demanda do público local 
e garantir o consumo in-
terno em nossa cidade foi 
possível ver bons frutos no 
fim de 2021 e neste início 

de 2022. Não se trata só 
da beleza, mas também de 
atrair novos rumos e novos 
empreendimentos para ci-
dade”, diz Edilaine. 

“Com este projeto po-
demos ver o nascimento de 
uma nova visão de como 
Jaguariúna deve se vender 
para o mundo. Sabemos 
que nossa cidade possui 
um grande potencial turís-
tico graças a sua geografia 
natural e com essa ideia 
de uma cidade sem polui-
ção visual e com melhores 
condições de infraestrutu-
ra poderemos dar um novo 
passo na forma como ven-
demos nossa cidade para 
o público que vem de fora 
para consumir em Jaguari-
úna”, finaliza a empresária.  

Outro assunto tratado 
foi sobre a fiação subter-
rânea, que continua na li-
nha de contribuir para a 
Cidade Linda. Além da 
questão estética que con-
fere um visual urbanístico 
mais agradável à cidade, 
a fiação subterrânea evi-
ta problemas de descarga 
na rede elétrica, diminui 
os apagões nos bairros e 
reduz riscos de queda de 
raios.  

E, por último, é o proje-
to na área central da cidade 
que inclui a transformação 
da lateral da Praça Umbe-
lina Bueno em calçadão; o 
que fará com que o fluxo 
de pedestres aumente no 
comércio. “O objetivo é 
transformar Jaguariúna em 
uma cidade ainda mais di-
ferenciada, cada vez mais 
turística e atrativa”, afirma 
o prefeito. 

Edilaine Alves
Analista de Crédito e 

Cobrança 
Eip Cred

Economia

DIVULGAÇÃO
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Trago essa importante 
discussão sobre a reativa-
ção em serviços contrata-
dos de telecomunicações, 
que em muitos casos, são 
suspensos pela operadora 
contratada, com o serviço 
suspenso pela operadora 
contratada por você con-
sumidor, a mesma não faz 
a religação dos serviços, 
impondo sérios prejuízos 
aos consumidores.  

Primeiramente cabe 
aqui mencionar a abran-
gência dos serviços que 
trata a Resolução 632, de 
07 de março de 2014, da 
Anatel, pois é sobre a pris-
ma dessa Resolução que 
embaso os meus comentá-
rios sobre o tema, e você 
que está lendo esse texto, 
vai saber a abrangência 
dos serviços que trata a 
Resolução, em especial no 
artigo 1º, e Parágrafo 1º, 
da Resolução 632, de 07 
de março de 2014, como 
diz: 

Art. 1º Este Regula-
mento tem por objetivo 
estabelecer regras sobre 
atendimento, cobrança e 
oferta de serviços relati-

vos ao Serviço Telefônico 
Fixo Comutado – STFC, 
ao Serviço Móvel Pesso-
al – SMP, ao Serviço de 
Comunicação Multimídia 
– SCM e aos Serviços de 
Televisão por Assinatura.

§ 1º Para fins deste Re-
gulamento, os Serviços de 
Televisão por Assinatura 
abrangem, além do Ser-
viço de Acesso Condicio-
nado – SeAC, o Serviço 
de TV a Cabo (TVC), o 
Serviço de Distribuição de 
Sinais Multiponto Multi-
canal (MMDS), o Serviço 
de Distribuição de Sinais 

de Televisão e de Áudio 
por Assinatura via Satélite 
(DTH) e o Serviço Espe-
cial de Televisão por Assi-
natura (TVA).

Muitas pessoas desco-
nhecem os seus direitos e 
as obrigações que a opera-
dora, na qual foi contrata-
do por você consumidor, 
tem responsabilidade de 
fazer essa religação em até 
24 horas do pagamento do 
valor devido, isto é, do va-
lor que estava o consumi-
dor inadimplente. 

O artigo 100, da Reso-
lução 632/2014, da Anatel 

diz assim, vejamos:
Art. 100. Caso o Consu-

midor efetue o pagamento 
do débito, na forma de 
pagamento pós-paga, ou 
insira novos créditos, na 
forma de pagamento pré-
-paga, antes da rescisão do 
contrato, a Prestadora deve 
restabelecer a prestação do 
serviço em até 24 (vinte e 
quatro) horas contadas do 
conhecimento da efetiva-
ção da quitação do débito 
ou da inserção de créditos.

Parágrafo único. Sobre 
o valor devido por ina-
dimplemento poderá inci-
dir multa não superior a 2 
(dois) pontos percentuais, 
correção monetária e juros 
de mora não superiores a 1 
(um) ponto percentual ao 
mês pro rata die.

Aqui fica claro a res-
ponsabilidade da opera-
dora de fazer a religação 
em 24 horas, mas também 
de cobrar multa por conta 
do atraso do pagamento 
pelo consumidor das fatu-
ras devidas. 

Deve-se também le-
var em consideração para 
efeito dessa obrigação de 

restabelecer o seu pleno 
funcionamento da pres-
tação de serviço, o paga-
mento da primeira parcela, 
e as demais do acordo, nos 
termos do artigo 101, e pa-
rágrafo 1º, da Resolução 
632/2014, vejamos:

Art. 101. No caso de 
celebração de acordo entre 
a Prestadora e o Consumi-
dor para o parcelamento de 
débitos, o termo de acordo 
e as parcelas referentes ao 
valor pactuado devem ser 
encaminhadas ao Consu-
midor em documento de 
cobrança separado.

§ 1º É obrigatório o res-
tabelecimento integral do 
serviço, no prazo máximo 
de 24 (vinte e quatro) ho-
ras, contados da confirma-
ção do pagamento da pri-
meira parcela do acordo, 
sem qualquer espécie de 
restrição não autorizada 
pelo Consumidor.

No mesmo artigo em 
comento, ou seja, artigo 
101, parágrafo 2º, da Re-
solução 632/2014, da Ana-
tel, diz assim: 

§ 2º No caso de inadim-
plência do acordo, ainda 

que parcial, transcorridos 
5 (cinco) dias da notifica-
ção de existência de débito 
vencido, a Prestadora pode 
suspender totalmente a 
prestação do serviço.

Assim, pode no caso de 
descumprimento do acordo 
por parte do consumidor, a 
operadora, após transcorri-
do o prazo de 5 (cinco) dias 
da notificação da existência 
do débito vencido, suspen-
der totalmente a prestação 
do serviço.

Ainda nesse sentido, 
fica proibido a cobrança de 
tarifa ou preço para resta-
belecer a prestação do ser-
viço por parte da operado-
ra, conforme o artigo 102, 
da Resolução 632/2014, 
da Anatel, conforme aqui 
mencionado: 

Art. 102. É vedada a 
cobrança pelo restabele-
cimento da prestação do 
serviço.

Por fim, termino aqui 
o meu texto, tendo a mais 
absoluta certeza que você 
está muito bem informado 
dos seus direitos e deveres. 
Um forte abraço e um ex-
celente fim de semana.

Diretor do Procon
Edison Cardoso de Sá

Fone: (19) 9.7409-2087
E-mail: edisoncds31@gmail.com

Prazo para reativação em serviço de 
telecomunicações suspenso após pagamento 

Direitos e deveres

Direitos

DIVULGAÇÃO

Em regra, os convites/
editais licitatórios são 
publicados nos sites dos 
entes públicos, sejam da 
esfera municipal, estadu-
al ou federal. O ente que 
optar em utilizar a nova 
Lei de Licitações e Con-
tratos Administrativos, 
que está em vigor desde 
01/04/2021 e que estarão 
obrigados em utilizá-la 
em até 2 (dois) anos de re-
ferida data, prevê que to-
dos os editais licitatórios 
terão que ser publicados 
no PNCP (Portal Nacio-
nal de Contratações Pú-
blicas), unificando, assim, 
as pesquisas de editais 
licitatórios através de um 
único meio.

Vejamos tal obrigato-
riedade na citada Lei:

Art. 54. A publicidade 
do edital de licitação será 
realizada mediante divul-

gação e manutenção do 
inteiro teor do ato convo-
catório e de seus anexos no 
Portal Nacional de Contra-
tações Públicas (PNCP).

Passo a discorrer sobre 
os requisitos necessários 
à participação:

- Proposta escrita;
- Habilitação Jurídica, 

que consiste no caso de 
pessoa física, a apresenta-
ção do R.G., e no caso de 
pessoa jurídica, o docu-
mento de constituição da 
empresa. Caso tal docu-
mento tenha alteração, a 
consolidação do mesmo, 
ou caso não tenha, o do-
cumento constitutivo da 
empresa, com as demais 
alterações;

- Habilitação fiscal, so-
cial e trabalhista, que con-
siste em:

a) CPF, no caso de pes-

soa física, ou CNPJ, no 
caso de pessoa jurídica;

b) inscrição estadual e/
ou municipal, se houver; 

Com relação a alínea 
“b”, entendo que a em-
presa terá que apresentar 
uma das duas inscrições, 
pois se for uma empresa 
que forneça produtos, terá 
obrigatoriamente que ter a 
inscrição estadual. Se for 
uma empresa prestadora 
de serviços, terá que ter a 
inscrição municipal;

c) Certidões perante a 
Fazenda federal, estadual 
e municipal;

Com relação a alínea 
“c”, dependendo do que 
está contratando, não se 
exigirá a certidão esta-
dual ou municipal, pois 
tal exigência tem que ser 
compatível com o que 
está licitando, conforme 

explicado acima com rela-
ção às inscrições estadual/
municipal;

Prova de Regularidade 
perante ao FGTS e à Jus-
tiça do Trabalho;

Os documentos acima, 
em regra, são obrigató-
rios, porém, além deles, o 
ente público pode exigir 
documentos referentes à 
qualificação técnica, que 
corresponde ao registro na 
entidade profissional com-
petente, onde, neste caso, 
se para a execução do ob-
jeto for obrigatório, en-
tendo que o convite/edital 
tem a obrigação de exigir, 
também as exigências de 
atestado de desempenho 
anterior. Outra exigência 
que pode ser feita é com 
relação aos documentos de 
qualificação econômico-
-financeira, que consistem 
em balanço patrimonial e 

certidão negativa de feitos 
sobre falência expedida 
pelo distribuidor da sede 
do licitante. Cumpre desta-
car que os documentos de 
qualificação técnica e eco-
nômico-financeira só po-
dem ser exigidos mediante 
justificativa constante nos 
autos do processo, por se 
tratarem de documentos 
que podem restringir o 
universo de competidores.

Outras demais pequenas 
exigências que podem 
ser feitas

Uma inovação na nova 
Lei de Licitações e Con-
tratos Administrativos foi 
que, de acordo com o art. 
63, IV, o licitante tem que 
apresentar declaração de 
que cumpre as exigências 
de reserva de cargos para 
pessoa com deficiência e 
para reabilitado da Previ-

dência Social.
As exigências citadas 

visam dar segurança ao 
ente em suas contrata-
ções, como boa execução 
contratual, não execução 
do objeto por parte do li-
citante. Entre outras, po-
rém, mesmo com tanta 
exigência, vemos rotinei-
ramente os problemas que 
ocorrem nas execuções 
dos contratos públicos, 
porém não podemos es-
quecer que os contratos 
privados também pos-
suem inadimplências, o 
qual não seria diferente 
com os órgãos públicos.

A grande vantagem em 
contratar com os entes 
públicos, são os volumes 
contratados e a certeza 
que irá receber por aquilo 
que fora prestado, pois ao 
órgão não é permitido dar 
o “calote”. 

Como participar de uma licitação, 
quais os requisitos?

Por Alexandre Patrussi de Souza – Advogado 
Especializado em Direito Público, com ênfase 

em Licitações e Contratos
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O Dr. Caius Godoy, 
conhecido como Dr. da 
Roça, recebeu com hon-
ra o convite do Grupo 
UniEduK e Cooperativa 
Veilling para participar do 

evento Café com Produto-
res realizado nesta semana 
na FAAGROH – Holam-
bra. Na pauta, o advogado 
falou sobre Sucessão.

Também participaram 

do evento o CEO da Co-
operativa Veilling Holam-
bra, Jorge Possato Teixei-
ra e a MBA em Estratégia 
e Agronegócios, Andréa 
Silvestrin. 

Dr. da Roça participa 
de evento na FAAGROH

Dr. Caius Godoy (Dr. da Roça)
Sócio na AgroBox  Assessoria e Capital em Agronegócios
E-mail: caius.godoy@agroboxadv.com.br

MOMENTO DO AGRONEGÓCIO

“Mãos na massa”
Ecofarm Agroambiental 
Eng. Agronômo Carlos Rosin
Fone: (19) 99363-8210
E-mail: carlos.ecofarm@gmail.com

Já dizia o provérbio di-
namarquês: “É difícil fazer 
previsões, especialmente 
sobre o futuro”, sintetizan-
do a ideia de que é arriscado 
e incerto fazer previsões so-
bre o futuro. Entretanto, nos 
últimos anos (2019-2021) a 
região Sul tem experimen-
tado eventos climáticos 
adversos, grandes volumes 
de chuva concentrados em 
poucos dias, seguido por 
períodos de escassez hídri-
ca. Nesse sentido, apesar de 
ser difícil prever com preci-
são a ocorrência de secas, 
o retrospecto dos últimos 
anos nos acende um alerta 
para os próximos, uma vez 
que este fenômeno parece 
rotineiramente rondar as 
propriedades da região.

Dentro deste contexto 
de incertezas climáticas, 
é fundamental estabelecer 
estratégias que promovam 
o aumento da resistência e 
resiliência dos sistemas de 
produção de leite à base de 
pasto. Dentre as estratégias 

ligadas a pastagem, a es-
colha de mais do que uma 
espécie forrageira é uma 
alternativa para dar flexibi-
lidade ao sistema produtivo. 
Pastagens anuais normal-
mente apresentam menor 
tolerância a seca em relação 
a pastagens perenes, entre-
tanto, mesmo entre pasta-
gens perenes, a tolerância é 
variável. Em função disso, a 
diversificação de espécies é 
interessante tanto na escala 
de piquete (várias espécies 
no piquete) quanto na esca-
la de propriedade (piquetes 
com espécies diferentes). 
Atualmente na área experi-
mental de forragicultura da 

UDESC – Lages/SC há dois 
experimentos sendo condu-
zidos concomitantemente, 
um deles envolve o consór-
cio de capim-quicuiu, tifton 
85, amendoim forrageiro, 
trevo branco e cornichão. 
Durante o período de verão 
as gramíneas correspondem 
a 90% da massa de forra-
gem deste experimento, e 
apesar da diversidade de es-
pécies promover resistência 
e resiliência ao sistema, as 
taxas de crescimento estão 
extremamente baixas (ja-
neiro/2022) em virtude da 
falta de chuva (Figura 1).

A alguns metros da área 
da Figura 1 há um experi-

mento com capim elefante 
cultivar BRS Kurumi, esta 
espécie também tem apre-
sentado menores taxas de 
crescimento, entretanto, 
tem permitido uma frequ-
ência de pastejo superior a 
área de gramíneas perenes 
de crescimento prostrado 
e visualmente demonstra 
maior tolerância a falta de 
chuvas (Figura 2).

É importante salientar 
também que a área com 
capim elefante foi plantada 
a cerca de um ano (janei-
ro/2021), suportou o inver-
no rigoroso de 2021 (>75% 
de sobrevivência de toucei-
ras) e após uma roçada em 
meados de setembro, os pri-
meiros pastejos foram reali-
zados em cerca de 50 dias.

Os experimentos estão 
em fase de coleta de dados, 
mas as percepções iniciais 
nos permitem considerar 
que o capim elefante cul-
tivar BRS Kurumi é uma 
alternativa para atenuar os 
efeitos da seca durante a 

estação quente no Sul do 
Brasil.

Por outro lado, a mistu-
ra de capim-quicuiu e tif-
ton 85, além de performar 
muito bem quando há re-
gularidade de chuvas, per-
mite a sobre semeadura de 
espécies anuais de inverno, 
(ex.: aveia e azevém), o que 
é uma vantagem se compa-
rada ao capim elefante, pois 
há produção de forragem na 
área em um período que a 
monocultura está em dor-
mência. Apesar disso, mes-
mo ao se considerar apenas 
as estações quentes do ano, 
as duas áreas utilizadas 
como exemplo entregam re-
sultados e tolerâncias dife-
rentes, logo, podem compor 
como opções forrageiras 
em conjunto para a mesma 
fazenda. Para finalizar o 
raciocínio, utilizo uma fra-
se do psicólogo americano 
Abraham Maslow: “Para 
quem só sabe usar martelo, 
todo problema é um prego”. 
Ao trazer a reflexão para o 

tema desta matéria, pode-
mos interpretar da seguin-
te maneira, ter apenas um 
tipo de pasto na fazenda e 
ser especialista em mane-
já-lo pode funcionar muito 
bem em um determinado 
cenário, mas na indústria 
a céu aberto do campo, na 
qual o clima tem um papel 
determinante, é necessário 
ter mais espécies à disposi-
ção, é preciso carregar uma 
caixa de ferramentas, afinal, 
às vezes, o alicate pode ser 
mais útil.

Fonte:https://www.milkpoint.
com.br/artigos/producao-de-leite/
diversificar-o-pasto-e-uma-alterna-
tiva-para-seca-228779/?utm_sour-
ce=email&utm_medium=newslet-
ter&utm_campaign=acessos-news-
letter

Contato:
Carlos Rosin
Eng. Agrônomo e Químico
ECOFARM AGROAMBIENTAL
Fone / WhatsApp: 
(19) 99363-8210
e-mail: 
ecofarm.agroambiental@gmail.
com

Diversificar o pasto pode atenuar os efeitos da estiagem prolongada?
“Diante do contexto de incertezas climáticas é fundamental estabelecer estratégias que promovam 

o aumento da resistência e resiliência dos sistemas de produção de leite à base de pasto”

Figura 1             Figura 2

Evento realizado nesta semana
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Esporte Morungabense

Prof. Julio do 
Vadu

Projeto “Base Morungaba” completa quatro anos 
de conquistas e referência na revelação de atletas

Esportes

O projeto base Morun-
gaba foi idealizado pelos 
Professores Julio do Vadu 
e Marcio Giovanélli e con-
tou vários apoiadores, entre 
eles o ex-jogadores e ídolos 
do Guarani FC, Renato e 
João Paulo, os diretores As-
sis, Gustavo Rosolen, Neto 
Nazário, Nelson da Silva e 
o membro do CD Dr Pau-
lo Sabione (Piriquito) no 
dia 18 de fevereiro de 2018 
com o objetivo de selecio-
nar e preparar atletas para 
disputar o Campeonato 
Paulista sub 11 e sub 13 
daquele ano. Porém, de-
vido a qualidade do traba-
lho, a coordenação decidiu 
criar também as categorias 
sub 12 e sub 14 no ano se-
guinte. 

Desde então, os resulta-
dos foram surpreendentes, 
com belíssimas campanhas 
no Campeonato Paulista de 
base e 30 garotos encami-
nhados para as categorias 
sub 15 do bugre em qua-
tro anos. Prova disso é que 
este ano a grande maioria 
dos atletas que irão jogar 
o campeonato paulista sub 
15 e sub 17 foram encami-
nhados pelo projeto base 
Morungaba.

Ainda em processo de 
reestruturação das catego-

rias de base após obtenção 
do certificado de clube 
formador, o Conselho de 
Administração do Guarani 
fechou uma parceria para 
utilização da estrutura do 
centro de treinamentos 
Euro-América, com op-
ção de compra do espaço 
ao final do contrato, junto 
ao empresário Juan Figer 
Svirski. O centro de treina-
mentos que fica localizado 
no distrito de Barão Geral-
do, distrito de Campinas, 
o qual está passando por 
reformas e depois de pron-
to irá receber os trabalhos 
diários das categorias de 
base sub 17, sub 20 e da 
equipe profissional. 

O CT Euro-América 
conta dois campos com 
medidas oficiais, além de 
um campo com dimensões 
reduzidas, acomodações 
necessárias para alojamen-
tos, estudos, departamento 
médico, fisioterapia, aca-
demia de musculação e 
área de alimentação. “Esse 
contrato de locação, com 
opção de compra, permiti-
rá ao Guarani dar um salto 
ainda maior na recuperação 
de suas tradições de clube 
formador de grandes atle-
tas e irá recolocar o clube 
no caminho certo de ser um 

dos maiores reveladores de 
atletas do futebol brasilei-
ro, com isso, nos trará de 
volta uma relevância ainda 
maior no cenário desporti-
vo nacional e internacio-
nal”, diz o Presidente Ri-
cardo Moisés.

A atual gestão do Gua-
rani FC, aliás, uma das me-
lhores e mais competentes 
que já passaram pelo bugre 
é muito bem representada 
por Ricardo Moisés, seus 
diretores, e coordenadores 
vem demonstrando ter uma 
visão diferenciada, séria e 
especial para as categorias 
de base e após reformar e 
melhorar muito a estrutu-
ra para os jovens atletas no 
estádio Brinco de Ouro, 
conquistar o certificado de 
clube formador e contratar 

o C.T. Euro – América, a 
diretoria bugrina deu mais 
um grande passo no sentido 
de captar, treinar e revelar 
novos atletas com a manu-
tenção do “Projeto Morun-
gaba” e a franquia “oficial” 
do Projeto Bugrinho. 

Categorias de base e 
Projeto Bugrino

As vezes surgem algu-
mas dúvidas referentes as 
denominações, categorias 
de base e projeto bugrinho, 
mas a explicação é simples 
e de fácil entendimento, 
pois objetivo da assinatura 
do contrato para gestão das 
categorias de base e a aqui-
sição da franquia do proje-
to bugrinho tem o mesmo 
objetivo que é formar e 
treinar as categorias meno-

res, dando prosseguimento 
ao chamado “projeto de 
continuidade” na seleção, 
preparação e revelação de 
atletas para a categoria sub 
15 do bugre e a disputa do 
campeonato paulista sub 
11 e sub 13. 

As categorias de base 
sub 11 e sub 13 estão em 
Morungaba desde março 
de 2018 e durante este pe-
ríodo inúmeras conquistas 
importantes aconteceram, 
fazendo prevalecer a tradi-
ção alvi verde do interior 
paulista em formar equipes 
competitivas, sempre com 
o objetivo de revelar atletas. 
O sucesso deste trabalho se 
deve ao alto nível profissio-
nal dos integrantes da atual 
comissão técnica.

Só para se ter uma ideia 
da qualidade do trabalho 
realizado em Morungaba, 
somente em 2021 foram 
encaminhados 14 atletas 
para a categoria sub 15 do 
Guarani, proporcionando 
ao clube a oportunidade de 
poder contar com atletas de 
qualidade que poderão che-
gar a equipe profissional e 
serem rentáveis para o clube 
no futuro. Em 2019/2020, 
foram encaminhados 16 
garotos para Campinas e 
hoje fazem parte da equi-

pe sub 17 do Guarani FC. 
Ano passado esses garotos 
estão disputaram o campe-
onato paulista sub 15 e sub 
17 mesmo sendo um ano a 
menos da idade correta, ou 
seja, um ano mais novo, 
sendo que em 2022 estarão 
prontos para essas respecti-
vas competições.

Mediante ao acordo fir-
mado entre as partes as ca-
tegorias sub 10, sub 12 e 
sub 14 continuarão com a 
denominação projeto bugri-
nho, já as categorias sub 11 
e sub 13 terão a denomina-
ção de categorias de base. A 
comissão técnica já divul-
gou seu planejamento para 
2022 e podemos afirmar é 
que as cinco categorias, sub 
10, 11, 12, 13 e 14, juntas, 
somarão aproximadamen-
te 130 garotos com idades 
entre 9 e 14 anos. Dentro 
deste planejamento estão 
incluídos os treinamentos 
semanais, avaliações de no-
vos atletas, jogos amistosos 
e a participação e m 
várias com-
petições de 
alto nível.

Na foto, Barozzi, Renato, Tato, Careca, Juca e Julio do Vadu

DIVULGAÇÃO
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Dra. Marina H. Del Poente –
CRMV –SP 46072 

Médica Veterinária – 
Atendimento a Domicilio 

(VETMÓVEL) (19) 9.7417-2979

Momento PET

Pets devem ser vacinados 
contra a raiva

Agosto é o mês de 
conscientização da vaci-
na contra a raiva canina, 
porém, é válido sempre 
lembrar da necessidade 
desta imunização. Nesse 
sentido, o mês de agosto 
é popularmente conhecido 
como o mês do cachorro 
louco a partir da observa-
ção sobre o aumento de 
cadelas no cio, o que cau-
saria um comportamento 
mais ‘raivoso\agressivo’ 
dos machos, causando 
brigas entre os animais 
e consequentemente fa-
zendo com que a raiva 
se espalhasse entre eles. 
Mesmo que isso seja um 
comportamento “natural” 
da espécie, o problema 
pode ser grave: se o cão 
estiver contaminado com 
raiva, já que ele irá trans-
mitir pela saliva quando 
atacar seus “inimigos”, se 
inicia um ciclo de animais 
contaminados. 

A doença pode acon-
tecer em outras épocas 
do ano. Isso vai depender 
mais da raça e do porte do 
animal, além do estado de 
saúde e condição física o 
qual o animal se encontra. 
Mas, foi agosto que ficou 
conhecido como o “mês 
do cachorro louco” e, por 
isso, o período é utilizado 
para campanhas de cons-
cientização da população 
para raiva. 

A raiva é uma doença 

viral FATAL que afeta o 
sistema nervoso central 
da maioria dos mamífe-
ros, inclusive humanos, 
tratando-se também de 
uma zoonose de notifica-
ção obrigatória de grande 
importância para saúde 
pública. O vírus pode ser 
transmitido por arranha-
duras ou lambidas ou 
mordeduras. 

Na América do Sul, o 
morcego hematófago é 
um reservatório impor-
tante do vírus. Os animais 
infectados podem excretar 
o vírus na saliva algum 
tempo antes do surgimen-
to dos sinais clínicos.

Sinais
O animal contamina-

do pode apresentar como 
principais sinais clínicos 
confusão, desorientação, 
agressividade importan-
te, salivação intensa em 
uma determinada fase da 
doença em progressão. 
Pode apresentar também 
paralisia muscular, di-
ficuldade de deglutição 
mandíbula caída. Todos 
estes sinais devem ser re-
latados ao médico vete-
rinário para que se tenha 
uma associação clínica e 
diagnóstico correto. 

Por se tratar de uma 
doença EXTREMAMEN-
TE GRAVE, os tutores 
devem se alertar quan-
to a atualização ANUAL 

OBRIGATÓRIA, da VA-
CINAÇÃO de seus pets 
e, consequentemente pre-
venindo a transmissão do 
vírus. Então próximo ao 
vencimento das vacinas 
de seu pet, procure o mé-
dico veterinário. 

Alerta
Atenção tutores! Caso 

você seja mordido e/ou 
arranhado por um animal, 
higienize a área atingida 
com água e sabão e procu-
re o posto de saúde mais 
próximo. Não esqueça de 
identificar o animal agres-
sor e seu tutor. Caso o ani-
mal seja conhecido, obser-
ve seu comportamento por 
pelo menos 10 dias. Se o 
animal estiver em condi-
ção de rua, procure o Cen-
tro de Controle de Zoono-
ses de seu município.

A doença atualmente 
no estado se São Paulo 
encontra-se controlada 
devido às ações que são 
implantadas pelo Institu-
to de Vigilância Sanitária, 
Ministério da Agricultura 
Pecuária e Abastecimen-
to (Mapa) e Centros de 
Zoonoses locais que com-
partilham informações de 
orientação de saúde públi-
ca buscando assim a pre-
venção coletiva. 

É isso pessoal! Até a 
próxima semana, e lem-
bre-se prevenção é um ato 
de amor e raiva mata!

DIVULGAÇÃO

Cap. Aramil - Navio Fantasmagorico

Cyberpunk 2077
 Essa semana o jogo 

recebeu o patch 1.5. 
Nesse patch foi adi-
cionado varias novi-
dades, irei abordar 
as mais importan-
tes:

Os pontos de 
vantagens foram 
todos redefinidos e a 
árvore sangue frio foi 
reformulada. 

Os serviços com os Canais 
(pessoas de gangues responsáveis por 
dar missões, para os jogadores) estão 
mais fáceis, além de estarem desta-
cados no mapa. Ao concluir missões, 
ganhará reputação com uma das gan-
gues de Night City e ganhará armas e 
roupas exclusivas. 

A economia mudou, agora está 
mais fácil de conseguir dinheiro no 
jogo, antes era praticamente obriga-
tório ter vantagens em mineração de 
dados.  

Os parceiros românticos, vão en-
viar mais mensagens de texto, isso dá 
mais imersão ao relacionamento, pois 
após o jogador conquista-los, antes 
do patch, era uma relação superficial, 
será possível dormir na mesma cama 
com eles.

A IA (inteligência Artificial) das 
pessoas de Night City está mais natu-
ral, isso vai desde comportamento no 
transito quanto na calçada, ou seja, 
vão reagir com batidas ou 
agressões.

Brothers: A Tale 
of Two Sons

 O jogo lança-
do em 2013, ago-
ra está disponível 
na Epic Games 
Store de graça, 
por tempo limita-
do.

Dead By Daylight
 Conforme o tempo pas-

sa o jogo vem expandindo o nu-
mero de entidades e assassinos, desta 

vez quem chega ao jogo é a 
Sadako ou Samara, do 

filme O Chamado. O 
trailer de apresenta-
ção revelou as habi-
lidades da Samara. 
A DLC estará dis-
ponível no dia 8 
de março. Dead By 

Daylight está dispo-
nível para Xbox One, 

Xbox Séries, PlayS-
tation 4, PlayStation 5, 

Mobiles, Google Stadia, PC e 
Nintendo Switch.

Warframe
 Começou 

o ano novo 
lunar do 
t i g r e 
e até 
o dia 
5 de 
março 
ficará 
d i s p o -
nível no 
M e r c a d o , 
itens cosméticos 
relacionados vendidos por 1 de crédito 
e outros por Platinas. O tempo não se 
aplica a Skin Deluxe do Grendel (foto 
acima).

As relíquias da Mirage e da 
Banshee estão novamente disponíveis 

no jogo, após o evento Ressurgên-
cia Prime. 

Atualização 31.1, 
intitulada de Ecos 

da Guerra trouxe 
cosméticos, mais 
“Mods” (car-
tas) ampliação 
para Frost, Gaus, 
Grendel e Yareli. 
Agora é possível 
refazer a jornada A 

Nova Guerra, para 
explorar mais desta 

jornada cinematográfi-
ca, porém as escolhas feitas 

na primeira conclusão, não serão 
alteradas.

Uma ótima semana a todos e até a semana que vem. Não esqueçam de me seguir na 
Twitch e no YouTube no Canal “Navio Fantasmagórico”.

Raiva é uma doença letal em pets que precisam ser vacinados
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Quando começamos a pro-
curar emprego, certamente nos 
preocupamos em montar um 
bom currículo. Mas, na prática, a 
maneira que nos apresentamos 
é tão importante quanto o nosso 
currículo e a nossa experiência 
profissional.

Portanto, aquela velha frase 
que diz “a primeira impressão é 
a que fica” é bem colocada. Mais 
importante, em uma entrevista 
de emprego só existe uma chance 
de você causar uma boa primei-
ra impressão, sendo assim, im-
portante passar uma mensagem 
positiva por meio da sua imagem 
visual. 

No entanto, não existe um pa-
drão para se vestir em uma en-
trevista de emprego. Mas, é im-
portante entender que, algumas 
empresas são mais tradicionais 
e para não errar, você pode per-
guntar para o seu recrutador se 
a empresa tem um dress code de 
vestimenta.

Além disso, é importante tam-
bém você pesquisar sobre a em-
presa, conhecer a fundo a histó-
ria e o conceito, isso vai te dar 
ainda mais segurança na hora de 
montar o look.

Da mesma forma, se você co-
nhecer alguém que trabalhe na 
empresa na qual você está se 
candidatando a uma vaga, per-
gunte como as pessoas se vestem 
no ambiente de trabalho. Mas, 
procure saber especificamente o 
setor para o qual você é candida-
to.

Mas, se não conhecer ninguém, 
pesquise na internet, certamente 
as redes sociais vão te ajudar a 
obter essas informações.  No en-
tanto, você já pensou se chega 
de tailleur para uma entrevista e 
o ambiente for super casual vai 
destoar um pouco né?

Portanto, nem preciso dizer o quanto é mais delicado para mulher, como 
se vestir em uma entrevista de emprego, afinal de contas nós mulheres so-
mos muito mais cobradas.

Dicas para se vestir em uma entrevista de emprego
Como se vestir em uma entrevista de emprego
Dress code para entrevista de emprego 
Preferir produções neutras não é momento de ousar.

Assim, você pode usar calça em alfaiataria, uma boa camisa e um belo 
scarpin.

Mas, escolha blusa e calça, evite saias e vestido por serem peças ligadas 
à feminilidade. 

Mas, se você não abre mão desse tipo de peça, dê atenção especial ao 
comprimento sempre na altura do joelho.

Mais importante, tecidos mais nobres e encorpados como um blazer, 
com um bom corte, uma calça com um bom caimento, certamente esse tipo 
de peça causa uma boa impressão.

Mas, para ambientes mais informais, você pode escolher uma camisa ou 
blusa, com jeans (escuro) e um belo scarpin. 

Da mesma forma, se o ambiente for extremamente informal, você pode 
escolher peças mais modernas como: pantacourt com uma camiseta, ainda 
mais se a empresa for ligada a criação como uma agência de publicidade, 
por exemplo.

Além disso, não vamos esquecer dos acessórios que também ajudam a 
empoderar a sua imagem, como uma boa pasta de couro masculina estru-
turada ou uma boa bolsa feminina.

Certamente, impõe mais credibilidade a sua imagem, caso você use ócu-
los é interessante usá-los na entrevista, já que nosso cérebro associa os 
óculos a intelectualidade.

Da mesma forma, a maquiagem e os cabelos devem ser bem naturais. 
Para os cabelos é importante passar uma imagem natural e saudável, uma 
boa escova já é o suficiente. Na maquiagem, dê prioridade a pele, uma boa 
base, um bom corretivo e rímel, batons em tons claros.

Dica extra: para ficar ainda mais empoderada em uma entrevista de em-
prego, marque os ombros, o nosso cérebro interpreta como poder e respon-
sabilidade.

A hidratação facial é muito impor-
tante! Não importa a estação do ano 
que  estamos primavera, verão , outo-
no ou inverno, a hidratação facial me-
lhora a elasticidade da pele e a lumi-
nosidade .

Com isso podemos melhorar e re-
tardar, sim meninas, retardar as tão 
indesejavéis linhas de expressão e as 
rugas.

Além do consumo de 2 litros de 
água por dia, a pele precisa de mais 
cuidados para se manter hidratada e 
saudável.

Peles oleosas também necessitam 
de hidratação, a pele libera mais óleo 
se você não a hidratar, ou seja, se sua 
pele estiver muito oleosa durante sua 
rotina significa que você precisa dar 
atenção ao fator hidratação.

Uma pele ressecada ou desidratada 
tem mais chances de ter descamações 
e deixa as pequenas rugas e linhas de 
expressão mais evidentes.

As peles chamadas mistas também 
precisam hidratar, pois liberam oleo-
sidade na zona T e ressecamento nas 
extremidades da face. No seu dia a dia, 
assim que lavar o rosto, use um creme 

facial e filtro solar, assim prevenimos 
também as manchas.

Uma dica para fazer limpeza de 
pele em casa uma vez por semana ou 
a cada quinze dias conforme sua ne-
cessidade:

1 - Lave o rosto
2 - Abra os poros da pele com vapor 

de água quente
Agora é a hora de abrir os poros da 

sua pele, para que a remoção de cra-
vos e sujeira seja bem profunda, fácil 
e, principalmente, sem dores. Para 
isso, ferva cerca de meio litro de água 
em uma panela. Depois, você já pode 
colocar o rosto logo acima da panela, 
ou então transferir a água para uma 
bacia, para vaporizar sua face e abrir 
os poros.

3- Aplique um esfoliante
4- Remova o esfoliante com água 

fria
5-Aplique uma máscara calmante 

ou um çreme
6- Passe protetor solar
Prontinho! Você terá sempre uma 

pele maravilhosa cuidando em casa.
Não esqueça filtro solar sempre e, 

dúvidas, consulte seu dermatologista.

Essa é pra você que fica só na 
vontade, no desejo, mas que acaba 
não indo atrás dos seus objetivos 
por medo ou insegurança. “Queria 
ter mais coragem”, você diz... ad-
mira aquele que é determinado e 
vai atrás. E se eu te contar que você 
consegue, aos poucos, começar 
a se movimentar? E se esse for o 
grande segredo para ter mais sen-
tido na vida e nos seus objetivos?

Não basta apenas ter vontade, 
planejar, pensar positivo... para 
estimular a sua coragem, superar 
seus medos e inseguranças, você 
precisa de MOVIMENTO!

Não é simples, mas você pode 
ir aos poucos. Vou te dar algumas 
dicas:

- Autoconhecimento! Só você 
sabe a sua verdade, e o que é me-
lhor para sua vida. Liberte-se do 
medo de ser julgado, eu sei que ele 
existe aí dentro!

- Permita-se errar e aprender. 
Você é humano! Ninguém começa 
acertando, mas aquele que se mo-
vimenta tem a melhor oportuni-
dade de aprender e se aprimorar. 
Melhor que não sair do lugar, né?

- Pare de se comparar, cada um 
tem sua jornada.

- Tenha um passo a passo, es-
colha o primeiro movimento (ex. 
“vou fazer pelo menos 15 minutos 
de exercício por dia”), pode ser 
curto, pode ser leve... apenas co-
mece.

Só se movimentando você prova 
para si mesmo o quanto é capaz, e 
acredite: isso te leva além!

Mas não se engane, você não es-
tará motivado sempre. E o dia que 
você planta não é o dia que você 
colhe! Vai precisar resgatar o seu 
amor próprio e a sua maturidade 
para entender que certas escolhas 
você faz porque: valoriza a sua 
vida, se ama, quer o seu bem, não 
tem tempo a perder!

Sua autoestima vai agradecer, 
você terá mais qualidade de vida e 
muito mais CORAGEM. Afinal, para 
fazer tudo isso você estará enfren-
tando seus medos, suas inseguran-
ças, por você e para você!

Valerá muito a pena. Maior que 
a sua dor é a sua força, nunca se 
esqueça disso!

Vamos juntas?

Fabi Franco
@fabi_franco

Vanessa Mucci
@vanessamuccimakeup

Como se vestir em uma 
entrevista de emprego? 

Como ter uma pele de boneca

17

Fabiane Figueiredo
@empoderacomafabi

Para ter coragem você 
precisa de movimento
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Trabalhe na

Temos vagas para Aprendiz!
Quer fazer parte de um time corporativo com
espírito de startup e muita ambição por
crescimento?

Essa oportunidade é para você então!

Envie seu currículo no e-mail: 
aleagenteegestao@gmail.com

Acesse nossa página de carreiras também:

Trabalhe na

Dificuldades? Abra sua câmera e direcione ela no código.

Temos vagas para a Produção!
Quer fazer parte de um time de Produção com
espírito de startup e muita ambição por
crescimento?

Essa oportunidade é para você então!

Inscreva-se na oportunidade através do QR Code
abaixo:
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EDITAIS DE PROCLAMAS

Carlos Alberto Sass Silva, Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais do município e comarca de JAGUARIÚNA-SP, 
faz saber que exibiram os documentos exigidos por lei, a fim de se casarem:

BRUNO MATHIUZZO e BÁRBARA TABAIN SESLIJA DE SÁ. Ele, de nacionalidade Brasileira, Recepcionista, 
divorciado, nascido em JAGUARIÚNA, SP, no dia 12 de fevereiro de 1987, residente e domiciliado na Rua Lopes, 
Nº 197, Núcleo Residencial Dr. João Aldo Nassif, JAGUARIÚNA, SP, filho de EDSON MATHIUZZO e de MAR-
CIA VENTURINI MATHIUZZO. Ela, de nacionalidade Brasileira, secretária, solteira, nascida em SÃO PAULO, 
SP, no dia 18 de fevereiro de 1989, residente e domiciliada na Rua Europa, Nº 1085, Jardim Camandocaia, AMPA-
RO, SP, filha de IVO MEDEIROS DE SÁ e de ILIANA TABAIN SESLIJA DE SÁ. 

RAFAEL OLIVEIRA DIAS e MARGARETE RIBEIRO SILVA. Ele, de nacionalidade Brasileira, ajudante de obras, 
solteiro, nascido em VITÓRIA DA CONQUISTA, BA, no dia 22 de outubro de 1990, residente e domiciliado na Rua 
Minas Gerais, Nº 268, Jardim Dom Bosco, JAGUARIÚNA, SP, filho de AILTON DIAS DA SILVA e de LIEZITA 
VIEIRA DE OLIVEIRA. Ela, de nacionalidade Brasileira, do lar, solteira, nascida em PADRE PARAÍSO, MG, no 
dia 12 de agosto de 1993, residente e domiciliada na Rua Minas Gerais, Nº 268, Jardim Dom Bosco, JAGUARIÚNA, 
SP, filha de PEDRO RIBEIRO SILVA e de ANA ALVES DA SILVA. 

FELIPE DAL’BÓ ROSA e ERICK EMANOEL DA SILVA LIMA. Ele, de nacionalidade Brasileira, agente de aten-
dimento, solteiro, nascido em CAMPINAS, SP, no dia 15 de outubro de 1994, residente e domiciliado na Rua Mara-
nhão, Nº 3269, Vargeão, JAGUARIÚNA, SP, filho de FERNANDO TEODORO DA ROSA e de MARTHA ELEACI 
DAL’BÓ ROSA. Ele, de nacionalidade Brasileira, líder de cargas, solteiro, nascido em CAMPINAS, SP, no dia 07 de 
setembro de 1990, residente e domiciliado na Rua Luiz Marcelino Guernelli, Nº 536, Jardim Novo Campos Elíseos, 
CAMPINAS, SP, filho de ERONIAS ALVES  LIMA e de MARIA FRANCISCA DA SILVA LIMA. 

BRUNO HENRIQUE TEIXEIRA e NÁDIA IGLESIAS ALFACE. Ele, de nacionalidade Brasileira, chaveiro, sol-
teiro, nascido em MOGI GUAÇU, SP, no dia 14 de fevereiro de 1998, residente e domiciliado na Rua Cianorte, Nº 
361, Jardim Ipê II, MOGI GUAÇU, SP, filho de JUNIOR EMERÇON TEIXEIRA e de GISSELE CHRISTINA 
NORONHA DE OLIVEIRA TEIXEIRA. Ela, de nacionalidade Brasileira, cabeleireira e manicure, solteira, nascida 
em CAMPINAS, SP, no dia 13 de novembro de 1991, residente e domiciliada na Rua Francisco Sales Pires, Nº 113, 
Parque Florianópolis, JAGUARIÚNA, SP, filha de JOSÉ ROBERTO ALFACE e de MARIA PALMIRA IGLESIAS 
ALFACE. 

VINICIUS DO AMARAL BARBOSA e IASMIN DA SILVA RIBEIRO. Ele, de nacionalidade Brasileira, motofre-
tista, solteiro, nascido em CAMPINAS, SP, no dia 22 de novembro de 1996, residente e domiciliado na Rua Jasso, 
Nº 272, Terras da Capela de Santo Antônio, JAGUARIÚNA, SP, filho de PEDRO PAULO BARBOSA e de ROSE-
MARA OLIVEIRA DO AMARAL. Ela, de nacionalidade Brasileira, do lar, solteira, nascida em COSMÓPOLIS, 
SP, no dia 23 de março de 1998, residente e domiciliada na Rua Jasso, Nº 272, Terras da Capela de Santo Antônio, 
JAGUARIÚNA, SP, filha de MARCELO RIBEIRO e de CRISTIANE DA SILVA SANTOS. 

ISRAEL SOUSA VIEIRA e ISABELA FORATO. Ele, de nacionalidade Brasileira, higienizador automotivo, sol-
teiro, nascido em ESPINOSA, MG, no dia 11 de fevereiro de 1992, residente e domiciliado na Ladeira Ricardo 
Zanchetta, Nº 47, Jardim Cruzeiro do Sul, JAGUARIÚNA, SP, filho de FELISMINO DE SOUSA VIEIRA e de 
ANDREIA PEREIRA DOS SANTOS VIEIRA. Ela, de nacionalidade Brasileira, operadora de produção, solteira, 
nascida em PEDREIRA, SP, no dia 22 de março de 1996, residente e domiciliada na Avenida Alexandre Marion, Nº 
1332, Núcleo Residencial São José, JAGUARIÚNA, SP, filha de JOSÉ CARLOS FORATO e de LENICE LOPES 
SAMPAIO. 

FLÁVIO AUGUSTO COSTA BOÁS e SUELLEN CRISTINA RAMOS MIRANDA. Ele, de nacionalidade Brasi-
leira, operador de produção, solteiro, nascido em ALCÂNTARA, MA, no dia 07 de novembro de 1987, residente 
e domiciliado na Rua Francisco Vicente Simoso, Nº 570, Jardim Europa, JAGUARIÚNA, SP, filho de BENEDITO 
BOÁS e de MAXIMIANA PEREIRA COSTA. Ela, de nacionalidade Brasileira, engenheira química, solteira, nas-
cida em BELÉM, PA, no dia 16 de outubro de 1991, residente e domiciliada na Rua Francisco Vicente Simoso, Nº 
570, Jardim Europa, JAGUARIÚNA, SP, filha de ELIAS MORAES MIRANDA e de MARIA SUELY MENDES 
RAMOS. 

MARTA MACIEL BANDEIRA e DEOMARA CESARINA DE JESUS. Ela, de nacionalidade Brasileira, auxiliar 
de cozinha, divorciado, nascida em FORTALEZA, CE, no dia 21 de agosto de 1971, residente e domiciliada na Rua 
Epitácio Pessoa, Nº 29, Jardim Sônia, JAGUARIÚNA, SP, filha de  e de MARIA MACIEL BANDEIRA. Ela, de 
nacionalidade Brasileira, doméstica, solteira, nascida em CONDEÚBA, BA, no dia 02 de junho de 1962, residente e 
domiciliada na Rua Epitácio Pessoa, Nº 29, Jardim Sônia, JAGUARIÚNA, SP, filha de EVERALDINO JOSÉ DIAS 
e de ANA CESARINA DE JESUS. 

Se alguém souber de algum impedimento, deve acusá-lo nos termos da lei e para fins de direito. 

JAGUARIÚNA, 17 de fevereiro de 2022.

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de 
caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2017, 
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 18 de fevereiro de 2022  à 24 de fevereiro de 2022, no horário das 09:30hs 
às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, 
Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a 
entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer 
ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela 
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde 
Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados 
os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, 
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Recepcionista 40hs – Artur Nogueira    
Classificação Candidato 
05º Gabrielle Maia Dias Brull 
06º Julio Caetano 
07º Arine De Souza Costa 

 
Holambra, 18 de fevereiro de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de 
caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2017, 
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 18 de fevereiro de 2022  à 24 de fevereiro de 2022, no horário das 09:30hs 
às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, 
Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a 
entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer 
ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela 
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde 
Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados 
os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, 
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
FUNÇÃO: Enfermeiro 40hs – Paulínia 

Classificação Candidato 
09º Thais Pires Ferreguti 
                                                                                  

FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40hs – Paulínia 
Classificação Candidato 
09º Ana Paula Magalhães da Silva  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

  FUNÇÃO: Farmacêutico 40hs – Paulínia 
Classificação Candidato 
01º Elisa Rizzoli 
02º Kaira Cristina Peralis Tomaz 
03º Camila Vieira Martins 
04º Janaina Aparecida Simplício 
                                               FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 40hs – Paulínia 
Classificação Candidato 
01º Eline Radlov Soares 
02º Eliane Oliveira de Melo 

   FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 12x36hs – Paulínia 
Classificação Candidato 
01º Daniele Cristina De  Oliveira Santos 
02º Heloísa Marques Vilalba 
03º Telma De Sousa Da Silva 
04º Davi Araujo De Oliveira 
05º Sophia Siqueira 
06º Nathaly Kristhiê Victoria Da Silva 
07º Baker Gabriel Cruz Tamini 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Holambra, 18 de fevereiro de 2022. 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de 
caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2017, 
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 18 de fevereiro de 2022  à 24 de fevereiro de 2022, no horário das 09:30hs 
às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, 
Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a 
entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer 
ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela 
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde 
Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados 
os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, 
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Recepcionista 40hs – Santo Antônio de Posse 
Classificação Candidato 
04º Vinicius Dos Santos Mira 
05º Erik Vander Lopes 

 
Holambra, 18 de fevereiro de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

ERRATA  

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de 
caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, usando os poderes a ele inerente, faz saber por 
meio deste que no edital de convocação de candidatos para admissão publicado no período de 01 de janeiro 
de 2022 à 18 de fevereiro de 2022, há um equívoco: 
 
- aonde se lê: 001/2017, correto é 001/2018. 
- aonde se lê: 001/2017, correto é 004/2017. 
- aonde se lê: 001/2017, correto é 001/2021. 
 
Nada mais havendo para ser alterado.  

 
Holambra, 18 de fevereiro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

ERRATA 2 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de 
caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, usando os poderes a ele inerente, faz saber por 
meio deste que no edital de convocação de candidatos para admissão publicado no período de 01 de janeiro 
de 2021 à 31 de dezembro de 2021, há um equívoco: 
 
- aonde se lê: 001/2017, correto é 001/2018. 
- aonde se lê: 001/2017, correto é 004/2017. 
- aonde se lê: 001/2017, correto é 002/2017. 
- aonde se lê: 001/2017, correto é 002/2018. 
- aonde se lê: 001/2017, correto é 001/2021. 
 
Nada mais havendo para ser alterado.  

 
Holambra, 18 de fevereiro de 2022 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de 
caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2017, 
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 18 de fevereiro de 2022  à 24 de fevereiro de 2022, no horário das 09:30hs 
às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, 
Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a 
entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer 
ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela 
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde 
Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados 
os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, 
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Técnico de enfermagem 40hs – Cordeirópolis   
Classificação Candidato 
15º Caroline Alves Ferreira    

 
Holambra, 18 de fevereiro de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 
13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de 
caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2017, 
CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 18 de fevereiro de 2022 à 24 de fevereiro de 2022, no horário das 09:30hs 
às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, 
Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a 
entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer 
ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela 
Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde 
Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados 
os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, 
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40hs – Jaguariúna  
Classificação Candidato 
07º Ingrid Maria Pessoti 

 
Holambra, 18 de fevereiro de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
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www.imobiliariapoltronieri.com.br
FONE: 19 3867.5492

Rua Alfredo Bueno, 1.121 (ao lado do Itaú)

AndréA Poltroniei
Engª Civil/Sanitarista - Crea: 5060449866

Antônio MArcos Poltronieri
CRECI - F 56.375

lotes
• LANÇAMENTO CONDOMINIO ALTO DO SÃO PEDRO, CONSULTE CONDIÇÕES DE PAGAMENTO, PLANOS EM ATÉ 60 PARCELAS

• LOTE RESERVA DA BARRA 335M² OPORTUNIDADE ............................................................................................R$ 140.000,00

• LOTE FLORIANOPOLIS COMERCIAL 367M², DOC OK ............................................................................................R$ 150.000,00

• LOTE CONDOMINIO VILLA TOSCANA 230M² ........................................................................................................R$ 140.000,00

• LOTE JARDIM ZAMBON 414M², COM FRENTE PARA 2 RUAS ..............................................................................R$ 200.000,00

• LOTE AGUAS DO JAGUARI 250M² .........................................................................................................................R$ 110.000,00

• LOTE CONDOMINIO RESERVA DO JAGUARY 300M² .............................................................................................R$ 220.000,00

cAsAs e APArtAMentos
• CASA NOVA COND VILA GUEDES 185M² DE CONSTUÇÃO, C/ PISCINA, 3 DORM(SUITE),

AREA GOURMET, ARMARIO PLANEJADO, DOC OK P/ FICANANCIAMENTO ..............................................R$ 920.000,00

• CASA NO CENTRO 3DORM(SUITE), B/S, SALA, SALA DE JANTAR, COZINHA, LAVANDERIA, GARRAGEM,  

    OPORTUNIDADE ACEITA FINANCIAMENTO, 145,40M² DE CONSTRUÇÃO, 300M² TERRENO ..................R$ 450.000,00

• CASA GEMINADA CORAÇÃO DE JESUS, 02 DORMITORIOS, BANHEIRO SOCIAL, SALA DE ESTAR,  

    COZINHA, 2 VAGAS  .......................................................................................................................... R$300.000,00

• CASA CONDOMINHO FECHADO 130M² DE CONSTRUÇÃO, 3 DORMITORIOS(SUITE), SALA, SALA  

   DE JANTAR, DISPENSA, LAVANDERIA, COZINHA, DOC OK....................................................................R$ 540.000,00

• CASA JD. FINOTELLI 3 DORM(SUITE), 2 BAN, 2 VAGA, DOC OK ..........................................................R$  410.000,00

• CASA ROSEIRA DE CIMA TERRENO 400M² C/ 3 DORM, 1 BANH + EDICULA E BARRACÃO ...................R$ 250.000,00

• CASA JARDIM ZENI 3 DORM(SUITE),SALAS,COZ PLANEJADA, DOC OK................................................R$ 490.000,00

• APTO JARDIM ALICE, 3 DORM(SUITE), BANHEIRO SOCIAL, ÁRMARIOS PLANEJADO NA COZINHA,  

   NOS BANHEIROS E NA LAVANDERIA, 2 VAGAS COBERTA, COM ELEVADOR 100M² ............................. R$455.000,000

 

cHÁcArAs
• CHÁCARA COLINA DO CASTELO 1.700M² COM VISTA PANORAMICA ...................................................R$ 270.000,00

• CHÁCARA SÃO PEDRO 500M² ............................................................................................................R$ 230.000,00

• CHÁCARA SÃO PEDRO 1.160M² TERRENO, 390M² CONSTRUÇÃO,3 DORM(SUITE),3 BANHEIROS, AREA DE     

   LAZER,SALA,COZINHA,LAVANDERIA,VARANDA,ATELIE,ÁREA GOURMET,DOC OK ............................. R$1.200.000,00 

 OPORTUNIDADE:
EXPRESSO METRÓPOLIS CONTRATA: 

Motorista de Ônibus – Habilitação D ou E 
 Ensino Fundamental completo
 Desejável experiência mínima de 6 meses (comprovadas em CTPS) 
 Curso de Transporte Cole�vo de Passageiros e Escolar
 Residir em Jaguariúna, Pedreira, Amparo e Santo Antônio da Posse

 Interessados enviar currículo para 
rhumanos@expressometropolis.com.br com a palavra Motorista no 
campo assunto ou comparecer diretamente ao RH toda quarta-feira,
às 14:00h. Endereço: Rua Testa, n° 291- Jd. São Sebastião – 
Jaguariúna/SP
 Observação: Para realizar o teste prático, é necessário portar 
os documentos pessoais: Currículo, CNH e carteira de trabalho. 

Vendas
Apartamento de 2 dorm. acabamento  
em porcelanato e rico em planejados,  
Jd. Anton Von Zuben ..... R$230.000,00
Apartamento de 3 dorm com suite,  
fino acabamento e todo planejado;  
Jd. Nova Europa ........... R$ 330.000,00
Cobertura de 2 dorm, lavanderia externa, 
churrasqueira, uma vaga de garaem;  
Jd. Nova Europa ........... R$ 330.000,00
Cobertura de 2 dorm com área gourmet 
externa e duas vagas de garagem 
cobertas, Ponte Preta......... 435.000,00
Apartamento de 2 dorm,  
Jd. Sta. Monica ............. R$ 190.000,00
Apartamento de 2 dorm com  
varanda gourmet, todo planejado, 
cozinha com fogão e geladeira, 
Guanabara ....................  R$ 730.000,00


